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|. Presentacion

La Contraloria General es una dependencia regulativa de relacién staff con la unidad superior que es la
Rectoria, creada mediante el Acuerdo No. 3 del afio de 1985, teniendo como objetivos institucionales la
evaluacion de los programas administrativos para:

l. Contribuir a la modernizacion de los sistemas e instrumentos de control de esta Casa de Estudios.

Il. Promover la racionalidad en el manejo y aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Universidad, y

[l Prevenir y combatir las desviaciones e irregularidades en la operacion de los sistemas administrativos y
financieros, promoviendo las acciones necesarias para evitar su recurrencia e informar oportunamente las
irregularidades, para que se adopten las medidas correctivas del caso.

Derivado de los objetivos institucionales y contribuyendo con las lineas de accién que nos aplican establecidas
en la Agenda Universitaria 2013-2017, se ha proyectado realizar durante el presente afio, entre otras, las
siguientes actividades:

* Efectuar auditorias administrativo-financieras a los planteles y dependencias de la Institucion, y
derivado de los resultados de las mismas, integrar los Expedientes de presunta responsabilidad que
correspondan.

* Continuar participando en las auditorias internas y externas a la matricula escolar a nivel nacional con
las Universidades adscritas a la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de
Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES).

* Intervenir en los procesos institucionales de Entrega-recepcion por cambio de personal, asi como de
Destruccion de informacion documental obsoleta.

* Validar los Informes financieros mensuales y trimestrales de los convenios de recursos federales
vigentes.

* Participar como vocal en las Sesiones del Comité Central, Subcomité Central y Subcomité
Delegacionales, para dictaminar los procedimientos de adjudicacion de las solicitudes de adquisicion efectuadas
por los planteles y dependencias.

* Atender en su caso, los trabajos especiales encomendados por Rectoria.

* Fomentar el desarrollo de las habilidades del personal de la Contraloria General, a través de la
capacitacion continua que permita eficientar el desarrollo de las actividades.

Con lo anterior se da atencién al eje 4 "Responsabilidad social en la gestion institucional” en la linea de accion
"Mejorar la efectividad de operacion y competitividad institucional”, a través de la fiscalizacion de los recursos y
la consolidacién de la transparencia en la rendicion de cuentas.
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Il. Diagnostico

Dentro de la Fortalezas que la Contraloria General tiene, se pueden destacar las siguientes:

* Cuenta con el apoyo de las dependencias universitarias, lo que ha permitido atender en tiempo la totalidad de
los requerimientos de instancias internas y externas.

* Cuenta con la infraestructura y el equipo suficiente para el desarrollo de sus funciones.

* La disposicion del personal para atender las diversas tareas que se le asignan.

Dentro de las principales Debilidades que esta dependencia tiene es que:

* Actualmente no cuenta con la plantilla de personal que le permita atender las multiples obligaciones que la
Institucion tiene en materia de la fiscalizacion de los recursos; por lo que existe un fuerte rezago en materia de
supervisién oportuna al ejercicio de los recursos en los 5 campus universitarios.

* La falta de capacitacién continua por areas de conocimiento.

No obstante a lo anterior al efectuar el POA 2014 se priorizaron las principales tareas, tomando en
consideracion el equipo de trabajo actual, con la finalidad de asegurar que la Universidad dé cumplimiento en
materia de la fiscalizacion de los recursos y de la rendicion de cuentas.

Estamos conscientes del compromiso que como Dependencia tenemos con la Instituciéon y la Sociedad en
general, por lo que debemos reforzar los mecanismos de control interno, para lo cual, tendremos que estar
supervisando el cumplimiento a las disposiciones y normativas de caracter Federal, Estatal e Institucional.

Con las actividades programadas en este documento se apoya de manera continua al logro de las lineas de
accion de la Agenda Universitaria 2013-2017, teniendo como objetivo principal la fiscalizacién de los recursos y
la transparencia y rendicion de cuentas en todos los ambitos de la Institucion.
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I1l. Politicas

Fortalecimiento a la efectividad operacional para la adecuada competitividad institucional.
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IV. Objetivo general del Programa Operativo Anual 2014

Contribuir en la mejora de la efectividad de operacion y competitividad institucional, a través de la
"Modernizacion de los mecanismos del control interno y la fiscalizacion de los recursos de la Universidad”, asi
como de la "Consolidacién de la transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacién y proteccién de
los datos personales en todos los ambitos de la institucion".
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V. Objetivos, metas y acciones

Ejes del desarrollo

Objetivo particular
Fortalecer el sistema de planeacion, programacion, presupuestacion y seguimiento de los recursos universitarios. $ 50,000.00
Meta POA 2014
50% de proyectos contemplados en el gasto de operacién anual que fueron apoyados con presupuesto $ 50,000.00
ordinario en los POA correspondientes para 2014 (Bis)
Accioén
Efectuar auditorias administrativo-financieras a los planteles y dependencias de la Institucion, $ 37,650.00
durante todo el afio.
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion Costo total
unitario
Toner remanufacturado Materiales de 2 $2,000.00 Abr(1) Ago(1) $ 4,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Papeleria Materiales de 2 $2,000.00 Feb (1) Jun(1) $ 4,000.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Tambor para la fotocopiadora Materiales de 1 $2,200.00 Mar (1) $ 2,200.00
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Toner para la fotocopiadora Materiales de 2 $1,950.00 Mar (1) Ago (1) $ 3,900.00
administracion,
emision de



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Contraloria General

Accién

Material sanitario

Agua y cafeteria

Material eléctrico

Botiquin

Pasajes y casetas

Celular

Celular

Combustible

Combustible

documentos y
articulos
oficiales
Materiales de
administracion,
emisién de
documentos y
articulos
oficiales
Alimentos y
utensilios
Materiales y
articulos de
construccion y
de reparacion
Productos
quimicos,
farmacéuticos
y de
laboratorio
Servicios de
traslado y
viaticos
Servicios
basicos
Servicios
béasicos

Servicios
basicos
Servicios
béasicos

2 $1,375.00

2 $ 550.00

1 $1,000.00

1 $1,000.00
4 $ 250.00
1 $1,550.00
11 $ 700.00
1 $ 850.00
11 $ 600.00

Feb (1) May (1) $ 2,750.00
Ene (1) May (1) $1,100.00
Ene (1) $ 1,000.00
May (1) $ 1,000.00

Ene (1) Abr(1) Jul(1) $1,000.00
Oct (1)
Ene (1) $ 1,550.00
Feb (1) Mar (1) Abr(1)$ 7,700.00
May (1) Jun(1) Jul(1)
Ago (1) Sep (1) Oct(1
) Nov (1) Dic (1)

Ene (1) $ 850.00
Feb (1) Mar (1) Abr(1)$6,600.00
May (1) Jun(1) Jul(1)

Ago (1) Sep (1) Oct(1

) Nov (1) Dic (1)

Integrar expedientes de presunta responsabilidad derivados de los resultados de las auditorias $ 1,850.00

practicadas, durante todo el afio.

Conceptos

Papeleria

COG

Materiales de
administracion,
emision de

Cantidad Costo
unitario

1 $ 1,850.00

Calendarizacién Costo total

Ago (1) $1,850.00
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documentos y

articulos
oficiales
Accion
Efectuar auditorias internas y externas a la matricula escolar, durante todo el afio.
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario
Mensajeria Servicios 1 $1,500.00 Feb(1)
basicos
Accion

Capacitar al personal para eficientar el desarrollo de sus actividades, durante todo el afio.
Accién

Participar como vocal en las Sesiones del Comité Central, Subcomité Central y Subcomités
Delegacionales, para dictaminar los procedimientos de adjudicacién de las solicitudes de
adquisiciones efectuadas por los planteles y dependencias de la Institucion, durante todo el
afio.

Accién

Intervenir en los procesos de Entrega-recepcion de planteles y dependencias por cambio de
personal administrativo, durante todo el afio.

Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario
Papeleria Materiales de 1 $2,000.00 Abr(1)
administracion,
emision de
documentos y
articulos
oficiales
Accién
Intervenir en los procesos de Destruccion de informacién documental obsoleta, durante todo el
afo.
Accioén
Validar los Informes financieros de convenios de recursos federales, durante todo el afio.
Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario
Toner remanufacturado Materiales de 1 $2,000.00 Ene(1l)
administracion,
emisién de
documentos y
articulos

10

$ 1,500.00

Costo total

$1,500.00

$0.00

$ 0.00

$ 2,000.00

Costo total

$2,000.00

$0.00

$ 2,000.00
Costo total

$2,000.00
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oficiales
Accioén
Atender trabajos especiales encomendados por Rectoria, durante todo el afio.
Accién
Constituir el fondo revolvente.

Conceptos COG Cantidad Costo Calendarizacion
unitario
Caja chica Servicios 1 $5,000.00 Ene(1)
oficiales

11

$ 0.00

$5,000.00

Costo total

$5,000.00
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