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Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Ciencias Agropecuarias ofrece cuatro programas educativos, tres a nivel licenciatura;
Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Biologia y Medico Veterinario Zootecnista y uno a nivel
posgrado; Maestria en Ciencias Pecuarias, los dos primeros pertenecen a la Facultad de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias y los dos ultimos a la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, ademas de las facultades mencionadas la DES cuenta con el Centro Universitario
de Investigacion y Desarrollo Agropecuario. Estas unidades académicas cuentan con una
planta académica de 25 profesores por horas y 34 docentes investigadores de tiempo
completo (PTC), agrupados en 4 cuerpos académicos; UCOL-CA-9-Fertilidad de Suelos,
UCOL-CA-10-Control Biolégico, UCOL-CA-11-Sistemas de Produccién Agropecuaria y
UCOL-CA-12-Biotecnologia y Produccion Sustentable, todos los PTC participaron en el
presente proceso.

También participaron por parte de la FCBA, la directora MC. Adriana Tena Sagrero asi como
la asesora pedagogica Lic. Wendy Gisel Cobian Alcaraz, y el coordinador académico M.C
Marcelino Bazan Tene y de la FMVZ, el MVZ. Mario A. Hernandez Ochoa, director, MVZ.
Daniel Figueroa Chéavez coordinador académico y la Lic. Maria Candelaria Gaspar
Solérzano, asesora pedagogica.

Para la elaboracién del ProDES se utilizaron como insumos, la guia PIFI 2008-2009-SES-
SEP, realimentacion del PIFI 2007, plan institucional de desarrollo 2006-2009, Informe y
recomendaciones del proceso de acreditacion del programa de ingeniero agrénomo, emitido
por el Comité Mexicano de acreditacion de la Educacion Agronémica (COMEAA), Informe y
recomendaciones del proceso de acreditacion del programa de medicina veterinaria y
zootecnia, emitido por el Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, A.C (CONEVET), estadisticas basicas derivadas del Sistema de Control Escolar
de la Universidad de Colima (SICEUC).

Como inicio de este octavo proceso de planeacion, los directores de las unidades
académicas de la DES se reunieron con las autoridades universitarias, en donde se informo
gue los documentos que servirian para la elaboracién del Pro DES se localizaban en la
pagina electronica de la Direccion General de Planeacion. Continuando con el proceso los
directores a su vez citaron a los PTC, responsables de laboratorios, bibliotecas, modulo de
computo y centro de tecnologia educativa, para difundir la informacion con el fin de solicitar
su activa participaciéon en este proceso. Con el fin de ser mas eficientes se nombro un
coordinador general y un coordinador por PE de licenciatura, asi como uno por CA (lider).
Estos responsables coordinaron el trabajo de lodos los integrantes de la DES, para identificar
las fortalezas, las debilidades y las areas de oportunidad, asi como el cumplimiento de las
metas compromiso, lo que permitio la integracion del proyecto integral.

Los productos obtenidos de esta trabajo colegiado fueron la actualizacion de los indicadores
por programa educativo y de la DES, autoevaluacion, revision y reestructuracion de las
politicas para la actualizacion del ProDES, actualizacion de la planeacion y la formulacion del
proyecto integral.

Volver a indice>
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Autoevaluaciéon y seguimiento académico de la DES
Evaluacion del ProDES - PIFI 2007

> Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES — PIFI 2007

En la evaluacion los ProDES 3.2, se obtuvieron las méas altas calificaciones en la, Universidad con una
calificacion de 93.8, sin embargo para la 3.3 a pesar de haber obtenido 91 de los 124 posibles y ubicarnos en la
parte media de calificaciones, lugar 11, no recibimos financiamiento debido a que los recursos solicitados no
contribuian al cumplimiento de los objetivos, este resultado nos indic6 que se debian redoblar esfuerzos si
gueriamos seguir concursando por el financiamiento que nos permita elevar la calidad de los programas,
logrando para 2007 obtener 95 de los 124 puntos posibles, ubicandonos en el lugar 6 de las 21 DES,
obteniendo nuevamente financiamiento.

Al analizar los resultados de la evaluacién del ProDES 2007, se tiene que en el bloque de resultados dos
subrubros fueron calificados con 1, siendo estos el 1.5 que nos indica que “El numero de PTC adscritos al SNI
entre 2003 y 2007 no se ha incrementado”, sefialando esto mismo y obteniendo una calificacion de 2 el 1.6, y el
1.8 que a la letra dice “El numero de CA consolidados entre 2002 y 2007 no se ha incrementado”, los
integrantes de la DES estamos ciertos que debemos redoblar esfuerzos con el fin de lograr que los CA en
consolidacion transiten a consolidados en breve, por lo que se impulsaran estrategias que permitan obtener
productos académicos de calidad (articulos indexados, direccién de tesis, transferencia de tecnologia, patentes,
organizacién de eventos), los cuales a su vez permitirdn que mas PTC ingresen al SNI. Dentro de este mismo
apartado cinco subrubros fueron calificados con 3, bajo esta calificacion, estos deben ser considerados méas que
como debilidades, como areas de oportunidad para lo cual deberemos plantear estrategias que nos permitan: a)
Continuar incrementando el numero de PTC con perfil deseable ya que este avance ha sido continuo desde
2003 (58%) hasta 2008 (87%). En el apartado de autoevaluacion institucional fueron cinco subrubros con 3,
mientras que en el apartado de la actualizacion y planeacion fueron 11 los que obtuvieron esta calificacion,
estos resultados nos indican la oportunidad de mejorar en aspectos tales como; la mejora de las estrategias
para el buen funcionamiento de la DES, actualizar las politicas y mejorar las estrategias de la DES para
fortalecer la capacidad, la competitividad, la innovacién académica lo que nos permitiria a su vez cerrar las
brechas entre capacidad y competitividad. Cuatro subrubros del blogue de resultados, dos en el apartado de
autoevaluacion institucional y uno en el apartado de actualizacién y planeacioén fueron calificados con cuatro.

> Seguimiento técnico académico del ProDES

La DES Ciencias Agropecuarias ha sido apoyada Capacidad académica 2000 (%) 2007 (%)
financieramente en 6 de las 7 versiones del PTC con estudios de posgrado 82 100
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, ["5T¢ con maestria 20.4 15.6
en proyectos tales como: a) Actualizacion Y [TPTC con doctorado 52.9 84.3
flexibilizacion curricular para asegurar la calidad de [ pTC con perfil deseable 471 76.5
los PE de la DES, b) mejora del rendimiento | pTC en el SNI 32 20.6
escolar, c) proyeccién social de la DES. En este | CA consolidados 0 25
cuadro se observan los avances realizados por 10s | CA en consolidacion 0 75

integrantes de la DES durante el periodo 2000
(primera version del PIFI) y 2008. Solo la pertenencia de los PTC al SNI ha decrecido, tal como ya fue indicado
por los pares en la evaluacién del ProDES 2007.

Todos los |n_d|cg.dor_es tuvieron Competitividad académica 2000 2008
un avan_ce significativo durante Evaluacion externa 0 Acreditado:1, Nivel 1:1
el periodo 2000-2007, tal [Matricula en programas de calidad (evaluables) 0% 100%
como se observa en la tabla, | Tasa de retencion de 1° a 2° afio 60% 69.5%
siendo estos resultados del | Eficiencia terminal (por cohorte) 41% 59.4%
financiamiento de PIFI, asi Titulados al primer afio de egreso 40% 50%
| de la Universidad d % de matricula en proyectos de investigacion de PTC 5% 30%
Como el ae la g e_,s a € [“Alumnos en tutoria 46% 100%
Colima, y la aplicacion de 1as [“Ajumnos por computadora 19.6 5.1
siguientes politicas: Titulos por alumno 3.09 15.9
Volimenes por alumno 4.4 30.3

®= Fomentar la calidad de los
programas y procesos educativos a partir de buenas practicas académicas evaluables y acreditadas.
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Fortalecer las estrategias y acciones de atencién a los estudiantes considerandolos el eje central de los
procesos académicos.

Fortalecer los procesos de tutoria y asesoria individual y en grupo

Impulsar el seguimiento y evaluacion de los procesos y programas educativos y con ello la oportuna
implementacién de mecanismos para la mejora continua.

Mantener los esquemas formativos y de gestion que privilegien la participacion de los estudiantes, en los
procesos de generacion y aplicacién del conocimiento

Fomentar la adecuada composicién de la planta docente y su relacién entre profesores de tiempo completo
y tiempo parcial, y la proporcién entre profesores de tiempo completo y nimero de alumnos

Optimizar la participacién comprometida y equilibrada del personal académico de mas alto nivel
Reforzar las estrategias que garanticen la maxima habilitacion del profesorado de tiempo completo
Promover programas permanentes de actualizacion disciplinaria y didactica

Fortalecer los esquemas de evaluacion integral del desempefio docente, asi como los mecanismos para
retroalimentar e incentivar el trabajo académico de calidad y equilibrio de sus funciones

Fortalecer la integracion de los procesos formativos con la generacién y aplicacién innovadora del
conocimiento dando congruencia entre las LGAC y las bases disciplinarias de los PE

Para la aplicacion de las politicas anteriores la DES Ciencias Agropecuaria tiene fortalezas tales como:

Todos los PTC tienen estudios de posgrado y de estos el 82% son doctores en ciencias y el 75% de los
tienen una antigiledad minima de 20 afios en la docencia, estas caracteristicas permiten la imparticion de
clases de mayor calidad, ademas de permitir que un alto porcentaje de alumnos se incluyan en proyectos
de investigacion, lo que les permite desarrollar habilidades tales como el trabajo en equipo, responsabilidad,
comunicacién oral y escrita, por lo que la integracién de los procesos formativos con la generacion y
aplicacién innovadora del conocimiento, da un maximo de congruencia entre las LGAC y las bases
disciplinarias de los PE.

Todos los PTC estan organizados en cuatro cuerpos académicos, los cuales tienen, lineas de investigacion,
totalmente relacionadas con los PE en los que participan.

Todos los PTC han sido capacitados como tutores lo que nos permite incluir al 100% de la matricula en el
programa de tutorias, en donde se detectan las problematicas personales y académicas de los estudiantes
con el fin de proponer y realizar acciones remédiales.

Todos los profesores asisten anualmente al menos a un curso didactico y uno de capacitacion disciplinar
(estancias académicas)

Por su parte al menos el 50% de los profesores por asignatura poseen estudios de posgrado, ademas estos
trabajan en el campo profesional de la materia(s) que imparten en las facultades, o que permite que
nuestros alumnos adquieran conocimientos pertinentes y actualizados.

La adecuada composicion de la planta docente y su relacion entre profesores de tiempo completo y tiempo
parcial, y la proporcién entre profesores de tiempo completo y nimero de alumnos (1:18), han permitido
elevar la calidad de la docencia.

Seguimiento técnico académico del ProDES Ciencias Agropecuarias

Versién Apoyo otorgado Lileinie EEE Principales metas académicas apoyadas
y comprobado
PIFI1 1.0 2,000,000.00 2,000.000.00 Equipamiento de laboratorios
Mejora de las aulas
PIFI1 2.0 2,000.000.00 2,000.000.00 Equipamiento de laboratorios
Compra de acervos bibliograficos
PIFI Tripartita 907.513.00 902.513.42 Equipamiento de laboratorios
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- Monto ejercido . _
Version Apoyo otorgado Principales metas académicas apoyadas
y comprobado

- Actualizacién de los curricula de los PE de la DES Ciencias
Agropecuarias.
- Los PE de la DES pasaran del nivel 2 al 1 de los CIEES

PIFI 3.0 3.298.040.00 3,298.040.00 - Que los PE de licenciatura alcancen tasas de titulacion
mayores de 70%.
-Actualizacion de los PE incorporando elementos de
enfoques centrados en el aprendizaje
- Los PE evaluables de licenciatura alcanzaran la
acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES
- Los PE de licenciatura de la DES se actualizaran
incorporando enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje

PIFI 3.1 6,870.000.00 6,870.000.00 - Los PE de licenciatura tendran tasas de titulacién mayores
al 70%
-Incremento en las tasas de retencion
-Consolidacién de 3 cuerpos académicos
- Incremento en la obtencidn de los perfiles deseables
- Incremento en la incorporacién de PTC al S.N.1.
- Mantener el % de PTC con perfil deseable
- Aumentar las tasas de egreso (43%) y titulacion por cohorte
(40%)

PIFI3.2 5,433,747.00 5,433,747.00 -Cerrar las brechas de calidad entre los PE
- Actualizar el 66% de los PE de licenciatura incorporando
enfoques centrados en el aprendizaje
-Mejorar el desempefio académico de alumnos y docentes

PIFI 2007 5,226.000.00 889,934.29 :hr/le‘.’uc” tasas de desercion .

ejora de infraestructura en aulas y laboratorios

* Difusién de investigacion

Capacidad académica de la DES
Andlisis de la capacidad académica de la DES
Caracterizacion del personal académico

La DES tiene una planta docente de 57 profesores, 34 de estos son profesores-investigadores de tiempo
completo (PTC) y 25 profesores por asignatura. EI PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia, perteneciente a la
Facultad de Medicina Veterinaria es atendido por 14 PTC, mientras que los PE de Ingeniero Agrénomo y
Licenciado en Biologia, los dos pertenecientes a la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, son
atendidos por los 20 restantes. Estas dos facultades y el Centro Universitario de Investigacion y Desarrollo
Agropecuario constituyen la DES Ciencias Agropecuarias (CA) la cual presenta los siguientes indicadores de
capacidad académica:

Como puede observarse en los Indicador Media nacional [ Institucional [ DES-CA | Metas 2007
cuatro primeros indicadores las [ PTC con posgrado 79 93 100 91.1
DES-CA supera a los expresados | PTC con doctorado 24 39.7 80 82
para la media nacional y son ﬁlg ;C'J\lnl perfil deseable 211(-)7 15926 fg; Ié
;up_eno_rgs a los obtenidos por !a CA en consolidacion 18 25 75 25
institucion, excepto el porcentajeé =a consolidados A 18 5 75

de PTC adscritos al S.N.L
También podemos indicar que aunque se cumplieron las metas compromiso en cuanto a profesores con
posgrado y perfil deseable no fue asi para el avance de los cuerpos académicos que auque son superiores si
los comparamos a nivel nacional e institucional, no se cumplié con la meta establecida, lo cual es sefalado por
los pares en la evaluacién del PIFI 2007. También es importante hacer mencién que aunque el porcentaje de
S.N.l. en la meta compromiso es alcanzado, los pares académicos sefialan que ha permanecido estancado y
durante el periodo 2003-2007 se han mantenido los profesores adscritos, pero ninguno ha logrado su ingreso.
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Caracterizacion del personal gue integra los cuerpos académicos de la DES

En los cuatro CA de la DES se encuentran integrados los 34 PTC del area, 29 de ellos son titulares y los 5
restantes son asociados

Nombre de los Cuerpos Académicos de la DES Ciencias Agropecuarias Clave
Fertilidad de suelos UCOL-CA-9
Control biolégico UCOL-CA-10
Sistemas de produccion agropecuaria UCOL-CA-11
Biotecnologia y produccién sustentable UCOL-CA-12
Caracterizacion de los CA de la DES Ciencias Agropecuarias:

Grado .
. Ao Fecha de No. P Perfil No.
Unidad académica Clave del CA integracién | PTC Igical\(jlemElcoL deseable SNI
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias UCOL-CA-9 Fertilidad 1997 5 a1 5 0
Facultad de Medicina Veterinaria de suelos
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
Facultad de Medicina Veterinaria UCOL-CA-10 Control 1997 6 6 6 3
Centro Universitario de Investigacion y Desarrollo biolégico
Agropecuario
Facultad de Medicina Veterinaria UCOL-CA-11 Sistemas
Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias de produccién 1997 9 8|1 7 0
agropecuaria
Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
Facultad de Medicina Veterinaria UCOL-CA-12
Centro Universitario de Investigacion y Desarrollo Blotge’(:nologlay 1997 9 8|1 8 3
; produccion sustentable
Agropecuario

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

Los PTC realizan sus actividades de investigacién en las 11 LGAC que cultivan los 4 CA del area:

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES Ciencias Agropecuarias:

Area

Clave del CA LGAC que cultiva conoc Objetivos de las LGAC PTC que participan
Eecra:a;fdz L1) Fertilidad L1) Estudio de los microorganismos (bacterias y L1y L2) Dr. Javier Farias
suelos biolégica del suelo AQIro hongos) del suelo para conocer su potencial como (lider). Dr. Sergio Aguilar.
(En L2) Fertilidad 9rop- biofertilizantes L2) estudio de la fertilidad de los suelos | Dra. Rocio Flores. Dr.

s quimica de suelos en funcidn de los nutrientes presentes en el suelo Gerardo Lopez.
consolidacion)
L1) Control biolégico L1) Utilizar microorganismos entomopatégenos L1) Dra. Edelmira Galindo.
UCOL-CA-10 de plagas L2) parasitoides y depredadores en el control de plagas Dra. Marilu L6pez. L1, 1.2,
Control Control bioldgico de agricolas y pecuarias L2) utilizar microorganismos L3) Dr. Roberto
biolégico de fitopatdgenos L3) Agrop. SSS deriva}ags en el control de fitopaté egos L3) y Lezama(Lider). L1, I3) Dr.
plagas Resistencia de las ™ : . patog ; Jaime Molina. Dr. Alfonso
) utilizar la resistencia de las plantas en el manejo
(Consolidado) plantas a plagas y intearado de plaaas v enfermedades Pescador. L1, L2) Dr.
enfermedades 9 plagasy Oscar Rebolledo.

L1) Estudiar las alternativas alimentarias, de técnicas L1) Dr. Enrique Silva. Dr.
UCOL-CA-11 innovadoras en la reproduccién y del manejo de genes | Rafael Macedo. Dr.
Sistemas de L1) Produccion para hacer eficientes los sistemas de produccién Francisco Radillo. Dra.
produccion animal AdIo animal en el tropico seco. L2) Estudiar los Janet Hummel. L2) Dr.
agropecuaria L2) Sanidad animal 9rop- mecanismos de la interaccion animal con Luis Garcia. MC. Rogelio
(En microorganismos patégenos y no patégenos y de los Verduzco. L1, L2) Dr. José
consolidacion) procesos de adaptacion de los animales en el trépico Palma. Dr. Omar Prado.

seco para una produccién ganadera sostenible Dr. Carlos Izquierdo.

L1) Estudiar los procesos de adaptacion y especiacion

en recursos genéticos vegetales en el tropico seco L2)
UCOL-CA-12 L1) Adaptacion Estudiar la composicién y el papel de la biodiversidad I\_/:é,ré_:r,aLégrD‘r]ial\ﬁl]artha

. : vegetal L2) en el funcionamiento de los ecosistemas para su P .
B|otecnq[og|a y Biodiversidad L3) manejo sustentable L3) estudiar los mecanismos de Gonzales. MC: Rubén
produccion o, . = . ) Bayardo. L2, L3, L4) Dra.

Interaccién planta- Agrop. interaccién entre plantas y microorganismos y su : .
sustentable microorganismo L4) aplicacioén en los sistemas de produccion agropecuaria Remedios Cigales. Dr.
(En 9 p P grop Salvador Guzman (Lider).

consolidacion)

Mejoramiento
Genético vegetal

de manera sustentable L4) manipular organismos,
células y genes potencialmente Utiles de especies
vegetales, para contribuir a la sustentabilidad de
diferentes sistemas de produccién

L1, L2, L3) Dr. Sebastian
Lemus L4) Dr. Juan Osuna
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Como puede observarse el cuerpo académico 11, esta estrechamente relacionado con el PE de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en cuatro grandes temas: mejoramiento genético, reproduccion, adaptaciéon animal y
nutricién, siendo estos temas muy importantes para hacer mas eficiente la produccion animal de las especies
domesticas que son objeto de nuestro plan de estudios. También la linea de fertilidad biolégica del CA-9 esta
relacionada con los aspectos de manejo de praderas y plantas forrajeras de manera sustentable al manejar
aspectos de fertilidad biolégica de suelos y en el CA-10 existe la linea de control biolégico de plagas que
maneja aspectos relacionados al control de plagas de interés pecuario. Mientras que los CA- 9, 10 y 12, estan
estrechamente relacionados con los PE de Ingeniero Agrénomo y Licenciado en Biologia, tratando temas
relacionados con la fertilidad de suelos, control biol6gico de plagas y fitopatdgenos, resistencia de plantas a
plagas y enfermedades, asi como el manejo necesario para la produccion sustentable. También puede
observarse que de acuerdo con los lineamientos del PROMEP para la composicion de CA en relacién al nUmero
de PTC, relaciéon A/PTC, grado académico preferente, todo ello relacionado con el perfil disciplinario de los PE,
son adecuadas Sin embargo, solo el UCOL-CA-10 esta consolidado, mientras que los CA: UCOL-CA-9, UCOL-
CA-11 y UCOL-CA-12 se encuentran en proceso de consolidacién, desde 2003, sin que hasta el momento
hayan logrado avanzar de manera significativa y transitar hacia consolidados.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida

La tabla muestra las posibles | cA-9 12 0|, 1 1 18], - |6Pos.
combinaciones de acuerdo a los | ca.10 |8 é 38| E 2|20|s|18|8 |14] 8§|lolg T |20Pos

ici T £ - €S =) s cc o292 9 15 Lic
participantes. Todas las SS g 55¢ 3 S < SEr=S e« icp
publicaciones  y  tesis estdn | CA-Ll [Ea5 29 | o8 8| 18 | 5| 11 |59 10 |4 5140880 slie
relacionadas con las LGAC que CA12 <z ) 16 | o = " o 5 o 3 3 :ﬁ £ [3Pos.
cultivan cada uno de los CA. cre= ~ | 8lLic
Actividades académicas de los CA y proyeccion social

: PTC que Matricula Relacion

Clave del CA PE que atienden participan por PE A/PTC
UCOL-CA-9 Ing. Agrénomo, Lic. en Biologia, Med. Vet. Zootecnista 5 445 89
UCOL-CA-10 Ing. Agrénomo, Lic. en Biologia, Med. Vet. Zootecnista 6 445 74
UCOL-CA-11 Ing. Agrénomo, Med. Vet. Zootecnista 9 354 39
UCOL-CA-12 Ing. Agrénomo, Lic. en Biologia, Med. Vet. Zootecnista 9 445 49

Los PTC de la DES imparten cursos a los productores de los distintos municipios

Nombre

Ponentes

Usuarios

Curso de Manejo de codornices:

MVZ. Mario Hernandez, Dr. Omar Prado
CA-11, MVZ. Luis Machuca

Pequefios productores del municipio de Cuauhtémoc

Curso de produccién de cerdos

MVZ M. Herndndez y Alejandro Ramirez

Prod. instalados y pequefios del mun. de Cuauhtémoc

Curso de Inseminacion de Bovinos

Dr. Enrique Silva CA-11, Dr. Jorge
Pineda, MVZ Esp. Daniel Figueroa

Productores instalados del municipio de Cuauhtémoc

Curso de manejo y sanidad en
Ovinos y Caprinos

Dr. Ramoén Govea, Dr. Jorge Pineda, Dr.
Rafael Macedo.

Productores instalados del municipio de Cuauhtémoc

Curso de manejo y sanidad en
Ovinos y Caprinos

Dr. Ramén Govea, Dr. Jorge Pineda, Dr.
Rafael Macedo

Productores instalados del municipio de Comala en la
poblaciones de Zacualpan y Suchitlan.

Curso de alim. y sanidad animal.

Dr. Luis Garcia, M.C. Rogelio Verduzco

Prod. instalados en la poblacion de Cofradia de Juarez.

Org. y Administracién Agropecuaria

MC. Arnoldo Michel

20 Productores del municipio de Armeria

Valor Agregado Ganado Mayor y
Menor(Derivados L&cteos)

Ing. José Valverde

20 Productores del municipio de Colima

Manejo de Praderas

Dr. Francisco Radillo

20 productores del municipio de Colima

Comercializacién Agropecuaria

José Maria Anguiano

20 productores de los mun. de Colima y Cuahutémoc

Zoosanidad y Alimentacién animal

Dr. Luis Garcia, MC. Rogelio Verduzco

20 productores de los municipios de Tecoman y Colima

Trabajo en Equipo

Alma Elisa Ramirez

20 productores del municipio de Colima

Manejo integrado de control de
plagas y enfermedades (Tamarindo)

Dr. Roberto Lezama, Dr. Oscar
Rebolledo

20 productores del municipio de Cuahutémoc

Desarrollo Humano

Justo Becerra Ramirez

20 productores del Municipio de Colima

Relaciones interinstitucionales de los CA

Se colabora con un total

de 57 relaciones

interinstitucionales en

las distintas Lineas

degeneracion y de aplicacion del conocimiento de los CA de la DES, de las que 38 son
nacionales y 19 internacionales. Lo anterior se desglosa en el Anexo 2




€ )
UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracion

El CA-9 cuenta con equipos tales como: Centrifugas refrigeradas, medidor de area foliar,
microscopio con técnica de Normasky, 4 invernaderos, 1 vivero, 1 tunel para hidroponia,
espectrofotometro de absorcion atémica, flamometro, 4 cAmaras de crecimiento. Ademas de
estos equipos el CA cuenta con equipos basicos (incubadoras, balanzas,
geoposesionadores, microscopios estereoscopios, balanzas, potenciémetros etc.) que les
permite realizar investigaciones en las lineas de fertilidad quimica y organica de los suelos,
sin embargo debido a un temblor ocurrido en enero de 2003, el laboratorio que lo albergaba
se destruyo y aunque con recursos del FONDEM se inicio su reconstruccion aun no ha sido
posible terminarlo, razén por la cual sus integrantes han sido asilados por integrantes de
otros CA en sus espacios, sin embargo estos son insuficientes si tomamos en cuenta que
cada integrante del CA, asesora a cuando menos 3 estudiantes de licenciatura. Como se
podra notar es incomodo funcionar de esta manera, sin embargo podemos hacer notar que a
pesar de lo anterior 4 de los 5 integrantes en un gran esfuerzo solicitaron su incorporacién al
S.N.l. en la convocatoria 2008, basados en sus productos académicos de calidad. Con base
en lo anterior en el ProGES de esta Universidad se solicitan recursos para concluir la
remodelacion del laboratorio de este CA-9 El CA-11 posee un laboratorio de histologia, el
rancho universitario el Crucero, donde se tiene ganado brahman, borregos pelibuey y aqui
también se albergan borregos traidos de la Isla Socorro en donde se realizan experimentos
de las lineas de genética animal y adaptacion animal. El rancho universitario el Peregrino,
donde se cuenta con Ciervo rojo. Estos ranchos tienen una extension de 70 hectareas cada
uno y en donde se tienen praderas. Por su parte el CA-12 dispone de los espacios fisicos y
equipos minimos para el cultivo de tejidos vegetales y microorganismos, la caracterizacion
morfoldgica, celular y molecular de organismos y la transformacion genética de plantas. El
equipo incluye campanas de flujo vertical, sistema de destilacion —desmineralizacion, ultra
congeladores, centrifugas refrigeradas, camaras de crecimiento, termociclador para la PCR,
analizador de geles para DNA vy proteinas, espectrofotometro, sistema para bombardeo de
microparticulas, electroporador, sistemas de electroforesis, liofilizador, incubadoras fijas y
con movimiento orbital, cromatégrafo de gases y de liquidos.

Como puede observarse aqui se observa una brecha ya existen CA con un mayor
equipamiento, sin embargo aun estos tienen que proporcionar mantenimiento a los
existentes, reparar los que por el uso continuo se desgastan y complementar con equipos
actualizados los laboratorios. Como se sabe las ciencias naturales son muy caras por la gran
cantidad de equipo que es necesario para obtener mediciones y observaciones precisas que
den calidad a las investigaciones.

Vitalidad del cuerpo académico
Se muestran los eventos en los que participan los CA en el Anexo 3
Integrantes potenciales del CA vy sus requerimientos de habilitacion

De acuerdo a la tipologia de los PE de licenciatura que se imparten en la DES vy las
tendencias en la ampliacion de la matricula solo existira 1 contratacion para 2011 y una para
2012.
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Sintesis de la evaluacién de los cuerpos académicos de la DES Ciencias Agropecuarias

. Nivel de habilitacion . L ]
Nombre del Cuerpo Académico MIZE! NS.'I_ge de PTC integrantes ';??rg'\féf ’Z?SSC’\;:;)S?,L%' '\ng:Ce UIFELSFD G MECES
CAC CAEC | CAEF D M E L Nacionales Internacionales
Fertilidad de suelos X 5 4 1 5 0 2
Control biolégico X 6 6 6 3 3 23 13
Sistemas de produccion agropecuaria X 9 8 1 8 0 4
Biotecnologia y produccion sustentable X 9 8 1 8 3 4
Nombre del . e L A
Cuerpo Evidencia de la organizacion y trabajo colegiado Produptos academlcqs Identificacién de las principales Ic_len_tnﬂcacnon de los
At reconocidos por su calidad fortalezas principales problemas
Académico
. L ] L . . . . . . . Pocos articulos indexados,
3 proyectos de investigacion con financiamiento interno 4 articulos en revistas arbitradas, Todos sus integrantes tienen estudios Ningun profesor adscrito al S.N.I
Fertilidad de | para 2008, en los gque participan al menos 2 de los 30 ponencias en congresos de posgrado No organiza eventos cientificcle. '
suelos integrantes del CA. Organizaron dos cursos talleres, un nacionales e internacionales, 3 80% son doctores Se trabaja en colaboracion cony
taller internacional y dos foros articulos indexados 100% tiene perfil deseable N
instituciones pero no es formal.
11 proyectos de investigacién con financiamiento tanto . . . Buena produccién ugntmca, Publican
: e 45 articulos en revistas nacionales | con otros CA , tanto internos como Aunque es un cuerpo bastante
interno como externo, Redes de colaboracion:*13 ; ional is d | | ducti . i
Control internacionales, 23 nacionales, Organizaron 12 eventos IE? internaciona 95’35, tesis de extel_rnos_, Incluyen en las productivo, es necesaro realliar
biologico académicos y cientificos a nivel nacional e internacional icenciatura, maestria y doctorado, pub icaciones a estudiantes tanto de estancias académicas con el fin
. . 138 ponencias en congresos licenciatura como de posgrado, de actualizarse en la LGAC que
de 2004 a la fecha (congresos, simposio, cursos ional - ional . ientifi i
nacionales, concursos nacionales de conocimiento) nacionales e internacionales Org_anlza eventos cientificos cultivan
' nacionales e internacionales
. S . 42 articulos en revista arbitrada, 1 . . :
. 3 proyectos de investigacion conjuntos . A Todos sus integrantes tienen estudios . .
Sistemas de Organizaron la segunda reunion de investigadores de articulo en revista indexada, 64 de posgrado Pocos articulos indexados
producuor_l las Islas de Revillagijedo en 2007 memorias en congreso, 30_ 88.8% son doctores Ningun pnfofesor enel _S.N.,I.
agropecuaria direcciones de tesis (licenciatura y ’ ; No organiza eventos cientificos
77.7% tiene el perfil deseable
posgrado)
_ ) Redes_ de _cplaborauon. 6 con institutos _de _ 10 grtlculos en re\{lstas arbitradas Todos sus integrantes tienen estudios ) _
Biotecnologia | investigacién, 3 con productores, Organizan reuniones nacionales, 11 articulos en de posarado Pocos articulos indexados
y produccién | de trabajo con fundacion produce, para dar a conocer a revistas arbitradas internacionales, 100%/ sgon doctores No organiza eventos cientificos
sustentable los productores de la region los avances y resultados de | 18 abstracts , 6 capitulos en libros, D>t .
) S 88.8% tiene el perfil deseable
los proyectos de investigacion 1 patente en proceso, 2 folletos

Como puede observarse, los PTC de los cuerpos en consolidacién al igual que los pertenecientes al cuerpo consolidado tienen estudios de posgrado y
perfil deseable, realizan proyectos de investigacion, y tienen nexos colaborativos con otras instituciones tanto nacionales como internacionales lo que les
permite publicar en revistas con arbitraje, sin embargo estas publicaciones hasta hace dos afios eran de manera individualizada, recientemente se ha
procurado que estas se hagan con la participacion de la menos dos de los integrantes de cada CA y en algunas ocasiones con la participacién de pares
externos, asi como estudiantes que son incluidos en los proyectos de los PTC para la realizaciéon de sus seminarios o tesis de investigacion, tanto a
nivel licenciatura como posgrado. Esto permite que los productos académicos sean de calidad, resultando en el incremento de publicaciones indizadas.
Cabe hacer mencién que 4 de los 5 integrantes del CA-9 atendieron la convocatoria 2008 del S.N.I, ya que durante los Ultimos tres afios produjeron 7
publicaciones indizadas y 3 articulos en revistas con arbitraje (3.3 articulos por afio) razén por la cual este CA esta programado dentro de la perspectiva
de los indicadores a consolidarse en 2009. También los PTC forman recursos humanos a nivel posgrado, en los cuatro programas de posgrado que
existian en el area, maestria y doctorado en biotecnologia y maestria y doctorado en ciencias pecuarias, sin embargo estos posgrados fueron cerrados
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en el 2004, los dos primeros y en 2007 los dos siguientes, ya que cumplieron con su objetivo inicial, que era la formacién de profesores a través de la
beca PROMEP. Para el afio 2009 se planea la apertura de dos programas de posgrado que sustituyan a los anteriores, siendo estos el Posgrado
Interinstitucional en agronegocios el cual es un programa de especialidad con opcién a maestria, en el cual participan la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Universidad Autébnoma
de Nayarit y la Universidad de Colima, este ofertado por la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias y el programa de especialidad con opcion a
maestria en Produccion Animal, ofertado por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia(ProGES). Sin embargo debemos mencionar que se
necesita que los PTC se avoquen a la organizacion de eventos cientificos propios (ProGES), lo que les permita establecer relaciones con otros CA u
otras Instituciones. Como puede observarse ya se estan realizando acciones para avanzar en la consolidacién de los cuerpos académicos, sin embargo
para atender la autoevaluacion del PIFI 2007, que indica el avance no significativo en el grado de consolidacién y en el ingreso al S.N.I. se plantear
estrategias tales como: 1) Organizar comités de investigacién para el andlisis de la viabilidad y la pertinencia de las propuestas de investigacién 2)
Gestionar financiamiento especifico para los proyectos de GAC. 3) Promover la investigacion con otros CA de otras instituciones e impulsar de esta
manera la integracion de grupos de investigacion tanto de la disciplinariedad, como de la interdisciplinariedad con proyeccién local, nacional e
internacional y asi colaborar para la publicacién de articulos. 4) Realizar proyectos de investigacion en donde se compartan infraestructura y
capacidades académicas entre las DES de la Universidad. 5) Gestionar recursos econémicos que permitan realizar movilidad académica que favorezca
la actualizaciéon de los profesores en su disciplina y la generacién de productos colegiados de reconocida calidad. 6) Que estas acciones incluyan
estudiantes con el fin de impactar de manera favorable en la tasa de titulacion. 7) Asi como optimizar el uso, mantenimiento y actualizacién de la
infraestructura para su utilizacién en la generacion y aplicacion del conocimiento y la docencia 8) Con el fin de formar recursos humanos se debera
participar en programas de posgrado de otras DES o IES. 9) Aumentar la productividad, demostrada mediante la publicacion de trabajos de
investigacion en revistas cientificas con arbitraje e impacto internacional, incluidas en el Journal Citacién Reports del Internacional Scientific Index (ISI) y
en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica de CONACYT y en libros de editoriales con reconocimiento académico.

Capacidad Académica 2003 Capacidad Académica2007 Capacidad Académ ica 2008 DES: Ciencias

DES Ciencias Agropecuarias Capacidad Académica 2005 DES Ciencias Agropecuarias Agropecuarias

DES Ciencias Agropecuarias
PTC con posgradn
0 PTC con posgrado

PTC con posgrado 1.00
20 L

PTC con pogirad:-

025
ChAc PTC Perfil PROMEP
0.58

PTC SM.L

025
CAL

F"E'_.:?ﬁ'erﬁl PROMEP

PTC S.MLL

PTC Perfil FROMEP
07

PTCENL

2
CAc FTC Perfil FROME
0.74

PTC SN
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Competitividad académica de la DES

Andlisis de la competitividad académica de la DES
La tabla nos muestra los avances positivos en el periodo

; : Indicador 2002 2007
2002-2007 en la.DES para mamcu.l,a atend.ld.a e_n Matricula en PE de calidad (evaluables) 0 100
programas de calidad, tasa de retencion y eficiencia ;o2 de retencion de 1° a 2° afo 56 78
terminal, no siendo asi para titulados al primer afio de [Eficiencia terminal (por cohorte) 48 66
egreso, El bajo porcentaje de titulacion tendria su | Titulados al primer afio de egreso 45 37

explicacion en que una de las opciones de titulaciéon es

obtener 1000 puntos en el examen CENEVAL, el cual debe ser sustentado por todos los alumnos, como una
manera de evaluacion externa de la Universidad. Razén por la cual todos los alumnos prefieren esperar los
resultados del examen para ver si logran el puntaje requerido, pero mientras esto ocurre olvidan sus actividades
de investigacién, que en este momento solo es la redaccion de la tesis ya que la realizacion del proyecto de
investigacion fue durante los dos Ultimos semestres en las materias de seminario de investigacion | y 2, este
lapso en la investigaciéon, implica que estos egresados tarden mas de un afo en titularse. Los avances
obtenidos respecto a capacidad y competitividad académica fueron posibles en gran medida a la mejora en la
infraestructura con los recursos econémicos otorgados por el Programa Integral de Fortalecimiento en sus
versiones 1.0, 2.0, 3.0, 3.1, 3,2 y 2007, al conseguir tener las mejores condiciones para el desarrollo de las
actividades académicas. A continuacion enlistamos las mejoras mas notables en este rubro:

a) Todas las aulas de los PE de Ingeniero Agronomo y Medicina Veterinaria cuentan con una computadora y
un proyector multimedia.

b) Se tienen 79 computadoras en el modulo de computo, lo que nos permite a una adecuada relacion
alumno/computadora

c) Se incremento la relacién titulo/alumno (12.8), en nuestro acervo bibliografico, ademas de que se actualizo
en su mayoria.

d) Se equipo en un 80% el laboratorio multidisciplinario, dedicado a la docencia en los tres programas de
licenciatura (microscopios, incubadoras, centrifugas, balanzas, autoclaves, campanas de flujo laminar,
refrigeradores, agitadores, platos calientes, etc.).

e) Se equipo en un 60%, los laboratorios de patologia, para la docencia del PE de Medicina Veterinaria

f) Se adquirié equipo para los laboratorios de control biolégico (UCOL-CA-10), fertilidad de suelos (UCOL-CA-
9) y biotecnologia (UCOL-CA-12).

g) Se mejoraron las condiciones ambientales ya que se adquirieron equipos de aire acondicionado, para cada
una de las aulas de los PE de licenciatura

h) Se dio mantenimiento a todos los aires acondicionados tanto de las aulas, como de los laboratorios.

i) Se adquirieron reactivos y materiales de laboratorio necesarios para las practicas de los PE de licenciatura.

i) Se adquirieron materiales didacticos, para las practicas de laboratorio (laminillas permanentes, modelos
biolégicos, maniquies etc.)

k) Se acondicionaron espacios para las practicas de campo del PE de Ingeniero Agronomo, como lo son
Invernaderos, tuneles, naves con malla sombra, naves para cultivos en hidroponia, sistemas de riego
presurizados para cultivos etc.)

[) También se adquirieron herramientas y equipo para las practicas de campo del PE de Ingeniero Agrénomo.

m) Se acondicionaron espacios para las practicas de campo del PE de Medico Veterinario Zootecnista,
(adecuacion y equipamiento de un modulo avicola y equipo para un modulo porcicola).

Al tener toda esta infraestructura se pudo fomentar las habilidades del aprendizaje significativo y el desarrollo de
competencias genéricas y especificas en nuestros alumnos, lo que permitid, la mejora en la tasa de retencién
de primero a segundo afio y la eficiencia de la realizacién de practicas y aunque no se cumplié la meta
compromiso si se logro aumentar de un 35 a un 59.4% la eficiencia terminal. También nos permitid incluir un
mayor numero de estudiantes en la investigacion y asi mantener los esquemas formativos y de gestién que
privilegien la participacion de los estudiantes, en los procesos de generacion y aplicacién del conocimiento, lo
que resulta ademas en el incremento en la tasa de titulacion. Ademas de permitir la mejora en los indicadores,
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toda la infraestructura, junto con las buenas practicas académicas, permitieron la acreditacién del programa de
Ingeniero Agrénomo por un periodo de cinco afios (2007-2012).

Competitividad Académica 2003 DES:Clencias Competitividad Académica 2005 DES:Ciencias Competitividad Académica 2007 DES: Ciencias Competitividad Académica 2008 DES: Clenclas Agropecuarias
Agropecuarias Agropecuarias Agropecuarias
Hiciencia terminal por oy
Eiciencia terminal por r Po H:nma%e(?mal por Ercloncia lermingl por coborte:
LI cohorte 0.43 1
cohorte 0.90
~. 048

cohorte o8l 050
or 083 i
2 Satisfaccion de Tasa de titulacion por
Satisfaccion de Tasa de thuacin por po

Safisfaccionde L . Tasa de tulacién por
estudantes [ cohorte eticharnes > cohorte 40 estudiantes [ -1 cohorle 079 085
045 [ 072 Egresados empleados (1 aho) |Atencion a estudiantes
s P 079
—— orrv-agg;w " jresados empleados Atencién a Egresados empleados | LN

J Atencién a estudiantes
afto) /Atencion a estudiantes (1 aflo) estudiantes 084 (1 afio)

037 Satisfaccion de estudiantes Tasa de tituacion por cohorte

Tasa de retencion de 1°a 3

i 0.75 1.00 T Tasa de retencion de
Tasa de retencion de 1 s de TabenCiON de 1"a3°sem

0% adsem 1°a3 sem 070 078

120 —‘ B % de Matricula atendida en PE de calidad
[ i i
120 % de PE de PAy Lic en 1a DES| ] . O % de Matiicula atendida en la DES
. de calidad

0% PE de PAy Lic. en la DES
80 +—— evaluables |

80—

80 —

80 +——

20 +—

% de PE de calidad
&
% de PE de calidad

o T T T T T T T 0 . r r r .
PIFI1.0 PIFI20 PIFI30  PIFI31  PIFI32  PIFI33  PIFI2007 PIFI08-09 PIFI10  PIFI20 PIFI30  PIFI34  PIFI32

Programa

FIFI3.3 PIFI2007 PIFI08-09
Programa

Avances en innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el aprendizaje

e EI 100% de nuestra matricula de licenciatura esta incorporada a los programas de actividades deportivas y
culturales, de fomento a la salud logrando con esto una formacién integral, mediante el desarrollo personal
y social.

e Del mismo modo el 100% de la matricula se encuentra incluida en el programa de tutoria, siendo atendidos
por PTC con formacién de tutores.

e Incorporacion del aprendizaje de ingles como asignatura curricular, a la que se encuentran incorporados el
100% de los estudiantes de licenciatura, este esquema es apoyado por un Centro de Autoacceso al
Aprendizaje de Lenguas (CAAL).

e Todas las computadoras de los centros de cOmputo, de oficinas y de cada uno de los PTC, se encuentran
conectadas al INTERNET.

e EI 50% de los alumnos de los Ultimos semestres participan en las convocatorias para la semana de la
investigacion cientifica y los veranos de la investigacion.

e También la comunidad académica de este campus cuenta con un centro interactivo de aprendizaje
multimedia desde 2004, el cual se sustenta en un modelo pedagégico que involucra tecnologia, contenidos
de aprendizaje puestos en plataformas digitales.

Gracias al uso de estos recursos se ha logrado el desarrollo de aprendizajes significativos y habilidades
profesionales en nuestros alumnos, ya que aqui este es considerado el actor principal del proceso educativo,
tiene un papel dinamico, interactivo con fuentes de informacion, la tecnologia y los medios de comunicacion.
Esto también ha permitido que en dicha plataforma el profesor pueda compartir materiales con sus alumnos y
pueden tener acceso al Selciam 2.0 donde ellos pueden realizar examenes en linea, lo que permite tener
evaluaciones objetivas de los alumnos, de los profesores y del mismo sistema, que nos han permitido aplicar
acciones remédiales con oportunidad. Estos entornos de aprendizaje han logrado que los alumnos cambien su
actitud porque se les exigen que asuman mayor responsabilidad de su ensefianza, que utilicen la investigacion
y también sus capacidades de colaboracién, de dominio de tecnologia y de resolucion de problemas. Por los
resultados anteriores es deseable que este centro pueda seguir funcionando como hasta ahora, para lo cual se
debe reemplazar los equipos que sean obsoletos y adquirir algunos que permitiran actualizar los ya existentes,
asi como proporcionar el mantenimiento necesario.

Vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los PE de la DES

Los PE de la DES se relacionan con las asociaciones de productores agricolas y ganaderas, con el fin de que
nuestros alumnos realicen actividades practicas, durante el desarrollo de sus estudios, asi como las practicas
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profesionales. Esto permite a nuestros alumnos desarrollar las habilidades necesarias, para su futuro éxito
profesional y a los productores enterarse de la informaciéon mas reciente respecto a los sistemas de produccion,
logrdndose de esta manera un beneficio mutuo. Del mismo modo estas relaciones permiten a los PTC,
informarse de las necesidades de los productores respecto a las investigaciones que son necesarias para
atender la problematica que los aqueja. Esto también sirve de escaparate para que nuestros egresados sean
conocidos y posteriormente contratados de acuerdo a su buen desempefio. En este aspecto cabe hacer
mencion que el PE de MVZ, a partir de 2003, durante los 2 Ultimos semestres envia a sus alumnos a realizar
estancias académicas de 3 meses directamente en campos productivos de bovinos, porcinos, aves y clinicas
de perros y gatos, esto ha permitido que los alumnos adquieran seguridad en los conocimientos adquiridos en el
transcurso de su carrera.

A nivel nacional e internacional todos los PTC realizan estancias académicas, al menos una al afio, con el fin
de mantenerse actualizados en los temas de las LGAC que cultivan, ya que esto permitird que los
conocimientos que se impartan en los PE sean pertinentes, asi como las investigaciones que se realicen.
Ademas durante estas estancias se proponen y logran convenios de colaboracion con las instituciones
visitadas, para la realizacion de proyectos de investigacion, asi como la visita de profesores que impartan
conferencias con tépicos selectos para nuestros estudiantes. Estas estancias han sido financiadas en un buen
porcentaje por el PIFI al menos durante los Ultimos dos afios. Del mismo modo los resultados de las
investigaciones son difundidos en distintos foros, ya sea por los investigadores y/o por los alumnos incluidos en
los proyectos de estos. Por lo cual con el fin de mantenernos actualizados y obtener el reconocimiento de
nuestros pares en necesario seguir realizando estas estancias y seguir difundiendo nuestros resultados para lo
cual se solicitan recursos en el ProGES.

Relacién entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

Como puede observarse en los Indicador Media nacional | Institucional DES-CA Metas 2007
cuatro primeros indicadores las | PTC con posgrado 79 93 100 91.1
DES-CA supera a los expresados | PTCcon dOCI‘OI’adO 24 39.7 80 82
para la media nacional y son PTC con perfil deseable 24.7 52 66.7 74

. | btenid | PTC SNI 10 19.6 16.7. 17
§up_er|qr,es a los obtenidos por _a CA en consolidacion 18 25 75 25
institucion, excepto el porcentaje CA consolidados 8 18 25 75

de PTC adscritos al S.N..
También podemos indicar que aunque se cumplieron las metas compromiso en cuanto a profesores con
posgrado y perfil deseable no fue asi para el avance de los cuerpos académicos que auque son superiores si
los comparamos a nivel nacional e institucional, no se cumpli6é con la meta establecida, lo cual es sefialado por
los pares en la evaluaciéon del PIFI 2007. También es importante hacer mencién que aunque el porcentaje de
S.N.I. en la meta compromiso es alcanzado, los pares académicos sefialan que ha permanecido estancado y
durante el periodo 2003-2007 se han mantenido los profesores adscritos, pero ninguno ha logrado su ingreso.

Esta calidad en cuanto a capacidad académica refiere ha contribuido a lograr que los PE de licenciatura
evaluables sean programas de calidad y el 80% de la matricula total sea atendida en estos. Del mismo modo se
ha logrado un avance en indicadores tales como el porcentaje de retencion de primero a segundo afio, y tasa de
egreso. También se ha mejorado en el indice de satisfaccion de estudiantes pasando del 72% al 81%.

Brechas de calidad
Analisis de brechas al interior de la DES

Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

Como se ha mencionado en la DES se imparten tres programas de licenciatura, el PE de Ingeniero Agronomo
(IA) creado en 1976, el de Medico Veterinario Zootecnista creado en 1979 y el de Licenciado en Biologia que
inicio en 2004. Los dos primeros programas son evaluables y se sometieron a este proceso en 2007 por
COMEAA el primero y por CONEVET el segundo, como ya mencionamos el PE de Ingeniero Agronomo (IA)
logro su acreditacién, sin embargo se emitieron recomendaciones que deben ser atendidas para mantener este
estatus, entre las que se encuentran las siguientes:

1) Se necesita promover la participacion de instancias colegiadas con egresados y empleadores para evaluar
el plan curricular
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2) Considerar en la evaluaciéon del curriculo, las metodologias de disefio curricular con competencias
profesionales

3) Se necesita mantener las areas de talleres, aulas, edificios administrativos existentes asi como la
construccion de un espacio que les permita almacenar en las mejores condiciones las herramientas y
equipos, asi como materiales consumibles para las practicas de campo, y los invernaderos (ProGES)

4) Asegurar que todos los profesores de tiempo completo que participan en el programa educativo sigan
participando en cursos de actualizacion o docencia, o bien participen en congresos de su especialidad en
calidad de ponentes (ProGES).

5) Que los profesores realicen estancias posdoctorales

6) Establecer un presupuesto periodico para la adquisicion de nuevos titulos bibliograficos
7) Consolidar la adquisicion de suscripciones periddicas del &rea del programa educativo
8) Contar con software especializados para el area del programa educativo.

9) Establecer un programa de mantenimiento, actualizacién y reemplazo de los equipos

También el programa de medicina veterinaria y zootecnia se sometié a evaluacién por parte del CONEVET para
lograr su acreditacion, pero contrario a lo ocurrido con el PE de IA, el dictamen no fue positivo ya que 15 de los
indicadores evaluados no fueron cumplidos y 39 solo se cumplieron parcialmente. Después del analisis hecho
por parte de los integrantes del programa se concluye que algunos de estos indicadores son susceptibles de
ser cumplidos mediante el trabajo académico de los profesores de la facultad (Plan de desarrollo, plan de
investigacion, estadisticas de desercién, manuales de practicas etc.), mientras que para el cumplimiento de
otros se requiere la gestién de recursos econdmicos, entre estos se encuentran los siguientes:

e Hacer una reforma completa de las instalaciones de la clinica de pequefias especies ya que esta debe
cumplir con toda la normatividad en materia de seguridad y bioseguridad, para que los alumnos puedan cumplir
con sus objetivos de aprendizaje. Esta clinica cuenta con un solo consultorio, el cual por sus dimensiones no
puede albergar a mas de tres personas, lo que no lo hace apto para la docencia. El refrigerador esta en malas
condiciones. No se mostro él o los contratos con las compafiias especializadas para la disposiciéon de residuos
peligrosos, cadaveres y objetos punzo cortantes, aunque si se cuenta con las bolsas sefalizadas
adecuadamente para ello, asi como el contenedor para agujas y catéteres. Los liquidos derivados del proceso
de revelado de placas de rayos X se tiran al drenaje. Los medicamentos de uso controlado como barbitiricos y
narcéticos no poseen un sitio adecuado ya que la temperatura del almacén de farmacos es muy elevada y con
poca ventilacién. Las areas para alojar animales no cuentan con ventilacién suficiente y la temperatura es
demasiado elevada. El hospital cuenta con un cuarto con una bateria de jaulas para alojar animales
infectocontagiosos, pero no cuenta con instalacién de agua y drenaje para lavado de las mismas; la ventilacion
es deficiente y no existe la manera de controlar la temperatura. La seccion de rayos X no cuenta con seguridad
radiolégica, las paredes no estan barritadas, no hay sefalizacion para aviso de actividad radiolégica ni sefiales
luminosas de aviso de disparo de Rx, sin embargo, si cuenta con mandiles plomados. No se dispone de un
servicio de medicion de radiacién secundaria ni se cuenta con servicio de dosimetria. (ProGES)

e Se debe construir un pequefio hospital de equinos ademas es necesario instaurar un servicio
ambulatorio para equinos y bovinos que cumplan con los siguientes requisitos: Observancia de las NOM’s de
seguridad y bioseguridad, Deben presentar la sefializacion, dispositivos de contencién y reglamentos que son
consignados en las normas oficiales mexicanas aplicables, Debe cumplir con los estandares internacionales en
materia de respeto al bienestar animal, Debe contar con areas de aislamiento para casos infectocontagiosos,
Debe contar con un programa de servicios clinicos ambulatorios. Para instaurar el servicio ambulatorio la
facultad cuenta con una camioneta, por lo que solo es necesario gestionar el material y equipo que nos
permitird proporcionar el servicio (ProGES)

e La Posta Zootécnica debe recibir mantenimiento mayor para lo cual se debe disefiar un programa de
mantenimiento y mejora del equipo e instalaciones, de las diferentes areas

e Se debe incrementar sustancialmente el acervo bibliografico de la biblioteca. Para ello, hay que adquirir
libros modernos y actualizar las suscripciones a las revistas mas importantes del area de la medicina y
zootecnia (ProGES).

e Incluir antes de futuras modificaciones del plan de estudios una autoevaluacion integral con la
participacién de empleadores y egresados. Tanto la autoevaluacion como las modificaciones derivadas de ella
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deberan realizarse una vez que haya egresado la primera generacién de alumnos que ingresaron con el nuevo
plan de estudios.

e Contratar los servicios de alguna empresa que ayude a la eliminacion del material bioldgico y téxico.
Adquirir un incinerador. Dar cursos de capacitacion al personal para el correcto manejo del material de desecho.

El tercer PE de la DES y no por ello de menor importancia es el de Licenciado en Biologia el cual es de reciente
creacion (2004), este programa ha funcionado compartiendo aulas con el PE de IA, sin embargo conforme se
ha avanzado las generaciones, estas han empezando a ser insuficientes, en la actualidad es necesario la
construccion de 3 aulas, ademas de 2 bafios (uno para mujeres y uno para hombres), ya que con el aumento de
la matricula total (168 a 445 alumnos) atendida en el area agropecuaria, ademas de compartir los 2 bafios
existentes con los alumnos de primer y tercer semestre de la carrera de contabilidad (100 alumnos), con quien
compartimos instalaciones a partir de 2007 lo que hace insuficiente e insalubre este servicio(ProGES). Ademas
de esta falta de infraestructura, este programa, carece aun de muchos materiales y equipos para la realizacion
de practicas de campo y laboratorio, ya que solo 10 de las 39 materias que conforman su plan de estudios,
pueden ser realizadas en el laboratorio multidisciplinario que comparte con los PE de Agronomia y Medicina
Veterinaria ya que estas son hasta cierto punto comunes a todos ellos, otras 5 fueron apoyadas por la version
2007 del PIFI para la compra de algunos materiales y reactivos, sin embargo las otras 24 aun no tienen los
suficientes recursos para la realizacion de sus actividades practicas. A este respecto cabe hacer mencion que
este el campus cuenta con una reserva ecoldgica, la cual se podria constituir en un laboratorio viviente en
donde los bidlogos podrian encontrar toda clase de organismos animales o vegetales, asi como una gran
variedad de condiciones ecoldgicas, por lo que seria importante delimitarla para limitar el paso y asi protegerla,
ademas de colocar algunos equipos que permitan realizar mediciones ambientales. Ademas de esto es
importante realizar estas construcciones a la mayor brevedad posible si tomamos en cuenta que esta por
egresar la primera generacién (junio 2008) y para ese entonces este programa, ya sera considerado un
programa evaluable y por lo tanto ahora es cuando debemos trabajar para tener las condiciones que nos
permitan cumplir los indicadores que seran evaluados y asi reducir las brechas de calidad entre los PE.

Brechas en los indicadores de operacién y desempeio de los PE de la DES

Al analizar los indicadores de desempefio de los PE de la DES se detecta una mejora en la tasa de retencién de
primero a segundo afio (80%), sobretodo en los PE de IA y MVZ, lo que a su vez permite que las tasas de
egreso se encuentren por arriba del 70% para el primero, no siendo asi para el segundo en donde las tasas de
desercién o reprobacion en el transcurso de la carrera son de hasta el 12% anual, lo que provoca que solo se
tenga una tasa de egreso del 32%, esta problematica es compartida por el PE de Licenciado en biologia solo
gue este se refleja en la tasa de retencion del primero a segundo afio que es de tan solo 38%. Al hacer una
andlisis de esto lo relacionamos con la problematica que se detecta respecto a la poca matricula que se
presenta en el area agropecuaria, como resultado de una baja demanda, por las carreras de esta area, lo cual
no solo ocurre en nuestra universidad sino a nivel nacional, lo que a su vez condiciona que los procesos de
seleccion aunque, se encuentran perfectamente establecidos, deban aplicarse con un alto grado de flexibilidad,
lo que provoca la entrada de alumnos muchas de las veces con bajos promedios y que toman las carreras
agropecuarias como segunda opcion, lo que a su vez provoca los altos indices de deserciéon de 1° a 2° afio,
sobre todo de los que no tenian la carrera como primera opcion y algunos por reprobacion, los menos, en este
momento, desertando otros muchos de los menos aptos en el transcurso de la carrera, lo que nos ha conducido
a tener las tasa de egreso mencionadas para los PE de MVZ y Lic. En Biologia, las cuales son equiparables a
las reportadas por el laboratorio laboral a nivel nacional (15%)

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC gue atienden los PE de la DES

Todos los PTC de la DES tienen estudios de posgrado, siendo el 80% doctores y el 20% maestros, cabe hacer
mencién que estos Ultimos ya cursaron sus créditos de doctorado y solo estan en espera de concluir sus tesis.
El 94% tiene mas de 20 afios en la docencia. Sin embargo solo el 66.7 posee el perfil deseable y solo el 17.6%
se encuentra adscrito al S.N.l. Las estrategias para el cierre de estas brechas ya fueron planteadas en el
apartado de Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES Ciencias Agropecuarias

Brechas en la conformacién, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES

De los cuatro CA solo uno se encuentra consolidado y aunque se han hecho solicitudes al PROMEP para
avanzar en el grado de consolidacion, este no se ha logrado debido a que argumentan que existe poco trabajo
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colegiado, y aunque ya se han realizado acciones en la DES para subsanar este problema, tal como se indica
en el apartado de capacidad académica, esto es considerado como una de las mayores debilidades por los
pares académicos que han evaluado los proyectos PIF| elaborados desde 2003, esto también fue sefialado por
los comités evaluadores de los PE de Ingeniero Agronomo por el COMEAA y del CONEVET para el PE de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Por esto se realizo un analisis colegiado por parte de todos los integrantes de
la DES, procediéndose a elaborar las siguientes estrategias para avanzar en el grado de consolidacion de los
CA.

e Se debe formar una coordinacion de investigacion en donde se concentre la informacién; definir de manera
clara y explicita las politicas con las cuales se guiaran los proyectos. Fomentar en los alumnos el insertarse
en proyectos de investigacion.

e Elaborar un marco de referencia con base a las politicas establecidas por la universidad, asi como un
diagnostico del entorno y a nivel internacional e internacional que determinen las principales demandas o
necesidades de la sociedad.

e Aplicar encuestas o llevar a cabo entrevistas al sector productivo y profesionales del area, que permita
definir las necesidades que den pertinencia a los proyectos de investigacion, realizados por los programas
educativos.

e Establecer los mecanismos de evaluacién de logros y productividad de las lineas y proyectos de
investigacioén, de acuerdo a un plan de investigacién definido institucionalmente.

e Realizar una evaluacion periddica de los resultados de las lineas de investigacion, su pertinencia y su
productividad, que sirva para mejorar el programa de investigacién e identificar areas de oportunidad.

e Organizar eventos cientificos propios. Gestionar de manera institucional la sede de eventos cientificos
nacionales.

e Actualizar la vigencia de los convenios de investigacion, asi como generar otros vinculos formales, para la
realizacion de proyectos e intercambios de investigacién. Asi como su seguimiento puntual, para establecer
sus resultados e impacto a los PE y a la sociedad.

e Concluir la construcciéon del laboratorio de investigacion que albergaba hasta el 2003 al UCOL-CA-9
fertilidad de suelos, afio en el cual el estado se vio sacudido por un temblor que destruyo dicho laboratorio.
Con fondos del FONDEM se inicio la reconstruccion del laboratorio, sin embargo los recursos no fueron
suficientes y no se concluyo la obra, razén por la cual los 5 PTC de este CA, estan alojados en espacios
gue no son adecuados, ademas de que no se pueden instalar los equipos que han sido adquiridos con el
financiamiento PIFI (ProGES)

e Establecer un programa de mantenimiento, actualizacién y reemplazo de los equipos
Analisis de laintegracion y funcionamiento al interior de la DES

Todos los profesores de la DES tienen formacién en las Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias, participando en
los PE de la DES, con actividades como tutoria, docencia, asesoria, investigacion, gestion y difusion. Elaboran
el programa operativo anual (POA) de la DES, ademas de atender las convocatorias emitidas por la SEP (PIFI,
PROMEP) para gestionar recursos que beneficien al &rea. Del mismo modo se realizan eventos académicos en
donde participan todos los PTC. Cada CA cuenta con integrantes de las 3 UA y proponen proyectos de
investigacidn conjuntos. La infraestructura es compartida por las tres UA. Todos ellos participan en cursos de
capacitacion didactica, para mejorar sus funciones docentes y asi lograr disminuir la desercion de los
estudiantes, la cual en su mayoria se da por reprobacion. Ademas en un futuro deberan integrarse academias
por area y/o disciplinares para compartir los recursos humanos en la docencia. Ademas deberan establecer un
programa de investigacion de la DES que les permita plantear proyectos que generen productos académicos de
calidad suficiente para ingresar al S.N.l y en obtener el perfil deseable.

Oferta educativa

Analisis de la nueva oferta educativa para 2008-2009

Desde 1985 la DES Ciencias Agropecuarias ofertaba 4 programas de posgrado, la maestria y el doctorado en
biotecnologia, impartidos por la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y la maestria y el doctorado en
ciencias pecuarias, impartidos por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, sin embargo en 2004 fueron
cerrados los dos primeros y en 2007 los dos segundos, esto debido a que estos ya habian cumplido con su
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objetivo, el cual era la formacion de profesores con el apoyo de becas PROMEP, razén por la cual la
matriculacién en estos programas era muy baja. Ante lo cual la DES Ciencias Agropecuarias plantea la
creacion de dos nuevos posgrados para sustituir los anteriores, estos son el Programa de Especialidad con
opcion a maestria en Agronegocios ofertado por la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias Yy el
Programa de Especialidad con opcién a maestria en Produccién Animal ofertado por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Respecto a la creacion de la especialidad en agronegocios las universidades de la regién occidente se
reunieron para plantear esta nueva alternativa de posgrado, en donde participan; Universidad de
Aguascalientes, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, Universidad de Nayarit y la Universidad de Colima bajo la siguiente argumentacion de
factibilidad del PE:

La Region Centro-Occidente del pais (RCO), podemos decir que econémicamente estd integrada por nueve
entidades federativas: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San Luis
Potosi y Zacatecas, que en conjunto tienen una superficie aproximada de 350 mil Km?, esto es casi una quinta
parte del territorio nacional, aporta alrededor del 20% de la superficie cosechada en el pais, lo que significa que
del total de 18,528,491 hectéreas del pais en ese afio, la regién conté con una superficie agricola cosechada de
3,751,563 hectareas, En cuanto a la produccion de carne en canal, el INEGI reporta que la RCO represent6 en
el 2005 a nivel nacional el 25.79% del total de la produccién, lo que significa que de un total en toneladas de
5,209,580, la RCO produjo un total de 1,366,748. No obstante, la produccién pecuaria de esta region, aun
cuando involucra a diversos tipos de productores, la mayor parte de la produccién se concentra en una minoria
de productores que cuentan con los recursos econémicos para adquirir la tecnologia apropiada que haga mas
rentables las unidades de produccion y por tanto se encuentran en posibilidades de competir en la
comercializacion internacional, mientras que una mayoria, especialmente productores de ganaderia de traspatio
y 0 explotaciones familiares no producen para competir pero si para tratar de abastecer el consumo de proteina
de origen animal que se consume a nivel nacional. No obstante a la gran riqueza agropecuaria de esta region,
se ha observado que se tiene grandes dificultades pues se carece de competitividad a nivel internacional debido
a los altos costos de produccion, bajos rendimientos y precios de marcado muy poco favorables para sus
productos, lo que se traduce en una baja y a veces nula rentabilidad debido también al uso de tecnologias
inadecuadas u obsoletas y falta de conocimiento sobre los mercados.

Para ello se hace necesario que el pais y particularmente la RCO cuente con recursos humanos especializados
en agronegocios, capaces de manejar las nuevas tecnologias, que permitan lograr una mayor cantidad de
produccion a un menor costo tanto econdmico como ambiental, pero que también sean capaces de brindar
apoyo a los agricultores para que logren hacer un plan de negocios que les permita comercializar sus
productos, pues la falta de vision de mercado es uno de los principales obstaculos para el adecuado desarrollo
de los agronegocios en México.

El PIA como programa interinstitucional cuenta para su desarrollo con la infraestructura necesaria para el inicio
de sus operaciones en cada una de las IES participantes. La planta docente que participara en el PIA cuenta
con un alto grado de habilitacion, ya que el 70.1% tiene doctorado y son profesores de tiempo completo de las
IES de adscripcion. Asi mismo el 64.7% cuenta con perfii PROMEP y 41.2% son actualmente miembros del
Sistema Nacional de Investigadores, con altas posibilidades de incrementar estos dos Ultimos indicadores en los
proximos afos.

Respecto a la especialidad en Produccion Animal se plantea la siguiente argumentacion para su creacién El
fundamento para el desarrollo de programas educativos en el area pecuaria es promover la produccion eficiente
de alimentos de origen animal. Las especies productivas que mayormente aportan a la dieta del hombre son
rumiantes aves. Es sabido que existen diversos sistemas de produccion, los cuales son utilizados en México, de
acuerdo a las condiciones climaticas, econémicas e incluso orograficas de la regién en cuestion. Para el caso
de la regién centro-occidente de México, son aplicables distintas posibilidades de produccién con estas
especies, en algunos casos es posible una produccién de tipo intensiva y en otros las explotaciones desarrollan
un manejo menos tecnificado.

En el caso de los rumiantes se generan varias vertientes, tomando en cuenta la produccion de carne y leche, y
en ambos casos la posibilidad de producciones con mayor o menor uso de tecnologia. Existe también una
fuerte tendencia en la cultura culinaria para el consumo de las tres principales especies productivas de
rumiantes, entre las que se considera a los ovinos, caprinos y los bovinos. Por su parte, la avicultura es la
principal industria transformadora de proteina vegetal en proteina animal; la explotacion de las aves incluye la
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produccion de pollo para engorda y de huevo de gallina para plato. Ambas lineas se desarrollan en la region
geografica de influencia de la Universidad de Colima. Existe un nimero importante de unidades de produccion
en el estado y mayormente ubicadas en el estado de Jalisco, zona que de acuerdo al estudio de mercado
realizado, actualmente demanda un gran nimero de egresados de esta institucion.

El desarrollo, la transferencia y la aplicacion de tecnologia son elemento importante del avance del sector
ganadero, por ello la formacion de profesionales con la capacidad de ser vinculo entre los avances tecnoldgicos
y los productores, es de gran importancia y esto se lograra a través de la formacion de especialistas por area,
para especies productivas como los rumiantes y las aves. Con el objeto de formar a los técnicos que trabajen en
las unidades de produccion en apoyo a los propietarios. Este programa cuenta para su desarrollo con la
infraestructura necesaria para el inicio de sus operaciones en la Facultad de Medicina veterinaria y Zootecnia.
La planta docente que participara con un alto grado de habilitacién, ya que el 90% tiene doctorado y son
profesores de tiempo completo. Asi mismo el 85 % cuenta con perfil PROMEP (ProGES).

Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

Para los afios 2006-2007 la tasa de egreso promedio para el programa de Ingeniero Agrénomo fue de 49% y
de estos solo el 63% realizan un trabajo acorde con lo que estudiaron, mientras que para veterinaria la tasa de
egreso fue de 32% vy solo el 25% de estos realiza un trabajo acorde con lo que estudiaron y el 10% de estos
Ultimos trabajan de técnicos. Estos nimeros ya de por si nos indican que existe un problema para el egreso de
nuestros alumnos y también en el momento de insertarse en el mercado laboral. Esto ultimo podria explicarse si
tomamos en cuenta lo que indica el observatorio laboral respecto a esta situacién ya que indica que las areas
econdmicas en las que se desarrollan los agronomos cambiaron de ser la agricultura a emplearse en el
gobierno y con organismos internacionales, esto es que 9 de cada 100 se emplean como agronomos y 18 de
cada 100 en el gobierno y organismos internacionales, mientras que el 34.7 de los veterinarios que laboran, lo
hacen prestando servicios profesionales, financieros y corporativos, mientras que solo el 11% lo hace
directamente en la ganaderia. Ante esto deberemos dar una serie de pasos que garanticen una mayor tasa de
egreso y que nuestros egresados tengan mayores posibilidades de insertarse en el mercado laboral. Para esto
realizaremos trabajo colegiado para poder contestar las siguientes preguntas: ¢Quiénes somos y cual es
nuestra misiébn como centro?, ¢Lo estamos haciendo bien?, ¢Es suficiente con lo que hacemos o debemos
plantearnos nuevas metas?, ¢Qué seria mas til a nuestros clientes y en que plazo podemos ofrecérselo?, y
para contestar estas preguntas también necesitaremos promover la participacion de instancias colegiadas con
egresados y empleadores para evaluar el plan curricular.

Metas compromiso
Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES Ciencias Agropecuarias

Metas Compromiso de capacidad Meta | Valor | Meta | Avance

académica, DES Ciencias Agropecuarias | 2007 | en 2007 | 2008 | en 2008 SIANEET (28 CElEEs ColES ClEEneizs

Nimero y % de PTC de la DES con:

Especialidad
4 7 7 7 Los PTC, Rubén Bayardo Parra, Arnoldo
Michel Rosales y Gonzalo Lorenzana
Maestria Salazar, ya concluyeron sus créditos desde
1z 2 205 e hace 5 afios aun no pueden presentar su
examen de grado
28 28 27 27 La Dra. Marila Lopez Lavin actualmente esta
adscrita a la Fac. de Cs. Quimicas como
Doctorado 85 80 70.5 795 PTC a principios de 2008 de acuerdo a la

matricula (25 A/PTC) nos encontramos
excedidos en 7 PTC

25 24 27 24 Los PTC Martha I. Vergara Santana y

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- Sebastian Lemus Judrez y Enrique Silva

SES v 66 s e Pefia para reacreditar el perfil deseable
S 7 6 6 6 6 PTC, participaron el la convocatoria 2008,
Adscripcion al SNIo SNC 20 16.7 16.7 16.7 encontrandonos en espera de los resultados
Participacién en el programa de tutorias 33 35 34 34
P prog 100 100 100 100
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Cuerpos Académicos:

. S 1 1 1 1
Consolidados. UCOL-CA-10 Control Bioldgico >5 55 >5 55
En consolidacién. UCOL-CA-9 Fertilidad de 3 3 3 3
suelos, UCOL-CA-11 Sistemas de produccién
agropecuaria, UCOL-CA-12Biotecnologia 'y 75 75 75 75
produccidn sustentable

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando enfoques 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
PE que evaluaran los CIEES. 0 0 0
2 1 0 0 Medicina veterinaria se evalud en junio de
PE que seran acreditados por organismos 2007, no logro calificaciones minimas, no es
reconocidos por el COPAES. 100 50 meta para el 2008, pues las
Acreditado en 2007 Ingeniero Agrénomo. recomendaciones son la construccién de
espacios para practicas.
No y % de PE de licenciaturay TSU de buena 0 0 0 0
calidad del total de la oferta educativa ev.
No y % de matricula atendida en PE de 326 326 360 360
licenciatura de buena calidad del total 100 100 100 100

asociada a los PE evaluables.
Programas educativos de posgrado
PE que se actualizaran

PE que evaluaréan los CIEES 0 0 0 0
PE que ingresaran al PNP-CONACYT

Numero y porcentaje de la matricula atendida
en PE de posgrado de buena calidad
Eficiencia Terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de PA.
Tasa de titulacidén por cohorte para PE de PA.
Tasa de egreso por cohorte para PE de lic 66
Tasa de titulacién por cohorte para PE de lic 35
Tasa de graduacion para PE de posgrado

Sintesis de la autoevaluacion

Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

38.2
52.8

60.8 0
52.5 0

El egreso es en julio de 2008
El egreso es en julio de 2008

DES: Ciencias Agropecuarias
Impacto de la
Indicadores Valores . . . Estrategias y acciones capacidad académica
) Politicas aplicadas en el periodo - -
No capacidad 2001 — 2008 implementadas en el derivado de la
académica 2001 2008 periodo 2001 - 2008 planeacion en el marco
del PIFI
Porcentaje de Reforzar las estrategias que Disefiar programas de 100% de los PTC con
PTC con garanticen la maxima habilitacién | formacion del personal estudios de posgrado,
1 posgrado. de PTC, en consonancia con su académico lo que los capacita
90% 100% d . o s
ependencia de adscripcién y el parala generacion y
perfil tipolégico de las areas y aplicacion de
niveles de formacién conocimientos
Porcentaje de Fortalecer los esquemas de Promover entre los PTC, | Reconocimiento
PTC con evaluacion integral del la generacion de externo del 70% de los
perfil desempefio docente, asi como de | productos académicos PTC
2 deseable. 61% 70.5% | los mecanismos para gue permitan cumplir
retroalimentar e incentivar el con los requerimientos
trabajo académico de calidad y el de la convocatoria del
equilibrio de sus funciones PROMEP
Porcentaje de Fortalecer los esquemas de Promover entre los PTC, | Reconocimiento
PTC evaluacion del desempefio la generacion de externo del 16% de los
3 adscritos al 3506 16.7% docent_e, asi como_de Ios_ productos académicos PTC
SNI. mecanismos para incentivar el que cumplan con los
trabajo académico de calidad y el requerimientos de la
equilibrio de sus funciones convocatoria PROMEP
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Ndmero de Impulsar estrategias y acciones Apoyar los CA en los El CA-10 ha mantenido
cuerpos gue permitan la dotacién de proyectos de movilidad su consolidacion
académicos recursos financieros externos para actualizacion del desde 1997
4 - 25% 25% L
consolidados para el desarrollo de proyectos de | CA, la generacion de
investigacion y desarrollo productos de calidad e
tecnolégico incorporen estudiantes
Nidmero de Fortalecer las estrategias para la Apoyar las propuestas Aunque los CA9,11y
cuerpos consolidacién delos CAyla de CA que incluyan 12 no han transitado a
académicos productividad de sus LGAC, y productos académicos CAc, si se hamejorado
5 75% 75% X . . L2
en trabajo colaborativo entre los CA colegiados de la produccion, se
consolidacion de lainstitucién redes regionales, | reconocida calidad propone que el CA-9
nacionales e internacionales se consolidara en 2009
Porcentaje de Promover programas Vincular el perfil El 100% de los PTC y
profesores permanentes de actualizacion profesional docente con | al menos el 25% de los
que han disciplinaria y didactica, acordes las asignaturas, profesores por horas
6 mejorado sus 50% 80% alas necesidades del personal Capacitar en uso de TI, asisten al menos al
habilidades docente Garantizar espacios de curso de actualizacion
docentes. reflexion de préctica disciplinar y 1 de
docente formacién docente.
Sintesis de la autoevaluacién de la competitividad académica de la DES durante el periodo 2001-2008
DES: Ciencias Agropecuarias
. valor Estrategias y Impacto de la competitividad
N Ind|cadp_re_s de atores Politicas aplicadas en el acciones académica derivado del
0. competitividad - . L,
académica periodo 2001 — 2008 |mpl_ementadas en el proceso de planeacién en el
2001 2008 periodo 2001 - 2008 marco del PIFI
Porcentaje de PE Fomentar la calidad de los | Se solicitaron las Acreditacion del PE de
evaluables de programas y procesos visitas de evaluacion Ingeniero Agrénomo (2007-
buena calidad. educativos a partir de por las instancias 2012). El programa de Medico
buenas practicas correspondientes de Veterinario Zootecnista, se
8 0 100 o - .
académicas evaluables y los PE de Ingeniero encuentra en el nivel 1 de los
acreditadas Agrénomo y Medico CIEES, se tienen una serie de
Veterinario recomendaciones emitidas
Zootecnista por el CONEVET.
Porcentaje de Fortalecer las estrategias Trabajo colegiado Todos los programas de
matricula y acciones de atencién a paralareunion de licenciatura evaluables, se
9 atendida en PE 0 100 los estudiantes documentos encuentran en el nivel 1 de los
evaluables de considerandolos como el probatorios CIEES y el de Ingeniero
buena calidad. eje central de los Atencion de los Agrénomo acreditado
procesos académicos. comités evaluadores
Porcentaje de Fortalecer los procesos de | Asignar atodos los Se da seguimiento a las
estudiantes que tutoria y accesoria alumnos un tutor actividades académicas de
reciben tutoria. individual y de grupo Asignar a cada grupo | los estudiantes y de esta
10 100 100 u asesor .ac‘adémico manera se detectan de
Dar seguimiento ala manera oportuna
tutoria a través del probleméticas que pudieran
sistema automaético forzarlos ainterrumpir sus
de tutorias estudios.
Tasa de egreso Mejorar el desemperio del Capacitacion didac. Se ha aumentado en un 19.8
por cohorte. personal académico. Estudiantes en la tasa de egreso por cohorte
11 a1 60.8 Atende_rlel proceso de Futorl’a_s. Asignaturas
formacion de los impartidas por prof.
estudiantes desde su de disciplinas afines,
ingreso hasta su egreso Estudiantes con beca
Tasa de titulacion Fortalecer los para Incluir estudiantes en | Se aumento en un 12.5 latasa
por cohorte. realizacion de los proyectos de de titulacion por cohorte
12 40 525 | . . R . : o
investigacién cientifica investigacion
que incluyan a estudiantes | financiados
indice de Fortalecer la No se han realizado
13 satisfaccion de retroalimentacion de los
empleadores. sectores de la sociedad
indice de Impulsar larealizaciéon de Seguir aplicando las Se aumento en un 4.5%
satisfaccion de estudios de satisfaccion, encuestas alos promedio anual, la
14 egresados. 47.5 83.6 | seguimiento: alumnos egresados Utilizar satisfaccion de los egresados
empleadores, padres de datos para actualizar
familia y sociedad el PE
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DES: Ciencias Agropecuarias

Impacto de la
Indicadores de Valores Polilicasiaplicatasiantsl Estrategias y acciones competitividad académica
No. innovacion periodo 2001 — 2008 |mp!ementadas en el denvat_ip del proceso de
educativa 2001 | 2008 periodo 2001 - 2008 planeacion en el marco del
PIFI
Porcentaje de
PE que han
incorporado
16 | enfoques 0 0
educativos
centrados en el
aprendizaje.
Porcentaje de Lograr que el servicio social Vincular los PE con el Los estudiantes realizan el
PE en los que el se consolide como un medio sector social productivo servicio social en
17 | servicio social 100 100 | estratégico para enriquecer la dependencias afines a sus
tiene valor formacion, las habilidades y estudios, desarrollando
curricular. destrezas de los estudiantes sus habilidades
Principales fortalezas en orden de importancia DES: Ciencias Agropecuarias
c - Competitividad Competitividad
Importancia apa,czld_ad académica (PA académica Innovacién educativa Gestion académica
p y
académica A >
Licenciatura) (Posgrado)
El PE de Ingeniero
1 Agrénomo
acreditado
100% de los PTC con
2 !
estudios de posgrado
El PE de Medicina
3 Veterinaria en el
nivel 1 de los
CIEES
100% de los alumnos
4 en el programa de
tutorias
5 66.7% de los PTC
con perfil deseable
80% de la
6 matricula total
atendida en PE de
calidad evaluables
Todas la LGAC
tienen una
7 estrecha relacion
con los PE de la
DES
Se ha obtenido
financiamiento en para
8 equipar aulas, centros de
computo y laboratorios
(docencia e investigacion)
en la DES
Se cuenta con un centro
9 de tecnologia educativa,
Biblioteca  certificada,
Conectividad a Internet
10 Vinculacién con consejos
0 cadenas de productores
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Principales problemas priorizados DES: Ciencias Agropecuarias

Competitividad

Competitividad

Prioridad g(?;dagrlrﬂii académica (PAy académica Brechas de calidad Gestion académica
Licenciatura) (Posgrado)
El PE de Medicina
1 Veterinaria no logro su
acreditacion
No existe avance en el
2 grado de
consolidacion de 3
cuerpos académicos
No existe suficiente
infraestructura (aulas,
3 bafios, laboratorios)
para el programa de
Licenciado en biologia
No existen suficientes
materiales y equipo,
4 para la realizacién de
practicas del
programa de biologia
5 Baja matricula en los
programas del area
El plan curricular, no
tiene la participacion
6 de instancias
colegiadas con
expertos, egresados y
empleadores
Los programas de
7 posgrado, cumplieron
sus objetivos y fueron
cerrados
Avance poco
8 significativo en el
S.N.I.
El UCOL-CA-9 no
cuenta con un
9 laboratorio para la
realizacion de sus
actividades de

investigacion

Volver a indice>
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Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES
Mision de la DES
Desarrollar alternativas para la produccidon agropecuaria y la conservacion del ambiente.

Vision de la DES al 2012

La Dependencia de Educacion Superior Ciencias Agropecuarias, esta dedicada a formar
integralmente profesionistas con calidad y reconocimiento social, con programas educativos
acreditados, cuerpos académicos consolidados, comprometida con la produccion
agropecuaria sustentable, la generacion y difusion del conocimiento, con proyeccion nacional
e internacional.

Objetivos estratégicos de la DES al 2012

Fortalecer la capacidad académica

Mejorar la competitividad académica en Licenciatura y Posgrado
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

Fortalecer la innovacion educativa

pwnpRE

Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012
Capacidad académica

1. Promover la realizacion de estancias académicas y asistencias a eventos por parte de
los PTC, para la mejora de los programas educativos asi como para el desarrollo y/o
difusién de productos GAC, de calidad.

2. Fortalecer la integracion de los procesos formativos con la generacidén y aplicacion
innovadora del conocimiento, dando un maximo de congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

3. Continuar con la formacion académica de alto nivel (doctorado), de los profesores de
la DES.

4. Promover la obtencion del perfil deseable por los PTC
5. Promover el ingreso de los PTC al S.N.I.

Competitividad académica

6. Optimizar la participacion comprometida y equilibrada del personal académico de mas
alto nivel de habilitacion

7. Fortalecer los procesos de tutoria y accesoria individual y en grupo en todos los
niveles educativos.
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8. Fortalecer el trabajo de las academias enfocandolo a la revision y atencion de los
problemas de aprendizaje y a la evaluacion de los planes y programas de estudios

9. Reforzar las estrategias que garanticen la maxima habilitacion de los PTC, en
consonancia con los PE y niveles de formacion

10.Impulsar la realizacion de estudios de satisfaccion de estudiantes, seguimiento de
egresados y satisfaccion social (empleadores, padres de familia y sociedad en
general) de modo que nos permitan retroalimentar el proceso formativo.

11.Fomentar la calidad de los programas y procesos educativos a partir de buenas
practicas académicas evaluables y acreditadas.

12.Optimizar el uso, mantenimiento y actualizacion de la infraestructura para su
utilizacion en la generacion y aplicacion del conocimiento y la docencia

Cuerpos académicos

13. Establecer mecanismos que permitan identificar las causas que impiden el desarrollo
de proyectos de investigacion y la publicacion de resultados en los que intervengan
mas de un PTC del mismo CA o por lo menos de otros CA afines

14.Fortalecer las estrategias académicas para el desarrollo y consolidacion de los
cuerpos académicos y la productividad de sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, incluyendo el trabajo colaborativo entre los cuerpos académicos de la
institucion y la conformacion y fortalecimiento de redes a nivel regional, nacional e
internacional.

15.Fortalecer la movilidad e intercambio docente, a partir de proyectos académicos
sélidos e institucionalmente permanentes

16.Fortalecer las acciones que permitan identificar las causas que impidan la gestién de
fondos externos para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, y plantear estrategias para mejorar la gestion.

17.Promover la accesoria para publicacion de articulos en revistas indicadas, capitulos en
libros o libros, por parte de pares que analicen y revisen los contenidos de los
manuscritos, incluyendo la participacion de revisores de estilo y redaccién en espafiol
y otros idiomas.

18.Impulsar estrategias y acciones que permitan la dotacion de recursos financieros y
materiales para el desarrollo tecnolégico, provenientes de organismos externos.

19.Fortalecer la productividad académica de los PTC considerando acciones especificas
para atender convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacion
promovidas por instancias externas.

20.Asegurar que los CA que tienen contactos con pares nacionales o internacionales
formalicen en el corto plazo su relacién de trabajo en red, mediante un convenio o
acuerdo de colaboracion

21.Promover la programacion de profesores visitantes y de esta manera aseguren el
desarrollo de planes conjuntos de investigacion de los CA.
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F18,

Estrategias de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

1. Que los profesores participen en estancias de actualizacion disciplinarias en relacion a
las materias que imparten en la licenciatura.

2. Que los PTC participen en cursos y actividades que les permitan mejorara su ingles
3. Atender las convocatorias emitidas por el PROMEP para obtener el perfil deseable.

4. Atender las convocatorias para obtener financiamiento para proyectos de investigacion
emitidas por: fondos mixtos, fondos sectoriales, CONACYT, entre otros.

5. Solicitar asesoria a los PTC mas productivos (miembros del SIN) del area para la
redaccion de articulos con miras a ser publicados en revistas indicadas.

6. Impulsar la productividad colegiada de las LGAC, especialmente de los CA en
consolidacion, a partir del trabajo con CA consolidados y conformacién de redes
académicas externas.

7. Promover el equilibrio de funciones de los PTC para asegurar la obtencién de
productos con calidad de las LGAC

8. Gestionar los recursos econdmicos que nos permitan contar con la infraestructura
académica que garantice el desarrollo de las LGAC en los cuatro CA y las condiciones
optimas para la docencia

9. Incrementar la productividad colegiada en términos de publicaciones en revistas
indizadas de circulacién nacional e internacional que les permita a los PTC mantener u
obtener el perfil deseable o el S.N.I.

10.Que los profesores se actualicen en materia pedagdgica y disciplinar

11.Mediante el programa de tutoria se identifigue a los alumnos rezagados o con
dificultades académicas y econdémicas con el fin de realizar acciones remédiales
oportunas

12.Evaluar los impactos del programa de tutorias sobre el rendimiento académico de los
estudiantes

13.Realizar mensualmente reuniones de academia por grupo, para analizar los resultados
académicos de los estudiantes y detectar deficiencias y aplicar acciones correctivas
de manera oportuna

14.Realizar mensualmente reuniones de academias por area para identificar posibles
deficiencias del plan de estudios, para verterlos en el momento de su revision.

15.Mejorar los mecanismos de difusion de la carrera, con el fin de atraer una mayor
cantidad de aspirantes

16. Utilizar los resultados del programa de seguimiento de egresados y de satisfaccion de
estudiantes y empleadores para conocer las fortalezas y debilidades de cada PE y
tomar las decisiones para la mejora de la pertinencia y factibilidad

17.Solicitar la evaluacion (o seguimiento) ante el organismo correspondiente para el
logro de la acreditaciéon y ante los CIEES para la obtencion del nivel 1

18. Apertura en 2009 de las especialidades en agronegocios y produccion animal
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Personal académico
Nimero y % de PTC de la DES con:

Especialidad

Maestria

15.6

125

125

9.4

6.2

Doctorado

84.4

87.5

87.5

90.6

93.8

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

78.1

84.4

84.4

84.4

84.4

Adscripcion al SNI o SNC

18.8

28.1

31.3

Participacion en el programa de tutorias

100

100

100

100

100

Cuerpos académicos:

Consolidados.

UCOL-CA-10 Control Biol6gico (2008)

UCOL-CA-9 Fertilidad de suelos (2009)

UCOL-CA-11 Sistemas de produccion agropecuaria(2010)
UCOL-CA-12 Biotecnologia y produccién sustentable (2010)

100

100

100

En consolidacién.

UCOL-CA-9 Fertilidad de suelos (2008)

UCOL-CA-11 Sistemas de produccioén agropecuaria (2008 y
2009)

UCOL-CA-12 Biotecnologia y produccién sustentable (2008 y
2009)

En formacion.

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
Medico Veterinario Zootecnista (2009)

Ingeniero Agronomo (2009)

Licenciado en Biologia (2011)

100

100

PE con curriculo flexible

Licenciado en Biologia (2008)

Medico Veterinario Zootecnista (2009)
Ingeniero Agrénomo (2010)

100

100

100

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES.
Licenciado en Biologia

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.
Medico Veterinario Zootecnista
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Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

2 50 2 50 2

66 3 100 3

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

2 80 3 100 3

100 3 100 3

PE de PAy Licenciatura que se crearan:

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran

PE que evaluaran los CIEES.

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT.

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado
de buena calidad.

PE de posgrado que se crearan.
Especialidad en agronegocios
Especialidad en produccién animal

Eficiencia terminal

ML | M2| % | M1 | M2 | % | M1

M2 | % | M1 | M2]| % | M1

M2

%

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

122 | 65 | 53. | 139 | 84 | 60. | 139

81 | 58. | 122 | 88 | 72. | 134

101

75.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

65 | 64 | 98. | 84 | 81 | 96. | 81

81 [100| 88 | 87 | 98. | 101

99

98

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

Sintesis de la planeacion de la DES:

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Fortalecer la capacidad académica

1,23/45

1

1,234,

Fortalecer y mejorar la competitividad de PA y Lic.

6,7,8,9, 10

2

11, 12,13, 14, 15

Atener las recomendaciones de los CIEES y COPAES

11

3

1,2,56,7,8,9, 10,11, 16, 17

Mejorar el posgrado

Impulsar y/o fortalecer lainnovacién educativa

Mejorar la pertinencia de los PE

10

2,3

11

Crear nueva oferta educativa

12

19

Rendir cuentas

10

1,2,3,4

12

Otro aspecto (especificar cual)

Volver a indice>
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'OGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2008 - 2009
Valores de los indicadores de la DES y sus PE, de 2006 a 2012

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008-2009

Nombre de la Institucién:

R
_N oml.’.??.’ @ﬂgg:a_ X_el aseguramiento de fa calidad de la educacion superior

Universidad de Colima

[Ciencias Agropecuarias
Nombre de las unidades que integran la DES:
[Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
[Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
[Centro Universitario de Investigacion y Desarrollo Agropecuario
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA Evaluado Si Evaluado Si Evaluado Si =
EDUCATIVO Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 = S;'\l‘\lo = Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 =S:No =N Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 S:No =N
Ingeniero Agronomo 148 X Si
Licenciado en Biologia 91 No
Medico Veterinario Zootecnista 206 X Si
Maestria en Ciencias Pecuarias 2 X Si
Doctorado en Ciencias Pecuarias 0
en Agronegocios 0
Maestria en i 0
idad en Produccion Animal 0
Maestria en Produccion Animal 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero de PE 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Matricula 351 354 360 463 468 480 495 20 21 2
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 1 1 1 1 2 1 1 4 4 3 4 5 6 7
Matricula 2 3 2 2 10 20 3 3 356 360 362 465 488 511 537
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Numero de PE 1 1 1 2
Matricula 85 91 100 15
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 1 2 1 1 1 1 3 2 1 0
Matricula 10 15 10 85 91 100 25 15 10 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 [ 20M1 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 2 2 2 2
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 436 445 460 463 468 [ 480 495 0 0 0 15 20 21 22
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nuamero de PE 1 1 1 2 2 2 2 1 1 0 0 0 0 0 5) 5 4 7 7 7 7
Matricula 2 3 2 12 15 20 20 3 3 0 0 0 0 0 441 451 462 490 503 521 537
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PERSONAL ACADEMICO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo
completo 25 6 31 28 4 32 28 4 32 28 4 32 28 4 32 28 4 32 28 4 32
Namero de profesores de tiempo
parcial 16 6 22 16 8 24 16 9 25 16 9 25 16 9 25 16 9 25 16 9 25
Total de profesores 41 12 53 4 12 56 4 13 57 4 13 57 4 13 57 4 13 57 4 13 57
% de profesores de tiempo
completo 61 50 58 64 33 57 64 31 56 64 31 56 64 31 56 64 3 56 64 31 56
Profesores de Tiempo Completo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 4 0 4 5 0 5 5 0 5 4 0 4 4 0 4 3 0 3 2 0 2
Doctorado 21 6 27 23 4 27 23 4 27 24 4 28 24 4 28 25 4 29 26 4 30
P ia al SNI/SNC 6 0 6 6 0 6 6 0 6 8 0 8 8 0 8 9 0 9 10 0 10
Perfil deseable PROMEP,
por la SEP 19 6 25 21 4 25 21 4 25 23 4 27 23 4 27 23 4 2 23 4 27
Imparten tutoria 25 6 31 28 4 32 28 4 32 28 4 32 28 4 32 28 4 32 28 4 32
Profesores de Tiempo Completo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
con: % H %M % T %H %M T % H %M % T % H %M %T % H %M %T % H %M %T %H %M %T
Maestria 16.0 12.9 17.9 15.6 17.9 15.6 14.3 125 14.3 125 10.7 94 71 6.3
Doctorado 84.0 100.0 871 82.1 100.0 84.4 821 100.0 844 85.7 100.0 87.5 85.7 100.0 87.5 89.3 100.0 90.6 929 100.0 93.8
P ia al SNI/ SNC 240 19.4 214 18.8 214 18.8 286 25.0 286 25.0 321 281 357 313
Perfil deseable PROMEP,
por la SEP 76.0 100.0 80.6 75.0 100.0 781 75.0 100.0 781 821 100.0 844 821 100.0 844 821 100.0 844 821 100.0 844
Imparten tutoria 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
b 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Nom | % |Nim | % |[Nom | % [Nim | % [Nim| % |Nim % Nim %
Nimero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 0 0 0 2 | 2857 3 | 428 | 3 42.85 3 42.85
Nimero y % de programas actualizados en los dltimos cinco afios 2 [500| 2 |500] 2 [667| 3 75.0 3 60.0 3 50.0 3 429
Nimero y % de programas evaluados por los CIEES 2 50.0 2 500 2 |667( 2 50.0 3 60.0 3 50.0 3 0.0
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEE: 2 [1000) 1 (500 1 |500( 1 333 1 333 1 333 1 333
INUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEE! 0 0 0 0 0 0 0
INUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEE! 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 0 1 [500] 1 [50.0] 2 66.7 2 66.7 2 66.7 2 66.7
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 011 012
Nam. | % [Num.| % [Nam.| % [Nom.| % [Nom.| % [Nam.| % [Nam.[| %
NUmero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 2 100 2 [100| 2 [100| 2 [66.66 2 [66.66 | 3 485 3 100
NUmero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de buena calidad 351 | 100 | 354 100 | 360 100 355 | 76.67 | 370 | 79.05 | 485 | 101.04 | 510 | 103.03
INUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el PNP 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el PFC 0 0 0 0 0 0 0
PROCESOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 011 012
Concepto: Nim. | % [Nim.| % [Ndm.| % [Ndm.| % |Nom.|[ % |Nam. % Nam. %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 41 9 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 74 17 69 [16 [ 63 | 14 [ 68 15 il 15 76 16 79 16
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. Y Doc.) 1 20 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 60 14 5 1 7 2 9 2 11 2 13 2 15 8]
[Total del nimero de becas 176 | 40 [ 74 [16 | 70 | 15 | 77 16 82 16 89 17 94 18
INUmero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 436 | 100 | 445 [100 [ 460 | 100 | 435 94 460 98 485 101 510 103
NUmero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 0 0 1 20 1 25 1 25 1 33 2 67 2 67
NUmero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 1 20 2 40 4 |100] 3 75 3 100 3 100 3 100
NUmero y % de faccion de los I (™) 85 79 81 83 85 88 92

30



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto 2007 2008 2009 2010 2011 2012
NO. | % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | % NO. | %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a i (Li 2 100.0 2.0 100.0 2.0 100.0 30 [ 1000 | 3.0 | 100.0 [ 30 [ 1000 | 3.0 | 100.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licendi 53 100.0 34.0 100.0 65.0 100.0 84.0 | 1000 | 81.0 | 100.0 | 88.0 [ 100.0 | 101.0 | 100.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenci 17 321 15.0 441 30.0 46.2 35.0 | 417 | 250 | 309 | 35.0 [ 3938 34.0 33.7
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a i (TSUIPA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento de 4 100.0 4.0 100.0 3.0 100.0 40 | 100.0 | 40 [ 80.0 | 30 | 500 3.0 429
Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo 3 100.0 3.0 100.0 3.0 100.0 3.0 | 100.0 | 3.0 | 100.0 [ 3.0 | 100.0 3.0 100.0
Numero y % de PE que aplican procesos jados de ion del aprendizaj 4 #iDIV/0! 4.0 #iDIV/0! 4.0 #iDIV/0! 4.0 | 200.0 | 3.0 | 1500 | 3.0 3.0 150.0
Nﬂmerg y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 4 33 10 33 10 33 10 233 20 667 30 | 1000 30 100.0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 1 B 1.0 B 1.0 B 2.0 66.7 3.0 | 100.0 | 3.0 | 100.0 3.0 100.0
l:t]mer'o y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses 4 500 10 500 10 500 20 6.7 20 6.7 20 66.7 30 1000
lespués de egresar
l:t]mer'o y % de PE en los que ‘elv§0 % 0 mas Ejg sus titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio 2 1000 20 1000 20 1000 20 6.7 30 | 1000 30 1000 30 1000
lespués de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 1] M2 M1 M2 M1 M2
Conepto Nim Nim % Nim | Nim % Nim Nim % Nim Nim Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %
Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
Numero y % de de TSU que empleo en menos de seis meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA (por cohorte i
Namero y % de titulados de TSU que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidié o
tuvo relacién con sus estudios
Namero y % de eficiencia terminal en (por cohorte generaciol 13 53.0 469 | 89.0 34.0 382 122.0 65.0 533 | 139.0 84.0 604 | 139.0 81.0 58.3 122.0 88.0 721 134.0 101.0 754
- 7 - — -
pmero ¥ % de de aue empleo en menos de seis meses despues de | g5 | 400 | 755 [ 34 | 270 | 7904 | 65 | 520 |80 | 8 | eso [8to | 8 | ero | 87 [ 8 | 730 |80 | 101 [ sso | &5
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de licenciatura (por cohorte 53 340 642 N 470 138.2 65 64.0 985 84 810 %.4 81 810 100.0 88 87.0 9.9 101 99.0 98.0
Nt!mgrq'y % de mulgdos de licenciatura que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que % 250 735 47 370 787 64 51.0 797 81 65.0 802 81 66.0 815 87 720 88 % 85.0 859
coincidid o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 113 100.0 88.5 89.0 80.0 89.9 122.0 102.0 83.6 139.0 1320 | 95.0 139.0 126.0 90.6 122.0 117.0 95.9 134.0 128.0 FALSO
Nuamero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados
de la DES (*)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los )
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Concento 2006 2007 2009 2010 2011 2012
P Nom. | % Nom. | % Nom. | % Nom. | % Nom. | % Nam. | % Nam. [ %
Numero de LGAC registradas 4 14 " 1 " 11 1
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 1 250 1 250 1 250 2 50.0 4 100.0 4 100.0 4 100.0
Numero y % de cuerpos émicos en lidacion y regi: 3 75.0 3 75.0 3 75.0 2 50.0 0 0 0
Numero y % de cuerpos en formacion y registr 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
S| NO S| NO S| NO Sl NO S| NO S| NO Sl NO
Existen jias orientas a iencias de los
para evitar la desercion, i la calidad (**) X X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concento: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 92 0 92 9 96 13 96 5 96 96 10 96
Dedicadas a los profesores 32 5 32 5 32 10 32 5 32 5 32 5 32 5
Dedicadas al personal de apoyo 12 0 14 2 14 2 14 3 14 2 15 3 15 3
Total de computadoras en la DES 136 5 138 16 142 25 142 13 142 17 143 18 143 18
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INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las de la DES
2006 2007 2008
Area del - Matricula | Titulos | Volimenes e a 5 A A Matricula | Titulos | Volimenes Syscrip- D . Matricula | Titulos Voltimenes Syscrip— "G LG
5 ciones  a ciones a
(A) ®) (C) revistas (D) E) (F) revistas ©) (H) () revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERTA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS 436 2592 3679 12 5.944954 | 8438073 445 2626 3749 12 5.9011236 8.4247191 460 6510 12426 15 14.15217391 27.01304348
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
Area del o Matricula |  Titulos Volimenes . a 5 A A Matricula | Titulos Volumenes S_uscrip- D . Matricula | Titulos Volimenes Syscrip— "G LG
- ciones  a ciones a
A ®) (C) revistas (D) (] (F) revistas ©) (H) () Tevistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS 463 6810 13026 8 14.70842 | 28.13391 468 1110 13626 8 237179487 | 29.1153846 480 7410 14226 8 15.4375 29.6375
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
) 212
Area del conocimiento Matricula | Titulos | Volimenes ipci a
@) ©) (C) | revistas Bk | ©d
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS 495 7710 14826 8 15.57576 | 29.95152
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
- = -
Nimero y % do profesores do liempo compleo con |54 100 k) 100 2 100 2 100 R 100 R 100 ) 100
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

' ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ot
a mejora y el aseguramen!o de la calidad de la educacion supernor 5 :BIOC?UM
Clave del formato 911 de la escuela a la que 6USU 9998T
IDES a la que Ciencias
[Campus: [Tecomén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LiC ESP MAE DOC_|
[Nivel X |
Trimestre | Cuatrimestre Anual
[Periodo lectivo: X
| ion en periodos lectivos: 10
Cursos
bésico _[Cursos optativos
[Porcentaje del plan en: 100
NO sl
lﬁ servicio social estd i do al PE: X
NO sl
[El PE aplican procesos i de ion del ap i X
NO sl
[El PE incorporé centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
[E1 PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
[En el PE se ha realizado un estudio de ibilidad que justifica su X
[Afio de la dltima izacion del 2003
NO sl Afio Nivel nbtenlldo > —
[Evaluado por los CIEES: X 2004 X | |
NO Sl Ao | Organismo [Duracion
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X | |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X

Listar opciones de titulacion:

1 Tema inedito relacionado con la carrera I7 Titulacion de créditos de posgrado
Observaclones que el sustentante presenta sobre su servicio social B Promedio de calificacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial
peri que haya recogido al hacer su practica p P Curso de ion de 160 horas minimo de evaluacion tedrica general
4 Consi i que presente sobre el plan de estudios de su carrera 0
15 Sobre un trabajo de investigacion realizado por el 1
16 Constancia del EGEL, expedida por un o institucion evaluador porlaUde C 2
[ 2006 ] 2007 | 2008 feoog] 2010 [ 2011 2012 |
[Matricula del PE: [ 213 ] 206 | 213 |215] 220 | 225 | 230 |
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PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H M T H T H T H M T H T H T H T
Nimero de profesores de tlampo compleo que 9 3 12 10 13 11 14 1 14 1 14 1 3 14 1 3 14
imero de profesores de tiempo parcial que 10 4 1 0| 4 14 12 4 16 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17
[Total de profesores que participan en el PE 19 7 26 20 7 27 23 7 30 24 7 3 24 7 il 24 7 31 24 7 kil
o de pr:;eeﬁfés de flempo complelo QU 474 |apgw |  462% | 50.0% [429% | 48.1% 478% |42.9% | 46.7% 458% |42.9% | 45.2% 45.8% 42.9% 45.2% 45.8% 42.9% 45.2% 45.8% 42.9% 45.2%
INimero de profesores visitantes que participan en|
las actividades del PE
8 ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[rofesores de Tiempo Compieto con: H W H [ M T H W T H W T H W T H W T H W T
I 0 0 0 0 0
Maestria 1 20 0 2 20 0 2 1.0 1 1.0 1 1.0 1.0 1
Poctorado 8 8.0 3 1 9.0 3 12 10.0 3 13 10.0 3 13 10.0 3 13 10.0 3 13
del SNI 0 0 1.0 1 1.0 1 2 20 1 3 20 1 3
del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 3 5.0 3 8 6.0 3 9 7.0 3 10 7.0 3 10 8.0 3 1 8.0 3 11
Imparten tutoria 9 3 12 10.0 3 13 11.0 3 14 11.0 3 14 1.0 3 14 11.0 3 14 1.0 3 14
8 ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[rofesores de Tiempo Compieto con: H W T H [ M T H W T H W T H W T H W T H W T
Maestria 1111111111 8.33333333 20 15.3846154 | 18.181818 14.285714 | 9.090909 7.1428571 | 9.09090! 7.1428571 | 9.0909091 7.1428571 | 9.090909 7.1428571
IDoctorado 88.88388889 66.66666667 | 80 | 100 | 84.6153846 | 81.818182 | 100 | 85.714286 | 90.909091 | 100 | 92.857143 | 90.9090! 100 92.857143 | 90.909091 100 92.857143 | 90.90909 100 92.857143
del SNI .090909 7.1428571 | 9.09090! 33.333333 | 14.285714 | 18.181818 | 33.333333 | 21428571 | 18.181818 | 33.333333 | 21.428571
del SNC
[Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP | 44.44444444 | 100 | 58.33333333 | 50 | 100 | 61.5384615 | 54.545455 | 100 | 64.285714 | 63.636364 | 100 | 71.428571 | 63.636364 100 71.428571 | 72727273 100 78.571429 | 72.727273 100 78.571429
Imparten tutoria 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESOQ EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
plo: Nim. [ % [Nim. | % | Nim. | % [ Nom. [ % [Nim. | % | Nom. | % [ Nom. | %
INimero y % de becas otorgadas por la institucion 28 13 12 6 14 7 16 7 18 8 20 9 22 10
INimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 26 12 29 14 30 14 31 14 32 15 33 15 34 15
INimero y % de becas otorgadas por el CONACyT
INimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 12 6 2 1 3 1 4 2 5 2 6 7 Bl
[Total del nimero de becas 66 31 43 21 47 22 51 24 55 25 59 26 63 21
INimero y % de alumnos que reciben tutoria 213 | 100 | 206 100 [ 213 | 100 | 220 102 [ 225 102 | 230 102 [ 235 102
INimero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 18 24 30 60 18 31 43 66 33 51 33 64 43 81
INimero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 41 63 4 79 38 14l 4 75 42 76 47 78 48 80
INimero y p je de 6n de los *) 75 850 | 88.0 | 932 | 780 [950 [ 850 | 950 | 88.0 | 950 | 76.0 | 95.0 | 87.0 | 95.0
[Tiempo promedio empleado por los para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5. 5 5 5 5 5
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. | Nam. % Nim. | Nam. % Nim. | Nam. % Nim._| Nam. % Nim. | Nam. % Nim. | Nam. % Nim. | Nom. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional, 74 32 43.24324324 50 16 32 59 20 33.898305 65 45 69.230769 65 35 53.846154 52 35 67.307692 53 45 84.90566
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por | 74 | 15 | 4330439 | 50 | 30 | 60 | 59 | 18 | 30508475 | 65 | 43 | 66153846 | 65 | 33 | 50769231 | 52 | 33 | 63461538 | 53 | 43 | 81.132075
cohorte generacional)
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues do egresar 32 10 31.25 16 9 56.25 20 10 50 45 20 44.444444 35 10 28571429 35 20 57.142857 45 22 48.888889
Nimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidid o tuvo relacién con sus estudios 18 7 38.88888889 30 3 10 18 7 38.888889 43 11 25.581395 33 8 24.242424 33 1" 33.333333 43 15 34.883721
Numero y % de ion de los (* 74 45 60.81081081 50 33 66 59 43 72.881356 65 48 73.846154 65 51 78.461538 52 43 82692308 53 45 84.90566
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una
opinion favorable de los del PE (*)
Namero y % de on de los sobre el fio de los
del PE (%)
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_EROGRAIA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ingeniero Agrénomo
—Por la msjova z el aselquramxenla de a calidad de a educacion supenor
Llave ue rc enioniaw vi .

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

5AA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que 06USU01274
DES ala que Ciencias
Campus: Tecoméan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU Lic ESP MAE DOC |
[[Nivel i X |
Trimestre | Cuatrimestre | S Anual
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: 9
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
EI PE aplican p i de ion del izaj X
NO sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su perti i X
[ Afio de la tltima izacién del curri 2001
NO sl Afio - Nivel obtenido -
Evaluado por los CIEES: X 2004 X |
NO Sl Afio Organismo Duracion
2007-
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2007 COMEAA 2012
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tema inedito relacionado con la carrera 7 Titulacion de créditos de posgrado
2 Observaciones que el presenta sobre su servicio social 8 Promedio de calificacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar ia oficial
Experiencia que haya recogido al hacer su practica p: i 9 Curso de izacion de 160 horas minimo de on tedrica general
4 Consi i que presente sobre el plan de estudios de su carrera 10
5 Sobre un trabajo de i igacion realizado por el 1
6 Constancia del EGEL, expedida por un ismo o institucion ida porla U de C 12
2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012

Matricula del PE: 138 | 148 | 147 | 148 | 148 | 150 [ 155
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PERSONAL ACADEMICO

2008 - 2009

Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H M T T H T H M T H M T H T T
Numero de profesores de tiempo
completo que partcipan en ¢ PE 15 1 16 15 2 17 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Numero de profesores de tiempo
parcial que participan en el PE 6 5 1 6 5 1 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13
Totalde profesores que parcipan 21 6 27 21 7 2 2 4 % 2 4 % 2 4 2% 2 4 2% 2 4 2%
Z; . dl:t o pL"efesa"r;if a:ee . e‘:ep”‘Ep" 71.4% 16.7% | 59.3% 71.4% 286% 60.7% 59.1% 50.0% 59.1% 50.0% 59.1% 50.0% 59.1% 50.0% 59.1% 50.0%
Numero de profesores visitantes
que participan en las actividades
del PE
Profesores de Tiempo Completo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0
Maestria 3 30 3.0 3 3.0 3 3.0 3.0 30 3
Doctorado 12 1 1 12.0 1 1 10.0 10 10.0 10 10.0 1 10.0 1 10.0 10
Miembros del SNI 4 4 40 4 20 2 20 2 20 20 20 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil  deseable =~ PROMEP, 13
por la SEP 1 14 13.0 1 14 12.0 12 12.0 12 12.0 12 12.0 12 12.0 12
Imparten tutoria 15 1 16 15.0 1 16 13.0 13 13.0 13 13.0 13 13.0 13 13.0 13
Profesores de Tiempo Completo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Maestria 20 18.75 20 17.6470588 23.076923 23.076923 23.076923 23.076923 23.076923 23.076923 23.076923 23.076923 23.076923 23.076923
Doctorado 80 100 81.25 80 50 76.4705882 76.923077 76.923077 76.923077 76.923077 76.923077 76.923077 76.923077 76.923077 76.923077 76.923077
Miembros del SNI 26.66666667 25 26.66666667 23.5294118 15.384615 15.384615 15.384615 15.384615 15.384615 15.384615 15.384615 15.384615 15.384615 15.384615
Miembros del SNC
Perfi i PROMEP. | g6 66666667 | 100 | 675 | 8666666667 | 50 | 823520412 | 92.307602 92307692 | 92307692 92307692 | 92307692 92307692 | 92307692 9230769 | 92307692 92.307692
Imparten tutoria 100 100 100 100 50 941176471 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
onceplo: Nom. [ % [ Nom [ % [ Nom [ % | Nom [ % | Nom [ % | Nom [ % | Nom. | %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 6 4 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 1 15 10 15 10 17 11 17 11 19 13 19 12
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros ol 24 17 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 32 23 | 15 10 | 15 10 ) 17 "n|17 1119 13119 12
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 138 100 | 148 100 | 147 100 | 135 91 | 145 98 | 155 103 | 165 10
Numero y % de la tasa de titulacion o on por cohorte generacional (*) 16 4 17 44 26 62 1 58 26 77 30 7 30 7
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 24 il 31 80 30 73 3 75 31 78 32 80 33 8
Numero y p je de 6n de los i ) 85.0 89.0 | 921 920 95.0 93. 95.0 920 [ 9.0 89.0 | 950 90.0 [ 95
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 5 5 5 5 5 5 5
estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. [ Num. % Nim. [ Nam. % Nim. | Nim. % Nim. | Nim. % Nim. [ Nim. % Nom. | Nam. % Nim. | Nim. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 39 21 53.84615385 39 18 46.1538462 42 24 57.142857 33 20 60.606061 34 22 64.705882 39 27 69.230769 41 28 68.292683
Namero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso 4102564103 | 39| 17| 435807436 | 42| 26| etooare2 | 33| 19| ovsvsise| 34| 16| a47oses2 | 30| 30| 7es2s0rz| 41| 20| 48780488
(por cohorte generacional) 39 16
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis 4761904762 18 12| 666666667 24 13| 54.166667 20 15 75 2 18| 81818182 27 23| 85185185 28 23| 82142857
meses despues de egresar 21 10
Nimero y % de titulados que realiz6 alguna actividad laboral despues 5625 | 17| 12| 7osee233 | 26| 14| s3edetse | 19| 15| 7cames | 16| 14 875| 30| 26| 8eeeee67 | 20| 18 %
de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus estudios 16 9
Namero y % de sat ion de los (* 39 31 79.48717949 39 34 87.1794872 42 37 88.095238 33 30 90.909091 34 32 94.117647 39 37 94.871795 41 39 95.121951
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen
una opinién favorable de los del PE (*)
Numero y % de satisfaccion de los sobre el i
de los del PE (*)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

[” PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Licenciado en Biologia
or la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior 5EA01020
Clave del formato 911 de la escuela a la que 06USU0127Y
DES ala que Ciencias
Campus: Tecoman
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LiC ESP MAE Doc |
[[Nivel X |
Trimestre Cuatrimestre | S Anual
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 83 17
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del X
NO sl
El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[[Afio de la dltima izacion del curri 2004
NO sl Afio Nllvel nbten;do =
Evaluado por los CIEES: X | |
NO Sl Afio Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X

Listar opciones de titulacion:

1 Tema inedito relacionado con la carrera 7 Titulacion de créditos de posgrado
2 Observaciones que el sustentante presenta sobre su servicio social 8 Promedio de calificacion de 9 en toda su carrera profesional y presentar constancia oficial
3 Experiencia que haya recogido al hacer su practica p i 9 Curso de ion de 160 horas minimo de evaluacion tedrica general
4 Consi i que presente sobre el plan de estudios de su carrera 10
5 Sobre un trabajo de i jgacion realizado por el 11
6 Constancia del EGEL, expedida por un ismo o institucion porlaUde C 12
2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: 85 | 91 | 100 [ 100 [ 100 | 105 | 110 |
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PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H M T H M T T H M T H T H T M T
Numero de profesores de tiempo
complelo que paticinan en el PE 10 2 12 10 12 1 1 12 1 1 12 11 1 12 11 1 12 1 1 12
Numero de profesores de tiempo parcial
que parcipan en ¢ PE 5 4 9 6 5 1 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18
Total de profesores que partcipan en el | 45 6 2 16 7 2 2 9 3 2 9 30 21 9 30 21 9 30 2 9 30
%u e“ea r‘;’:f?n":f eldsE”e’“p“ completo | g6 705 | 33.3% | 57.1% | 625% | 286% | 522% 52.4% 1.1% 400% 52.4% 1.4% 400% 52.4% 1.4% 40.0% 524% 1.4% 40.0% 52.4% 1.4% 40.0%
Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE
T —— 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PRI EOCE H W T H W T H M T H W T H W T H M T H M T
I 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1 1.0 1
Doctorado 10 2 12 10.0 2 12 10.0 1 1 10.0 1 1 10.0 1 11 10.0 1 11 10.0 1 11
Miembros del SNI 6 0 6 6.0 0 6 6.0 6 7.0 7 7.0 7 8.0 8 8.0 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
E;”l"a Soseable PROMEP, reconodido | - 4 2 2 | 100 | 2 12 110 1 12 110 1 12 110 1 12 110 1 12 110 1 12
| Imparten tutoria 10 2 12 10.0 2 12 11.0 1 12 11.0 1 12 11.0 1 12 11.0 1 12 11.0 1 12
T —— 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PRI EOCE H W T H W T H M T H W T H W T H M T H M T
Maestria 9.0909091 8.3333333 9.0909091 8.3333333 9.0909091 8.3333333 9.0909091 8.3333333 9.0909091 8.3333333
Doctorado 100 100 100 100 100 100 90.909091 100 91.666667 90.909091 100 91.666667 90.909091 100 91.666667 90.909091 100 91.666667 90.909091 100 91.666667
Miembros del SNI 60 50 60 50 54.545455 50 63.636364 58.333333 63.636364 58.333333 72.727273 66.666667 72727273 66.666667
Miembros del SNC
Ej{’l"a S"ggeab'e PROMEP, reconocido | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
onceplo: Nom. [ % [ Nom [ % | Nom [ % | Nom [ % | Nom [ % | Nom [ % | Nom. | %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 7 8
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 24 28 25 27 18 18 20 20 22 22 24 23 26 24
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros ol 24 28 3 3 3 3 3 8 3 3 3 8
Total del nimero de becas 55 65 28 31 21 21 23 2 25 25 27 26 26 24
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 85 100 91 100 100 100 80 8 90 0 100 95 110 100
Numero y % de la tasa de titulacion o on por cohorte generacional (*) 0 0 0 0 20 95 19 4 22 5 24 77 26 65
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 2 54 15 38 2 87 34 8 39 7 39 87 39 87
Numero y p je de satisfaccion de los estudiantes (**) 85.0 87.5 90.0 90.0 90.0 90.0 95.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 42 4 4 4 4 4 4
estudios .
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Num. Nim. | % | Nom. | Nim. | % [ Nom. | Nim. % Nim. | Nim. % Nim. | Nim. % Nim. | Nam. % Nim. | Nim. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 21 21 100 4 19 46.341463 40 24 60 31 26 83.870968 40 28 70
gl:r:r:art:myn;/la) de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 21 15 71.428571 M 15 36.585366 40 10 2% 31 2 64.516129 40 2% 625
'd“:’;‘:rr:sgr% de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues 21 15 | 71428571 | 19 15 | 78047368 | 24 10 | 41666667 | 26 15 | 57692308 | 28 | 20 | 71428571
NL'!m(-_zrt_)ry % de lituIa_dps que realizd a\_guna actividad laboral despues de egresar y que 15 10 66.666667 15 10 66.666667 10 8 80 2 10 50 2 15 60
coincidid o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 21 18 85.714286 4 35 85.365854 40 36 90 31 28 90.322581 40 38 95
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion
favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los sobre el fio de los egresados
del PE (*)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

[ PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
{—Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Maestria en ciencias pecuarias

Clave de PE en formato 911: TAA25001
Clave del formato 911 de la escuela a la que p 5AB01001
DES ala que Ciencias pecuarias
Campus: Tecoméan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LIC ESP MAE DOC |
[[Nivel X |
Trimestre | Cuatrimestre Anual
[_Periodo lectivo: X
[_Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 60 40
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del X
NO sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[ Afio de la tltima izacién del curri 2001
NO sl Afio Nivel nbltenldoz —
Evaluado por los CIEES: X | |
NO S| Aio | Organismo | Duraci
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X | |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Examen general de conocimientos 8
3 9
4 10
5 11
6 12
[ 2006 [ 2007 | 2008 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: 2 | 3 | 2 2 | | | |
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PERSONAL ACADEMICO
¢ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H T H M H M H M T
Namero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE 2 2 5 9 5 ! ® 5 § v v
Namero de profesores de tiempo
parcial que participan en el PE ! g 3 ¢ 3 ! 4 3 9 v v v
lloéaé de profesores que participan en 3 0 3 8 0 8 8 2 10 g 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo & o o o o 0 0 o 0 0
ue particioan en el PE 66.7% 66.7% | 62.5% 62.5% | 62.5% | 50.0% 60.0% 62.5% | 50.0% 60.0%
Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE
¥ ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: ] m T H m T H m T m T H m T H M T H m T
I 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 2 2 5.0 5 5.0 5 5.0 6 0 0 0
Miembros del SNI 1 1 20 2 1.0 1 1.0 1 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido 2 2 40 4 40 4 40 5 0 0 0
por la SEP
| Imparten tutoria 2 2 50 5 50 5 5.0 6 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
po . H M T H M T H M T H T H M T H M T H M T
Maestria
Doctorado 100 100 100 100 100 83.333333 100 100 100
Miembros del SNI 50 50 40 40 20 16.666667 20 16.666667
Miembros del SNC
E;”l"a deseable PROMEP. reconocido | 9 100 | 80 80 80 g66o0667 | 80 | 100 | 8333333
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 83.333333 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
[Goncero] 200¢ 2007 200: 200! 2010 2011 2012
S Nom. | % | Nom. | % | Nam. [ % [ Nom. | % | Nom. [ % | Nom. [ % [ Nam. [ %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 2 100 3 100 2 100 0
Numero y % de la tasa de titulacion o 6n por cohorte () 2 100
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 2 100 3 100 2 100
Numero y p je de 6n de los I ()
Tiempo promedio empleado por los para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim. | Nam. % Nim. | Nam. % Nim. | Nam. % Nim. | Nom. | % [ Nam. [ Nom. | % | Nom. [ Nom. | % [ Nom. | Nim. [ %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte 1 1 100 1 1 100 2 2 100
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de 1 4 1 100 2 2 100
egreso (por cohorte generacional)
NL!mero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 1 1 100 1 1 100 2 2 100
seis meses despues de egresar
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus 1 1 100 1 1 100 2 2 100
estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinion favorable de los del PE (*)
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
fio de los egresados del PE (**)
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Doctorado en Ciencias Pecuarias
ora el uramiento de a calidad de a educacion superior’ 8AAZ5002
Clave eI formato 911 de Ia escuela a la que 5AB01001
DES ala que Ciencias
Campus: Tecoméan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LiC ESP MAE DOC_|
[[Nivel X |
Trimestre | Cuatrimestre | S Anual
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: 6
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 100
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del X
NO sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de ibilidad que justifica su X
[ Afio de la tltima izacién del 2001
NO sl Afio Nivel nbltenldoz -
Evaluado por los CIEES: X 2002 | X |
NO S| Aio | Organismo | Duraci
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | [
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1) Tesis
|2) Examen general de conocimientos
[ 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
[[Matricula del PE: | 4] 3 ol of o] o] 0]
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PERSONAL ACADEMICO

2006

2007

2010

2011

2012

Concepto:

H

M

2008
H

2009
H

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 1

3

1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 8 1

6

1

Total de profesores que participan en el PE 14

2

9

2

1" 0

o|o|o|+

o|o|o|+

o|o|o|+

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 42.9%

50.0%

43.8%

33.3%

50.0%

36.4%

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Profesores de Tiempo Completo con:

M

M

Maestria

Doctorado 6

3.0

Miembros del SNI

20

[SIENSY

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4

5.0

Imparten tutoria 9

N|~fofo|~|o|e

10.0

o|o|o|o|o|o|e|—

o|o|o|o|o|o|e|—

o|o|o|o|o|o|e|—

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Profesores de Tiempo Completo con:

=
]

=]

=]

Maestria

Doctorado 100 100

100 100

100

100

Miembros del SNI

66.66666667

50

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.66666667 300

100

166.6666667

300

200

Imparten tutoria 150 300

171.4285714

333.3333333

300

325

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2008

2009

2010

2011

2012

Nam. %

Nim. | %

Nim. | %

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

1 33

Numero y % de becas otorgadas por otros ol

Total del nimero de becas

3 100

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

e[

3 100

Numero y % de la tasa de titulacion o on por cohorte generacional (*)

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*)

Numero y p je de on de los i )

Tiempo promedio empleado por los

para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Concepto:

M1

M2

M1

M2

M1 M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Nam.

Nam. %

Num.

Nim. | %

Nam. | Nam.

% | Nom.

Nam.

% | Nom.

Nim. | %

Nam.

Num. | %

Nam.

Nam.

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)

3| 100

Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte
generacional)

3| 100

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar

100

3 | 100

Namero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios

#{VALOR!

3| 100

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién
favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados
del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

: 'ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Especialidad en Agronegocios

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior’

Clave del formato 911 de la escuela a la que p

DES ala que Ciencias A
Campus: Tecoman
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU_ | Lic [_ESP_| MAE DOC__|
Nivel Educativo: | | x] |
Trimestre | Ci | Semestre | Anual
[_Periodo lectivo: [ x
| Duracién en periodos lectivos: 3
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 46.15 53.85
NO sl
[_El servicio social estd i al PE: X
NO sl
[[ETPE aplican procesos colegiados de i6n del X
NO sl
[ETPEincorp en el estudiante o en el X
NO Sl
lﬁ tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
[[Afio de Ia itima actualizacién def curriculum: 2008
NO sl Afo Nivel ub(zenidoz .
Evaluado por los CIEES: X | |
NO S| Afio | Organismo ra
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X |
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1. Trabajo
2008

[ Matricula del PE:

[ 2006 | 2007
| [

[ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012
[ 5]

10 1| 12
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PERSONAL ACADEMICO

@ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T T
l';lgmero de profesores de tiempo completo que participan en el 0 0 0 7 1 8 7 1 8 7 4 g 7 1 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Total de profesores que participan en el PE 0 0f0 0 0[O0 0 0[O0 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 87.5% 100.0% 88.9% 87.5% 100.0% 88.9% 87.5% 100.0% 88.9% 87.5% 100.0% 88.9%
Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M [T A M [T A M [T A W T A W T A W T A W T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 20 2 20 2 20 2 20 2
Doctorado 0 0 0 5.0 1 6 5.0 1 6 5.0 1 6 5.0 1 6
Miembros del SNI 0 0 0 20 2 2.0 2 20 2 20 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 6.0 6 6.0 1 7 6.0 1 7 6.0 1 7
Imparten tutoria 0 0 0 7.0 7 7.0 1 8 7.0 1 8 7.0 1 8
8 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Compiefo con: H M [T A M [T A M [T H W T H W T H W T H W T
Maestria 28.57142 2! 28571429 2! 28.571429 2 28571429 25
Doctorado 71.42857 100 7! 71.428571 100 7! 71.428571 100 7 71.428571 100 75
Miembros del SNI 28.57142 2! 28571429 2! 28.571429 2 28571429 25
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 85714286 75 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5 85.714286 100 875
Imparten tutoria 100 87.5 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
3 Nom. [ % | Nom. [ % | Nom. [ % | Nam. [ % [ Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros oi
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria
Numero y % de la tasa de titulacion o on por cohorte generacional (*) 5 100 5 100 5 100
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 5 100 5 100 5 100
Numero y p je de on de los i ()
Tiempo promedio empleado por los I para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. 9 Nam. Nam. % NUm. Nam. % Nam. Nam. %

Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte 5 5 0 10 1 100 " 1 100 12 12 | 100
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 5 5 0 5 100 5 5 100 5 5 100
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 5] 5 0 10 1 100 1 11 100 12 12 100
:;T;gosy % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus 5 5| 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100
Namero y % de satisfaccion de los egresados ()
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los del PE (*)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

[ PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Maestria en
(—Por la mejora y el aseguramreqto de la calidad de la educacion supe
Llave ug re enionmaw vin.
Clave del formato 911 de la escuela a la que
DES ala que Ciencias
Campus: Tecoméan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LIC ESP MAE DOC |
[[Nivel X |
Trimestre | Cuatrimestre Anual
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: 5
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 46 54
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del X
NO sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[ Afio de la tltima izacién del curri 2008
NO sl Afio Nivel nbltenldoz —
Evaluado por los CIEES: X | |
NO S| Aio | Organismo | Duraci
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X | |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1. Tesis
2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: | | | | 5] 10] 10]
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

PERSONAL ACADEMICO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

G H W H M T H M T H W T H M T

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el 1 8 7 1 8 7 1 8
PI

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 1 1 1 0 1 1 1 1 1

olo| o [
olo| o [
olo| o [
~
®
-~

Total de profesores que participan en el PE 0 0 8 1 9 8 1 9 1 9 8 1 9

8
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 87.5% 100.0% 88.9% 87.5% 100.0% 88.9% 87.5% 100.0% 88.9% 87.5% 100.0% 88.9%

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

Maestria

Doctorado 6.0 1 6.0 1 6.0 1 6.0 1

Miembros del SNI 1.0 1.0 1.0

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6.0 1 6.0 1 6.0 1 6.0 1

~|~fof=|~]eo|e
~|~fof=|~]eo|e
~|~|o|=]~]olo

0
0
7
1.0 1
0
7
7

Imparten tutoria 6.0 1 6.0 1 6.0 1 6.0 1

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: q M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Maestria

Doctorado 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5

Miembros del SNI 14.285714 125 14.285714 125 14.285714 12.5 14.285714 125

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, por la SEP 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5

Imparten tutoria 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5 85.714286 100 87.5

PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nom. | % [ Nom. | % | Nom. [ % | Nim. | % | Nim. | % | Nim. % Nam. %

Concepto:

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros ol

Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0

Namero y % de alumnos que reciben tutoria

o

100

o

Numero y % de la tasa de titulacion o on por cohorte generacional (*) 100

o

100

o

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 100

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los I para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 5 5 5

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M: M1 M2 M1 M:

Nam. Nim. | % | Nam. Nim. | % | Nam. Nom. | % | Nam. Nim. [ % | Nam. Nim. % Nim. Nim. Nim. Nim. 9

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional, 5 100

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 5 100

Numero y % de que i empleo en menos de seis meses despues de egresar

o |a|o|on
a |a|o|o
o [o|o|o
o |||
o [o|a|on

Namero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus

estudios o

100

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

[ PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

en Produccion Animal

|-Por la mejoray el aseguramiento de Ia calidad de fa educacion superr.

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que

DES ala que Ciencias
Campus: Tecoméan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LiC ESP MAE DOC_|
[[Nivel X |
Trimestre | Cuatrimestre | S Anual
[_Periodo lectivo: X
[_Duracién en periodos lectivos: 2
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 100
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del X
NO sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[ Afio de la tltima izacién del curri 2008
NO sl Afio Nivel nbltenldoz —
Evaluado por los CIEES: X | |
NO S| Afio Organismo | Duraci
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1. Trabajo monogréfico
2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
[[Matricula del PE: | | [ 10 10] 10[ 10]
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

PERSONAL ACADEMICO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

G H M T[] A M (T[] H M [T H M T H M T H W T H M T

:ﬂgx;ro de profesores de tiempo completo que participan en 0 0 0 9 9 9 9 9 9 9 9

g;mem de profesores de tiempo parcial que participan en el 0 0 0 3 3 3 3 3 Bl 3 3

Total de profesores que participan en el PE 0 0[O0 0 0[O0 0 0[O0 12 0 12 12 0 12 12 0 12 12 0 12

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0% 75.0%

Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

Maestria 20 20 20 20

Doctorado 7.0 7.0 7.0 7.0

EN BN XY 1Y

Miembros del SNI 1.0 20 3.0 4.0

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6.0 7.0 7.0 8.0

o|o|o|o|o|o|o|—
o|o|o|=|~|m|o
©o|~|o|r|~|m|o
©o|~|o|w|~|m|o

Imparten tutoria 9.0 9.0 9.0 9.0

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Profesores de Tiempo Completo con:

Maestria 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222
Doctorado T7.777778 77.777778 T7.777778 T7.777778 T7.777778 T7.777778 T7.777778 T1.777778

Miembros del SNI AN A1 22.222222 22.222222 33.333333 33.333333 44.444444 44.444444

Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.666667 66.666667 77777778 77777778 71.777778 71.777778 88.888889 88.888889

Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO
2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nom. | % | Ndm. | % | Nom. | % | Nim. % Nam. % Nam. % Nam. %

Concepto:

Numero y % de becas otorgadas por la institucién
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros p 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de alumnos que reciben tutoria 10 100 | 10 100 | 10 100 | 10 100
Numero y % de la tasa de titulacion o on por cohorte generacional (*) 8 80 8 80 8 80
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*)
Namero y p je de on de los i )

Tiempo promedio empleado por los para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M: M1 M2 M1 M:

Nam. Nim. | % | Nam. Nim. | % | Nam. Nom. | % | Nam. Nim. [ % | Nam. Nim. 9 Nim. Nim. Nim. Nim. 9

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional, 10 10 10 10 10 10

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer ario de egreso (por cohorte generacional) 10 10 10 10 10 10

Numero y % de que i empleo en menos de seis meses despues de egresar 10 10 10 10 10 10

:;T;(r;;y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus 10 10 100 10 10 100 10 10 100

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los del PE (**)
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

[~ PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALE%MIENTO INSTITUCIONAL

en Produccion Animal

|_Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que p

DES ala que Ciencias
Campus: Tecoméan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LiC ESP MAE DOC_|
[[Nivel X |
Trimestre | Cuatrimestre Anual
[_Periodo lectivo: X
[_Duracién en periodos lectivos: 2
Cursos Cursos
basico optativos
Porcentaje del plan en: 100
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del X
NO sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[ Afio de la tltima izacién del curri 2008
NO sl Afio Nivel nbltenldoz —
Evaluado por los CIEES: X | |
NO S| Afio Organismo | Duraci
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1. Tesis
2006 2007 | 2008 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 |
[[Matricula del PE: | [ 10 10] 10[ 10]
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

PERSONAL ACADEMICO

| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: m

Numero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE

Numero de profesores de tiempo parcial
que participan en el PE

Total de profesores que participan en el 0 0]0 0 00 0 00 12 0 12 12 0 12 12 0 12 12 0 12
PE

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

Especialidad

Maestria 20 20 20 20

Doctorado 7.0 7.0 7.0 7.0

Miembros del SNI 1.0 20 3.0 4.0

o|o|o|o|o|H
olo|o|o|of—a
o|o|o|o|o|H
o|=[~|nv|e
on[~|nv|o
of|w|~|r|o
(SYESI NI N =)

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por
la SEP 6.0 7.0 7.0 8.0

o
o
o
o
~
~
)

Imparten tutoria 0 0 0 9.0 9 9.0 9 9.0 <) 9.0 ¢

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: m M T H M T H M T m M T m M T m M T m m T

Especialidad

Maestria 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222 22.222222

Doctorado 17777778 T7.777778 17777778 77.777778 17777778 17777778 17777778 17777778

Miembros del SNI 1111111 111111 22222222 22.222222 33.333333 33.333333 44.444444 44.444444

Miembros del SNC

l'; eggpdeseab'e PROMEP, reconocido por 66.666667 66666667 | 77.777778 777718 | T1.777778 77777778 | 88.888889 83888880

Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100

PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

aerty Nom. | % | Nom._ [ % | Nom [ % | Nom. | % | Nom | % | Nam | % | Nom [ %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros pi oi

Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de alumnos que reciben tutoria 10 100 [ 10 100 [ 10 100 | 10 100

Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional (*) 8 80 8 80 8 80

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*)

Numero y p je de on de los i ()

Tiempo promedio empleado por los I para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 2 2 2

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nim. | % | Nam. Nim. | % [ Nim. Nom. | % [ Nim. Nim. | % [ Nam. Nim. | % [ Nam. Num. Y Num. Num. 9

mero y % de eficiencia terminal (por cohorte i 1 10 10 1

b
N 0

Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional, 1 10 0 10 1
Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 1 10 0 10 1

=

mero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidid o tuvo relacion con sus
estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**)

Numero y % de sati: ion de los sobre el fio de los del PE (*)

Volver a indice>
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

SECRETAR
EDUCACIO

Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas
de calidad al interior de la DES

Objetivos
Congruencia con la Vision al 2012 de la DES particulares
1] 2|34

A).Formacion integral de profesionales con calidad X | X

B). Reconocimiento de pares académicos X
C).Programas educativos acreditados X | X

D).Cuerpos académicos consolidados X
E). Proyeccion nacional e internacional X | X | X

La atencion a las recomendaciones de los organismos evaluadores (CONEVET, COMEAA,
PROMEP) permitirhd el cierre de brechas entre PE y CA, permitiendo con esto programas
educativos acreditados, los cuales formaran integralmente profesionales que cumplan con
estandares de calidad tanto nacionales como internacionales y que para 2012 los cuatro CA del
area se encuentren consolidados y que tengan proyeccién nacional e internacional

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES pgr?fgﬂl\gzs
Metas compromiso a 2008 1 12|34
Se incrementara el numero de PTC con perfil deseable X | X
Se mantendra el PE de Ingeniero Agrénomo acreditado X X
Tasas de egreso del 53% X X
Tasas de titulacion del 50% X X
Metas compromiso a 2009 1 12|34
PE de Licenciado en biologia en el nivel 1 de los CIEES X X
PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia acreditado por el CONEVET X X
Apertura de dos programas de posgrado X | X
100% de la matricula de licenciatura atendida en programas de calidad X X
Tasa de egreso del 60.4 X X
El UCOL-CA-9 consolidado X | X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 12|34
El PE de Ingeniero Agrbnomo acreditado (2007-2012) X X
100% de los PTC con estudios de posgrado X
El PE de Medicina Veterinaria en el nivel 1 de los CIEES X X
100% de los alumnos en el programa de tutorias X X
Todos los PTC integrados en cuerpos academicos X
Principales problemas (priorizados) 1 12|34
El PE de Medicina Veterinaria y Zootechia no acreditado X X
No avance en el gradote consolidacién de 3 cuerpos académicos X
No existe suficiente infraestructura X X
No existe suficiente infraestructura (aulas, bafios, laboratorios) para el programa de Licenciado en | X X
biologia
Baja matricula en los programas del area X
El plan curricular de los PE no tiene la participacion de instancias colegiadas con expertos, | X
egresados y empleadores
Los programas de posgrado, cumplieron sus objetivos y fueron cerrados X X | X
Avance poco significativo en el ingreso de los PTC al S.N.I X | X
El UCOL-CA-9 no cuenta con un laboratorio para la realizacion de sus actividades de investigacion X | X
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009 v
Objetivo " .
Problemas de la DES - 2008 Jelv Politicas Estrategias
Estratégico
1). El PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia 123, 58.10,11,12,14.20 1.8.1011,12,13.14,17
no acreditado
2). No avance en el grado de consolidacion 13 13,14.15.16.17,18,19.20.21 234

de 3 cuerpos académicos

3). No existe suficiente infraestructura (aulas,
bafios, laboratorios) para el programa de 3 12 8
Licenciado en biologia

4). No existen suficientes materiales y equipo,

para la realizacion de préacticas del programa 3 12 8
de biologia

5). Baja matricula en los programas del area 2,3 10 15,16
6). El plan curricular de los PE no tiene la

participacion de instancias colegiadas con 3 8,10 16

expertos, egresados y empleadores

7). Los programas de posgrado, cumplieron

sus objetivos y fueron cerrados 2.3 8.10 18

8). Avance poco significativo en el ingreso de

los PTC al S.N.I. 1,3 17,19,20,21 2,4,5,6,7,8,9
El UCOL-CA-9 no cuenta con un laboratorio

para la realizacion de sus actividades de 1.3 12

investigacion

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

La atencion a las recomendaciones emitidas por organismos evaluadores en cuanto a
capacidad, competitividad académica e infraestructura, permitiran lograr la acreditacion
del PE de Medicina Veterinaria y poner las condiciones optimas para la evaluacion del PE
de Licenciado en Biologia, cerrando asi las brechas de calidad entre los PE de
licenciatura. EI aumento en la productividad colegiada de calidad durante los 3 ultimos
afios en los CA, apoyada en una mejora y actualizacién de la infraestructura necesaria
para que los PTC realicen sus actividades de investigacion, permitird el avance de los CA
y en un mayor ingreso al S.N.I.

Volver a indice>
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Conclusiones

El apoyo recibido en 6 de las 7 versiones del PIFI ha permitido un avance significativo en
términos de profesores con posgrado y perfil deseable, logrando que nuestros indicadores
en estos rubros se encuentren por arriba de la media nacional e institucional. En cuanto al
avance en el grado de consolidacion, se puede decir que aunque los 3 cuerpos en
consolidacion no han logrado transitar a consolidacion, el equipamiento de laboratorios,
asi como la realizacion de estancias académicas ha permitido que se generen productos
académicos de calidad, tales como articulos en revistas arbitradas tanto nacionales como
internacionales, muchas de ellas indizadas, aumentando el indice de productividad a 2.5
articulos en revistas indizadas/afio/CA, en estos articulos participan al menos 2
integrantes del CA, por lo que la productividad ahora es colegiada. Esto ultimo es muy
importante ya que en 2006 se solicito al PROMEP el transito de en consolidacion a
consolidado por los CA-9 y CA12, argumentando en aquel entonces que esto no era
posible por la baja productividad colegiada. Ademas al tener un mayor numero de
articulos en revistas indizadas 4 de los 5 integrantes del CA-9 solicitaron en el presente
afio su incorporacion al S.N.l. Sin embargo para lograr la consolidacion de los tres CA es
necesario seguir estableciendo relaciones académicas, con investigadores de otras IES,
tanto nacionales como internacionales a través de la asistencia de congresos de su
especialidad. Asi como a estancias académicas que les permitan actualizar sus
conocimientos acerca del tema de su especialidad. También es necesario seguir
gestionando apoyos externos para el equipamiento de sus laboratorios para el logro de
mediciones mas precisas que permitan elevar la calidad de los resultados obtenidos a
través de sus investigaciones.

En cuanto a la competitividad académica los apoyos han permitido tener dos PE de
licenciatura de calidad (ElI PE de Ingeniero Agronomo acreditado y el PE de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en el nivel 1 de los CIEES). También ha existido mejora en las
proporciones de alumnos/computadora en los modulos y titulos/alumno en cuanto a
acervo bibliografico, el cual se ha estado actualizando afio con afio. También se han
mejorado las tasas de retencion de primero a segundo afio en los PE de Ingeniero
Agrénomo y Medicina Veterinaria y Zootecnia. Sin embargo el programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia fue evaluado en junio de 2007 y no logro su acreditaciéon, no
cumpliendo entonces con la meta compromiso de acreditar los 2 PE de licenciatura
evaluables, después de la visita de evaluacibn se emitieron una serie de
recomendaciones, las cuales deberan ser atendidas para lograr un dictamen positivo por
parte del CONEVET. Por otro lado aunque se ha obtenido financiamiento para el
equipamiento de laboratorios de docencia y campos de practicas, estos han sido
principalmente para los PE de Ingeniero Agronomo y Medicina Veterinaria, los cuales al
tener mas de veinte aflos de estar en funciones, esto ha permitido que la eficiencia de sus
practicas sea del 90%, estableciéndose aqui otra brecha de calidad entre estos y el de
Licenciado en biologia el cual apenas tiene 4 afios en funciones, este PE realiza practicas
de 10 de sus materias en el laboratorio multidisciplinario que comparte con los otros dos
PE y recientemente en el PIFI 2007 se logro materiales para practicas de 5 materias, por
lo tanto solo el 38% del total de las materias del programa tienen materiales equipo para
realizar sus practicas, por esto es importante seguir proveyendo a los laboratorios y
espacios de campo equipos y materiales para mejorar la eficiencia repracticas en este
programay asi cerrar otra brecha de calidad

Volver a indice>
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ANEXO 1 Profesores participantes.

Dra. Edelmira Galindo Velasco
Dra. Janet Hummel Oliver

Dr. Enrique Silva Pefia

Dr. Carlos Enrigue Izquierdo Espinal
Dr. Rafael Macedo Barragan

Dr. Omar Prado Rebolledo

Dr. José Manuel Palma Garcia
Dr. Sergio Aguilar Espinosa

Dr. Oscar Rebolledo Dominguez
Dr. Jaime Molina Ochoa

Dr. Roberto Lezama Gutiérrez
Dr. Javier Farias Larios

Dra. Xochitl Truijillo Truijillo

Dr. Salvador Guzman Gonzalez
Dr. Gerardo L6épez Aguirre

Dr. Elpidio Pefa Beltran

MC. Rogelio Verduzco Bricefio
MC. Arnoldo Michel Rosales

Dr. Juan Manuel Gonzalez Gonzalez
Dr. Andrés Garcia Aguayo

Dra. Maria del Rocio Flores Bello
Dr. Ocatavio Pérez Zamora
M.V.Z. Irma Preciado Murguia
M.V.Z. Alejandro Ramirez Ochoa
Dr. Ramoén Govea Casarez

Dr. Alfonso Pescador Rubio

Dr. Cesar Andrés Angel Sahagun
Dr. Francisco Radillo Juarez
M.C. Xochitl Amador
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Anexo 2 Relaciones interinstitucionales de los CA

Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES:

Nombre de los organismos con los que colabora

CEBEE G Institucion Nal | Int CA LGAC Programa Educativo
UCOL-CA-9 Universidad de Saskatchewan X D_epar_tamento de la Fert!l!dad blqloglca de suelos Ingen_lero_ Agronomo,‘Llc. En Biologia, Medicina
Ciencia del Suelo Fertilidad quimica de suelos Veterinaria y Zootecnia
UCOL-CA-9 Biotecnologia, Fertilidad bioléaica de suelos Ingeniero  Agrénomo., Lic. En Biologia,
Universidad Veracruzana X biodiversidad y manejo de - 09 Medicina Veterinaria y Zootecnia, Maestria y
Fertilidad quimica de suelos . .
los recursos naturales Doctorado en Biotecnologia
UCOL-CA-9 . - R Ingeniero .Agrénomo., Lic. En Biologia,
CINVESTAV-Irapuato X La_lbora‘torlo' de Fert!l!dad b|oJo_g|ca de suelos Medicina Veterinaria y Zootecnia, Maestria y
microbiologia del suelo Fertilidad quimica de suelos . .
Doctorado en Biotecnologia
UCOL-CA-9 Campo Experimental Fertilidad biolégica de suelos
INIFAP X P p Fertilidad quimica de Doctorado en Biotecnologia
Cotaxtla, Veracruz suelos
UCOL-CA-10 Department of Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
University of Florida, X Nematology and | Control biolgico de plagas 9 g ' y
Biotecnologia
Entomology
UCOL-CA-10 | United States, Agricultural Tesearch ) L Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
Senvice, Tifton, Georgia,USA X Department of Agriculture Control biolégico de plagas Biotecnologia
UCOL-CA-10 Control biolégico de plagas . . .
University of Nebraska Lincoln, X Department of Entomology | Manejo de la resistencia vegetal al Ingeniero Agronomo, Maestria y Doctorado en
Biotecnologia
atague de plagas y enfermedades
UCOL-CA-10 Western Carolina University, X De‘partment of Biological Control biolégico de plagas In_genlero Agronomo, Maestria y Doctorado en
Sciences Biotecnologia
UCOL-CA-10 . . Department of Biological R Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
University of New York at Cortland, X Sciences Control biolégico de plagas Biotecnologia
UCOL-CA-10 University of Pennsylvania, X Department of Biology Control biolégico de plagas :;g?enétra]rocl)oggonomo, Maestria y Doctorado en
UCOL-CA-10 Monsanto Company, St. Louis, c f | Contr_ol t::;okTgICO Qe plagas | al Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
Missouri X enter of Ecology, , Manejo de la resistencia vegetal a Biotecnologia
ataque de plagas y enfermedades
UCOL-CA-10 USDA-ARS, SPASRU, Screwworm Departamento de Contr_ol t::;okTgICO Qe plagas | al Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
Research Unit, Panaméa X entomologia Manejo de la resistencia vegetal a Biotecnologia
' ataque de plagas y enfermedades
UCOL-CA-10 Estacion Experimental Agroindustrial, Departamento de Contr_ol b'°|(|)g'co d_e plag_as | al Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
Tucuman, Argentina X entomologia Manejo de la Resistencia vegetal a Biotecnologia
' ataque de plagas y enfermedades
UCOL-CA-10 Universidad Nacional de Lujan, , . loqi Contr_ol b'OI?g'CO d_e plagas [ al Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
Argentina X Laboratorio de Ecologia Manejo de la resistencia vegetal al Biotecnologia
ataque de plagas y enfermedades
UCOL-CA-10 . . . . . . Control biolégico de plagas . . .
Escuela Superior de Agricultura Louis X Laboratorio de Resistencia Manejo de la Resistencia vegetal al Ingeniero Agronomo, Maestria y Doctorado en

de Queiroz, Brasil

de artropodos a Pesticidas

ataque de plagas y enfermedades

Biotecnologia
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Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES:

Nombre de los organismos con los que colabora

CEBEE G Institucion Nal | Int CA LGAC Programa Educativo
UCOL-CA-10 University of Nebraska Lincoln, X D f Contrpl t();OI?gICO d_e plagas ! al Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
Lincoln, NE, USA epartment of Agronomy Manejo de la Resistencia vegetal al Biotecnologia
ataque de plagas y enfermedades
UCOL-CA-10 . Control biolégico de plagas . . .
USDA-ARS, Beltsville, MD, USA X f/lysct;rgatlc Botany  and Manejo de la Resistencia vegetal al :;ig?:é?]goA?ronomo, Maestria y Doctorado en
y oy ataque de plagas y enfermedades gla
UCOL-CA-10 . P . Centro de Biotecnologia Contr_ol biologico d_e plagas Ingeniero Agrénomo, Maestria y Doctorado en
Instituto Politécnico Nacional X Genémica Manejo de la Resistencia vegetal al Biotecnologia
ataque de plagas y enfermedades
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Medico Veterinario
Instituto Nacional de Investigaciones Departamento de R Zootecnista, Maestria y Doctorado en
Forestales, Agricolas y Pecuarias X helmintologia Control biologico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agrébnomo, Medico Veterinario
Colegio Superior Agropecuario del X Departamento de Control biol6aico de plagas Zootecnista, Maestria y Doctorado en
estado de Guerrero, Fitotecnia 9 plag Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Medico Veterinario
. . . . . R Zootecnista, Maestria y Doctorado en
Universidad Auténoma de Nayarit, X Facultad de Agronomia Control biolégico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Medico Veterinario
Instituto Tecnolégico Agropecuario de | . Control biolégico de plagas Zootecnista, Maestria y Doctorado en
Aguascalientes Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agréonomo, Medico Veterinario
Universidad de Guadalajara , X g_entrq U‘niv'er_sitario de Control biolégico de plagas Zpotecnista,, Maestrl'q y Doctorado en
iencias Bioldgicas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Medico Veterinario
Departamento de R Zootecnista, Maestria y Doctorado en
CINVESTAV-IPN, Irapuato X bioquimica y biotecnologia Control biolégico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Medico Veterinario
INIFAP, Tepatitlan, Jalisco X Campo Experimental Los Control biolégico de plagas Zpotecnista,’ Maestria' y Doctorado en
Altos, Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero Agrénomo, Maestria y doctorado en
IPN, Jiquilpan, Michoacan X CIDIR Control biolégico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
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Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES:

Nombre de los organismos con los que colabora

CEBEE G Institucion Nal | Int CA LGAC Programa Educativo
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agréonomo, Médico Veterinario
Tecnolégico de Estudios Superiores X Laboratorio de Control biolaico de fitonatbgenos Zootecnista, Maestria y Doctorado en
de Villa Guerrero, Estado de México fitopatologia 9 patog Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Médico Veterinario
Colegio de Posgraduados , X Instituto de Fitosanidad Zpotecnlsta,’ Maestrlq y Doctorado - en
Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 o o Centro  Universitario de Ingenler_o Agréonomo, : Médico Veterinario
Departamento de Ingenieria Quimica, P . . Zootecnista, Maestria y Doctorado en
. : : X Ciencias Exactas e | Control biologico de plagas - L .
, Universidad de Guadalajara L Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ingenieria I f
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Médico Veterinario
Departamento de . . Zootecnista, Maestria y Doctorado en
INIFAP-Morelos, X Parasitologia Animal Control biologico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 . . Ingeniero Agréonomo, Maestria y doctorado en
Instituto de Ecologia, A. C., Xalapa, X Departamento de Control biolégico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Veracruz entomologia S f
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Departamento de Ingeniero Agronomo, Maestria y doctorado en
ECOSUR, Tapachula Chiapas X p : Control biolégico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
entomologia S :
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 | | tituto Nacional de la Nutricién, Departamento de o Ingeniero Agrénomo, Maestria y doctorado en
: X : Control biolégico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Salvador Zubiran entomologia S :
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agréonomo, Médico Veterinario
Universidad Auténoma de Nayarit, X Produccion animal Control biol6aico de plagas Zootecnista, Maestria y Doctorado en
FMVZ 9 plag Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-10 Ingeniero  Agronomo, Médico Veterinario
Universidad Michoacana de San . . L Zootecnista, Maestria y Doctorado en
Nicolas de Hidalgo, X Facultad de Biologia Control biolégico de plagas Biotecnologia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Pecuarias
. L . L . Nutriciéon de los animales | Medicina Veterinaria y Zootecnia, Maestria y
UCOL-CA-11 Instituto de Ciencia Animal-Cuba X Produccién animal domeésticos Doctorado en Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-11 Instituto Nacional de la Nutricion- X Nutricién de los animales | Medicina Veterinaria y Zootecnnia, Maestria y
Salvador Zubiran domésticos Doctorado en Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-11 Departamento de | Nutricién de los animales | Medicina Veterinaria y Zootecnia, Maestria y
INIA-Venezuela X . . poe S h
produccion animal domésticos Doctorado en Ciencias Pecuarias
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Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES:

Nombre de los organismos con los que colabora

GO RIEIE Institucion Nal | Int CA LGAC Programa Educativo
UCOL-CA-11 . . . . CA-20 Produccion y Salud | Reproduccion de los animales | Medicina Veterinaria y Zootecnia, Maestria y
Universidad Autbnoma de Sinaloa X ) P L h

Animal domésticos Doctorado en Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-11 . S ! Nutricién de animales domésticos Medicina Veterinaria y Zootecnia, Maestria y
Advance Agro-biopharma X Vitaminas y nutrientes S h
Doctorado en Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-11 Grupo QUIBEN X Nutrientes Nutricion de animales domésticos Medicina Veterl_narl_a y Zoote_cnla| Maestria y
Doctorado en Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-11 Danisco Mexicana S.A. de C.V. X Residuos de limén Nutricion de animales domésticos Medicina Veterl_narl_a y Zoote_cnla, Maestria y
Doctorado en Ciencias Pecuarias
UCOL-CA-11 | CECAFA.C. X Ovinos Nutricién de animales domésticos Medicina Veterinaria y Zootecnia
UCOL-CA-11 " . Bovinos productores de | Nutricion de animales domésticos Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ejido Fernandez X carne
UCOL-CA-11 Empresas Majahual X Bovinos productores de | Nutricién de animales domésticos Medicina Veterinaria y Zootecnia
carne y aves
UCOL-CA-11 Bovinos productores de | Nutricion de animales domésticos Medicina Veterinaria y Zootecnia
Grupo lechero 19 hermanos X leche
UCOL-CA-11 | Unién Ganadera Regional X Todas las especies Nutricién de animales domésticos Medicina Veterinaria y Zootecnia
UCOL-CA-11 . . Sector Naval de Isla | Mejoramiento Genético Animal Medicina Veterinaria y Zootecnia
Secretaria de Marina Socorro, Colima Adaptacién Animal
UCOL-CA-11 ! . Instituto Oceanogréfico del | Mejoramiento Genético Animal Medicina Veterinaria y Zootecnia
Secretaria de Marina o L :
Pacifico Adaptacién Animal
UCOL-CA-11 Departamento de | Mejoramiento Genético Animal Medicina Veterinaria y Zootecnia
CONAP h . ) -
especies protegidas Adaptacién Animal
UCOL-CA-12 INIEAP-Colima X Biotecnologia M_ejqramlganto Genético Vegetal y Ingeme;o Agronomo, Llcen_C|ado en B,I0|Ogla,
Biodiversidad Maestria y Doctorado en Biotecnologia
UCOL-CA-12 i - . . - Ingeniero Agronomo, Licenciado en Biologia,
CINVESTAV-Irapuato X Ingenieria Genética Mejoramiento Genético Vegetal Maestria y Doctorado en Biotecnologia
UCOL-CA-12 . loqi ion Pl . . Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Biologia,
cicy X Ellotecrllo ogia y Recursos 'Iarjct‘eracc[o,n I\D/anta—ll\/llcroorganlsmo y Maestria
aturales aptacion Vegetal y Doctorado en Ciencias Quimicas
UCOL-CA-12 | UNAM X Biologia Comparada Biodiversidad y Recursos Naturales Licenciado en Biologia
UCOL-CA-12 In_stltgtp Potosino de Investigacion ) _ _ N Licenciado en Biologia,
Cientifica y X Nanotecnologia Mejoramiento Genético Vegetal . I .
o Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas
Tecnoldgica (IPICYT)
UCOL-CA-12 Universidad de Texas, Wesleyan X Recursos Naturales Biodiversidad y Adaptacion Vegetal Ingemelro Agr_onomo, L[cenC|ado en Biologia,
Maestria en Biotecnologia
UCOL-CA-12 | SEMARNAT-Colima X Medio Ambiente Biodiversidad Ingeniero Agrénomo y Licenciado en Biologia
UCOL-CA-12 | Asociaciones de productores de ” Interaccion Planta-Microorganismo y | Ingeniero Agronomo, Licenciado en Biologia,
X Produccion . . p ) .
cocotero Biodiversidad Maestria y Doctorado en Biotecnologia
UCOL-CA-12 | Asociacion de productores de papaya X Produccion Mejoramiento Genético Vegetal Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Biologia,
UCOL-CA-12 | Asociacion de productores de plantas L Mejoramiento Genético Vegetal y . . . . . P
X Produccion . Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Biologia
ornamentales Adaptacion Vegetal
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CA Evento Nombre Instructor o Institucién Fecha Impacto
Curso-taller | Técnicas de aislamiento | Dr. Renato de Freitas. | 25-29 Actualizacion para los 5 integrantes del CA.
?i: y  reproduccion  de | Universidad de | de julio Desarrollo de habilidades en los 10
O microorganismos Saskatchewan, Canada estudiantes del PE de Lic. En biologia que
benéficos del suelo participaron
Curso-taller | ElI ABC de la agricultura | Dr.  Jairo  Restrepo | 12-14 En este curso participaron todos los
S organica Rivera de integrantes del CA-9, 30 productores
5 enero agricolas y 50 estudiantes de los PE de
2007 Biologia e Ingeniero Agrénomo.
Taller Nuevas alternativas | Universidad de Colima | 6 y 7 de | Asistieron 20 productores de hortalizas, 15
internaciona | para el control de | FCBA- febrero PTC de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y
?i: | problemas fitosanitarios | SEMARNAT.ONUDI de 2006 | Agropecuarias y 10 alumnos del PE de
O del suelo en cultivos de Ingeniero Agrénomo, quienes conocieron la
cucurbitaceas informacion maés reciente para hacer mas
eficiente su produccién
Foro Xl foro de Produccién | Universidad de Colima | 14 y 15 | Asistieron 10 productores de hortalizas, 25
de hortalizas en | FCBA-H. Ayuntamiento | de estudiantes de las carrera de Ingeniero
3 ambiente controlado de Ixtlahuacan, Colima | marzo Agrénomo y 6 PTC de la Facultad de
O Ciencias Biolégicas y Agropecuarias gquienes
conocieron los métodos mas actuales para la
produccién de hortalizas
Foro Primer foro | Universidad de Colima | 18 de | Asistieron 30 productores, 10 estudiantes del
intermunicipal de | FCBA-H. Ayuntamiento | abril PE Ingeniero Agrénomo y 10 PTC de la
3 produccién y problemas | de Armeria, Colima Facultad de Ciencias Biolégicas y
O fitosanitarios del coco Agropecuarias, quienes discutieron acerca
de los problemas fitosanitarios que afectan a
las plantaciones de coco del Estado
, Congreso Congreso Nacional de | Universidad de Colima | 2004 Asistieron productores, alumnos y PTC
6 S Parasitologia FCBA, FMVZ-CENAPA
Veterinaria en
, Congreso Congreso Nacional de | Universidad de Colima | 2006 Asistieron productores, alumnos 'y PTC
g3 Entomologia FCBA, FMVZ-CENAPA
, Congreso Congreso Nacional de | Universidad de Colima | 2006 Asistieron productores, alumnos 'y PTC
gS Control Biolégico FCBA, FMVZ-CENAPA
Curso-taller | Técnicas citogenéticas Los 10 PTC de las Facultades de Ciencias
N Bioloégicas y Agropecuarias y Medicina
& Veterinaria y Zootecnia asi como los 8
) alumnos del PE de Lic. En Biologia,
aprendieron como leer un cariotipo.
N Reuniones Dar a conocer los | Fundacion PRODUCE Anualm | Sobre todo se da a conocer a los
o de trabajo avances y resultados de ente productores que asisten los resultados que
S los proyectos de impactan directamente a su proceso
investigacion productivo

75




