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Descripcidn del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE — UCOL 98-06) esta ubicada en el puerto de
Manzanillo y pertenece a la Delegacion Regional No.1 de la Universidad de Colima. En la facultad
se ofrecen dos programas educativos (PE) de licenciatura de tipo cientifico-practico (CP) de acuerdo
a la clasificaciéon del PROMEP: Ingeniero Mecéanico Electricista (IME) con 116 alumnos e Ingeniero
en Comunicaciones y Electronica (ICE) con 113, que son atendidos por 31 profesores (15
profesores de tiempo completo (PTC) y 19 por asignatura (PA)). Ambos PE se encuentran
acreditados por el Consejo de Acreditacidén de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

La DES tiene registrados ante la SES tres cuerpos académicos (CA) en formacion: UCOL-CA-21:
Sistemas eléctricos cuyo lider es el Dr. Jorge Gudifio Lau (formado por 9 PTC, 2 con grado
preferente, 6 con grado minimo y uno de licenciatura, dos PTC con SNI y 4 con Perfil Deseable) que
cultiva las siguientes Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC): “Modelado y
simulacién de sistemas eléctricos de potencia” y “Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos’.
El UCOL-CA-22: Sistemas mecanicos y térmicos cuyo lider es el M.C. Norberto Lépez Luiz (formado
por 3 PTC, dos con grado minimo y uno con licenciatura, y un PTC con Perfil Deseable) cuya LGAC
es ’"Aplicacion de sistemas mecanicos y térmicos” y el UCOL-CA-23: Sistemas de
Telecomunicaciones, Electrénica y Computacion cuyo lider es el M.C. Juan M. Gonzalez Rosas
(formado por 3 PTC, dos con grado minimo y uno con licenciatura) que desarrolla las LGAC:
“Sistemas de comunicaciones y electronica” e “Ingenieria de software: andlisis, disefio, desarrollo y
mantenimiento de sistemas de software”.

Ante el escenario que supuso el anterior proceso de planeacion, en el que no se obtuvo apoyo
financiero, la actualizacion del ProDES 2008 - 2009 supuso un ejercicio de autocritica responsable,
con base en los resultados de la evaluacion del PIFI 2007 presentados por la SES y las politicas y
lineamientos institucionales, lo que permiti6 hacer la actualizacion de dicho programa en la version
2008-2009

El personal administrativo, los lideres de CA, los coordinadores de ambos PE y los profesores en
general analizaron los puntos sefialados como débiles por los evaluadores para trabajar en estas
areas de oportunidad, apoyandose en los siguientes documentos: Guia del PIFI 2008 - 2009,
Realimentacion del PIFI 2007 y anteriores, guias proporcionadas por la Direccidon de Planeacion
(DGPDI), formatos para el trabajo, recomendaciones del CACElI, resultados del EGEL y PIDE 2006-
2009. Se retomaron como base aquellas politicas y estrategias que han funcionado adecuadamente,
se han adecuado aquellas cuyo impacto era relativo y finalmente se han suprimido o reorientado
aguellas que no produjeron ninglin cambio en la evolucién de los problemas de la DES.

En total se contd con la participaron 10 PTC (incluidos el director de la facultad y los lideres de CA),
el secretario administrativo y el asesor pedagdgico, se llevaron a cabo 3 reuniones plenarias al
interior de la DES, dos de forma institucional y 16 sesiones de trabajo para redactar cada seccion
del presente documento. Se registraron cada una de las actividades, mediante actas de trabajo
firmadas por cada uno de los participantes. En la tabla Al del anexo A se presenta el listado de los
participantes de la DES que intervinieron en la elaboracion del proyecto.
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Autoevaluaciéon y seguimiento académico de la DES
Evaluacién del ProDES — PIFI 2007
> Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacién del ProDES — PIFI 2007

Los resultados obtenidos en los ProDES en los Ultimos 4 afios se muestran en la tabla 1, se observa un avance
poco significativo comparado con el afio anterior, no obstante que el valor obtenido es practicamente igual al
promedio obtenido en los Ultimos 4 afios (6.42).

Tabla 1. Evolucién de los Resultados 2004 — 2007

RESULTADOS INSTITUCIONAL PROMEDIO PRODES POSICION GLOBAL ENTRE LAS DES
PRODES FIE DE LA INSTITUCION
PIFI 3.1 7.1 6.7 5.6 18
PIFI 3.2 8.2 7.3 7.7 6
PIFI 3.3 7.9 7.1 6.1 19
PIFI 2007 9.0 7.1 6.4 17

Respecto a la capacidad académica de la DES, se obtuvo un avance significativo en el incremento de PTC con
posgrado (del 42% en 2004 a 80% en 2008). El porcentaje de PTC adscritos al SNI, aunque puede considerarse
bajo (13.3%), debe analizarse en el contexto de que los PTC con posibilidad de estar en el SNI, ya lo lograron, es
decir el 100% de PTC con grado preferente pertenece al SNI. Sin embargo, se obtuvo una calificacion baja (5.0),
debido a que en el periodo comprendido del 2004 al 2007, no se incrementd en la medida deseable tanto la
cantidad de PTC con perfil deseable como el numero de CA consolidados. Actualmente hay dos PTC haciendo
estudios de doctorado y el proximo afio dos mas iniciaran y de forma gradual lo hara el resto de los PTC como
parte de las estrategias planteadas en este ProDES para lograr que el 100 % de PTC cuenten con el grado
minimo, 50 % con grado preferente y un 20% realizando estudios de doctorado para el afio 2012. Se plantea el
incremento de la matricula para justificar la incorporacion de nuevos PTC con grado preferente e impulsar la
movilidad de PTC, con esto aumentard la generacion de productos de calidad de manera colegiada y también el
numero de PTC con perfil deseable y SNI. Referente a la competitividad fue evaluada con 9.2, esto se debe a que
el 100% de PE estan acreditados por el CACEI, con 100% de la matricula es atendida en PE de calidad, sin
embargo existe una brecha de calidad entre los PE de ICE e IME como se puede observar en los indicadores de
Tasa de retencion (TR), la cual muestra que el PE ICE quedé por debajo de IME (73.0 vs. 83.9 %); Mientras que el
comportamiento se invierte para los otros dos indicadores, Tasa de Egreso por Cohorte (TEC), IME 41.7% e ICE
48.4% vy la Tasa de Titulacién por Cohorte (TTC), de 41.7% para IME y de 48.4% para ICE. En el ProDES 2008-
2009 se incluyen las politicas y estrategias que dieron resultado en PIFI's anteriores (cursos remediales, TIC’s,
integracion, actualizacion disciplinar y académico), y se plantean nuevas acorde a las necesidades actuales de la
DES. También se plantearan estrategias orientadas a la atencion de las recomendaciones del CACEI para
mantener los dos PE acreditados. Se realizara una evaluacion diagnostica al inicio y a la mitad de carrera para
planear y realizar cursos remédiales necesarios para aumentar TR, TEC y TTC.

En el rubro de la autoevaluacién se obtuvo un resultado de 7.1, ya que se dictaminé que en el ProDES 2007 se
formularon conclusiones medianamente fundamentadas sobre las politicas y estrategias para incrementar su
competitividad y capacidad académica, originando con esto un impacto medianamente significativo en la
innovacion educativa y procesos académicos de la DES por lo que se infiere que la DES funciona de manera
medianamente adecuada. También se sefialé que las areas débiles y recomendaciones del comité de pares
sefialadas en la evaluacion del ProDES 3.3 no fueron atendidas adecuadamente. Es importante mencionar que
del 2004 a 2007 existen cambios importantes en relacion a la modernizacion de las técnicas utilizadas en clase
frente a grupo, desarrollo de practicas de laboratorio y capacitacion y actualizacién disciplinar de los PTC. En el
ProDES 2008-2009 se hara una formulacion congruente de las politicas, estrategias y conclusiones. El resultado
en la actualizacion de la planeacién fue 6.3, se dictaminé que las politicas y las estrategias de la DES para
fortalecer y mejorar la competitividad, capacidad e innovacion académicas fueron actualizadas de manera
medianamente adecuadas. Del mismo modo se establece que las politicas y estrategias para el cierre de brechas
de capacidad y competitividad al interior de la DES fueron actualizadas de manera medianamente adecuada, en el
ProDES 2008-2009 se trabajard intensamente para formular politicas y estrategias que impacten de manera
inmediata en estos rubros, tales como metas diferenciadas que permitan incidir en el cierre de brechas y que
orienten al fortalecimiento integral de la DES y el logro de la visidon. La evaluacion concluyé que el proyecto
integral del ProDES 2007 contribuye poco a la mejora significativa de la capacidad y competitividad académica,
coadyuvando poco al fortalecimiento académico de la DES, pero acota que se solicitaron demasiados recursos
para el cumplimiento de las metas. Finalmente afiade que los compromisos de la DES son presentados
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explicitamente y mas de la mitad de las metas son viables de alcanzar en el periodo 2007-2012. Por lo que en el
ProDES 2008-2009 se replantearan y se formularan nuevas metas, estrategias y se solicitaran montos adecuados
para lograrlo.

> Seguimiento técnico académico del ProDES

La DES Facultad de Ingenieria Electromecanica, ha recibido recursos econémicos por $ 10'436,981.00 en el
marco de la operacion del PIFI, en sus versiones 1.0, PIFI tripartita U de C, 2.0, 3.1, 3.2 y 3.3. En los afios 2004
(correspondiente a la version 3.0) y 2007 no se obtuvieron recursos. La tabla 2 muestra un resumen de los montos
ejercidos y comprobados con fecha de corte al 22 de mayo del 2008.

Tabla2. Resumen de montos otorgados y comprobados por la DES

Seguimiento técnico académico del ProDES

Monto
Versién AR ejercido y Principales metas académicas apoyadas
otorgado
comprobado
PIFI 1.0 279,120.00 279,120.00 | Incremento de la eficiencia de practicas de laboratorio
PIFI 2.0 1,842,000.00 1,842,000.00 | Incremento de la eficiencia de practicas de laboratorio
Tasas de egreso y titulacion mayores al 50%
PIFI Tripartita 533,050.00 533,050.00 | Incremento de la eficiencia de practicas de laboratorio
PIFI 3.1 3,200,000.00 3,200,000.00 | Dos PE acreditados por el CACEI.
Dos convenios de colaboracion con el sector productivo de la region.
100% de cobertura en el programa de tutorias y lograr la méxima participacion.
Capacitar a todos los docentes en métodos de ensefianza adecuados.
Atender estudiantes de bajo rendimiento escolar para mejorar su rendimiento acad..
PIFI 3.2 1,055,821.00 1,055,821.00 | Habilitacién del 60% de PTC.
Mejorar la productividad de los PTC.
Tasa de egreso y titulacion del 50%.
Aumentar la tasa de retencion de 1° a 2° semestre.
Actualizar PE con enfoques centrados en el aprendizaje.
PIFI 3.3 3,526,900.00 3,169,224.57 | 20% de incremento de la tasa de retencion en los PE de: IME e ICE.
10% de incremento enla TEC y en la TTC para los alumnos de 6°, 7° y 8° semestre.
Acreditar el PE: Ingenieria Mecénica Eléctrica.

El ejercicio de los recursos obtenido a través del PIFI ha permitido la obtencion de los beneficios que a
continuacion se describen competitividad académica alta: El 100% de la matricula esta atendida en PE de calidad,
ya que ambos han sido acreditados por el CACEI. El indice de satisfaccién de estudiantes se incremento del 64%
en 2003 al 84.4% al 2008. El nimero de computadoras pasé de 57 a 125, mejorando las relaciones
alumno/computadora que pasé de 4.0 a 2.0 y PTC/computadora de 1.2 a 1.0. En relaciéon a la capacidad
académica, el 100% de los PTC cuenta con cubiculos donde desarrollan sus actividades en un espacio adecuado
y equipado. Se logré un incremento sustancial en la habilitacion de PTC con grado minimo aceptable de 8.3% a 80
%. Dos PTC en el SNI (13.3%). Por dltimo el acervo bibliografico pas6é de 1148 voliumenes con 2.7 titulos por
estudiante, a 1796 y 7.2 respectivamente.

Las politicas y estrategias que en mayor medida han contribuido a la evolucién y desarrollo de la DES FIE son: La
atencion a las recomendaciones de los CIEES, Fortalecimiento de la productividad en las LGAC de los CA,
Atencion a las recomendaciones de la evaluacion de la SES en los procesos de actualizacion de los PIFI’s,
Acondicionamiento y actualizacion de infraestructura y equipamiento de talleres, laboratorios y centros de computo
e Involucrar estudiantes en proyectos de investigacion.

A la fecha, los recursos solicitados del PIFI 3.3, suman $ 3,169,224.49, los cuales fueron destinados
principalmente para: Incrementar la competitividad académica de la DES, Fortalecer los esquemas de atencion a
estudiantes y a Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES.

Si bien el aumento en el grado de habilitacion de la planta académica en el Ultimo afio no ha sido significativa
(2007 a 2008) en los ultimos cinco afios se ha tenido un avance importante en el numero de PTC con posgrado
(de 41.7% en 2002 a 80% en el 2008), aun se puede mejorar mucho ya que el promedio institucional es del 93%,
teniendo un avance medianamente significativo en membresia en el SNI (0% en 2003 a 13.3% en 2008); ademas
la habilitacion no ha incidido de manera significativa en el incremento de PTC con perfil deseable, CAEC y CAC.
Es importante sefialar que las acciones destinadas en el ProDES 3.3 y 2007 para mejorar este rubro no fueron
apoyadas econdmicamente.

Por lo anterior, se planteara en el ProDES 2008-2009 incidir en la capacidad académica mejorando el porcentaje
de PTC con perfil deseable, mediante estrategias de movilidad nacional e internacional para la elaboracion de
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trabajos colegiados con CA externos y obtener productos de calidad. Ademas, la contratacion de un PTC con SNI
coadyuvara a fortalecer la capacidad académica. Cerrar brechas entre los PE IME e ICE mediante evaluaciones
diagnésticas, cursos remédiales, desarrollo de proyectos y tutorias; y conservar la acreditacion de ambos PE
atendiendo las recomendaciones de CACEI y asi mejorar la competitividad académica. En el proyecto integral del
ProDES 2008-2009 se plantearan las estrategias a la innovacion educativa mediante cursos de capacitacion a los
profesores en modelos centrados en el estudiante y la aplicacion de las TIC's.

Capacidad académica de la DES

Andlisis de la capacidad académica de la DES
Caracterizacion del personal académico

La Facultad de Ingenieria Electromecénica tiene un total de 34 profesores de los cuales 15 son PTC y 19 son
profesores por horas. El PE de IME es atendido preferentemente por 12 PTC y el PE de ICE por 12 PTC. (La
sumatoria excede el 100% de PTC, ya que varios atienden los dos PE).

La DES en el semestre enero — julio 2008 tiene un total de 229 alumnos, distribuidos de la siguiente manera 113
en el PE de ICE y 116 en el PE de IME. La relacion A/PTC es de 15.3 la cual esta por debajo de los indicadores
establecidos en los lineamientos del PROMEP. Ademas, a nivel Institucional el 92.8% de PTC cuentan con
posgrado, 40.9% con grado preferente y 51.9% con grado minimo; los PTC con posgrado de la DES representan
el 80%, 13.3% tienen grado preferente y el 66.7% con grado minimo, como se observa el nivel de habilitaciéon de
la DES esta por debajo de la media institucional. Pero en el % de PTC con posgrado estamos por encima de la
media nacional (80% contra 78.7%).

Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos de la DES
La tabla 3 muestra el nombre de los CA de la DES
Tabla 3. CA de la DES

Nombre de los Cuerpos Académicos de la DES Clave
Sistemas eléctricos UCOL-CA-21
Sistemas mecanicos y térmicos UCOL-CA-22
Sistemas de telecomunicaciones, electrénica y computacion UCOL-CA-23

Los PTC se agrupan en 3 CA los cuales estan en formacion:
e UCOL-CA-21 Sistemas eléctricos con 9 PTC, dos con grado preferente, seis con grado minimo y uno con
licenciatura; tres con reconocimiento del perfil deseable y dos pertenecen al SNI. Apoya a los dos PE de la
DES (ICE e IME). Su fecha de integracion fue en 2001
e UCOL-CA-22 Sistemas mecanicos y térmicos con 3 PTC, dos con grado minimo, uno con licenciatura y
uno con reconocimiento del perfil deseable. Apoya al PE de IME. Su fecha de integracién fue en 2003
e UCOL-CA-23 Sistemas de telecomunicaciones, electrénica y computaciéon con 3 PTC, dos con grado
minimo y uno con licenciatura. Apoya al PE de ICE. Su fecha de integracion fue en 2003
En la tabla 4 se muestra el resumen de los CA’s.
Tabla 4. Caracterizacion de los CA

Caracterizacion de los CA de la DES: Facultad de Ingenieria Electromecénica

L No. de No.
Unidad académica Clave del CA | . Fecha de . b Elesle aeeelzlen Perfil SNI
integracion | PTC ™5™ T\ [ E | L | deseable | SNC
Facultad de Ingenieria | UCOL-CA-21 2002 9 2 6 1 3 2
Electromecénica UCOL-CA-22 2002 3 2 1 1
UCOL-CA-23 2002 3 2 1

Los tres CA de la DES estan en formacion, el UCOL-CA-21 tiene mas PTC con grado preferente, grado minimo,
perfil deseable y SNI. Ademas dicho CA, tiene varios productos de calidad, articulos en extenso y ha participado
en redes de colaboracion. Pero no ha sido suficiente para que transite a en consolidacién, ya que para estar en
éste nivel, es necesario que mas de la mitad de los integrantes del CA tengan el grado maximo de habilitacion.

El UCOL-CA-21 en el 2003 contaba con 7 PTC, 5 con grado minimo (71.43%) y 2 con licenciatura (28.57%), de
los cuales 4 contaban con perfil deseable (57.14%), actualmente se tiene un avance significativo, 9 PTC, 2 con
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grado preferente (22.22%), 6 con grado minimo (66.67%), uno con licenciatura (11.11%), 3 con perfil deseable
(33.33%) y 2 pertenecen al SNI (22.22%).

Para el UCOL-CA-22 en el 2003 contaba con 3 PTC, 1 con grado minimo (33.33%) y 2 con licenciatura (66.67%),
de los cuales 1 con perfil deseable (33.33%), actualmente se tiene un avance: 3 PTC, 2 con grado minimo
(66.67%), uno con licenciatura (33.33%), 1 con perfil deseable (33.33%).

El UCOL-CA-23 en el 2003 contaba con 3 PTC con licenciatura (100%), actualmente se tiene un avance poco
significativo: 3 PTC, 2 con grado minimo (66.67%), uno con licenciatura (33.33%). En la figura Al del anexo A se
muestra la evolucién porcentual de los indicadores de capacidad académica.

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

Dadas las caracteristicas multidisciplinarias del UCOL-CA-21 “Sistemas Eléctricos”, los dos PE participan en las
LGAC del CA, mientras que los otros dos CA apoyan de forma particular a un solo PE. En las Tablas 5y B1 a B3
del Anexo B, se muestran las cinco LGAC de los tres CA de la DES, indicando el objetivo, asi como sus miembros
y participacién de cada uno de ellos.
Las LGAC “Modelado y simulacion de sistemas eléctricos de potencia”, “Control lineal y no lineal de sistemas
dinamicos” y “Aplicacion de sistemas mecanicos y térmicos” apoyan al PE de IME. Por otro lado las LGAC
“Sistemas de comunicaciones y electrénica”, “Ingenieria de software: analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento
de sistemas de software” y “Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos” son congruentes con los perfiles
disciplinarios del PE de ICE.
La LGAC “Modelado y simulacién de sistemas eléctricos de potencia” tiene seis productos académicos de calidad:
un libro, cuatro articulos arbitrados y una patente. La LGAC “Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos” tiene
once productos académicos de calidad: un libro, un capitulo de libro, ocho articulos arbitrados y una patente.
Ambas LGAC tienen 5 y 7 PTC respectivamente, un nimero adecuado de PTC, lo cual permite una buena
interaccién entre sus miembros. Sin embargo, es necesario mejorar el grado de habilitacion. La LGAC “Aplicacion
de sistemas mecanicos y térmicos” tiene como productos una patente. La LGAC “Sistemas de comunicaciones y
electronica” tiene dos productos de calidad que son dos registros de modelos de utilidad. La LGAC “Ingenieria de
software: analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas de software” tiene un producto de calidad que
es un registro de modelo de utilidad. Se puede concluir que el grado de habilitacion de los PTC que participan en
las LGAC de los CA UCOL CA 22 y UCOL CA 23 no es el adecuado. Por lo que existe un area de oportunidad en
estas LGAC, ya que ademas se tiene una buena participacion de los PTC en las LGAC, prueba de ello se tienen
productos tales como tesis, memorias en extenso, participacion en congresos nacionales e internacionales;
teniendo que la relacién producto/PTC anual es mayor de uno.

Tabla 5. Caracterizacién de las LGAC de los CA.

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica

A PTC
Clave del CA Nombre de las LGAC que cultiva Areg dgl Objetivos de las LGAC que
conocimiento =
participan
UCOL-CA-21 Mgde!ado y simulagién de sistemas Ingenierifi y Aplicacion de dispositivos FACT’s para 5 (L_mo con doctorado,
eléctricos de potencia tecnologia optimizar la operacién de sistemas eléctricos; perfil deseable, y SNIl,
control y desarrollo de modelos avanzados de | Une con maestria y perfi
maquinas eléctricas; desarrollo de deseab}e, dos  con
herramientas para la simulaciéon de sistemas maes?“a y uno con
eléctricos. licenciatura)
Control lineal y no lineal de sistemas | Ingenieria y | Aplicacién de control para automatizacién de | 7 (dos con doctorado,
dindmicos tecnologia sistemas dinamicos, determinacion de la | perfil deseable y SNI,
calidad y confiabilidad de  sistemas | uno con maestriay perfil
electronicos. Aplicacion de control basado en | deseable, tres con
l6gica difusa, control de robots, instrumentacion | maestria 'y uno con
virtual, aplicaciones de mecatronica y andlisis | licenciatura)
de sistemas electrénicos y eléctricos.
UCOL-CA-22 Aplicacién de sistemas mecanicosy | ngenieria Y | Estudio de principios y métodos de andlisis y | 3 (Un0 con maestria y
térmicos tecnologia disefio de mecanismos. Analisis y disefio de | Perfil deseable, uno con
equipos térmicos para uso eficiente de la maestria 'y uno - con
energia en plantas de refrigeracion y de | licenciatura)
potencia.
UCOL-CA-23 Sistemas de comunicaciones y Ingenierila y Procesamien_tp digigal_ de seflales e | 3 (dos con maestria, y
electrénica tecnologia instrumentacion electronica. uno con licenciatura)
Ingenieria de software: andlisis, | Ingenieriay Estudio de principios y métodos para el | 2 (dos con maestria)
disefio, desarrollo y mantenimiento | tecnologia andlisis, disefio, desarrollo, producciéon y
de sistemas de software mantenimiento de sistemas de software.
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Una de las fortalezas de la LGAC “Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos” es el grado de habilitacion de
sus integrantes, de los cuales dos tienen el grado preferente y pertenecen al SNI y cinco el grado minimo.
Asimismo tres PTC tienen el reconocimiento al Perfil Deseable. Otras de las fortalezas es la relacién producto/PTC
mayor a 1.5, sin embargo se tienen pocos productos de calidad. La LGAC “Modelado y simulacion de sistemas
eléctricos de potencia” tiene como fortaleza la relacion producto/PTC mayor a uno, y los problemas que enfrenta
es la baja productividad de calidad. Para las LGCA “Aplicacién de sistemas mecanicos y térmicos”, “Sistemas de
comunicaciones y electrénica”, e “Ingenieria de software: analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas
de software”, existen varias areas de oportunidad como la habilitaciéon de sus integrantes, la baja participacion en
eventos nacionales e internacionales, y la calidad de los productos generados. Del analisis realizado a las LGAC
las estrategias en el ProDES 2008 -2009 debe enfocarse a incrementar el grado de habilitacion de PTC, participar
en convocatorias para perfil deseable y SNI, y formar redes de colaboraciéon con otras IES para incrementar los
productos de calidad con la participacion de PTC en proyectos de investigacion con CAC y CAEC externos.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

La productividad de los CA de la DES ha avanzado de manera significativa del 2004 a la fecha, a continuacion se

presenta de manera resumida la productividad lograda por cada CA:

e UCOL-CA-21 Sistemas eléctricos, tiene la productividad individual: un libro, cinco articulos, seis articulos
arbitrados, trece memorias en extenso, un capitulo de libro, material de apoyo y dos articulos en revista
indexada, estos productos se han obtenido principalmente de los proyectos: “Determinacion de transferencias

energéticas en un ambiente privatizado”, “Control no lineal de robots coordinados: Estabilidad y generacién de

trayectorias”,“ Eliminaciéon de sensores via observadores dinamicos en el control de sistemas fisicos”, “Analisis
no lineal de oscilaciones electromecanicas en sistemas de potencia”. En productividad colegiada: dos articulos
arbitrados, treinta y cuatro memorias en extenso con la participacion de 53 estudiantes en total, (cuatro de ellas
en conjunto con el UCOL-CA-23 y una con el UCOL-CA-46), una patente (en conjunto con el UCOL-CA-22), un
material didactico y un material de apoyo, resultado de los proyectos “Disefio y Fabricacion de una maquina
trituradora pulverizadora de fibra de coco (UCOL-CA-22), “Disefio y Construccion de un robot de dos grados de
libertad” (UCOL-CA-22), “Adaptacion de un control encendido-apagado (lazo abierto) a lazo cerrado en un robot
manipulador para fines de investigacion” (UCOL-CA-22), en los proyectos participan nueve estudiantes de
licenciatura. Por otra parte, el CA esta trabajando de manera significativa en colaboracion con centros de
investigacién tales como CENIDET, CINVESTAV, UNAM, UASLP, UAEH y U de G con los doctores Marco A.
Arteaga P., Gerardo Guerrero R., Emilio Barocio E., Arturo R. Messina y Victor Cardenas. Como resultado se
tiene: un capitulo de libro, dos articulos en revistas arbitradas y dos memorias en extenso. Ademas se ha
venido trabajando en actividades académicas en forma colectiva con los centros de investigacion antes
mencionados, en el desarrollo de nueve cursos disciplinarios.

e UCOL-CA-22 Sistemas mecanicos y térmicos tiene tres memorias en extenso, cuatro memorias en extenso y
una patente en trdmite en conjunto con el UCOL-CA-21, colectivamente, resultado de los proyectos “Disefio y
Fabricacién de una maquina trituradora pulverizadora de fibra de coco” (UCOL-CA-22), “Disefio y Construccion
de un robot de dos grados de libertad” (UCOL-CA-22) y “Adaptacion de un control encendido-apagado (lazo
abierto) a lazo cerrado en un robot manipulador para fines de investigacion” (UCOL-CA-21) con la participacion
de 17 alumnos.

e UCOL-CA-23 Sistemas de telecomunicaciones, electronica y computacion, tiene trece memorias en extenso,
cuatro memorias en extenso (en conjunto con UCOL-CA-21), doce memorias en extenso (con UCOL-CA-46) en
productividad colectiva y dos registros de modelos de utilidad de forma individual (patentes de software que usa
la propia institucién) con la participacion del3 alumnos.

Actualmente no se tiene registrado a estudiantes asociados a los CA de la DES, sin embargo gran parte de las

memorias en extenso se han derivado de los proyectos de investigacion en donde los alumnos participan de

manera activa. El CA UCOL-CA-21 ha producido 33 memorias en extenso con la participacion de alumnos, el

UCOL-CA-22 tiene 7 y el UCOL-CA-23 de igual forma 7. Las tesis dirigidas por el UCOL-CA-21 se muestran en el

anexo B, en la tabla B4 y las tesis en proceso en la tabla B5, de igual forma las tablas B6 y B7 muestran las tesis

dirigidas y en proceso respectivamente del UCOL-CA-22 y finalmente en las tablas B8 y B9 las correspondientes
al UCOL-CA-23.

En los dltimos cuatro afios el UCOL-CA-21 ha aumentado su productividad significativamente, los productos de
calidad mas sobresalientes son: un libro, un capitulo de libro, 11 articulos, una patente, 2 articulos indexados y 34
articulos en extenso. Esto se debe parcialmente a los recursos otorgados por PIFI 3.1 y 3.2 para la vinculacién con
centros de investigacién, sin embargo en los PIFI 3.3 y 2007 no se obtuvieron apoyos para la vinculacién con CA
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externos. En el ProDES 2008-2009 se formularan estrategias que permitan fortalecer los lazos de colaboracion
con CA externos y crear nuevos vinculos con CAC y CAEC, para que el UCOL-CA-21 pueda transitar a en
consolidacién en un corto plazo. Por otra parte, el UCOL-CA-22 tiene una patente y 7 articulos en memorias en
extenso, y el UCOL-CA-23 16 articulos en memorias en extenso y dos registros de modelos de utilidad en los
Gltimos cuatro afos; esto se debe a que ambos CA se reestructuraron en el 2005.

Actividades académicas de los CA y proyeccion social

Todos los PTC colaboran en programas de licenciatura, distribuidos de la siguiente manera: UCOL-CA-21 8 PTC a
IME e ICE y un PTC solo a IME, UCOL-CA-22 2 PTC participan en el PE de IME y solo un PTC en ambos PE y el
UCOL-CA-23 2 PTC participan en ambos PE y uno en ICE. En la Tabla 6 se muestra la distribucién de los PTC
por CA 'y por PE que atienden.

Tabla 6. Distribucién de PTC de los CA

Clave del CA PE que atienden No. de PTC que participan Matr'f;:zla por Relacién A/PTC
. - . 9 (ADS,EMA EHS,JGL,SMCI,

UCOL.CADL Ingeniero Mecanico Electricista MAPG,RJB.MADF y JAAR) 116 12.89

Ingeniero en Comunicaciones y Electronica 8 (ADS EMA,EHS,JGL,SMCI, 113 14.13
MAPG, MADF y JAAR)

UCOL-CA-22 Ingeniero Mecanico Electricista 3 (RMV, JRB y NLL) 116 38.76
Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica 1 (RMV) 113 113

UCOL-CA-23 Ingeniero Mecanico Electricista 2 (JMGR y FRH) 116 58
Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica 3 (JMGR,RFB y FRH) 113 37.67

Los productos que validan la actividad académica de las LGAC que cultiva el UCOL-CA-21 son: un libro, 5
articulos, 8 articulos arbitrados, 47 articulos en memorias en extenso, un capitulo de libro, una patente, material de
apoyo y dos articulos en revista indexada. Esto ha sido el resultado de 10 proyectos de investigacion con
financiamiento externo (7 por el Fondo Ramoén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA), uno por el Centro Universitario
de Investigaciones en Ingenieria (CUIl), uno mas por la iniciativa privada (COECOCO) y por ultimo uno por el
ProMEP), ademas el CA ha trabajado de manera significativa en colaboracion con centros de investigacion tales
como CENIDET, CINVESTAV, UNAM, U de G, UASLP y UAEH. Las dos LGAC del UCOL-CA-21 participan
activamente con la iniciativa privada (productores de coco a nivel Regional como Nacional) en colaboracién con la
LGAC que cultiva el UCOL-CA22, en proyectos conjuntos para el desarrollo de maquinaria para el procesamiento
del coco. También se ha trabajado en actividades académicas en forma colectiva con los centros de investigacion
mencionados, en el desarrollo de 9 cursos disciplinarios como apoyo a los PE. La LGAC que cultiva el UCOL-CA-
22 tiene 7 memorias en extenso y una patente (en conjunto con el UCOL-CA-21), resultado de 4 proyectos de
investigacién con financiamiento externo (dos con apoyos de FRABA, uno por el CUIl y uno més por la iniciativa
privada). Las dos LGAC que cultiva el UCOL-CA-23 tienen 29 memorias en extenso, 12 en colaboracion con el
UCOL-CA-46, en la tabla A3 del anexo A se muestra a detalle.

Del analisis realizado de las LGAC que cultivan los CA de la DES se infiere que las principales fortalezas son el
desarrollo de actividades colectivas, proyectos con financiamiento interno y externo que permiten la participacion
de los alumnos de ambos PE. Por otro lado, las estrategias del ProDES 2008-2009 deberan centrarse en
incrementar la generacion de productos de calidad, formar redes de colaboracién con otras instituciones mediante
la participacion de PTC en proyectos de investigacién con otros CA consolidados y en consolidacién. Ademas se
tiene un avance poco significativo en la vinculacién de los CA con el sector social y productivo teniendo aqui un
area de oportunidad. Estas problematicas se describieron en versiones anteriores del PIFI sin embargo, no han
sido apoyadas. En este ProDES se plantearan estrategias para estas areas de oportunidad.

Relaciones interinstitucionales de los CA

El CA UCOL-CA-21 tiene relaciones Institucionales con el UCOL-CA-22 y UCOL-CA-46, con las LGAC Modelado
y simulacién de sistemas eléctricos de potencia; y Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos. Ambas LGAC
han colaborado incipientemente con otras IES, especificamente con CENIDET, CINVESTAV, UNAM y UASLP, U
de G y UAEH, en el desarrollo de diez proyectos de investigacion con financiamientos externos y en la generacion
de productos académicos. Por otra parte, las dos LGAC han desarrollado productos en colaboracion con
estudiantes de PE IME e ICE.

La LGAC Aplicacion de sistemas mecanicos y térmicos del UCOL-CA-22, colabora Institucionalmente con el
UCOL-CA-21, y de manera interinstitucional con la U de Gto y la UNAM. Las LGAC Sistemas de comunicaciones y
electrénica, e Ingenieria de software: andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas de software del
UCOL-CA-23 y participa de manera activa con el UCOL-CA-46. En la tabla 7 se muestra la relacion
interinstitucional de los CA’s de la DES.
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En lo que se refiere a la vinculacién con los sectores sociales y productivos, las LGAC de la DES presentan un
avance medianamente significativo ya que actualmente se tienen convenios establecidos con la CFE, COECOCO
y con la API de Manzanillo. La colaboracion con estas instituciones ha impactado medianamente a ambos PE de
la DES, ya que se han financiado proyectos de investigacion y se ha adquirido equipo y asi se han beneficiado a
profesores y alumnos. Ademas, esta colaboracién ha motivado el intercambio de personal para la capacitacion de
ambas partes.

Tabla 7. Relacion interinstitucional de la CA de la DES.

Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica

Clave del CA Nombre de los organismos con los que colabora
Institucion Nal Int CA LGAC Programa Educativo
UNAM X Control y robética antrpl de S|s}emas Maestria en ingenieria eléctrica
dindmicos no lineales
CINVESTAV X Ingenierfa Eléctrica Con_trol lineal y no "”e?" de Maestria en ingenieria eléctrica
sistemas de potencia
UDEG X Sistemas eléctricos Analisis de sistemas de Maestria en ingenieria eléctrica
potencia
Diagnéstico y control de Control de maquinas
UCOL-CA-21 sistemas eléctricas M. en C. en ingenieria electronica
CENIDET X P . . - -
electromecénicos y control de sistemas M. en C. en ingenieria mecatronica
mecatrénicos robéticas
UDEC X Sistemas mecanicos y Aplicacion de sistemas Ing. mecanico electricista
térmicos mecanicos y térmicos 9-
UNAM X Mecanica Disefio mecénico Ingenieria mecéanica
U DE GTO X Mecanica Termofluidos Ingenieria mecéanica
UCOL-CA-22 - - —— —
. P Control lineal y no lineal de Ing. en comunicaciones y electrénica
UDEC X Sistemas eléctricos ) L e s
sistemas dindmicos Ing. mecénico electricista
UCOL-CA-23 UDEC X Sistemas inteligentes Software de sistemas Ing. en sistemas computacionales
M. en C. computacionales

Vitalidad del cuerpo académico

Los CA realizan cinco cursos disciplinarios en promedio por afio para los dos PE, participan en la difusién de la
investigacién mediante conferencias a otras DES, bachilleratos de la Institucién y centros tecnoldgicos federales,
en semanas culturales, congresos locales y nacionales como la semana nacional de ciencia y tecnologia. Existe
un ciclo de conferencias de manera permanente en donde se invita a profesores de otras IES, en promedio cinco
al afo. Esto es una fortaleza que permitira disefar estrategias en el ProDES 2008-2009 para participar en las
invitaciones para ser sede de congresos nacionales de IEEE, ASME y AMCA. De la misma forma, se realiza un
evento académico cultural anual para conmemorar el aniversario de la Facultad. Ademas la DES tiene una rama
estudiantil del IEEE y otra en proceso (ASME). Una de las debilidades de los CA es la escasa participacion en
congresos nacionales e internacionales, por lo que en esta actualizacion se plantean nuevas estrategias.

Integrantes potenciales del CA v sus requerimientos de habilitacién

En el 2007 la DES en base a un requerimiento del sector productivo realizd un estudio de demanda de oferta
educativa para la creacion de dos nuevo PE, uno en Ingenieria Mecatrénica y otro a nivel posgrado Maestria en
Ingenieria (especialidades en: control, sistemas de potencia y mecanica) por lo que en 2009 se realizara la
apertura de estas dos nuevos PE. Con la apertura de los dos nuevos PE se incrementara la matricula, por lo que
se requiere la contratacion de tres PTC con grado preferente, uno en 2009 con especialidad en mecatrénica, otro
en 2010 en mecatrénica y uno mas en 2012 con en eléctrica, para adecuar la relacion alumno/PTC vy
colateralmente apoyar la transicion del UCOL-CA-21 al grado de en consolidacion. Ademas, no se tiene problema
de jubilacién de PTC en los proximos 8 afios.

En el PIFI 2008-2009 se formularan estrategias para que PA que colaboran con los CA de la DES estudien
doctorados. Otra estrategia para aumentar la habilitacion de los PTC de los CA con grado minimo es fomentar la
participacion en convocatorias del ProMEP y CONACYT para realizar estudios de doctorado. En la tabla A3 del
anexo A muestra la sintesis de la evaluacion de los CA de la DES.

La figura A2 del anexo A muestra una sintesis de la capacidad académica para los afios 2003, 2005, 2007 y 2008,
como se puede observar en el 2003 no se contaba con SNI, 15% de PTC con perfil PROMEP y 46% de PTC con
posgrado, actualmente se tiene el 13% de PTC con SNI, 27% de PTC con perfil PROMEP y 80% de PTC con
posgrado, por lo que se concluye que la capacidad académica ha evolucionado discretamente. La tabla 8 muestra
una sintesis de la evaluacion de los CA de la DES.
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Tabla 8. Sintesis de la evaluacion

SECRETAR
EDUCACION

Sintesis de la evaluacién de los cuerpos académicos de la DES Facultad de Ingenieria Electromecéanica

Nivel de

. No. oo iy . Ny .
P Nivel habilitacion de Perfil SEP | Adscripcién al No. de Trabajo en redes
NombreidelCuerpoiAcademico PdTec PTC integrantes | PROMEP SNI/SNC LGAC _ _
CAC CAEC CAEF D | M E | L Nacionales Internacionales
Sistemas eléctricos X 9 2 6 1 3 2 2 7
Sistemas mecanicos y térmicos X 3 0 2 1 1 0 1 3
Sistemas de telecomunicaciones, electronica X 3 0 2 1 0 0 2 1
computacién

Nombre del Cuerpo Académico

Evidencia de la organizacion y
trabajo colegiado

Productos académicos
reconocidos por su calidad

Identificacién de las principales
fortalezas

Identificacién de los principales
problemas

Sistemas eléctricos

Actas de las reuniones de trabajo,
asi como los productos
académicos obtenidos.

11 (un libro, un capitulo de libro,
ocho articulos arbitrados y una
patente en tramite)

Una buena integracion de los PTC
al interior del CA, Dbuena
productividad de memorias en
extenso con la participacion de
alumnos, integraciéon de alumnos en
todos los proyectos de
investigacion.

Habilitacion de PTC con grado
preferente, pocos productos de
calidad, bajo porcentaje de PTC con
perfil deseable 'y SNI, baja
participacion con CA externos
consolidados o en consolidacion.

Sistemas mecanicos y térmicos

Actas de las reuniones de trabajo,
asi como los productos
académicos obtenidos.

Una patente (en tramite)

Una buena integracion de los PTC
al interior del CA, trabajos de
calidad vinculados con el sector
productivo con la participacion de
alumnos.

Habilitacion de PTC con grado
preferente, pocos productos de
calidad, bajo porcentaje de PTC con
perfil deseable 'y SNI, baja
participacion con CA externos
consolidados o en consolidacién.

Sistemas de telecomunicaciones, electrénica

Actas de las reuniones de trabajo,

Dos registros de modelos de

Integracion  de  alumnos  en

Habilitacion de PTC con grado

computacion asi como los productos utilidad proyectos de investigacion. preferente, pocos productos de
académicos obtenidos. calidad, bajo porcentaje de PTC con
perfil deseable 'y SNI, baja
participacion con CA externos
consolidados o en consolidacion.
Capacidad Académica 2003 DES: Capacidad Académica 2005 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecanica Facultad de Ingenieria Electromecanica
PTC con posgrado PTC con posgrado
PTC Perfil PROMEP PTC Perfil PROMEP
0.15
Capacidad Académica 2007 DES: Capacidad Académica 2008 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecanica Facultad de Ingenieria Electromecanica
PTC con posgrado PTC con posgrado
50 080
0.0(
CA.c PTC Perfil PROMEP CA.c PTC Perfil PROMEP
27
o oh
PTC S.N.I. PTC S.N.I.
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Competitividad académica de la DES

Analisis de la competitividad académica de la DES

La matricula de la DES en el 2001 fue de 230 estudiantes y para agosto de 2008 se estima que se contara con
250 estudiantes, como se observa en la tabla A4 del anexo A. Atendiendo la solicitud del sector productivo se esta
desarrollando un nuevo PE a nivel licenciatura, Ingenieria Mecatrénica se planea iniciarlos en el 2009 por lo que la
matricula de la DES para el 2012 se incrementara a 373 estudiantes. En el 2002 la DES contaba con una Maestria
en Ciencias Computacionales, después de una evaluacion realizada por la DGP, dio como resultado la unificacion
de los posgrados en computacién en un solo, con sede en Colima, cerrando los posgrados existentes en la FIE y

FIME. En relacién a la competitividad académica, el 100% de la matricula es atendida en PE acreditados por el

COPAES a través de los CIEES (ICE el 4 de febrero del 2006 e IME el 11 de agosto del 2006, ambos con

vigencia de 5 afios), y cuyo avance desde el 2001 a la fecha es evidente, como se muestra en la tabla A4 de

indicadores de competitividad.

En cuanto a los indicadores académicos de procesos, la tasa de retencion (TR) evolucioné del 51% en 2001 al

78% en el 2007, esto es prueba del impacto obtenido con las politicas y estrategias planteadas en las diferentes

versiones de los PIFI, tales como:

e Mejorar el proceso de educacion continua para la obtencién de mejores resultados académicos.

e Implementacion de actividades extracurriculares de educacion complementaria previa identificacion de la
problemética del proceso de ensefianza-aprendizaje, para favorecer el desarrollo integral del alumno (cursos
de habitos de estudio, comunicacion, etc.)

Se tiene un avance significativo en la atencién a estudiantes mediante la actualizacion de los PE, las acciones de

tutelaje, mejora de la capacidad fisica instalada y equipamiento, como se observa en la tabla A4 del anexo A, que

gradualmente acerca al paradigma de los PE de buena calidad y por tanto, a la mejora de la calidad educativa. Sin
embargo, estas estrategias no han impactado equitativamente en ambos PE ya que si bien la TR ha aumentado,
este incremento no ha sido equitativo en ambos PE, siendo en promedio la TR de ICE superior a la TR de IME,

generando una brecha entre ambos PE, area de oportunidad que es considerada en el desarrollo de politicas y

estrategias del PIFI 2008-2009.

La satisfaccion de estudiantes pasé del 64% en 2003, fecha que se evalud por primera vez, al 84.8% en 2008; la

incorporacion de egresados al mercado laboral es del 100% desde 2001 hasta la fecha. Estos valores hablan de la

calidad de los servicios que se otorgan a los estudiantes, la pertinencia de los PE y del reconocimiento de la
calidad de los egresados (figura A3 del anexo A). En relacion a la TTC, ésta pasé de 27% en el 2001 al 45% en el

2007 y se estima tener 42.5% en el 2008 (meta establecida). La TEC pasé del 54.8% en el 2001 al 45.5% en el

2007 y se estima tener 42% en el 2008.

Las cinco LGAC de la DES comparten infraestructura tales como el centro de computo y salas de reuniones. Por

su parte LGAC “Control lineal y no lineal de sistemas dindmicos” y “Modelado y simulacion de sistemas eléctricos

de potencia” para su desarrollo tienen un laboratorio de control e instrumentacion (una estacién de nivel, una
estacion de presion, un robot semi-industrial y péndulo simple) y un laboratorio de electricidad (subestacién
didactica, centro de control de motores, mddulos de automatizacion y un médulo de electricidad equipo distintivo).

El laboratorio de mecanica (torno, fresadora, médulo de neumatica, modulo de resistencia de materiales, médulo

de transferencia de calor, modulo de mecanica de fluidos y médulo de fisica) apoya a la LGAC “Aplicacion de

sistemas mecanicos y térmicos”. Las LGAC “Sistemas de comunicaciones y electrénica” y “Ingenieria de

Software: analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas de software” cuentan con los laboratorios de

electronica (médulo de antenas) y CISCO. Los laboratorios de mecanica y electricidad apoyan al PE de IME y los

laboratorios de control e instrumentacion, electronica y CISCO al PE de ICE. La infraestructura que tienen las

LGAC de los CA 'y PE de la DES esta en proceso de equipamiento y de actualizacion.

De acuerdo al analisis de los indicadores, la DES tiene una competitividad académica medianamente alta. Los dos

PE acreditados inciden en la calidad de los estudiantes que egresan para incorporarse a la planta productiva de la

region. No obstante, es necesario centrar los esfuerzos en la mejora de las TEC, TTC, TR y del EGEL con la

finalidad de acercarse al promedio institucional. Sin embargo, se puede afirmar que la DES es capaz de cumplir
los compromisos asumidos en relacion a la competitividad académica y cumplir con las expectativas de la
sociedad asumidas en la misién y la vision de la DES.

Avances en la incorporacién de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el aprendizaje

En este proceso se ha avanzado, en 2005 se reestructuraron los PE que oferta la DES Yy se considero la
flexibilizacién curricular, permitiendo al alumno elegir la especialidad de su formacién en los Ultimos semestres, lo
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gue impactara positivamente en los indicadores de TTC y TEC. Asimismo, se incorporaron enfoques centrados en
el aprendizaje como método didactico. Entre otros aspectos se ha reforzado la manera en que los estudiantes
adquieren el conocimiento, de manera que las asignaturas de los dos PE incorporan proyectos de fin de semestre
vinculados a la aplicacion de la ingenieria en la solucién de problemas del entorno social, donde el estudiante
debe realizar actividades de investigacion y de desarrollo de prototipos en los laboratorios. Adicionalmente, los
estudiantes de la DES se encuentran participando de manera activa en las LGAC de los UCOL-CA-21 y UCOL-
CA-22 mediante proyectos financiados a través del FRABA y del PROMEP.
Las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje han impactado de manera significativa mejorando el
desempefio de docentes y estudiantes a través del uso de simuladores y equipo de proyeccion digital en la
mayoria de las asignaturas de ambos PE. Esta en proceso el uso del sistema de video conferencia a través del
Centro de Tecnologia Educativa para complementar la capacitacion de docentes y estudiantes. En el 2007 se
desarrollaron 4 cursos tanto de actualizacion disciplinar como de docencia educativa, en los cuales participaron 4
instructores/conferencistas internos, externos, nacionales e internacionales (52 personas se vieron beneficiadas).
En conectividad, se ha logrado alcanzar el indice de 2.94 alumnos por computadora, lo que representa un
retroceso con respecto al indice del afio pasado, atribuido al incremento en la matricula. La infraestructura de la
red interna, que era del 65% en el 2001, crecié al 100% en el 2006 y el ancho de banda para la conectividad
actualmente es de 2 Mbps.
El 100% de los estudiantes de la DES estan incorporados al Programa Universitario de Inglés, en el 2006 se
reestructuro el programa para aprovechar la fortaleza grupal, por lo que ahora y por las caracteristicas de los
grupos de la Facultad, se adecuaron especificamente los niveles de inglés por semestre. Los alumnos refuerzan
las actividades tedricas a través del uso de instalaciones del Centro de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas
(CAAL). Desarrollando actividades tendientes al autoaprendizaje del idioma inglés, preparacion para el TOEFL o
examen de ingles avanzado, necesario para los tramites de movilidad estudiantil. Con este programa la
aprobacion es mayor al 95 %.
El programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2001. Actualmente el 86.6%
de los PTC (13 de 15) participan en el programa mientras que dos profesores por horas apoyan al programa
teniendo asi una planta de 15 tutores contando con una relacién de 16.67 alumnos/profesor. A partir del afio 2007
el seguimiento de tutorias se realiza de manera mas eficiente a través de una plataforma basada en Internet
(SAESTUC). Esto ha permitido un logro en el incremento en la TR la cual pasé del 51% en 2001 al 78% en el
2007. Por lo que el programa de tutoria se considera una fortaleza que ha impactado positivamente y que
permitira lograr mejores resultados.
La formacion académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las Actividades
Culturales y Deportivas. Adicionalmente esta formacién integral es reforzada a partir del 2006 con el programa
institucional “Universidad Saludable”, el cual incluye acciones de medicina preventiva con el fin de mejorar el
rendimiento de la sociedad universitaria.
Del andlisis de los procesos de innovacién educativa se identifica que existen fortalezas en: la capacidad fisica
instalada y el apoyo integral a estudiantes. Las politicas y estrategias que han impactado favorablemente en los
procesos de innovacion educativa se relacionan con:

e Fomentar el uso de infraestructura institucional de TIC para difundir y eficientar el proceso de E-A.

e Consolidacién del programa de tutorias personalizadas de la DES para que contemple la implementacion de

un sistema de evaluacion y seguimiento de las acciones tutoriales.
e Incrementar el uso de enfoques centrados en el aprendizaje (método del aprendizaje colaborativo) en la
mayoria de las asignaturas.

Vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los PE de la DES

La movilidad académica en la DES se ha reforzado a través de los diversos programas de la DGIAB y de la
Academia Mexicana de Ciencias, los cuales han permitido que los estudiantes cursen un semestre en una
institucion educativa nacional o internacional, asistan a congresos de divulgacién cientifica y estancias cortas con
investigadores de alto nivel. No obstante, la relacion de alumnos que participan en el programa de movilidad es
baja, aproximadamente 2 estudiantes por semestre, las razones son diversas y estan relacionadas con intereses
personales y econdémicos. Uno de los factores que ha influenciado favorablemente en la vinculaciéon de los
procesos académicos, es la integracion de los estudiantes en los proyectos de las LGAC, obteniendo productos de
calidad que son objeto de divulgacién cientifica en congresos nacionales e internacionales.

Por otra parte los PTC de la DES se han vinculado a través de este programa con sus pares en instituciones
nacionales y del extranjero, asi como con empresas de la region, propiciando su participacion en proyectos. Como
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resultado derivado, se tiene participacion de profesores externos en dos proyectos FRABA y uno PROMEP que se
desarrollan actualmente. En 2007, 6 profesores realizaron movilidad académica, todas ellas nacionales. Asi
mismo, 4 profesores visitaron la DES con el objetivo de impartir cursos de actualizacién docente y revisar
proyectos para formar redes de colaboracion. Como resultado de la vinculacion con los centros de investigacion
CENIDET, CINVESTAV, UNAM y UASLP, U de G y UAEH, se han obtenido 11 productos académicos de calidad.
La DES actualmente realiza acciones para impulsar la vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos
asociados a la capacidad y competitividad académica, sin embargo es necesario incrementar la participacion en
movilidad académica y la vinculacion con el sector productivo a través de proyectos financiados. Las politicas y
estrategias que han tenido un impacto favorable en los procesos de vinculacién e internacionalizacién y que seran
reforzadas se relacionan con:
¢ Vincular los proyectos de seminario de investigacion con las LGAC de los CA.
e Generar proyectos de investigacién para el fideicomiso FRABA y CONACYT con participacion de CA
externos que motiven la movilidad de PTC y estudiantes.
Fomentar el uso de infraestructura institucional de TIC para difundir y eficientar el proceso de E-A.
Fomento a la imparticion de cursos interactivos usando la infraestructura de tecnologia educativa.
e Establecer un programa de cooperacién con el sector social y productivo en donde los PTC puedan
incorporarse por estancias cortas.
e Que representantes de DES externas afines visiten la DES y ofrezcan sus PE para asi motivar la
incorporacion de estudiantes al programa de movilidad.

Relacién entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

De los 15 PTC, 11 tienen posgrado y 4 han sido reconocidos con el perfil deseable, la relacion es baja comparada
con el valor institucional (27.6 % contra 59.0 %). Entre el porcentaje de PTC con perfil deseable y los PTC
adscritos al SNI, se observa que, mientras 4 tienen perfil deseable, sélo 2 se encuentran adscrito al SNI. Esta
relacion es adecuada ya que solo 2 de 15 cuentan con el grado preferente. Por lo que la mejora potencial de la
relacion entre PTC con estudio de posgrado y con reconocimiento del perfil deseable esta ligada a los PTC con
grado minimo.

En ambos casos, las posibilidades de mejora estan asociadas a los PTC con maestria, considerando que las
dificultades para avanzar estan relacionadas con el desempefio y productividad en las LGAC y con el grado de
habilitaciéon de los PTC. En cuanto a las LGAC, existen proyectos especificos y la participacion por parte de los
PTC en cuanto a la atencion de las convocatorias ha sido continua, sin embargo, los productos obtenidos no
tienen las caracteristicas necesarias para publicarse en revistas indexadas, aunque en todos los casos, es de
aclarar que han sido presentados como ponencias o articulos en revistas de difusion. Esto genera como
consecuencia que los CA de la DES se encuentren aun en formacion, la relaciéon entre los CA de la DES es
adecuada, se tienen proyectos de investigacién como resultado trabajos en conjunto (tesis, articulos en extenso y
patentes). Este estado de desarrollo de los CA de la DES se explica por el hecho de que no se cuenta con el
porcentaje requerido de PTC con grado preferente, productos de calidad, formacion de estudiantes de posgrado,
etc.

Si se obtiene un “promedio de capacidad académica”, es decir el valor promedio de los 4 indicadores de este rubro
(% PTC con posgrado, % PTC Promep, % PTC SNI y % CAC), se puede concluir que la DES ha avanzado de
manera importante, debido principalmente a la consecucion de grado académico y de membresia al SNI. Este
indicador pasé de 18.3% en 2007 a 30.0% este afio. De manera analoga, si se obtiene un “indicador total” para la
competitividad académica (es decir el promedio de los seis indicadores que la componen, segun la figura 3) , este
se ubico en 64.2% en 2008. Comparando estos valores con los institucionales de 47.5 % y 70 % respectivamente,
se concluye que la DES cuenta con una capacidad “medianamente baja” y una competitividad “medianamente
alta”.

Al analizar la relacion entre la matricula atendida en PE de buena calidad y la competitividad académica, se
observa una relacién poco significativa, ya que la DES cuenta con el 100% del total de matricula incorporada en
PE acreditados, lo que coloca a la DES muy por encima del valor institucional de 72.6 %, sin embargo los
indicadores académicos de TR y TEC todavia se encuentran por debajo del promedio institucional (69.5 % y 42.0
% de la DES contra 77.3% y 62.3% institucional).

En general, al analizar la relacién entre los valores de los indicadores de capacidad y competitividad académicas,
conforme se ha incrementado el numero de PTC y su grado académico, los PE han alcanzado la acreditacion, de
modo que hoy el 80% de los PTC cuenta con posgrado y el 100% de los PE estan acreditados y junto a este el
100% de la matricula es atendida en PE de calidad. Los indicadores que presentan una evolucién poco
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consistente son: el % de PTC con posgrado con la tasa egreso y titulacion por cohorte generacional, ya que adn
cuando estos indicadores han aumentado en los Ultimos afios, no se encuentra una relacion estrecha. Es
importante mencionar que actualmente se encuentran 2 profesores en proceso de obtener el grado preferente y 2
iniciaran estudios de doctorado en el 2009, esto permitird medir el rendimiento académico a través de los
indicadores referentes a las TEC y TTC ante una planta académica mas homogénea en su grado de habilitacién,
partir del 2009.

En conclusion, la capacidad y competitividad académicas, son poco consistentes en cuanto al grado de
habilitacién de PTC y su obtencién de perfil deseable, con los indicadores de resultados educativos como PE
acreditados, la matricula atendida en ellos y con los avances en las TR, TECy TTC.

Competitividad Académica 2003 DES: Competitividad Académica 2005 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecanica Facultad de Ingenieria Electromecénica

Eficiencia terminal por cohorte Eficiencia terminal por cohorte

Satisfaccion de estudiantdy Tasa de titulacion por cohorte Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte

0,625
: B PIFI3.0 575 W PIFI3.2
Egresados empleados (1 gho) 'Atencion a estudiantes Egresados empleados (1 dio) < Atencion a estudiantes
1
Tasa de retencion de 1° a 3° sem. Tasa de retencion de 1° a 3° sem
Competitividad Académica 2007 DES: Competitividad Académica 2008 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecénica Facultad de Ingenieria Electromecénica
Eficiencia terminal por cohorte Eficiencia terminal por cohorte
0,45 0.42
Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacién por cohorte Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte
1 05 05 043
= PIFI2007 W PIFI 2008-2009
Egresados empleados (1 afio) Atencion a estudiantes Egresados E"“‘ea"‘fo‘ol afo) 4iopcion a estudiantes
1 ¥
) Tasa de retencin de 1°a 3° sem
Tasa de retencion de 1° a 3° sem.
087 070

Brechas de calidad

Andlisis de brechas al interior de la DES
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

Con respecto a los PE que ofrece la DES ambos se encuentran en el nivel | del CIEES desde 2002 y de la misma
forma estan acreditados por el CACEI desde 2006 con vigencia de 5 afios, de esta manera, la matricula se
encuentra atendida en programas de calidad desde 2002. Por lo que en cuanto a la acreditacion de los PE no
existen brechas de calidad, se debe resaltar que en este sentido la DES esta por encima del promedio institucional
del 72.6% de matricula atendida en PE de calidad.

Brechas en los indicadores de operacion y desempefio de los PE de la DES

Al observar la evolucién de los PE de ICE e IME de 2001 a 2007, se observa que histéricamente el PE ICE ha
tenido mejores resultados que el IME, aunque en los Ultimos tres afios la tendencia parece revertirse (TTC en
2008 y TR en el periodo 2005 — 2007). Se observa que existio una brecha de calidad enla TEC y TTC, entre ICE e
IME, que se ha revertido para este afio. Aun cuando las politicas y estrategias planteadas en relacion a la atencion
integral a alumnos se han desarrollado en forma equilibrada entre ambos PE, no se han obtenido los resultados
esperados por lo que es conveniente identificar minuciosamente los factores que no han permitido que ambos PE
mejoren a la par y en relacién a los resultados planear estrategias y acciones que permitan el cierre de brechas
entre ellos. Esta actualizacion del ProDES contempla estrategias en las se tendra que trabajar para cerrar lo mas
posible esta tendencia que continuara hasta el 2011.

Asimismo estas politicas y estrategias también estan encaminadas a mejorar estos indicadores, ya que a pesar de
haber logrado un notable avance en el cierre de brechas del indicador TR, pasando de una diferencia de 17
puntos porcentuales en 2007 (61% de la DES contra 78% de la institucion), contra los 7.8 puntos actuales, todavia
es necesario redoblar esfuerzos debido a que la TR y TEC todavia se encuentran por debajo del promedio
institucional (69.5 % y 42.0 % de la DES contra 77.3% y 62.3% institucional). La tabla A5 del anexo A muestra los
indicadores por PE y de la DES en conjunto.
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Brechas en la formacion y experiencia de los PTC gue atienden los PE de la DES

Por la naturaleza de los PE ofrecidos en la DES y de acuerdo a la especializacion académica de los PTC, su
distribucion se encuentra balanceada, es decir de 15 PTC, 5 atienden exclusivamente al PE ICE, 4 el PE IME y 6
mas atienden ambos PE. Si se toman en cuenta los PTC que atienden en un momento a un PE, el 91 % en el PE
de ICE (10 de 11 PTC) cuenta con el grado minimo, mientras que en el PE de IME es el 80 % (8 de 10 PTC). La
relacién Alumno/PTC es de 15.3 la cual esta por debajo de los indicadores establecidos en los lineamientos del
PROMEP, se busca incrementar esta relacién con la apertura de un nuevo PE de licenciatura “Ingenieria
Mecatronica” asi como con el mejoramiento del indicador TR para lograr estar en el minimo establecido por el
PROMEP. Es de destacar que aun cuando 6 de 15 PTC (40%) trabajan en ambos PE, en el PE de ICE patrticipa
una mayor cantidad de PTC (73 %). En relacion al perfil deseable 3 de los 4 PTC (75%) que lo han obtenido,
pertenecen al PE de IME. En relacién a los cursos de formacion y actualizacién docente, el 100% de la planta
académica se ha visto beneficiada con los cursos que se han realizado con los apoyos derivados de los PIFI.

Brechas en la conformacion, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES

La conformacion y productividad de los CA, establecen una clara diferenciaciéon en su grado de desarrollo, aun
cuando los tres estan en grado de en formacion, claramente el UCOL-CA-21 tiene una mejor perspectiva de
mejorar su estatus. El UCOL-CA-21 esta conformado por 9 PTC y su estadistica muestra que todos los aspectos
medibles que conforman la capacidad académica presentan valores mas altos que el promedio de la DES, aunque
todavia por debajo de los institucionales. Es importante mencionar que los CA se reestructuraron en el 2006 con el
objetivo de aumentar las posibilidades de transitar de los estados de en formacién a en consolidacion. Por lo tanto
no se puede realizar un seguimiento puntual del desarrollo de productos por parte de los CA. Sin embargo desde
Su reestructuracion hasta la fecha el UCOL-CA-21 ha desarrollado tres proyectos con financiamiento externo y dos
con financiamiento interno, los cuales han sido desarrollados en conjunto con el UCOL-CA-22. Por su parte El
UCOL-CA-22 esta conformado por 3 PTC de los cuales 2 tienen posgrado, no obstante tienen como logros 2
proyectos de investigacion culminados y uno mas en desarrollo que han dado como productos de calidad el
tramite de una patente. Claramente el UCOL-CA-23 es el que enfrenta un escenario mas complicado al estar
conformado por 3 PTC de los cuales uno se encuentra realizando estudios de doctorado y de los 2 restantes solo
uno cuenta con posgrado, tiene dos productos de calidad y no cuentan con PTC con perfil deseable. EI ProDES
debera incluir estrategias para incrementar los productos de calidad de los tres CA para avanzar en su grado de
consolidacion.

La tabla A6 del anexo A muestra el grado de equipamiento con el que cuentan los talleres y laboratorios de la DES
y el porcentaje que representan respecto de un equipamiento ideal para cada una de las LGAC y CA. Asi mismo
muestra el acceso a publicaciones periddicas especializadas por LGAC y CA.

Se observa que la LGAC que cuenta con mayor apoyo en infraestructura es la de “Control Lineal y No Lineal de
Sistemas Dinamicos” la cual pertenece al UCOL-CA-21 que del mismo modo es el CA que cuenta con esa ventaja
sobre los otros dos.

En cuanto al acervo bibliografico se estima que todos los CA tiene por igual acceso adecuado a fuentes de
informacion bibliografica general, sin embargo al acervo de publicaciones especializadas (revistas indexadas y
arbitradas), una vez mas la ventaja es para el UCOL-CA-21, ya que cuenta con suscripcion a 5 publicaciones,
mientras que el UCOL-CA-22 a 4 y el UCOL-CA-23 solo a 2, confirmando la misma tendencia en cuanto a la
infraestructura disponible. Se concluye que existe una brecha de calidad en este sentido y que debera
equilibrarse la proporcion de nuevo equipamiento y acervo bibliografico para beneficiar al CA que actualmente
presenta menor evidencia de desarrollo el UCOL-CA-23.

Andlisis de la integracion y funcionamiento al interior de la DES

La DES se integra por una sola UA que ofrece dos PE (ICE e IME) y tres CA en formacion (UCOL-CA- 21, UCOL-
CA-22 y UCOL-CA-23) cuyas LGAC estan vinculadas de manera adecuada a los PE ofertados. Aunque todavia
es poca la evidencia que existe de los productos derivados del trabajo en conjunto entre los CA de la DES, las
lineas que cultivan dichos CA inciden en el desarrollo de proyectos multidisciplinarios que potencializan el trabajo
colegiado. Por otra parte, la DES cuenta con una academia por PE, las cuales trabajan en el disefio de evaluacion,
seguimiento y andlisis de los indicadores de rendimiento de los PE que permiten detectar tendencias en el
desarrollo de los mismos. Ambos PE llevan a cabo eventos académicos en colaboracion, como la semana cultural,
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cursos, talleres, concursos de creatividad, exposiciones de los proyectos en actividades regionales, eventos
deportivos y culturales con la participacion de alumnos, PTC, PA y personal administrativo. Aunado a lo anterior,
en la reestructuracién y actualizacion de planes y programas de estudio. En este sentido existe una buena
integracion de trabajo gracias a la suma de esfuerzos y capacidades de sus miembros. Hacia el exterior se tiene
una participacion activa con DES de otras IES a través de profesores que mantienen el vinculo con las
instituciones en donde obtuvieron sus grados académicos o con pares con los que se contactaron en primera
instancia en esos mismos centros; asi primordialmente se trabaja con instituciones como: UNAM, CINVESTAV
Guadalajara y la UASLP. Una de las cosas que mejora el desarrollo de los CA es la participacion de profesores en
el programa de estancias de sus PTC en otras IES, a pesar de existir un programa institucional de movilidad
académica la participacién ha sido medianamente adecuada, ya que solo el 33% de los PTC participé en este
programa en el 2007. Las politicas y estrategias que han tenido un impacto favorable se describen a continuacion:
e Promover la participacién de estudiantes en Pl multidisciplinarios para generar un proceso de asesoria
por PTC de diferentes CA, PE y DES.
e Promover actividades académicas, de desarrollo humano e integral, de administracién y direccién hacia el
interior y exterior de la DES.
e Fortalecimiento de los vinculos que se tienen con los sectores social y productivo y los centros de
investigacion.

Oferta educativa

Anélisis de la nueva oferta educativa para 2008 - 2009

Actualmente, el estado y en particular el puerto de Manzanillo experimentan un acelerado crecimiento en el sector
de servicios, y de agencias aduanales y operadoras de carga que se encargan del almacenamiento, logistica y
transportacion de carga que entra al puerto proveniente de E. U. y de Asia preferentemente en contenedores y
que representan basicamente insumos para la industria automotriz, textilera y de la construccion del pais. Ademas
el megaproyecto autorizado por la CFE y que actualmente esta en su primera etapa de “Construccion de una
Central Regasificadora de Gas Natural Licuado” y el proyecto asociado de “construccién de un Gasoducto
Manzanillo — Guadalajara”, abre junto con los otros procesos un nicho importante para que otras empresas del
sector industrial consideren al estado como una zona potencialmente atractiva para su asentamiento y
consolidacion.

Ante este escenario y dado el compromiso que la Institucion tiene de atender la demanda del sector productivo,
industrial y social; es importante que la Universidad de Colima a través de la Facultad de Ingenieria
Electromecénica incorpore un nuevo programa educativo en Ingenieria en Mecatrénica.

El programa de Ingenieria Mecatrénica se elabora siguiendo los lineamientos establecidos por los CIEES y por el
CACEI. A partir de estos lineamientos y con la experiencia de la planta académica que se desempefia en la
Facultad, con la participacion del sector productivo se ha estructurado el nuevo PE que se ofrece, para responder
a las necesidades reales de mano de obra calificada de la region.

En base a los resultados del estudio de factibilidad del nuevo plan de estudios se obtuvo la siguiente informacion:
de una poblacion de 510 alumnos de nivel medio superior de las areas fisico-matematico y general, el 42.54%
manifestaron su interés por estudiar una carrera de ingenieria, de estos 217 alumnos 78, el 35.95%, eligieron
estudiar la licenciatura en Ingenieria Mecatronica, ver figura A5 del anexo A.

Actualmente la DES tiene 15 PTC y 19 profesores por asignatura para atender a los dos PE IME e ICE, de
acuerdo a su area de formacién 11 PTC y 10 por asignatura apoyarian al nuevo PE. Sin embargo, se requiere
incorporar 2 nuevos PTC (uno en 2009 y otro en 2010) y 3 por asignatura todos ellos con especialidad en
mecatrénica para cubrir las necesidades académicas del nuevo PE.

La DES cuenta con 5 laboratorios (instrumentacion y control, telefonia, electrénica, electricidad y magnetismo, y
mecanica), un centro de computo, 8 aulas, 16 cubiculos para profesores y un edificio administrativo; ademas la
DES tiene acceso a los siguientes servicios compartidos: Biblioteca, CAAL, CIAM, CTE, area de estacionamiento,
instalaciones deportivas y un edificio de servicios estudiantiles; las cuales estaran disponibles para el nuevo PE.
Sin embargo, es necesario construir un laboratorio de mecatrénica con equipo especializado, que permita a los
alumnos realizar practicas y proyectos de investigacion acordes a su perfil. El Anexo C muestra el documento
avalado por DGES, en el Anexo D el plan de estudios propuesto y en el Anexo E la planta arquitecténica de
laboratorio propuesto.
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Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

A 22 afios de haber sido creada, la FIE ha generado una mano de obra calificada importante para el desarrollo del
estado y de la regién, ya que han egresado aproximadamente 600 profesionistas de los dos PE ofrecidos. La
rapidez adecuada con la que encuentran un trabajo relacionado con la disciplina que estudiaron (86.7 % de los
egresados lo logra en menos de 6 meses) y los buenos resultados que se obtuvieron en las encuestas a
empleadores hechas en 2005 para la reestructuracion de los dos PE, asi como de las encuestas realizadas para
verificar la pertinencia de la nueva oferta educativa hecha el afio pasado muestran que ambos PE siguen vigentes
y con un panorama de desarrollo excelente, ante los proyectos de industrializacién proximos a efectuarse en el
puerto.

El programa institucional de seguimiento de egresados muestra que en general el 90% de los profesionistas
consideraron adecuada la formacidon que se les impartié6 en los rubros de “conocimiento técnico cientifico”,
“Capacidad para aplicar conocimientos generales y de légica” y “Capacidad para aplicar los conocimientos
técnicos aprendidos”. También el 93 % contesté afirmativamente ante la cuestion de que si tuvieran la oportunidad
de estudiar de nuevo, lo harian en la misma facultad.

Un indicador que presenta una excelente area de oportunidad es el desempefio en el EGEL, ya que en los Ultimos
tres afios solo el 5 % de los sustentantes ha logrado el minimo de 1000 puntos necesarios, segun el reglamento
escolar, para titularse por esta opcion.

Metas compromiso

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

De la tabla 9 se muestran avances consistentes en los reconocimientos del SNI esto se debe a que las estrategias
y las politicas que se plantearon en PIFI anteriores, le permitieron a los profesores salir a formarse en programas
de doctorado de calidad lo cual ha causado que al egresar cumplan con los estandares del SNI. No se ha tenido el
avance esperado en reconocimiento al perfil deseable esto atribuido principalmente a que los PTC con grado de
maestria no tienen los productos académicos de calidad suficientes para obtenerlo y tres PTC tienen el grado de
licenciatura. Debido a que las estrategias planteadas en PIFI anteriores no han tenido el éxito esperado. Se
replantearan estrategias que permitan incrementar los productos de calidad mediante movilidad académica, la
participacion en proyectos de investigacion financiados y la vinculacién con el sector productivo.

La competitividad académica tiene un avance consistente en todos los rubros, atribuido a que ambos PE estan
acreditados por el CACEI con una vigencia al 2011. Esto se debe a que las estrategias plasmadas en PIFI
anteriores han permitido la consolidaciéon de los PE. La eficiencia terminal muestra porcentaje bajo, sin embargo
es consistente con la planeacion. Bajo porcentaje en la eficiencia terminal se debe a una TR baja, debido a que las
estrategias en PIF| anteriores no han tenido el impacto esperado, por lo que se replantearan en el PIFI 2008-2009
para elevar las TRy conellolas TECy TTC .

Tabla 9.
Metas Compromiso de capacidad Valor Avance a .
académica de las DES Facultad de ZI;S? alcanzado Z{%g Abril ExpllcaL:?:r::giizs e
Ingenieria Electromecénica 2007 2008
NUumero y % de PTC de la DES con:
- 0 0 0 0
Especialidad 0 0 0 0
Tres PTC no obtuvieron el grado
Maestria 13 10 9 10 minimo debidp aque su tema de
tesis ha perdido vigencia.
86.7 66.7 60 66.7
5 5 3 5 Un PTC conc_luiré sus estudios de
Doctorado doctorado a finales del 2008
13.3 13.3 20 13.3
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 8 4 4 4
SES 53.3 26.7 26.7 26.7
L 2 2 2 2
Adscripcién al SNI o SNC 133 133 133 133
Participacién en el programa de tutorias 12 14 13 13
80 93.3 86.7 86.7
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Cuerpos Académicos:

Consolidados. 0 0 0 0
0 0 0 0
En consolidacién. 0 0 0 0
0 0 0 0
En formacion. 3 3 3 3
UCOL-CA-21 Sistemas eléctricos, UCOL-CA-
22 Sistemas mecanicos y térmicos y UCOL-
CA-23 Sistemas de telecomunicaciones, el el = ol
electrénica y computacion
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando 0 0 0 0
enfoques centrados en el estudiante o en el 0 0 0 0
aprendizaje.
0 0 0 0
PE que evaluaréan los CIEES. 0 0 0 0
PE que seran acreditados por organismos 2 2 2 2
reconocidos por el COPAES. 100 100 100 100
No y % de PE de licenciaturay TSU de 2 2 2 2
buena calidad del total de la oferta educativa 100 100 100 100
evaluable.
No y % de matricula atendida en PE de 210 192 240 229
Ilcenplatura y TSU de buena calidad del total 100 100 100 100
asociada a los PE evaluables.
Programas educativos de posgrado
PE que se actualizaran NA NA NA NA
NA NA NA NA
PE que evaluaran los CIEES NA NA NA NA
NA NA NA NA
PE que ingresaran al PNP-CONACYT NA NA NA NA
NA NA NA NA
Nimero y porcentaje de la matricula NA NA NA NA
atendida en PE de posgrado de buena
calidad NA NA NA NA
Eficiencia Terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU NA NA NA NA
y PA.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de NA NA NA NA
TSUy PA.
Tasa de egreso por cohorte para PE de El avance a 2008 es un valor
licenciatura. 429 455 435 46.4 estl_rpado,' es decir aun no se
verifica, sino hasta el final del
semestre
Tasa de titulacion por cohorte para PE de El avance a 2008 es un valor
licenciatura. 429 455 435 164 esti.mado,. es decir aun no se
verifica, sino hasta el final del
semestre
Tasa de graduacion para PE de posgrado NA NA NA NA

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

Analisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

La DES cuenta actualmente con 15 PTC, 6 se han incorporado en los dltimos 11 afios, todos con grado de
maestria, para atender una matricula de 229 alumnos de los PE IME e ICE, esto da una relacién A/PTC de 15.27,
gue esta por debajo de la establecida por la ANUIES (20). A partir del 2009 esta relacién se vera incrementada
con la apertura del PE Ingeniero en Mecatrénica. Se estima un incremento en la matricula y en la relacién A/PTC,
por lo que es necesaria la contratacion de un nuevo PTC con grado preferente y especializado en mecatrénica, en
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base a los lineamientos establecidos por el ProMEP. Es importante notar que los CA no se han fortalecido con
nuevas plazas desde el 2005. El nuevo PTC apoyara al UCOL-CA-21 y a los dos PE IME e ICE, en el cierre de
brechas de capacidad y competitividad al interior la DES. La tabla 10 resume la solicitud de nuevas plazas de

PTC.

Tabla 10. Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES:

NGmero Relacién Relacion Plazas no OtlzlraZ;SaS Plazas Namero de Namero de
de PTC Nidmero de AlUMNOS Alumnos recuperadas er? ol justificadas CA-EF que CA-EC que
" estudiantes PTC por - ente seran seran
vigentes PTC NP g periodo ) ;
recomendada jubilacién PROMEP fortalecidos | fortalecidos
1996-2007
15 250 17 20 0 4 9 2 0

Plazas solicitadas

Justificacion 2008

Plazas solicitadas

para 2008 para 2009 Justificacién 2009
La creacion de un nuevo PE Ingeniero Mecatronica, requiere la
0 NA 0 contratacion de un PTC especializado en esa area, que permita

fortalecer el PE. Ademas, la relacién alumno PTC incrementara de
manera significativa.
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Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES durante el periodo

2001-2008

DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica

lndlescorze Valores Politicas aplicadas en el SRS  SETiines 'Q:gﬁ‘étrﬂigs :jae(r:i?/gg%l%i?
No. | de cap’ac[dad periodo 2001 — 2008 |mp_Iementadas en el oroceso de planeacién
académica | 2001 | 2008 periodo 2001 - 2008 en el marco del PIFI
. Fomentar la participacion de PTC con
Porcentaje de licenciatura para obtener el grado de | Atender las convocatorias de | del 60% de PTC
1 PTC con 20 80 | maestria ProMEP para obtener becas para ncremento del 0 de
. : - con posgrado.
posgrado. Incorporar a PTC con maestria a | estudios de posgrado de calidad,.
programas de doctorado de calidad
Porcentaje de Fomentar un mecanismo que incentive | Atender las convocatorias al perfil
2 PTC con perfil 0 26.7 la participacion de los PTC con | deseable del ProMEP. 26.7% de PTC con perfil
deseable. ' posgrado en el programa de movilidad. Impulsar la productividad a través de | deseable.
la generacién de proyrctosde CA.
Porcentaje de Incentivar la participacion de PTC con | Impulsar la productividad a través de
3 PTC adscritos 0 13.3 grado preferente en las convocatorias la generacion de proyectos de Incremento del 0% al 13.3%.
al SNI. destinadas a la obtenciébn de la | investigacion con financiamiento
membresia SNI. Atender las convocatorias del SNI.
Ndmero de Gestionar estancias para PTC en | Impulsar la productividad a través de | Cuerpos fortalecidos hacia el
cuerpos universidades con CAC y CAEC la generacion de proyectos de | interior.
4 académicos 0 0 investigacion.
consolidados.
NUmero de Gestionar estancias para PTC en | Impulsar la productividad a través de | Cuerpos fortalecidos hacia el
cuerpos universidades con CA en | la generacibn de proyectos que | interior.
AMmi consolidacion y consolidados. produzcan productos académicos de
5 igi‘ii?&;ﬁ%ﬁn 0 0 Gestionar estancias de PTC de CA | calidad.
’ externos en consolidacion y | Fomentar la participacion de los PTC
consolidados, en la DES. que integran los CA en programas de
doctorado.
Porcentaje de Fomentar el uso de la infraestructura | Capacitacion de PTC para su | Incremento del 55%.
profesores que institucional de TIC’s para difundir y | insercion en PE con enfoques
6 han mejorado 30% | 85% eficient_ar _el proceso de ensefianza | centrados en el aprendizaje.
sus habilidades aprendizaje.
docentes.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
La relacion es baja, ya que solo el 33.3% (4 de 12) de PTC con posgrado tiene el perfil deseable, eso se puede deber a los
7 siguientes factores:

1. Baja generacion de productos académicos de calidad de PTC

2. Baja participacion de PTC en proyectos de investigacion con financiamiento externo
= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
La relacién es adecuada, ya que los dos PTC con grado preferente pertenecen al SNI.

Conclusién e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

El grado de habilitacién de los PTC ha evolucionado de manera medianamente significativa y las acciones planteadas van encaminadas a
lograr que el 100% de los PTC cuenten con posgrado, para ello es necesario que los PTC atiendan de manera comprometida las estrategias
planteadas en el ProDES. Esto coadyuvara a elevar la capacidad académica en su conjunto: obtencion del grado minimo o preferente,
reconocimiento al perfil deseable y membresia al SNI. Adicionalmente se plantean estrategias relacionadas al trabajo colegiado con el sector
productivo y social las cuales fortaleceran el desarrollo de las LGAC y de los CA. Todo esto permitird avanzar en el grado de consolidacion de
los CA de la DES.

periodo 2001-2008

Sintesis de la autoevaluacién de la competitividad académica de la DES durante el

DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica

Impacto de la

Indicadores de Valores » . Estrategias y acciones itivi
o Politicas aplicadas en el ; glas y EOTTEE Iz

No. | competitividad eriodo 2001 — 2008 implementadas en el académica derivado del
académica 2001 | 2008 P periodo 2001 — 2008 proceso de planeacion

en el marco del PIFI

Porcentaje de Conservar los estandares | Reestructuracion y actualizacién de | Dos PE acreditados a 2006.

8 PE evaluables 0 100 | establecidos por organismos | los PE.
acreditadores en los indicadores Atencién a las necesidades de
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de buena Fomentar el trabajo colegiado e | ampliacion y actualizacion de las
calidad. interdisciplinario. fuentes de informacion
Porcentaje de Atender las recomendaciones | Atencion a las necesidades de | El 100% de la matricula en
matricula emitidas por los organismos externos | ampliacion y actualizacion de las | PE de calidad.
9 atendida en PE 0 100 de eva_lyaci()n y acreditacion de la fqentes’ _de informaci()n ((naterial
evaluables de educacion superior. blbllqgraflco, , equipo de computo,
N medios, redes y telefonia, entre
buena calidad. otras).
Porcentaje de Implementar un programa conjunto | Involucrar de manera integral a | 100% de alumnos atendidos
estudiantes que entre las academias y la asesoria | profesores y alumnos en el proceso | en programa de tutorias.
10 | reciben tutoria. 100 | 100 | pedagégica para detectar y satisfacer | de tutorias.
oportunamente  las  necesidades | Instrumentar una evaluacion 'y
académicas de los estudiantes, seguimiento de tutérales.
Tasa de egreso Mejorar el proceso de educacién | Atencién de necesidades especificas | La tasa de egreso por
por cohorte. continua para la obtencién de mejores | mediante cursos remédiales. cohorte no ha mostrado un
11 54.8 | 46.4 | resultados académicos en los PE de | Implementacion de  actividades | avance significativo.
la DES. extracurriculares
Tasa de Mejorar los procesos integrales de | Involucrar desde los primeros | Tasa de titulacion a
titulacion por atenciéon a alumnos, seguimiento de | semestres a estudiantes en los | evolucionado de manera
12 | conorte. 27.0 | 46.4 | egresados y los indicadores de | proyectos de investigacion de la | significativa,
rendimiento. DES. incrementandose en un 19.4
del 2001 a la fecha.
indice de Implementar programas de | Dar seguimiento y evaluacién a los | No se ha medido el indice de
satisfaccion de vinculacién con el sector social y | alumnos del servicio social y practica | manera formal.
productivo para la elaboracion de | profesional.
13 empleadores. Sb Sb proyectos  multidisciplinarios  para | Dar seguimiento al desempefio de
darle pertinencia a los programas | los egresados y su insercion en el
educativos. ambito laboral
indice de Mejorar los procesos integrales de | Dar seguimiento al desempefio de | 84.8% de satisfaccion de
14 satisfaccion de sSD 84.8 atencion a alumnos, segqimiento de Ips ggresados y su insercién en el | egresados.
egresados. ' egresad_os_ y control de los indicadores | ambito laboral
de rendimiento
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Lastasas de egreso y de titulacion por cohorte.
La relacion es optima, ya que el 100% de los egresados se titulan, esto se debe a la correcta aplicacion de las politicas
15 institucionales y al compromiso de los profesores para lograr este objetivo.

= Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
Aunque no se puede establecer una relacion formal entre estos dos indicadores, la tasa de atencion de estudiantes en el programa
institucional de tutorias es adecuada, ya que se tiene una cobertura del 100%, debido a la correcta aplicacion de las politicas

institucionales.

DES: Facultad de Ingenieria Electromecanica

Val Impacto de la
. alores . . itivi
Indicadores de " : Estrategias y acciones e e Dl
No innovacién Politicas aplicadas en el implementadas en el académica derivado
' ducati periodo 2001 — 2008 i0do 2001 - 2008 del proceso de
educativa 2001 | 2008 periodo - planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de PE que o 60% de PTC en
han incorporado Implementar un programa que | Actualizacion de los PE con capacitacion
f d ti permita una  retroalimentaciéon | enfoques centrados en el :
16 | enioques educativos 0 100 | fidedigna de los programas de | aprendizaje.
Cemrad_os' en el tutorfas. Capacitacién de PTC (método del
aprendizaje. aprendizaje colaborativo).
Porcentaje de PE en Evaluar  sistematicamente Realizar estudios de factibilidad | 100% de PE con valor
los que el servicio requerimientos de recursos | para la apertura de nuevos PE que | curricular.
17 social tiene valor 100 100 humanos en mercados del sector | satisfagan los requerimientos del
curricular. productivo de la regién sector productivo de la region
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los
estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
18 | Aunque solo se tienen tres generaciones en las cuales se ha aplicado formalmente esta metodologia, este proceso se ha establecido

paulatinamente en virtud de que no todos los profesores estan capacitados en estas técnicas, un resultado alentador es el hecho de
gue las tasa de retencion se han mantenido alrededor del 60% en los Ultimos tres afios.

Para asignar la prioridad a las fortalezas y debilidades de la DES se realizaron una serie de ejercicios de manera
colegiada que consistieron en un analisis de la situacion actual que permitio identificar los actores, factores criticos
y escenarios académicos que actualmente enfrenta la DES. Los resultados obtenidos se reflejan en las siguientes
tablas.
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Principales fortalezas en orden de importancia

DES:
Capacidad Competitividad | Competitivida Gestién
Importancia P académica (PAy | d académica | Innovacién educativa P Otras fortalezas
académica . ) académica
Licenciatura) (Posgrado)
100%  de PE
1 acreditados por la
COPAES
100% de la
2 matricula en PE de
calidad
100% de alumnos de
seminario de
3 investigacion
incorporados a
proyectos de las LGAC
100% de PTC con
4 grado  preferente
incorporados al
SIN
Infraestructura fisica
5 adecuada para docencia,
tutoria y asesoria
académica

En la tabla anterior se muestran las fortalezas de la DES, capacidad académica (100% de PTC con grado
preferente incorporados al SNI), competitividad académica (100% de PE acreditados por la COPAES y 100% de la
matricula en PE de calidad), innovacion educativa (100% de alumnos de seminario de investigacion incorporados
a proyectos de las LGAC) y por ultimo infraestructura fisica adecuada para docencia, tutoria y asesoria académica
seran aprovechadas para fortalecer a la DES, y serviran como base para atender las debilidades de la DES.

Principales problemas priorizados

DES: Facultad de Ingenieria Electromecéanica

Competitivid
Priori Capacidad académica Competitividad académica ad Brechas de Gestion Otros problemas
dad P (PAy Licenciatura) académica calidad académica p
(Posgrado)
1 TECy TTC de 46.4%
TECy TTC del
2 38% para ICE y
del 47% para IME
3 Falta de capacitacion
y de TIC's
Oferta educativa insuficiente
4 de acuerdo a las necesidades
de la regién

Bajo promedio de
5 productividad de calidad

anual/ PTC
6 26.7% de PTC con perfil

deseable

87% de PTC no cuenta

con el grado preferente

13.3% de PTC en el SNI
9 0% CA consolidados

En la tabla anterior se muestran los problemas de capacidad académica, competitividad académica (licenciatura),
brechas de calidad y por ultimo la falta de capacitacion y de TIC’s, todos estas areas de oportunidad seran
atendidas en el orden de prioridad en el ProDES 2008-2009 donde se plantearan politicas y estrategias.

Volver a indice>
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Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES
Misién de la DES

La Facultad de Ingenieria Electromecénica tiene como principal misién formar recursos humanos en el area de la
ingenieria electromecanica, que satisfagan los requerimientos de calidad y competitividad del mercado mundial,
con una formacién ética y respetuosa del medio ambiente, con capacidad para promover la innovacion
tecnoldgica, desarrollando y transfiriendo tecnologias que contribuyan a resolver problemas prioritarios de la
ingenieria mecanica, eléctrica, mecatrénica, comunicaciones y electrénica. Coadyuvando al impulso del estado y a
la formacion de una infraestructura econdmica sélida en esta entidad y sus regiones circundantes.

Visiéon de la DES al 2012

La Facultad de Ingenieria Electromecanica se visualiza al 2012 como una DES con programas educativos de
calidad y acreditados, con cuerpos académicos en consolidacién y consolidados fortalecidos hacia el interior.
Formando profesionales en el &rea de ingenieria mecanica, eléctrica, mecatrénica, comunicaciones y electronica
cuyos PE incluyan técnicas de ensefianza-aprendizaje con enfoques centrados en el aprendizaje, con liderazgo en
la region centro occidente, altamente competitivos, innovadores, con fuerte compromiso social y conciencia
ecoldgica.
A partir de ello se visualiza la Facultad con las siguientes caracteristicas:

e Oferta educativa con programas acreditados: actualizados, factibles, flexibles y con pertinencia social.

e Profesores especializados en su disciplina y con habilidades pedagdgicas.

e Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados con LGAC claramente definidas y con alta

productividad, participando en redes académicas nacionales e internacionales.
e Altos indices de satisfaccion de empleadores.
e Adecuada vinculacién con los sectores productivo y social en apoyo a las LGAC, servicio social
constitucional y practica profesional.

e Apoyo integral para los alumnos: becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil.
Objetivos estratégicos de la DES al 2012
OE1l. Consolidar la capacidad académica de los CA de la DES Facultad de Ingenieria Electromecanica.
OE2. Mejorar la competitividad académica de los PE de la DES Facultad de Ingenieria Electromecanica.
OE3. Fortalecer la innovacion educativa de la DES Facultad de Ingenieria Electromecanica.
OE4. Promover la vinculacion de la DES con los sectores productivo y social
Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012
Para consolidar la capacidad académica de los CA de la DES, se deberan desarrollar los siguientes
esfuerzos:
P1. Promover la participacién de la planta docente en estudios de posgrado.
P2. Continuar con los procesos de habilitacion de los PTC de la DES.

P3. Impulsar la adecuada conformacién de los cuerpos académicos que presentan rezagos en su constitucion,
de acuerdo a los parametros de PROMEP vy la tipologia de los PE que atienden.

P4. Mejorar la productividad colegiada de las LGAC de los CA en formacién, de modo que permita a los PTC
obtener, en primer término, el reconocimiento del perfil deseable.

P5. Promover programas permanentes de actualizacion disciplinaria y didactica, acordes a las necesidades de
los PTC'’s.

P6. Fortalecer la movilidad y el intercambio docente a partir de proyectos soélidos e institucionalmente pertinentes.

P7. Fortalecer las estrategias académicas para el desarrollo y consolidacién de los CA y productividad de sus
LGAC, incluyendo el trabajo colaborativo entre los CA de la institucion y la conformacioén o fortalecimiento de
redes a nivel regional, nacional e internacional.

Para mejorar la competitividad académica de los PE de la DES, se deberan desarrollar los siguientes
esfuerzos:

P8. Fortalecer las estrategias y acciones para la atencién permanente de los estudiantes, desde su ingreso y
hasta su titulacion.

P9. Mejorar de manera continua los indicadores de calidad de los PE.
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P10. Promover el disefio e implementacion de mecanismos de seguimiento de las trayectorias escolares y
estudios de satisfaccion de los alumnos.

P11. Fomentar la movilidad e intercambio estudiantil, con instituciones, nacionales e internacionales

P12. Promover la incorporacion de los estudiantes, desde fases tempranas de su formacion, en actividades
cientificas y tecnoldgicas.

P13. Continuar impartiendo cursos remédiales a los PE de la DES.

P14. Diversificar la oferta educativa de la DES a través de PE’s con pertinencia social y factibilidad académico-
administrativo.

Para fortalecer la innovacion educativa de la DES, se deberan desarrollar los siguientes esfuerzos:

P15. Fomentar la evaluacién y actualizacién curricular permanente con la incorporacion de enfoques centrados en
el aprendizaje.

P16. Fomentar la habilidades para el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias genérica y
especifica, mediante el uso de TIC’s.

P17. Fortalecer las estrategias y acciones de atencion a los estudiantes considerandolos el eje central de los
procesos académicos.

Para promover la vinculacion de la DES con los sectores productivo y social, se deberan desarrollar los

siguientes esfuerzos:

P18. Impulsar la vinculacion de los PE con los sectores sociales y productivos de la entidad, con esquemas que
garanticen beneficios mutuos.

P19. Implementar mecanismos de vinculacién entre los procesos de desarrollo y aplicaciéon del conocimiento con
la solucién de problemas en los sectores productivos de la entidad y la Universidad misma.

P20. Fomentar el desarrollo de estudios prospectivos con valor estratégico, que permitan orientar los procesos de
vinculacién con los sectores sociales y productivos y la diversificacion de la oferta educativa institucional.

P21. Fortalecer las acciones del Comité de Vinculacién de la DES con el sector social y productivo.

Estrategias de la DES para alcanzar la visién y lograr las metas compromiso al 2012

Para consolidar la capacidad académica de los CA de la DES, se deberan desarrollar los siguientes

esfuerzos:

E1l. Fortalecer el mecanismo que permite a los PTC con licenciatura la obtencién de grados de maestria.

E2. Fomentar la participacion de PTC con grado minimo a programas de doctorado, de acuerdo con los planes
de desarrollo de los CA.

E3. Contribuir al desarrollo de los CA mediante la gestion de becas para mejorar la habilitacibn de sus
integrantes.

E4. Promover el avance de los CA de la DES que presentan mejores condiciones para lograr su consolidacién en
un corto plazo.

E5. Implementar un programa de actualizacion y capacitacion de los PTC en temas relacionados con la
generacion y aplicacién de conocimiento innovador, de modo que posibilite la obtencion de productos de
calidad.

E6. Promover la participacion de PTC en proyectos de investigacién con financiamiento que compartan
infraestructura y capacidad académica entre DES o IES.

E7. Apoyar las propuestas de los CA en formacion, que incluyan protocolos y compromisos dirigidos a obtener
productos académicos colegiados de reconocida calidad.

E8. Incorporar a huevos PTC a los CA de las DES que requieren concluir su conformacion, de acuerdo con los
lineamientos de PROMEP vy la tipologia de sus PE, preferentemente con grado de doctor y cuya formacion
sea acorde con los perfiles disciplinarios de sus PE y LGAC y el Estatuto del Personal Académico.

Para mejorar la competitividad académica de los PE de la DES, se deberan desarrollar los siguientes
esfuerzos:

E9. Ampliar la cobertura y calidad de los procesos de tutorias de la DES para el apoyo a estudiantes.

E10. Atender al estudiante en la construccion y consolidacion de identidad personal y profesional.

E11. Mejorar las condiciones de permanencia y desempefio durante la trayectoria escolar dando seguimiento a los
resultados del proceso de admision de los estudiantes.
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Establecer esquemas de nivelacion académica de estudiantes en los PE con brechas de calidad.

Integrar un sistema de informacién confiable y oportuna con los resultados de los estudios de: trayectorias
escolares y satisfacciéon de estudiantes.

Utilizar los resultados de los estudios de satisfacciébn de estudiantes, evaluacién de trayectorias y
seguimiento de egresados, para realimentar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Promover el programa de movilidad e intercambio estudiantil entre los estudiantes de la DES

Incorporar estudiantes desde los primeros semestres en proyectos de investigacion de las LGAC que
cultivan los CA para lograr la titulacion de licenciatura mediante tesis

Fomentar la participacion de los alumnos a cursos remédiales que permitan cerrar brechas de calidad al
interior de la DES

Elaborar estudios prospectivos para determinar las opciones pertinentes de formacién profesional del nuevo
PE

Para fortalecer lainnovacion educativa de la DES, se deberén desarrollar los siguientes esfuerzos:

E19.

E20.

E21.

Promover la evaluacion permanente de planes y programas de estudio, orientado al disefio curricular con
propuestas centradas en el estudiante.

Establecer programas nuevos e incorporar a otros vigentes el uso de las TIC’s en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Capacitar al personal docente en el uso de tecnologia educativa.

Para promover la vinculacion de la DES con los sectores productivo y social, se deberan desarrollar los
siguientes esfuerzos:

E22.

E23.

E24.

E25.

Establecer comunicacion con el sector productivo y social que permitan la identificacion de necesidades para
la diversificacion de la oferta educativa.

Atender las demandas de servicios en ingenieria eléctrica, mecanica, electrénica y mecatrénica de los
sectores productivo, social y gubernamental.

Promover la colaboracion de los PE de la DES con el sector social y productivo a través de intercambio de
experiencias que facilite la solucion de problemas

Incrementar la participacion de los PTC en el comité de vinculacién de la DES con el sector social y
productivo.
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Personal académico
Nimero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 9 60 9 56.3 9 52.9 8 47.1 6 35.3
Doctorado 3 20 4 25 5 294 6 35.3 8 47.1
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 4 26.7 6 37.5 7 41.2 7 41.2 8 47.1
Adscripcién al SNI o SNC 2 13.3 4 25 5 294 6 35.3 8 47.1
Participacion en el programa de tutorias 13 86.7 13 81.25 14 82.35 14 82.35 16 94.11

Cuerpos académicos:

Consolidados.
UCOL-CA-21 Sistemas eléctricos 0 0 0 0 0 0 0 0 L 333
En consolidacion.
UCOL-CA-21 Sistemas eléctricos,
UCOL-CA-22 Sistemas mecanicos y térmicos, 0 0 0 0 0 0 3 100 2 66.67
UCOL-CA-23 Sistemas de telecomunicaciones,
electrénica y computacion
En formacion.
UCOL-CA-21 Sistemas eléctricos,
UCOL-CA-22 Sistemas mecanicos y térmicos, 3 100 3 100 3 100 0 0 0 0
UCOL-CA-23 Sistemas de telecomunicaciones, electrénica y
computacion
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios ,dg factibilidad para buscar su 0 0 1 33.3 0 0 0 0 0 0
pertinencia. Ingeniero en Mecatrdnica
Numero y % de PE con curriculo flexible. Ingeniero en
Comunicaciones y Electrénica, Ingeniero Mecanico Electricista, 2 100 3 100 3 100 3 100 3 100
Ingeniero en Mecatroénica
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES. 0 0 1 333 0 0 0 0 0 0
Ingeniero en Mecatronica
Numero y % de PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de I|_cen0|atura y TSU de buena calidad del 2 100 3 100 3 100 3 100 3 100
total de la oferta educativa evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU
de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 240 100 280 100 310 100 340 100 350 100
PE de TSU y Lic. que se crearan. Ingeniero en Mecatrénica 0 0 1 33.3 0 0 0 0 0 0
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Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE que evaluaran _Iog CIE'ES: 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0
Maestria en Ingenieria Eléctrica
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado
de buena calidad. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que se crearan. 0 0 1 100 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal ML | M2| % [M1| M2 | % | M1 | M2 | % | M1 |M2| % | M1 | M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 69 | 30 453. 65 | 31 4g. 68 | 35 5;.. 86 | 50 5:?. 80 | 60 | 75
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 69 | 30 453. 65 | 31 4g. 68 | 35 551. 86 | 50 5;3. 80 | 60 | 75
Tasa de graduacion para PE de posgrado
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B
Sintesis de la planeacion de la DES:

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias

Fortalecer la capacidad académica P1,P2,P3,P4,P5P6,P7,P19 OE1 E1,E2,E3,E4,E5,E6,E7,E8,E16,E21,E24,E25

Fortalecer y mejorar la competitividad de PA 'y Lic. P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8,P9, OE1, OE2, OE3, OE4 E1,E2,E3,E4,E5E6,E7,E8,EQ,EL10,EL],
P10,P11,P12,P13,P15,P16,P17, E12,E13,E14,E15,E16, E17,E20,E21

Atener las recomendaciones de los CIEES y COPAES P8,P9,P10,P18,P21 OE2, OE4 E13,E15E19

Mejorar el posgrado

Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa P1,P2,P3,P4,P5P12,P15,P16, P17, OE1, OE3 E2,E5,E6,E12,E14,E16,E19,E20 E21

Mejorar la pertinencia de los PE P3,P4,P7,P10,P14,P15,P18,P19,P20,P21 OE4 E13,E14,E18,E19,E22 E23,E24, E25

Crear nueva oferta educativa P1,P2,P3,P4,P7,P14,P18,P19, P20,P21 OE1, OE4 E2,E3,E8,E18,E20,E22, E23,E24, E25

Rendir cuentas

Otro aspecto (especificar cudl)
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Valores de los indicadores de la DES y sus PE, de 2006 a 2012

Fl
'nd' | B ... FORMATO DE INDIC.
o

RES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008-2009

SECRETA

B A o ey amars b s Lo o 5 ERE P Nombre de la Institucion: Universidad de Colima
Nombre de la DES: JFACULTAD DE INGERIA ELECTROMECANICA ]
Hades émicas (escuelas, institutos) que integran la DES: | | | | | | |
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
O R R AM e A0 Matricula | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 ff’”ad"_Si Matricla |  Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nvelg | EAMRdOSIE Acreditado | Nivel 1 Nivel 2 Nveig | EvaluadoSi=
=S;No =N| S;No =N S;No =N
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 125 X
Ing. Mecanico Electricista 115 X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2000 | 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE I I I I I I 2 7 2 2 2 2] 2 I I I I I I
Matricula [ [ [ [ [ [ 200] 229) 250) 250 250~ 250] 250 [ [ [ [ [ [

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
[ Nivel AESTRIA DOCTORADO TOTAL
| Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE | | | | 1] 1 | [ | | | | 2] 2| 2[ 2| 2| 3] 3|
Matricula [ [ [ [ 15] 13 | [ i [ [ [ [ 200] 229] 250] 250] 250] 265) 263
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE [ [ [ | [ [ [ | 1 1 1 1 [ I [ [ I [
|Matricula | | | | | | | | 40] 700 - T 100] 130 | | | | | |

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel AESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012
Namero de PE I 7 i I I I I I I I o] gl o] % 7] i T
[ Matricula i i 73] 7] i S R | i i i o] 0] 0] 55, 53] 700] 30|

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD

Aio 2006 2007 2008 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 [ 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012
Nimero de PE [l 0f 0f [l 0f Ul 0 2 2 2 3] % 3] 3 [l 0f [l [l 0f 0f 0
Matricula 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 200 229 250] 290] 320) T 350] 380 0] 0] 0f 0] 0] 0f 0]

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE [l 0f 0f 1] 1] 1 1 0f [l 0f 0 0| [l 0 2| 2 2| 4 4| 4 4
Matricula 0] of of 15] 13] 15 13 ) | | 0 0] o] 0 200] 229 250] 305 333 365 393
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SECRET
EDUCACION

PERSONAL ACADENICO ]
2006 I 2007 I 2008 I 2011 T 2012 |
H [ M T H [ ™ T H M T H [ ™ T ] H [ m T | _H M T
Nimero de profesores de tiempo completo 13 2 15 13 2 15 13 2 15 13 3 16 14 14 3 17, 15 3 18
Namero de profesores de tiempo parcial 13 4 17, 13 4 17 14 5 19 16 5 2] 18] 18] B 2 18] 5 2
Total de profesores 2 § 32 2 6 32 277 7 34| 29| 8] 37 32 32 8 0] 33 8 4|
% de profesores de tiempo completo 50 33 47| 50) 47| 48| 29 44| 45| 38] 43| 44 44] 38] 43 45| 38] 44
2006 I 2007 2008 2009 2011 2012
esoree o el
| P Tiempo Compl H M T A M T H M T A M T A H M T H M T
| q 0 0 0 0 0 0
Maestria 8 2 10 8 2 10 7 2 9 7 2 9 7 2 9 10| 1 1 8 1 9
Doctorado 2 2 2 2 2 2 3 1 q q 1 5 q 2 6 5 2 g
[Pertenencia al SNI/SNC 0 0 1 1 2 2 2 1 3 4 1 5 4 2 6| 4 2 6
[Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 3 1 4 3 1 4 4 2 6 5 2 7 5 2 7] 5 3 g
Imparten tutora 10] 2 12 13 2 15] 12 1 13] 1 2 13 12 2| 14 11 3 14] 13 3] 16|
| S — 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ SOCER %H %M %T G %M %T G %M T GH %M %T GH %M T H (A %t %H %M T
I
[Maestria 615 1000 66.7] 615 1000 667 533 1000 60.0] 538 66.7] 56.3 50.0 66.7 529 714 333 64.7] 533 333 500
Doctorado 154 133 15.4] 133 154 133] 231 333 250 286 33 294 2856 66.7 353 40.0) 66.7 444
Pertenencia al SNI/ SNC 77 67, 154 133] 154] 333] 188 2856 333 294 2856 66.7 353 26.7 66.7 333
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 154 50.0 200 231 500 267 231 50.0 26.7] 308 66.7] 375 357 66.7] 412 357 66.7] 41.2 333 100.0 444
Imparten tutoria 769 100 80.0) 1000 1000 100.0 923 50.0) 6.7 846 66.7] 813 85.7 66.7 824 786 1000 824 86.7 1000 889
- T PROGRAMAS EDUCATIVOS T -
[S— 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
D Nim % Nim % Nim % Nom % Nom % Nim % Nim %
Nimero y % de PE que realizaron estudios del
factibiidad para buscar su periinencia 0 0 2 100 0 1 2% 2 50 0
L -
::'C‘f;:gs % de programas actualizados en los Gitimos 2 1000 2 1000 2l 1000) 2 1000 2 1000 2 667 2 667
0
imeroy % de programas evaluados porlos CIEES 2 1000) p 1000) 2 1000 p 1000) 2 1000) 2 66,7 2 66.7]
5
Nimero y % de TSUIPAyLIC en e ivel 1 de los CIEES ) 1000 p 1000 2 1000 p 1000 2 1000 2 1000 2 1000
Numeroy % de TSUIPA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Nimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
i D
Nimero y % de programas de TSUPA y licenciaura 2 1000 2 1000 2 1000 2 1000 2 1000 2 1000 2 1000)
Namero y % de programas de posgrado incluidos en el
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 1 100.0 1 1000
INGmero y % de programas reconocios por el Programa
de Fomento de la Calidad (PFC)
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad T
2006 I 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(S22 Nam. % Nam. % Nam. | % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de PE de TSUy Lic. buena calidad” 2 100) 2 100)
2| 100 2 100 2 100| 2 100 2 100
Namero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE 200 100) 229
de buena calidad 100 250|100 250 100 250) 100| 250) 100 250 100
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida 0 0
en PE reconocios por el PNP 0 0 0 15 100 13 100
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida 0 0
en PE por el PFC 0| 0 0] 0| 0
PROCESOS EDUCATIVOS
Conceplo: 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Nimero y % de becas otorgadas por la instiucion|3
(TSUIPA, LIC. y Posgrado) 2 3 1 4 2 6 2 7 2 7 2 7 2
Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES[8
(TSUIPA yLIC) 4 21 9 30 12 30 10) 30 9 30 9 30 8
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp.[0
[Maest. Y Doc.) 0] 0]
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o[19
(TSUIPA, Licenciatura y Posarado) 10 0 15, 6 20 7 2 6 2 5 20 5
Total del nimero de becas 30 15[24 10[49 20[56 1857 17[57 1657 15|
Nimero y % de alumnos que reciben tuloria en PE de|200
TSUPAyLIC. 100 229 100 250 100 290 100 320 100 350 100 360 95
Nimero y % de programas educativos con tasa de(0
itulacion superior al 70 % Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33 0 67|conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Numero y % de programas educativos con tasa de(0
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 %
0 2 100) 1 50 2 67 3 100) 3 100) 3 100
Namero y % de satisfaccion de os estudiantes () 194
97 152| 85 160) % 180) 92| 200 % 220 95|
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RESULTADOS EDUCATIVOS
e 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
NO_ [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
imero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 2 1000 20 | 1000 20 | 1000 20 | 1000 0 | 1000 20 | 1000 20 | 1000
imero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) [l 1000 330 | 1000 | 400 | 1000 | 450 | 1000 500 | 1000 | 550 | 1000 | 550 | 100.0
imero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 1 24 10 30 60 150 70 156 0 160 90 164 | 100 182
imero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
imero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
imero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
mero y % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados 2 1004 20 | 1000 20 | 1000 20 | 1004 30 | 1004 30
imero y % de PE que incorporan el servicio social en el curiculo 2 1004 20 | 1004 20 | 1000 30 | 1000 30 | 1004 30 | 1004 30
imero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 2 1004 20 | 1004 20 | 1000 30 | 1000 30 | 1004 30 | 1004 30
mero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 2 1004 20 | 1004 20 | 1000 30 | 1000 30 | 1004 30 | 1004 30
mero y % de PE que fienen_el curriculo flexible 2 1004 20 | 1004 20 | 1000 30 | 1000 30 | 1004 30 | 1004 30
imero y % de PE enlos que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 2 1004 20 | 1004 20 | 1000 20 | 1000 20 | 1004 20 | 1004 20
mero y % de PE en los que e 80 % o mas de sus tiulados realizo alguna actvidad laboral durante el primer afo después de egresar y que CaGidi o (o relacion o 20 IR0 20 IR 20 IR 20 R 20 I 20
con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(1] [} [ [} [ (1] M2 [[1] M2 [I] M2 (] M2
Conepto Nam Nam % Nam Nam % Num Num Nam Nam Nam Nam % Nam Num Num Num
imero y % de eficiencia terminal en TSUIPA (por cohorte generacional)
& de egresados de TSU que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar
e estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de TSUIPA (por cohorte.
e fitulados de TSU que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
e eficiencia terminal en licenciaura (por cohorte 67 320 478 550 | 250 455 | 69.0 29.0 420 310 | 150 484 | 710 310 BT 73.0 430 589 85.0 54.0 635
k de egresados e licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar 32 320 | 1000 | 25 250 | 1000 | 29 290 | 1000 [ 15 150 | 1000 [ 31 310 1000 | 43 430 1000 | 54 540 100.0
& de estudiantes tilados durante el primer afo de egreso de licenciatura (por cohorte generacional) 32 320 | 1000 | 25 250 | 1000 | 29 290 | 1000 | 15 150 | 1000 | 31 310 1000 | 43 30 1000 | 54 540 100.0
e titulados de licenciatura que realiz6 alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios 32 % 2 15 31 43 54
e salisfaccion de los egresados (*)
e una muestra de la sociedad que tienen una opinion favorable de los resultados de la DES ()
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempero de los egresados ()
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 9 2010 2011 2012
Concepto 5 3 5 5 5 3 7 3 T 3 T 3 7
Nom. | % Nam. % Nom. | % Nom. [ % Nom. | % Nam. % Nom. [ %
Numero de LGAC 5 5 5 5 5
Numero y % de cuerpos é i y
Namero y % de cuerpos émicos en 1 333 2 66.7
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 3 100.0 100.0 3 100.0 3 100.0 3 100.0 2 66.7 1 338
2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO sl NO Sl NO Sl NO sl NO
Existen orientas a ne de los X X X X X X X
para evitar la desercion, la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
CURSOS REMEDIALES
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concento: 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
plo: Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos il 16 0 85 6 100 0 110 6 120 0 140 6
Dedicadas a los profesores 20 0 0 23 3 24 0 24 3 25 0 25 3
Dedicadas al personal de apoyo 17 3 0 17 0 17 0 17 1 17 0 17 1
Total de computadoras en la DES 108 19 125 0 125 9 141 0 151 10 162 0 182 10
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INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las de la DES
2006 2007 2008
- Matricula Titulos Voltmenes e Matricula Titulos Volimenes e Matricula Titulos Volimenes | Suscri
M2 GBI IRTE T D . 3l B/A CIA ST EID FID G o HIG 116
(A) (B) (C) revistas (D) (E) (F) arevistas (G) (H (1) s
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERTA y TECNOLOGIA 201 1640 2228 8.159204 11.08458 229 1646 2244 6 7.18777293 9.79912664 250 1746 2450 9 6.984 9.8
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
feadd TR Matricula Titulos Volumenes Su s dpciones & B IA - Matricula Titulos Volumenes Susc n p-ciones EiD Fip Matricula Titulos Volumenes gll;flzlp- . G 6
(A) (8) (C) revistas D) (E) (F) arevistas (G) H) (1) S
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 305 1870 2700 9 [ 6.131148 8.852459 333 1950 2900 9 5.85585586 8.70870871 365 2000 31000 9 5479452055 84.93150685
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
Area del conocimiento Matricula Titulos Volumenes | Suscripciones  a B /A CIA
(A) (B) (C) revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 393 2050 3300 9 [ 5216285 8.396947
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS |
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Concepto 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Nﬂmero_y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 15 100 15 100 15 100 16 100 17 100 17 100 18 100
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ingeniero Mecanico Electricista
or la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior 5FD10006
Clave del formato 911 de la escuela a la que p 06USU8888G
DES a la que pertenece: Facultad de Ingenieria Electromecanica
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU Lic ESP MAE DOC |
[Nivel i X |
Trimestre Cuatri Anual
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: 9
Cursos basico Cursos optativos
[_Porcentaje del plan en: 16% 6%
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del izaj X
NO sl
EI PE incorporo elementos en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[ Afio de la tltima izacién del curri 2005
. Nivel obtenido
NO Sl Afo 1 I 2 T 3
Evaluado por los CIEES: X 2005 X | |
NO S| Afio | Organismo [ Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2006 | CACEI | |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion general de egreso (EGEL) 8
3 Promedio de Calificacion de la carrera de 9.0 obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9
4 ditacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacién de 9.0 en la carrera obtenido hasta evaluaciones de regu i 10
5 1"
6 12
[ 2006 I 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |

Matricula del PE: | 99 | 116 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 |
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@ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H M T H M T H M T H M T H T H M T H M T
:;I;mero de profesores de tiempo completo que participanenel | 10 2 12 10 2 12 10 2 12 1" 3 14 12 3 15 12 3 15 13 3 16
:;I;mero de profesores de tiempo parcial que participan en el | 8 4 12 8 5 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13
Total de profesores que participan en el PE 18 6 24 18 7 25 19 6 25 20 7 21 21 7 28 21 7 28 22 7 29
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 55.6% | 33.3% 50.0% | 55.6% | 28.6% 48.0% | 526% | 33.3% 48.0% 55.0% 42.9% 51.9% 57.1% 42.9% 53.6% 57.1% 42.9% 53.6% 59.1% 429% | 55.2%
Numero de profesores visitantes que participan en las 0
actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ D A W T A W T A W T A W T A W T A W T A W T
I 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 4 2 6 6.0 2 8 6.0 2 8 5.0 2 7 5.0 2 7 7.0 1 8 5.0 1 6
Doctorado 1 1 20 0 2 20 0 2 3.0 1 4 4.0 1 5 4.0 2 6 6.0 2 8
Miembros del SNI 0 0 1.0 0 1 20 0 2 20 1 3 3.0 1 4 4.0 2 6 4.0 2 6
Miembros del SNC 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 B 3.0 1 4 3.0 1 4 4.0 1 5 5.0 1 6 5.0 2 7 5.0 3 8
Imparten tutoria 9 2 11 10.0 2 12 10.0 1 1 9.0 2 11 10.0 2 12 10.0 3 13 12.0 3 15
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ D A W T A W T A W T A W T A W T A W T A W T
Maestria 40 100 50 60 100 66.6666667 | 60 100 66.666667 | 45454545 | 66.666667 | 50 41.666667 | 66.666667 | 46.666667 | 58.333333 | 33.333333 | 53.333333 [ 38.461538 | 33.333333 | 37.5
Doctorado 10 8.333333333 | 20 16.6666667 | 20 16.666667 | 27.272727 | 33.333333 | 28.571429 | 33.33333 33.33333: 33.33333: 33.333333 | 66.666667 | 40 46.153846 | 66.666667 | 50
Miembros del SNI 10 8.33333333 | 20 16.666667 | 18.181818 | 33.333333 | 21.428571 | 25 33.333333 | 26.666667 | 33.333333 | 66.666667 | 40 30.769231 66.666667 | 37.5
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20 50 25 30 50 33.3333333 | 30 50 3.333333 6.363636 | 33.33333: 35.714286 | 41.666667 | 33.333333 | 40 41.666667 | 66.666667 | 46.666667 | 38.461538 100 50
Imparten tutoria 90 100 91.66666667 100 100 100 100 50 91.666667 | 81.818182 | 66.666667 | 78.571429 | 83.333333 | 66.666667 | 80 83.333333 100 86.666667 | 92.307692 100 93.75
PROCESO EDUCATIVO
S — 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 1 1 1 2 2 3 2 3 2 2 2
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 3 3 10 9 15 12 15 12 15 12 1 12 1 12
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0
_Nur_nerp y % de becas otorgadas por otros programas o 9 0 10 8 10 8 10 8 10 8 10 8
instituciones 9
Total del nimero de becas 13 1311 9|27 22 | 28 22 | 28 22 | 28 22 | 28 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 99 100 | 116 100 [ 125 100 | 125 100 [ 125 100 | 125 100 | 125 100
Namero y % cle la tasa de titulacion o graduacion por cohorte 10 3 10 P 15 47 14 M 15 48 2% 60
generacional ()
x;(r)n(e;;c y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 2 68 2% 8 27 68 20 75 31 78 2 80 3 8
Numero y p je de 6n de los () 75.0 85.3 75.0 90.0 75.0 90.0 80.0 95.0 80.0 95.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 45 45 45 45 45 45 45
*El namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que y al 100% los isi émicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. NUm. % NUm. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte 30.00 [ 10.00 33.33 2400 | 10.00 41.67 3200 | 15.00 46.88 34.00 14.00 41.18 31.00 16.00 48.39 40.00 24.00 60.00
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de
egres (por cohorle generacional) 3000 | 10.00 33.33 24,00 | 10.00 41.67 3200 | 15.00 46.88 34.00 14.00 41.18 31.00 16.00 48.39 40.00 24.00 60.00
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos
de sels meses despues de egresar 1000 | 1000 100.00 10.00 | 10.00 100.00 16.00 | 15.00 100.00 14.00 14.00 100.00 15.00 16.00 100.00 24.00 24.00 100.00
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus 100.00 10.00 10.00 100.00 15.00 15.00 100.00 14.00 14.00 100.00 15.00 15.00 100.00 24.00 24.00 100.00
estudios 10.00 10.00
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
fio de los del PE (**)
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JJ J FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009
] PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica
\Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior. 5FB05005
Clave del formato 911 de la escuela a la que p 06USU8888G
DES a la que pertenece: Facultad de Ingenieria Electromecanica
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LIiC ESP MAE DoC |
[[Nivel i X |
Trimestre Cuatri S t Anual
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: 8
Cursos basico Cursos optativos
|_Porcentaje del plan en: 17% 6%
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
El PE aplican procesos i de ion del izaj X
NO sl
EI PE incorporo elementos en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su X
[_Afio de la tltima izacién del curri 2005
A Nivel obtenido
NO Sl Afio 1 T 2 T 3
Evaluado por los CIEES: X 2005 X | |
NO Sl Afio | Organismo | Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2006 | CACEI | 4 ANOS |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion general de egreso (EGEL) 8
3 Promedio de Calificacion de la carrera de 9.0 obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9
4 itacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacién de 9.0 en la carrera obtenido hasta evaluaciones de regu i 10
5 11
6 12
[ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 I 2010 [ 2011 [ 2012 |

Matricula del PE: | 101 | 113 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 |
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@ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
:;I;mero de profesores de tiempo completo que participan en el | 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 3 13 1" 3 14 1" 3 14 12 3 15
:;I;mero de profesores de tiempo parcial que participan en el | 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 10 5 15 10 5 15
Total de profesores que participan en el PE 19 6 25 19 6 25 19 6 25 19 7 26 20 7 27 21 8 29 22 8 30
% de pi de tiempo completo que participan en el PE 526% | 33.3% 480% | 526% | 33.3% 480% | 526% | 33.3% 480% | 52.6% 42.9% 50.0% 55.0% 42.9% 51.9% 52.4% 37.5% 48.3% 54.5% 37.5% 50.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las
actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ D A W T A W T A W T A W T A W T A W T A W T
I 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 4 2 6 7.0 2 9 7.0 2 9 7.0 2 9 5.0 2 7 7.0 1 8 6.0 1 7
Doctorado 1 0 1 1.0 0 1 1.0 0 1 1.0 1 2 3.0 1 4 3.0 2 5 5.0 2 7
Miembros del SNI 0 0 0 1.0 0 1 1.0 0 1 1.0 0 1 1.0 1 2 20 1 3 3.0 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 2.0 1 B 2.0 1 B 2.0 2 4 4.0 2 6 4.0 2 6 5.0 3 8
Imparten tutoria 9 1 9.0 2 11 9.0 1 10 8.0 10 9.0 2 1 9.0 3 12 11.0 14
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
e A W T A W T A W T A W T A W T A W T A W T
Maestria 40 100 50 70 100 75 70 100 75 70 66.666667 | 69.230769 | 45.454545 | 66.666667 | 50 63.636364 | 33.333333 | 57.142857 | 50 33.333333 | 46.666667
Doctorado 10 8.333333333 10 8.33333333 [ 10 83333333 | 10 33.333333 | 15.384615 | 27.272727 | 33.333333 | 28.571429 | 27.272727 | 66.666667 | 35.714286 | 41.666667 | 66.666667 | 46.666667
Miembros del SNI 10 8.33333333 [ 10 83333333 | 10 7.6923077 | 9.0909091 | 33.333333 | 14.285714 18.181818 | 33.333333 | 21.428571 25 66.666667 | 33.333333
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10 50 16.66666667 20 50 25 20 50 25 20 66.666667 | 30.769231 | 36.363636 | 66.666667 | 42.857143 | 36.363636 | 66.666667 | 42.857143 | 41.666667 100 53.333333
Imparten tutoria 90 100 91.66666667 90 100 91.6666667 | 90 50 83.333333 | 80 66.666667 | 76.923077 | 81.818182 | 66.666667 | 78.571429 | 81.818182 100 85.714286 | 91.666667 100 93.333333
PROCESO EDUCATIVO
S — 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 2 2 2 2 2 2 3 2 4 3 4 3 4 3
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 5 5 11 10 15 12 15 12 15 12 15 12 15 12
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0
_Nur_nero y % de becas otorgadas por otros programas o " 10 0 10 8 10 8 10 8 10 8 10 8
Total del nimero de becas 17 17 13 12 27 22 28 22 29 23 29 23 29 23
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 101 100 113 100 125 100 125 100 125 100 125 100 125 100
Namero y % cle la tasa de titulacién o graduacion por cohorte 2 59 15 48 14 28 15 48 17 4% 28 67 20 67
generacional (*)
x;(r)n(e;;c y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 19 61 27 73 20 7 2% 78 % 80 36 80 37 8
Numero y p je de ion de los i *) 77.0 844 75.0 90.0 75.0 90.0 80.0 95.0 80.0 95.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 45 45 45 45 45 45 45
*El namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco
atrés y que al 100% los isif émicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte i 37 22 59.46 31 15 48.39 37 14 37.84 31 15 48.39 37 17 45.95 42 28 66.67 45 30 66.67
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de
egres (por cohorle generacional) 37 2 59.46 31 15 48.39 37 14 37.84 31 15 48.39 37 17 45.95 42 28 66.67 45 30 66.67
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos
de sels meses despues de egresar 2 2 100 15 15 100 14 14 100 15 15 100 17 17 100 28 28 100 30 30 100
Namero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus 100 15 15 100 14 14 100 15 15 100 17 17 100 28 28 100 30 30 100
estudios 22 22
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que
tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
fio de los del PE (**)
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[AA mejora el asequramierto ds a caldad de a edicacion superor

ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ingeniero en Mecatrénica
Llave de PE en tormato 911

Clave del formato 911 de Ia escuela ala que p

DES a la que pertenece: Facultad de Ingenieria Electromecanica
Campus: Manzanillo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU LiC ESP MAE DOC |
[[Nivel i X |
Trimestre Cuatri S t Anual
[_Periodo lectivo: X
[ Duracién en periodos lectivos: 8
| Cursos basico Cursos optativos
|_Porcentaje del plan en: 17% 6%
NO sl
[_El servicio social esta i al PE: X
NO sl
EI PE aplican p! i de ion del izaj X
NO sl
EI PE incorporo elementos en el estudiante o en el aprendizaje X
NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible X
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de fachbllldad ue justifica su pertinenci X
[_Afio de la tltima izacién del 2009
A Nivel obtenido
NO Sl Afio 1 T 2 T 3
Evaluado por los CIEES: X X | |
NO Sl Afio | Organismo | Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | |
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion general de egreso (EGEL) 8
3 Promedio de Calificacion de la carrera de 9.0 obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9
4 itacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.0 en la carrera obtenido hasta i de regularizacion. 10
5 11
6 12
[ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 I 2010 [ 2011 [ 2012 |

Matricula del PE: | | | | 40 | 70 | 100 | 130 |
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Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10 3 13 1 3 14 1 3 14 12 3 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 9 4 13 9 4 13 10 5 15 10 5 15
Total de profesores que participan en el PE 19 7 26 20 7 27 21 8 29 22 8 30
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 52.6% 42.9% 50.0% 55.0% 42.9% 51.9% 52.4% 37.5% 48.3% 54.5% 37.5% 50.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
IReE D WEnD e SDe: H M T H M [T] H M T H M T H M T H M T H M T
I 0 0 0 0
Maestria 7.0 2 9 5.0 2 7 7.0 1 6.0 1 7
Doctorado 1.0 1 2 3.0 1 4 3.0 2 5.0 2 7
Miembros del SNI 1.0 0 1 1.0 1 2 20 1 3.0 2 5
Miembros del SNC 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20 2 4 4.0 2 6 4.0 2 6 5.0 3 8
Imparten tutoria 8.0 2 10 9.0 2 1 9.0 3 12 11.0 3 14
8 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Compieto con: H M T H M [T H M T H W T H T H W T H W T
Maestria 70 66.666667 69.230769 45454545 7 50 63.636364 3 57.142857 50 3 46.1 7
Doctorado 10 33.333333 15.384615 27.272721 3 28.571429 27.272721 7 35.714286 41.666667 14 46. 14
Miembros del SNI 10 7.6923077 9.0909091 3 14.285714 18.181818 3 21.428571 25 7 3 3
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20 66.666667 30.769231 36.363636 66.666667 42.857143 36.363636 66.666667 42.857143 41.666667 100 53.333333
Imparten tutoria 80 66.666667 76.923077 81.818182 66.666667 78571429 81.818182 100 85.714286 91666667 100 93.333333
PROCESO EDUCATIVO
R 2006 2007 200! 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam. % Nam. | % [ Num. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 1 3 2 3 3 3 4 3
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 6 15 7 10 9 g ikl 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 4 10 6 9 7 7 9 7
Total del nimero de becas 1" 28 15 21 19 19 24 18
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 40 100 70 100 125 125 125 96
Namero y % de la tasa de titulacién o graduacién por cohorte generacional (*)
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (*) 32 80 32 80 32 80
Namero y p je de 6n de los i ) 360 | 900 [ 630 90.0 90.0 100.0 99.0 90.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad 45 45 45 45
de las materias del plan de estudios ) ) ) )
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
cinco atras y que y al 100% los requisi émicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. | Nam. % Nim. | Nam. | % | Nom. | Nam. % Nim. Nam. % Nam. Nim. % Nim. Nam. % NUm. Nim. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 40 28 70.00
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte %0 28 70.00
generacional)
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y
que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién
favorable de los resultados del PE (**)
Namero y % de de los sobre el de los
del PE (*)
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Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Objetivos particulares

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES 1 > 3 2

A). Planta docente de PTC con grado minimo y/o preferente X X

B). Programas de calidad y acreditados X X
C). Incrementar la oferta educativa de acuerdo a las necesidades de la regién (dos PE, uno de licenciatura y otro de posgrado) X X X
D). Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados X X
E). PE con alta_competitividad académica X X
F). Vinculacién con el sector productivo y social X X X
G). Buena integracién y funcionamiento de la DES X

En el 2012 la Facultad de Ingenieria Electromecanica alcanzara un mayor impacto con el sector productivo y social, tenlendo programas
educativos de calidad y con cuerpos académicos en consolidacién y consolidados. Con la mejora de estos dos rubros, se espera
fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES, tales como: Nivel de habilitacion de su planta docente,
SNI y Perfil Deseable, Productividad de calidad anual por PTC, TR para los alumnos de 1° a 3° de los PE, TECy TTC de los PE y

Satisfaccion de estudiantes y de egresados

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008 1 2 3 4
8% de incremento en la TR para alumnos de 1° a 3° en el PE de IME y de 5% para el PE de ICE para lograr un 78% en la TR de ambos PE. X X

Mantener en 45% la TECy TTC para ambos PE de la DES X X
Mantener 100% de PE acreditados X X

4 productos de calidad X X

2 convenios de colaboracién con el sector productivo y social X X

Metas compromiso a 2009 1 2 8 4
8% de incremento en la TR para alumnos de 1° a 3° en el PE de IME y de 5% para el PE de ICE para lograr un 78% en la TR de ambos PE. X X

Mantener en 45% la TEC y TTC para ambos PE de la DES X X

12% de incremento de PTC con grado preferente para lograr el 25% X

40% de PTC tengan el reconocimiento al perfil deseable X

100% de PTC cuenten con posgrado (20% de PTC obtengan el grado minimo) X

Mantener 100% de PE acreditados X X

Apertura de dos nuevos PE: Ingenieria Mecatrénica y Maestria en Ingenieria Aplicada X X

4 productos de calidad X X

2 convenios de colaboracién con el sector productivo y social X X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
100% de PE acreditados por la COPAES X X

100% de la matricula en PE de calidad X X

100% de alumnos de seminario de investigacion incorporados a proyectos de las LGAC X X X

100% de PTC con grado preferente incorporados al SIN X X
Infraestructura fisica adecuada para docencia, tutoria y asesoria académica X X X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
TEC yTTC de 46.4% X X X

Brecha de competitividad: TEC y TTC del 38% para ICE y del 47% para IME X X X

TR de 69.5% X X

Falta de capacitacion y de TIC's X X

Oferta educativa insuficiente de acuerdo a las necesidades de la region X X

Bajo promedio de productividad de calidad anual/ PTC X X

26.7% de PTC con perfil deseable X X
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87% de PTC no cuenta con el grado preferente X X
13.3% de PTC en el SIN X X
0% CA consolidados X X
Baja vinculacién con el sector productivo y social X X X
Problemas de la DES - 2008 Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
P2,P4,P5,P7,P8,P9,P10,P11,P12, E9,E10,E11,E12,E13,E14,E15,
1. TECy TTC de 46.4% OE1, OE2, OEs, OF4 P13,P15,P16,P17,P18,P19,P20,P21 E16,E17,E19,E20,E21,E24 E25
L X P2,P4,P5,P7,P8,P9,P10, P11,P12,P13,P15,P16,P17, E9,E10,E11,E12,E13,E14,E15,
2). Brecha de competitividad: TEC y TTC del 38% para ICE y del 47% para IME OEL1, OE2, OE3, OE4 P18,P19,P20,P21 E16.E17,E19,E20,E21,E24 E25
3). TR de 69.5% OE1, OE2, OE3 P2,P5,P8,P9,P10,P13,P15, P16,P17 Eg’Elo'ElzlféilzszégiEl4'El7’
4). Falta de capacitaciéon y de TIC's OE1, OE2, OE3, OE4 P2,P5,P8,P9,P10,P13,P15, P16,P17 E5,E9,E10,E11,E12,E19,E20, E21
5). Oferta educativa insuficiente de acuerdo a las necesidades de la regién OEL1, OE3, OE4 P3,P14,P18,P19,P20,P21 E8,E18,E19,E20,E21,E22
. . L . E1, E2,E3,E4,E5,E6,E7,
6). Bajo promedio de productividad de calidad anual/ PTC OE1, OE4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7, P12,P14,P18,P19,P20,P21 E8.E16,E23 E24,E25
) E1, E2,E3,E4,E5,E6,E7,
7). 26.7% de PTC con perfil deseable OE1, OE4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7, P12,P14,P18,P19,P20,P21 E8.E16,E23.E24,E25
8). 87% de PTC no cuenta con el grado preferente OE1l P1,P2,P7 E2,E3,E4, E8
9). 13.3% de PTC en el SNI OE1, OE4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7,P18, P19,P20,P21 E2,E3.B4ESE6,ET,
T ! o e ' ' ' E8,E16,E23,E24,E25
. E1, E2,E3,E4,E5,E6,E7,
10). 0% CA consolidados OE1, OE4 P1,P2,P3,P4,P5,P6,P7, P12,P18,P19,P20,P21 E8.E16,E23.E24,E25
11). Baja vinculacion con el sector productivo y social OE1,0E2,0E3,0E4 P3,P4,P5,P6,P7,P14, P18,P19,P20,P21 E16,E18,E22,E23,E24,E25

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

El alto grado de consistencia que logra el proyecto integral respecto de los problemas y fortalezas detectadas en la DES y que se muestra en el analisis
de consistencia interna, permite establecer que los objetivos planteados se cumpliran. Las metas propuestas estan sustentadas por un amplio analisis
de la evolucion de los indicadores de competitividad y capacidad académica en la prospectiva que se gener6 al 2012. Las acciones planteadas en el
proyecto integral, tales como la innovacion educativa y la vinculacion, dirigidas al incremento en los indicadores de rendimiento académico permitiran
alcanzar las metas relacionadas con la competitividad académica. Asi mismo, la sinergia lograda al interior del plantel incidird en el cumplimiento de las
metas relacionadas con el cierre de brechas de competitividad académica.

Ademas, los avances en el funcionamiento e integracion de la DES, la intensidad de trabajo colegiado al interior de la DES y con la participacion del
sector productivo y social, hard posible presentar la propuesta del nuevo PE de Ingenieria Mecatrénica a las instancias correspondientes, de igual forma
el trabajo en conjunto con la DES homologa Facultad de Ingenieria Mecdanica y Eléctrica, hacen pertinente el asegurar que se presentara ante las
autoridades correspondientes de nuestra institucién, la propuesta del nuevo PE de posgrado Maestria en Ingenieria Aplicada; ambos PE se presentaran
en tiempo y forma para su posible autorizacién e implementacion el préximo afio.

El grado de habilitacién de los PTC ha evolucionado de manera medianamente significativa y las acciones planteadas van encaminadas a lograr que el
100% de los PTC cuenten con posgrado, para ello es necesario que los PTC atiendan de manera comprometida las estrategias planteadas en el
ProDES. Esto coadyuvara a elevar la capacidad académica en su conjunto: obtencién del grado minimo o preferente, reconocimiento al perfil deseable y
membresia al SNI. Adicionalmente se plantean estrategias relacionadas al trabajo colegiado con el sector productivo y social las cuales fortaleceran el
desarrollo de las LGAC y de los CA. Todo esto permitird avanzar en el grado de consolidacién de los CA de la DES y asi alcanzar la vision al 2012 con
CA en consolidacion y consolidados.
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Conclusiones

El trabajo colegiado de los PTC, PA y administrativos de la DES representé un esfuerzo muy importante en el establecimiento de los
objetivos, politicas, estrategias y acciones encaminadas al logro de la visién de la DES. La experiencia que se ha obtenido en estos
ultimos afos, ha permitido a los participantes generar una sinergia positiva durante la elaboracion del proyecto. En este sentido, la actual
planeacion toma en cuenta un escenario a futuro teniendo como insumos de trabajo los resultados de los procesos anteriores. El tener una
vision global de los avances logrados en los uUltimos afios, como lo son la acreditacion de los dos PE, la mejora evidente en el grado de
habilitacion y de reconocimiento de la planta docente, asi como los avances medianamente significativos en el rendimiento académico y
vinculacion con el sector productivo y social, ha permitido el hacer una planeacion mas precisa y la especificacion de metas sobre una
base congruente con las capacidades de los diferentes actores involucrados en el proceso. Es necesario también afiadir que no en todas
las versiones se ha obtenido todo el apoyo econémico solicitado pero esto lejos de ser una limitacién ha sido un aliciente que ha hecho a
la comunidad redoblar esfuerzos y obtener los logros referidos.
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Nombre Nombramiento CA Labor
Saida Miriam Charre Ibarra PTC UCOL CA 23 L1-L111
José Juan Cérdova Gallardo Secretario Administrativo L1-18,L10,L11
Abel Delino Silva pTC UCoL CA 21 L1, L3, L11
Miguel Angel Duran Fonseca PTC ucoLcazl L1-L111
Roberto Flores Benitez PTC UCOL CA 23 L1, L2, L7,
Jorge Gudifio Lau PTC UCO'T CA21 L1-L11

(Lider)
Efrain Hernandez Sanchez PTC UCOLCA21 L1, L3
Ramon Jiménez Betancourt PTC ucoLcazl L1-L11
Norberto Lépez Luiz PTC UCOL CA 22 (Lider) L1, L3, L11
Eduardo Madrigal Ambriz PTC UCOLCA21 L1, L2, L5
Marco Antonio Pérez Gonzalez PTC (Director) ucoLcazl L1-L11
Radul Velasco Aguirre Asesor Pedagdgico L1, L6, L11
o . PA

Hilario Verduzco Figueroa L1, L7

[L1] Andlisis de los resultados
[L2] Disefio general de las politicas y estrategias de trabajo de la actualizacion PRODES 2007
[L3] Andlisis y redaccién de la Autoevaluacion
[L4] Disefio y redaccién de los objetivos estratégicos, politicas y estrategias
[L5] Revision y adecuaciones en el disefio de politicas y estrategias
[L6] Acopio, revision, actualizacién y redaccion de los indicadores académicos

[L7] Disefio, andlisis y redaccién del proyecto integral
[L8] Andlisis y redaccion de la consistencia del proyecto

[L9] Disefio y redaccioén de las conclusiones

[L10] Andlisis y revision general del PRODES PIFI 2007

[L11] Andlisis estructural y revision ortogréafica del documento

Tabla A2.

UCOL-CA-21
PTC Licenciatura Maestria Doctorado Institucion
Jorge Gudifio Lau 11/Nov/2005 UNAM
Ramon Octavio Jiménez Betancourt 23/Feb/2007 | CINVESTAV
Marco Antonio Pérez Gonzélez 11/May/2001 CINVESTAV
Efrain Hernandez Sanchez 31/Mar/2002 CINVESTAV
Miguel Angel Duran Fonseca 23/Ene/2004 CENIDET
Janeth Aurelia Alcala Rodriguez 15/Junio/2004 CENIDET
Saida Miriam Charre Ibarra 30/Jun/2006 IT Cd. Guzméan
Eduardo Madrigal Ambriz 26/Feb/2007 UAG
Abel Delino Silva 12/Dic/1992 IT Cd. Guzméan

UCOL-CA-22
PTC Licenciatura Maestria Doctorado Institucién
Norberto Lépez Luiz 10/Dic/2004 UNAM
Raul Martinez Venegas 11/Dic/2006 UdeC
José Rodriguez Bautista 9/Feb/1995 UdeC

UCOL-CA-23
PTC Licenciatura Maestria Doctorado Institucion
Juan Manuel Gonzéalez Rosas 8/10/2005 UdeC
Fernando Rodriguez Haro 2001 CINVESTAV
Roberto Flores Benitez 4/Jul/1986 UAM
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Tabla A3. Proyectos de investigacion con financiamiento

Proyecto de PTC Participantes de la Participantes externos CA de la DES Productos
Investigacién DES
Determinacion de MAPG Claudio Rubén Fuerte UCOL-CA-21 2 Tesis de licenciatura
transferencias EHS Esquivel
energéticas en un UMSNH
ambiente privatizado ROJB ( )
Disefio y construccién de JAAR Marco Antonio Arteaga UCOL-CA-21 2 Tesis de licenciatura
un robot manipulador de NLL Pérez (UNAM) UCOL-CA-22
dos grados de libertad sSMCl Gerardo Guerrero Ramirez
(rm2gdl) (CENIDET)
JGL
MADF
Adaptacion de un control JGL Marco Antonio Arteaga UCOL-CA-21 2 Tesis de licenciatura
encendido-apagado (lazo JAAR Pérez (UNAM) UCOL-CA-22 2 Memorias en extenso
abierto) a lazo cerrado sMCl Gerardo Guerrero Ramirez
en un robot manipulador (CENIDET)
para fines de NLL
investigacion MADF
Construccién de un JGL Marco Antonio Arteaga UCOL-CA-21 2 Tesis de licenciatura
ck?ntroladkc))rtpara un MADF Pérez (UNAM) UCOL-CA-22 en proceso
razo robot semi- ;
Gerardo Guerrero 3 Memorias en extenso
industrial para fines de JAAR |
investigacion SMCI Ramirez (CENIDET)
RMV
Desarrollo de inversores JAAR José A. Hoyo Montafio UCOL-CA-21 2 Tesis de licenciatura
multinivel para aumentar sMmcCl (Instituto Tecnol6gico de UCOL-CA-22 en proceso
el desempefio del motor Hermosillo)
de induccién ADS 4 4
Ernesto Barcenas Barcenas
MADF (UASLP)
JGL
Disefio y fabricacion de NLL Juan Carlos Valdés Cortés UCOL-CA-21 1 Patente
una maguina trituradora MAPG (Instituto SSC Salamanca, UCOL-CA-22 2 Tesis de licenciatura
pulverizadora de fibra de Guanajuato) ]
coco (UCOL-CA-22) JRB J 2 Memorias en extenso
Redisefio y fabricacion NLL Juan Carlos Valdés Cortés UCOL-CA-21 2 Tesis de licenciatura y
_ de una maquina MAPG (Instituto SSC Salamanca, UCOL-CA-22 1 Memorias en extenso
tntu_radora pulverizadora IRB Guanajuato) en proceso
de fibra de coco (UCOL-
CA-22)
Analisis y caracterizacion ROJB Arturo Roman Messina UCOL-CA-21 1 Articulo
de oscilaciones MAPG (Cinvestav)
electromecanicas no EMA Emilio Barocio Espejo(UdG)
lineales en sistemas
eléctricos mediante el ADS
método de formas
normales

-57-




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Tabla A4. Indicadores de competitividad académica.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

i

lem

Indicadores 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Eficiencia terminal por cohorte 54.8 45.1 70.8 49 40.3 47.8 45.5 42.0
Tasa de titulacion por cohorte 27 42 62.5 49 37.5 47.8 45.0 42.5
Atencidon a estudiantes 27 27.6 100 100 100.0 100.0 100.0 100
Tasa de retenciéon de 1° a 3° sem. 51 54.8 81.3 49.4 65.3 70 78.0 69.5
Egresados em p|eados (_’]_ aﬁo) 100 100 100 100 100 100 100 100
Satisfaccién de estudiantes SD SD 64.0 83.9 SD 95 100 84.8
PE de Lic. en la DES vigentes 2 2 2 2 2 2 2 2
PE de Lic. en la DES de calidad 0 50 100 100 100 100 100 100
Matricula total de la DES 230 209 192 175 189 200 229 250
Fuente: Estadistica basica 2006 U de C / F911. SEP. Septiembre de 2007.
Tabla A5 Evolucién de los indicadores de la DES en el marco del PIFI
PIFI 1.0 PIFI 2.0 PIFI 3.0 PIFI 3.2 PIFI 3.2 PIFI 3.3 PIFI 2007 P”z A3
. 009
Indicadores
ICE IME ICE IME ICE IME ICE IME ICE IME ICE IME ICE IME ICE IME
Eficiencia
terminal por 36.8 18 48.9 41.3 75 66.7 41.8 30.6 51.2 32.4 59.5 33.3 48.4 41.7 37.8 46.9
cohorte
Tasa de
titulacion por 36.8 18 48.9 36.7 62.5 62.5 325 30.6 51.4 60 59.5 33.3 48.4 41.7 37.8 46.9
cohorte
Tasa de
retencion de 1° 52.6 50 56.45 55 91.7 70.8 58.1 38.9 62.9 67.6 61 68 73 83 71 68
a 3° sem.
Satisfaccion
de estudiantes SD SD SD SD 64 64 SD SD 98 97 98 97 98 97 84.4 85.3
por PE
% de
estudiantes
egresados
incorporados 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
al mercado
laboral
Promedio 56.6 46.5 63.6 58.2 78.64 72.8 58.1 50.25 72.7 65.34 75.2 66.2 73.6 72.7 66.2 69.4
Tabla A6. Grado de Infraestructura y acervos disponibles para el desarrollo de los CA
% de equipamiento para LGACs % de equipamiento para . ;
UCOL — CA — 21 LGACS UCOL — CA — 22 % de equipamiento para LGACs UCOL — CA - 23
Modelado y . L A
Infraestrqctura T Contr_ol lineal y L ; Sistemas de Ingeme_rlafie software: andlisis,
disponible : no lineal de Aplicacion de sistemas N disefio, desarrollo y
sistemas . . PR comunicaciones y o= h
riees de sistemas mecanicos y térmicos e mantenimiento de sistemas de
: dinamicos software
potencia
Laboratorio de
electricidad y 85 75 N A 80 NA
Magnetismo
Taller de Electrénica 85 95 85 90 75
Taller de Mecanica 90 85 85 85 NA
Laboratorio de Control 70 85 80 85 70
Laboratorio de Telefonia
y Redes CISCO NA NA NA 80 85
Promedio LGAC 82.5 85 83.7 84 76.7
Promedio CA 83.8 83.7 80.4
Suscripcién a
publicaciones periédicas 2 8 g 2 ©

-58 -




Porcentaje

Porcentaje

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

60.00

50.00

3
8

w
=4
Q
=]

20.00

10.00

0.00

2003

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

% PTC con posgrado

2004 2005 2006
Afios

% PTC con perfil deseable

2004 2005 2006
Afos

2007

2007

2008 - 2009

Porcentaje

Porcentaje

25

20

-
o

=
o

2003

2003

% de PTC con doctorado

2004 2005 2006
Afios

% PTC con SNI

2004 2005 2006
Afios

Figura Al. Evolucion de los CA del 2003 al 2008

2007

2007

Capacidad Académica 2003 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecéanica

PTC con posgrado

Capacidad Académica 2005 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecéanica

PTC con posgrado

0.00,
CA.c PTC Perfil PROMEP PTC Perfil PROMEP
0.15
o.
PTC S.N.L. PTC S.N.I.
Capacidad Académica 2007 DES: Capacidad Académica 2008 DES:

Facultad de Ingenieria Electromecéanica

PTC con posgrado

PTC Perfil PROMEP
.27

PTC S.N.I.

Facultad de Ingenieria Electromecéanica

PTC con posgrado
0.80

CA.c PTC Perfil PROMEP
0.27
0.1

PTC S.N.I.

B PIFI 2008-2009

Figura A2. Evolucion de la capacidad académica de la DES 2003 — 2008.
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Competitividad Académica 2001 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecéanica

Eficiencia terminal por cohorte
0,548

Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte

Egresados empleados (1 %ﬁo) Atencion a estudiantes

Tasa de retencion de 1° a 3° sem.

Satisfaccion de estudiantdk

Egresados empleados (1 z}ho)

Competitividad Académica 2003 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecénica

Eficiencia terminal por cohorte

Tasa de titulacion por cohorte
0,625

Atencion a estudiantes

Tasa de retencion de 1° a 3° sem.

Competitividad Académica 2005 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecéanica

Eficiencia terminal por cohorte

Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte

Egresados empleados (1 %ﬁo)

~,%' Atencion a estudiantes
1

Tasa de retencion de 1° a 3° sem.

Satisfaccion de estudiantes
1

Egresados empleados (1 afio)
1

Competitividad Académica 2007 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecéanica

Eficiencia terminal por cohorte
0,45!

Tasa de titulacion por cohorte
05

Ate;\ciﬂn a estudiantes

Tasa de retencion de 1° a 3° sem.
0,87

Satisfaccion de estudiantes

Egresados empleados (1 afio)

Competitividad Académica 2008 DES:
Facultad de Ingenieria Electromecéanica

Eficiencia terminal por cohorte
0,42

Tasa de titulacion por cohorte
085 043

Atencién a estudiantes
1,00

Tasa de retencion de 1° a 3° sem.
0,70

B PIFI 2008-2009

Figura A3. Desarrollo de la competitividad académica de la DES 2001, 2003, 2005, 2007 y 2008.

Encuesta a aspirantes

¢(En cudl area te gustaria continuar tus estudios?

Encuesta a aspirantes
¢Cudl ingenieria deseas estudiar?

Figura A4. Resultados de las encuestas a estudiantes
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ANEXO B. CARACTERIZACION DE LOS CA'Y PRODUCTIVIDAD DE TRABAJOS DE ASESORIA

Tabla B1. UCOL-CA-21. Sistemas eléctricos

LGAC

Miembros

Participacion

Modelado y simulacién de sistemas eléctricos
de potencia

Delino Silva Abel

Investigacion y difusion en desarrollo de modelos avanzados de maquinas
eléctricas

Hernandez Sanchez Efrain

Investigacion y difusion en desarrollo de modelos avanzados de maquinas
eléctricas

Jiménez Betancourt Ramén
Octavio

(Lider)

Investigacion y difusiéon en desarrollo de modelos avanzados para sistemas
eléctricos de potencia

Madrigal Ambriz Eduardo

Investigacion y difusion en desarrollo de herramientas para la simulacion de
sistemas eléctricos de potencia

Pérez Gonzalez Marco
Antonio

Investigacion y difusion en desarrollo de herramientas para la simulacién de
sistemas eléctricos de potencia

Control lineal y no lineal de sistemas

Alcala Rodriguez Janeth

Investigacion y difusion en desarrollo de sistemas electrénicos de potencia

dinamicos Aurelia
Duran Fonseca Miguel Investigacion y difusién en desarrollo de sistemas de control
Angel
GUdiﬁ((l)_ilaZL:)‘]orge Investigacion y difusion en desarrollo de control de sistemas mecatrénicos
Hernandez Sanchez Efrain | |, estigacion y difusion en desarrollo de control inteligente de sistemas
dindmicos
Jiménez Bgtanc_ourt Ramén Investigacion y difusién en desarrollo de sistemas de control para sistemas
ctavio eléctricos de potencia
Pérez GAonzaI_ez Marco Investigacion y difusion en desarrollo de sistemas de control para sistemas
ntonio eléctricos de potencia
Charre Ibarra Saida Miriam Investigacion y difusion en desarrollo de control inteligente de sistemas
dindmicos
Tabla B2. UCOL-CA-22. Sistemas mecanicos y térmicos
LGAC Miembros Participacion

Aplicacion de sistemas mecanicos y
térmicos

Lépez Luiz Norberto
(Lider)

Investigacion y difusion de los métodos de andlisis y disefio de
mecanismos planos, espaciales y esféricos

Martinez Venegas
Raul

Investigacion y difusion de los andlisis y disefio de equipos térmicos para
uso eficiente de la energia en plantas de refrigeracion y de potencia

Rodriguez Bautista
José

Investigacion y difusion de los andlisis y disefio de equipos térmicos para
uso eficiente de la energia en plantas de refrigeracion y de potencia
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Tabla B3. UCOL-CA-23. Sistemas de telecomunicaciones, electrénica y computacion

LGAC

Miembros

Participacion

Sistemas de comunicaciones y electrénica

Flores Benitez Roberto
(Lider)

Investigacion y difusion de procesamiento digital de sefiales e
instrumentacion electronica

Gonzalez Rosas Juan Manuel

Investigacion y difusion de procesamiento digital de sefiales e
instrumentacion electronica

Rodriguez Haro Fernando

Investigacion y difusion de procesamiento digital de sefiales e
instrumentacion electrénica

Ingenieria de software: andlisis, disefio,
desarrollo y mantenimiento de sistemas de

Gonzalez Rosas Juan Manuel

Investigacion y difusion de sistemas de software tales como simuladores,

software (Lider)

aplicaciones distribuidas intranet / internet / extranet y sistemas cliente

Rodriguez Haro Fernando

Investigacion y difusién de sistemas de software tales como simuladores,
aplicaciones distribuidas intranet / internet / extranet y sistemas cliente

Tabla B4. Tesis dirigidas por UCOL-CA-21

Titulo

Nivel

Integrantes del CA

Jiménez Betancourt

Desarrollo de software para coordinacién de protecciones en sistemas | Maestria

eléctricos de distribucion Ramén Octavio

Desarrollo de un sistema supervisorio con interfases graficas para el | Maestria Pérez Gonzalez Marco Antonio
disparo automatico de generacion del Complejo Termoeléctrico Manzanillo

Desarrollo de un software de Geometria Analitica para el nivel medio | Maestria Pérez Gonzéalez Marco Antonio

superior

Modelado y simulacién de maquinas eléctricas usando PSCAD

Licenciatura

Delino Silva Abel
Pérez Gonzéalez Marco Antonio

Adaptacion de un control encendido-apagado (lazo abierto) a lazo cerrado
en un brazo robot manipulador

Licenciatura

Duran Fonseca Miguel Angel
Gudifio Lau Jorge

Control PD con compensador de gravedad para un brazo robot
manipulador de tres grados

Licenciatura

Duran Fonseca Miguel Angel
Gudifio Lau Jorge

Modelado matemético del compensador estatico de VAR (CEV) con
transformador de acoplamiento considerando la ecuacién del TCSC sin
lazo de corriente para el andlisis de flujos de potencia en redes de
transmision desbalanceadas operando a frecuencia fundamental

Licenciatura

Pérez Gonzéalez Marco Antonio

Anteproyecto de una red de distribuciéon eléctrica subterranea para el
Campus EIl Naranjo de la Universidad de Colima

Licenciatura

Delino Silva Abel
Pérez Gonzéalez Marco Antonio

Control proporcional-derivativo basado en légica difusa para la estacion de
nivel

Licenciatura

Charre Ibarra Saida Miriam

Sistema de inspeccién y control de una planta procesadora de chocolate
en polvo empleando PLC

Licenciatura

Charre Ibarra Saida Miriam

Controlador PID para buscar zonas de mayor luz por medio de un robot
movil

Licenciatura

Gudifio Lau Jorge

Simulacion de esquemas de proteccion de un sistema eléctrico de
potencia utilizando PSCAD

Licenciatura

Pérez Gonzéalez Marco Antonio

Andlisis comparativo de las herramientas de simulacion PSCAD y Power
Block Set para el andlisis transitorio de lineas de transmisién

Licenciatura

Pérez Gonzéalez Marco Antonio

Manual de practicas de los médulos de neumética, electroneumatica y
control de procesos

Licenciatura

Duran Fonseca Miguel Angel
Hernandez Sanchez Efrain

Control PID para la estacion de nivel utilizando el OPLC unitronics modelo
v290

Licenciatura

Alcala Rodriguez Janeth Aurelia
Charre Ibarra Saida Miriam

Control proporcional de nivel para la estacion del laboratorio de
instrumentacién y control con PIC' s

Licenciatura

Charre Ibarra Saida Miriam
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Control de temperatura para una incubadora de aves

Licenciatura

Alcala Rodriguez Janeth Aurelia
Charre Ibarra Saida Miriam

Desarrollo e instalacion del sistema de tierras para una subestacion
didactica de 13.2 KV

Licenciatura

Delino Silva Abel
Pérez Gonzélez Marco Antonio

Andlisis y mejora de circuitos eléctricos de distribucion con la herramienta
Feederall

Licenciatura

Delino Silva Abel
Pérez Gonzéalez Marco Antonio

Electrificacion subterranea del fraccionamiento residencial Club Santiago
manzanillo colima

Licenciatura

Delino Silva Abel

Instalacion eléctrica de un taller de servicios de los autobuses Parhikuny
en la ciudad de Morelia

Licenciatura

Delino Silva Abel

Determinacion del estado de la calidad de energia eléctrica en las
instalaciones del Campus Naranjo

Licenciatura

Delino Silva Abel

Disefio de una red de cargas criticas de la FIE con doble alimentacion

Licenciatura

Delino Silva Abel

Puesta en operacion de la subestacion eléctrica didactica de la FIE

Licenciatura

Delino Silva Abel

Instalacion de PLC’S en el laboratorio de electricidad y magnetismo

Licenciatura

Delino Silva Abel

Instalacion y puesta en servicio de un inversor de frecuencia o drive Cutler
Hammer

Licenciatura

Pérez Gonzalez Marco Antonio
Anaya Sanchez Roberto

Estimacion de parametros de un brazo manipulador de tres grados de
libertad

Licenciatura

Duran Fonseca Miguel Angel
Gudifio Lau Jorge

Tabla B5. Tesis en proces

o dirigidas por el UCOL-CA-21

Titulo Nivel Asesor/Coasesor
Modelado y simulacién de una mano robética de tres grados de libertad Licenciatura Duran Fonseca Miguel Angel
Gudifio Lau Jorge
Control de velocidad de un motor de corriente directa Licenciatura Alcald Rodriguez Janeth Aurelia
Duran Fonseca Miguel Angel
Modelado y validacién de un brazo robot manipulador de tres grados de | Licenciatura Duran Fonseca Miguel Angel
libertad Gudifio Lau Jorge
Identificador de fases en un circuito eléctrico de baja tension Licenciatura Charre Ibarra Saida Miriam
Delino Silva Abel
Estacion didactica para la variable nivel Licenciatura Charre Ibarra Saida Miriam
Manual de précticas de control con animaciones en MatLab Licenciatura Gudifio Lau Jorge
Duran Fonseca Miguel Angel
Control de posicion en un péndulo simple por medio del Mouse. Licenciatura Gudifio Lau Jorge
Duran Fonseca Miguel Angel
Ventilador no industrial controlado por temperatura Licenciatura Gudifio Lau Jorge
Duran Fonseca Miguel Angel
Controlador légico y de proceso Licenciatura Alcala Rodriguez Janeth Aurelia
Cal-Controls para la Estacion de Nivel Charre Ibarra Saida Miriam
Estudio de inversores multinivel para alimentar a un motor de induccion de Licenciatura Alcald Rodriguez Janeth Aurelia
TKVA Duran Fonseca Miguel Angel
Generacion de control PWM para un inversor multinivel trifasico de 7KVA Licenciatura Alcald Rodriguez Janeth Aurelia
Villalvazo Laureano Efrain
Manual de practicas de electrénica Licenciatura Hernandez Sanchez Efrain
Rosales Busquets Enrique
Centro de control de motores (CCM) para el laboratorio de electricidad. Licenciatura Villalvazo Laureano Efrain
Garcia Sanchez Leonardo
Licenciatura

Control de variables para el cultivo de peces en la facultad de Ciencias

Villalvazo Laureano Efrain
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Marinas

Garcia Sanchez Leonardo

Adaptacién de un control digital en un manipulador semi-industrial.

Licenciatura

Gudifio Lau Jorge
Duran Fonseca Miguel Angel

Modelado y simulacién de un robot manipulador semi-industrial de 5 Licenciatura Gudifio Lau Jorge
grados de libertad. Duran Fonseca Miguel Angel
Disefio, Construccion y Validacion de un péndulo simple. Licenciatura Gudifio Lau Jorge

Duran Fonseca Miguel Angel
Proyecto para el ahorro de energia en los sistemas de las Licenciatura Delino Silva Abel
instalaciones eléctricas del bachillerato de San Pedrito (sic) Pérez Gonzéalez Marco A.
Proyecto para el ahorro de energia eléctrica en los sistemas de las Licenciatura Delino Silva Abel
instalaciones eléctricas del Campus el Naranjo (sic) Jiménez Betancourt Ramén Octavio
Proyecto para el ahorro de energia eléctrica en los sistemas de las Licenciatura Delino Silva Abel
instalaciones de la Facultad de Comercio exterior del valle de las garzas Pérez Gonzéalez Marco A.
(sic)
Evaluacién y propuesta de mejora del sistema de alumbrado exterior del Licenciatura Madrigal Ambriz Eduardo
Campus Universitario “El Naranjo” Jiménez Betancourt Ramén Octavio
Disefio de una Micro central hidroeléctrica como alternativa de Licenciatura Madrigal Ambriz Eduardo
electrificacion para zonas rurales con saltos de poca altura (2a5m)y Jiménez Betancourt Ramén Octavio
caudales minimos (> 1.5 m2/s)
Valoracion de resonancia lineal y no lineal en el fenémeno inter-area en Licenciatura Jiménez Betancourt Ramén Octavio
sistemas eléctricos de potencia Pérez Gonzélez Marco A.
Desarrollo de un modulo de practicas para el estudio de corto-circuito en Licenciatura Jiménez Betancourt Ramén Octavio
sistemas de potencia Pérez Gonzéalez Marco A.

Delino Silva Abel
Proyecto para el ahorro de energia eléctrica en los sistemas de las Licenciatura Delino Silva Abel

instalaciones de los Bachillerato 25y 27

Pérez Gonzélez Marco A.

Tabla B6. Tesis dirigidas por el UCOL-CA-22

Titulo Nivel Integrantes del CA
Disefio de una maquina trituradora pulverizadora de fibra de coco seco. Licenciatura Norberto Lépez Luiz
Automatizacion de un sistema destapador — aplastador de botellas Licenciatura Efrain Vllla[vazo L‘?”’ea“"
Norberto Lépez Luiz
Analisis dinamico de un robot manipulador de dos grados de libertad Licenciatura Norberto L6épez Luiz
Andlisis de pérdidas de un sistema de refrigeracion Licenciatura José Rodriguez Bautista
Disefio de un intercambiador de tubo y coraza Licenciatura José Rodriguez Bautista
Disefio de un sistema de acondicionamiento de aire para una aula de usos Licenciatura Eduardo Madrigal Ambriz
multiples, alimentado por un sistema fotovoltaico. José Rodriguez Bautista
Propuesta de disefio de una unidad acondicionadora de aire, tipo Licenciatura José Rodriguez Bautista
compacto.
Propuesta de disefio de un modulo de ensefianza de refrigeracion Licenciatura José Rodriguez Bautista

comercial.

Tabla B7. Tesis en proceso dirigidas por el UCOL-CA-22

Titulo Nivel Integrantes del CA

Disefio de una proteccion catddica para estructuras metdlicas coladas en | Licenciatura Juan Manuel Gonzélez Rosas
concreto José Rodriguez Bautista
Redisefio de la maquina pulverizadora de coco seco Licenciatura Norberto Lépez Luiz

Hilario Verduzco Figueroa

Leonardo Garcia Sanchez
Manufactura de la maquina pulverizadora de coco seco Licenciatura Norberto L6opez Luiz

Hilario Verduzco Figueroa
Obtencion de valores de concentracién de esfuerzos tedricos, numéricos y Licenciatura Norberto L6opez Luiz
experimental en la maquina pulverizadora de coco seco Juan Carlos Valdés Salazar
Disefio de uniones para un nuevo chasis de camion Licenciatura Norberto Lépez Luiz

Juan Carlos Valdés Salazar
Disefio de un concentrador solar parabélico para la generacién de sal. Licenciatura José Rodriguez Bautista
Disefio y construccion de un Mddulo didactico de un motor de Combustion Licenciatura José Rodriguez Bautista
Interna.
Disefio y construccién de un Médulo Colector solar para el laboratorio de Licenciatura José Rodriguez Bautista

Mecénica.
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Tabla B8. Tesis dirigidas por el UCOL-CA-23

Titulo Nivel Integrantes del CA
Cancelador de eco para voz Licenciatura Roberto Flores Benitez
Andlisis y optimizacion de la red de monitoreo de la calidad del aire de | Licenciatura Roberto Flores Benitez
Manzanillo Eduardo Madrigal Ambriz
Medidor de Consumo Eléctrico Domestico con PIC’s Licenciatura Juan Manuel Gonzélez Rosas
Sistema de Seguridad a través de la Linea Telefénica Licenciatura Juan Manuel Gonzéalez Rosas
Procesador Digital de Sefiales TMSC320C50 Licenciatura Roberto Flores Benitez
Cancelador adaptativo de Eco Licenciatura Roberto Flores Benitez
Andlisis de la telefonia IP Licenciatura Roberto Flores Benitez
Dispositivo alertador de zonas de riesgo Licenciatura Juan Manuel Gonzélez Rosas
Sistema de riego por aspersion controlado por un PIC Licenciatura Juan Manuel Gonzélez Rosas
Fuentes de poder para el laboratorio de la FIE Licenciatura Juan Manuel Gonzéalez Rosas
Control de movimiento de una webcam con 2 grados de libertad via TCP/IP Licenciatura Fernando Rodriguez Haro
Andlisis de la modulacién multiportadora en canales telefénicos Licenciatura Roberto Flores Benitez
Sistema de carga y descarga a granel controlado por un PLC Licenciatura Roberto Flores Benitez
Supervisorio de luminarias de la FIE a través de la linea de voltaje de 127 | Licenciatura Juan Manuel Gonzélez Rosas

vca

Tabla B9. Tesis en proceso dirigidas por el UCOL-CA-23

Titulo Nivel Integrantes del CA
Transmision de Datos digitales con ASK Licenciatura Roberto Flores Benitez
Juan Manuel Gonzalez Rosas
Disefio y construccion de una fuente conmutada de voltaje de 0 a 127 ved Licenciatura Juan Manuel Gonzélez Rosas
Roberto Flores Benitez
Disefio de una proteccion catodica para estructuras metélicas coladas en | Licenciatura Juan Manuel Gonzélez Rosas

concreto

José Rodriguez Bautista
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ANEXO C. SINTESIS DEL DOCUMENTO CURRICULAR DE LA NUEVA OFERTA
EDUCATIVA: INGENIERIA MECATRONICA

Presentacion

Desde su creacion, la Universidad de Colima ha trabajado arduamente en la formacion de
profesionistas altamente capacitados en las carreras que actualmente oferta y que permiten el desarrollo del
estado. Asi pues, se ha visto el surgimiento de carreras de alta demanda social, como son las licenciaturas en
ingenieria en comunicaciones y electrénica e ingenieria mecanica eléctrica. Dos de las Dependencias de
Educacion Superior (DES) de la Universidad de Colima que ofrecen este tipo de programas son la Facultad de
Ingenieria Mecanica Eléctrica (FIME) ubicada en el campus Coquimatlan y la Facultad de Ingenieria
Electromecanica (FIE) campus “El Naranjo” en Manzanillo Colima. Ambas facultades fueron la respuesta de la
Universidad a la creciente demanda de profesionistas en las empresas que se localizan en el estado, dentro de
las mas importantes se encuentran: Comisién Federal de Electricidad, Pefia Colorada y las operadoras de carga
a granel y contenerizada y agencias aduanales del puerto de Manzanillo.

Ante el compromiso que la Institucion tiene de atender la demanda del sector productivo, industrial y
social; y de acuerdo con las tendencias del desarrollo tecnoldgico, es importante que la Universidad de Colima
a través de la Facultad de Ingenieria Electromecanica incorpore un nuevo programa educativo multidisciplinario

en Ingenieria en Mecatrénica.

El programa de mecatrénica se elaboré siguiendo los lineamientos establecidos por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y por el Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). A partir de los lineamientos que estos organismos plantean y de acuerdo
con la experiencia de la planta académica que se desempefia en la facultad, con la participacion del sector
social y productivo se ha trabajado en la estructuracion del programa que se ofrece, para con ello responder a

las necesidades reales de mano de obra calificada que tiene el entorno nacional e internacional.

El presente documento es resultado del esfuerzo conjunto de las academias de la Facultad de
Ingenieria Electromecanica, cuyo trabajo se realizd6 de manera colegiada. Se convoco a reuniones de trabajo y

aprovechando la infraestructura y conectividad con la que se cuenta, se logré un trabajo conjunto.

Facultad de Ingenieria Electromecénica

Misién
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SECRETARIA D
DU

La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene como principal misién formar recursos humanos en el
area de la ingenieria electromecanica, que satisfagan los requerimientos de calidad y competitividad del
mercado mundial, con una formacién ética y respetuosa del medio ambiente, con capacidad para promover la
innovacion tecnolégica, desarrollando y transfiriendo tecnologias que contribuyan a resolver problemas
prioritarios de la ingenieria mecanica, eléctrica y electrénica. Coadyuvando al impulso del estado y a la

formacién de una infraestructura econémica sélida del devenir de esta entidad y sus regiones circundantes.

Visién

e La Facultad de Ingenieria Electromecanica se visualiza al 2009 como una DES con programas
educativos de calidad y acreditados, con cuerpos académicos en consolidacion y fortalecidos hacia el
interior, formando profesionales en el area de ingenieria mecanica, eléctrica y electrénica con liderazgo
en la region centro occidente, altamente competitivos, innovadores, con fuerte compromiso social y
conciencia ecoldgica

e A partir de ello se visualiza la Facultad con las siguientes caracteristicas:

o Oferta educativa con programas acreditados: actualizados, factibles, flexibles y con pertinencia social.

e Profesores especializados en su disciplina y con habilidades pedagdgicas.

e CA en consolidacion que cuentan con LGAC claramente definidas y con alta productividad, con
miembros reconocidos por organismos acreditadores y pares académicos externos.

e Altos indices de satisfaccion de empleadores.

e Adecuada vinculacién con los sectores productivo y social en apoyo a las LGAC, servicio social
constitucional y practica profesional.

e Apoyo integral para los alumnos: becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad
estudiantil.

e Espacios fisicos adecuados y suficientes para el 6ptimo desarrollo de los PE.

e Apoyo integral para los alumnos: becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad
estudiantil.

e Espacios fisicos adecuados y suficientes para el ptimo desarrollo de los PE.
I. Fundamentacion

Bosquejo Historico

Dentro del proceso evolutivo del que es protagonista la Universidad de Colima, han surgido diversos
retos que ha sabido vencer, grandes logros que habra de mejorar dia con dia y una inmensidad de hechos que

van tejiendo este complejo histérico.
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En este sentido la Universidad crece con la incorporacion y actualizacién de una gran variedad de
propuestas educativas para la poblacién colimense, atendiendo con ello la necesidad de profesionistas de
calidad.

En 1986 en la ciudad y puerto de Manzanillo como respuesta a la demanda hecha por el personal del
Complejo Termoeléctrico Manzanillo “Gral. Manuel Alvarez Moreno” que deseaba preparar a sus trabajadores
para elevar la calidad en sus servicios, el C. Humberto Silva Ochoa decreta la creacion de la entonces Escuela
de Ingenieria Electromecéanica. El 30 de Octubre de 1986 en un acto inaugural el C. Rector nombra director al
Ing. Jaime Cruz Rosete, quien comenzaba la dificil tarea: emprender el crecimiento y consolidacion de la
escuela.

El funcionamiento de la escuela comenzd en el complejo destinado para tal efecto dentro de las
instalaciones de la Termoeléctrica Manzanillo. Los primeros estudiantes eran (en su mayoria) trabajadores de
esta empresa con horario vespertino y nocturno. Asi pues con un total de 60 alumnos inscritos y 10 profesores,
se dio inicio a las labores académicas en la naciente Escuela de Ingenieria Electromecanica. Posteriormente, el
centro de estudios se cambié al “Campus El Naranjo” en donde sin contar con instalaciones propias continué
desarrollando sus labores. El cambio geografico afect6 significativamente, ya que algunos alumnos se vieron en
la necesidad de abandonar sus estudios pues transportarse a distancias tan lejanas requeria mayor tiempo,
situacién que afectaba a los estudiantes en su trabajo. Sin embargo, la escuela continué sus labores,

integrando poco a poco nuevos alumnos.

En el afio 2000 ante la creacion de la Maestria en Computacion la escuela se eleva a rango de Facultad
(Acuerdo no. 32 de 2000).

Al iniciar el afio 2003 fue entregado un edificio propio para que la Facultad desempefie sus labores, este

edificio cuenta con 8 aulas para impartir clases, una sala de usos mdltiples y 9 cubiculos para profesores.
Los directores que han dirigido esta Facultad son:

= Ing.Jaime Cruz Rosete 1986-1991

= Ing. Eduardo Madrigal Ambriz 1991-1995

» Lic. Raul Martinez Venegas 1995-2000

= M. C. Efrain Hernandez Sanchez. 2000-2004

= M. C. Marco Antonio Pérez Gonzalez 2004- a la fecha

La Facultad ha trabajado en la busqueda del reconocimiento de instituciones externas sobre la calidad

de los Programas Educativos que ofrece, por tal motivo en el 2006 se acreditaron por el CACEI los dos
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programas educativo (PE) que se imparten en la facultad: Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) e

Ingeniero Mecanico Electricista (IME).

Il. Objetivo del plan de estudios

2.1 Objetivo general

Formar Ingenieros en Mecatrénica de alto nivel cientifico y técnico, capaces de integrar sistemas que
involucren electrénica, mecanismos, materiales y programacion, para satisfacer las necesidades en el disefio,
construccion, control, operacién y mantenimiento de equipos y sistemas mecatrénicos, requeridos en el ambito
productivo, social, educativo y de investigacion. Con pertinencia social, responsabilidad, ética y conciencia

ambiental.

2.2 Objetivos especificos

e Proporcionar al estudiante los conocimientos tedricos — practicos de las areas de ingenierias electrénica,
mecanica y sistemas computacionales, que le permitan desarrollar proyectos en las areas de control,
automatizacion y disefio mecatrénico, con un sentido critico que satisfaga las necesidades de su entorno y

ambito de competencia.
e Generar profesionistas capaces de realizar consultaria de proyectos industriales relacionados con su area.

e Formar profesionistas capaces de proyectar, ejecutar y supervisar programas de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo a equipos y procesos mecatronicos.
e Desarrollar en el estudiante la capacidad de innovar tecnologias existentes y asimilar tecnologias

emergentes.

Ill. Perfil profesional

3.1 Perfil del egresado

El ingeniero en mecatrénica es un profesionista altamente capacitado, con sélida formacién en ciencias
exactas e ingenierias, que le permite analizar, explicar e incorporarse a la dinamica del cambio tecnolégico y los

procesos que intervienen en la evolucién de la planta productiva del area de su competencia.

Cuenta con los fundamentos basicos para la administracion y organizacién en el trabajo; asimismo, con
los conocimientos, habilidades y destrezas para disefiar y construir sistemas integrados electroneumaticos,

electrohidraulicos y electromecanicos.

Es capaz de desempefiarse en la industria en las areas de operacion, mantenimiento, supervision y

direccion.
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Ademas posee las herramientas esenciales que le permitiran identificar y dar soluciones a problemas de

investigacién y desarrollo tecnolégico.

3.2 Actividades que realiza el egresado

° Especifica, programa y opera maquinas de control numérico en sistemas de manufactura flexibles

° Desarrolla proyectos de automatizacién de equipos y procesos

° Analiza y resuelve problemas relacionados con controles de sistemas mecatrénicos

o Disefia equipo mecactrénico

o Opera y da mantenimiento a equipo de instrumentacion para el monitoreo de parametros fisicos y

variables de proceso
o Realiza labores de supervision y administracién de recursos humanos y econémicos

o Apoya en la supervision y mantenimiento de equipo usado en experimentacion en centros de

investigacion y transferencia de tecnoldgica.

° Participa activa y eficientemente en los centros de investigacion.

3.3 Campo de trabajo

¢ Maquiladoras

e Industria extractiva

e Industria siderurgica

e Industria metal mecéanica

e Industria eléctrica

e Industria alimenticia

e Industria automotriz

e Embotelladoras

e Centros de investigacion

e Asesor independiente, desarrollando y supervisando sistemas automatizados para el sector publico o
privado

e Empresario, cientifico o consultor especializado

3.4 Perfil del aspirante

e Habilidad e inclinacion para el razonamiento analitico en las areas de fisica y matematicas

e Interés por aplicar la ciencia y la tecnologia a la satisfaccién de las necesidades sociales
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e Sentido de responsabilidad con respecto a las consecuencias de la aplicacion de la tecnologia en

detrimento del medio ambiente

e Inquietud y curiosidad por los fendmenos naturales y sus causas

e Habilidad para el trabajo en equipo, comunicacién y toma de decisiones

e Creatividad
e Actitud emprendedora

e Disponibilidad de tiempo completo para el estudio

3.5 Estudios previos

Bachillerato terminado, preferentemente en el area fisico — matematico o en areas afines a las ciencias

basicas.

3.6 Requisitos de ingreso

Cumplir con el promedio minimo requerido por el plantel

Asistir al curso propedéutico

Ser aceptado en el proceso de admision

Cubrir los aranceles correspondientes

3.7 Requisitos de egreso

Aprobar todas las materias del plan de estudios

Cumplir con el Servicio Social Constitucional

Acreditar la Practica Profesional

Presentar el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el CENEVAL

Presentar constancia de no adeudo de la biblioteca

3.8 Duracién de la carrera

8 semestres.
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IV. Organizacion y estructuracion curricular
4.1 Areas que integran el plan de estudios

Las areas de conocimiento de la carrera en Comunicaciones y Electronica, se basan en los
requerimientos del Consejo de la Acreditacion de la Ensefianza en la Ingenieria (CACEI ) que las definen no
como un perfil Unico de las ingenierias, sino como conocimientos comunes que deben compartir todas ellas, asi
como los indispensables que el campo profesional de cada una de ellas requiere, respetando de esta manera
las distintas orientaciones que las instituciones quieran dar a los programas de ingenieria que impartan, asi

también se contemplan aquellos tendientes a cubrir las necesidades propias de la region.
CIENCIAS BASICAS Y MATEMATICAS

El objetivo de los estudios de las Ciencias Basicas sera proporcionar el conocimiento fundamental de
los fendbmenos de la naturaleza incluyendo sus expresiones cuantitativas y desarrollar la capacidad de uso del
Método Cientifico (CACEI, 2004). Estos estudios deberan incluir Quimica y Fisica Basica en niveles y enfoques
adecuados y actualizados. Las Matematicas contribuyen en la formacién del pensamiento l6gico-deductivo del
estudiante, proporcionan una herramienta heuristica y un lenguaje que permita modelar los fenédmenos de la
naturaleza. Estos estudios estaran orientados al énfasis de los conceptos y principios matemaéticos mas que a

los aspectos operativos.

Competencias

e Capacidad para realizar operaciones en las estructuras algebraicas clasicas

e Capacidad para aplicar y comprobar analitica y fisicamente las leyes de las ciencias exactas.

e Habilidad en la resolucion de problemas e interpretacién de ecuaciones, tablas, gréficos, figuras,
cuerpos Yy otros elementos que surgen o derivan de los principios matematicos y se emplean en la labor
del ingeniero.

e Capacidad para aplicar las leyes que rigen los fenédmenos fisicos, mediante el modelado matematico y
la experimentacién

e Aplicar leyes y conceptos fisicos relacionados con el medio que lo rodea.

Habilidad en el manejo de variables que representan cantidades escalares y vectoriales.
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ANEXO D. CURRICULA DEL PE PROPUESTO INGENIERIA MECATRONICA

Ingenieria en Mecatronica
Plan de estudios

Primer semestre

Algebra lineal
Calculo (diferencial e integral)
Estatica y Dindmica
Programacion |
Dibujo Técnico y Modelado de Sdélidos
Técnicas de expresion oral y escrita

Segundo semestre

Probabilidad y estadistica
Ecuaciones diferenciales
Célculo vectorial
Programacion |l
Electricidad y magnetismo
Etica profesional

Tercer semestre

Optica y Acustica
Metrologia

Circuitos eléctricos |
Quimica

Métodos numéricos
Mecanica de materiales
Administracién y costos

Cuarto semestre

Circuitos eléctricos Il
Mecanica de fluidos
Modelado de sistemas
Electrénica Analdgica
Termodinamica
Legislacion y normatividad

Quinto semestre

Ingenieria de materiales
Electronica Digital

Teoria de control |

Actuadores eléctricos

Circuitos hidraulicos y neumaticos
Ingenieria industrial

Sexto semestre

Electréonica de Potencia

Sistemas de manufactura mecatrénica
Andlisis y disefio de mecanismos
Teoria de control Il

Mecatroénica |

Optativa |

Servicio social Constitucional

Séptimo semestre

Mecatronica Il
Automatizacién y Control

Octavo semestre

Disefilo mecatronico
Ingenieria de proyectos

Robdtica Optativa IV
Microcontroladores Optativa V

Optativa ll Préactica profesional
Optativa lll Seminario de investigacion |l
Seminario de investigacion |

OPTATIVAS

Instrumentacion virtual
Control digital
Sistemas lineales |
Sistemas lineales Il
Sistemas no lineales |
Sistemas no lineales Il

Dindmica de maquinaria
Instalaciones electromecénicas
Inteligencia artificial
Procesamiento de sefiales

Disefio del producto

Andlisis experimental de esfuerzos

-73 -




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

¢ oo

14

; ;
ko
| CELUI F« DE MAT:L/FACTUR‘A
T
! . C

\
N
‘ ~

BR4Z0 \\
ROBOTICO
i
o I
2 i
-
|

|
| [EX: -
T o | fod
||| Btirompon | o AREA NEUMATICA Y
AL ) mvromarns mpcaanss s (1,
——f———— o, |
! L |
1o - 0. N
= s g RS
/ BRAz0 | / sl Y. |1
t RT ico \ ED ROBTICO
|
e | oy Y ] I
/
/ N

}Jlﬂntﬂ arquitectonica
Esc:1:125

I

AL
!

AlLzZAdo principAl
rlzado princip

 UNIVERSIDAD DE COLMA |

DIRECCION GENERAL DE OBRAS
MATERIA| Y SERVICIOS

scre SO RO P Y e

Lahoratorio
de
mecatrénica

......................

1-CN-FIE-07

-74 -




