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Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES La Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME) esta integrada por una sola unidad
académica: La Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, cuenta con 601 alumnos del nivel
licenciatura, 34 PTC (Profesor de Tiempo Completo) y 46 por asignatura, que participan en tres PE
(Programa Educativo) de nivel licenciatura: Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC), Ingeniero
en Comunicaciones y Electrénica (ICE) e Ingeniero Mecénico Electricista (IME). Los 3 PE de
licenciatura fueron acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES), ISC en abril de 2005, IME en julio de 2005 e ICE en enero de 2006.

Existen tres Cuerpos Académicos (CA): UCOL-CA46 Sistemas inteligentes, UCOL-CA47 Ingenieria
Aplicada a los Sistemas Mecanicos y Electronicos y UCOL-CA48 Sistemas Eléctricos de Potencia, los
cuales vinculan el quehacer de la DES en actividades relacionadas con movilidad estudiantil y
docente e investigacion. EI UCOL-CA46 tiene el estatus de “En Consolidacion” y los demas CA se
encuentran “En Formacion”.

El proceso de actualizacion del ProDES se inicié con una platica de sensibilizacion dirigida a los PTC
y PA de la DES por parte del Director General de Planeacion. Posteriormente, se realizd una reunién
de trabajo a fin de organizar y coordinar el trabajo colegiadamente, se eligi6 en cada programa
educativo profesores de tiempo completo y por asignatura como representantes para la elaboracion
del PIFI 2008-2009.

Para tal fin, se consultaron los proyectos PIFI 1.0, 2.0, 3.0, 3.1, 3.2, 3.3 y 2007, la guia del PIFI, la
valuacion y recomendaciones del PIFI 2007 por parte de la SES (Subsecretaria de Educaciéon
Superior), la informacién general proporcionada por la Direccion General de Planeacion y Desarrollo
Institucional (DGPDI), la Misién y Vision de la DES, los resultados del EGEL (Examen General de
Egreso de Licenciatura) CENEVAL (Centro Nacional para la Evaluacién), los lineamientos de los
organismos acreditadores (CACEI, CONAIC), el PIDE (Plan Institucional de Desarrollo) al 2009 y los
Indicadores Basicos de la DES.

En 3 reuniones de trabajo colegiadas se actualizaron los insumos de la DES (indicadores, metas
compromiso, graficas de capacidad y competitividad académica, andlisis de resultados del PIFI 2007,
informe técnico financiero) como punto de partida. Después se continué con sesiones de trabajo (9),
en las cuales se trataron los siguiente puntos: la autoevaluacion y seguimiento académico de la DES,
politicas de la instituciéon y de la DES para actualizar el ProDES, actualizacién de la planeacion de la
DES, valores de los indicadores de la DES, consistencia interna del ProDES e impacto en el cierre de
brechas de calidad y conclusiones. Finalmente se elaboré la descripcion del proceso llevado a cabo
en la actualizacion del ProDES.

En la elaboracién del PIFI 2008-2009 se tuvo una participacion representativa de los CA y PA de los
PE vy, el cuerpo directivo y administrativo de la DES. El responsable directo del proyecto es el director
del plantel el M.I. José Manuel Garibay Cisneros y como representante ante la DGPDI el Dr. Ramon
Antonio Félix Cuadras, ver anexo A.
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Autoevaluacién y seguimiento académico de la DES

Evaluaciéon del ProDES - PIFI 2007
» Andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES — PIFI 2007

Del analisis de los resultados obtenidos por la DES FIME en el PIFI 2007, se desprende lo siguiente:
en el contexto institucional la DES esta evaluada con 68.5 puntos, por debajo de la media institucional
equivalente a 90.3, ubicandose en el 13° lugar de 21 DES; mientras que la DES Facultad de Ciencias
Quimicas del mismo campus y que también ofrece 3 PE del area de las ingenierias, esta ubicada en
el 2° lugar institucional con una calificacion de 82.3.

Tabla 1: Evolucion de la evaluacion del PIFI 3.1, 3.3, 3.3y 2007.

PIFI 3.1 | PIFI 3.2 | PIFI 3.3 | PIFI 2007
Calificacion promedio a nivel institucional. | 67.3 72.7 71.1 90.3
Calificacion de la DES FIME. 65.7 65.3 78.3 68.5
Lugar ocupado entre las demés DES. 11 19 10 13

En la Tabla | se aprecia la evolucion de los resultados obtenidos en la calificacion del PIFI 3.1 al PIFI
2007, es notorio que la calificacion promedio de los PIFI de la Universidad de Colima se han
mantenido sin mucha variacion, asimismo la DES FIME incrementé su calificaciéon significativamente,
superando el promedio, correspondiente al PIFI 2007, ocupando el décimo lugar con respecto a las
otras DES.

Los rubros con mas alta calificacion en la evaluacion de PIFI 2007, son los relacionados con la
competitividad académica, debido a que los 3 PE de licenciatura de la DES han sido evaluados y
reconocidos por organismos acreditadores, desde 2005. Sin embargo, los indicadores de retencion
egreso y titulacion son medianamente bajos en los 3 PE. Ademas persiste la falta de equipo
especializado para la realizacién de proyectos de investigacion y la fabricacion de prototipos. En el
2010 los tres PE de licenciatura entraran en un proceso de actualizacion de planes de estudios y
recertificacion por parte de organismos acreditadores de la COPAES, lo que plantea la necesidad de
mejorar todos los aspectos académicos que verifican dichos organismos.

En la evaluacion del PIFI 2007, la DES FIME obtuvo las calificaciones mas bajas en rubros
relacionados con el desarrollo de los CE. Esto debido al bajo nivel de habilitacion en promedio de los
PTC, ya que sélo 7 tienen el grado preferente, que representan el 20.6%; y entre ellos, sélo 1 tiene
actualmente el reconocimiento del SNI, y 3 mas estan participando en la convocatoria del 2007. Sin
embargo, la capacidad académica de la DES ha tenido avances significativos, por ejemplo: el
porcentaje de PTC con perfil deseable se incrementd de 47% a 50% del afio 2007 al 2008, el UCOL-
CA-46 logro avanzar al estatus de “En consolidacion” en 2006. El porcentaje de PTC con posgrado se
incremento del 84.5% en 2007 a 90.9% en 2008. En diciembre de 2007, un PTC con doctorado que
tenia reconocimiento del SNI y del PROMEP renuncié a la institucibn por motivos personales,
reflejdndose esto en una disminucion de los porcentajes de PTC con ambos reconocimientos. En
2007 y 2008 se contrataron 2 nuevos PTC con el grado de preferente, ambos ya atendieron las
convocatorias del SNI y PROMEP, adicionalmente 5 PTC atendieron la convocatoria del PROMEP.
Se espera una respuesta favorable en todos los casos.

Asimismo, se esta trabajando en conjunto con la DES FIE de Manzanillo para crear un nuevo
programa de posgrado, Maestria en Ingenieria Aplicada, en el cual se cultivard las lineas de
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investigacion de los CA en formacion (UCOL-47 y UCOL-48), coadyuvando al desarrollo de estos
cuerpos.

> Seguimiento técnico académico del ProDES

Seguimiento técnico académico del ProDES

. Apoyo Monto ejercido — I
Versién Principales metas académicas apoyadas
otorgado y comprobado

PIFI 1.0 1,809,200.00 1,809,200.00 [¢  Ampliacién, modernizacién y equipamiento de laboratorio.

PIFI 2.0 1,475,100.00 1,475,100.00 |¢  Ampliacién y modernizacioén de equipamiento de laboratorio.

PIFI Tripartita 1,648,980.00 1,648,980.00 |¢  Modernizacién de Talleres, centros de cémputo y aulas.

PIFI 3.0 2,705,480.00 2,705,480.00 |¢  Actualizacién de planes y programas de la DES.

e  Mejoramiento la atencién integral a estudiantes.

PIFI 3.1 640,000.00 640,000.00 [e¢  Vinculacién a la DES con el sector productivo.

e Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos de la DES.

PIFI 3.2 452,401.00 452,401.00 [e¢  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad.

PIFI 3.3 6,119,500.00 4,212,258.00 (¢ 3 PE de licenciatura usando herramientas de disefio
electronico asistido por computadora en las practicas de
electronica digital.

e EIPE-ISC desarrollando software de calidad validado por
normas internacionales

e 66% de incremento en la capacidad para realizar practicas
relacionadas con el uso de herramientas computacionales.

PIFI 2007 3,712,487.00 2,378,310.00 |[¢  Un médulo de computo actualizado, atendiendo al 100% de
la matricula de los 3 PE de licenciatura.

e 2 laboratorios y un taller iniciando el proceso de certificacion
por la norma ISO17025.

En el PIFI 1.0 se apoyo la ampliacion, modernizacién y equipamiento del Laboratorio de telefonia, del
moédulo de cémputo. La actualizacion del equipo de computo, permiti6 soportar software
especializado actual incrementando la pertinencia de los programas. Pero para el 2007, dicha
actualizacion es obsoleta, por lo que en el PIFI 2007 se solicité apoyo para renovar dicho equipo, lo
cual ha beneficiado significativamente a los 3 PE de licenciatura.

Con el PIFI Tripartita SEP, se moderniz6 el laboratorio de electronica, dotandolo de equipo de
practicas, ampliando con ello el servicio a los 3 PE de la DES. Igualmente, se moderniz6 el
laboratorio de electromagnetismo dotandolo de equipo de practicas del programa de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, beneficiando al 30% de la poblacién total.

Para el PIFI 2.0, se financi6 la actualizacion de talleres, centros de cémputo y aulas. Adquiriéndose,
equipo de redes para el Laboratorio de telefonia. Se instalé la red alambrica para el servicio de
Internet tanto a centro de cédmputo, como a la direccién, asi como a los cubiculos de los maestros,
mejorando con ello el acceso a la red. Ademas, se dotdé de equipo de Hidraulica y Neumatica asi
como Sensodrica tanto a los laboratorios de Mecénica como de Instrumentacion y Robética. También,
se dot6 tanto de muebles como de equipo de computo las 14 aulas mejorando con ello el proceso
ensefianza-aprendizaje de los tres programas de la DES.

En el PIFI 3.0 se apoy0 el proceso de acreditacion de los 3 PE de licenciatura por organismos
acreditadores reconocidos por la COPAES, de los cuales el PE Ingeniero en Sistemas
Computacionales fue acreditado el pasado abril por el Consejo Nacional de Acreditacion en
informatica y Computacion (CONAIC), mientras que los 2 PE restantes Ingeniero en Comunicaciones
y Electrénica e Ingeniero Mecénico Electricista fueron acreditados por el Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI); los 2 PE lograron la acreditacién en 2005 y uno mas en 2006.

-4-
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Ademas, los PE ofertados en licenciatura por la DES se reestructuraron y actualizaron. También fue
financiada la atencién a estudiantes, fortaleciendo los laboratorios de Robotica e Instrumentacion, de
Mecanica, de Telefonia y Taller de Maquinas y Herramientas. El PIFI 3.0 apoyé la formacion del
comité de Vinculacion con el Sector Productivo, a fin de mantener un lazo de comunicacion directa
que fortalezca el desarrollo de proyectos de investigacion e ingenieria aplicada vinculados a las
necesidades del sector productivo.

En el marco del PIFI 3.1 se realizaron varias acciones para vincular a la DES con el sector productivo.

Asi mismo se apoy0 a los CA de la DES, logrando que el UCOL-CA46 trascendiera de “en formacion”
a “en consolidacion”.

Con el apoyo obtenido mediante el PIFI 3.2 dentro del rubro de acervos se adquirieron 17
suscripciones a revistas impresas bimestrales tales como Journals internacionales y Transactions de
diferentes areas del conocimiento en ingenieria relacionadas con las LGAC, que cultivan los PTC
pertenecientes a los CA de la DES. Asi mismo, con este apoyo se llevaron a cabo 4 cursos de
actualizacion docente en estrategias centradas en el aprendizaje tanto para PTC como PA de la DES.
En el marco del ProGES 3.2, se edificaron 4 laboratorios: el Laboratorio de Matematicas, Laboratorio
de Microelectrénica, Nuevo Médulo de Computo y Laboratorio de Desarrollo de Software, de los
cuales ya se finalizaron y que vendran a impactar en el mejoramiento de la atencion a los estudiantes,
incrementando la calidad de las practicas relacionadas con los 3 PE y los proyectos de investigacion
relacionados con las LGAC, de todos los CA de la DES.

En el PIFI 3.3 se dio prioridad al mejoramiento de la atencién a los estudiantes, a través del
equipamiento de los 4 nuevos laboratorios que fueron aprobados para su construccion en el ProGES
3.2. Hasta la fecha de entrega de este documento se tiene un avance de 95% en el equipamiento de
estos laboratorios.

En el PIFI 2007, se solicité la actualizacion del equipamiento del médulo computo actual, para mejorar
la atencién de los estudiantes, ya que el equipo anterior era obsoleto para las necesidades del
software actual. Por ultimo, iniciara el proceso de certificacion bajo la norma ISO 17025, de 2
laboratorios y un taller.

Capacidad académica de la DES
Andlisis de la capacidad académica de la DES
Caracterizacion del personal académico

La DES cuenta con un total de 80 profesores, de los cuales 46 son PA 'y 34 son PTC. De todos ellos,
el programa ISC cuenta con 10 PTC y 19 PA, asi mismo el programa ICE cuenta con 11 PTC y 16 PA
y en el PE IME 12 PTC y 12 PA. Cabe mencionar que algunos PTC imparten materias diferentes en
los PE.

Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos de la DES

En la DES FIME se cuenta con 3 CA. El UCOL-CA46 Sistemas Inteligentes fue integrado en el 2001,
hay inscritos 9 PTC, 7 de ellos cuenta con el grado de maestria y 2 con el grado preferente, todos sus
miembros cuentan con el perfil deseable de PROMEP, por lo cual en 2007 este cuerpo cambi6é su
estatus a en consolidacion. EI UCOL-CA47 Ingenieria Aplicada a Sistemas Mecanicos y Electrénicos,
se integro en el 2008, se encuentra en formacion, cuenta con 6 PTC, entre ellos 3 cuentan con grado
de maestria, 3 con grado de doctor, 4 PTC tienen el perfil deseable y 1 esta reconocido por el SNI. El
UCOL-CA48 Sistemas Eléctricos de Potencia, fue integrado en el 2002, tiene 3 PTC, de los cuales 1
tiene el maximo grado de habilitacion y 2 cuentan con el grado de maestria y perfil deseable, este CA
se encuentra en formacion.
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Tabla 2: Cuerpos Académicos de la DES FIME.

Nombre de los Cuerpos Académicos de la DES Clave
Sistemas Inteligentes UCOL-CA46
Ingenieria Aplicada a Sistemas Mecanicos y Electronicos UCOL-CA47
Sistemas Eléctricos de Potencia UCOL-CA48

En la proxima actualizacion de la Base Institucional de Cuerpos Académicos (BICA) se propondra que
los CA UCOL-CA47 y UCOL-CA48 emigren al grado de “en consolidacion”.

Tabla 3: Integrantes del UCOL-CA46 Sistemas Inteligentes

Nombre de PTC Grado UI'::i?ang?aedo Institucion
Luis Arvizu Amezcua (LAA) Maestria 2006 Universidad de Colima
Alfredo De La Mora Diaz (ADD) Maestria 2002 Universidad de Colima
Martha E. Evangelista Salazar (MEES) Maestria 2000 Universidad de Colima
Nicandro Farias Mendoza (NFM) Doctorado 2002 CINVESTAV Guadalajara
Andrés Gerardo Fuentes Covarrubias (AGFC) Maestria 1995 Universidad de Colima
Ricardo Fuentes Covarrubias (RFC) Maestria 1995 Universidad de Colima
Walter Alexander Mata Lopez (WAML) Maestria 2005 Universidad de Colima
Conrado Ochoa Alcantar (COA) Maestria 1999 Universidad de Colima
Apolinar Gonzélez Potes (AGP) Doctorado 1999 Universidad de Valencia

Tabla 4: Integrantes del UCOL-CA47 Ingenieria Aplicada a Sistemas Mecanicos y Electrénicos

Nombre de PTC Grado ) F_echa de Institucion
Ultimo Grado
Salvador Barragan Gonzéalez (SBG) Maestria 1994 Universidad de Guanajuato
José Manuel Garibay Cisneros (JMGC) Maestria 1994 Universidad de Guanajuato
Sergio Llamas Zamorano (SLZ) Maestria 1994 Universidad de Guanajuato
Bernardo Rincon Marquez (BRM) Doctorado 2007 CINVESTAYV Guadalajara
Ramén Antonio Félix Cuadras (RAFC) Doctorado 2003 CINVESTAV Guadalajara
Alberto Manuel Ochoa Brust (AMOB) Doctorado 2007 Universidad Alcal4 de Henares

Tabla 5: Integrantes del UCOL-CA48 Sistemas Eléctricos de Potencia

Nombre de PTC Grado ) F_echa de Institucion
Ultimo Grado
J. Ramodn Vazquez Bivian (JRVB) Maestria 2004 CINVESTAV Guadalajara
Tiberio Venegas Truijillo (TVT) Maestria 2000 Instituto Tecnoldgico de Morelia

-6 -
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Jaime Arroyo Ledesma (JAL)

‘ Doctorado ‘

2007

CINVESTAV Guadalajara

Tabla 6: Caracterizacion de los CA de la DES

Caracterizacion de los CA de la DES: Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME
- No. de No.
Unidad académica Clave del CA | . el Qg N, gl CrEle aeaieriiss Perfil SNI
e e PTC D M E L deseable | SNC
FIME UCOL-CA46 2001 9 2 7 9 0
FIME UCOL-CA47 2001 6 3 6 1
FIME UCOL-CA48 2002 3 1 2 2 0

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

Todas las LGAC que son cultivadas por los CA de la DES pertenecen al area de ingenieria y

tecnologia.

Tabla 6: Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES

Caracterizacion de las LGAC de los CA de la DES: Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica (FIME)

Clave del Nombre de las LGAC que Area del _— 2
CA cultiva conocimiento Clojeiss @ (@8 Lene que
participan
Vision Artificial Procesamiento y Ingenieriay Disefiar e implementacion de | AGFC, RFC
Adquisicién Tecnologia. sistemas de visién artificial.
Procesamiento del Lenguaje Ingenieria y Analisis forma del procesamiento | AGFC, RFC
Natural Tecnologia. del lenguaje natural
Control Basado en Ingenieriay Disefilo de sistemas de control | AGFC, RFC,
UCOL-CA46 Microcontrolador Tecnologia. basados en microcontroladores AGP
Software de Sistemas Ingenieriay Disefio y analizar los sistemas de | AGFC, RFC,
Tecnologia. tiempo real e ingenieria de | AGP, ADD,
software COA,
MEES,
NFM, WAML
UCOL-CA47 Sistemas Electrénicos y Ingenieriay Disefiar e implementar sistemas RAFC,
Comunicaciones Tecnologia. de electrénicos aplicados a las AMOB, BRM
areas de comunicaciones,
instrumentacion y control
electroénico.
Disefio de Sistemas Mecéanicos Ingenieria y Disefiar, analizar e implementar SBS, JMGC,
Tecnologia. magquinaria en las areas SLZ
mecanica, electrohidréaulica,
agricola y termofluidos.
UCOL-CA48 Analisis y Disefio de Sistemas Ingenieriay Disefiar y modelar, en estado | JRVB, JAL,
Eléctricos de Potencia Tecnologia. estacionario 'y dindmico, los | TVT
elementos de los sistemas
eléctricos de potencia.
Calidad y Eficiencia de la Energia Ingenieriay Operar eficientemente los | JRVB
Eléctrica Tecnologia. sistemas eléctricos, manteniendo

niveles de calidad de energia y
continuidad del servicio.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)
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Del 2007 al 2008, los PTC el CA UCOL-CA46 han dirigido 3 proyectos financiado por FRABA y 1 por
PROMEP y han publicado 3 articulos en congresos internacionales y 2 en revistas indexadas, asi
como 43 tesis de licenciatura 'y 5 de maestria.

Por otro lado, los PTC del CA UCOL-CA47 ha publicado articulos en congreso nacional, 1 articulo en
revista indexada y 29 tesis de licenciatura, ademas uno de ellos esta dirigiendo un proyecto
financiado por el FRABA. Por ultimo, en 2007, un PTC del CA UCOL-CA48 dirigi6 un proyecto
financiado por el FRABA y entre los PTC ha dirigido 8 tesis de licenciatura.

En todos los proyectos dirigidos por PTC de la DES patrticipan mas de un CA, ademas el 98% de la
tesis se dirigen de manera colegiada.

Actividades académicas de los CA v proyeccion social

Los 3 CA de la DES pertenecen al area de tecnologia e ingenieria, por lo que los productos de
calidad que producen estan definidos en términos de articulos en revistas indexadas, patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales y registros de software. Los 3 PE de licenciatura son de tipo
cientifico-practico, en la materia de seminario de investigacion los estudiantes elaboran un proyecto
de investigacion que se puede presentar como trabajo de titulacién, estos proyectos estan
relacionados con los perfiles de cada PE y los CA, lo cual lleva a que algunos trabajos se reflejen
como parte de los productos calidad ya mencionados.

En la DES se realiz6 un proyecto denominado Aula Verde, para el aprovechamiento de la energia
solar, en una aula se instalé un sistema de generacién fotovoltaico para alimentar el sistema de
iluminacion en una aula de la DES. Dicho proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacién
locales (Radio La Mejor, Milenio Colima) y nacionales (Tv Azteca). Asi mismo la ANTAD invit6 a
participar a la DES como expositor en la EXPO ANTAD 2008 en el stand “La Tienda del Futuro”, para
exponer los resultados en el ahorro de energia son el uso de sistemas fotovoltaicos.

Los PTC de los CA desempefian actividades docentes en los 3 PE de licenciatura de la DES. Asi
mismo, constantemente se participa en las convocatorias para el financiamiento de proyectos de
investigacion, obteniéndose apoyos de los fondos de CONACYT, PROMEP, FRABA (Fondo Ramén
Alvarez Buylla de Aldana), CUIl (Centro Universitario de Investigacion en la Ingenieria) y CYTED
(Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo). Con la formacion de Comité
de Vinculacion se ha incrementado la participacion de la DES en proyectos de la industria en la
region.

Tabla 7: Participacion de los CA en los PE

cl del CA PE tiend P,'\II% i Matricula Relacién
ave de que atienden - que por PE A/PTC
participan
UCOL-CA46 Ingeniero en Sistemas Computacionales 9 225 22.5
UCOL-CA47 Ingeniero en Comunicaciones y Electronica 3 135 11.3
Ingeniero Mecénico Electricista 3 241 20.0
UCOL-CA48 Ingeniero Mecanico Electricista 3 241 20.0

Relaciones interinstitucionales de los CA

Por su parte el CA UCOL-CA46 colabora con: el Departamento de Ciencias Computacionales del
CENIDET en Cuernavaca. Ademas un PTC del este CA coordina, en conjunto con otro investigador
de la Universidad Politécnica de Valencia, el proyecto “Disefio y Desarrollo de Aplicaciones Basada
en Redes de Sensores”, CYTED.
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El CA UCOL-CA47 trabaja en conjunto con PTC de la Universidad de Guanajuato, en el disefio,
andlisis, construccion y evaluacién de una maquina cosechadora de opuntia (tuna). Existe una
colaboracion muy cercana con investigadores del CINVESTAV Guadalajara, en el area de control
automatico. En el 2006 afio se inicio en la DES un proyecto de investigacién sobre uso de fuentes
alternas de generacion de energia en colaboracion con investigadores de la Division de Graduados y
Estudios de Posgrado del Instituto Tecnoldgico de Morelia, como resultado de esas investigaciones
se instalé en una aula de la DES, un sistema de generacion fotovoltaico para alimentar el sistema de
iluminacioén. Y por ultimo el CA UCOL-CAA48 colabora en el andlisis de sistemas de distribucion con la
Division de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica de la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH).

Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica (FIME)

Nombre de los organismos con los que colabora
Clave del Proarama
CA Institucion | Nal | Int CA LGAC grat
Educativo
Universidad . i
UcoLcass | poltécncace | | x | oeete | SsemesdeTemeo | Do
Valencia P p
Maestria y doctorado
CINVESTAV X Grupo de Control Sistemas de Control en Ciencias en la
Guadalajara Automético Automético Especialidad de
Ingenieria Eléctrica
Planeacion Planeacion
Instituto Automatizacion y Automatizacion y Maestria y doctorado
Tecnoldgico de X Utilizacion de la Utilizacion de la en Ciencias en
Morelia Energia en Sistemas Energia en Sistemas Ingenieria Eléctrica
Eléctricos Eléctricos
UCOL-CA47 | Universidad de o o Maestria y Doctorado
: X Disefio y Manufactura | Disefio y Manufactura en Ingenieria
Guanajuato P
Mecanica
Universidad de Grupo de Electrénica C_aptacm_n Doctorado en
. X . Multisensorial y -
Alcal4 de Henares Aplicada . " Electronica
Sistemas Robdticos
Planeacion, Planeacion,
Instituto Operacion y Control Operacion y Control Maestria y doctorado
Tecnoldgico de X de Sistemas de Sistemas en Ciencias en
Morelia Eléctricos de Potencia | Eléctricos de Potencia Ingenieria Eléctrica
y Distribucién y Distribucién
Universidad de ConEroI y Anfa “S.'S de Tratamiento de Maestria en
- X Sefiales Eléctricas ~ P, o P
Guadalajara o Sefiales Eléctricas Ingenieria Eléctrica
Transitorias
UCOL-CA48 Maestria y doctorado
CINVESTAV X Grupo de Sistemas Sistemas de Sistemas en Ciencias en la
Guadalajara Eléctricos de Potencia | Eléctricos de Potencia Especialidad de
Ingenieria Eléctrica

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracién

En el laboratorio de Instrumentacién-Robdtica hay un equipamiento adecuado para las actividades de
investigacion del CA UCOL.CA46, ya que cuenta principalmente con 3 robots manipuladores, 3
estaciones de control de procesos, equipo de vision artificial, y sensorica.

El CA UCOL-CA47 cultiva 2 LGAC Disefio de sistemas mecanicos y Sistemas electronicos y
comunicaciones. Para cultivar la primera se cuenta con el equipo del Laboratorio de Mecéanica, donde
destaca el siguiente equipo: Torno de control numérico, Analizador Optico de deformaciones.
Asimismo en el Taller de Maquinas y Herramientas hay tornos cepillos, fresadoras, etc., con los
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cuales se fabricd un freno pony para determinar la grafica de potencia del motor usado en la maquina
cosechadora de opuntia, que se disefio en conjunto con un investigador de la U. de Gto. Para el
cultivo de la LGAC Sistemas Electrénicos y de Comunicacion, se utilizan herramientas de disefio
electrénico asistido por computadora, por ejemplo: con apoyo recibido en el PIFI 3.3 se adquirieron
para el Laboratorio de Microelectrénica: 35 sistemas de desarrollo para DSP y 6 de
microcontroladores programados con lenguaje C; dispositivos légicos programables (FPGA y CPLD)
programados con lenguajes de descripcion de hardware (VHDL); un sistema de fabricacion de
tarjetas de circuito impreso (Printed Board Circuit: PCB), se espera que con este equipo se de un
gran impulso al desarrollo de prototipos electrénicos, y en el futuro se pueda ofrecer a la industria el
servicio de disefio de PCB. Este tipo de herramientas de disefio electrénico asistido por computadora
(Electronic Design Automation: EDA) se utilizan en el disefio de sistemas electrénicos para
aplicaciones de aprovechamiento de energias renovables, control automatico, y telecomunicaciones,
siendo ésta la colaboracién del CA en los proyectos conjuntos con CINVESTAV, CICESE, ITM y
Universidad de Alcala de Henares.

Este cuerpo académico utiliza principalmente el Laboratorio de Electromagnetismo, el cual tiene un
déficit de equipamiento importante; en las recomendaciones hechas por el CACEIl, para la
acreditacion del PE ICE, se sugiere expresamente que se gestionen recursos la adquisicion de
equipo para este laboratorio. Desde hace 10 afios 2 PTC del CA UCOL-CA48, participan con 2 autos
eléctricos en la formula ELECTRATON, que es el Unico serial de automovilismo deportivo eléctrico en
nuestro pais. En la pasada edicion de esta competencia se hicieron adecuaciones a los vehiculos
para optimizar el consumo de energia eléctrica, En la edicion de este afio se trabaja para mejorar la
aerodinamica de los vehiculos.

Vitalidad del cuerpo académico

Anualmente, cada afio se organiza en la DES el evento denominado TecnoFIME, en el cual se invita
a destacados investigadores de otras instituciones a dictar conferencias, dirigidas principalmente a los
estudiantes de los 3 PE de licenciatura. Asimismo este afio se organiz6 el evento ExaFIME con
egresados exitosos de la DES, con la idea de motivar a los estudiantes del Gltimo semestre de los 3
PE.

Integrantes potenciales del CA vy sus requerimientos de habilitacion

Como parte de una estrategia de fortalecimiento de la planta académica, 3 profesores por horas que
se encuentran haciendo estudios de doctorado, se espera que 2 obtengan su grado en los préximos 3
afios y 1 en este afio. Este Ultimo se pretende que se incorpore como PTC para atender al PE ISC,
cual tiene una la relacién alumno/PTC de 22.3 para 2009, que es mayor que la recomendacion de la
SES, esto se refleja en una limitada atencion a los estudiantes, sobre todo en la tutoria personalizada
y la asesoria de tesis; debido a esta problemética se propone la contratacion de dicho PTC con grado
de doctor en el area de Computacion para mejorar la atencién del PE ISC y reforzar el CA Sistemas
Inteligentes. Asi mismo, con la apertura del nuevo PE Sistemas Energéticos, serd necesaria la
contratacion de un nuevo PTC del area Sistemas de Energia para atender dicho PE, y reforzar el CA
Sistemas Eléctricos de Potencia. En diciembre de 2007, renuncié un PTC del area mecanica, que
atendia el PE IME y era miembro del CA Sistemas Mecanicos, por esta razén, en agosto de este afio,
se cubrird esa plaza con un nuevo PTC con el grado de doctor.

En el 2011, 3 PTC se jubilaran, requiriéndose igual nimero de contrataciones. En los siguientes 5
afios se jubilaran 14 PTC en total, los cuales seran sustituidos con nuevos PTC con grado de doctor.
Previendo esto se propone apoyar a otros PA para que realicen sus estudios de doctorado y se
incorporen como PTC para sustituir a los que se van a jubilar.

-10 -
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Sintesis de la evaluacion de los cuerpos académicos de la DES Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME)

Nivel de
8 No. | habilitacién de Perfil L .
Nombre del Cuerpo Académico Nz de PTC SEP ':?SSC,\G:IPSC&%‘ 'I\_lgfce TIFENSED C MECES
PTC integrantes PROMEP
CAC | CAEC | CAEF D|M|E]|L Nacionales Internacionales
UCOL-CA-46 Sistemas Inteligentes X 9 2171010 9 0 4 CENIDET, U de Valencia.
U. de Gto. . .
UCOL-CA-47 Ingenieria Aplicada a Sistemas CINVESTAV- Unlversplad de
P - X 6 3/3|0]0 6 1 2 . Alcala de
Mecanicos y Electrénicos Guadalajara, H
! enares
Tec. de Morelia
UMSNH.
UCOL-CA-48 Sistemas Eléctricos de Potencia X 3 1(12|0]0 2 0 2 CINVESTAV
Guadalajara

Nombre del Cuerpo Académico

Evidencia de la organizacién
y trabajo colegiado

Productos académicos
reconocidos por su calidad

Identificacion de las
principales fortalezas

Identificacion de los
principales problemas

UCOL-CA-46 Sistemas inteligentes

3 Proyectos de investigacion
financiados por el FRABA.

43 Tesis de Licenciatura.
5 Tesis de Maestria.

3 publicaciones en congreso
nacional.

3 publicaciones en congreso
internacional

4 publicaciones en revista
indexada.

CA en Consolidacién
20% de PTC grado con doctor

70% de los PTC con perfil
deseable.

100% de PTC con posgrado.

Ningin PTC en el SNL.

UCOL-CA-47 Ingenieria Aplicada a Sistemas | 2 Proyecto de investigacién | 2 publicaciones en congreso 50% de PTC grado de doctor, Bajo numero de trabajos
Mecénicos y Electrénicos financiado por el FRABA. nacional. . colegiados
] ) ) 16% de PTC perteneciente al

64 Tesis de Licenciatura. 1 publicaciones en revista SNI.

2 Proyectos de investigacion | indexada. )

financiado por los Fondos 66% de los PTC con perfil

Mixto de Colima-CONACYT. deseable.

1 Proyecto de investigacion 100% de PTC con posgrado

financiado por el PROMEP (en

evaluacion).
UCOL-CA-48 Sistemas Eléctricos de Potencia 9 Tesis de Licenciatura. 1 registro 33% de los PTC con grado de | Ningun PTC en el SIN

1 Proyecto de investigacion 2 publicaciones en revista maestria Bajo numero de trabajos

financiado por el PROMEP (en | jndexada. 66% de los PTC con perfil | colegiados

evaluacion).

1 publicacién en congreso
nacional

deseable.

100% de PTC con posgrado
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Capacidad Académica 2003 DES: FIME
PTC con
posgrado

0.65

PTC Perfil
PROMEP

042

CAc
0.00

PTC S.N.I.
0.00

Capacidad Académica 2005 DES: FIME
PTC con
posgrado

0.77

PTC Perfil
PROMEP

CA.c
0.00

20

PTCS.N.I.
0.03

Capacidad Académica 2007 DES: FIME
PTC con
posgrado

0.84

PTC Perfil
CAc PROMEP

0.00 0.47

PTC S.N.L
0.06

Capacidad Académica 2008 DES: FIME
PTC con
posgrado

0.91

PTC Perfil
CA.c PROMEP
0.00 0.50

PTCOS.OI%I'

-13-




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Competitividad académica de la DES

Analisis de la competitividad académica de la DES

Actualmente el 100% de PE de licenciatura fueron evaluados y acreditados ante organismos
reconocidos por el COPAES (CACEI y CONAIC). Por lo cual el total de la matricula estd inscrito en
PE de buena calidad. En el 2005, se realizaron estudios de pertinencia y factibilidad de los 3 PE de
licenciatura, ademas se incorpor6 el aprendizaje colaborativo como estrategia centrada en el
estudiante y se incluyeron materias optativas en los 2 Ultimos semestres, para darle flexibilidad a los
programas.

Se tiene un indice de satisfaccion alumnos del 67% en 2003, 80% en el 2004, 74.6% en el 2005, 73.7
en 2007 y 87.4 en 2008. La tasa de titulacion por cohorte pasé de 32.8% en el 2007 al 52.3% en el
2008. La tasa de retencién del 1° al 2° afio permanece con un 67% al 2006 y en el 2007 se tuvo una
proyeccion de 67%, que no se pudo lograr ya que ningln PE mantuvo un indice de retencién mayor al
70%. En este 2008 se tiene proyectado un indice de retencion del 67%, debido a que el PE ICE ha
tenido un gran indice de desercion, no podra alcanzar el 70% de retencion. La cobertura de los
programas de atencién a estudiantes fue de 100% del 2001 al 2008. Sin embargo dichas acciones
(tutoria, asesoria y orientacion educativa) no han incidido en el indice de retencién ni de titulacion en
los tres PE de licenciatura. Por otro lado hay bajo indices de libros por alumno (5.51 titulos/alumno) y
de volumenes por alumnos (11.94 volimenes/alumno)

En el contexto regional, se puede afirmar que la DES cumple con expectativas de la sociedad, ya que
el nimero de egresados cubre la demanda laboral actual del Estado de Colima. Ademas, los tres PE
de la DES estan acreditados, lo cual inciden en la calidad de los estudiantes que egresan para
incorporase a la planta productiva de la region.

Cabe mencionar que los indices de egreso y de titulacion de los 3 PE de licenciatura suelen ser casi
iguales o idénticos, debido a que en las materias de seminario | y Il se lleva cabo un seguimiento
minucioso para que los estudiantes terminen a tiempo su trabajo de titulacién, sumado a esto, desde
2001, la DES tiene la politica de involucrar estudiantes en las LGAC a través de proyectos de
investigacion, ademas el FRABA exige la participaciéon de alumnos, para el financiamiento de los
proyectos de investigacion.

En los tres PE de la DES, existe una inconsistencia en las tendencias de la tasa de egreso de 2001 al
2008, ya que no tienen un patron definido. Esto se debe, en gran medida a la dificultad que
representa cursar un PE de ingenieria y tecnologia, debido por la cantidad de materias de fisica y
matematicas, esto de muy palpable en el PE ICE, donde los indicadores son mas bajos, pensado en
este problema se propone actualizar este PE en 2010. Con respecto al EGEL el 22% de los
estudiantes fueron aprobados en el 2007.

Actualmente, la DES cuenta con 14, aulas para licenciatura, las cuales son suficientes para atender a
los 3 PE de licenciatura, sin embargo son insuficientes por lo que se ha tenido que utilizar aulas
originalmente destinadas a Posgrado, por esta razén en el ProGES 2007 se solicitd la construccion
de 14 aulas mas, pensando también en un crecimiento de la matricula en los 3 PE y en que para
2013 se ofertara una carrera nueva: Ingenieria en Sistemas Energéticos. Asi mismo, en ProGES
2007, se aprobo la construccion de un edificio para cubiculos de profesores, ya que muchos de ellos
tienen espacios dentro de los laboratorios habilitados como cubiculos, lo cual es muy inadecuado.
Debido a estas 2 futuras construcciones dentro de la DES, en este ProDES se pondra atencién en el
mobiliario y equipamiento, para el buen funcionamiento de estos edificios.
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Gracias a los apoyos recibidos en el ProGES 3.2, ProDES 3.3 y ProDES 2007, los espacios vy el
equipo de coOmputo estan actualizados y son suficientes para atender a la matricula de los 3 PE de

licenciatura.

Competitividad Académica 2001 DES: FIME

Eficisncia BrIFIo
terminal por
cohorte
6
Satisfaccion 0.00 Tasade
de titulacion por
sstudiantes cohorte
36
p.os
Egresados ..
Atenciona
empleﬂados sstudiantes
{1 aro) 069
0.3
Tasade
retencian de
1% 4 3% sem

Competitividad Académica 2003 DES: FIME

Eficiencia
terminal por
cohorte arIFI3.0
7
Sat\sfaccmn Tasade
titulacidn
estud\antes por coharte
0.37
0.33 \
Egresados Atencidna
emp\eados estudiantes
(Taro) 100
Tasade
retencionde
19 a3 sem

0.93

Satisfaccion de
estudiantes

Egresados
empleados (B
meses)

0.80

FIME

Eficiencia
terminal pur
cohorte O

:

Tasade
retencian de 1° 0.71
a3® zem.

Competitividad Académica 2006 DES:

Tasade
titulacian por
coharte

0.70

Atencian a
estudiantes

1.00

Competitividad Académica 2007 DES:

FIME
Eficiencia
terminal por
coharte
0.54
073 Tasad
asa de
Satgaéjccl?n de titulacian par
estudiantes coharte
0.32
Egresadus i
Atencian a
Emp"?adﬂs estudiantes
meses)
033 1.00

Tasade

retencion de 1°
33° sem. 0.58
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Competitividad Académica 2008 DES:
FIME

Eficiencia

terminal por
coharte

052

0.67
Satisfaccion de
estudiantes

Tasade
titulacian por
coharte

0.52

Egresados
empleados (B
meses)

0.33

Atencian a
estudiantes

1.00

Tasade
retencion de 1°
a3® zem. 067

Avances en la incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en
el aprendizaje

En la pasada actualizacion y reestructuracion de los programas de estudio de nivel licenciatura, se
adopté el aprendizaje colaborativo como modelo educativo para los 3 PE de licenciatura, sin embargo
todavia no hay resultados en los indicadores béasicos de la DES, debido a que en el 2005 se adopté el
aprendizaje colaborativo, que es un enfoque centrado en el estudiante.

Como apoyos adicionales el campus universitario cuenta con: biblioteca, CIAM (Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia) y CAAL (Centro de Autoacceso de Lenguas). Asi mismo, la DES cuenta con
una cobertura de telefonia e intranet al 100%.

Vinculacién e internacionalizacidon de procesos académicos asociados a los PE de la DES

Con el objeto de complementar la formacion del estudiante y la GAC de los PTC, mediante el
programa de movilidad el 1% de los estudiantes ha participado en el mismo (han ido principalmente a
Francia y Espafia). En los convenios de cooperacion que se estan elaborando con el ITM y el
CENIDET, se pone un gran énfasis la movilidad de los PTC y de los estudiantes que participen en
proyectos de investigacion.

Relacién entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

Aunque los PTC incrementaron su productividad y su promedio del nivel del ESDEPED, la relacion
de PTC con estudios de posgrado y con perfil deseable es de 34.5% (17/34), lo cual se considera
medianamente baja, de igual manera la relacién entre niumero de PTC con perfil deseable y PTC
adscrito al SNI es de % (1/17) siendo también una relacion baja, adicionalmente solo se tiene 1 CA en
consolidacion y 2 en formacion.

La competitividad académica en el 2007 se considera regular baja en lo referente a eficiencia terminal
por cohorte es baja, debido al considerable indice de reprobacién y desercién de alumnos; la atencién
a estudiantes es alta, ésta todavia no ha impactado en los indicadores de competitividad; como gran
avance se debe mencionar que el 100% de la matricula es atendida por PE de licenciatura de buena
calidad acreditados por organismos reconocidos por la COPAES.
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Se tiene el plan ofertar un nuevo programa de maestria en Ingenieria Aplicada, en conjunto con la
Facultad de Ingenieria Electromecanica de Manzanillo (FIE) y la FIME. Se plantea ofertar este
programa de posgrado en agosto de 2011, con 4 areas de especialidad: Sistemas de Control,
Sistemas Eléctricos de Potencia, Sistemas Mecanicos y Sistemas de Telecomunicacion.

Del 2001 a 2007, los indicadores de retencion, egreso Yy titulacién, han estado fluctuando debido al
tipo de PE de la DES, por otro lado la capacidad académica ha tenido una tendencia general a la
alza. Actualmente, se puede concluir que existe una brecha importante entre la competitividad y la
capacidad académica, ya que los indicadores de competitividad académica son regulares, mientras
que la capacidad académica es regular baja. (Ver Anexo Il Indicadores DES y PE).

Brechas de calidad
Andlisis de brechas al interior de la DES

Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

A nivel licenciatura no existen brechas en cuanto a reconocimiento de la calidad de los PE, ya que los
3 programas estan acreditados por organismos reconocidos por la COPAES. Sin embargo, a nivel
posgrado existe una brecha enorme ya que el PE Maestria en Computacion se liquidé por decision
institucional, debido a que ésta perdi6 su registro ante el PIFOP, ademas ya no era autofinanciable.
Por esta razén se plantea la creacion del PE Maestria en Ingenieria Aplicada, con los requerimientos
de calidad académica, infraestructura y equipamiento, para que pueda, en el corto plazo, entrar al
Padron Nacional de Posgrado del CONACYT.

Brechas en los indicadores de operacion y desempeio de los PE de la DES

Ademas se realiz6 un analisis respecto a la competitividad académica identificAndose brechas en la
tasa de egreso (52.36%) y la tasa de titulaciéon (52.36%), sin embargo el 100% de la matricula es
atendida en PE de calidad. La tasa de egreso y titulacion por cohorte generacional en el nivel
licenciatura es medianamente baja, este indicador oscila entre 17% y 62 % sin mostrar un patron
regular en los resultados.

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC gue atienden los PE de la DES

Para el caso de la capacidad académica se tienen brechas de calidad en los indicadores de
profesores con posgrado (90%), profesores con perfil deseable (50%), PTC con grado doctor (20%),
profesores adscritos al SNI (3%), Se tienen las siguientes brechas en cuanto al grado de habilitacion
de los PTC que atienden a los PE. El 100% de los PTC que atienden el PE ISC cuentan con
posgrado, 20% con doctorado, 90% con perfil PROMEP y ninguno en el SNI. En caso del PE IME el
82% de los PTC tiene posgrado, 73% con grado de maestria, 9% con doctorado, perfii PROMEP y
SNI. Para el PE ICE el 100% cuenta con posgrado, 25% con doctorado, 8% perfii PROMEP y 8%
SNI.

Brechas en la conformacién, grado de desarrollo y consolidacion de los CA de la DES

En cuanto a las diferencias en el grado de desarrollo entre CA de la DES, se identificaron brechas de
calidad bien definidas, 3 cuerpos académicos en formacion y uno en consolidacion. Estos indicadores
ubican a la DES con brechas de calidad y un potencial de areas de oportunidad elevado. Las LGAC
se han estado reestructurado de tal manera que adecuen al trabajo de los PTC dentro del CA.

Andlisis de la integracion y funcionamiento al interior de la DES

Al Interior de la DES, se realizan actividades académicas de manera colegiada y tienen relacién con:
la elaboracion del programa operativo anual, la actualizacion de planes y programas de estudios, la
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definicion de los proyectos de investigacion de los CA, la programacion y organizacién de reuniones
académicas.

Los tres PE de licenciatura ICE, IME e ISC de la DES pertenecen al area de ingenieria y tecnologia.
Considerando que los 3 PE de licenciatura estan acreditados, éstos inciden en la calidad de los
estudiantes que egresan para incorporarse a la planta productiva de la region. Asimismo, se puede
afirmar que la DES cumple con expectativas de la sociedad, ya que los egresados cubren la demanda
laboral actual del Estado de Colima e incluso son empleados en otras entidades del pais. Existen
cuatro CA que tienen LGAC vinculadas a la problematica social regional, generando productos que
inciden en el desarrollo de la entidad.

Las lineas que cultivan los CA tienen el potencial de incidir en el desarrollo de proyectos
multidisciplinarios que potencialicen el trabajo colegiado de la DES. En la DES se cuenta con una
academia por PE, las cuales trabajan en el disefio, evaluacion, reestructuracion y actualizacion de
planes y programas de estudio, adicionalmente todos los PTC tienen asignadas actividades de
gestion académica. A partir del mes de Agosto 2005 entraron los nuevos planes de estudios los PE
IME e ICE, y en caso de ISC en Agosto de 2006, estos nuevos planes tienen la caracteristica de ser
mas flexibles en comparacién de los anteriores, pues se ofertan asignaturas optativas con contenidos
actuales y de vanguardia y otras de corte social humanista (ética profesional y técnicas de expresion
oral y escrita).

En cuanto a los programas de atencién a estudiantes (tutorias, asesorias y orientacion educativa), se
tiene una cobertura amplia ya que todos los estudiantes tienen asignado un tutor, sin embargo, es
necesario darle flexibilidad a la operacion del programa, por ejemplo: darle la oportunidad al alumno
de elegir a su tutor, publicar una lista asesores para cada area de conocimiento, con la finalidad de
facilitar y mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes. Por otro lado, los 3 PE de licenciatura
llevan a cabo eventos académicos en colaboracién, como lo es la TecnoFIME y el Ciclo de
Conferencias en Ingenieria Mecéanica y Eléctrica. En los cuales se ofrecen conferencias, cursos,
talleres, concursos de creatividad, exposicion de equipo de automatizacién, eventos deportivos y
culturales; con la participacién de estudiantes y maestros de la DES.

Se colaboré con la DES FIE en la revision y actualizacion de los PE IME e ICE, igualmente para la
elaboracion de reactivos del EXIL y en acciones de asesoria de tesis. 2 PTC de la DES participaron
con la DES Telematica en la elaboracién de la curricula del nuevo PE de posgrado: Maestria en
Computacién. Actualmente se esta trabajando con la DES FIE de Manzanillo, en la elaboracién de un
nuevo programa de Maestria en Ingenieria Aplicada, la cual sera ofertada en enero de 2008.

En cuanto a la gestién académica, la DES participé en el proceso de certificacion al interior de la U de
C conforme a la norma ISO-9000. Se formé el comité de la DES, para lo cual los integrantes del
mismo estan recibiendo cursos de capacitacion. El primer proceso a evaluar fue el de admision. El
Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC) y el Sistema de Control
Administrativo y Financiero (SICAF), cuentan con la funcion de registrar el control administrativo del
area educativa (calificaciones, catedraticos, indicadores, datos socioecondémicos, de consulta, etc.) y
financiera respectivamente, facilitando el uso y control de la informacion.

Las politicas implementadas para mejorar la integracion y el funcionamiento de la DES han sido:
e Lainfraestructura fisica de la DES debe dar servicio eficiente a todos los PE y CA.
e Los proyectos de investigacion deben ser multidisciplinarios.

e Los PTC de los CA deben participar en las actividades diversas de todos los PE.
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Para el periodo 2008-2009, no se tiene contemplada la apertura de ningn PE nuevo.

Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

Debido a los bajos indices de retencién, egreso y titulacion en la carrera ICE e IME, se esta
planteando la necesidad reestructurar estos programas, para ello se esta iniciando con los
estudios de factibilidad y mercado laboral.

Metas compromiso

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Nimero y % de PTC de la DES con:

- 0 0 0 0
Especialidad 0% 0% 0% 0%
Maestria 24 23 20 24 Se supero la meta dado que 4
73% 2% 55.5% 70.59% PTC obtuvieron el grado
Doctorad 9 5 12 7
octorado 21% 15.15% 36.36% 21.21%
15 16 19 17 2 de los PTC programados no
alcanzaron la produccién
Perfil deseable reconocido por el suficiente en la convocatoria
PROMEP-SES 45% 48.48% 52.7% 51.51% 2007, pero hay 6 PTC que
pasaron el primer filtro de la
convocatoria 2008
S 3 2 5 1
Adscripcién al SNI o SNC 5 3 138 3
Participacién en el programa de 33 33 33 33
tutorias 100% 100% 100% 100%
Cuerpos Académicos:
. 0 0 0 0
Consolidados. 0% 0% 0% 0%
1 1 1 1 En 2008, se liquidé el CA UCOL-CA45
Sistemas Electrénicos y Comunicacion,
y el CA UCOL-CA47 Sistemas
En consolidacién. UCOL-CA46 Sistemas mfecig'ﬁtc; deslss 5 r(':azsigﬁtirloob.e;sg
Inteligentes. 25% 25% 25% 33% | ge wasconder &l grado de. En
consolidaciéon". EI CA UCOL-CA46
Sistemas Inteligentes, conservé su
estatus de "En consolidacién”
En formacion. UCOL-CA47 Ingenieria En 2008, se liquidé el CA UCOL-CA45
Aplicada a los Sistemas Mecénicos y 3 3 3 2 Sistemas Electrénicos y Comunﬁcacién,
Eléctricos, y el UCOL-CA48 Sistemas y el CA UCOL-CA47 Sistemas
eléctricos Mecanlcos se reestructurd ) c_on
integrantes de los 2 CA, con el objetivo
75% 75% 75% 66% de trascender al grado de "En

consolidacion".

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando
enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje.

Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero

3

3

3

3

100%

100%

100%

100%
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en Comunicaciones y Electronica e
Ingeniero en Sistemas Computacionales
3 3 3 3 En 2004, los 3 PE de licenciatura
fueron actualizados con un
curriculo
En 2004, los 3 PE de licenciatura
100% 100% 100% 100% fueron actualizados incorporando
enfoques centrados en el
PE que evaluaréan los CIEES. estudiante , mas precisamente
IME, ICE, ISC usando el aprendizaje colaborativo
3 3 3 3 Los 3 PE se encuentran en nivel 1
de los CIEES desde 1998 (ICE,
ISC) y 2003 (IME).
Los 3 PE de licenciatura ya fueron
PE que seran acreditados por 100% 100% 100% 100% acreditados en el 2005 por
organismos reconocidos por el organismos reconocidos por el
COPAES. COPAES (CACEIl y CONAIC), y
(IME, ICE, ISC) seran reacreditados en 2010
3 3 3 3 Los 3 PE de licenciatura ya fueron
acreditados en el 2005 por
No y % de PE de licenciaturay TSU de organismos reconocidos por el
bue¥1a calidad del total de la o};‘erta Mol e Hold e CgPAES (CACEl y CONKIC), y
educativa evaluable. serdn reacreditados en 2010
No y % de matricula atendida en PE de 3 3 3 3 En 2004, los 3 PE de licenciatura
licenciaturay TSU de buena calidad fueron actualizados con un
del total asociada a los PE evaluables. B0 L0 Lo 100 curriculo
Programas educativos de posgrado
PE que se actualizaran
PE que evaluaréan los CIEES
PE que ingresaran al PNP-CONACYT
Numero y porcentaje de la matricula
atendida en PE de posgrado de buena
calidad
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSUy PA.
Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSUy PA.
jasa de egreso por cohorte paraPEde | g6 769, 52.36% 52.33% 60.11%
1asa de litulacion por cohorte paraPE | g 76y 52.36% 52.33% 60.11%
Tasa de graduacion para PE de
posgrado
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B

Analisis de los requerimientos de nuevas plazas de PTC

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES:

L . Plazas z p
e ’ Relacién Relacion Plazas no otorgadas | . P_quas Namero de Ndmero de
Ndmero de Alumnos recuperadas justificadas CA-EF que CA-EC que
de PTC : Alumnos en el z g
vigentes estudiantes PTC PTC por periodo ente seran seran
recomendada jubilacién 1996-2007 PROMEP fortalecidos | fortalecidos
33 601 18 20 0 12 13 0 0
Plazas solicitadas . ., Plazas solicitadas . L.
para 2008 Justificacién 2008 para 2009 Justificacion 2009
0 0
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Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES durante el periodo

2001-2008

DES: Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME)

Impacto de la
Indlcado.res Valores Politicas aplicadas en el Estrateg|as y acciones capacidad académica
No. | de capacidad eriodo 2001 — 2008 implementadas en el derivado del proceso
académica 2001 | 2008 P periodo 2001 - 2008 de planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de ESTATEGIAS Incremento de un 58.3%

1 PTC con 58% | 87.9% ] » a 87.9% de porcentaje

posgrado. Mediante la generacion de de PTC con posgrado.
proyectos de investigacion
i 0,

2 | PTG con perfil | 29% | 455% | LosPTCdelaDES deben | acordesalas LOAC, 45.5% en o porcentale
deseable. trf]?neirrn?)l (rjneesr;c;sbg grado A través de acciones de PTC con perfil deseable.
Porcentaje de ) ' movilidad de los PTC, en Incremento de 0% a 3%

3 | PTC adscritos 0 3% Los PTC deben participar en especial los que no han de porcentaje PTC
al SNI. los proyectos de investigacion obtenido su posgrado. inscritos al SNI.
CNl:]gspe(r)c; de acordes a las LGAC de los CA. ACCIONES g;ggﬂgc(lzﬁ gzgéggirﬁ?cf

0 0

4 académicos Los PTC dz_abe.n atender las Publicar los productos de para alcanzar el estatus
consolidados. convocatorias: PROMEP, SN, investigacién en revistas “consolidado”

NGmero de FRABA, CONACYT, CUIl, etc. | indexadas. —
CUETDOS Un cuerpo académico
5 acadrt)émicos en 0 1 Los PTC de nueva Presentar los productos de paso de “en formacion”

ey contratacion deben contar con investigacion en congresos “a consolidacion”

consolidacion. el grado de Doctor i . A
- . nacionales e internacionales.

Porcentaje de dos | Ch
profesores que Atender la convocatoria de ;I'o oz 0s PTC han

; 20% | 100% A ) omados cursos para

6 | han mejorado Reconocimiento de Perfi mejorar sus habilidades
sus habilidades Deseable del PROMEP. docentes
docentes. )

Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:
. Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
La produccion cientifica investigacion es necesaria para tener el perfil deseable, sin embargo no todos los posgrados dan una
formacion de calidad para realizar investigacion cientifica. Por desgracia, no se tuvo una politica para que los PTC estudiaran
7 posgrados de calidad, preferentemente pertenecientes al Padron Nacional de Posgrado o en su momento al Padrén de

Excelencia de CONACYT

Ll Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
El 14% de los PTC con doctorado cuenta reconocimiento del SNI, ningiin PTC con maestria cuenta con este reconocimiento. El
grado de doctor es un requisito prescindible para ingresar al SNI, cuando se tiene una produccion cientifica de gran relevancia,
por lo que son pocos los casos en que un miembro del SNI no cuenta con el grado de doctor.

Conclusién e impactos de la planeacién y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Con la planeacién y desarrollo del ProDES, la DES ha logrado incrementar significativamente el porcentaje de PTC con posgrado, con perfil
deseable, de manera medianamente significativo el porcentaje de PTC con SNI. Asi mismo el CA UCOL-CA46 ha trascendido su estatus de
“en formacién” a “en consolidacion”. Ademas todos los profesores han recibido cursos de actualizacién docente y disciplinar.

periodo 2001-2008

Sintesis de la autoevaluacion de la competitividad académica de la DES durante el

DES: Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME)

Impacto de la

. Valores ) . o
Indicadores de " . Estrategias y acciones BT PRI
o Politicas aplicadas en el " académica derivado
No. | competitividad ; implementadas en el
démi periodo 2001 — 2008 i0do 2001 - 2008 del proceso de
académica 2001 | 2008 periodo - planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de Los programas de la DES ESTRATEGIAS :_LOO%_de PE de
8 PE evaluables 0 100% | deberan ser acreditados por Mediante la imparticién de licenciatura e_valuados
de buena organismos reconocidos por la | cursos complementarios y de de buena calidad
calidad. COPAES L .
P - . habitos de estudio para los 5 -
9 orcentaje de 0 100% | La DES debe b . AlUMNOS 100% de matricula
matricula a ehe buscar siempre ' atendida en PE
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atendida en PE el mejoramiento de sus A través de asesoria en el acreditados.
evaluables de indicadores de retencién de 1° | area de ciencias basicas a los
buena calidad. a 2° afio, de eficiencia terminal | alumnos de 1°y 2° semestre.

Porcentaje de y titulacion por cohorte Mediante la sensibilizacién de o .
10 estudiantes que 33% 100% | generacional. alumnos y maestros sobre el ggﬁ;ﬁg?&ﬂgﬂes
reciben tutoria. El trabajo de tutoriay la programa de tutorias i i
11 | Tasadeegreso | oo | =55, | asesoria especializada debe El impacto no ha sido
por C((tho"te- ser analizado al interior de las ACCIONES significativo
12 | titaiacién por 56.6% | 52306 | oo % de prof El impacto no ha sido
P ' ' Se debe promover la 100% de profesores en cursos | gjgnificativo
cohorte. Al de formacion docente.
T participacion de los — - —
Ind_|ce de_ . estudiantes en los proyectos 20% de profesores utilizando Indice de satisfaccion
13 Z;t'psll;a;;(')?gsde Sb SD de investigacion de los CA. los recursos didacticos S%ﬁﬁgﬁ?ﬂores es
indice de El acervo bibliografico debe institucionales be’isados en las
satisfaccion de cumplir las recomendaciones nuevas tecnologias de
de la ANUIES. informacion y las
egresados. comunicaciones.
14 SD 87.4 % ] ) . Si dato.
Un sistema informéatico
instalado para el seguimiento
automatizado de tutorias.
¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
L] Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
Con excepcion al 2006, estas tasas habian sido muy similares, debido a que se llevaba un seguimiento muy puntual en las
15 materias de seminario de investigacion | y 11, lo cual permitia que todos los egresado se titularan ya sea por acreditar el EGEL o

mediante la presentacion de su trabajo de investigacion.
. Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria
Todos los PTC imparten tutoria, lo cual es un requisito para obtener el perfil deseable.

DES: Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME)

val Impacto de la
; alores ; ; titividad
Indicadores . , Estrategias y acciones competitivid
. - Politicas aplicadas en el " gias y académica derivado
No. | de innovacién periodo 2001 — 2008 implementadas en el del proceso de
educativa 2001 | 2008 periodo 2001 - 2008 planeacion en el marco
del PIFI
Porcentaje de ESTREGIAS:
PE que han Capacitacion de profesores en
incorporado estrategias de aprendizaje
:g{%;‘:ﬁ;s El proceso de ensefianza- centrado en el estudiante.
centrados en el aprendlzajc_e se _auxnlaré de los Seguimiento para la
aprendizaje recursos didacticos evaluacién de la aplicacién del 100% de PE han
: institucionales basados en las esquema de aprendizaje 100% ae a
nuevas tecnologias de centrado en el estudiante. incorporado enfoques
informacion y las educativos centrados
16 0 100 | comunicaciones. A¢C|0NE5- en el aprendizaje. Sin
Disefiar el programa de embargo todavia no se
El proceso de ensefianza- capacitacién en estrategias de puede evaluar el
aprendizaje se basara en ensefianza-aprendizaje impacto de estos
enfoques centrados en los centrados en el estudiante. enfoques.
estudiantes. Establecer mecanismos de
seguimiento para la
evaluacion de la aplicacién del
esquema de ensefianza-
aprendizaje centrado en el
estudiante.
Porcentaje de . .
PE en los que el El servicio social
17 | servicio social 100 100 siempre ha tenido valor
tiene valor curricular.
curricular.
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los
18 estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Desde el 2005, El 100% de los profesores esta en proceso de capacitacion sobre estos enfoques, por lo tanto todavia no se pueden
evaluar los resultados de estos, en cuanto a eficiencia terminal ni titulacion.

-22 -




UNIVERSIDAD DE COLIMA

2008 - 2009

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

En el marco de la formulacion del ProDES 2008-2009, se realiz6 un sondeo entre los PTC
participantes para definir la importancia y prioridad de las fortalezas y problemas de la DES.

Principales fortalezas en orden de importancia

DES: Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME)

Competitividad

Competitividad

Importancia Capagid_ad académica (PAy académica Innovaqién Ges,tic’)'n O
académica Licenciatura) (Posgrado) educativa académica fortalezas
100% de matricula de
licenciatura en PE
it acreditados de buena
calidad.
Estrategias de
ensefianza-
2 aprendizaje centrada
en el estudiante
87.9 % de PTC con
posgrado, arriba de
3 la media nacional
(67%)
18.2% de PTC con
doctorado, mayor
que la
4 recomendacion de la
SES (15%), para PE
cientifico-practico.
100% de matricula de
5 licenciatura en PE
recibe tutoria
Principales problemas priorizados
DES: Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica (FIME)
. Competitividad Competitividad L,
Prioridad Capaf:ld.ad académica (PAy académica Brechas de calidad Ges,tlo.n Oless
académica 3 A académica | problemas
Licenciatura) (Posgrado)
66.6% de los CA en
1 formacién, por encima
de la media
institucional (57.8%).
3% de PTC en el
SNI, debajo de Ia
2 media  institucional
(17%).
45.5% PTC con perfil
3 deseable, debajo de
la media institucional
(55%).
Bajos indices de
titulacion (52.36%) y
4 eficiencia terminal por
cohorte generacional
(52.36%).
Bajos indices de
5 retencion de primer a
tercer semestre (71%).
Ningun PE de
6 posgrado reconocido
por el PNP del
CONACYT

Volver a indice>
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Actualizacién de la planeacién en el ambito de la DES
Misién de la DES

‘La Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica es una Dependencia de Educacion Superior
comprometida con la formacién de profesionales de alto nivel en las areas de Ingenierias tanto en el
nivel de licenciatura como de posgrado; mediante la aplicacion de tecnologia educativa de vanguardia
y la utilizacién de infraestructura que permite la generacién y aplicacién del conocimiento de frontera,
para satisfacer las necesidades requeridas por la planta productiva regional y nacional”.

Visién de la DES al 2012

En el 2012 la DES FIME se visualiza como una de las mejores alternativas, dentro del area de
ingenieria y tecnologia, en la formacion integral de profesionales dentro de las disciplinas de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica, Comunicaciones y Electrénica, y Sistemas Computacionales de la
region centro occidente; reconocidos por su nivel de calidad y pertinencia social de sus Programas
Educativos y Cuerpos Académicos. Los ejes fuerza para lograr estos prop6sitos son;

¢ 3 PE de nivel licenciatura, innovadores y modernos, acordes a la problematica regional, nacional y
global, acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y 1 PE de posgrado de nivel
maestria reconocido por el PNP de CONACYT.

e 3 Cuerpos académicos consolidados, desarrollando proyectos multidisciplinarios vinculados a las 9
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, cultivadas por los 4 CA, que den solucion a los
problemas de ingenieria y tecnologia de los sectores sociales y productivos.

¢ Modelo educativo basado en el constructivismo que privilegie el autoaprendizaje y la formacion
integral de profesionales con alto sentido critico, de liderazgo y creativo.

e Fortalecimiento académico mediante actividades de capacitacion disciplinar y docente.
e Talleres y laboratorios certificados por la Norma ISO 17025, dando soporte a todos los PE y CA.
Objetivos estratégicos de la DES al 2012

Tomando en cuenta las debilidades y fortalezas de la DES, se proponen los objetivos estratégicos
organizados en los siguientes rubros.

1. Mejorar la capacidad académica
e O1. Avanzar en la consolidacion de los CA.
e O2. Incrementar el nimero de PTC reconocidos por el SNI.
e O3. Incrementar la cantidad de PTC con estudios de doctorado.
e O4. Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable.
o O5. Mejorar el equipamiento necesario para el cultivo de las LGAC de los CA.
2. Fortalecer la competitividad académica
e O6. Incrementar la tasa de retenciéon de ler al 2do afio.
e O7. Incrementar los indices de eficiencia terminal y titulacién por cohorte generacional.
e O8. Lograr y mantener la acreditacion de los PE de licenciatura y posgrado.
e 09. Certificar la calidad de la atencion de los laboratorios de la DES bajo la Norma ISO
17025.
3. Fortalecer la innovacién educativa
e O10. Fortalecer el aprendizaje centrado en el estudiante que se aplica en la DES
(aprendizaje colaborativo).
4. Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES
e O11. Mejorar la interrelacion entre los PE y CA.
5. Cerrar brechas de Calidad
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e 012 Avanzar en el desarrollo de los CA en formacion.

Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

Las siguientes politicas sirven de lineamientos basicos para orientar las actividades en la elaboracién
de los objetivos y estrategias de la DES, dichas politicas se organizan en los siguientes rubros y
orden de importancia.

1.

Para fortalecer la capacidad académica:

e P1. Los PTC deben atender las convocatorias de reconocimiento del SNI'y PROMEP.

P2. Los PTC de nueva contratacion deben contar con el grado de preferente.

P3. Los PTC deben atender las convocatorias FRABA, CONACYT y PROMEP, para el

financiamiento de proyectos de investigacion.

P4. Los PTC de la DES deben tener al menos el grado minimo deseable.

P5. Los laboratorios de la DES deben tener equipo suficiente para el cultivo de las LGAC de

los CA.

Para mejorar la competitividad académica:

e P6. La DES debe buscar siempre el mejoramiento de sus indicadores de retencién de 1° a

2° afo, de eficiencia terminal y titulacion por cohorte generacional.

P7. Se debe promover la participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion

de los CA.

P8. Las recomendaciones hechas por organismos reconocidos por el COPAES deben ser

atendidas a la brevedad.

P9. La calidad en los servicios que brindan los moédulos de computo, talleres y laboratorios

de la DES, debe estar certificada por la horma ISO 17025.

P10. El trabajo tutoral y la asesoria especializada debe ser analizado al interior de las

academias

Para fortalecer la innovacién educativa

e P11. El proceso de ensefianza-aprendizaje de la DES debe basarse en el aprendizaje
colaborativo (constructivismo).

e P12. El proceso de ensefianza-aprendizaje de la DES debe auxiliarse de los recursos
didacticos institucionales basados en las nuevas tecnologias de informacién y las
comunicaciones (CIAM, CAAL, etc.).

Para mejorar la integracion y funcionamiento de la DES.

e P13. La infraestructura fisica de la DES debe dar servicio eficiente a todos los PE y CA.

Para cerrar las brechas de calidad

e P14. Los CA deben realizar acciones para aumentar su grado de consolidacion.

Para lograr las metas compromiso.

e P15. Se debe dar un seguimiento continuo y sistematico de los avances logrados en el
ProDES

Estrategias de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

A continuacién se enlistan organizadas en los rubros ya conocidos las estrategias que atienden al
logro de objetivos estratégicos, al cierre de brechas de calidad, al cumplimiento de las metas
compromiso, atendiendo las areas débiles de la planeacion.

1. Fortalecer la capacidad académica

E1l. Mediante la generacion de proyectos de investigacion multidisciplinarios.

E2. Por medio del incremento de productos de calidad de parte de los CA

E3. Mediante la solicitud de los PTC para el reconocimiento del SNI y PROMEP.

E4. A través de la publicacion de los productos de investigacion en revistas indexadas
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¢ E5. Mediante la gestion para el equipamiento especializado en la investigacién y la
fabricacion de prototipos.
2. Mejorar la competitividad académica
e E6. Mediante la imparticion de cursos complementarios y de habitos de estudio para los
alumnos.
e E7. Por medio de reestructuraciéon de los PE para hacer mas incrementar los indices de
egreso Y titulacion.
e E8. A través de asesoria en el &rea de ciencias basicas a los alumnos de 1° y 2° semestre.
e E9. A través de la mejora de las técnicas didacticas utilizadas por los docentes en el proceso
ensefianza aprendizaje.
e E10. Mediante la sensibilizacion de alumnos y maestros sobre el programa de tutorias.
3. Fortalecer la innovacion educativa
e E11. Mediante la capacitacion de los profesores en estrategias de aprendizaje centrado en
el estudiante.
4. Mejorar integracién y funcionamiento de la DES.
¢ E14. Mediante la difusion interna (conferencias, talleres, etc.) de los productos de
investigacion.
5. Cerrar brechas de calidad al interior de la DES.
¢ E15. Mediante la generacién de proyectos de investigacién acordes a las LGAC.
6. Lograr metas compromiso.

e E16. Reuniones plenarias para el seguimiento de las metas compromiso.
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Especialidad

Maestria

20 55.5 21 61.76 20 58.82 18

52.94

52.94

Doctorado

12 36.36 10 29.41 11 32.35 14

41.17

41.17

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

19 52.7 23 67.64 26 76.47 26

76.47

76.47

Adscripcion al SNI o SNC

5 13.08 4 12.9 5 14.7 6

17.64

17.64

Participacion en el programa de tutorias

33 100 34 100 34 100 34

100

100

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados

En consolidacién. En el 2008 el UCOL-CA46 Sistemas
Inteligentes y del 2009 al 2012: UCOL-CA46 Sistemas
Inteligentes, UCOL-CAA47 Ingenieria Aplicada a los Sistemas
Mecénicos y Eléctricos, y el UCOL-CA48 Sistemas eléctricos de
potencia.

1 33.3 3 100 3 100 3

100

100

En formacién. UCOL-CAA47 Ingenieria Aplicada a los Sistemas
Mecénicos y Eléctricos, y el UCOL-CA48 Sistemas eléctricos de
potencia.

2 66.66 0 0 0 0 0

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia. Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en
Comunicaciones y Electrénica, Ingeniero en Sistemas
Computacionales.

100

100

Numero y % de PE con curriculo flexible. Ingeniero Mecéanico
Electricista, Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica,
Ingeniero en Sistemas Computacionales.

100

100

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en Comunicaciones y
Electrénica, Ingeniero en Sistemas Computacionales.

100

100

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES.
Ingeniero Mecéanico Electricista, Ingeniero en Comunicaciones y
Electrénica, Ingeniero en Sistemas Computacionales.

100

100

Numero y % de PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.

Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en Comunicaciones y
Electrdnica, Ingeniero en Sistemas Computacionales.

100

100
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Numero y porcentaje de PE de licenciaturay TSU de 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100
buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a
los PE evaluables
PE de PAy Licenciatura que se crearan: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas educativos de Posgrado:
Numero y % de PE que se actualizaran: Maestria en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0
Aplicada
Numero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nombre de los PE
Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especificar nombre
Numero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calidad (PFC)
Numero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
calidad.
PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal ML IM2| % (M1L|M2| % [M1|M2| % [M1|M2]| % |M1 | M2]| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA | NA | NA | NA| NA | NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA|NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA|NA|NA|NA]|NA|NA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 168 | 101| 60| 210| 115| 54| 152| 105| 69| 190 | 117 61| 200 | 116 | 58
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 168 | 101| 60| 210| 115| 54| 152| 105| 69| 190| 117| 61| 200| 116| 58
Tasa de graduacion para PE de posgrado NA | NA [ NA| NA| NA| NA|[NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA]|NA

Sintesis de la planeacion de la DES: Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Fortalecer la capacidad académica

P1, P2, P3, P4, P5, P12, P13, P15

01, 02, 03, 04, 08, 012

El, E2, E3, E4, E5, E16

Fortalecer y mejorar la competitividad de PA y Lic.

P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P15

06, 07, 08, 09, 010, 011

E6, E7, E8, E9, E10, E11, E16

Atener las recomendaciones de los CIEES vy
COPAES

P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P15

06, 07, 08, 09, 010, 011

E6, E7, E8, E9, E10, E11, E16

Mejorar el posgrado

Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa

P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P15

06, 07, 08, 09, 010, 011

E6, E7, E8, E9, E10, E11, E16

Mejorar la pertinencia de los PE

P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P15

06, 07, 08, 09, 010, 011

E6, E7, E8, E9, E10, E11, E16

Crear nueva oferta educativa

P6, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P15

06, 07, 08, 09, 010, 011

E6, E7, E8, E9, E10, E11, E16

Rendir cuentas

Otro aspecto (especificar cual)

Volver a indice>
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Fl1 9

®e
e
e arats S LML UL R L L S Hombre de fa Instituck iversidad de Colima
[Tlombre de'ts DES: [Facukad de Ingenieris v canics v Bectrica ]
escuelas, facullades, mstitutos) que integran la DES: | |
Facultad de hgenieria Wecanica v Bectrica
PROGRANAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSUIPA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado 5 - o
MBRIKEIEL B ke EDUCAT D Maticula | orectash | Hvel 1 Nwel2z | Ml [=SNo=| Maricus | Aweditale | Ml Nivel 2 Nivel 3 E’?"ﬁ;ii’ Maticua | Acrediado | Nueld el 2 Nivel 3 E'f":zd“jl’
N . ;
Ingeriera hecanico Beclridsta 241 % X %
Ingeriero en C: y Eledirarica 135 X% X X
Ingeniero en Sisternas Computacionales 225 x X b3
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Tiivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ano 2006 | 2007 [ 2008 | 2003 | 20f0 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2w | 2011 | @02
Tlomero de PE | | | | | | 3 3 3] b b 3 5 | | | | | I
Matricuta [ [ [ | [ [ 545] 52| 601 659 659] - 669] 669 [ [ [ [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS EYALUABLES
[ Tlivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
[ Ano o006 | 2007 | 2008 | o003 | 26d0 | 2011 | ond2 2006 | o007 | 2008 | 2009 | 2000 | 2011 | 2012 2006 | 2007 [ 2008 [ oo0% [ w00 | onii | zoi2
Tlamefo de PE I | [ I | [ [ I [ | | [ 3] 3] 7] o B 7] B
Matricuta | | | | | | | | | | | | 545] 552 607 659] 659 663 669
PROGRAMAS EDUCATIVOS IO EVALUABLES
Tiivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ano 2006 | 2007 | 2006 | w005 | 2md0 | 2011 | 2002 206 | 2007 | omos | o008 | 2010 | @011 | 2012 W06 | 2007 | 2008 | ooos [ oW | 2011 [ M2
Tlomero de PE | | | | | | | | | | | | | | | | | [
Maricuta | | | [ | | | i i [ [ | | | | | | |
PROGRAMAS EDUCATIVOS MO EVALUABLES
Tlivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 200 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ o0 | 2011 | @012
Tlamero de PE | | | | I 1] 1 | I I | | | ] 0] o] of 1] i 1
[Maricuia I I I [ I 10] 1 [ [ I [ [ I o] 0] o] o o] 1] 10
PROGRAMAS EDUCATIOS (EVALUABLES Y IO EVALUABLES)
Tiivel TSUPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2000 | 2011 [ 2012 2006 [ 2007 [ 2008 2009 | 2om [ 2011 | 2012
Thamero de PE o] [l o] [ [l ] [0 3 3| 3 3] 3] 3 3 | | [ [ | 0] [i
|Matricuta o] o] 0] | o] o] 0 545 552 601 659 659] ~ 9] 665 0] [ a o] o] 0] 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EYALUARLES Y IO EVALUABLES)
Tiivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ano 2006 | ooo7 | 2008 2005 | 2000 | ooff | zof2 2006 | 2007 | 2005 | 2008 | 20f0 [ 2041 | 2of2 2006 | 2007 [ 2008 [ 2008 [ 260 | 2011 | 002
Thamero de PE 9] [l [ 0| 1] 1 0] 0] 0| 0] 0| 0] 0 3| 3| 3] 3| 4| 4] 4]
|Matricuta o] [ o] ] 10 10] 0 ] o o] 0] 1| 1] [ 545 552 601 | 659 689 | 679 679
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012
H [ T H M T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Nirrero de profesores de fiempo completo 50 2 2 31 2 33 32 2 34 32 2 34 32 2 34 32 2 34 32 % 34
Nirrera de profesores de fiempo parcial 33 11 = 37 12 45 35 11 % 3 11 4 35 11 % 35 i % 35 1i 45
Total e profesores 3 13 76 68 14 2 7 13 80 7 13 30 7 13 80 57 B 30 67 & 80
% de profesores de liempo completa 3 15 [ 45 14 40 % 15 [ ] 15 ) 45 15 3 [ 15 [ [ 15 a3
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INDICADORES BASI
: 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Prcfesares de Tiempo Cornpleto con 7 o & 7 - = 7 o = g c = 7 i = s o = 7 = =
Especialidad 0 0 0 0 0 1] 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Miestria 20 2 22 24] 2 26 22| 2 24 19 2] 21 18 2 20 16 2 18 16 2 18
Doctorado 4] 0 4] 5 0 5 7| 0 i 10 0] 10 11 0 11 14 o 14] 14| 0 14f
Pertenencia al M / SNC 2 0 2 2 0 2 3| 0 3 4 0] 4 ] 0 5 3 0 & & 0 €
Peil deseahle PROMEP, reconocido por la SEP 14| 1 15 15 1 16 16 1 17 21 2| 25 24 2 26 24 2 2% 24 2 26
Imparten tutorfa 30 2 32 31 2 33 32| 2 34 32 2| 34 32 2 34 32 P4 34| 32 2 34
Binlaires e Thrpe Conplobs can 2008 2007 2008 2004 2010 2011 2012
i SaShhate T A T A W | %T Al AT %T %1 AT T ] AT T %M AT %T %1 AT T
Espenialidad
|Meestria 667 1000 653 77 4] 1000 788 68.3] 1000 706 534 100.0 613 563 0o 588 50.0 1000 529 500 100.0 529
Doctorado 133 125 16.1 152 2139] 208 313 294 344 324 438 H2 £E H2
Perfenencia al S| / SNC 67 63 65 61 9.4 83 125 118 156 147 188 178 153 176
Perfil deseahle PROMEP, reconocida por la SEP 47 500 489 48 4 500 £5 50.0] 500 500 G586 100.01 E76 750 000 7S 750 1000 765 750 100.0 765
Imparten tutorfa 100.0 1000 1000 100.0 1000 1000 100.0] 1000 1000 1009 100.0) 100.0 100.0 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
ke h E ! PROGRAMAS EDUCATIVOS
bl 2006 2007 2008 2003 20140 2011 2012
W % hdrm % hldrry % hdirn % hidrn % Ndm % Ndrn %
Nirero y % de PE que realizaron estudios de
factbilidad para buscar su pertinencia 3 100 3 100 3 100 3 100 4 100 4 00 4 100
- 73 -
Wireroy %de pioofermes salolados enlog imas 667 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 100.0
cinco afios
= %
Nimeroyite progtasmes evelusdos parl0s C/EES 3 1000 3 1000 3 1060 3 100.0 3 1000 3 1000 3 1000
i 5
Nirmero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000
i 9
MNarmeroy % e TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES o o o o 0 0 0
i 5
Ndrmero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 3 de los CIEES o o o o o 0 0
- 7 =
Narrero y % de programas de TSUPA  licenciatura 3 1000 3 100.0 3 100.0 3 100.0 3 1000 3 100.0 3 100.0
Narrero y % de programas de posgrado incluidos en el
Padrin Nacional de Posgrado (FNP SEP-CONAGYT) [ 0 0 0 0 0 1 333
Nirrero y % de programas reconocios por el Programa : d o . J ] .
de Forrentadela Calidad (PFC)
Programas y Matr icula Evakable de Buena Calidad '
Concaplo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
fom. % fom, % flom. % Tom. % Tiom. % fam, % flam. %
Narmero y % de PEde TEU y lic. buena calidad® 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100
Narrero y % de matricula de TSU y Lic. stendida en PE 545 100 §52
de buena calidad 100 6071 100 639 100 659 100 669 100 669 100
Narrero y % de Matricula de PE de posgrado atendida 0 0
en PE reconacios por el PNP 0 0 a 0 1]
Narrero y % de Matricula de PE de posgrado atendida 0 0
en PE parel PFC 0 0 a 0 a
PROCESOS EDUCATNOS
Concapto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
HNiirn % Idirin, % i % Nim. % N % Nirn. % M. %
Narrero y % de hecas otorgadas por la insttucion 3
(TSUPA, LIC ¥ Posgrado) 7 35 3 35 3 35 5 35 5 35 5 35 5
Nirrero y % de becas oclorgadas por of PRONABES| 72
(TEUPA Y LIG) 13 86 16 36 14 36 13 86 13 88 13 86 13
Nirrero y % de becas dargadas por el CONAGYT [Esp 0
|Meedt ¥ Doc) 0 0 0 0 0 0
Nirrero y % de becas otorgadas por ofros progamas o| | 72
(TSUPA, Licendatura y Fosgrado) 1z 57 10 57 9 57 5 57 9 57 & 57 %
Total del ndrmero de becas 181 33 178 32 173 30 178 T 178 27 178 2% 178 26
Narmero y % de alurmnos que recben tutoria en PE de 545
TEURPA Y LIC. 100 552 100 601 100 6539 100 659 100 669 100 669 100
Nirrero y % de programes educalives con tasa de 0
ftuacicn superior al 70 % Para obtener el nimera y porcertaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de
0 0 0 0 0 1 33 1 33 1 33 1 33 ftitulacion carforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Gura
Nirrero y % de programas educativos con fasa de 2
retencion del 1° al 2do. afio superior al 70 %
67 0 0 1 33 2 66 2 66 3 100 3 100
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R TR S e A T Tombre de la Institucion: Universiiad de Colima
Hirmero y % de safisfaccien de s estudiantes (*) 283
30 332 ) 52 79 200 = 300 83 300 £ 300 83
(**) Sise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se actividad. P: [ I indicador hay que considerar el blalde entre los g
RESULTADOS EDUCATVOS,
2006 2007 2008 003 2010 3011 2018
Concepl
i 0. [% 0 [ 0[5 0 fx 0. [% 0. [ W %

Hiimero.y, e e snlicar | EGEC s s danias s 1000 3.0 1000 sol {000 50 1000 50 1000 30 1000 3.0 1000
ogresados (L
Hirmero y % de estudianles que apliaron el EGEL|138

it 95 750 w00|  foto| 1000 1150 00| 1050 1000 170 1000 116.0 1000
;‘?"‘Em 1, e e SR ortel sEGEL 104 200 37 wo| 228 150 157 %0 343 400 342 £0 362
Wirero y % de PE que aplican el EGETSU a0
estudiantes egresatos (TSUIPA) o o o0 o - 00
Nirmero y % du ecludantes que aplicarn el EGETSU|0
sl 0o 00 09 00 0.0 on 00 00 00 00 00 0.0 00
Miirmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU[0
ais 00 00 0 00 00 00

; 7
Nirtero ¥, 8 da:PE Bnrbos e seitakenn seglimicrta o 1000 30 1000 3ol 100.0 30 100.0 30 100.0 30 1000 30 000
de ecresados
E’:ﬁfﬂy % ERaeineamorsel syio’stomierels 1000 30 1000 30| {000 30 100.0 30 100.0 30 100.0 30 1000

q 5
Nimero,y: % e PE ivie aplioan procesos ooledacs'de 3 #DIV! 30| #owal 30| #DIn! 30 #DIV! 30 #OI! 30 30| #owl
evaluacion del aprendizaje
Narmero ¥ % de PE que se adualzaren o incorperaren3
olemenios de enfosues tnirados en el sstudiants o en 1000 30 1000 30/ 1000 30 100.0 30 100.0 30 1000 30 1000
ol aprendizsje
MaEIeR e R e Rk ? 1000 30 1000 3ol 1000 30 1000 30 1000 30 1000 30 1000
Nirmero y % de PE en Ios que el 60 % o mas de sus|1
cgresados consiguieran empleo en menos de ssis B35 00 00 o0 00 00 00
meses despues de egresar
Nirmero ¥ % de PE en Ios que el 80 % o mas e sus|0
fidsos reaizs alguna sciided Iaborsl curante el - oI 5i o - i 5 o - o
prirrer afio después de egresar y gue coinddid o tuw
relacitn con sus eudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
Coneplo 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
[ [ [ Wz [ Wz [ Wz I [ Wz m Wz
Hom flom ¥ fom Hom % fom Hom % Fom Nom % fom Hom % Fiom Hom % flom Nom %

Nirmero y % de sficiencia terminal en TSU/PA fpor|0 oE f 0 o o 0 o b % o o o 00
coharte )

; 5
Himero y % do egrecadbs do 15U e P @ o - P = P
ermpleo en renos de seis reses despues de egresar
Narmero y % de estudiantes fiulados durants e primer
s e egraso de TEUIPA (por cohorts o8 o 9 i b i i
Nirrero y % de thuladss de TEU que realizs alguna
activilad laboral despues de egresar y que caincidio o 00 00 0o 00 00 oo 00
luwo relacitn con sus estudios

; 5
Mifre 0.y o0 Cfioehola it e fioenciel R (0 197 1360 590 1510 620 53.6 1680 1010 523 2100 1150 548 210.0 150 545 2100 1150 548 2100 1150 548
coharte generacional)
Wirero y % de egrsadvs de licencalwa que|136 3 01 716 75 115 116
consiguieron ermpleo en menos de seis meses despuss 170 125 ol 177 350 37 360 313 360 33 360 33 %0 313
e eoresar
Nirmero y % de estudantes fiulados durants ef primer 136 52 01 116 115 115 115

0 699 B0l 613 w10 4000 159 1000 Hs0| 1000 150 100.0 1150 100.0
afc e eqreso de lissndstura por cohorte gensracional
Nirmero y % de Hulados de ficencialura que realiza |3 3% 01 116 115 115 115
dlguna actiidad laboral despues de sgresar y gue 210 2.1 sl 214 200 396 340 296 340 2956 340 26 340 2956
coinciic o fun relacion con sus estudins
Hirmero y % de én de Ios egresados () @ %0 %1 0] 40| 787 400 570 &4 380 550 525 350 550 529 350 530 59 350 50 528
Nirmero y % de una mueska representativa de |0
sociedad que fiensn una opinién favorable de los 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
resultados de la DES (™)
Hoers y b ilvs s B e mes ateld 00 00 00 00 0.0 3.0 697 2115 330 697 o113 330 647 2113 530 67 9113
delos sgresados [*)

como ANEXO al ProDES que describa la formia en
que se realiza esta actividad. Para obtener el

W1: Comesponde al namero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
I12: Comesponde al namero final con el gue se obtiene el porcentaje de cada conceplo.

GENERACION Y APLICACION DEL COROCMIENTO

-31-



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

i
ol |
B s+ )
B 1o Ciem ot b oy o L Rt tombre de la : iversk
2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nim | % Nim. | % N % Nam. | % Nom. [ % Nm._ | % Nam. | %
Nimero de LGAC regidtradas 9 8 8 8 3
Nirmero y % de cuerpos acadéricos consolidados y|
[registrados 0 0 0 0 0 0 0
Nirrero y % de cuerpos acadérmicos en consolidacidn y|
registrados 1 250 1 250 1 33.3) 3 100.0 3 100.0 3 1000 3 000

Nirrero y % de cuerpos académicos en formacidn y|
registrados 3 750 3 750 2] 66.7] 0 0 0 0

Concepto

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
8l NO 8l NO sl NO 8l NO El NO sl NO 8l NO

Bsisten orientas a i de

los edudiantes para evitar la desercin, rmanteniendo la X X X X X X X

calidad (*)
(") En caso afrmalivo, incluir un texto como ANEXO que describa fa forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Goncepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Ohsoletas Total Obsoletas

Dedicadas a los alumnos 124 27 81 9z 226, 60 376 105 376, 105 376 105 376 105
Dedicadas 3 los profesores % 10 43 10 57 12 59 10 59 10] 59 10 59 10

Dedicadas al personal de apoyo 8 2 10 2 11 2 13 0 0 13 0
Total de computadoras en la DES 177 39 134 109 294 74 44 115 448 115 448 115 48] 115

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libvos y revistas en de fa DES
2001 2007 008
Kim s e onneirent Matrcula Tiuos Wolimenes Matrcula Titles Wolimenes |oci cioes Matrcala Thos | Volimenes |suci dnes

©) ® G i © " w e

(%) (8) (c)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA 545 2324 3850 1] 426422| 706422 552 3312 7176 16 6 13 601 3312 7176
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

6| 5510815308 | 1194009983

2009 2010 011
freadel i Matricula Titulos: Wolimenes: Ay Matricula Titulos. Wolimenes uscrip-ciones 2| o o Matricula Titulos Vollmenes lSuserip-ciones 3|
revistas i

®) ® | s 0) ® ® © ) T it

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

6|5540212443| 120030349 669 3651 7910

INGENIERIA y TECNOLOGIA 659 3477 7534 6| 5457399103 | 1182361734
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUGAGION Y HUNMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

6| 5276176] 11.43247 659 3651 7910

2012
Areadel it Matricula Titulos Volirnenes indi 3
revistas.

(4 (8) (c)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA 669 3833 8305 5729447 12.41405|
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUGACGION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INFRAESTRUCTURA: CURICULOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ndrn. % N, % harn. % Ndm. % N % Narm, % Ndm. %

Concepto

Narrero y % de profesores de tierpo completo con
32 100 33 100 34 100 34 100 34 100 34 100 34 100

cubiculo individual o compartido
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|
J*' ' I a FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2008
Nombre del programa educativo: Ingeniero Mecanico E lectricista
Clave de PE enformato 911: 5FD10006
Clave delformato 811 de la escuelaa la que pertenece: 06USL01620
DES a la que pertenece: Facultad de [ngenieria Mecanica y Eléctrica
Campus: Coguimatian

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: ! | X | | | |
| Trimestre | Cuati ] Semoctre | Anual [
|Periada lectiva: [ | X
|Duracidn en periodos lectivos: [ 3]
‘ Cursos hasica | Cursos optativos
y
|Porcentaje del plan en: 922| 73
NO ] E]
El servicio social esta incorporado al PE:
X
w0 ] E]
EI PE aplican procescs colegiados de evaluasien del
aprendizaje X
NO E]
EI PE incarpard elem entos centrados en el estudiante n‘
en el izaj %
NO E]
[EVPE tiene un curiculum flexible [ [ |
NO SI
En el PE se ha realizado un estudio de factibilicad que
justifica su pertinenci ¥
[Afio de la Glima izacién del curri 2005 ]
= [ Nivel obtenido |
‘ NO ‘ 8l ‘ Afio [ T T 7 3 1
Evaluado porlos CIEES: I | X | 2003 | X | | |
| N0 | si | A | Organismo [Durasion |
Acreditaio por un organismo rfeconocido por el
gra b 2005 CAGEI %
NO ]
L2 bibiogratt et atualizad | | X ‘
Listar opeiones de titulacién:
1 Tesis 7
2 Evaluadien general de egreso B
3 Fromedio de Galficacion de 9.0 obtenido hasta evaluacianes ordnarias 9
4 creditacion del exarnen TOEFL con 550 purtos y promeddo de calficacion de 3.0 10
5 Thulacidn v créitos de postrado 1
6 12
[ 2008 T 2007 T 2008 | 2009 T 2010 [ 2o0m 2012
[Matricula del PE: | 78] 194] 241] 220] 220] 220 220
PERSONAL ACADENICO
ottt 2006 2007 2008 2008 2010 211 2
9 H M T H 1] T H M dE H 1 AE H [T T H 1] T H i} T
Nirrero de profasores de lierrpo completo que participan|11 o = ¥ § - i " 12 12 i 12 5 4 - 5 i 12 . i ”
|en el PE
Nirrero de profesores de fiempo parcial que partiapan en el[10 2 B v 7 " i i 7 7 p W it 3 o i 7 W it 7 "
Total de profesores que participan en el PE 21 2 % 2 3 ] 2 3 % % 3 % 2 2 % 2 0 % % 3 %
(o piofs soues g oo ol et e e it o0 ol PE 52 4%) o7 4%) 50.0%| 4407 52.2%) 4527 02.2%) 45.2%) 5225 45.2% 52.2%) 627 o2 2%) 45.2%
Nirrero de prolesores watartes que paripan en las|0 0 4 % 5 B R A ; 7 5 5 % ; 7 3 4 5 R 7 F:
actividadles del PE
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2008

[ ]
0 INSTITUCIONAL
G s
. 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Carmpleto con m W T m W T m W m W T q W T q T m W T
Especialidad o [ 0 on 0 [ 00 ] [ 00 0 0 00 0 0 00 [ [ [ ] [
Ihestria i ] i ) 0 i 70 7 60 0 g 60 0 6 50 ] 5 50 ] 5
Dodorado 1 ] 1 20 0 2 20 )] 2 30 0 3 30 0 3 40 0 4 40 )] 4
[Mermbros del SNI 1 1 10 1 10 1 20 2 20 2 20 2 20 2
errbros del SNC 0 ] a 0 0 ] a
Perfil deseable PROMEP, reconosico por la SEP 5 8 60 & 70 7 80 § 80 8 30 & 80 &
Irniparten tutoria i1 11 10 0 1 120 12 120 12 110 12 23 120 12 120 12
Ftream s Tt GaRe e ean 2006 2007 2005 2003 2010 2011 a2
L H M T H ] T H M H M T H ] T H ] T H 1 T
Especialidad
Iaestria 6363636364 63 BI6I6364 |63 63636364 B3E363636 583333333 563333333 [50 50 50 50 |41 BEEEEET 41 BEGEEET |41 GEREEET 41 6666667
Doctorado 4090308091 9050908081 15 18181818 181818182 [16 6666667 16 6666667 |25 25 25 25 333335353 333353333 |35 3333353 35 3353333
| del BMI 3 030303031 3030903051 S 050905051 909030309 |8 35335555 5.55553533 |16 BEEEEES 16 66EEEES |16 bbEEEES 166EEEEE/ [16 666666 ( 16 BEbEEE S |16 bEBEEES 16 666666
Merrbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la 5EP 45 45454545 A5 45450545 |54 5545455 545454545 |58 3353333 553333333 [66665667 66 GEECE6T 66 BEEEE6T 66 BEEEEET |66 SEECEET G5 BE6EEET |66 BEEEEET 66 6666667
Irnipaarten tutori 00 100 100 100 100 100! 100 100 S1BEE6E6T |HOMNI  |191 666667 [100 100 100 00
PROCES0 EDUCATIVO
Conoepha: 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012
sl i Hirn % Narn % i % Narn % Nirn % Nirn % Nim %
Narrero y % de becas otorgadas por |3 insttucidn 14 & 13 10 13 & 13 £l 13 3 19 ] 19 3
Nirrem y % de becas otorgadas por el PRONABES 14 § 20 10 20 & 20 4 20 4 20 4 20 &
Narrero y % de becas otorgadas por el CONACYT o 0 0 0 [ 0 [
0 5
Nirrero y % de becas otorgadas por ofros programas of32 18 51 " o) 0 o) " 2 " 24 I 2 "
institusiones
Total del nimern de becas 60 34]63 32|65 6|63 29[63 2363 23163 23
Nirrer y % de slurnnos gue reciben tutoria 176 100194 100{241 1001220 100)220 100{220 100[220 100
= m = =
Nirrerm y % d.e la tasa de ftuladon o graduacién por 17 39 3 20 o7 % 0 20 o £ 34 % 34 45
cohorte generacional (%)
::';rz%r)n y porcertaje de |a tasa de retencidn del {ro. al 2do 5 » 3 £% 1 20 5 70 53 70 53 0 53 70
Nirneto y taje de satisfaccidn de Iosestudisntes (**) |54 842 He0 733 160 T33[84 §4.2]84 84284 54284 842
Tierrpo promedio ergleadn por los estudiantes para cursar " 4 4 5 5 5 5 5
v aprobar |a totalidad de lasmaterias del plan de edudios
*Elntimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta caleulando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solieita, son los que ingresaron cineo atras y
fue 1y al 100% los requisity démicos del PE.
(™) Si 5e cuenta con este esfudio se debe de incluir untexto como ANEXO que deseriba la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012
Concepto [ [ It i i [ ] e [T 12
Nirn. Hdm. Yo N Nam. T M. Nom. | M. M. %o N Nim % Nam. N, g3 M. Mam. | k)
Mirera y % de eficiencia lemnina  (por  cohorts |44 20
| 45 45454545 4 8| 195121351 50 32 64 | 30| 422535211 50 27 54 76 34] 447365401 5 34| 45 3333335
Nirrem y % de estudiantes ttulados durante el primer afio |44 17
e egresn (por cohorte generacional) 36 63636364 41 8 185921351 50 32 64 | 30| 422535211 50 27 54 76 4] 447365401 75 34] 453333333
Nirrero y % de egresados que consiguieron ermplea en 20 4 8 32 30 27 4 34
menos de seis meses despues de egresar 2 0 12 315 12 4 12| 44 4444444 12 352941176 12 352941176
Norrero y % de titulados gue realizd alguna actividad laboral |17 3 t 32 30 27 34 34
despues de egresar y gque coincidid o fuvo relaciin con sus 1T 64705652 0 12 375 12 40 12| 444444444 12[ 352941176 12| 352941176
estudios
Nirrem y % de satisfacddn de los egresados () 20 7 100 0 0 7 17 §75 o4 17 §75 i 17 &5 7 17 §15 7 17 875
Nirrero y % de una muedra representativa de la sociedad |0 0
gue fienen una opinidn favorable de los resultados del PE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
)
Ndrrera ) % de satistaccion de los efnnleadures sohre el 0 o s 8 o " s 30 10 " &0 10 5 80 " p 30
pefio de lns egresados del PE (")

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que deseriba laforma en que se realiza esta aetividad. Para obtener el

porcentaje de este indicador hay que considerar el

total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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—IFI1®,

2. D
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECINIENTO NS 1 TUCIONAL
A SR RS N SR D

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

[Nombre del programa educativo:

Ingeniero en Sistemas Computacionales

Clave de PE en formato 911:

5FC02006

Clave del formato 911 de la escuela a la que

06USU0162D

DES a la que

Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica

Campus:

Coquimatlan

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TsU

Lic

ESP. MAE [ pboc ]

Nivel Educativo:

X

Cuatrimestre

Semestre

Periodo lectivo:

[
|
[
I

Anual

X

I
[ Trimestre
I
[

[
\
[
|
|

Duracién en periodos lectivos: 8

Cursos bésico

Cursos optativos

94.55

Porcentaje del plan en:

5.45

NO

|EI servicio social esta incorporado al PE: | |

NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del
aprendizaje
NO
oenel

EIPE i 6 enel i
aprendizaje X

NO
EI PE tiene un flexible [ [X

NO

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que

justifica su pertil i X

Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2006

NO

Sl

Afio Nivel obtenido

Evaluado por los CIEES:

1998 X 1 1

NO

Bl

Afio Organismo

porun por el COPAES:

2005 CONAIC

NO

Sl

La bibliografia recomendada esté actualizada: [ [

Listar opciones de titulacion:

1 Tesis

7

2 Evaluacion general de egreso

8

3 Promedio de 6n de 9.0 obtenido hasta ordinarias

9

4 Acreditacion del examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacién de 9.0

10

5 Titulacion y créditos de posgrado

1"

6

12

[ 2006 ]

2007

2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012

Matricula del PE: [ 250]

233

225] 284/ 284/ 284/ 284]

PERSONAL A

CADEMICO

Concepto: 2005

2007 2008

2009

2010

2011

2012

H

T H M T H

Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE |9 1

10 9 1 10 9

1

1

10

1

1

Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 13 5

18 13 4 17, 14

4

18

14

4

18,

14

18

14

4

18

14

4

18|

Total de que participan en el PE 22

28 22 5 27

28

23

28

23

28

23

28

23

2|

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 40.9%

6
16.7%

35.7% 40.9%| 20.0%| 37.0% 39.1%|

5
20.0%

35.7%|

39.1%

5
20.0%

35.7%

39.1%

35.7%

39.1%|

5
20.0%

35.7%|

39.1%

5
20.0%|

35.7%

Numero de profesores visitantes que participan en las actividades|0 0
|del PE

0 0 0 0 0

0

0

0

0
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. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[Profesores de Tiempo Completo con: m W T H 0 T m m T H W T m 0 T H W T m M T
Especialidad 0 0 0] 0.0 0 0] 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0} 0 0]
Maestria 7 1 8 70 1 8 7.0 1 8 6.0 1 7 5.0 1 6 4.0 1 5 4.0 1 5§
Doctorado 2 0 2| 20 0 2| 20 0 2 3.0 0 3 4.0 0 4 50 0 5 5.0] 0 5]
Miembros del SNI 0 0 0] 0.0 0 0] 1.0 0] 1 1.0 1 2 1.0 0 1 1.0 0 1 1.0 0 1
Miembros del SNC 0 0 0] 0] 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0} 0 0]
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 1 9 8.0 9 8.0 1 9 7.0 1 8 8.0 1 9 8.0 1 9 8.0 1 9|
Imparten tutoria 9 1 10 9.0 10 9.0 1 10 9.0 1 10 9.0 1 10 9.0 1 10 9.0] 1 10
s T e e . . 2006 - . 2007 - . M2008 - . MZOOQ - . M2010 - . M201 1 - . M2012 -
—
laestria 7777777778 |100 80 7177777778 100 80 77.7777778 |100 80 66.6666667 | 100 70 55.5656556 |100 60 144.4444444 1100 50 44.4444444 1100 50
Doctorado 22.22222222 20 2222222222 20 222222222 20 33.3333333 30 44.4444444 40 55.5555556 50 55.5555556 50
Miembros del SNI 111111 10 11.1111111 [100 20 11.1111111 10 1111111 10 114111111 10
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 88.88888889 100 90 88.88888889 100 90 88.8888889 |100 90 777777778 | 100 80 88.8888889 |100 90 88.8888889 | 100 90 88.8888889 | 100 90
Imparten tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Nam % Nam. % Nam. % Nam % Nam. % Nim. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 16 6 11 5 11 5| 11 5| 1 5| 11 5| 11 5|
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES 38 16 47 20 47 21 47 21 47 21 47 21 47 21
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT o 0 0 0 0 0 0
Numerg y % de becas otorgadas por ofros programas o 9 2 9 2 10 2 10 2 10 2 10 2 10
instituciones 22
Total del nimero de becas i 31/80 34/80 36/80 36/80 36/80 36/80 36,
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 250 100{233 100{225 100|284 100|284 100284 100|284 100)
Namero y % Pe la tasa de titulacion o graduacién por cohorte % 39 % 64
generacional (*) 31 30) 60| 74 56| 75| 58] 75| 57| 7|
l\fumero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio 51 68 39 56
() 64 79| 57| 74| 541 72| 56, 75| 54 73
Namero v porcentaie de satisfaccién de los estudiantes (**) 135 817, 127.0] 84.3 127.0 84.3 127.0 84.3 127.0 84.3 127.0 84.3 127.0 84.3)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y| 4 4 4 4 4 4 4
aprobar |a totalidad de las materias del plan de estudios
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que
al 100% los del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Num. Num. % Nam. Nim. % Nm. Nam. % Nam. Num. % Nam. Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 102 76
74.50980392 67 39| 58.2089552, 70 45| 64.2857143 81 60| 74.0740741 64 56 875 70 58|82.8571429 75| 57 76|
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de|102 54
egreso (por cohorte generacional) 52.94117647 67 26| 38.8059701 70 45| 64.2857143 81 60| 74.0740741 64 56 875 70 58| 82.8571429 75| 57 76|
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de|76. 10 39 45 60 56 58 57
seis meses despues de egresar 13.15789474| 11| 28.2051282 10 22.2222222 11]18.3333333 111 19.6428571 11] 18.9655172 11]19.2982456)
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral (54 13 26 45 60 56 58 57
despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus 24.07407407| 8| 30.7692308 14| 31.1111111 8| 13.3333333] 8| 14.2857143 8(13.7931034 8| 14.0350877|
estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 27 18 87.6 19 14 73.65 21 23 87.05 19 14 73.65 19 14 73.65 19 14 73.65 19| 14 73.65)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que(0 0
tienen una opinion favorable de los resultados del PE (**) 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0] 0
Nimero y % do salisfaccién de los empleadores sobre elj0 0 0 0 0 0 0 15 10 66.6666667 15 10 66.6666667 15 10/ 66.6666667 15 10 66.6666667
desemperio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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=l @
o IC (] FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

IIIIPPD
PROGRAWA INTEGRAL DF FORTALECINENTO IS
B o A o A S !

Nombre del programa educativo: Ingeniero Comunicaciones y Electronica
Clave de PE en formato 911: 5FD05005
Clave del formato 911 de la escuela a la que 06USU0162D
DES a la que pertenece: Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Campus: Coquimatlén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU | LIC | ESP. | MAE [ pboc ]
Nivel Educativo: [ [ v [ [ [ |

| Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual

[Periodo lectivo: | | | v |
Duracién en periodos lectivos: [ 8|

Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 93.75 6.25]
NO sl
El servicio social esta incorporado al PE:
v
NO sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del
|aprendizaje v
NO sl
EIPEi 0 enel iante o
en el aprendizaje 4
NO Sl
EI PE tiene un curri flexible [ | v |
NO sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia v
Afio de la tltima actualizacion del curriculum: 2005
a Nivel obtenido
NO SI Afio T T 0 3
[Evaluado por los CIEES: X 2003 v | |
NO Sl Afio Organismo _[Duracion
Ia ditad: - 0 —
por un por el
COPAES: v 2005 CACEI 5
[N ] SI ]
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ 4 ]
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Evaluacion general de egreso 8
3 Promedio de calificacion de 9.0 obtenido hasta evaluaciones ordinarias 9
4 Acreditacion del examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.0 10
5 Titulacion y créditos de posgrado 11
6 12
[ 2006 ] 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[Matricula del PE: [ 119] 125] 135] 155] 155] 155] 155|
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
g:;epr?g de profesores de tiempo completo que participan|10 1 17" 10 1 1" 1 1 12 1 1 12 1" 1 12 1" 1 12 1" 1 1)
:Ugéero de profesores de tiempo parcial que participan en|10 4 14 13 5 18 10 4 14 10 4 14 10 4 14 10 4 14 10 4 14
Total de profesores que participan en el PE 20 5 25 23 6 29 21 4 26 21 4 26 21 5 26 21 5 26 21 5 26|
o -
s de profesores de lempo compllo que partcan en e 50.0% 200% 44.0% 435% 7%  379%  S24%|  200%|  462%|  524%|  200%  462%|  524%|  200%|  462%|  524%|  200%|  462%|  524%  200%  462%
Numero de profesores visitantes que participan en las|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
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0 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H W T H W T H M H m T H I T H 0 T H W T
Especialid: 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Maestria 6 1 7] 9.0 1 10 8.0 1 9 7.0 1 8 7.0 1 8| 6.0 1 7 6.0 1 7]
Doctorado 1 0 1 10 0 1 3.0 0 3 4.0 [ 4 4.0 0 4 5.0 0 5| 5.0 0 5]
Miembros del SNI 1 0 1 1.0 1 1.0 1 20 2 3.0 3 3.0 3] 3.0 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 1.0 1 1.0 1 6.0 1 7 8.0 1 9 8.0 1 9 8.0 1 9|
Imparten tutoria 9 1 10 10.0 1 " 11.0 1 12 11.0 1 12 11.0 1 12 11.0 1 12 11.0 1 12
. . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T m M T H M H M T H M T H M T H 0 T
Especialidad
Maestria 60 100 63.63636364 |90 100 90.9090909 |72.7272727 |100 75 63.6363636 |100 66.6666667 |63.6363636 |100 66.6666667 |54.5454545 |100 58.3333333 |54.5454545 | 100 58.3333333
Doctorado 10 9.090909091 10 9.09090909 |27.2727273 25 36.3636364 33.3333333 |36.3636364 33.3333333 |45.4545455 141.6666667 |45.4545455 41.6666667
Miembros del SNI 10 &l 1 10 9. [l 8.33333333 |18.1818182 16.6666667 |27.2727273 25 27.2727273 25 27.2727273 25
Miembros del SNC
|Perﬁ\ deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10 9.090909091 10 9. 9. 8.33333333 |54.5454545 |100 58.3333333 |72.7272727 |100 75 727272727 100 75 727272727 100 75
Imparten tutoria 90 100 90.90909091 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 200 008 2009 2010 2011 2012
} Nam. % Nim % Nim. % Nim % Nim % Nim. % Nim %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 7 6 5 4 5| 4 5 4 5 4 5| 4 5 4
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 19 16 19 15 19 14 19 14 19 14 19 14 19 14
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0) 0
i 9
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|18 15 1" 9 1" 8 1" 8 1 8 1" 8 1 8
Total del nimero de becas 44 37|35 28|35 26|35 2635 26|35 2635 26
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 119 100/125 100[135 100155 100|155 100155 100|155 100]
- o P ”
Namero y % d.e la t:asa de fitulacion o graduacion por| 15 29 4 9 2% 50 2% 16 2% 1 2% 50 2% 50
cohorte generacional (*)
:%?(e;r)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 3% 62 2 59 29 66 35 2 35 2 35 70 35 70
Ntmero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) |64 74.6 89.0 79.8 89.0 79.8 89.0 79.8] 89.0 79.8 89.0] 79.8 89.0 79.8]
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 4 4 4 4 4 4 4
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que al 100% los requisif émicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M1
Nim. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Nam. Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nam Nam. % Nam. Nam. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte|51 40
generacional) 78.43137255 43 15| 34.8837209 48 24 50 58 25| 43.1034483 38 22| 57.8947368| 44 25| 56.8181818| 50 25 50
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|51 24
de egreso (por cohorte generacional) 47.05882353| 43 4| 9.30232558 48 24| 50 58 25| 43.1034483 38 22| 57.8947368, 44 25/ 56.8181818, 50 25 50}
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en(40 3 15 24 25 22 25 25
menos de seis meses despues de egresar & 0 v 1 12 1 28 1 28 1 [z 1 )
Numero y % de titulados que realizo alguna actividad|24 5 4 24 25 22 25 25
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion 58.35 0 0 14 875 14 87.5 14 87.5 14 87.5 14 87.5
con sus estudios
Numero y % de 6n de los () 23 1" 91.7] 0 0 0 12 17 87.5 12 17 87.5] 12 17 87.5] 12 17 87.5] 12 17 87.5}
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad|0 0
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
()
- 7 ———
Numero y % de satisfaccion de los e:r:\pleadores sobre el|0 0 0 0 0 0 8 5 625! 8 5 625! 8 5 625! 8 5 6251
de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL
Por Ia meyora y & Ssegquramisnto o 13 caliosd o fa sgucacicn supeNo

Nombre del programa educativo:

Maestria en Ingenieria Aplicada

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

06USU0162D

DES a la que pertenece:

Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica

Campus: Coquimatlan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU_ | LIC | ESP | MAE | poc |
[Nivel Educativo: [ [ [ [ v [ |
[ Trimestre | C | Semestre | Anual |
Periodo lectivo: [ [ | v [ |
Duracién en periodos lectivos: \ 4|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 60 40
NO sl
El servicio social esta incorporado al PE:
v
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del
aprendizaje v
NO Sl
EI PE incorpor6 enel I [
en el aprendizaje 4
NO Sl
El PE tiene un curriculum flexible v |
NO Bl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su perti i v
Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2011
NO sl Afio : Nivel obtenido S
Evaluado por los CIEES: X \ ‘
NO Sl Afio Organismo
[Acreditado por un i ido por el
COPAES: 4
NO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: [ [ v |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
[ 2006 ] 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[Matricula del PE: [ [ [ [ [ [ 10] 20|
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
pto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
::Ze;% de profesores de tiempo completo que participan|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1" 0 1 11 0 1
:ug:;ero de profesores de tiempo parcial que participan en|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de p que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 11 1 0 1
v —
F/:;Ede profesores de tiempo completo que participan en el 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
NUmero de profesores visitantes que participan en las|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
actividades del PE
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2006

2007

2002

2008

2010

2011

2012

Profesares de Tiempo Cormplsto con:

Espedialicac

Maestria

Doctorado

Miembros del SNI

Miemnbros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocida por la 8EF

EEEEEEE

EEEEEEE

clololels|s|s
EEEEEEE

EEEEEEE

clolo|olo|o|o
EEEEEEE
EEEEEEE
oclolo|olo|e|o
Slolo|olc|o|o

EEEEEEE

ololo|ole|o|o
EEEEEEE

EEEEEEE

= =1 k=1 k=3 = = =3
REEREEEE

EEEEEBEE

== o|o|e|w|o

REREREEEE

EEEEEEE

e e e e R

Imparten futoria

2006

2007

2008

2008

2010

2011

2012

Protesores de Tiempo Complato con:

i H

T

H

T

Espedialidac

Maestria

27 2727273

272727273

27 2727273

27 2727273

Dogtorado

72 72T

72 F2r2r2T

2 P27

72 7272727

Miembros del SNI

545454545

545454545

545454545

54 5454545

Miembros del SNC

|F‘erli| deseable PROMEP, reconocido por la SEP

100

100

100

100

Imparten tutoria

100

100

100

100

PROCESO

EDUCATIVO

2006

2007

2008

20049 2010

20

11

Concepto:

%

dm,

MNumero y % de becas oforgadas por la institucion

Mimero v % de becas oforgadas por el FRONABES

Mimero v % de becas oforgadas por el CONACYT

Numero y % de becas clorgadas por olros programas of
instiucionss

Slolole

Slolole

Slolele
F=1E=) [=3E=3

e EEE

Total del nimero de becas

90|18

90

Nurnero v % de alumnos que recben tutoria

=JE=]

Sle

100]20

100

Nurneroy % de latasa detitulacion o graduacién per cohorte|
generacional ()

0

Afio (%)

Nurnero y porcentaje e la tasa de refencion del 1ro. al 2de. i

100

MNumero v porcentaje de satisfaccion de los estudiantes ()

Qo

00j0 000 00

00

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar
vy aprobar |a totalidad de las materias del plan de estudios

*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene
I al 100% los isits démicos del PE.

(") 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir unte

a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del

xto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

Para obtener el porcentaje de

afio que se esta caleulando (Ver Anexo | de la Guia). Porejemplo, en el caso de

RESULTADOS EDUCATIVOS

este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cont

testaron positivamente.

2006

2007

2008

2008

2010

2011

eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que

2012

Concepte:

11

W2

i}

W2

1 W2 il

W2

W

i

12

il

Hilm

Niim.

% Nirn N %

[um

ham

Nim

Nurnero y % de  eficiencia  terminal cohorte

generacional)

(por

Nurnero y % de estudiantss titulades durante el primer afio|
de egreso (par cohorte generacional)

0

Mamero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos deseis meses despues de egresar

Mimero v % de fitulados que realizd alguna actividad laboral
despues de egresary que coincidid o fuvo relacién con sus|
estudios

Nurnero v % de satisfaccidn de los egresados ()

Mimero y % de una ruestra representativa de la sociedad
cue tienen una opinion favorable de los resuftados del PE

MNumero v % de salisfaccién de los empleadores sobre el
desemnpefio delos egresados del PE (™)

o

0

0

0

0 0 8

1}

8

[t}

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad

. Para obtener el poreentaje de este indicador hay que considerar el tofal de encuestados entre los que contestaron positivamente

M: Corresponde al nimero i | con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Volver a indice>
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SECRETARIA DE
EDUCACION A

®

Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Vision al 2012 de la DES

Objetivos particulares

1 2 3 4
A). 3 PE de nivel licenciatura, innovadores y modernos, acordes a la problematica regional, nacional y global, acreditados por organismos X X X
reconocidos por el COPAES y 1 PE de posgrado de nivel maestria reconocido por el PNP de CONACYT.
B). 3 Cuerpos académicos consolidados, desarrollando proyectos multidisciplinarios vinculados a las 9 lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento, cultivadas por los 4 CA, que den solucion a los problemas de ingenieria y tecnologia de los sectores sociales y X X
productivos
C). Modelo educativo basado en el constructivismo que privilegie el autoaprendizaje y la formacion integral de profesionales con alto X
sentido critico, de liderazgo y creativo.
D). Fortalecimiento académico mediante actividades de capacitacién disciplinar y docente X X
E). Talleres y laboratorios certificados por la Norma ISO 17025, dando soporte a todos los PE y CA. X X

Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008

1 2

3

4

13.08% de PTC adscritos al SNI o SNC

X

51.51% de PTC con perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

X

3 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES: Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en Comunicaciones e Ingeniero en
Sistemas Computacionales.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura de 60%

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura de 60%

x| X

Metas compromiso a 2009

12.9% de PTC adscritos al SNI o0 SNC

67.64% de PTC con perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

100% de CA en con el estatus “En Consolidacion”

XXX

3 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES: Ingeniero Mecéanico Electricista, Ingeniero en Comunicaciones e Ingeniero en
Sistemas Computacionales.

3 PE de licenciatura con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica e
Ing. en Sistemas Computacionales

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 54%

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 54%

X|X| X| X

Principales Fortalezas (priorizadas)

100% de matricula de licenciatura en PE acreditados de buena calidad.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje centrada en el estudiante

87.9% de PTC con posgrado, arriba de la media nacional (67%)

18.2% de PTC con doctorado, mayor que la recomendacion de la SES (15%), para PE cientifico-practico

100% de matricula de licenciatura en PE recibe tutoria

XXX

Principales problemas (priorizados)
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66.6% de los CA en formacion, por encima de la media institucional (57.8%). X
3% de PTC en el SNI, debajo de la media institucional (17%). X
45.5% PTC con perfil deseable, debajo de la media institucional (55%). X
Bajos indices de titulacion (52.36%) y eficiencia terminal por cohorte generacional (52.36%). X X
Bajos indices de retencion de primer a tercer semestre (67%). X X
Ningun PE de posgrado reconocido por el PNP del CONACYT X
Objetivo " .
Problemas de la DES - 2008 - Politicas Estrategias
Estratégico g
L . o 01, 02, 03, 04, 05 P1, P2, P3, P4, P5, P13, | E1, E2, E3, E4, E5, E14
66.6% de los CA en formacion, por encima de la media institucional (57.8%). 012 P14, P15 E16
. o 01, 02, 03, 04, 05 P1, P2, P3, P4, P5, P13, | E1, E2, E3, E4, E5, E14
0, 0, 1 1 ’ ’ ’ 1 1 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 1 1 ’ ’
3% de PTC en el SNI, debajo de la media institucional (17%). 012 P14, P15 E16
) . o 01, 02, 03, 04, 05 P1, P2, P3, P4, P5, P13, | E1, E2, E3, E4, E5, E14
45.5% PTC con perfil deseable, debajo de la media institucional (55%). 012 P14, P15 E16
S . . L . . 06, 07, 08, 09, 010 P6, P7, P8, P9, P10 E6, E7, ES8, E9, E10
Bajos indices de titulacién (52.36%) y eficiencia terminal por cohorte generacional (52.36%). o11 P11, P12, P13, P15 E11, E14, E16
Bajos indices de retencién de primer a tercer semestre (67.9%). 06, 07, 08, 09, 010, P6, P7, P8, P9, P10, E6, E7, ES8, E9, E10,
011 P11, P12, P13, P15 E11l, E14, E16
Ningtin PE de posgrado reconocido por el PNP del CONACYT 01, 02, 03, 04, 05, P1, P2, P3, P4, P5, P13, | E1, E2, E3, E4, E5, E14,
012 P14, P15 E16

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Por la naturaleza de los PE y CA, la DES FIME posee un importante potencial para la realizacién de proyectos multidisciplinarios, que inciden en el
desarrollo tecnoldgico de la region, asi como en productos de cientificos de alta calidad. El ProDES 2008-2009 creard las condiciones adecuadas, en el
interior de la DES, para el desarrollo de estos proyectos y el fortalecimiento de la capacidad académica.

En la dltima actualizacion y reestructuracion de los 3 PE de licenciatura, se incorpora el enfoque centrado en el estudiante, denominado aprendizaje
colaborativo. Para lo cual, los profesores de la DES han recibido capacitacion constante sobre la aplicacion de estas estrategias. La DES FIME cuenta
con 8 laboratorios, 1 taller, 2 moédulos de computo, cubriendo las necesidades para la realizacién de practicas de los estudiantes de los 3 PE. Sin
embargo el equipamiento para la investigacion y la fabricacion de prototipos es insuficiente para generar ciertos productos de calidad como patentes
modelos de utilidad y publicaciones en revistas indexadas, requiriéendose una mejora sustancial en el mismo rubro; esto también permitira incrementar la
calidad de los PE, necesaria para la reacreditacién de los programas y la certificacién de 2 laboratorios y un taller, bajo el esquema de calidad de
servicio de la norma ISO 17025.

En el analisis realizado colegiadamente se identificaron fortalezas y problemas, siendo éstas, la base para el proyecto integral de la DES. El ProDES en
su conjunto contribuira a reducir las principales brechas de calidad que se presentan en la DES, que son principalmente: los indices de titulacién y

egreso por cohorte generacional, los porcentajes de PTC con SNI, doctorado, perfil deseable y estatus de los CA. Volver a indice>
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EDUCACION

Conclusiones

Por la naturaleza de los PE y CA, la DES FIME posee un importante potencial para la realizacion de
proyectos multidisciplinarios, que incidan en el desarrollo tecnolégico de la regién, asi como en
productos de cientificos de alta calidad. El ProDES también creard las condiciones adecuadas, en el
interior de la DES, para el desarrollo de estos proyectos y el fortalecimiento de la capacidad
académica. Los principales avances, alcanzados en los 2 Gltimos afios, en capacidad académica son:
1 CA en consolidacion, 87.9% PTC con posgrado, 45.5% de PTC con perfil deseable.

En la dltima actualizacion y reestructuracion de los 3 PE de licenciatura, se incorpora el enfoque
centrado en el estudiante, denominado aprendizaje colaborativo. Para lo cual, los profesores de la
DES han recibido capacitacion constante sobre la aplicacion de estas estrategias.

La DES FIME cuenta con 6 laboratorios, 1 taller, 1 m6dulo de computo y 14 aulas, para atender a los
PE de licenciatura. Sin embargo, en las recomendaciones hechas por el CACEI, se sugiere mejorar
el equipamiento de los laboratorios de Electrénica, Electromagnetismo y Fisica, requiriéndose una
mejora sustancial en el mismo, lo cual permitira incrementar la calidad de los PE, necesaria para la
reacreditacion de los programas. Ademas ya se ha iniciado con la certificacién de 2 laboratorios y un
taller, bajo el esquema de calidad de servicio de la norma ISO 17025.

En el analisis realizado colegiadamente se identificaron fortalezas y problemas, siendo éstas, la base
para el proyecto integral de la DES. El ProDES en su conjunto contribuira a reducir las principales
brechas de calidad que se presentan en la DES, que son principalmente: los indices de titulacion y
egreso por cohorte generacional, los porcentajes de PTC con SNI, doctorado y perfil deseable.

En la elaboracién del PIFI 2008-2009 se tuvo una participacion representativa de los CA y PA de los
PE v, el cuerpo directivo y administrativo de la DES. El responsable directo del proyecto es el director
del plantel el M.I. José Manuel Garibay Cisneros y como representante ante la DGPDI el Dr. Ramén
Antonio Félix Cuadras. Atendiendo la autoevaluacion del PIFI 2007 se pudo concluir que los
indicadores de competitividad y capacidad académica son medianamente aceptables. Por otro lado,
se observa una mejora en la competitividad académica de la DES, ya que los 3 PE de licenciatura
fueron acreditados por organismos reconocidos por la COPAES, y se buscara la reacreditacion en el
afio 2010. Se establecieron objetivos, estrategias, politicas y acciones que inciden en la reduccion del
cierre de brechas de calidad, en los ejes de: capacidad académica, competitividad académica,
funcionamiento, integracion, innovacion educativa y cumplimiento de las metas compromisos de la
DES, logrando con ello el cumplimiento de la vision de la DES para el 2012.

Desde el afio 2000, la DES FIME a participado en la gestion de recursos bajo el esquema del PIFI,
logrando una evolucion positiva en: la acreditacion de los 3 PE de licenciatura ofertados por la DES y
el incremento de PTC con posgrado, perfiles deseables, asi como el cambio de estatus de un cuerpo
académico de en formacion a en consolidacién. Con el PIFI 1.0, 2.0, Tripartita y 3.0, se apoyo el
equipamiento de los laboratorios y médulos de computo; para el PIFI 3.1 se impulsé principalmente la
capacidad académica, incrementarse sustancialmente el numero de PTC con perfil deseable y con
SNI; con el PIFI 3.2 se increment6 el nimero de voliumenes vy titulos por alumno, ademas se inicié
con la capacitacion de los profesores sobre el aprendizaje colaborativo y por medio del ProGES 3.2
se autorizd la construccion de 4 nuevos laboratorios; y el PIFI 3.3 autoriz6 recursos para el
equipamiento dichos laboratorios. Con el ProDES 2007, se actualizé el equipamiento del médulo
cOémputo actual, para mejorar la atenciéon de los estudiantes, ya que el equipo anterior era obsoleto
para las necesidades del software actual, ademas, este afio iniciara el proceso de certificacion bajo la
norma I1SO 17025, de 2 laboratorios y un taller. Por ultimo con el ProGES 2007, se autorizd la
construccion de 14 nuevas aulas y 16 nuevos cubiculos para profesores, los cuales deberan
habilitarse para mejorar la atencién a los estudiantes. Volver a indice>
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