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Descripcién del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La Facultad de Telemética, junto con la Direccibn General de Servicios Teleméticos (DIGESET), el
Centro Universitario de Produccion de Medios Didacticos (CEUPROMED) y el Centro Nacional de
Edicion Digital y Desarrollo de Nuevas Tecnologias de Informacion (CENEDIC), constituyen la DES
Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion.

El plantel representa el nucleo académico de la DES y esta integrado por un total de 51
profesores: 23 PTC y 28 por horas. De los PTC, cuatro participan en las siguientes UA: uno en la
DIGESET, uno en el CENEDIC, uno en la Direccion General de Servicios Bibliotecarios y uno en el
Instituto de Innovacion y Desarrollo Tecnologico. Ademas, estan organizados en tres CA (Anexo 1),
dos en consolidacion (55 y 65) y uno en formacion (54): ucoL-CA-54: Redes y Telecomunicaciones,
con cuatro integrantes y una LGAC (Redes de Computadoras), UCOL-CA-55: Tecnologias de
Informacion y Desarrollo de Software, con 13 integrantes que cultivan tres LGAC (Aplicaciones en
Multimedia, Desarrollo de Software y Sistemas de Informacion) y, ucoL-CA-65: Coémputo Movil, con
cinco integrantes y una LGAC (Aplicaciones en Computo Mdvil). Cabe mencionar que un PTC adscrito
a la DES pertenece al uCOL-CA-29: Mateméticas y participa en una LGAC (Modelos Mateméaticos en
Biologia), adscrito a la Facultad de Ciencias.

En relaciéon con los Programas Educativos (PE), actualmente, la Facultad ofrece, a nivel
Licenciatura (Lic.): Ing. en Telematica (reestructurado), Ing. en Software (nueva creacion) y Lic. en
Informética (en liquidacion) y; a nivel Posgrado (Posg.), Maestria en Tecnologias de Informacion y
Maestria en Computacion.

Para la formulacion del ProDEs, el cuerpo directivo de la DES asistié a una reunién a cargo del
Director General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI) donde se presentaron los resultados
del PIFI 2007 y las indicaciones correspondientes para elaboracién de la versién 2008-2009. En esta
ocasion, los formatos estuvieron disponibles en la pagina Web de dicha direccion.

Dentro de las actividades llevadas a cabo por la DES para la elaboracion del ProDES, se
organizaron un total de 20 sesiones de trabajo colegiado (104hrs.): cuatro para la prospectiva y
generacién de los indicadores (16 hrs.), 10 para la autoevaluacion (60 hrs.); dos para la actualizacion
de la planeacién (5 hrs.); tres para el proyecto integral (20 hrs.) y; una para el analisis de la
consistencia interna (3 hrs.).

Asimismo, se atendi6 a las indicaciones y acuerdos de la DGPDI para la obtencién de la
informacion: Guia del piIFI 2008-2009, Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima
(sICeuc), Sistema de Informacién Contable Administrativa y Financiera (SICAF), estructura educativa y
estadisticas basicas de los Indicadores de Competitividad de la Facultad, andlisis de tendencias y
prospectiva de matricula e indicadores, Plan Institucional de Desarrollo 2006-2009 (PIDE) y los
Informes Anuales de la Direccion del Plantel.

Para este trabajo se contd con la participacion de los siguientes profesores, ubicados por CA
(En el Anexo 1 se sefala el cargo que desempefian): cA-54: M. en C. Fermin Pascual Estrada
Gonzalez y M. en C. Juan Manuel Ramirez Alcaraz; CA-55: M. en C. Armando Roman Gallardo, M. en
C. Ricardo Acosta Diaz, D. en C. Juan José Contreras Castillo, M. en C. Silvia Berenice Fajardo
Flores, D. en C. Jorge Rafael Gutiérrez Pulido, D. en C. Erika Margarita Ramos Michel, M. en C. José
Roman Herrera Morales, M. en C. Salvador Macias Elizarraras y M. en C. Sara Sandoval Carrillo; 65:
M. en C. Omar Alvarez Cardenas, D. en C. Raul Teodoro Aquino Santos, M. en C. Arthur Edwards
Block, D. en C. Miguel Angel Garcia Ruiz y M. en C. Margarita Glenda Mayoral Valdivia y; 29: M. en
C. Osval Antonio Montesinos Lopez. También se conto con la colaboracion del asesor pedagdgico de
la Facultad de Telematica, Lic. Antonio Ordaz Carrillo. Volver a indice>



€ )
UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Autoevaluaciéon y seguimiento académico de la DES

Evaluaciéon del ProDES - PIFI 2007
Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES — PIFI 2007

En la evaluacion del ProDES 2007, la DES ocupé el lugar nimero 13 a nivel institucional con una
calificacion global de 66.1, distribuidos en los siguientes aspectos: capacidad académica: 58.3, con
dos calificaciones de 4, una de 3, cuatro de 2 y dos de 1; competitividad académica: 91.7, con dos
calificaciones de 4 y una de 3; autoevaluacién institucional: 67.9, con una calificacion de 4, cinco de 3
y una de 0 (“No Aplica” por no haber recibido apoyo en el 3.3) y; actualizacién de la planeacion en el
ambito institucional: 64.6, con nueve calificaciones de 3, una de 2 y dos de 1. (Ver Anexo 2).
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A nivel institucional los resultados fueron los siguientes: capacidad académica: 88.9; competitividad
académica: 100; autoevaluacion institucional: 91.7 y; actualizacion de la planeacién: 87.5

La evaluacion con los resultados de los Gltimos cuatro afios se expresa a continuacion:
Total

Actualizacién de la

PIFI Capacidad Competitividad Autoevaluacion iy Institucional
Planeacién Prodes

3.1 78.3 86.7 82.5 86.2

3.2 70 100 83.3 80.4 83.4

3.3 68.7 100 83.3 70.4 80.6 81.2

2007 58.3 91.7 67.9 64.6 66.1 90.3

Como se observa, el rubro de capacidad académica continla con la puntuacion mas baja, pero se
tienen avances al respecto: en el mes de septiembre de 2007 se recibieron los resultados de la
evaluacién al Perfil Deseable PROMEP transitando de 14 a 17 (73.9%) profesores con este
reconocimiento, en enero de 2008, una de las profesoras obtuvo el doctorado y se ha reincorporado y
en mayo del presente afio, dos CA transitaron a nivel de en consolidacion. Por su parte, para la
actualizacién de la planeacién deberan replantearse los objetivos estratégicos, las politicas y
estrategias para el cierre de brechas de capacidad y competitividad académica y la orientacion del
proyecto integral, atendiendo la recomendacion de los evaluadores.

Finalmente, entre las politicas y estrategias implementadas por la DES que han permitido
avanzar en la mejora continua, se distinguen las siguientes: implementaciéon de esquemas que
permitan el uso de estudios de trayectoria escolar, estudios de seguimiento de egresados,
satisfaccion de estudiantes, egresados, evaluacion curricular, atencién oportuna de los lineamientos
para la acreditacion de los PE de Lic. por el COPAES y la evaluacién de los PE de PA por los CIEES; la
certificacion de los pPTC a través del Perfil Deseable, vinculacidn con CA de otras DES institucionales,
nacionales y del extranjero, mejora en la productividad de la GAC y el trabajo colegiado, asi como la
participacion en el programa de movilidad académica para profesores y estudiantes (en éstos ha
disminuido). Cabe sefialar la continuacion de éstas y su orientacion hacia las necesidades actuales
para incidir en la mejora de los indicadores méas bajos.

Dentro del contexto de la planeacion, las politicas y la operatividad de las estrategias, se
perciben medianamente adecuadas para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académicas; impulsar las innovaciones académicas y mejorar el funcionamiento de la DES; como
consecuencia, el proyecto integral contribuird medianamente a la mejora significativa de dichos
rubros.

Con base en las observaciones y recomendaciones de los pares académicos (realimentacion
del PIFI 2007), se prestara especial atencion a: la actualizacion adecuada de las politicas, estrategias
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y la generacién de un proyecto integral que contribuyan para el fortalecimiento de la capacidad,
competitividad e innovacion académica de la DES.

Seguimiento técnico académico del ProDES

En las versiones del PIFI 1.0, 3.1 y 3.2, se propuso avanzar en el grado de desarrollo de los CcA de la
DES Y el fortalecimiento de su trabajo, asi como en la mejora de la competitividad académica. Se han
tenido avances considerables como lo son: 100% de PTC con Posgrado (21.7% con doctorado y
39.1% en proceso de habilitacion); asi como el 73.9% con el Perfil PROMEP reconocido por la SEP Y el
66.7% de los CA en consolidacion; sin embargo, la incorporacion de PTC al SNI continua débil, sélo
tres (13%) de los cinco con grado preferente han sido adscritos (en enero de 2008 se reincorporé una
profesora con grado preferente y su solicitud se encuentra en proceso).

En relacién con la competitividad académica, se tiene el 100% de la matricula en PE de calidad
(considerando los evaluables); sin embargo, aun contindan los problemas de desercién por
reprobacion y la poca o nula orientacién de los aspirantes al momento de su eleccion de carrera,
impactando con esto los indicadores del proceso y resultados educativos. En el primer caso, la
normatividad para la permanencia refiere, en los Arts. 81, 82 y 85 del Reglamento Escolar de
Educacion Superior: los estudiantes de primer semestre tienen derecho a presentar dos asignaturas
en evaluacion extraordinaria y una en regularizaciéon. De exceder estas disposiciones, causan baja
automatica. En el segundo caso, porque, en entrevista, cuando solicitan su baja del programa,
expresan que su idea era distinta y, por ende, no les agradd. Particularmente, sucedia en la Lic. en
Informatica y se reiterd en la primera generacion de la Ing. en Software.

Como estrategias para la mejora de la calidad educativa, se trabaja con los resultados de los
programas institucionales de seguimiento de egresados y satisfaccion de estudiantes. Para el
proceso de reestructuracion de los PE de nivel Lic., se consideraron como referencia el seguimiento
de egresados, un estudio de mercado a nivel nacional elaborado por la Secretaria de Economia (SE)
del Gobierno Federal y la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en Tecnologias de
Informacion, A.C (ANIEl), denominado: “Estudio para determinar la cantidad y calidad de recursos
humanos necesarios para el desarrollo de la industria de software en México (2004-2074)”, las
tendencias en el area profesional y la evaluacion curricular con aportaciones de todos los profesores
adscritos a la DES. Para esta version del PiF1, se fortalecerd el trabajo de las academias docentes para
la planeacion, desarrollo, definicion y unificacion de criterios para el proceso colegiado de la
evaluacién del aprendizaje, asi como analizar el desempefio académico de los estudiantes en
términos de su proceso formativo (actitud, compromiso y desempefio) y sus resultados (rendimiento
en cuanto calificaciones por periodo de evaluacion parcial).

En este rubro, los recursos recibidos en las diferentes versiones del PIFI y el compromiso de la
planta académica (PTC y profesores de tiempo parcial), particularmente con la DES, ha mejorado el
trabajo colegiado para la atencion a estudiantes (Anexo 3) y ha permitido la reestructuracion de los PE
de Lic. con el Modelo Educativo por Competencias Profesionales (centrado en los estudiantes) y la
Metodologia de Aprendizaje por Proyectos (ApP) asi como la revision constante de los PE de
Posgrado. También, los dos PE de Lic. (Ing. en Telemética y Lic. en Informatica) se encuentran en el
Nivel 1 de los CIEES y acreditados por el Consejo Nacional para la Acreditacion de Informatica y
Computacion, A.c. (CONAIC), organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior, A.C. (COPAES). Adicionalmente, el aprovechamiento de la infraestructura de
cOémputo y acervo actualizado constantemente y la incorporacion del Servicio Social Constitucional y
la Practica Profesional a los curricula, ha impactado fuertemente en la formacién de nuevos
profesionales de calidad para lograr insertarse al mercado laboral dentro de los seis primeros meses
posteriores a su egreso. Lo anterior, motiva para trabajar en la pertinencia de planes y programas de
estudio con el objeto de mantener o superar los niveles de calidad alcanzados por la DES.
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Seguimiento técnico académico del ProDES

Version

Apoyo
Otorgado

Ejercido y
comprobado

Principales metas académicas apoyadas

PIFI 1.0

2,000,000.00

2,000,000.00

- Fortalecimiento de cA

- Programa de educacién continua

- Programa de seguimiento de egresados

- Adquisicién y actualizacién de infraestructura

PIFI 2.0

1,374,000.00

1,374,000.00

- VIl Simposium Internacional de Telematica
- Modernizacion de la infraestructura del C. de Cémputo de la Fac. de Telematica
- Modernizacién de la infraestructura tecnolégica de la Ing. en Telematica

PIFI
Tripartita

508,752.39

508,752.39

PIFI 3.0

1,976,690.00

1,976,690.00

- Cubrir al 100% las necesidades de la imparticion de las materias y el desarrollo de la
practicas programadas de los PE incidiendo en los procesos de ensefianza aprendizaje

- Obtener la acreditacién del programa de Ingenieria en Telematica

- Obtener la acreditacién del programa de Licenciatura en Informéatica

- Alcanzar el nivel 1 en la evaluacion realizada por los CIEES de los PE de PA

- Realizar el vii Simposium Internacional de Teleméatica

- Participar, el profesorado, como ponentes o conferencistas, en 15 eventos

- Ofrecer 10 cursos y talleres

- Ofrecer 3 concursos académicos

PIFI 3.1

4,758,400.00

4,758,400.00

- Cubrir al 100% las necesidades de imparticion de las materias y el desarrollo de las
practicas programadas de los PE incidiendo en los procesos de E-A

- 15 proyectos elaborados de GAC

- Generar 78 productos derivados de los proyectos de GAC (ponencias en memorias en
extenso, articulos de divulgacién y arbitrados en revistas nacionales e internacionales,
de apoyo a la docencia, capitulos de libro y prototipos)

- 6 PTC realizado movilidad académica anualmente

- 30 ponencias y conferencias nacionales e internacionales presentados por los PTC

- 10 cursos y talleres de actualizacion disciplinar

- Ofrecer 20 cursos y talleres de actualizacion disciplinar

- Realizar 6 concursos académicos

- Realizado el IX Simposium Internacional de Telemética

PIFI 3.2

2,734,000.00

2,734,000.00

- 12 proyectos se habran elaborado de GAc (internos de la DES)

- 6 proyectos se habran elaborado en colaboracion con ca externos

- 20 ponencias presentadas por los PTC en eventos nacionales o internacionales
- Se habra firmado un convenio de vinculacién con el sector educativo

- Se habran reestructurado los 2 programas de nivel Licenciatura

- Cubierto al 100% las necesidades de imparticion de las materias y practicas

PIFI 3.3

0.00

0.00

La DES no recibi6 presupuesto en esta version

PIFI 2007

3,306,587.00

1,728,813.00

- Incremento en el grado de consolidacion de los cA de la DES

- Mantener productos de calidad

- Implementado el Modelo Educativo por Competencias

- Asegurado la calidad de los PE de Lic.

- El PE de Maestria en Tecnologias de Informacion habra obtenido el Nivel 1 de los CIEES

Respecto al ejercicio de los recursos, se ha cumplido con el gasto y comprobacién del 100% de lo
recibido hasta el PIFI 3.2 y se tiene un avance del 52.1% en el ejercicio de recursos correspondientes
al PIFI 2007, por ende, aun estan pendientes las metas para la mejora de un CA y la consolidaciéon de
los dos que se encuentran en el nivel intermedio. También se espera la evaluacion de la Maestria en
Tecnologias de Informacion por parte de los CIEES.

Capacidad académica de la DES
Analisis de la capacidad académica de la DES

Caracterizacion del personal académico

La informacién corresponde a la Facultad de Telematica porque en las demas UA no se imparte
docencia. Asi, la DES se conforma por una planta docente de 51 profesores; de los cuales, 23 (45.1%)
son PTC y 28 (54.9%) de tiempo parcial, y comparten la atencion en los PE de Lic. y Posg. Destacando
gue en el posgrado. participan profesores de otras DES. En el analisis de los resultados obtenidos en
la evaluacion del ProDEsS, se muestran la evolucion de los indicadores.
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Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos de la DES

Dos de los cA (Anexo 1) se encuentran en consolidacion y uno en formacién. El ucoL-CA-54: Redes y
Telecomunicaciones; constituido en el 2002. Actualmente, se integra por cuatro docentes con grado
minimo; de ellos, dos realizan estudios de doctorado; solo uno tiene Perfil Deseable.

El ucoL-cA-55: Tecnologias de Informacién y Desarrollo de Software, integrado en 2002 con
13 profesores y reestructurado recientemente. Actualmente, son tres (23%) con grado preferente y de
los 10 maestros, seis realizan estudios doctorales. Referente al Perfil Deseable, 10 cuentan con este
reconocimiento. Dos de sus integrantes pertenecen al sNI. Finalmente, se someti6é a evaluacién para
el cambio de nivel en la promocion de 2008 y obtuvo buenos resultados por lo que esta “En
consolidacion”.

En 2007 se crea —con dos profesores que pertenecian al 54 y tres al 55— el ucoL-CA-65:
Computo Mavil, también “En consolidacion”, cuenta con cinco integrantes; dos con doctorado (40%) y
uno esta proximo a concluirlo. Las areas de investigacién convergen en una sola linea denominada
Aplicaciones en Computo Movil. Los cinco cuentan con el Perfil Deseable y uno esté incorporado al
SNI.

Para 2012 se visualiza que el 66.7% de los cA esté “en consolidacion” y el 33.3%
“consolidado”. Los CA atienden los PE de Lic. y Posgrado. En el Anexo 4 se aprecia la relacion de los
profesores y la institucién en la cual obtuvieron el Gltimo grado académico.

Caracterizacion de los CA de la DES: Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion

Fecha de No. de Grado académico Perfil No.
Nombre Clave del CA integracion PTC D M E L deseable SNI
Redes y Telecomunicaciones UCOL-CA-54 2002 4 0 4 0 0 1 0
Tecnologias de Informacion y Desarrollo UCOL-CA-55 2002 13 3 10 0 0 10 2
de Software
Coémputo Movil UCOL-CA-65 2007 5 2 3 0 0 5 1

NOTA: El PTC del cA 29 cuenta con el Perfil Deseable.

En relacion con la habilitacion de los PTC, el 100% cuenta con posgrado. En 2003 habia 22: 19
maestros y tres doctores; para 2006, hay un total de 23. En abril de 2008, 18 cuentan grado minimo y
cinco con preferente (nétese un incremento del 2.9% ene este rubro) y representa una relacion de
17.4 alumnos/PTC. Como se expresa en el Anexo 1, uno de los PTC pertenece al uCOL-CA-29 (adscrito
a otra DES), por lo que no se considera en el recuento por CA.

Respecto al Perfil Deseable, en 2003 sélo siete (31.8%) contaban con este reconocimiento y;
para 2008, gracias al avance significativo en la productividad, lo tienen 17 (73.9%), lo cual refleja un
avance del 42.1% vy, para el caso de la adscripcion al sNI, en 2003, ningun profesor pertenecia a
dicho sistema; en 2008, son tres (13%) PTC (ver indicadores correspondientes).

Ahora bien, en relacién con los indicadores que conforman el rubro de capacidad académica,
se presenta un cuadro comparativo que ofrece datos nacionales (realimentacién del PIFI a julio de
2007), institucionales y de la propia DES (precisando que lo referente a la DES corresponde a 2008):

Indicador % Nacional % Institucional % DES (2008)
(433 profesores) (23 profesores)

PTC con posgrado 78.7 92.8 100
pTC con perfil deseable 38.3 59.3 73.9
PTC CON SNI S/ID 19.3 13.04
Grado de consolidacién de CA:

Consolidados: 8.9 17.2 0

En consolidacion: 20 25 66.6

En formacion: 71.1 57.8 33.3
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De lo anterior, se derivan como fortalezas: los PTC con posgrado y con perfil deseable. Por su parte,
los problemas persisten en la incorporacion al sNI'y la consolidacion de los CA, pues ninguno esta
consolidado.

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

El total de las LGAC se ubican en el &rea de Ingenieria y Tecnologia y cabe mencionar que la relacion
con los PE es compartida; sin embargo, con el proceso de reestructuracion curricular en el nivel Lic.,
se estrechan relaciones directas entre éstos y Ios CA. A manera de nota, en el Anexo 1 se observa la
relacion de profesores y las LGAC/CA que cultiva cada uno.

El cA 54 (disciplina en Tecnologia) cultiva una LGAC: Redes de Computadoras, con el objetivo
de analizar, desarrollar, evaluar y simular redes. En esta se integran todos los profesores liderados
por el M. en C. Fermin Pascual Estrada Gonzalez. La participacion consiste en proyectos de
investigacion, publicacion de articulos, asesoria de tesis y desarrollo de prototipos. Guarda una
estrecha relacién con la Ing. en Telemética y la M. en Computacion.

El cA 55 (disciplinas en Ingenieria de Software, Sistemas de Informacién y Tecnologia) se
cultivan tres LGAC: Aplicaciones Multimedia, con el objetivo de analizar y desarrollar aplicaciones que
utilizan los multimedios como plataforma base. Se integran cinco profesores; su lider es el M. en C.
Armando Roman Gallardo; Desarrollo de Software, linea que tiene por objeto disefiar, desarrollar y
evaluar software de aplicacion. Participan siete profesores cuyo lider es el M. en C. José Roman
Herrera Morales y; Sistemas de Informacién, con el objeto de disefiar y desarrollar sistemas
computacionales de apoyo a las tecnologias de informacion. En esta trabajan once profesores y su
lider es el M. en C. Salvador Macias Elizarrards. Todos desarrollan proyectos de investigacion,
publicacion de articulos, asesoria de tesis; algunos han registrado software y desarrollado prototipos.
Se vincula directamente con la Lic. en Informatica, la Ing. en Software, la M. en Tecnologias de
Informacion y la M. en Computacion.

El ca 65 (disciplina en Computacion) cultiva una LGAC: Aplicaciones en Computo Movil, con el
objetivo de desarrollar prototipos, software y algoritmos de simulacion que sean aplicados en
dispositivos méviles, como lap-tops, asistentes digitales personales y dispositivos celulares. El lider
es el D. en C. Raul Teodoro Aquino Santos. Los integrantes participan en proyectos de investigacion,
publicacion de articulos, asesoria de tesis y desarrollo de prototipos. Este cuerpo tiene implicaciones
con el total de PE que oferta la DES.

Al respecto, el perfil de los profesores es acorde con el de la LGAC de la cual participan.
Quienes se encuentran en formacion, coinciden con el cA al que pertenecen. El proceso de
reestructuracioén curricular ha fortalecido la relacién de los cA con los PE de la DES y; sera aun mas,
con los perfiles académicos de los PTC en proceso de habilitacion. Entre las areas de oportunidad
derivadas con las modificaciones a los planes de estudio, surge la necesidad de contar con
laboratorios especializados y de vanguardia tecnoldgica para que los estudiantes desarrollen las
competencias plasmadas en sus perfiles profesionales. Asimismo, permitan a los profesores
desarrollar proyectos, prototipos y trabajo colegiado a fin de incrementar su productividad cientifica y
la configuracion de redes con otros investigadores.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes (productividad reconocida)

En el cA 54 se han generado una ponencia y tres articulos arbitrados; se han desarrollado cinco
proyectos y cuatro en proceso; cuatro registros de propiedad intelectual como prototipo de software y
uno como prototipo de hardware; un trdmite de patente; participacion en tres estancias cortas para
proyectos con redes de colaboracién. Se han dirigido nueve tesis (Anexo 5). Entre las actividades con
participacion colegiada destacan: creacion de la Maestria en Computacién y reestructuracion de los
PE de Lic.
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SECRETARIA D

EDUCACION 7

Caracterizacion de las LGAC de los Cuerpos Académicos |

Clave del Nombre de las LGAC Area del o PTC
CA que cultiva conocimiento Clojenives dle l2s LIEAS
UCOL-CA- | Redes de In Tec Analizar, desarrollar, evaluar y simular redes 4
54 Computadoras 9-y ) ' ' y
Desarrollo de Software Disefiar, desarrollar y evaluar software de aplicacion
Sistemas de Disefiar y desarrollar sistemas computacionales de apoyo a las
UCOL-CA- . g : o 10
55 Informacion Ing. y Tec. tecnologias de informacion
Aplicaciones Analizar y desarrollar aplicaciones que utilizan los multimedios como 5
Multimedia plataforma base
UCOL-CA- | Aplicaciones en De_sarrollar prototlpqs, so_ft_ware y ’algorltmos de simulacion que sean
) . Ing. y Tec. aplicados a los dispositivos moviles, como lap-tops, asistentes 5
65 Computo Movil e A >
digitales personales y dispositivos celulares

En los ultimos cuatro afos, el CA 55 ha generado un total de 95 publicaciones; de las cuales,
nueve fueron colegiadas al interior del cA, 31 al interior del CA con estudiantes, seis individuales (con
autor Unico) y cuatro con estudiantes, 42 con otros CA y tres con otros CA y estudiantes. 22 tesis, 1
libro 2 capitulos de libro (Anexo 5). Entre las actividades desarrolladas en forma colectiva destacan:
Sexta Escuela Franco Mexicana de Sistemas Distribuidos y Bases de Datos, creacion de la Ing. en
Software; reestructuracion de la Ing. en Telematica y autoevaluacion por el PNPC de los PE de Posg.

En el ca 65, ha generado las siguientes publicaciones: 12 individuales y 18 colegiadas; ha
dirigido 36 tesis: 31 entre Lic. y PA/TSU y 5 de Maestria (recuérdese que, anteriormente, los
integrantes pertenecian al 54 y 55); ha publicado dos libros y dos capitulos de libro.

Se reitera que los indicadores débiles son la incorporacion de profesores al sSNI y la
consolidacion de los cA; asi, en estos términos, se ha venido incrementando la productividad; sin
embargo, se debe continuar trabajando en la generacion de productos de calidad.

Actividades académicas de los CA y proyeccion social

En la caracterizacion del personal académico se sefiala que la planta docente participa, de manera
compartida, en los PE de la DES y en la caracterizacion de las LGAC cultivada por los CA, se reitera la
vinculacion directa de éstos con los PE.

Una de las principales fortalezas de este apartado es la participacion compartida de los PTC en
los PE Yy, entre los problemas se percibe la escasa colaboraciéon entre los CA al interior de la DES. Por
otro lado, la organizacion de eventos académicos que contribuyan a la formacién de los estudiantes
ha disminuido. Al respecto, desde 1997 se venia realizando ininterrumpidamente el Simposium
Internacional de Telematica (SIT), llegé a su version 10 en 2006. Para los proximos dos afios se
fortalecerdn estas actividades y se estaran organizando los siguientes eventos: Xil y X SIT, el
Congreso Interfaces y se realizaran de tres Ciclos de Talleres de Tecnologias de Informacion.

Clave del CA PE que atienden No. PTC Mat”%uEla por RAeI/'eﬁgn
UCOL-CA-54 Ing. en Telemética y Maestria en Computacion 3 275 91.6
UCOL-CA-55 Ing. en Software, Lic. en Informética y Maestria en Tecnologias 11 210 19.1
UCOL-CA-65 Todos 5 485 97

NOTA: Los datos corresponderan a la matricula del periodo ago/08 - ene/09; adicional a recordar que los PTC se comparten entre los PE.

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracion

Por el momento, los cA de la DES utilizan la infraestructura de la Facultad para el desarrollo de
proyectos y carecen de equipo especializado que los distinga o caracterice de otros CA; sin embargo,
para solventar las nuevas necesidades que surgen de la reorganizacion de los CA, se requiere ampliar
los espacios para el incremento de investigaciones.

Relaciones interinstitucionales de los CA

Se han impulsado este tipo de relaciones y, a la fecha, se tienen un total de 16; de la cuales, nueve
son nacionales y seis internacionales. El principal es el trabajo colegiado de proyectos, publicaciones
y procesos de evaluacion referentes con los PE, pero aln son insuficientes. Ver siguiente tabla.

-8-
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Relaciones interinstitucionales de los CA de la DES: Telematica, Servicios y Tecnologias de Inf.

Clave del CA Nombre de los organismos con los que colabora
Institucion Nal | Int CA LGAC PE
UCOL-CA-54 CICESE, B.C. X Cémputo Paralelo Ing. en Telematica
Depto. de Ciencias de la | Sist. Colab., Des. de | Ing. en Software
CICESE, B.C X Computacion Software, Recuperacion | Lic. en Informética
de Inf. Ing. en Telematica
Inst. de Ing. e Inst. de Invest. y | Sis. de inf., Educ. a | Ing. en Software
UABC, B.C X . . - o
Des. Educativo Distancia Ing. en Telematica
ANIEI, D.F. . Reestructuracién curric.
CONAIC, D.F. y proa. de Acreditacién Todos (Lic.)
SepP-Colima, Col. X
Asoc. de Ciegos X Educacion Especial Sis. de Inf., Aplicaciones | Lic. en Informética
Colimenses, Col. Multimedia y Des. de
UCOL-CA-55 53 (Fac. Ped), 50 (Fac. | gopware '
U. de C., Col. X Letras), 61 (Fac. Cs. de la
Educ.), 65 (Fac. Telem.)
Univ. Nottingham, . Esc. de Computacién y Tec. | Reconocimiento de
Inglaterra de Informacién Patrones
Univ. Nal. de Pusan, Institute  APEC  Colabotive . . .
X - Educacién a Distancia
Korea Education (IACE)
ESC'S _leeren(_:lal Ann X Educacion Especial Aplicaciones Multimedia
ullivan, Chile
. . o - Computacién Ubicua y | Todos  (Lic. vy
Univ. de Vigo, Espafia X Depto. de Ing. Telemética Educacién a Distancia Posg.)
Depto. de Electrénica y | Redes Avanzadas Dig.
CICESE, B.C X Telecomunicaciones Universales (RADIUS)
U. de C., Col. X 35, (Fac. Ciencias Quim.) y 55
(Fac. Telem.)
UCOL-CA-65 University de Ontario, X Hacker Research Laboratory
Canada of Faculty of Bussiness and IT
Princesa Sumaya U. for
Technology (PSUT), X Computer Science Department
Jordania

Vitalidad del cuerpo académico

A nivel DES, desde las asignaturas de Seminario de Investigacion se desarrollan, a manera de mesas
redondas, la presentaciéon de los proyectos de investigacion que desarrollan los PTC con la intenciéon
de invitar a estudiantes para sumarse a ellos o ubicar las LGAC y elegir en cudl se insertarian las
propuestas de sus proyectos. En 2007 se realiz6 un taller para la integracion de los CA 'y, en los
préximos dos afios (2008 y 2009), se estara brindando capacitacion a la planta docente para la
implementacion del Modelo Educativo por Competencias. El CA 54 ha impartido cuatro cursos de
cisco Academy y uno por educacién continua y participacion en la organizacion de la Reunidn ANUIES
Centro-Occidente en 2007; un integrante es revisor de revista arbitrada. ElI cA 55 ha participado en la
organizacion de, pasantias, estancias y convenios de colaboracion. Dos veces al afio se desarrollan
Ciclos de Talleres de Tecnologias de Informacion y; en este afio, se organizd la Sexta Escuela
Franco Mexicana de Sistemas Distribuidos y Bases de Datos y uno de sus integrantes participa en
comisiones editoriales arbitradas. EI CA 65 ha organizado 3 eventos de difusién cientifica: un
seminario de investigacion y una mesa redonda; tres de sus integrantes participan en comisiones
editoriales arbitradas.

Integrantes potenciales del CA vy sus requerimientos de habilitacion

De acuerdo con la matricula y con base en los lineamientos del PROMEP, en el 2009 se requerira de
dos nuevas plazas con doctorado, mismas que se solicitan en el 2009. Asimismo, acorde con la
evolucion en su antigliedad, no se suscitaran jubilaciones, ni sustituciones, por los que lo que se
deberan buscar candidatos que cumplan con los perfiles disciplinarios, de las LGAC y los PE.
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Sintesis de la evaluacién de los cuerpos académicos de la DES Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion

Nivel de
g No. habilitacién de Perfil i3 ;
Nombre del Cuerpo Académico HEE de PTC SEP Aacljsécl\::;)sclllcg '\ngpfice UiE2le € TEeles
PTC integrantes PROMEP
CAC | CAEC | CAEF D|MJ|E]|L Nacionales Internacionales

UCOL-CA-54: Redes y Telecomunicaciones X 4 oj[4]0]|0 1 1 0
UCOL-CA-55: Tecnologias de Informacion vy

Desarrollo de Software X 13 s|10jo0jo 10 2 3 6 4
UCOL-CA-65: Computo Movil X 5 21 3]0]o0 5 1 2 2

NOTA: El pPTC del CA 29 cuenta con el Perfil Deseable.

Nombre del Cuerpo
Académico

Evidencia de la organizacion y

trabajo colegiado

Productos académicos
reconocidos por su calidad

Identificacion de las
principales fortalezas

Identificacion de los
principales problemas

5 Publicaciones

Falta de publicacion de libros

5 Proyectos de investigacion 3 Articulos arbitrados ITep(?r::(;?é iggutado de. proyectos de ansierencia
UCOL-CA-54: Redes y | 4 Reg. de Prop. Intelectual 3 100% de profesores con 9 laci6 | ducti ional
Telecomunicaciones 3 Estancias cortas 1 Prototipo posgrado Escasa vinculacion con el sector productivo nacional e
: 4 Proyectos de desarrollo internacional
1 Ponencia . . -
; Carencia de laboratorios especializados para
9 tesis - . .
desarrollar investigacion basica aplicada
100% de profesores con Bajos registros _de derechos de autor y patentes
Pocas publicaciones indexados
posgrado

UCOL-CA-55:
Tecnologias de
Informacion y Desarrollo
de Software

3 Eventos organizados

95 Publicaciones
Proyectos de investigacion
Estancias

Convenios de colaboracién

Articulos arbitrados

1 Libro

2 Capitulos de libro (junto con
CA 65)

Proyectos de desarrollo

76.9% con Perfil Deseable
23% con doctorado

Trabajo en redes de
colaboracion

LGAC acordes con la totalidad
de los PE

Falta de publicacion de libros

Impacto limitado de proyectos de
tecnoldgica

Escasa vinculacion con el sector productivo nacional e
internacional

Carencia de laboratorios especializados
desarrollar investigacion basica aplicada

transferencia

para

UCOL-CA-65: Computo
Movil

3 Eventos organizados

30 Publicaciones
Proyectos de investigacion
Estancias

36 tesis

Articulos arbitrados

2 Capitulos de libro (Junto con
CA 55)

2 Libros

Proyectos de desarrollo

100% de
posgrado
100% con Perfil Deseable

40% con doctorado

Trabajo en redes de
colaboracion

LGAC acordes con la totalidad
de los PE

profesores con

Carencia de registros de derechos de autor y patentes

Impacto limitado de proyectos de transferencia
tecnoldgica

Carencia de laboratorios especializados

desarrollar investigacion basica aplicada

para
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Capacidad Académica 2003 DES: i .Capacid.ad Académica ?005 DES: -
Telematica, Servios y Tecnologias de Informacion Telemética, Servios y Tecnologias de Informacién
PTC con posgrado PTC con posgrado
100 1.00
0.00 000
CAc PTC Perfil PROMEP CAc PTC Perfil PROMEP
0.55
032
000 008
PTCSNL PICSNL
Capacidad Académica 2007 DES: Capacidad Académica 2008-9 DES:

Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion Telemética, Servicios y Tecnologias de Informacién

PTC con posgrado
1.00

PTC con posgrado
1.00

PTC Perfil PROMEP
0.74

CAc PTC Perfil PROMEP
052

013
PTCSNL

0.13
PTCSNL

De acuerdo con los porcentajes de sus indicadores (expuestos en las gréficas), tenemos adn una
capacidad regular baja, pero con avances significativos, especialmente en el porcentajes de PTC con
perfil PROMEP vy el transito de 2 de los CA a grado de En consolidacién, en el presente afio.

Competitividad académica de la DES

Analisis de la competitividad académica de la DES

La Facultad ofrece, a nivel Lic. los PE de Lic. en Informatica (en proceso de liquidacion) y las Ing. en
Telematica y en Software; a nivel Posg., las Maestrias en Tecnologias de Informaciéon y en
Computacion.

De 2003 a 2007, la matricula de la DES ha presentado una tendencia a la baja,
particularmente, debido a la reprobacién y la desercién. Asi, de 511 estudiantes en 2003, pasé a 483
(en licenciatura y posgrado) en 2007; sin embargo, fue superior a la estimada en el Probes (467). En
el presente afio, se estima invertir la tendencia y, para agosto de 2008, se prevé atender a 485
alumnos, con proyeccién a 626, en el afio 2012 (ver indicadores de matricula).

En relacion con los PE de Lic., la Ing. en Telematica y la Lic. en Informéatica tiene Nivel 1 de los
CIEES Yy estan acreditados por CONAIC (ver graficas de competitividad académica correspondientes): la
Ing. en Telemética, el 17 de noviembre de 2004 (Acta No. AC/62/04) y la Lic. en Informética, el 11 de
noviembre de 2005 (Acta No. AC/13/05). La vigencia de este reconocimiento es de cinco afios. En
este sentido, la Ing. en Telematica, estara iniciando la autoevaluacion en 2008 para su reacreditacion
en 2009. La Ing. en Software, aunque surgié como parte del proceso de reestructuracion curricular
tendrd, hasta 2011, el egreso de la primera generacion, por lo que se considera no evaluable.

Asi, el 100% de la matricula es atendida en programas evaluables de calidad; sin embargo,
considerando el total de PE de Lic., el porcentaje disminuye al 72.4% (ver graficas correspondientes).

DES: Teleméa , Servicios y Te ias de Informacion DES: Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion

100.00

75.00

50.00

25.00

% de PE de calidad

% matricula PE de calidad

PFI1L0  PF20 PF30 PA31 PFA32 PF33  PF2007 PF2008-9 PFI10  PF20 PFA30 PF31 PFA32 PF33  PFI2007 PIFI2008-9
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Para el caso del Posg., el PE de Tecnologias de Informacién, se encuentra en proceso de
autoevaluacion y la conformacion de evidencia con documentos probatorios. La evaluacion por los
CIEES se espera en 2008; en relacion con el PNPC, se tendrd la visita por parte de los evaluadores
para ambos PE en este mismo afio. Para el 2012 se proyecta crear el Doctorado en Computacion.

La competitividad académica de la DES, medida por los indicadores de resultados, presenta un
descenso debido a que, en los afios anteriores con la existencia de los programas de PA, los
estudiantes —al inscribirse a 5" semestre— se consideraba como nueva generacion, razon por la cual
los indicadores en tasa de egreso y titulacion, eran relativamente altos.

Para el afio 2008 (el afio de referencia para los andlisis de estos indicadores sera el 2001), la
eficiencia terminal se estima en 57%, porcentaje inferior a lo planeado. Como consecuencia, la tasa
de titulacion por cohorte decrecié un 7% cuando, en 2007 habia registrado el maximo resultado
(78%). Gracias a la calidad de los egresados y la aceptacion de los empleadores, aunado a la
vinculacion entre la Facultad de Teleméatica y empresas (con la firma de convenios), los egresados
empleados durante el primer afio se incrementé en un 5%.

En cuanto a los indicadores de proceso, la atencién a estudiantes pasé del 62.5 en 2001 al
100% en 2003 y se ha mantenido hasta este afio. La tasa de retencién de lero a 3er semestre, ha
disminuido 11%; sin embargo, en 2004, avanz6 a 92% y, de 2005 a 2007, se vio afectada por los
altos indices de desercion por reprobacion o abandono de estudios debido a la poca o nula
orientacion de los aspirantes al momento de su eleccién de carrera, especialmente en la Lic. en
Informatica y se reiterd en la primera generacion de la Ing. en Software en donde tuvimos, para 2008,
una retenciéon del 59%. Finalmente, en 2001 no se tenia registro en la satisfaccién de estudiantes,
actualmente es de 80%. En 2005 y 2006, se habia alcanzado el 92% (ver las graficas
correspondientes a la DES).

Competitividad Académica 2001 DES Competitividad Académica 2003 DES: Competitividad Académica 2005 DES:
Telematica, Servios y Tecnologias de Informacion Telematica, Servios y Tecnologias de Informacién Telemética, Servios y Tecnologias de Informacion

Hiciencia terminal por cohorte Eficiencia terminal por cohorte
Hficiencia terminal por cohorte 075 082
0.60

092

077 o 6n por cohorte
X 0% X Saisfaccidn de estudiantes Tasa de ttulacion por cohorte P
Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte 072
072

0.60 083

083 Egresados enpleados (1 afio) Atencion a estudiantes
081 Egresados empleados (1 afio) Atencion a estudiantes 100
Egresados enpleados (1 afio) Atencién a estudiantes 100 oo

063 090 caz [aprize]
080 Tasa de retencion de 1°a 3* sem. Tesaderetencionde a3 sem
Tasa de retencion de 1° a 3° sem B PFIL0)

Competitividad Académica 2007 DES: Competitividad Académica 2008-9 DES:
Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacién Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacién
Eficiencia terminal por cohorte
Eficiencia terminal por cohorte 057
73 0.80
Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte
053

081
Satisfaccion de estudiantes Tasa de titulacion por cohorte
0.70
0.85
0.86

Egresados empleados (1 afio) Atencion a estudiantes Egresados empleados (1 afio) Atencién a estudiantes
1.

0.72 100

Tasa de retencion de 1° a 3° sem. |8 PIFI2007 069
Tasa de retencion de 1°a 3° sem |2 PF12008-9

Con los datos anteriores, el nivel de la competitividad académica se puede calificar como
medianamente alta. Los datos de la DES y por PE se pueden observar en la seccion valores de los
indicadores.

Para mejorar esta situacion, en esta version del pPiF1, se fortalecera el trabajo de las academias
docentes, para la planeacion, desarrollo, definicion y unificacion de criterios para el proceso colegiado
de la evaluacién del aprendizaje, asi como analizar el desempefio académico de los estudiantes en
términos de su proceso formativo (actitud, compromiso y desempefio) y sus resultados (rendimiento
en cuanto calificaciones por periodo de evaluacion parcial).
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En relacion con la infraestructura fisica, la Facultad de Telematica cuenta con cinco
laboratorios para atender los PE de Lic. (Ciencias Basicas, Arquitectura de Computadoras,
Multimedia, Redes y cIsco0) y un centro de cOmputo en los cuales se imparten clases y se desarrollan
practicas; asi como un espacio para el resguardo de material bibliografico. Se sefala que, por la
naturaleza de los PE, resulta indispensable la actualizacion y/o renovacion constante del
equipamiento de los laboratorios con la finalidad de brindar atencion de calidad a los futuros
profesionales de estas disciplinas.

Los horarios de trabajo en el plantel para llevar a cabo las clases obedecen a ambos turnos
(7:00 - 13:20 hrs. y de 14:30 - 20:00 hrs.), y su funcionamiento se centra en el desarrollo de practicas
académicas. En este sentido, resultan insuficientes porque se ocupan en un 100%, viéndose
obstaculizados para utilizarlos en actividades de tareas, practicas extraclase, entre otras. Al respecto,
a partir de agosto de este afio, se ajustara la organizacion en las actividades de clase en un solo
turno (7:00 - 14:10 hrs.) con el objeto del aprovechamiento de las horas vespertinas en su uso de
tareas, practicas, ejercicios y transformarlos con orientacion al desarrollo de investigaciéon, generacion
de proyectos de transferencia tecnoldgica y creacién de prototipos, su registro ante derechos de autor
y patentes coordinados por los profesores (PTC y de tiempo parcial) y no limitarse sélo al caracter de
Practicas escolares. Aunado a las exigencias de los nuevos planes de estudio y de acuerdo con los
perfiles profesionales; particularmente, para cubrir las necesidades de los PE y las LGAC de los CA, es
necesario habilitar seis nuevos laboratorios: a) de Desarrollo, Integracién y Pruebas Electrénicas, b)
de Software Libre, ¢) de Tecnologias Aplicadas a la Educacion, d) de Tecnologias Aplicadas a la
Salud, e) de Cémputo Movil y, f) de Medios Interactivos; asi como la ampliacion del Centro de
Computo. Cabe sefialar que estos espacios, y los ya existentes, también seran aprovechados por los
PTC para el desarrollo de investigacién aplicada y, por ende, fortalecer la productividad de calidad
como apoyo para concursar en el Perfil Deseable y el sNI.

Para los PE de Maestria, se tienen cuatro laboratorios (Desarrollo de Software, Sistemas de
Informacion, Redes y Multimedia) y un Centro de Coémputo (cabe mencionar que éste, generalmente,
es compartido con los estudiantes de Lic.). En este sentido y con el incremento de la matricula para
los préximos seis afios, sera necesario mantenerlo actualizado y con equipo suficiente para brindar la
atencion adecuada en su formacion. Del mismo modo, beneficiara a los profesores.

Asimismo, se prevé que en los préximos dos afios se logre la certificacion de los servicios de
los centros de computo y laboratorios a través de la norma 1so 9001:2000.

Como proyectos adicionales, se requiere la construccién de una biblioteca con capacidad para
concentrar, al menos, los 7400 volumenes que se adquiriran a 2012; construccion de salidas de
emergencia en el edificio de Posgrado (como parte del plan de contingencia), la reubicacién
estratégica de las escaleras interiores del edificio principal para aprovechar el espacio como auditorio
masivo en eventos de titulacién, presentacion de informes anuales, ferias profesiogréficas,
exposiciones y; techar la explanada principal del plantel para reuniones con padres de familia,
eventos culturales y deportivos, atencion para visitas masivas al plantel y exposiciones, necesidades
ya expresadas en el Plan Institucional de Construcciones.

Respecto al equipo de computo —elemental en esta area del conocimiento—, en 2001 la DES
contaba con 159 equipos; en 2007, existen 321 computadoras; de las cuales 276 son para
estudiantes (paso6 de 4 a 1.8 alumnos por equipo); 30 para profesores (19 en cubiculos de PTC) y 11
para apoyo a la docencia y; 15 para el personal administrativo y de apoyo. Por la proyeccion en el
crecimiento de la matricula, para 2009, continuara siendo necesaria la sustitucion e incremento en el
namero de equipos para fortalecer la formacién de los estudiantes (536) y los trabajos de
investigacion de los tres CA; particularmente, el de nueva creacion que carece de infraestructura
especifica; por consiguiente, se visualiza llegar a 405, de las cuales, 360 estrian dedicadas a los
centros de coOmputo y laboratorios; es decir, una proporcion de 1.5 alumnos por equipo.
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El acervo en las bibliotecas de la DES se ha incrementado. De 1131 titulos en 2001 pasé a
3000 en 2007 (1.9 a 6.2 titulos por alumno); de 1851 volumenes a 4500 (3.2 a 9.3 por alumno) y; de
cero suscripciones a revistas en 2001, en el presente afio se tiene acceso a 10. De manera similar al
rubro de la infraestructura de computo, es indispensable la adquisicidon de bibliografia actualizada,
suscripcion/renovacion a titulos de revistas y bases de datos para la actualizaciébn de contenidos
programaticos, desarrollo de clases por parte de los profesores y consulta de los estudiantes, asi
como la fundamentacion para el desarrollo de proyectos de investigacién por los pPTC. Para 2009, se
proyecta un incremento a 3200 titulos (6 por alumno); 5700 volimenes (10.6 por alumno) y mantener
las 10 suscripciones a revistas. Estas solicitudes se realizaran a través del ProGES.

Tales adecuaciones de equipamiento e infraestructura ayudaran a cumplir el reto para los
proximos cinco afios que serd mejorar la calidad de dichos indicadores, para lo cual se deberan
ajustar y replantear algunas de las estrategias con el objeto de mejorar, particularmente, la tasa de
retencion de 1°" a 3* semestre y los mecanismos de permanencia para impactar positivamente en la
eficiencia terminal y la tasa de titulaciéon a nivel DES porque en la evaluacion del Probes 2007, se
dictaminaron como medianamente adecuadas para fortalecer dicho rubro.

Por otro lado, para mantener la calidad de los PE de Lic. se debe someter a evaluacién, en
2009, la Ing. en Telematica para el proceso de Reacreditacién y evaluar en 2012, por primera vez, la
Ing. de Software (la primera generacion egresara en 2011). En el Posg., durante el 2008 se sometera
a evaluacion por los CIEES la Maestria en Tecnologias de Informacion y ambos estan siendo
evaluados por el PNPC.

Avances en la incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en
el aprendizaje

En agosto de 2007 inicié la implementacion de los PE reestructurados de nivel Lic. (Ing. en Telematica
y en Software); sin embargo, sera hasta agosto de 2008 cuando comience su operacion con base en
el Modelo Educativo por Competencias. Hasta este momento, se han tenido platicas para sensibilizar
a los profesores y; en las visitas guiadas, mesas redondas y ferias profesiograficas se les informa a
los estudiantes de nivel medio superior como serd la actividad académica-escolar en el plantel.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC’s) son inherentes para la formacion
de recursos humanos porque les permite desarrollar sus practicas, tener acceso a los acervos y
servicios bibliotecarios que ofrece la institucién; asi como a las bases de datos y bibliotecas
nacionales e internacionales. Entre los avances destaca la ampliacion en la cobertura de la Red
Inalambrica dentro de espacios universitarios. La DES, en particular, ha ido fomentando la cultura en el
uso educativo e informativo del correo electrénico, las plataformas Educ y Moodle para brindar
materiales, practicas y “subir” tareas.

En relacion con el Programa de Inglés, y como parte del proceso de reestructuracion curricular
de los PE de Lic., se disefi6 uno propio para responder a las necesidades de la formacién de los
futuros ingenieros. Otra de las razones, radica en que los Ultimos avances en las investigaciones, asi
como software y paquetes informéticos son publicados en este idioma; al mismo tiempo que las
empresas de prestigio en el ramo solicitan la lengua inglesa como parte de los requisitos para la
incorporacién al mercado laboral.

En cuanto a la atencion de alumnos en el Programa Institucional de Tutoria, el 100% de la
matricula es atendida por este programa. El énfasis se realiza en el primer afio, por ser éste el de
riesgo a desertar (por lo menos tres sesiones por semestre). Entre las acciones y las actividades de
apoyo destacan: convocatorias a reuniones, previas al inicio del semestre, para unificar criterios entre
los profesores y proporcionarles informaciéon actualizada. Para efectos del seguimiento, se recopilan
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los informes semestrales de los tutores, quejas u observaciones por parte de los alumnos, existe
también comunicacion constante con la Direccién General de Orientacion Educativa y Vocacional.

Asimismo, el 100% de los estudiantes realizan actividades culturales y deportivas y algunos se
han incorporado al programa de Estudiantes Voluntarios.

De lo anterior, las fortalezas que se derivan corresponden a PE de Lic. de calidad y
reestructurados con enfoques centrados en los estudiantes y alta pertinencia social, programa de
Inglés adecuado para las ingenierias, servicio social constitucional y practica profesional incorporados
a los planes de estudios e integracion de los estudiantes en actividades culturales y deportivas. Como
problemas se sefialan, alta reprobacién en el primer semestre y su impacto en los indicadores
consecuentes (eficiencia terminal y titulacién), con el programa de Ing. en Software y la
reestructuracién de la Ing. en Telematica, se carece de laboratorios especializados y acervo
bibliografico actualizado (libros y revistas) para la generacién Optima de las competencias en la
formacion de los estudiantes y el desarrollo de investigacion basica aplicada, asi como de prototipos
con el objeto de incrementar la productividad y proyectos con redes de colaboracién.

Vinculacion e internacionalizacion de procesos académicos asociados a los PE de la DES

En relacion con los mecanismos de vinculacion e internacionalizacién de los procesos académicos
para movilidad de estudiantes y profesores (politicas, estrategias y acciones), generalmente, son de
caracter institucional.

Por su parte, la Facultad ha estado promoviendo, a través acuerdos de intencién y convenios,
la vinculacién con empresas e instituciones para la colaboraciébn de estudiantes mediante el
desarrollo de la Practica Profesional. Previo a esto, desde el proceso de reestructuracion curricular y
con el estudio de mercado, algunas empresas sugirieron y propusieron la adopcién de perfiles
profesionales (contenidos en areas especificas) para la formacion de los estudiantes.

En el ambito de la movilidad académica, los ultimos afios ha motivado a los alumnos por vivir
la experiencia que ésta les proporciona en su trayectoria profesional, personal y cultural. Entre los
paises a los que han salido destacan: Nueva Zelanda, Espafia, Estados Unidos de América, Francia,
Alemania, Korea, Canada y Perd, distribuidos de la siguiente manera:

Evolucion de estudiantes en Movilidad Académica: 2001 - 2008

Afio 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
En Universidades nacionales 0 0 0 0 0 0 0 0
En Universidades del extranjero 10 7 6 12 24 14 5 6*

* Actualmente, seis se postularon para participar durante el periodo ago/08 - ene/09.

Los profesores en proceso de formacion doctoral, realizan estudios en IES de Cuba, México,
Espafia e Inglaterra y participacion en eventos nacionales e internacionales y su habilitacién, ayudara
para la transicion en el nivel de consolidacion de los CA.

El impacto del programa, en estudiantes, ha permitido fortalecer su formacion profesional y, al
egresar, su pronta incorporacion laboral. En los profesores, difundir conocimiento producido y el
establecimiento de contactos con otros investigadores para gestionar trabajo en redes de
colaboracion.

En el marco de la vinculacion con otros sectores, la DES ha ido ampliando sus relaciones a
través de Cartas de Intencién, Memorandum de Entendimiento y algunos convenios (Anexo 6).

Relacién entre los indicadores de capacidad y competitividad académicas de la DES

Con base en los indicadores, la relacion de PTC con estudios de posgrado (100%) y el porcentaje con
Perfil Deseable (73.9%) es alta; respecto con el porcentaje de profesores en el SNI, es baja y; para los
CA, en la sintesis de la evaluacion se presentan los problemas que impactan para consolidarse.
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Del analisis de capacidad y competitividad académicas se desprenden diferencias entre
ambos rubros, generando con ello brechas al interior de la DES y una relacién regular; sin embargo,
con los nuevos PE de Lic. y la reincorporaciéon de pTC con grado preferente, los CA 54 y 55 se
fortaleceran porque el impacto sera directo, como se mencionaba en la caracterizacion de las LGAC.

La situacion de la matricula se explica en la pag. 14; por ende, se deberan desarrollar los
procesos formativos y, en su momento, atender a las evaluaciones externas (a partir de 2012).

Las fortalezas y los problemas relacionados con estos indicadores han sido sefialadas en la
Sintesis de la evaluacién de los cA y en el Andlisis de la competitividad académica.

Brechas de calidad
Analisis de brechas al interior de la DES
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

De los cinco PE ofertados por la DES, los dos evaluables de Lic. han sido acreditados, por
consiguiente, el 100% de la matricula de este nivel se inserta en PE de buena calidad; la Ing. en
Software no sera evaluable hasta 2011. Referente al Posg., la Maestria en Computacion presenté
réplica para su ingreso al PNPC y la de Tecnologias de Informacion sera evaluada en breve por los
CIEES.

Asimismo, para asegurar la calidad, es de suma importancia contar con la infraestructura y su
habilitacion de laboratorios y una biblioteca para brindar apoyo a los estudiantes en sus estudios y
desarrollo de préacticas académico-escolares; asi como fortalecer la investigacion y productividad
cientifica de los CA. En cuanto a infraestructura, la brecha se presenta entre los laboratorios de Lic. y
los de Posg. en donde se requiere equipamiento especializado para atender las areas de
investigacion: tecnologias de informacion, desarrollo de software, aplicaciones multimedia y redes y
telecomunicaciones.

Brechas en los indicadores de operaciéon y desempeio de los PE de la DES

Los PE con mejores resultados son la Ing. en Telematica y la M. en Tecnologias de Informacion. La
Ing. en Software y la M. en Computacién, presentaron el problema de desercion y reprobacion en el
primer semestre (estrategias en el Anexo 3):

. o . - M. en Tecnologias M. en
Indicador Ing. en Telematica Lic. en Informatica Ao e e Computacién
Retencion de 1* a 3¥ semestre 78 N/A 71 N/A
Eficiencia terminal 72 43 83 (2007) N/A
Eficiencia de titulacion 69 37 5 (2007) N/A
Satisfaccion de estudiantes 80.5 88.6 81 (2007) 80

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC gue atienden los PE de la DES

Para la operatividad Optima del Modelo Educativo por Competencias existe la necesidad de
implementar un programa de capacitacion docente en procesos de planeacion, metodologia y
evaluacion. Esta capacitacion debera ser gradual conforme se avanza en los semestres; iniciando en
2008 con los profesores que participaran en 1°°y 3°° y asi sucesivamente.

Brechas en la conformacién, grado de desarrollo vy consolidacion de los CA de la DES

En cuanto a la conformacion, el cA 55 continta siendo grande en extension (13 integrantes). En este
sentido y con las areas que estan cultivando los profesores en formacion, se visualiza la posibilidad
de dividir el cA y conformar uno nuevo. El 54 se verd fortalecido ente 2008 y 2009 con la
reincorporacion de dos de sus integrantes con grado preferente (50%).
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Referente al grado de desarrollo, existe la carencia de laboratorios especializados para el
desarrollo investigacion béasica aplicada, continan siendo baja la cantidad de registros de derecho de
autor y patentes, publicaciones en revistas indexadas, publicaciones de libros, impacto de proyectos
de transferencia tecnoldgica y la escasa vinculacion con el sector productivo nacional e internacional,
todo ello es evidente en la brecha entre los cA 55 y 65 que recién tuvieron la transicion de nivel a en
consolidacion, respecto al CA 54, el cual esta en formacion.

Analisis de la integracion y funcionamiento al interior de la DES

Recordando que las deméas UA que conforman la DES fungen como laboratorios naturales donde se
desarrollan actividades propias de la profesion para beneficio de la propia Universidad y vinculacion
con la sociedad. La afinidad tematica del &rea del conocimiento, los campos disciplinario y
profesionales que cultivan los PE de la DES es adecuada porque las LGAC y proyectos derivados de
éstas se integran a las actividades desarrolladas por los PTC (dado que algunos desempefian cargos
administrativos en esos espacios; ver Anexo 1) lo cual facilita la participacion directa de estudiantes y
es aprovechada como parte de su formacion profesional, llevando a cabo practicas académicas o
cubriendo el servicio social universitario.

Reiteradamente se establece que con los PE de Lic. con enfoques centrados en los
estudiantes, la congruencia con los CA, las LGAC desarrolladas por éstos y la estrecha colaboracion
con las otras UA, son elementos que favoreceran el fortalecimiento de la calidad educativa.

Oferta educativa
Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente

Acorde con el “Estudio para determinar la cantidad y calidad de recursos humanos necesarios para el
desarrollo de la industria de software en México (2004-2014)” de la SE-ANIEI, las tendencias son hacia
las areas del Software y las Redes. Los PE de Lic. se reestructuraron con dichos enfoques y el
porcentaje de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses es superior al 80%.

Aun cuando no existe un instrumento para medir la satisfaccion de los empleadores, algunas
empresas (IBM, Synersis, Softtek, Dextra, Microsoft, entre otras) muestran interés en establecer
convenios con la Facultad por la calidad de recursos humanos que forma; otras, sélo solicitan
egresados.

Respecto a los resultados del EGEL, en 2006 fue aprobado por el 60.9% y, en 2008, por el
72.2% de los sustentantes; se estima que el incremento sea por la habilitacion, experiencia y
capacitacion de los profesores aunado a la calidad y pertinencia de los PE.

Metas compromiso
Analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Metas Compromiso de capacidad Valor Avance a .
académica de las DES; Telematica gnoe(;? alcanzado g/l(;egg Abril Expllca:j:?:r::giz:s i Jes
Servicios y Tec. de Informacion 2007 2008
Nimero y % de PTC de la DES con:
- 0 0 0 0
Especialidad 0 0 0 0
Maestria 19 19 18 18
82.6 82.6 78.3 78.3
4 4 5 5
Doctorado 174 174 217 217
Perfil deseable reconocido por el 12 17 15 17 Por los resultados de septiembre
PROMEP-SES 52.2 73.9 65.2 73.9 de 2007 se sobrepasé la meta
S 4 3 4 3 En evaluacién y se espera el
Adscripcién al SNl o SNC 174 13 174 13 resultado
Participacién en el programa de 15 17 17 17 De los profesores en formacion,
tutorias 65.2 73.9 73.9 73.9 dos retomaron esta actividad
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Cuerpos Académicos:

Consolidados:

En consolidacion:55: Tec. de Inf. y Des.
de Software y 65: Cémputo Movil

En  formacién:2007:54: Redes vy
Telecom., 55: Tec. de Inf. y Des. de
Software y 65: COmputo Movil
2008:CA 54 Redes y Telecom

w|o|o|o|o

w|o|o|o|o

100

100

El avance fue de una PTC con doctorado, el Perfil Deseable present6 un incremento considerable y de
profesores que imparten Tutoria. El rezago continla en el SNI'y la consolidacién de los CA.

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando
enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje: Ing. en Telematica e
Ing. en Software

2

2

2

2

100

66.7

100

100

El Modelo Educativo por
Competencias se implementara a
partir de agosto de 2008

PE que evaluaréan los CIEES

PE que
organismos
COPAES

seran acreditados por
reconocidos  por el

No y % de PE de licenciaturay TSU de
buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable

N © ([O|o|o

N| © |O|0O|O

N © |([O|o|o

N| © |O|O|Oo

100

100

100

100

No y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad
del total asociada a los PE evaluables

349

371

334

327

100

100

100

100

En el periodo ago/07-ene/08 hubo
mayor desercion de la estimada

Programas educativos de posgrado

PE que se actualizaran

PE que evaluaréan los CIEES
M. en Tecnologias de Informacion

En la segunda mitad del afio

PE que ingresaran al PNP-CONACYT
M. en Computacion

Se sometio réplica

Numero y porcentaje de la matricula
atendida en PE de posgrado de buena
calidad

O |Oo|o|o|o|o|o|o

O ([O|o|o|o|o|o|o

o
o |o|o|o|g|r|o|o

O ([O|o|o|o|o|o|o

Eficiencia terminal

Tasa de egreso cohorte para TSU y PA.

o

o

o

o

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSUy PA.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura.

56.8

64

61.6

57.2

Tasa de titulacion por cohorte para PE
de licenciatura.

51.8

51.1

58.7

53

En 2007 un estudiante reprobdy
cursa nuevamente el 8'° semestre.
Los de 2008 estan por concluir

Tasa de graduacion
posgrado

para PE de

0

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

PE de Lic. se reestructurados en 2007; la evaluacion por los CIEES de la M. en Tecnologias de
Informacion se estima para la segunda mitad del afio.. En relacién con la tasa de egreso la meta de
2007 se sobrepaso y; la tasa de titulacion, en ambos afios fue inferior porque no todos los egresados

se han titulado.

-18 -




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2008 - 2009

Andlisis de los requerimientos de nuevas plazas

Como se menciona en apartados anteriores, la DES cuenta con 23 profesores (8 de ellos en estudios
de doctorado) que en el semestre agosto 2008-Enero 2009, atenderan a 483 estudiantes de posgrado
y licenciatura, por tanto la relacion A/PTC de la DES sera 21. Si se excluye a los que realizan
estudios, la relacién cambia a 32.2, por tanto se solicita en el afilo 2009, 2 plazas mas que estemos en
condiciones de aplica con éxito el modelo basado en competencias en los PE de licenciatura y tener
los elementos suficientes, en cuanto a planta académica, para lograr el nivel 1 de CIEES y el ingreso
al PNP de los programas de posgrado.

Asi mismo, se busca fortalecer el CA que aun esta en formacion para reducir las brechas de calidad

existentes al interior de nuestra dependencia.

Resumen de la solicitud de plazas de nuevos PTC, DES:

Plazas

, - Relacién Plazas no Plazas Ndmero de Nimero de
NS 19 Nidmero de RElEEn Alumnos recuperadas cliogikE justificadas CA-EF que CA-EC que
de PTC di Alumnos en el . .
vigentes estudiantes PTC PTC _ _por_’ periodo ente seran seran

recomendada jubilacién PROMEP fortalecidos | fortalecidos
1996-2007
23 483 21 28 0 16 20 1
Plazas Plazas
solicitadas Justificacion 2008 solicitadas Justificacion 2009
para 2008 para 2009
0 2

Tener la planta académica, para lograr el nivel 1 de
CIEES vy el ingreso al PNP de los programas de
posgrado.

Asi mismo, se busca fortalecer el CA que aln esta
en formacién para reducir las brechas de calidad
existentes al interior de nuestra dependencia.
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Sintesis de la autoevaluacion

Sintesis de la autoevaluacion de la capacidad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Telemética, Servicios y Tecnologias de Informacién

Impacto de la

Indicadores Valores el e eplieae 55 & Estrategias y acciones capacidad académica
No. | de capacidad i0d0 2001 — 2008 implementadas en el derivado del proceso
académica | 2001 | 2008 perio - periodo 2001 - 2008 de planeacion en el
marco del PIFI
* Atender oportunamente la | * Mejorar la planta académica | La habilitacion de los
. habilitacion de pTCc de acuerdo | mediante la formacién y | profesores se ve
Porcentaje de ) L )
1 PTC con 100 | 100 | N el PDcA establecidos en el actufa_llzacmn docgntg,’ la favoreC|_da por el apoyo
posgrado PROMEP movilidad y la aplicacion de | proporcionado 'y el
* Apoyar la movilidad de pTcC | criterios de asignacion de los | incremento de un PTC en
para el establecimiento de redes | estimulos a la carrera docente 2006
Porcentaje de entre CA * _I\_/Iejq[ar el grado de | Se incremento la
2 PTC con perfil 353 | 73.9 * Forte}lgcer el programa ge hablllta}C|0n de los PTC productividad de los pTC
deseable : : evaluacion del desempefio | * Gestionar beca; de pos_g_rado y se refleja en este
docente en PE de reconocido prestigio porcentaje
* Fortalecer la integracion de | * Fortalecer el trabajo colegiado | Con el apoyo a los
Porcentaje de procesos institucionales  de | al interior de los CA 'y las DES proyectos y la
3 PTC adscritos 0 13 planeacion,  programacion y | * Incorporar estudiantes en | productividad de los
al SNI evaluacion académica y gestion proyectos de GAC profesores, tres se han
* Facilitar la evaluacion vy | adscrito al SNI
NGmero de obtencion de Perfil Deseable de | Con la habilitacién de los
4 | cuerpos 0 0 los pTC faltantes PTC, se estima el transito
académicos * Atender de manera oportuna | para el 2013
consolidados las convocatorias del PROMEP
Numero de Con la habilitacion de los
5 cuerpos 0 2 PTC, se estima el transito
académicos en para el afio 2008 y 2011
consolidacion
Porcentaje de Se han proporcionado
profesores que cursos de actualizacion
6 han mejorado 17.7 | 40 disciplinar
sus habilidades
docentes
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
7 En 2008 se observa una mejora considerable de profesores con Perfil Deseable

= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
En este caso, el dato se ha mantenido en 13%

Conclusién e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
El avance ha sido significativo de 2007 a 2008; especificamente en el incremento de pTc con Perfil Deseable y la
reincorporacion de una profesora con grado preferente

Sintesis de la autoevaluacién de la competitividad académica de la DES durante el periodo 2001-2008

DES: Telemética, Servicios y Tecnhologia de Informacién

Impacto de la

Indicadpre's de Valores Politicas aplicadas en el E_strategias y acciones competitividad académica
No. | competitividad eriodo 2001 — 2008 implementadas en el derivado del proceso de
académica 2001 | 2008 P periodo 2001 - 2008 planeacion STF?I marco del

Porcentaje de * Impulsar estrategias y acciones | * Asignar tutor a estudiantes | Los PE evaluables de Lic.
8 PE evaluables 50 100 para la atencion permanente de |* Consolidar el Programa de | estdn acreditados por el

de buena los estudiantes Tutoria CONAIC

calidad * Consolidar el Programa |* Apoyar al estudiante para

Porcentaje de Institucional de Tutoria su formacion integral Con la acreditacion, los

matricula * Impulsar la actualizacién |* Fortalecer los estudios de | estudiantes se atienden en
o atendida en PE 24.5 | 100 permanente de los PE seguimiento de egresados PE de buena calidad

evaluables de * Monitorear y evaluar los |* Atender las politicas
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buena calidad

Porcentaje de

indicadores educativos

* Fortalecer el Servicios Social
como estrategia de formacién

institucionales para la
revisién y actualizacién de
los programas vigentes

Aln se presentan casos de
alumnos que desertan por

10 fgg?&;ﬁr‘tﬁzlﬂ;e 58.2 | 100 profesional _ * Consolidar las _estrategias descubrir que no es su
* Fortalecer los estudios de |de evaluacion y | opcién profesional
seguimiento de egresados actualizacion curricular, | Anteriormente, con los PE de
* Facilitar las condiciones para |fomentando la incorporacion | pa, el 5%° semestre se
concluir la evaluacion de pares de modalidades educativas | considera como 1% ingreso.
* Alentar la acreditacion por |flexibles, centrados en el | En este afio, se hizo se

11 Tasa de egreso 60.2 | 57.2 | instancias reconocidas por el |aprendizaje y que isd el calculo desde el

. . precis6 el célculo desde e
por cohorte COPAES favorezcan el desarrollo | inicio de la generacion; por
* Promover el mejoramiento de |integral de competencias | ende, disminuye, en relacién
los indicadores de rendimiento | profesionales de calidad con las otras versiones del
educativo * Fortalecer los programas | piF|
Tasa de de Servicio Social Consecuencia de lo anterior
12 | titulacién por 60.2 | 53 * BEvaluar los PE, via pares
cohorte académicos (CIEES)
* Facilitar los procesos de Aun cuando no existe un
evaluacion de  pares, | instrumento  para  esta
indice de orientados a la acreditacion | medicion, empresas en el
13 | satisfaccion de s/p 80 de los PE por instancias | ramo muestran interés por
empleadores avaladas por el COPAES establecer convenios dada
* Mejorar la calidad de 10s | |a calidad de los recursos
procesos educativos, de | humanos que forma
modo que permita I"F| " apoyo  proporcionado,
incrementar los indices de | permite ~contar con una
retencion, | It't!JIaC,'(:’” planta docente competente,
indice de o alumnos rezagados | cduo Y asen e
14 | satisfaccion de 80.4 | 89.9 * Realizar una evaluacién constante actua][zaC|on,
) ¢ para una formacion de
egresados intermedia  de la carrera | yanguardia y su pronta
para conocer el nivel de | jncorporacion laboral
aprovechamiento del
alumno
¢ Cuédles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
15 | " Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte. No todos los egresados se titulan, generalmente, por cuestiones econémicas
= Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
Practicamente los profesores con Perfil Deseable se encuentran en la Facultad y atienden el Programa de Tutoria
DES: Telemética, Servicios y Tecnhologias de Informacién
Impacto de la
) Valores ) _ competitividad
Indicadores Politicas aplicadas en el  [eimicges v fecloies académica
No. | deinnovacién riodo 2001 — 2008 implementadas en el periodo derivado del
educativa 2001 | 2008 pe 2001 - 2008 proceso de
planeacion en el
marco del PIFI
Porcentaje de * Mantener una politica de |* Fortalecer el programa de becas a | En agosto de 2007
PE que han calidad, a través del |estudiantes se  implementaron
incorporado programa de becas * Implementar un programa de | los programas

16 | enfoques 0 100 | * Promover el disefio e |satisfaccion de los estudiantes reestructurados

educativos implementacién de estudios |* Promover la movilidad de estudiantes

centrados en el de satisfaccion de alumnos * Fortalecer los laboratorios mediante

aprendizaje * Fomentar la movilidad |el equipamiento 6ptimo de éstos

. estudiantil * Actualizar anualmente los centros de | No aplica

Eggmg%ﬁ: ol *' Forp_entar la gr_aplual, cémputo para las _ practicas
17 | servicio social 100 | 100 _S|stemat|ca_1' y eflmepte desarrolladas en e§tos espacios

tiene valor incorporacion de tecnologias |* Ipcremer_lta_r el nimero de _vo_Iumenes

curricular de informacién como apoyo a |y titulos (bibliografia) de la biblioteca

los procesos educativos * Reestructurar los PE de LIC.

¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes

18 atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Los estudiantes se van adaptando al rol que les corresponde, desde la perspectiva de su responsabilidad en su proceso de

aprendizaje
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Principales fortalezas en orden de importancia

DES: Telematica, Servicios, Tecnhologias de Informacién

. Competitividad Competitividad e .
Importancia Capag:ld_ad académica académica IR EIE V) Ges}lo_n Otras
académica ) educativa académica fortalezas
(PAyLic.) (Posgrado)
1 2 PE _de Calidad
2 100% PTC con
Posgrado
3 2 PE de Lic.
reestructurados
4 73.9% de PTC con
Perfil Deseable
PE pertinentes
6 LGAC de CA
vinculadas a los PE
7 Progr. de Inglés
Especial para el area.
8 Serv. Soc. y Prac.
Profes. en Curric.
9 UA de la DES (lab.
naturales)
Principales problemas priorizados
DES: Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion
d académica (PAy Lic.) (Posgrado) calida académica problemas

Brecha en grado de
1 consolidacién de cA (66.6%
CAEC y 33.3% CAEF)

Alta reprobacién en

2 el 1* semestre
Falta Capacitacion
3 docente para nueva
modalidad de los
PE
4 Bajo porcentaje de
PTC en el sNI (13%)
5 Bajo indice de
titulacion (53%)
Insuficiente
6 colaboracion en
redes de CA
Insuficiente relacion con
7 sector productivo (pocos

convenios)

Baja vitalidad de
8 CA (Eventos
académicos)

0 PE reconocidos
por el PNP

De acuerdo con los resultados de nuestra evaluacion, esta version del PIFI se orienta a mejorar la
formacion integral de los estudiantes, capacitar a docentes en el Modelo Educativo por
Competencias, sustituir equipo de cdmputo; actualizar la conectividad, acervo bibliogréfico, revistas y
bases de datos; gestionar laboratorios especializados para la formacion de estudiantes; reacreditar la
Ing. en Telemética; evaluar la M. en Tecnologias de Informacion por los CIEES. Para mejorar los CA,
fortalecer la movilidad académica para consolidar redes de colaboracion e incrementar la calidad de
la productividad cientifica; vincularse con el sector productivo a través de proyectos de investigacion y
transferencia tecnoldgica y reactivar la vitalidad de los CA con la organizacion de eventos
académicos. Volver a indice>
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Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES

Mision de la DES

Formar recurso humanos integrales y altamente capacitados en el ambito de las nuevas tecnologias
de la informacion, la telematica, las telecomunicaciones y el desarrollo de software; que satisfaga las
necesidades de nuestra Universidad, las empresas publicas y privadas y, la sociedad en general; con
el desarrollo de proyectos de investigacion y transferencia tecnoldgica de alta calidad, producto
colegiado de los cA, a nivel nacional e internacional y promoviendo una constante actualizacion que
nos permita mantenernos a la vanguardia tecnoldgica y provocando la vinculacién con los diversos
sectores.

Visién de la DES al 2012
La DES: Telemaética, Servicios y Techologias de Informacién en el 2012 es:

Una dependencia con alto reconocimiento social y de pares académicos en la GAC, productos
y servicios en el area de las tecnologias de informacién; la mejor opcién de educacién superior en la
formacion integral de profesionistas, en el area de Telematica y Software, en el pais, con estandares
de calidad nacional e internacional.

Asi, a 2012 y de acuerdo con los ejes fuerza, la DES presentara las siguientes caracteristicas:
* 64% de PTC con doctorado y amplia experiencia en la docencia.

* Un cA consolidado y dos en consolidacion. Sosteniendo participacion en redes de intercambio
académico, con sus pares en el pais y en el extranjero, asi como con organismos e instituciones
nacionales y del extranjero.

*84% de pTC con Perfil Deseable reconocido por el PROMEP.
* 36% adscritos al SNI.

* pE de calidad con la vigencia del reconocimiento de la Acreditacion, mediante la actualizacion de los
curricula manteniendo enfoques centrados en los estudiantes.

* Alta aceptacion social por la sélida formacién de sus egresados.
* Con procesos e instrumentos apropiados y confiables para la evaluacién de los aprendizajes.

* 74% estudiantes egresados y 70% titulados brindando atencion especial en los alumnos de segunda
opcion y fortaleciéndola durante el primer afio para disminuir la desercion.

* Con infraestructura moderna y suficiente para apoyar el trabajo académico de profesores y alumnos.
* Manteniendo el servicio social articulado con los objetivos de los PE.

Objetivos estratégicos de la DES al 2012

1) Fortalecer la capacidad académica.

2) Asegurar la calidad de los PE de Licenciatura.
3) Reducir brechas de calidad al interior de la DES.
4) Fortalecer la innovacion educativa.
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Politicas de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

Fortalecer la capacidad académica
1. Establecer programas de formacién disciplinar y docente para incrementar las habilidades de
investigacion y docencia de la planta académica.
2. Incrementar la movilidad de PTC para establecer redes de colaboracion entre CA y sus pares
con IES nacionales y del extranjero.
3. Apoyar a los CA para su transicion hacia los niveles de en consolidacién y consolidados.
Mejorar la competitividad académica
4. Asegurar la atencion a estudiantes en PE de calidad.
5. Mejorar las habilidades docentes de la planta académica.
6. Realizar el seguimiento a los resultados del proceso de admision para mejorar las condiciones
de permanencia y desempefio durante la trayectoria escolar.
7. Vincular la formacién de los estudiantes con actividades de investigacion y escenarios reales
8. Ofrecer PE flexibles y pertinentes
Atender las recomendaciones de los CIEES y COPAES
9. Los PE deberan obtener o mantener el reconocimiento de calidad y cumplir con las
recomendaciones de los organismos de evaluacion
Mejorar el Posgrado
10. En el nivel de posgrado se buscara cumplir con los estdndares establecidos por los
organismos certificadores
11. En se buscara a mediano plazo tener las condiciones para formar parte del PNP
Reducir brechas de calidad
12. . Incrementar las redes de colaboracion entre los CA.
13. Impulsar a los profesores con doctorado que se reincorporen para generar productos de
calidad.
14. Fortalecer el trabajo de las academias en la revision y atencion de los problemas de
aprendizaje.
15. Mejorar el programa de tutorias para la atencién de estudiantes durante el primer afio.
16. Apoyar a los estudiantes para la toma de decisiones académicas y solucién de problemas.
Impulsar lainnovacién educativa
17. Impulsar el programa de movilidad académica estudiantii con otras IES, en pro de la
internacionalizacion del curriculum.
18. Adoptar infraestructura acorde con la implementacion del nuevo modelo educativo.
19. Brindar atencion académica y personalizada a los estudiantes.
Mejorar la pertinencia de los PE
20. Considerar para la mejora de los PE, los resultados de los estudios de egresados y
empleadores.
21. Buscar la actualizacion permanente de los PE
Crear nueva oferta educativa
22. Se buscara ofrecer opciones para que los egresados de la DES alcancen la maxima
habilitacion
23. Toda nueva opcién educativa debera contar con los estudios de factibilidad y pertinencia
Rendir cuentas
24. Sera obligacién de los profesores y administrativos de la DES cumplir con el compromiso de
formar ciudadanos integrales
Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacién de nuevas plazas
25. La planta académica debera cumplir con la distribucién del tiempo establecido
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Estrategias de la DES para alcanzar la vision y lograr las metas compromiso al 2012

Fortalecer la capacidad académica

1. Implementando cursos de actualizacion disciplinar y docente para el aprendizaje con enfoques

centrados en los estudiantes y el desarrollo de competencias.

2. Apoyando proyectos de investigacion que compartan infraestructura con las UA.

3. Impulsando el establecimiento de vinculos con otros CA de la DES, otras DES y otras IES, a partir de
proyectos conjuntos que permitan la generacion y/o aplicacién innovadora del conocimiento y la
difusion de sus resultados en ambitos reconocidos por su calidad y trascendencia académica.

. Certificando el desempenio de los PTC a través del sNI, y perfil deseable PROMEP-SESIC.

. Fortaleciendo la productividad de las LGAC de los CA.

. Mejorando los CA de la DES con la formacion y reincorporacién de PTC con grado preferente.

. Promoviendo a los CA que presentan mejores condiciones para avanzar en su grado de formacion.

Mejorar la competitividad académica

8. Reacreditando el PE de Ing. en Telemética y acreditando el PE de Ing. en Software

9. Fortalecer los recursos humanos y materiales para tener nueva oferta educativa

10. Acreditando ambos PE de Posg. por el PNPC.

11. Proporcionando cursos pedagdgicos a la planta docente.

12. Actualizando en sus disciplinas a los profesores.

13. Retroalimentando los PE con el analisis del seguimiento académico de estudiantes y egresados

14. Estableciendo mecanismos de culminacion de proyectos de investigacion.

15. Realizando convenios con el sector productivo, social y educativo para la vinculacion del Servicio

Social y Préactica Profesional.

16. Fortaleciendo la integracion de estudiantes en los laboratorios naturales de la DES.

17. Fortalecer el desarrollo de las practicas de laboratorio para la calidad de los estudiantes.

Reducir brechas de calidad

18. Estableciendo contactos para el desarrollo proyectos colegiados.

19. Formalizando las relaciones con las redes existentes.

20. Desarrollando proyectos de investigacion.

21. Generando productos de investigacion: publicaciones, derechos de autor, prototipos, patentes.

22. Estableciendo un vinculo estrecho y constante con los estudiantes para disminuir la desercion

escolar, mejorar su rendimiento académico y favorecer la eficiencia terminal y de titulacion.

23. Brindando atencion especial en el primer afio para la adaptacion de estudiantes al nivel superior.

24. Orientando a los alumnos para la eleccién de asignaturas optativas.

25. Impulsando proyectos durante la formacion para el desarrollo de competencias profesionales.

Fortalecer lainnovacién educativa

26. Incrementando el numero de estudiantes en el programa de movilidad académica.

27. Impulsando la participacion en los Veranos de Investigacion.

28. Promoviendo mecanismos para la competencia lingiistica del idioma Inglés.

29. Gestionando espacios para laboratorios con caracteristicas propias para el desarrollo tecnoldgico.

30. Habilitando los laboratorios con equipo especializado.

31. Brindando una mejor atencion a la formacién y competencia de los estudiantes.

32. Generando proyectos de transferencia tecnolédgica, publicaciones, creacién de prototipos,

registros de derechos de autor.

33. Diseflando un programa de tutoria apropiado para cubrir las necesidades de los alumnos.

34. Implementando programas de curso y actividades extraclase.

~NOo O A~
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Personal académico
Nimero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 18 78.3 14 60.9 9 39.1 9 39.1 9 39.1 |Se hizo un ajuste a 23 PTC
Doctorado 5 21.7 9 39.1 14 60.9 14 60.9 14 60.9 | porque, con el incremento de la
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 73.9 17 73.9 17 73.9 19 82.6 21 91.3 | matricula para el 2012, el
Adscripcion al SNI o SNC 3 13 4 17.4 5 21.7 6 30.4 9 39.1 | plantel no requiere de nuevas
Participacion en el programa de tutorias 17 73.9 18 78.3 21 91.3 23 100 23 100 | contrataciones
Cuerpos académicos:
Consolidados: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33.3

CA-65: Computo Mdvil
En consolidacién:
CA-55: Tecnologias de Informacién y Desarrollo de Software 2 66.7 2 66.7 2 66.7 3 100 2 66.7
CA-65: Computo Mdvil
En formacion:

CA-54: Redes y Telecomunicaciones

CA-55: Tecnologias de Informacién y Desarrollo de Software 1 333 1 333 1 333 0 0 0 0
CA-65: Computo Movil

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

Ing. en Telemdtica, Lic. En Informdtica e Ing. en Software 3 100 3 100 3 100 2 100 2 100

PE con curriculo flexible: Ing. en Telematica e Ing. en Software 2 66.7 2 66.7 2 66.7 2 100 2 100

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el aprendizaje 2 66.7 2 66.7 2 100 2 100 2 100

Ing. en Telematica e Ing. en Software

PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES 3 100 3 100 3 100 1 50 2 100 | Ing. en Software en 2011

Ing. en Telemética, Lic. en Informatica e Ing. en Software

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Reacreditacion de a Ing. en

COPAES 2 100 | 2 100 | 3 | 100 1 50 2 | 100 |Telematica —en 2009 vy

Ing. en Telematica, Lic. en Informatica e Ing. en Software acreditacion de la Ing. en

) T ) Software en 2012

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena En 2010 se liquidara la Lic. en

calidad del total de la oferta educativa evaluable 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 Informatica y; para 2011,
. . . . . . egresara la primera

Numero y porcentaje de matricula atend|da en PE de licenciatura 327 100 204 100 279 100 575 100 581 100 |generacion de Ing. en

y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables Software

PE de PAy Licenciatura que se crearan: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran
2008-2012 Maestria en Computacion
2012:Maestria en Tecnologias de Informacion y Doctorado en L 50 L 50 L 50 L 50 3 100
Computacion (Nueva creacion)
PE que evaluaran los CIEES 5 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50
Maestria en Tecnologias de Informacién
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 | Se someti6 réplica
M. en Computacion
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado 15 455 23 54.3 20 24.4 o5 50 20 24.4
de buena calidad.
PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 0 0 0 0 1 33.3
Eficiencia terminal ML IM2| % (M1L|M2| % [M1|M2| % [M1|M2]| % |M1 | M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 138 | 79 | 57 | 137 | 87 | 63 | 133 | 81 | 61 | 149 | 94 | 63 | 160|127 | 80
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 138 73 | 53 | 137 | 81 | 59 [133| 75 | 56 |149| 89 | 60 [ 160|118 | 74
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 36 | 11 | 29 | 11 3 27 | 40 | 27 | 63 | 15 7 47
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B

Sintesis de la planeacion de la DES: Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacién.

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Fortalecer la capacidad académica 1,2,3,525 1,3 1.2,3,4,5, 5072111 12,18,19,
Fortalecer y mejorar la competitividad de PA y Lic. 4,5,6,7,8,10, 11, 15 2,3 8 10, 11’2%2’2?’214’2;5’ 16,17,
Atener las recomendaciones de los CIEES y COPAES 9 1,2 8,10
Mejorar el posgrado 10,11 1,2 22,24, 25
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 17,18,19 4 26, 27, 28, 29, 30, 31,32,33,34
Mejorar la pertinencia de los PE 20,21 2 13,15
Crear nueva oferta educativa 22,23 1,2,4 9
Rendir cuentas 24 1,2 8,9,10,24

Volver a indice>
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Valores de los indicadores de la DES y sus PE de 2006 a 2012

Nombre de la Institucion:

DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008-2009

Universidad de Colima

Nombre de la DES:

[Telematica, Servicios y Tecnologias de Informacion

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

Facultad de Telematica

Direccion General de Servicios Telematicos (DIGESET)

Centro Nacional de Edicion Digital y Desarrollo de Nuevas Te

Centro Universitario de Producccion de Medios Didacticos (CEUPROMED)

de Informacion (CENEDIC)

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSUTPA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBREDELEROGRAMAEDUCATIVO) Matricula | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 ,E‘g’_";fd"_s‘ Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivera | EvaladoSI=f i Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 BEILZDE)S
=S;No =N SiNo =N SiNo =N
Ingenieria en Telematica 257 X X S
Li en atica (en li 70 X X S
Ingenieria en Software (reestructurado) 125 N
[Maestria en Tt ias de i 15 N
Maestria en C i6 18 N
Doctorado en C: (en 2012) 10
452 43
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
| Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 ] 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012
Namero de PE I I I I I I 2 2 ] 2 2 T 2 2 I I I
Matricula [ | | [ [ [ 461 || 327 | 294 212 | 575 581 [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
| Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012
Numero de PE | 1 | 2 | 2 2 T 2 7 2 | | | | 2 | 3 4 | 4 | B 4 4
Matricula [ 21 [ 33 | 46 | 45 | 50 | 45 [ [ [ [ 461 | 392 360 | 340 | 317 625 626
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
| Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 2012 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Namero de PE T T I T I I 1 T 1 T I I
Matricula [ [ [ [ [ [ [ 76 | 125 | 19 250 | [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012
Numero de PE 1 [ 1 [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1 1 2 1 I 1 [ 1 0 1
Matricula 15 [ 15 | | [ [ [ [ [ | [ 10 5| 91 125 | 19 | 259 0 10
| PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
| Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 ] 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 2012 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0| 0 [ 0 | 0 0o [0 ] 0 2 3| 3 3 2 [ 2 2 0| 0 0 [ 0 I 0 0 0
Matricula 0 | 0 | 0 | 0 | 0| 0| 0 461 | 447 | 452 | 490 531 | 575 581 0 | 0 0 | 0 | 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel WAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 2011 2012
Nimero de PE 1 [ 2 [ 2 | 2 =2 [ 2 2 0 0o ] 0 [ 0 0 [ 0 1 3| 5 5 [ 5 I 4 1 5
Matricula 15| 36 [ 33 | 46 | 45 | 50 | 45 0 | | 0 [ 0 0 [ 0 10 476 | 483 485 | 536 | 576 625 636
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H ™M T H [ T H M T H M T H [ T H M T
Numero de profesores de tiempo completo 17 6 23 17 6 23 17 6 23 19 6 25 19 6 25 19 6 25 19 6 25
Numero de de tiempo parcial 22 6 28 20 6 26 20 8 28 20 8 28 20 8 28 20 8 28 20 8 28
Total de profesores 39 12 51 37 12 49 37 14 51 39 14 53 39 14 53 39 14 53 39 14 53
% de de tiempo completo 44 50 45 46 50 a7 46 43 45 49 43 a7 49 43 a7 49 43 a7 49 43 47
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2008 - 2009

- 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
SOl : H W T H ] T [ M T H W T H M T H ] T H W T
E: iali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Maestria 13 6 19 13 6 19 13 5 18 10 4 14 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Doctorado 4 0 4 4 0 4 4 1 5 9 2 1" 13 3 16 13 3 16 13 3 16
Pertenencia al SNI/ SNC 3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 0 5 1 6 7 2 9
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 11 3 14 13 4 17 13 4 17 13 4 17 13 4 17 15 4 19 17 4 21
Imparten tutoria 12 3 15 13 4 17 13 4 17 13 5 18 15 6 21 17 6 23 17 6 23
. . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: %H %M %T %H %M | %T % %M %T %H %M %T % %M %T %H %M %T %H %M %T
Especialidad
Maestria 76.5 100.0 82.6 76.5 100.0 82.6 76.5 83.3 78.3 52.6 66.7 56.0 31.6 50.0 36.0 316 50.0 36.0 31.6 50.0 36.0
Doctorado 235 174 235 174 235 16.7 217 474 333 44.0 684 50.0 64.0 68.4 50.0 64.0 684 50.0 64.0
Pertenencia al SNI/ SNC 17.6 13.0 1786 13.0 176 13.0 211 16.0 26.3 20.0 26.3 16.7 24.0 36.8 333 36.0
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 64.7 50.0 60.9 76.5 66.7 739 76.5 66.7 739 68.4 66.7 68.0 684 66.7 68.0 789 66.7 76.0 89.5 66.7 84.0
Imparten tutoria 70.6 50.0 65.2 76.5 66.7 739 76.5 66.7 739 684 833 72.0 789 100.0 84.0 89.5 100.0 92.0 89.5 100.0 92.0
PROGRAMAS EDUCATIVOS
e 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
plo: Nim % Nim % Nam % Num % Nim % Nim % Nim %
- 7 - - e
Numero y % de PE que r.ea\lzaron estudios de factibilidad| 3 100 5 100 5 100 5 100 4 100 4 100 4 80
para buscar su
- o -
2::21:;%03/5 % de programas actualizados en los Ultimos| 2 100.0 3 100.0 4 100.0 4 100.0 3 100.0 4 1000 4 100.0
- 7 p
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 2 100.0 2 66.7 2 50.0 3 750 3 100.0 3 750 4 1000
i [
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 2 1000 2 1000 P 100.0 2 1000 1 100.0 4 500 2 1000
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de programas de TSUPA y licenciaturg| 1000 2 1000 2| 1000 2 1000 1 1000 1 500 2 1000
acreditados
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 0 1 50.0 1 50.0 1 50.0
Numero y % de programas reconocios por el Programa
de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
Concepto 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Num. % Nuam. % Nam. % Num. % Num. % Nuam. % Nim. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 2 100 2 100 2 100 > 100 1 100 1 50 2 100
Numero y % de matricula de TSUy Lic. atendida en PE 461 100 37 100 327 100 204 100 272 100 575 100 581 100
(evaluables) de buena calidad
Numero y % de. Matricula de PE de posgrado atendida 0 0 0 0 45 100 50 100 45 100
en PE reconocios por el PNP
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida
len PE reconocidos por el PFC 0 0 0 0 0 ° 0
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion|
(TSU/PA, LIC. y Posgrado) 8 e i 2 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
(TSUPAY LIC) 28 6 36 8 34 8 35 7 35 7 38 7 41 7
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp.| 0 0 0 0 0 0 0
Maest. Y Doc.)
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|
instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) “ ° 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 17 25 45 £ 34 7 35 7 85! 6 38 6 4 6
- 2 -
Nimero y % de alumnos que recben tuforia en PE def g 100 a7 100 42 | 100 490 100 531 100 575 100 581 100
TSU/PA Yy LIC.
Numero y % de programas educativos con tasa de|
titulacion superior al 70 % 0 0 0 0 0 0 1 50 1 % 0 0 2 100
Numero y % de programas educativos con tasa de|
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 1 0 1 50 1 5 2 100 2 100 2 100 2 100
- 2 —— -
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 408 88 290 78 350 80 402 8 440 3 485 84 505 &7
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FORMATO DE INDIC-ADDRES BASICOS DE LA DES. PIF] 2008-2009

Rombre de |a estituzion: Universidad de Cofma
RESULTADOS EDUCATVOS
Cancepto 2006 207 ] 209 200 2 2012
; NG 7] [ LT [ B RS N
e sphon o BEL o esbudonley 000 2 w00 1 | wn | 2 1001 1 1000 2 1000 2 o
== ) a8 113 0.0 & 950 = 959 80 %62 B %67 0
; == s 519 S 852 70 722 ] 66 &0 750 70 785 ] %5
(L icancisbors)
Mu=ere y % d= PE que fnlccn o EGETEU af 0 o 0 8 0 o o
2 g [IELEE
0 o o | ] | [ o 0 0 o 0 o o
TEuRs) o a 0 [ o o o
Niimero y % de FE en los que se reslteen sequimienlnl w00 : 000 4 | wn 4 1000 3 1000 s 1000 P 000
e TS -
Mimeroy W de PE que iapermn ol seniin sodlen| 000 : w00 T B 1001 2 1000 2 1000 2 00
\u—u:ly % de PE que aplican procescs colegindos def 2 656 . B 3 s 1 P 2 P ] 200 2 =0
evaluzcién del sprendizai
Numeng y % de PE que 22 sciuaiizzmon o incosporasan|
rfoques cenlmdns en =l eshydisnis o en| 2 0 z [ 2 GRT 2 B6T 2 100 2 100 2 W00g
Nimeng y % de Benen el cumiculo flaxnle o @ 2 (1% 2 BET 2 100 2 100 2 W00g
de PE enles que @ B0 % o més de susl
s corsiguisron emplss en mencs de el 2 oo F: o] 2 pot] 2 1000 1 100 2 100 2 W00g
meses despeés de egresar
Numsng ¥ % de PE en ks que o B0 % o més de =us)
L e e L Y 5.0 2 0.0 H 000 2 1000 1 1000 2 1000 H 1000
pAmer afg de: de sgresar y que coincidio o buv)
cion con mgs extodigs
RESULTADDS EDUCATIVOS
Comeplo 26 007 2008 ] 2D i 202
[T M2 [ MZ [T ___w [T [H Tl M [T [F] T [H
Hum [ % Rium Hum ) Kom Hum B Hum Hum S hum hum A Hum Hum kA um Ham kY
= % Cr— iFA (poe]
Numeo y % :;‘::crm berminal en TSUPA (por o 0 0 i I :‘ 0 :‘ B 0 1 0
Frpe—— T e — . B : : B B =
meien en mencs dz seis meses despues de egezgr
Numere y 5% de eshudiantes Hulsdos dumnis of primer 8 8 0 0 o 0 8
T = SLUP [oor cphoeds garye el ~ -
Mu=ere y % de Hislades de TEU que resize alguns
actvidad Iskove| despuzs de sgresar v que coincidic of @ 0 o o o 0 g
BT gon oo gu= mxbadins
R en lomnzsim pl o & 859 119 | 6 138 e 2 137 w 65 133 8 09 48 u &1 150 w T84
|szher genemagiznal)
Mimec y % dr egesese E————
censigsieron emplen en menas enes dezpuss ) 72 B2E B 76 Bas ™ -] &8 & = 862 ]! i 264 o ™ 80 17 1 865
de sgrezar
Nu=sre y 5% de eshudiantes Hulsdos dumnis of prmer
& 72 BZE ) il Ta8 ™ 73 24 & [l aal [} I 26 o = 7 1 118 529
afio d= s de licentishin [por cohose genemcional)
LI % de fludo: de icenceum que reaiz)
alguna scividad Imborl despues de egesar v quel 72 4 BT M a7 B3 T [:Fs &3 & T 264 75 &8 B0 B T2 s 198 %3 a1
zoingidid o buvp relaciin con sus erhadins
s de sabsaccion de |os egresa: B ] 920 ] 1] Bag ] Fil L] [ 78 2N []] 2 B89 a4 [l 63 m 87 [2F]
no y % de une muzsim represenisius de I
que fenen wna opinion favorsble de o ] e B0 30 e 8o n i =) ] ) 00 kL e 800 E 4 o E e (-
zdelo DES
i de o3 empleadores El £ B2 o ] 8o £ 1 1] kil E! 0o 0 2 800 x n il '] M 00
de los earesados [#)

camo ANEXD 3l ProDE5 que describa |2 forma en

e se realiza esia actividad. Para cboener o

Mi- Corresponde 3l nlimers inical con =f que sz obliene el persentsje de cad comeess.
M2: Corresponde al nimerg final con el que se obiens el porcamiaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008-2009

Rombre de |2 Institucion: Universidad dz Cofma
GERERACIDN ¥ APLICATICN DEL CONDCIMIENTD
Concepin 205 2007 208 208 2 2 2012
: [ e [ % Wim | % wom | % Nm. | % Tm_ | = [
Mumer de LGAT regisimdes 4 5 ] g 3 2 E
Mim=: ¢ % de cusmpos sosdamoas conecidedar = B = B . . =
izhmdos
Nimeo y % de cusmos académizos an consalidasion i ) g ] 667 3 857 3 &7 3 000 3 %7
.‘x é i i
Nu=ere y % de mispos sosdemica en fomsdon yf 1000 3 000 1 333 1 33 1 ;3 0 0
regizirdos
206 2007 208 2005 200 21 2012
E] [T+ E [T#]) &l [v] &l 1) &l NO E] 1] &l NG
Extsben eximingias ofenlas 2 compensar deficencis|
de lo estudiznies parn ewler | desercion, =anteniendol X X X X X X X
|ls caidad ™)
") Em cazo afirmatren, imcluir un s2xts come ANEXD que desceriba |2 forma 2n que se resliza esta actividad.
NFRAESTRUCTURA: COMPUTO
206 2007 2008 ] i 2 202
Tet umzrss Tam asirsn Totd | Omwirss Tas Ctpoketm Tetal Ceesketan Test Censelmn Tetal Ctazalsn
250 ] 276 a 325 = 285 [ 40 ] 430 ] 450 Y
] (] ] ] ] 10 i il =] il H il EL i
15 ] H ] 15 5 135 5 13 5 15 5 15 5
= ] = L] T W L] k] Era) [ T [ il T
BFRAESTRUCTURA: ACERVDS Libros y revistas en las bibliceras de la DES
2008 HET 2E
A o Btz Thim e Matrcan T s Haltoia Thaica ok
e — :::‘" || mea Gin = = R 1) Fig = "“:.:"" Hig iia
* Ll L L) L) " ) M "
CIENCIAE ECCIALES ¥ ADMINETRATT
478 ] e 10 aa2sH |ademaa]| 48 30 2500 ] B217180124 ] 9. 1670 488 3500 200 5 T2158EEET | 10 THENE
UCACON ¥ HUMANCADES
NCIAE AGROPECUARIAS
NCIAS NATURALES Y EXACTAS
2005 0 {3
A - Wiz Tihioa e Waican T teskirnen Wadoin Thaica Wk
el i r":‘:"' *| woa Gin i = [ ElD Fib alsiad "_‘:.:"" Hig 1ia
® " i i (=] Ll il Hl 1
CIENCIAE ECCIALES ¥ ADMINEETRATIVAS
CEMIERLS » TECHOLOSE 536 £000 ] 10 TAEDEET | 11.00746 5Th 4500 B400 i TA125 111919111 £25 5000 7000 10 B 112
L& S8UD
UCACION ¥ HUMANCADES
IENCIAE AGROSECUSRIAS
CIENCAE NATURA ¥ EXACTAS
2
e el pancsizients Lot s . packcion o 4y —
# Ll [
CIENCIAE ECCTIALES ¥ ADMINIETRATIVAS
TECKDLOGIA [+ S5O0 ] 1o E7a5a | 12 30032
NCIAE OE LA 54
UCACON ¥ HUMANCADES
|ENCIAE AGROPECUSRIAS
CIENCIAE NATURALES ¥ EXACTAS
INRAZSTRUCTURA: CUBKCULDS
[ 206 i o] ] 200 M 22
Mam._ % S ® Mom £ Mim. % K. % ham. % Morm. %
Nimero y % d= peofesores de bempa compleln con)
) 1w z 00 3 1w a o a pH 3 o b=} L]
gshicsls individual ¢ compariidn
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FORMATO DE NN ADDRES BASICDS DEL PROGRAMA EDUCATVD. PIFI 2007-2009

Ingenizrn &n Teemaics
[Clave 2 PE om farmata 111 Bl
Clave del Sarmais 311 de 3 szcuelz 313 oue pereneze: DBUSLOO0IR
ﬁah Telematca, Senvioos y Tecnologias de Informagion
[Campus: Coima
DESCRIPCION DEL PROGAAMA EDUCATIVD
T Of | = [ weE | woc |
[Nl Edugative: 1 [ ] | | 1 |
[ Trimesee | Cuari | Semesme | [T |
Frriadlestive: 1 [ | | |
|Buracizn en periodes lectives: I [] ]
Cortes Bioios | Curees aptives
e el plan e | R B
5] H]
|Elx.aui:iusmide:nimpu'xhiPE: | | . |
| ]
TP apcan proceses solegieios & eabanin 89 .
rendizaje
(] ]
£l PE incarpars ¢ cznirados en ¢l fante| X
pl=k |
| =
[ET7E fere o currcula Mok % ] |
WO =
= ol PE 5= ha realizastn un esnuic de facsibilidad que X
T
[A5o de Iz i 2o del curnicuem: [ =%
I WO | = | Rie T .
[Evaluado por los CIEEE: | | X | I | X | | |
| | E] || i Durazion
IEMpuuorgnmmnh = u| | . I - I P .
5] H]
= e T 1 1
Listar opiones de ulazion:
nu55= por o) lerids ks suslinciores ez
Rcrediiecion 3t exn=ren TOEFL con 550 oty pmedo de colficacion de 810 (nuswe punts Gevs) o I comsm chisnd hesls
5. Thincon por coasines o preqeads
E
| T [_Zooe | @ogs ] @ein |
el PE. [ 2ss | s | o7 [ e | 2vs | e i
FEREONAL ACADENCD
F T WE ] FA I T
i & ] T H ] T & ] T H U T & W T & u T H u T
M_ﬁ;“ profiesaves de: fempo complein que pofcipan) g E 1 T E n [ 3 " s 4 7 E 4 3 s 1" 10 H 15
n
e —— | 4 0 B 4 1 [ 4 3 % 5 1 E 5 " 3 5 15 § 8 15
cial 22 sriemoes goe pavicizen v o FE " 7 ] T 7 = T 7 = B [ 5 B Y i £ W = & [H £l
[ de s de Rempo complel que paficpenen el SEi EEs 245 EE aw | am | g | s | ss | ;e | s | s | s | s | sman | ome | swow | s | osees | oesss | osus
Rie 3 froeroms wesres que peficpen = s - 3 . .
T ue peraps ] 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 1 0 0 ]
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FORMATO DE NDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007-2009

Correspande 3l nimers inical con = que s2 obtizne &l poecemaje de cada soncepte.
M2: Corresponde ol niimers final con el que s= obfiene el porcentsje de cads concepto.

206 2007 00 2009 EA] 21 £
Profescres de Tieepo Complelo cor- i i T F i T i il T H u T p i T G U T H i T
Ezpacisidad [ [} [ ] [} [} [i] ] ] d d [1] [1] [i] [i] ] ] [] [1] [ [i]
Wmesiria [ 3 9 3 3 E] 5 E] B 5 3 8 3 ] [] 5 3 & 3 ] []
\Dogomdn 2 [)] 2 Z [} 2 Fl i 3 4 1 3 4 1 3 H 1 [] 3 2 1
Mierrhs del SN 1 [ 1 1 [/ 1 2 ] 2 F d 2 2 [i] 2 2 1 3 2 2 £
Mierrhws ded SN [1] [ [ 0 [ [} [ ] ] d d [ [ [ [ ] ] [] [ [} [
Paril desesbie PROMEF. reconodds por b SEP [ 2 ] H 2 T 3 2 1 & Z [ [ 2 [ 1 2 L] 7 ] il
imeaszn hasrin [] 3 n 3 2 [ [] E] il & 4 13 g £ ] 0 ] 14 10 4 it
] 2007 2008 2009 2000 2011 iz
Profesaves de Tempa Complelo com " ] T H ] T H 1] T H | T H ] T ] 1] T H ] T
Expecisidad
Msesiris 75 100 E181818182 | E5.71433571 100 £ [~ 00 |T3T373737 | 55 5555555 75 E1 5384515 | 55 5E5E55E 7 15384675 50 I BT 5 1] Blml
Cociomdn 25 SE1ETETEYE | FR.5T143857 i 35 7 ITITA3]48 4aa) ] 36 AR I53ES [ 22 adatidy 25 JE4B15385 E3] 25 |43E5Tid2e 5 40 55 GEGEGET
Mizrheos del SN 125 9090908051 1228571429 n 25 18818182] 22 2253592 5 364R154 | 22 2925350 1538451548 2 25 |Ha2esTd i 40 25, GEBERET
Mizrrh=s del SNT
Paril desssbie PROMEF. reconodido por ks SEP 10 156 GBEBEEET 909090881 | 7142867143 | SGEHEGERET in N e e B ] 515384515 | 66 GEGERET ] 15304675 ] I BT fi] N 55 GERERET
mgasen halorm 102 100 102 E5T1428571 | E6.EBEBERET E] 102 0 00 100 L] 180 100 102 0l 00 100 L] 100 1] 53333333
PROCESD EDUCATIVG
o - 2006 Er 203 ] 2010 2 £
e [P E3 [F % L= ) Him. ) Wim. % R, % [F=Y )
Mo v % de beces morgades per s nebiucon o 12 ] 2 )] ] i d 0
Mo v % de bazas gorgadas por o FROKNAIE 15 [] i T 18 T 1] T 2 il 21 7 2 Fi
Mumero v % de baces oiorgadas por &l CONACAT ] [ [} [i] i d [1]
_\u.-:".: ¥ % de bests clogadaz por ciea progmma: o 2 P B |: o 1 a P
inaftociones
Totzl del rumer de becas ] 5 23 5 1B T 3 -] 1 20 T b 7 22 ri
M ¥ % de alumnoe que redben hfons 25 100 = 100 2 100 5 o Fir: 00 2= 100 E] 102
M=o y % d..- a 3:: de Hfulacién o grdundicn por ® 5 & 5 ) @ 5 5 5 7 @ 57 @ 71
cohore genemcionsl )
Mi=ero y porenisis de lo {2z d= relencion def Teo. of & a 5 2 5= 8 3 o - 8 - i 79 28
5de. B ) 7 = E 82 7 7 7 7 7 & 7
Nu—ze v porelne e sl mergiy delon ecbadaries 1) 233 L] A yi-¥] A S Pt 2hk 2 Bed 258 2l 2l .0
Tiempo pro=edic empleade porlos estudaries pars cumser 4 . R N 4 R
' aprcbar e folalidad de las metenizs del glan de edudics
* Bl nimern y porcantsje de estos indicadores e obliene a partr del sotal de alumnos que conforman |2 cohore gemeracional del afo que o= est3 caloulands (Ver Arnewg | de |2 Gual. Por sjemplo, en el case de eficiencia terminal el numero de estudianies que se solicita, son los que ingresaren sinco
atras y que comshuyeron al 1007 los requisites academices del PE
52 Guznts con esiz estudio se debe de inghir un texte come AMEXD gue describa ks forma en gue o= reslizs 2523 sctividad Para obiener of porcentaje de este ind Hivaments.
RESULTADOS EDUCATIWGS
6 2007 2008 2008 ] i Eor
‘Cancepho: 1] Mz "] [ [T1] [T7] [TH [T 1] M2 [T1] [T [V 2
Ham. Nam. % Nom. Nim. % Nsm. Nam. * = M=, % Nim. Nam. % Mim. Num k) Nu=. Num. %
;"_”;m"'!." de chomcia femivel fpor ohelsl 2 6 BEEBEGET .'c % [esTiess| ee 4 |mosmzs| N ) 53 |masrimes| w sz ooz = 3 TETS
Nimers y 5% de eshadianbes thindas dumele el primes =7n| N - - ; - - - . — . . - - - - .
e egpe=o [por cohede genemciondl] -] A SE0TIEHT ] 42 el g B & 47 L | ol L T4 BATEETY @ B TREIM18 13 2 671232577 in ] T35
Numeso y % de egresador que consigueron espieo en| . . . - — - = =
menos de atis meses despoes de egresar a6 | B TEE0ET 46 ] B4 7225067 43 4z ST 42B5 55 & 254545450 = 48 BETIE2E a2 LI | ] & B30T
Nimeo y % de fislsdes que resfizd slgure achuidad
lsizorel dezpues de egreser ¥ que coincidia o hawe rencion 36 3 &.57aTar 4 I THHMNEE a7 40 510538 5 @ 36 TI0E ! 42 - & s 57142557 = BE.20650956
con mus exbudine
Mumeeo v % de sabwisccion de los egresmdos [7) 48 42 130434783 46 42 913023278 42 43 I ETH 55 ] 301 SRR ] 48 B0LSEB03TT a2 7 BRI 5] ] 92 0E340E
Mi=eno y % de una muesie represenbstve de la socedad
que Benen ura opinion frioreble de los ressbiados del PE| 5 12 & 1§ 12 ] 15 12 B -] 12 &0 15 12 &0 13 12 B 15 12 &
i
Nidmeo y % de safisfsocion de Iox emplesdores sobre o . . . e - . e - -
smmeefn d los egrezados del PE () 5 12 -] L] 12 i 5 2 B 12 0 15 2 -] 5 z B 15 12 &
52 Guenta con esiz estudio, inchar un texto come ANEXD el ProDES que describa fa forma en que se realiza esta actividad. Para clbener el porceniage de esie indicador hay que corsiderar el sotl dz encuesizdos enire los que comtzstarcs positvamenze.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2008 - 2009

Nomsre del pregrama educatine:

Licenciato en Infammatica (en proceso de iquidad

(Clave de PE en formase 314:

SFCOI00E

Clave del formato 811 de (3 escuela 2 la que pertenece:

DELSUD001R

[DES 2 12 qor perienece:

Telemaica, Servigos y Temnologias de Infrmacion

Campus: Colma
DESCRIALICH DEL PROGRAMA EDUCATIVD
| T | LC T =] T MAE | |
Hirve! Eucative: | 1 3 1 I | |
[ Trmestre | Cuats I Semesie [ Aewal ]
[Feredn lczrva: | 1 1 3 | 1
| I ] 1
| Cursos basice] Cumsos opaives,
|Farcentsie el pian en: | | ] 1
I | £l |
|EI ServiGo sacial #Sid ncorporadn al PE I | - I
[El PE incorperd elemenios cendes en el a.:-s—el " ]
o 2miel i
LI | ] 1
[EFE ialum Hexble = [ |
WO ]
En el FE se ha realizado un estudio de factibiidad que X
jussiics su partinenciz
[0 ez ikima & p | I |
= T Nivel obiznido |
| w | = o W S S |
[Evaluads por log CIEES: I | X | | X I ] ]
I | ] | | smo | Duracien
Por un_ onganizmo mmddupudl | | P | —
s X i COMAIC 5
LT | El ]
[Labibi e51 actualc | 1 X 1
Lictar opciones o fiuacen:
Temm [
- Eutlunsion genee] d= earesn iegiema o izl =
2n | camerm e 3.0 {rusve punin cer] chisniss hasls svsiuscionss pdnasas
£ o 520 oie. § romesiz 32 cafichonn d2 A0 [rusys punk Fams 0
5 - Thuleciin ar coédio: de osamic 1
3 H
POl | 2007 [ 2008 [ 2005
[Matricula oal PE: I 208 | 116 | 70 | 30 1
206 T 2006 i) 10 211 1z
= A ] & W T A o T ] T ] T u u
N.'z::-Ed: profiesones de tempa comgiete que paiczen 5 f A f N 4 4 P 3 . . B o
o
N.'Pné:m de groissrms de fismpa parisl que parkcpan an = 5 o N 5 " | N 1 B 2 B A o N
A
Tkl dz pocfesores que pericpen enel FE 2 r] Fil ] r] FE] 13 3 ir 3 2 [ [ ] [1]
:'E"‘ prfescres de fempo cmpistc que percipan en el) - g5 gy =% 50% s 1 o | o | mm | ms EE
Wimzm e pofesores wiziies gue povbzan on oy . : . . : = . . . = . . . 8
S uismges dal P2
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205 N7 206 Fili] il Fail i
ofzsares de Tiempa Compiets s H 1] T 1] 1] T A ] T H 1] T H ] T H ] T H W T
Esgeciidad 0 [] [] [] ] ] g g [] [] [ ] ] g [] [} [} [ [ [] [
Wiazsina 4 1 5 2 1 3 1 1 2 i] ] 2 ] X [] [} [1] [ [} ] [
Ciociomdo ] ] ] 2 ] 2 2 ] 2 1 [1] 1 ] Q [] [ [i] [i] [1] ] i
Wiismbros dal 541 1 [ 1 1 [ 1 2 2 2 0 1 [ a [] [ [} [ [ [ 0
Wizmiros del SNC 2 1] [] [ 1] i 2 2 0 [ [1] i 1] d [] [1 [1] [ [ [i] [1]
Prerfl desentl PRCH ranocido poe s BER 3 o [7 4 1] £ 3 1 4 2 1 3 1] a [] [1 [H] [ [ [i] 0
lirperten hiris A 1 T 5 [] 5 3 1 4 2 1 3 [] Q [] [} [i] [1] [} [] [
205 0T 26 N ] X Mz
elzaares de Tiempa Compiek: @ H ] T H W T H u T H ] T H ] T H ] T B W
Eszzcnizad - -
hazeina B BEBEREET 00 T 43RS 50 i) 7] 3333335 100 El] £} 100 |BE.BEREEET
Dichommda 31.33333335 2857142857 ] & 565656567 | 30 30 333333333
Wiemiros del SNI 16.BEBEBEET 14. 28571429 25 20 555650567 | =0 0 33.3333333
Wiemiros del SNC
Bt dezgtls PROVES, moeorocido gorls S22 100 B5. T43EST] ] Bl 10 100 100 100 00 il
||mparien bicns 00 00 00 125 ] 100 100 100 100 00 ]
FROCESC EDUCATING
2006 2007 2008 208 2 21 €012
[ c
=i i M £ Him % Nim = i E M £ Wi =
M 2 oo ln insflucicn 18 ] 3 3 i g [i] 1 i
Wsmzro y % dz becas clomadne por =l PRONABEE 13 3 S [] 5 ] 3 10 [] [1] o
Wsmezm y % dz becas clomadne por =l COMACET [} a o 8 [ 0 ]
Mimzm v % de beses clorgades por ofres prgrames o 2 w S o g |: 0 o
nzbiugicnes
Tokal dal mumerc de bacas 2 F3 12 n 5 T 3 i [] [ []
amem I % da slumnes gue pcizen funsis 208 00 115 33 7 00 Ey 100 i 0 i)
Mimero ¢ % de |a tnse de Shiscon o gedsacon po u 5 = b a5 3 % a2 x5 = o 0
cohorle genemcional |7)
porcenine de | fnzs de refecion del e, o 3 5 = 0 g E o 0
Mumero ¢ oorcariais de smdsfacoon da los evdmeles (1 75 £ 716 [ 2EE o B&T [)] [ ]
Tiemgo promedio emplesds por loa estudianies pam cursar . 4 4 4 I B 1
v aprobar In bolzlidsd de |z mafein: del pian de evudion "
* El nimera y porsentaje de estos indicadores se obtiene 3 partir el il de slumnos que conforman la cohorte generacional del afo que se 2513 calculando (Ver Anexo | de fa Guis). Por ejemple, en of caso de sficencia terminal & nidmers de esssdiantes que = solici, son los que ingresaron cinea
stris y que concluyeron al 900% los requisites scadémicos del PE.
| 5i se cuenta con este esiudic se debe d= incluir un tzxio como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta acSividad. Para chtener el porcanisje de esie indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que corbestarcn pesitivamerte.
RESULTADCS EDUCATIVDS
2005 207 2008 2001 0 2 Mz
Conceplr [TH ] M1 1 [Tl 1] W M2 M1 [ (1] w2 M1
S, N, % Num. Num. % S, B, £ Him. Nam. % Num. N, % Nim. Nim. % Ham. Nam.
Mimzmn y % de= efidenca i= | por cok
e i e B = 5. 0TIESE 2 e |easmws| n  |eesum| = n |memes| s |amem| o [ 0 0
imezr 7 % de esudanies folsdos dumnie = pemer anc i _ _ _ = - - -
= eqresa [por coborle genemianel) B2 H S3.9EEI5307 - & 281304348 ] % 371428 &5 el e ) B 25 |3E4EISIEE 0 o o ]
Wsmero v 5% de egresados que consgsieron empleo en) - . N -
menas de. seis meses despues de epesne £ B BlLLETEdES 2 T e k] % 26 GESEEET R 2B &5 ] A E5.T142887 [ o
Mimzm § % de flundor que medlizd alguna acsidad
laborl dezpues de egrezar y que coincidic o o meladion H 7 50 o) e B14814815 % z 4 6133848 i 2 B3.TM2B5T 25 bl B 0 ]
T S— —
Namem y 5% de safisfaccion d= los eqresados [*¥) 41 3% 2 BARE T 4 3% 837083 ) % 26.66EREET ] ] &5 -] L1 [E5.142567 [} [i] [1] ]
Wemezro y % de una muesim representabive de |a scciedad
e fienen una ozinion favomkle resuilndoz del P 1] 2 B L] 12 2] 1% 12 Y 15 12 & L] 12 B 13 12 i 1] 12
Neimem y B de sefidacrin de los emplendores o ol 12 8 5 12 ] 15 12 & 15 12 & ] 12 & 15 12 L 15 12
desempeno de los egresados del PE (™)
=] 51 € CUENE Gon £51E EXI050, NG Un 1200 comp ANEAG del Prolics que desceiba [a famma &n que 5¢ (ealiza £5ta acavidad. Dara 0DIener e] porcentje 0 esie Indicaor Fiay qUe consderss & [0k 06 eNGUEsmi s SN 105 Gue CaNIESEmon posiivamente

WH: Corraspende al nomers inicizl con el que 52 cbtens ¢ porcencaje de cada concepto.
BiZ: Corraspende al nomers final con ¢l que se cbtene & porcantaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVG. PIF] 2007-2009

[Womizre del programa educatve: IRgEnEnD en Sotwane
Clave de PE =n farmase 911:
Clave del formato $11 d Ia escuzla 3 la que periensce: 0EUSUIIR
[DES 2 [a que periznece: Teiemaica, Ser y Tecnologias oe Imrmacion
Campus: Colma
DESCRISCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG
[ Te0 1 15 | I | WEE_ | oo ]
[Nivel Educativa: | 1 X 1 | I 1
[ Trmesine | 1 | Semesie | Aresal |
[Fereda ectivo: I 1 | | l
|Curzsitn en periedos lecivus: I ER |
| Curses basica] Cursos op@ivos
[ je Sl ian en: | IFER| i7 1
LI | ] |
|Enuvi|i)=nhl =3 incorparads al PE- I | = I
ND E]
ETFE aplican proceses mbgndm:l:mlmmddl | = I
T | ] ]
[Ei PE incarperd elementos cemmmdas en &l an-i—el ] M I
5 :
(] ]
[ET FE Sene un curicdum fextle | | 1
(] ]
En el PE se ha realizado un estudio e faotibiidad que X
jus sfica o pertinenciz
[ ce ta s jzacid 3 | 1
= T Wivel obi=nido |
WO 3l &iio
| I I | 1 I T 1T 5]
[Evzliuads por los CIEES: 1 X | | | I I |
| | ] | T T T |
For un organam rcononde por .uI = | | | I
COPAES:
I | ] ]
= o5t | 1 X 1
Tistar ZEn:
reen exiema o inemel
sz din de aifecicn en |2 camem de %00 (nuzse punln cen) chisnido hesln evtluscionzs podineres
in: i

e il 06 ] i Pl T
== H ] = W T H 0] T " [ T " ] T W ] T = W
e de pricares d g ol g gl 8 5 8 S A . . 3 = N 5 = = - 8 = =
-
Nimera de praicsors de empo perdel que porfcpenen] 1 ] 2 1 4 7 2 1 1 2 3 " 4 18 14 4 18 u i 5
"
Toie| 3 prefesores ue peizgen en e1E2 [ T [] T T T i 7 T i3 T ] Fi] T T A il z T =
[ e profmsore de fiempn compicis que podcipan en of 2w a2 | mean mew | e | omrs | s | omam | s | s | omaw | oass | omr | oman | se | owa
'} ) 0 '} '} o [ o 0 o o [ o 0 [} o 0
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2008 207 2006 2009 2010 11 FiiH
e de Tiempn Complehs ane i 1] T H 1] T H 1] T H 1] T i 1] T H ] T H ] T
Ezzecaidnd @ [ [] 4 [] ] a a [ [ [ ] ] d [] [ [ 1 4 ] ]
Miazring d 1] [] 3 ] 3 4 d 4 A [1] ] 5 1 [] 4 1 5 2 1 5
Dochamdn d 1] [] [1] ] ] d d 1] 1 1 2 2 1 3 3 2 5 2 2 B
Mfismbrcs del SHI a [ [] [ ] ] a a [ 1 [ 1 2 @ 2 2 1 ] 2 1 3
Miermibros del SNC I i [] i i il I I [1 [ [ il il @ ] [} [ [ i i il
Ferfl deseabls PROWES, soonocido por |s 555 a i ] 2 il o 4 2 4 5 i 5 T 1 & T F3 9 [ 2 i)
lImparben buboris a [ [] 3 [ 3 4 d 4 f] 1 B T z 5 T 3 10 [ 3 il
i 2005 AT 2008 2008 0 M Mz
de Tiempo Gompicls cn H ] T H W T H u T H ] T H [ T H [ T H [ T
Eszecnidnd
Mazring 102 il 100 100 ] BE.BEBEEET [ 714285714 E] 42857 | 33 3333353 ] il 23, 3333333 | 45 4545455
Diochomds i 100|335 a’lSHda’lEl £ 33333333342 8571429 | E6 H5G5EET £ Ei] B.hERERET | 5. SL5L55)
Wiermbros del SMI il 1E.BEBERET | 28.57 14286 22 3232327 | 36 5704086 | 33 3333333 Ei] 25 333333333 | 11 27T
Wiemibros del SHC
|Ert] demantle PECUET moonzcidn oor o 22T 5i5.hehEheaT [ I 100 00 - [l RRREE] I Ei] EEEREE] D £l 100 |BE BEREEaT
|Imparben bborie 100 o 100 100 100 100 0 Y 100 10 100 100 i[] 100 0
FROCESD EDUCATIVD
006 2007 2 29 2010 11 ama
Co 2 = = =
e Nim % R, % Ham E] Nim, 3 i " Mirm. % Hom %
s bacay rig ingtpcon d 1 1 ] 4 [1] [ ]
[Msmero y % d= becars clomgedas por =l PRONASES 4 L] 2 ] ] 13 il 15 [ T 3 i T
[Mimzro y 5 d= becaz olomadas por el COMACHT d @ ] d 0 o ]
Mimzm ¥ % d= becas clomdes par cires programes of S = S
- a @ a a [ o a
n=bhucicnes
Tokal del ndmere de becms [] 10 B i 9 12 T 15 [ i B -] U
Wsmero y % d= slumnos gue recien fuinsis d 76 102 123 D 126 100 priv] 100 Fii 0 261 i
Mimera 3 % de |a faza de Shiscon o gedeacon po u u " u o " 5 & =
coharde genemcicnal 7]
N,m:—ﬂ: _-;!)mne'rn_e de |2 tnza de miencion del 1ro. o 3 5 & 55 = g @ % m a5 & B
2do. Ana )
Mamerg v gorosriziz de s sfacoon delon exiydinrbes ) d g 2 T20 150 T8 20 e 20 783 FE] [T
Tiemgo promedio emglesdo por los estudiantes pam cura 0 I - - E . .
v aprobar I fol=fidad de lxs matesins def plan de esiudios - - b -
* El nimers y porcentaje de estos indicadores se obfiene 3 partir del il de slumnos que conforman |z cohorte generacional del ano que se est3 caloulandn (Ver Anexo | de 2 Guiz). Por jemple, =n & caso de sficencia terminal f nimero de essudiantas que se solicita, son los que ingresaron cinca
aitris y que cancluyenon al 00% los requisites acsdemicos del IE.
=] 5i s2 cusnea con este ectudio oo debe de incluir un texto como ANEXC gue describa |2 forma en que <& realiza ecio actividad, Para cbtener el porcentaje de ssie indicador hay que congiderar el ol de ercuzctados entre bos que contesearen positivaments,
REZILTADCS EDUCATIVOS
205 o 2008 piL A0 XM 12
Conpekr 11 [ 1] (14 11 [ [ [ M1 [ [ [ 1] [
b=, Num % Mam. M. % i, Bu=, % Nim. Nam. % M. S % Mam. Hom. % Kam. hum. £
Mimern y % d= efcence ieminal |por cohords N N N - . .
enemsionel) o o ] a a o o o a T 42 552631578 ] [
Mimern y % de estudiantes fholados dusnis e pimer ang _ - - - . o
A A ——— ) a 0 o a a a o o a @ 76 40 S263tSTee ] ] 5
Mimzro ¥ % de egresados que consguieron =mpleo en| i ~ -
menos de seis meses despuss de egresar 0 " - 0 - 2 = Ll L L L
Mimzm ¥ % de flundor que mealizs slgurs achiidsd]
laboral dezpues de egreser y que coincidic o e relacion ] ] a o @ & i} T8 1] a8 -]
lee iz ezudion
[Mamero % d= sefsfaccion d= los eanessdos (**) d 1] 1] ] d d 1] 1] ] ] 41 ] [T 48 EE] ]
Mimer y % de uns muzsim mpesentabus de |n sociedad]
e fienen una opinion favorszle de los reslador 4ol PE] a o o o a a 0 o a o 5 12 &0 15 12 8
Mmer :.'_‘.: de sabwiaccion de Iss =-.nlse:k-!: sches o o 0 o 1 3 3 o 1 :l o 15 12 20 15 12 8
desm=penio de ko eqresadoa del PE ™)
1= 51 5& cuenia Gom este estudio, NSl un isein como ANEAD del Prolch que describa (3 forma &n que o& ealima £51a acividad. Dars oblEner ] porcena)e de £5ie indice0er Ry gue consders & 106 OF sncuesadis Snire 105 que conlEstnon posihaments

W: Correspende al nomere inicial con el que se cbtiens of porcentaje de cada concepio.

W Corresponde al nomere final con ef que se cbtiene &l porcentaje de cada concepto.
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Nomirs del pregrama educative: MaesTia en Teowingias de Infons
Chase de PE en fomass 914: TFL2E015
Clave del formato 341 de la escusla 3 la que z CEUSUDDNIR
[DIES 2 [a qus periznece: TelEmaica, SENGDs ¥ TEoogas of IMormacion
[campus: Coima
DESCRIPCION DEL FROGRAMA EDUCATIVD
LT | 13 I == = | @

[Riee] Eacativn: | | | [ 3 I

[ Trimesir= | Cuat | Semecie T Bl
[Ferodo leciva: I 1 T © 1
|Durscitn en periedos lensvos: | I ]

| Curcez bzics| Cursoz epairos,

[Ferzerize =l gan en: | | = |
LI | ]l ]
|EI Service tecial et mcarparadn 3l PE | X | |

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

[ELFE Sent un cunicdlum Texsle I I 3 |
] El
En &1 P s ha reslizads un estudio s fzctibiidad que x
jussfics s pertinencia
| " : | |
= T Hivel obiznido |
[ I D e e e s e
[Evaluads porlos CIEES: | X | | | | ] I
| | ] [ _&fe | Orgnemo |Dumcen |
= e e elI X | | | I I
comnzs:
T El |
I - | | % |
Tekor cociones 21
Tes
- Exmen Generl 2 Conoimierics
2006 | 2007 ] 2008 T 2005
MatTicuis 6ol BE- | I 21 N -
T . i ] Fii
= i ] T E E ] T G ] T A [ T ]
N.'z::-édg Py —p— T ——— = 8 z B 7 = = B 8 7 = 5 R = 7 5 8 5
nei
Mimem de prote=oees 3¢ tiempa perciel gac pertcpen =7 = z T 3 = : » T 3 = z = ; : 2 = S
A=A
Toie| 3 professies sus prri=pan en el O T T T B B T T T ] T B G [ T T T B B T T
fs de profezares d= bemgo compicks que pericipen en ol gpgn 0% E oo | osew 0% | 0 oo | mos soo% | cooos WU | S BT
I oe prfesores eiaeles g peicpen s m| ) . ) ) - - s . . ) ) - - s s . . ) )
s g P2
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2005 20T F] 201 200 21 EF
iesaes e Tiempe Compled con: H ] T ] 1] T H ] T H ] T B 1] T H ] T [ 1] T
E=zaciniizad g ] [] [ ] ] ] ] [ 0 [ ] ] d [] [ [ [} [ [ ]
Massina 3 ] 5 E] ] 3 3 ] 5 2 1 3 5 d 5 2 [} 2 4 i £
Dochomdo 1 ] 1 2 ] 2 1 ] 1 2 [i] 2 1 d 1 2 1 E] 1 i 1
Wiemibros del SN 1 [] 1 1 [ 1 1 ] 1 1 [] 1 1 d 1 1 [} 1 2 [ 2
Mismibros del SMC ] ] [] [1] [ ] ] ] [} 1] 1] ] ] d [] [1] [1] 1] [1] 1] 1]
Fedfl desanble PROMES, mconorido pov |8 S22 3 ] 3 g ] £ 3 ] 3 2 1 5 3 d E] 4 1 5 3 ] K]
[Irgasen bézris 3 ] 3 ] ] 3 0 3 ] 1 5 3 o 3 [ i ] E] [ 3
2008 2007 28 2008 20 2 a2
ie=nre de Tiempo Complets A ] T " W T A ] T " ] T i ] T H W T [ ] T
Escecalisas
Massina 166 665BEET 166 BBEHEET i3 5 165. B5GERT R £ # D! T 166 BEEEET| 16E.6E6EET 1 £l 1333530 133333233
Docomdo EEREREEEEE] FEEEERERET] £ ] EEEREEEEH EEREREEES] £l B 333353 EEEEREERH] 5 A0 s FEREEEe] [T
Mismibros del SMI1 3330333333 .33 25 25 33333333 33 3333333 ] 25 33.3333533 333333333 o F=] 5. BERERET B EGEGEET
Mismibros del SMC
[Ex1f] gesanicle PROVEE. mezmorizo oo o oer 1] 00 00 300 00 100 0| s0wn | i 00 1] 00| anno I ] I
|Imparhen hiéone w00 100 100 o w00 100 100 D! 1% o 1 100 102 100 o
— FROCESD EDUCATIVD
006 207 2009 20 11 a2
Coo - 5 5 5
i Nim % Nim. % Him. = i = N B Wi, % Ham =
o pepns el iriudion 4 i 5 H L i 5 20 4 il 5 20 0 20
clorandes por =l PROMASES ] d ] ] [ 1] ]
=l CONACHT d d ] d o 25 00 2 100
Mimero v % de becas clomades por ofrcs programes o = S =
@ a o @ o o o
nzbuciones
Tokal del ndmers de beces I 5 £ 4 ol 3 0 4 E] L] 120 EE i
Wsmer y % de slumnos gue reciten funsis 15 i ] 21 (] 15 300 25 100 Fi] 100 25 300 2 10
MNimezro y % de |a tose de Shiscion o gedsacon po 7 4 5 1 5 % E 5 & 0
cohorie genemcicnal 7]
!:.m:‘n.: ¥ porcenine de |n fnzs de refengion de e, o 5 P 3 5 1 0 50 0 n &
do. Afo
Mamero v o o de sofzfccion de koo esiudionles () 0 17 Gl ] 2 5] [} Fi] il ]
Tiemzo promedio emplesdo por les estudiantes pam curzar 0 - - - 1 e 0
v aiprotar I tolslid=d de |z mafzine del pian de evudion - h : -
* El nimers y porcentaje de estos indicadores se obtiene 3 partir el il de slumnos que conforman |z cohorte generscional del afo que se #st3 calculando (Wer Anexo | de |z Guis). Por sjempla, =n & caso de eficiencia temminal & nidmers de essedianes que e solici, son los que ingresaron cinca
atrs y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
| i se cuenta com esbe esiudio se debe d= incluir un texio como ANEXD que describa |a forma en que se realiza esta acSvidad. Para chiener el porcentsje de esie indicador hay que considerar el total de encuestados enire los que conbestaron positivaments.
RESULTADOS EDUCATIVGS
2005 207 e ] i) 200 2 et
Conpaphr [1H [ M1 [1H 1] [[H M1 1 11 [ M1 14
S Num. % Hum. Niim. £ = MU=, % Nim. Nem. % Niim. i, %= Him. Ham. % Ham. Mam. £
Mimzro y % de efdence femminal (por cohorde - . - - - . - - .
enerazicnal) o 8 5 B3.3333333 a a Fi 3 714283794 o a 2 Fil =1 o 0
Mamero 7 % die estudianles Bhalados dusnie o prmer anc i e i i - N _
= gress [por caborle genemsionl) | ] -] 1 5 55555R6 | | z ] FEaE o g = 1§ £ ] ]
Nimzm y % de eqresadss que consgsizren empleo 2n e . . . .
mencs de s meses despues de egrezar 2 1= - RO - £ : RO - = o uL J
Mimero § % de fluisdor que mealizs algure achidsd
laboral dezpues de egreser ¥ que coincidic o fuvo mlaciin ] 1 1 0 a B [ 0 a 13 15 m 0
T
Namero y 5 d= safsfaccion d= los earezados (**) ] ] 5] 13 [ ] ] 15 3 B BEBEEET ] d 13 13 [ [} ]
Nemero § % die una muesim represenisbius de |s sociedad
e fieren une opinion favorskle de lo= resultndor del PE 0 o | | o g o ]
Nsmero y % de s=bwiaccion de los e=pleadores sobee o - 1 - - 0 - B 0
d=sempeafio de los sqresadea del FE 7] N N N N
=] 51 5 CUENG Con £S5 BEIUGe, INCIUT un 150 como ANCAL del Prolss que desceiba [z fomma &0 U S 22z 25ta acavidad. Para oDiener ] porcenta)e de o Indicadior Fay QUe conders & 1G] 08 SNCUstados SN [0F gue CONIESEmn posilivamente

KH: Corraspende al nomerc inicizl con el que s2 cbtene of porcenazje de cada concepto.
KZ: Corraspende al nomerc final con &f que se cbtere & porcentzje de cada concepin.
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[Romkre del programa educatio: MaesTia en Computacin
Clave de PE 2n formasz 911: MEL2
Clave del farmazo 919 d la escuzla 2 |a que pertenzc:: DEUSUDIDIR.
DES 2 fa que periznece: Teiemarica, Servicios i Tecnologias ge |Hrmacion
Campus: coima
DESCRPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD
| I | 15 [ Ef T waF [ wmoc |
[ 3 | I I | x I |
[ Trimesine | Cuatms | Semesie | Bewal |
[Feriado koivo: | 1 1 X | |
|Dursian en periedos lecivos: I 1 ]

|Forcenizie del pian en: 1 75 | 2 |
] ] ]
|EI erviGo tcial #503 INCOTporads al PE I = | |

unzmam“m-‘dm-el l ¥
o en It
L | ] ]
[ET FE Sen un cumicaium fectle I | X |
L] ]
En o1 PZ s b reali estudin x
jussfica su pertinencia
[Aifin e 1 fikima sctulizacia i | 1
3 T Wovel obtenido |
] 3l Afio
| | | [ ] I FIN |
[Evaluads por los CIEES: | X | | | 1 | I
R | El | | Bmo_ |Dumcen
For un organame meenoside g .qI 5 | | |
COPAES:
| ] ]
[La bk esta | X |
Listar dac
Tes
- Exemen Ganem ds Conocimienice 5
0
H
2006 2007~ [ _=zo08 [ @008 T

Matricula ol PE. T a | [H e | 21 |
= EIPE INIckd an Eneno de 2007, Por ende, 8818 Mes comes0nde 3l primer Ingraso

05 L] i) 0 Fi FilH

e H ] T B u T B ] T H 1 T H ] T H W T
"";‘:‘:E"‘ pofescres de Bempa comglels qe perticen [ 1 [ 1 1 3 4 [ 1 i 2 3 [ 3 4 [ P 1 0 2
n i T
Mimeru d= roiezares 3 tempo percel que parbcpen o) ,:, N o F B 1 4 . B P ' 1 f 1 3 2 1 f 0 1
= FE
Total de peoienzres us paizpen sn ol O£ [ [] [ 1 [] 4 5 [ 5 3 [] 3 r [ 4 5 [l 5 3 1] 3
;-E“ profesore: e Bempo compicio qus parfcipan e of TR TEO% B00% BO.0% BETE BET% TEO% T50% BO0% B BT BET%
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Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES

Objetivos particulares

1 2 3 4
A). Reconocimiento social X X
B). Reconocimiento de pares académicos X X X
C). Formacion integral de profesionales X X X
D). Estandares de calidad nacional e internacional X X
Metas compromiso a 2008-2009, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares

Metas compromiso a 2008 1 2 & 4

21% de pTC con grado preferente X

65% de pTC con Perfil PROMEP X

73% de PTC participando en el programa de tutorias X X

100% de PE evaluables de Lic. de buena calidad X X

100% de matricula atendida en PE de Lic. evaluables de buena calidad X X

Metas compromiso a 2009 1 2 3 4

39% de PTC con grado preferente X

73.9% de pPTC con Perfil PROMEP X

78% de PTC participando en el programa de tutorias X X

66% de cA en consolidacién X

100% de PE evaluables de Lic. de buena calidad X X

100% de matricula atendida en PE de Lic. evaluables de buena calidad X X

74% en la tasa de egreso por cohorte generacional en PE de Lic. X X X

Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4

2 PE de calidad de Lic. X

100% de pTC con Posgrado X

2 PE de Lic. reestructurados X X

73.9% de pTC con Perfil Deseable X

PE con pertinencia social X X

LGAC de CA vinculados a los PE X X X

Programa de Inglés con propoésitos especificos X

Servicio Social y Practica Profesional en el Curriculum X

UA de la DES como laboratorios naturales X X X

Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4

1). Brecha en grado de consolidacién de cA (66.6% CAEC y 33.3% CAEF) X

2). Alta reprobacion en el 1% semestre en Lic. X

3). Capacitacién docente (Modelo Educativo por Competencias) X X

4). Bajo porcentaje de PTC en el SNI X

5). Bajo indice de titulaciéon en Posg. X

6). Poca relacion con redes de colaboracion X X X

7). Pocos convenios (sector productivo) X

8). Pocos eventos académicos X X X

9). 0 PE de Posg. reconocidos por el PNP X
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2008 - 2009
Problemas de la DES - 2008 ObJeE'V.O Politicas Estrategias
Estratégico

1). Brecha en grado de consolidacion de cA (66.6% CAEC y 33.3% CAEF) 1,3 1,2,3,525 2,3,4,5,6,7,21,30,32
2). Alta reprobacion en el 1* semestre en Lic. 2,3,4 4,5,6,7,8,10,11, 15 11,12,13,16,22,23,24,25
3). Capacitaciéon docente (Modelo Educativo por Competencias) 3,4 15 1,2
4). Bajo porcentaje de PTC en el sNI 1,3 1,2, 3525 2,3,5,6,7,21,29
5). Bajo indice de titulacién en Posg. 2,34 14,15,16 14,33
6). Poca relaciéon con redes de colaboraciéon 1,4 2,3,12 18,19,20
7). Pocos convenios (sector productivo) 2,4 7 15,16
8). Pocos eventos académicos 1,2,3 3 34
9). 0 PE de Posg. reconocidos por el PNP 1,2,3 11,12 10

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

La elaboracion del ProDES 2008-2009 fue muy enriquecedora la participacién de los integrantes de los CA de la DES, puesto que de
manera colegiada se realizaron andlisis y redefiniciones para la actualizacion de la planeacién, las metas compromiso y estrategias para el
cumplimiento de la visién a 2012, acordes con la planeacién de la DES para el fortalecimiento de los PE y la mejora del nivel de los CA.

Como evidencia del trabajo colegiado durante las versiones anteriores del PIFI, es el apoyo que han continuado recibiendo los
nueve PTC para llevar a cabo estudios de doctorado y la participacion en las convocatorias relacionadas con la productividad del personal
académico, tales como Perfil PROMEP, SNI Y ESDEPED, entre otras, lo que permitira el incremento en la capacidad académica de la DES. Asi
mismo, para contribuir a la calidad de los PE, los profesores participan en el programa institucional de tutorias, desarrollan trabajo
colegiado al interior de cada uno de los CA y entre ellos, incorporan alumnos como colaboradores en los proyectos de GAC y atienden la
formacion de los alumnos de los PE; asimismo, se fortalecera el trabajo por academias docentes tomar las decisiones pertinentes con el
objeto de brindar un mejor servicio académico-escolar a los profesionales en formacion.

Este ejercicio de seguimiento ha permitido entender el contexto actual de la DES, haciendo referencia a la trayectoria que ésta ha
tenido en los Ultimos seis afios y, por consiguiente, se identifican las fortalezas que se deben asegurar y las debilidades que se deberan
atender para el cumplimiento de la visién a 2012.

Los objetivos, metas, estrategias y acciones plasmadas en el ProDES, en general y; en el proyecto, en particular, permitiran a la
DES atender las areas de oportunidad y los procesos para lograr resultados 6ptimos garantizando la calidad de los PE e incidiendo en la
mejora de los CA.
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Conclusiones

Cabe destacar que el pIFl como programa de apoyo a la DES ha sido significativo tal y como se
aprecia en el ejercicio de autoevaluacién del ProDES, destacando que se incrementd el nUmero de
PTC con Perfil Deseable de 35.3% en 2001, a 73.9% en 2007; el 66.7% de los CA transitd a nivel de
en consolidacién; el porcentaje de PTC en el SNI, alcanz6 el 13%; el porcentaje de programas
evaluables de buena calidad del 50% en 2001, al 100%; estudiantes que recibian tutoria, del 58.2%
en 2001, al 100% en 2007.

Ademas, a lo largo de las distintas versiones, la DES vivid constantemente el ejercicio de la
planeacion estratégica, lo cual ha permitido que se trabajen otras actividades de planeacion bajo este
esquema. Al momento de elaborar el ProDES 3.1, se detectaron problemas con la planeacion, por lo
que, se autoriz6 la propuesta para actualizar con datos mas realistas y redefinidos con base en la
perspectiva de este tipo de planeacion.

Finalmente, esta es la oportunidad para agradecer los apoyos brindados en beneficio de la
DES, con el Unico objetivo de incrementar la calidad de la educacion superior. Se sabe que el principal
rezago se ubica en la consolidacion de los cA y la adscripcién de profesores en el sNI; sin embargo,
con la obtencion del grado preferente de los PTC en formacion y el desarrollo de productos de calidad,
generara la posibilidad para transitar al siguiente nivel.
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