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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Filosofia esta integrada por una sola UA (Escuela de Filosofia) que tiene bajo su responsabilidad un PE
(Licenciado en Filosofia) cuya vigencia comenz6 en agosto de 2005 y a la fecha cuenta con una generacion de
egresados, por lo que, estando en condiciones de ser evaluado, actualmente se prepara el documento de la
autoevaluacién para someterlo a consideracion de los CIEES este mismo afio.

Dentro del marco institucional, la Escuela de Filosofia es la UA mas pequefia en cuanto a poblacién escolar,
pero cuenta con una infraestructura basica satisfactoria -fisica, docente, administrativa y tecnoldgica-, lo que
permiti6 que con base en los resultados de la evaluacién del PIFI 2008-2009 y las politicas y lineamientos
institucionales para elaborar la versién 2010-2011, tanto el personal administrativo como los PTC y algunos PA
se ocuparan de analizar los puntos sefialados como débiles por los evaluadores para trabajar en su superacion,
apoyandose en los siguientes documentos: Guia PIFI, guias proporcionadas por la Direccién de Planeacion
(DGPDI), evaluacion y recomendaciones de la SESIC para el PIFI 2008-2009, metas compromiso del PIFI 3.0 al
2008-2009, PIDE 2010-2012, estadisticas de la DES y Ejes para el desarrollo institucional al 2030.

El proceso de actualizacion del ProDES se inicié con una reunion informativa encabezada por el rector y la
responsable de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI), en la que participo la
directora de la DES. Posteriormente, se llevé a cabo la primera reunién informativa para los profesores en la
gue se realiz6 un cronograma de trabajo y se acordd recuperar los insumos de capacidad y competitividad
académicas y llevar a cabo reuniones colegiadas para la realizacion del ProDES.

Posteriormente se desarrollé la autoevaluacion de la DES y se actualizaron los concentrados de indicadores, lo
gue permitié realizar el analisis de debilidades y fortalezas, mismo que permitié la identificacién de aspectos
clave para el desarrollo de la DES, se plantearon estrategias para que en la actualizacién del programa fueran
solventadas, destacando la conveniencia de llevar a cabo un trabajo colegiado, producto del consenso y en
beneficio de la DES vy la institucion. Este trabajo fue posible con la participacién de los PTC Benjamin Panduro
Mufioz y Omer Buatu Batubenge, el profesor por asignatura José Eduardo Garcia Mendiola, la Responsable de
la DES, Adriana Elizabeth Mancilla Margalli, y la Coordinadora Académica del PE, Maria Isabel Rodriguez
Barragan, después de haber realizado un total de 14 reuniones de trabajo.

De esta manera, se procedié a la revisién de la informacion cuantitativa basica para llevar a cabo después un
andlisis cualitativo que facilitara el desarrollo de un proceso de autoevaluacion objetivo, asi como una mayor
conciencia de las debilidades con que cuenta la DES. En forma colegiada se definieron las politicas, objetivos y
estrategias que nos permitieran alcanzar las metas planteadas al 2012 y se establecieron las lineas prioritarias
de desarrollo, que concluyeron en la presentacién de un proyecto integral vinculado con el mejoramiento de la
capacidad y competitividad académica de la DES, asi como la formacién integral de nuestros estudiantes.

Ademads, se particip6 en una prueba de consistencia del PRODES con pares académicos de otras
dependencias de la institucion, la cual se realiz6 apoyandonos con un sistema en linea y permitié la
identificacion de sugerencias y observaciones que fueron atendidas para la Ultima versiéon del documento.

En todo el proceso se contd con el apoyo de la Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional, la Dra. Martha
Alicia Magafia Echeverria, asi como de la Mtra. Isis Daniela Aguirre Barreto, asesora de esa Direccion. Para
efectos de esta planeacién, la DGPDI desarrollé un médulo en linea para la integracion y seguimiento de
ProDES, ProGES e indicadores, lo que facilité el proceso de planeacion institucional y de las DES.



UNIVERSIDAD DE COLIMA =@
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ~IF1%
2010 - 2011 o

Il. Novena autoevaluacion de la DES

Atendiendo a las propuestas de los Ejes para el Desarrollo Institucional 2009-2013 y las tendencias
internacionales, la Universidad de Colima estd implementando un nuevo modelo educativo que enfatiza la
orientacién al desarrollo integral que ya venia trabajando la institucion. En este sentido presentamos la
autoevaluacion de la DES contemplando las nuevas directrices institucionales.

Anélisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

La evaluacion del Pro-DES-PIFI 2008-2009 contiene observaciones que evidencian las areas de oportunidad de
la DES Filosofia. En este ejercicio de andlisis y reflexion se reconocen, examinan y comentan primordialmente
los rubros donde las calificaciones asignadas fueron de menor valor, a fin de encontrar las vias que nos
permitan atender las debilidades y aprovechar las fortalezas. En este proceso de planeacion estratégica al
interior de la DES se generaradn las politicas y estrategias que impulsen la mejora continua en la capacidad y
competitividad académica.

Es importante mencionar que la autoevaluacion y el proceso de planeacién se realizan en un contexto de
transicion de la Universidad de Colima, en el cual se han definido los grandes ejes que habran de regir el
desarrollo institucional en las préximas dos décadas: un renovado modelo educativo, la generacién de un nuevo
impulso en la investigacion cientifica, el fortalecimiento de la gestion universitaria y el avance en la
consolidacién de las relaciones con la sociedad. La DES Escuela de Filosofia se suma a este proceso por el
cual la institucién adopta como rasgo de identidad una cultura de cambio, innovadora, integrada y autodirigida.

Capacidad académica.- Una de las observaciones constantes de los evaluadores a los ejercicios de planeacién
realizados es en el sentido de fortalecer la planta académica con un mayor numero de PTC con la maxima
habilitaciéon, por ello desde 2007 se contraté a 1 PTC con grado de doctor y productividad académica suficiente
para solicitar el ingreso al SNI, mismo que ya atendié la convocatoria de este afio. Ademas, se ha hecho ya la
gestién ante las autoridades institucionales para la contratacion de 1 PTC mas que cumpla con este requisito.

Han sefialado los evaluadores que el incremento en el nimero de PTC con perfil deseable es medianamente
significativo. Esta apreciacion obedece a que en las metas compromiso se habia previsto que este afio se
contaria con un total de 6 PTC reconocidos con perfil PROMEP. La realidad es que desde 2007 se cuenta con 3
PTC y aunque todos han atendido las convocatorias para obtencion o refrendo del perfil y actualmente lo tienen,
no es posible cumplir con la meta establecida en tanto no se cuente con una mayor cantidad de PTC, para lo
cual se esté haciendo la gestién correspondiente.

Del mismo modo, los evaluadores han indicado que no se ha incrementado el nUmero y porcentaje de CA en
consolidacion y consolidados. Para atender esta situacion se contraté en 2007 a un PTC, lo cual posibilité la
conformacion y registro de un CA en mayo de ese afio. Actualmente el CA estd En Formacion y se tiene
proyectado que en 2012 pueda transitar al grado En Consolidacion, para lo cual se ha promovido el trabajo y la
productividad colegiada de los integrantes del CA y el establecimiento de vinculos con otros grupos
académicos.

Puesto que la DES esta conformada por una sola UA y ofrece s6lo un PE, el andlisis de brechas en capacidad
académica solo es posible respecto a los diferentes indicadores de la propia UA y su PE. En este sentido,
puede observarse una brecha entre indicadores altamente positivos, como PTC con reconocimiento de perfil
PROMEP (100%) y PTC con posgrado (100%), por un lado, y otros que presentan valores muy bajos, como
porcentaje de PTC pertenecientes al SNI y CA en consolidacién o consolidados. Ademas hay una brecha en el
grado de habilitacién de los PTC, pues s6lo uno de ellos posee el grado de doctor. Para abatir esas brechas, se
consiguio la contratacién de 1 PTC, con lo cual pudo integrarse un CA que actualmente esta en formacién, pero
gue se espera estara en consolidacién en 2012. Ese mismo PTC recientemente contratado cuenta con el grado
de doctor y productividad, por lo cual atendié la mas reciente convocatoria de ingreso al SIN y esta en espera
de resultados. Por su parte, otro PTC se encuentra realizando estudios de doctorado.

Competitividad académica.- Los resultados de las distintas evaluaciones han destacado el nulo incremento de
PE reconocidos por su calidad y de matricula atendida por alguno de esos programas. Cabe mencionar que a
partir de la evaluacién que en 2000 los CIEES realizaron al PE anterior (YX) y tomando como base sus
recomendaciones se cred el PE que actualmente se ofrece (YX01). Asi, el PE vigente se inicid en agosto de
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2005 y tiene una duracién de 8 semestres, por lo cual apenas en julio del afio pasado tuvo egresados, condicion
indispensable para que pueda procederse a su evaluacion. Actualmente, los profesores y directivos de la DES
se encuentran trabajando ya con miras a la evaluacion de los CIEES -en estos momentos se realiza la
autoevaluacion y la recuperacion de evidencias- que se realizara este afio. Para ello se cuenta con el apoyo
institucional, tal como se sugiri6 en la evaluacion.

Consideran los evaluadores que los resultados académicos de los proyectos del ProDES apoyados por el PIFI
muestran un impacto poco significativo en la competitividad académica de la DES. Para atender estas
observaciones se ha reestructurado el PE y se le ha dado un enfoque centrado en el aprendizaje; también se ha
dado seguimiento al PE mediante reuniones de academias para detectar deficiencias y valorar eventuales
mejoras que se puedan realizar. Se ha tratado de atacar desde diferentes frentes el problema de los bajos
valores en indicadores de retencion, eficiencia terminal y titulacién: se reestructuré el programa de tutorias,
abandonando la modalidad grupal para adoptar el seguimiento individualizado del desempefio académico de los
estudiantes (participan 4 profesores: 3 PTC y un profesor por asignatura, atendiendo a un total de 52
estudiantes); se ha establecido un programa de charlas con tematica filosoéfica en los grupos terminales de
bachilleratos universitarios para promover la carrera; se ha incorporado a la gran mayoria de los estudiantes a
los proyectos de investigacion que se desarrollan en la DES; se ha incentivado la participacion de estudiantes
en la organizacion de eventos culturales y académicos; se ha apoyado la actualizacion y capacitacién de los
profesores. Sin embargo, los resultados de estas acciones se esperan en el mediano plazo.

Autoevaluacion institucional.- Los evaluadores consideraron que en el proceso de formulacion del ProDES
participo el cuerpo directivo y su equipo de colaboradores, aunque en realidad se traté de un ejercicio en el que
intervinieron directivos, profesores de tiempo completo y profesores por asignatura. En el ProDES que se
realizara a partir de esta autoevaluacion debera reflejarse de mejor manera esta participacion incluyente.

Por otro lado, consideraron poco atendidas las areas débiles y recomendaciones del Comité de Pares
sefialadas en la evaluacién del ProDES 2007. Al respecto, cabe mencionar que hay en los profesores y
directivos gran conciencia respecto a la problemética que enfrenta la DES y todos los esfuerzos se dirigen a
atenderla. Quiza las acciones mas relevantes en este sentido han sido la contratacion de un PTC que permitio
el registro de un CA con su correspondiente LGAC (lo que ha permitido sentar las bases de un trabajo
fuertemente dirigido a atender las areas débiles); la implementacién de un programa de difusion mas amplio y
de mayor profundidad; la adopcion de la modalidad tutorial individualizada y la incorporacion de la mayoria de
los estudiantes en los proyectos de investigacién y en el Seminario Permanente de Investigacion Filosoéfica
como actividad extracurricular.

Segun el dictamen, los resultados académicos de los proyectos del ProDES apoyados por el PIFI muestran un
impacto poco significativo en la innovacion educativa y en la mejora de la capacidad y competitividad
académicas de la DES. Para atender este aspecto, ademas de incorporar criterios pedagogicos centrados en el
aprendizaje, se ha promovido el uso de las tecnologias de informacién en el proceso educativo. Se ha hecho
especial uso de la plataforma electrénica con que cuenta la Universidad como un espacio virtual de apoyo a las
asignaturas, a partir del cual los estudiantes tienen acceso a material didactico digitalizado, ligas relacionadas
con los temas de la materia, foros de discusidn, entrega electrénica de tareas y documentos, sistema de
comunicacion via chat con el profesor y los demas compafieros, carpetas para trabajo individual y en equipo,
entre otros recursos.

Considerando que la filosofia es una disciplina tipicamente teérica, se ha innovado en el sentido de crear
mecanismos para que los profesores y estudiantes vinculen su quehacer académico con la intervencion social.
De esta manera, el quehacer filos6fico ha tenido aterrizaje en proyectos de investigacion realizados en
comunidades rurales para la recuperacion de la memoria histérica, asi como participaciéon en actividades
escolares en zonas urbanas de alta marginacion, imparticion de talleres con tematicas filosoficas en los
bachilleratos, trabajo con nifios y adolescentes desarrollando temas filos6ficos de manera lidica y creativa,
espacios en los cuales los alumnos han encontrado aplicacion para las teorias e ideas revisadas en sus
asignaturas.

Asimismo, observaron que el analisis de pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES se realiz6 de
manera poco adecuada. Al respecto, con recursos procedentes del PIFI 2009 se ha contratado a un estudioso
especialista en las relaciones entre educacién superior y mercado laboral, a fin de que lleve a cabo un estudio

completo, riguroso y sistemético, cuyos resultados permitan clarificar las posibilidades laborales del licenciado
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en filosofia tanto a nivel local, como nacional e internacional. Y dado el estado del programa educativo, en el
corto plazo habra de realizarse un minucioso andlisis para, a la luz de los ejes rectores del desarrollo
institucional, de los estudios de empleadores y seguimiento de egresados, asi como la opinién de expertos en
materia de programas de licenciatura en filosofia, reestructurar el plan de estudios con miras a lograr una
propuesta socialmente pertinente.

Actualizacién de la planeacion. Los evaluadores opinaron que los objetivos estratégicos se orientaron poco al
fortalecimiento integral de la DES vy al logro de la vision. Ademas, consideraron poco adecuadas, pertinentes y
suficientes las politicas y estrategias para: fortalecer la capacidad, competitividad e innovacion académicas,
cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la DES y mejorar la pertinencia de la
oferta educativa vigente.

Respecto al cumplimiento de metas, sefialan que si bien la matriz se presenta explicitamente, sélo algunas de
las metas son viables de alcanzar en el periodo 2008-2012, e indican que no se percibe el apoyo institucional
para alcanzarlas.

Todo lo anterior compromete a quienes participamos en este ejercicio de autoevaluacion y planeacién para
proceder con mayor cuidado y minuciosidad en la formulacién de objetivos, politicas y estrategias que sean mas
acordes a la problematica de la DES y mas efectivas en la atencién de sus necesidades. Sin embargo,
creemos importante mencionar los esfuerzos que se han venido realizando para enfrentar los distintos
problemas de la DES:

- En lo que a capacidad académica se refiere, se ha incrementado significativamente el trabajo colegiado
de los integrantes del CA y con grupos académicos de otras instituciones. Uno de los PTC que integran el CA
ha atendido la mas reciente convocatoria de ingreso al SNI, en tanto que otro se encuentra realizando estudios
de doctorado. Continda la gestion para la contratacién de al menos un PTC mas.

- Por lo que ve a competitividad académica, para atender los bajos indicadores de retencidn y eficiencia
terminal se ha promovido fuertemente la inclusién de los alumnos en el Seminario Permanente de Investigacion
Filosofica, para que en él desarrollen y reciban retroalimentacion respecto a sus trabajos, y se ha procurado su
incorporacion a los distintos proyectos de investigacion que se desarrollan al interior del CA. Se ha
implementado el programa permanente de difusion de la licenciatura en filosofia, que arrancd con un curso
taller denominado La vocaciéon humana, dirigido a estudiantes de los Ultimos semestres de bachillerato, con la
intencién de captar un mayor nimero de aspirantes de primera opcion y con ello tener mas certeza sobre su
permanencia en el programa. Ademas se procura promover el autoaprendizaje mediante la incorporacién de las
TIC's y plataforma EDUC en diversas asignaturas, lo que favorece que el alumno adquiera los conocimientos
con sus propios recursos. En general, el PE promueve el desarrollo de habilidades de investigacion en los
estudiantes, con lo cual se les quiere dotar de herramientas para el autoaprendizaje, la generacion de
conocimiento y la intervencién social. El trabajo de las academias ha permitido detectar debilidades y fortalezas
del PE que seran tomadas en cuenta al momento de reestructurar el plan de estudios.

- Se ha entrado en contacto con el sector publico con trabajos de colaboracién con el Poder Judicial
Local y la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en Colima. Para mantener
un dialogo con la sociedad se han mantenido vigentes las publicaciones y el programa de radio de la DES, y se
ha puesto en marcha la cuarta edicién del proyecto de Filosofia para Nifios. También se trabaja con el sector
social a través de proyectos de investigacion con intervencion y participacién de alumnos en el programa de
estudiantes voluntarios.

Esto ha sido posible gracias a que en 2005, 2006, 2007 y 2009 los proyectos formulados por la DES han sido
apoyados principalmente para cursos de formacion, infraestructura académica, acervo, publicaciones,
asistencia a congresos y eventos académicos. Con estos apoyos se consiguieron importantes avances
académicos, entre los que se cuentan los siguientes:

- Contratacion de 1 PTC con grado preferente y alta productividad cientifica.

- Conformacién y registro del Cuerpo Académico UCOL-CA-66 denominado “Filosofia de la convivencia”,
lo que permiti6 avanzar en la integracion como CA y su productividad, por ejemplo se realizé la edicién y
publicacion del libro “;Un mundo sin filosofia?”, asi como de los nimeros 6, 7 y 8 de la revista de filosofia
Majaramonda, y preparacion de la edicion de otros tres nimeros mas.

- Realizacion del Coloquio Internacional “Filosofia de la convivencia”, en noviembre de 2008.
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- Participacion de los PTC en congresos nacionales e internacionales, asi como en reuniones de trabajo
con pares de otros grupos académicos.

- Uso creciente de tecnologias de la informacion para apoyo a las asignaturas y el trabajo académico

- Actualizacion de los profesores a través de cursos de capacitacion disciplinaria y de formacion docente,
lo que ha mejorado su desempefio y la calificacién otorgada por los estudiantes.

- Incremento del acervo bibliografico y consultas por parte de los estudiantes.

- Creciente participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion y otras actividades que se
realizan en la DES.

- Obtencion de informacion relevante respecto a la importancia de la filosofia en el campo laboral.

No obstante las debilidades en la planeacién sefialadas por los evaluadores, la contribucién del proyecto
integral del ProDES 2008 a la mejora significativa de la capacidad y competitividad, y en general a la mejora de
la calidad académica de la DES fueron valoradas como aceptables, lo que alienta el trabajo de todos los que
participan en este proceso de analisis y planeacion.

En términos comparativos, puede apreciarse que Filosofia es la DES que suele presentar valores mas bajos en
la evaluacién. Esta situacion se explica, toda vez que durante mucho tiempo fue ésta la Unica DES que no tuvo
un CA registrado ante Promep y la existencia del actual data apenas de mayo de 2007. Si se compara la
capacidad académica entre las distintas DES se notara que todas presentan avances en por lo menos dos
indicadores, en tanto que Filosofia los presenta sélo en la variacién de PTC con perfil deseable y Ciencias en
PTC con posgrado. También son estas dos DES las que han presentado valores mas bajos en competitividad
académica, lo que sin duda esta relacionado el alto grado de abstraccion y caracter predominantemente tedrico
de sus disciplinas, en un contexto en el que se privilegian los saberes practicos y de aplicacion inmediata. A
pesar de ello, creemos que se puede revertir esta tendencia y mediante la presente planeacion, continuar en el
proceso de superar las debilidades que se vienen presentando desde tiempo atras.

Asi, puede concluirse de las observaciones y calificaciones otorgadas a la Autoevaluacién y la Actualizacion de
la planeacion a través del ProDES 2008-2009 que la debilidad mas importante de éste es la insuficiencia de las
politicas y estrategias para superar los problemas que enfrenta la DES, por lo menos en el corto plazo. La
fortaleza que puede encontrarse es un ejercicio participativo en la planeacién y una conciencia clara y
compartida de los problemas que se enfrentan, lo que contribuye a tener una visibn mas rica de la situacion de
la DES y a plantear politicas y estrategias eficaces para la obtencion de resultados mas inmediatos, sin perder
de vista que algunos otros no pueden conseguirse sino después de un largo y constante proceso.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES Escuela de Filosofia ofrece el programa de Licenciado en Filosofia, reestructurado en 2005 con miras a
reforzar su pertinencia.

En atencidn a ello, en 2004 se llevé a cabo un estudio de mercado para conocer los requerimientos cognitivos y
actitudinales que los empleadores esperan del Licenciado en Filosofia. El estudio evidencié la necesidad de que
la propuesta formativa incluyera tanto aspectos teéricos como précticos, a fin de lograr un profesionista con una
formaciéon equilibrada, globalizadora e integral que respondiera de manera efectiva a los requerimientos
laborales de nuestra sociedad. El nuevo curriculo se caracterizé por ampliar significativamente los espacios en
los que se puede desempefiar el egresado, incluyendo ya no solo el ejercicio de la docencia en el nivel medio
superior, sino también su participacion en empresas y dependencias publicas con tareas tales como la
elaboracion de propuestas de formacion personal en valores, la asesoria, la aportacion metodoldgica en
comités cientificos interdisciplinarios, la investigacion desde una perspectiva humanista-cualitativa, el analisis de
las ideas y los acontecimientos.

También en el contexto de reestructuracion curricular, se hizo un analisis del seguimiento de egresados que
evidencio la amplitud de un perfil de egreso como el que caracteriza al licenciado en filosofia, pues a pesar de
gue las actividades que realizaban los distintos egresados eran de enorme diversidad, las tres cuartas partes de
los entrevistados indicaron que existia coincidencia entre el trabajo que desarrollaban y su formacion
profesional. Los egresados manifestaron también que existe congruencia entre los requerimientos de

habilidades, conocimientos y actitudes exigidos por los empleadores y aquellos que desarrollaron durante sus
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estudios. Sefialaron, no obstante, su inquietud por que en el plan de estudios se incrementaran los aspectos
practicos sin descuidar los teéricos.

A partir de esos elementos, para garantizar la pertinencia del plan de estudios vigente: 1. Se incrementaron
significativamente las asignaturas tendientes a comprender los fenémenos sociales, sin merma de los
contenidos eminentemente filoséficos, 2. Se incorporaron asignaturas de orientacién practica y 3. Se
incrementaron y posicionaron estratégicamente asignaturas para el desarrollo de habilidades de investigacion,
mismas que se vinculan con el trabajo del CA, orientado al analisis de los problemas sociales e intervencion
social. De esto Ultimo son muestra los proyectos de investigacion que se desarrollan al interior del CA: uno
titulado “Convivencia socio-cultural y recuperacion de la memoria histérica en Zacualpan”, a través del cual
profesores y estudiantes de la DES trabajaron con miembros de una comunidad indigena en la entidad a fin de
propiciar y dirigir la reflexién sobre su identidad y valores de convivencia, y plasmar los resultados en un libro de
cuentos; el proyecto “Filosofia para todos”, que tendra como producto una compilacion de reflexiones filoséficas
expresadas en un lenguaje no especializado sobre situaciones cotidianas, con lo cual se pretende hacer
accesible la filosofia a la poblacion en general, y finalmente, el proyecto “Una perspectiva convivencial para el
curso de ética del nivel medio superior’” cuyo objetivo es la generacion de material y lineamientos didacticos
para apoyar el curso de ética en los bachilleratos universitarios, a fin de que los estudiantes de ese nivel logren
un mejor y mas vivencial aprendizaje de esta disciplina. Ademas, en marzo de este afio se puso en marcha el
curso taller “Filosofia para nifios y adolescentes”, a través del cual profesores y estudiantes trabajan con nifios
de entre 7 y 12 afios de edad para conducirlos a través de un proceso mayéutico a la autorreflexion y la toma
de conciencia de su entorno social y natural.

En julio de 2009 egresé la primera generacion formada bajo el plan de estudios que se reestructuré en 2005,
por lo que en adelante habra de ponerse especial atencién al seguimiento de egresados y satisfaccion de
empleadores a fin de mantener el programa educativo en posibilidades de responder adecuada y
pertinentemente a las demandas de la sociedad. Y es que cabe hacer notar que los mencionados estudios de
mercado y de seguimiento de egresados son los Unicos que se han hecho hasta el momento y, como se ha
explicado, se refieren al plan ya liquidado, por lo que el programa vigente no ha sido aln revisado en este
sentido. En el marco del PIFI 2009, la DES fue apoyada para llevar a cabo un estudio de empleadores a fin de
conocer el mercado laboral de los egresados del PE, y si bien éste sera de utilidad para tener mayor claridad en
este aspecto, es importante que este analisis se profundice y permita evidenciar la pertinencia no sélo laboral,
sino también social de la filosofia, y no Unicamente en el &mbito local o regional, sino también nacional e
internacional, ya que, segun expertos, es ésta una disciplina bien valorada en la actualidad, dada la vision
integral y analitica que propicia en los estudiantes en un contexto en que la excesiva especializaciéon, sumada al
vertiginoso desarrollo de la ciencia y la tecnologia, exigen la capacidad de enfrentar los acontecimientos y
problemas cotidianos con una perspectiva amplia y global.

Otro de los elementos que nuestro PE considera son los planes institucionales de desarrollo, los cuales tienen
nuevas directrices que debemos incorporar y en otros casos fortalecer. A fin de lograr este propésito, el modelo
curricular que se propone se caracteriza por la adopcion de variadas estrategias de flexibilizaciéon, mismas que
son del todo compatibles con una disciplina que es en si misma ductil y abierta al cambio, como es la filosofia.
El sistema de créditos como medida del trabajo del estudiante, la incorporacion de asignaturas optativas, la
apertura a la participacion de los estudiantes en programas educativos diferentes al que se encuentran
inscritos, la incorporacién de enfoques centrados en el aprendizaje, la inclusién amplia y sistematica de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, el desarrollo de opciones educativas semipresenciales y a
distancia, la organizaciéon de unidades de aprendizaje integradas que superen la vision unidisciplinaria y la
separacién entre teoria y practica, la internacionalizacion del curriculo son todos elementos que la DES ha
incorporado o lo ira haciendo conforme lo vayan indicando las politicas institucionales, a fin de que el PE
responda a las necesidades que exige la sociedad contemporanea. En este sentido el PE tendr4 que ser
actualizado para ganar en flexibilidad y afianzar los enfoques centrados en el aprendizaje, asi como para
incorporar la dimensién internacional y consolidar la perspectiva medioambiental.

La formacion filosofica que sustenta el PE de la DES es compatible con el perfil de estudiante de nivel superior
concebido en dicho proyecto de desarrollo institucional. En efecto, las caracteristicas propias de la disciplina
filosofica (el rigor, la critica constructiva, la comprensién integral de la realidad, la profundizacion en los
fendmenos humanos) abonan a formar personas capaces de generar un proyecto de vida en correspondencia
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con sus valores y aspiraciones; de sopesar criticamente su cultura y las otras; de ejercer responsablemente
sus derechos y obligaciones y reconocer el valor y los derechos de los demas; de expresarse correctamente de
forma oral y escrita; de procesar e integrar informacion proveniente de fuentes diversas, vinculandola con las
grandes corrientes del pensamiento contemporaneo, desde un enfoque sistémico e interdisciplinario que integra
las ciencias, las tecnologias y las humanidades; de resolver problemas a partir de explicaciones coherentes y
contextualizadas de la situacién, hasta la generacion de soluciones creativas e innovadoras y el andlisis de sus
consecuencias. En suma, se procura la formacion integral del estudiante en cuanto a conocimientos,
metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades y valores; todo ello con compromiso social.

Del andlisis del cuadro puede concluirse que las caracteristicas del programa educativo que ofrece la DES lo
hacen congruente con las prioridades establecidas por el plan de desarrollo institucional y dan cabida al
quehacer filosofico en los espacios laboral y social. Sin embargo a corto plazo, el curriculo de la lic. en filosofia
deberd incorporar caracteristicas del nuevo modelo educativo, asi como cambios que contribuyan a la mejora
de la calidad del programa, por lo que una de las estrategias que consideramos relevante serd un foro de
analisis que permita intercambiar experiencias con especialistas de filosofia de otras IES y con especial
atencién en la Universidad de Viena considerando que Austria es un pais en que la filosofia tiene profunda
raigambre y es precisamente en esa universidad en donde se han gestado movimientos filoséficos de suma
importancia para la contemporaneidad (como es el neopositivismo del Circulo de Viena) y el programa de
estudios en filosofia es ahi uno de los mas prestigiosos.

En conclusién, puede observarse que la filosofia en si misma y el PE tienen pertinencia social y laboral, si bien
este Ultimo ha de actualizarse en funcion de garantizarla aun mas.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los resultados de

DES

Afio de inicio y/o de
actualizacién de los
planes y programas de
estudio

Considera las
prioridades de los
planes de desarrollo
vigentes

Considera los
estudios de oferta 'y
demanda
(factibilidad)

estudios de seguimiento de
egresados para la
actualizacién de los planes y
programas de estudio

Considera las
competencias
profesionales

Considera
aspectos de
investigacion

Lic. en Filosofia

2005

Sl

Sl

Sl

NO

SI

Andlisis de los programas educativos de Posgrado

La DES solo cuenta con el programa educativo Licenciatura en Filosofia, por lo que el andlisis de posgrado no
aplica para la dependencia.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Ndcleo académico basico
PE de posgrado No. PTC que Nivel de estudios No. PTC SNI
lo atienden D M E c | 1l m LGAC/PTC

PE de posgrado

Resultados

Evidencias de estudios de seguimiento

de egresados o registros

Tasa de graduacion por cohorte generacional

2003

2004

2005 2006
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Andlisis de lainnovacion educativa implementada

En materia de innovacion educativa, la DES se ha beneficiado de las politicas y estrategias institucionales para
sistematizar procesos Yy facilitar actividades con el empleo de las telecomunicaciones.

Mediante el desarrollo del SIIA se han sistematizado, simplificado y transparentado los procesos académico-
administrativos. Gracias a ello, es posible dar seguimiento al programa institucional de tutorias, control escolar,
evaluacion docente, captura de calificaciones por los propios docentes, estadistica basica para el formato 911
(informacién recabada por la DGPDI), control de practicas profesionales y servicio social constitucional,
inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacién de los libros de titulacion, control y seguimiento de los
recursos financieros derivados de proyectos PIFI y PEF, control del gasto de operacion y de servicios
personales, asi como rendicién de cuentas a instancias internas y externas.

A través de la red de telecomunicaciones y cémputo se facilita el desarrollo de las actividades en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y de gestidn. Los equipos de computo de la DES estan conectados a la intranet y
tienen acceso a los diversos sistemas informaticos (SIIA, SICEUC, SICAF, SIABUC, EDUC, CIAM, Ev Praxis,
etc.). Asimismo, cuentan con acceso a Internet y servicios de informacion como revistas, publicaciones y
comunicacion con redes académicas a través del uso del correo electronico, foro, mensajeros, etc. Se cuenta
ademas con la telefonia y la videoconferencia, que fortalecen la innovacion educativa, disminuyendo los costos
de operacion.

La DES ha incorporado enfoques centrados en el aprendizaje al PE. Para darle concrecién, en las distintas
asignaturas se ha promovido una mayor participacion de los estudiantes en la construccién del conocimiento, a
través de exposiciones, trabajo en equipo, proyectos de investigacion, realizacién de materiales audiovisuales e
implementacién de charlas en espacios extraescolares. En apoyo de esta estrategia, se ha incrementado el uso
de las tecnologias de informacién, especialmente a través de la plataforma EDUC para la administracion de los
cursos y sus contenidos. Con todo ello se ha procurado reducir el nUmero de horas del estudiante en el aula e
incrementar su tiempo de trabajo en otros espacios en que su iniciativa y participacion activa es indispensable.
A través de esta dindmica los estudiantes han sido capaces de entender la filosofia como un quehacer siempre
en proceso y siempre vigente, al cual pueden aportar desde su experiencia y capacidad.

Como un primer paso en el proceso de flexibilidad curricular (que sin duda se intensificard a partir de los
cambios estructurales que se implementardn a nivel institucional en el corto plazo) el PE contempla desde
quinto semestre una serie de materias optativas cuyo proposito es que los estudiantes definan su propio perfil
de especializacion dentro del amplio campo de la filosofia y su relacién con las ciencias sociales.

Otra estrategia de importancia es la incorporacion de estudiantes de todos los grados (no sélo los del dltimo
afio, que llevan asignaturas de seminario de tesis) a las tareas de investigacion que se realizan en la DES,
principalmente participando en proyectos bajo la responsabilidad de los PTC y en el Seminario Permanente de
Investigacion Filoséfica, espacio en el que presentan y reciben retroalimentacion para sus trabajos y proyectos.
Esto ha contribuido para que los estudiantes se asuman responsables de generar reflexién filoséfica y de
hacerlo con cuidado y rigor, en virtud de que sus aportaciones estardn sujetas al escrutinio y la
retroalimentacion.

Como politica institucional, todos los programas de nivel superior cuentan con asignaturas de Inglés en distintos
niveles, segln el grado de conocimiento de los estudiantes que han de recibir los cursos. En la DES, las
profesoras titulares de estas materias han venido realizando un trabajo digno de mencionarse, pues han
procurado vincular los contenidos de sus materias con los propios de la filosofia, para lograr en los estudiantes
un aprendizaje mas significativo y util, lo que ha revertido casi en definitiva una aversion que generaciones
pasadas mostraron ante la lengua inglesa, por creer que poco contribuia a su formacion filoséfica. En algunas
asignaturas como Bioética y Filosofia de la ecologia se provee de lecturas en inglés a los estudiantes con
mayor dominio de esta lengua, lo que motiva a todos los alumnos a perfeccionarse en el uso de este idioma.

Otra politica institucional es el Programa de Tutorias, que al interior de la DES tiene una cobertura total. Los
profesores que fungen como tutores dan un seguimiento cercano y personalizado a sus tutorados y es ésta
también una oportunidad para detonar la iniciativa de los estudiantes, pues a partir de las tutorias han surgido
inquietudes tales como la realizacion de foros de analisis de problemas sociales actuales, viajes de estudio,
disefio de acciones de orientacion ecoldgica, entre otros.
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Es claro que estas son apenas acciones iniciales en materia de innovacién educativa y que tanto las grandes
reformas institucionales que se avecinan como la propia revision curricular de nuestro PE daran pie a
estrategias mas agresivas y de mayor alcance y significacion para los estudiantes, tales como la redistribucion
de las horas-clase para favorecer su autonomia, la incorporacion sistematica y planeada de técnicas didacticas
y la definicion de las competencias que se pretende desarrollar en los estudiantes. Asimismo, dado que la
filosofia tiene un caracter predominantemente tedrico, es necesario ganar una mayor cantidad de espacios de
aplicacion del quehacer filoséfico, para que profesores y estudiantes avancen en el proceso de concretar y dar
sentido practico y aplicable a los conocimientos generados y adquiridos.

Respecto a las tecnologias de informacién y comunicacion se requerira el mantenimiento de redes y
licenciamiento campus agreement que se solicitard via ProGes. Ademas, en virtud de las necesidades
tecnologicas planteadas en el nuevo modelo educativo, se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios
de conectividad y el licenciamiento de software de seguridad, desarrollo, sistemas operativos y aplicaciones
ofimaticas. Para el uso oOptimo de esta plataforma tecnolégica se debe habilitar al personal universitario
mediante un esquema de capacitacion permanente.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién.

El CA de la DES mantiene vinculos con los siguientes grupos académicos: 1. Seminario permanente de
estudios sobre las poblaciones de origen africano en México, 2. Circulo Mexicano de Profesores de Filosofia
(CMPF), 3. Sociedad de Estudios Culturales de Nuestra América (SECNA-UNAM), 4. Centro de
Investigaciones sobre Ameérica Latina y El Caribe (CIALC-UNAM), 5. Cuerpo Académico “Axiologia y
globalizacion” (Universidad Autonoma de Tlaxcala) y 6. Observatorio Filoséfico, A.C., con los cuales se han
organizado eventos y/o realizado publicaciones conjuntas.

Cabe mencionar que existe ya en proceso de formalizacién juridica un convenio de colaboracién con la
Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, que recién inauguré una sede en la costa michoacana
cercana a nuestra entidad, a fin de propiciar el desarrollo de la zona; y otro mas con la Kingsville University,
Texas, en la que se lleva a cabo un proyecto de investigacion de caracteristicas similares a “Convivencia socio-
cultural y recuperacion de la memoria histérica en Zacualpan”, realizado al interior de la DES. Asimismo, se
analiza la posibilidad de realizar trabajo colaborativo con académicos de la Universidad de Viena, bajo el
proyecto que vienen desarrollando con la Universidad Auténoma del Estado de México titulado “Humanismo y
ética como puente entre culturas”. En breve se iniciara en Ciudad Guzman, Jalisco el curso “Analisis filosoéfico
de los problemas sociales” que organizaremos en conjunto con la Casa Taller Literario Juan José Arreola, la
Universidad de Guadalajara y la UPN, todas con sede en esa ciudad.

Los profesores de la DES continuamente realizan movilidad académica para presentar los resultados de sus
investigaciones en congresos y coloquios. También acuden con frecuencia a reuniones de trabajo con otros
grupos académicos para la preparacion de trabajos editoriales, la formalizacién de relaciones académicas, la
organizacién de eventos, entre otros fines y objetivos.

Aunque la institucion cuenta con un importante programa de movilidad académica para estudiantes, en la DES
€s necesario promover mas su aprovechamiento, ya que desde los inicios de la Escuela y hasta la fecha sélo 2
alumnos han hecho movilidad internacional y 3 nacional para cursar parte de sus estudios en otras
universidades. Asimismo, se esta en platicas para, en el futuro cercano, contar con la presencia de profesores
de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, impartiendo materias de su especialidad a los alumnos de la
Escuela.

Los profesores y directivos de la DES estan conscientes de que es necesario impulsar mas fuertemente la
movilidad académica, cosa dificil de lograr en un estudiantado que se caracteriza en su mayoria por tener
compromisos laborales y/o familiares. Sin embargo, con el apoyo de la institucion se han realizado varios viajes
de estudio con el grueso de la poblacién estudiantil, asistiendo a conferencias, cursos y talleres en materia
filosofica. También se promueve intensamente entre los alumnos la convocatoria que semestralmente emite la
Secretaria de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico, ofreciéndoles todos los apoyos
institucionales para que realicen parte de sus estudios en otras universidades nacionales o del extranjero.

Es necesario también que la DES capte fondos internacionales a través de la cooperacion y el intercambio
académico y refuerce su participacién con otros grupos académicos para impulsar la sustentabilidad.
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Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

El deterioro medioambiental es motivo de preocupacion para las autoridades universitarias, razén por la cual
desde hace ya tiempo se vienen implementando politicas y acciones tendientes a concienciar a estudiantes y
trabajadores respecto a la importancia de modificar habitos y formas de relacion con la naturaleza.

Por lo que a la DES se refiere, el PE contiene asignaturas relacionadas con el cuidado del medio ambiente y el
desarrollo sustentable, tales como Etica, Filosofia de la naturaleza y Filosofia de la ecologia. Particularmente en
esta Ultima, los estudiantes se sensibilizan respecto a la necesidad de transitar de una visidon antropocéntrica a
una biocéntrica, a partir de la cual todos los seres vivos sean reconocidos como fines en si mismos, por lo que
es necesario alentar las conductas que tienden a su preservacion y bienestar. También en estas materias y en
las investigaciones del CA se hace un analisis critico de la sociedad de consumo que ha generado el colapso
medioambiental y se proyectan nuevas formas de convivencia social y de los humanos con el resto de los seres
Vivos.

Dada la naturaleza critica y reflexiva de la filosofia, la poblacion estudiantil se caracteriza por su alto nivel de
conciencia respecto a los problemas sociales, entre ellos el medioambiental. Por ello, a solicitud de un grupo de
alumnos se pondra en practica la separacion y recuperacion de los residuos generados por quienes laboran y
estudian en la DES. También a partir de la iniciativa de los estudiantes se ha incrementado el numero de
arboles plantados en las areas verdes contiguas al plantel. El programa de difusién de la carrera contiene
reflexiones en torno al comportamiento ético que debe observar el ser humano en relaciéon con su habitat
natural y en el curso “Filosofia para nifios” se incorporan también contenidos relacionados con la
responsabilidad humana frente al medio ambiente, para concienciar a nifios y adolescentes al respecto.

Consideramos importante aprovechar los vinculos que se tienen con distintos grupos académicos y generar
otros que tengan como propédsito expreso la generacion de productos académicos con reflexiones y propuestas
sobre el problema medioambiental. Asimismo, es necesario que la DES se incorpore a los programas que en
esta materia desarrolla el gobierno en sus distintos niveles, a la vez que generar oportunidades para que los
estudiantes lleven a la practica mas acciones relacionadas con el cuidado del medio ambiente, aprovechando el
importante sustento tedrico que sobre el tema poseen.

Analisis de la vinculacién con el entorno.

Para la Universidad de Colima resulta de tal importancia la vinculaciéon con el entorno, que uno de los cuatro
Ejes Rectores para el desarrollo institucional proyectado a 2030 es el avance en la consolidacion de las
relaciones con la sociedad.

La DES Escuela de Filosofia, por su parte, reconoce en la vinculacion con los distintos sectores de la sociedad
un imperativo para hacer evidente la importancia de la reflexion y el analisis en todos los &mbitos. Es por ello
gue en 2009 se concreto la creacién del Comité de Vinculacién, el cual quedé integrado con representantes del
Poder Judicial del Estado, Asociacibn Mexicana de Profesores de Filosofia, Asociacion de Egresados de
Filosofia, Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, Camara Nacional de la Industria de la
Transformacién, Representante estatal de los pueblos originarios y Presidente de la Sociedad de Alumnos de la
Escuela de Filosofia.

Si bien no existen aun convenios formalizados, la DES ha establecido vinculos con diversos grupos sociales y
entidades del gobierno, tal como se muestra a continuacion:

- Al interior del CA se redacté en 2009 el Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado, mismo que fue
aprobado por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia y publicado. Se llevo a cabo una charla de presentacion
y explicacion de sus contenidos al personal jurisdiccional de esa institucion y estd en proyecto la realizacion de
un programa de capacitacion en valores jurisdiccionales para el personal de ese sector del gobierno.

- Se han establecido vinculos también con la Casa Taller Literario Juan José Arreola, con sede en Ciudad
Guzman y que tiene a su cargo la difusion y profundizacion de la obra de ese escritor mexicano, asi como la
realizacion de eventos académicos para la promocion de la literatura, el arte y el pensamiento. Este afio se
pondra en marcha el curso-taller “Analisis filoséfico de los problemas sociales”, que impartiran profesores de
esta DES, de la Universidad de Guadalajara y de la UPN.
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- Estudiantes y profesores de la DES han participado en el Programa de Apoyo y Asistencia Social
“Capacitacion y asistencia social en ocho escuelas primarias de la zona periférica de la ciudad de Colima”, de
la Direccién General de Vinculacion con el Sector Social. Su trabajo consiste en ensefiar valores a padres de
familia y nifios que habitan en zonas de alta vulnerabilidad. Para ello asisten mensualmente a las escuelas a
impartir sesiones con una duracién de 2 horas.

- Como parte del proyecto “Convivencia socio-cultural y recuperacion de la memoria histérica en
Zacualpan”, profesores y estudiantes de la DES organizaron talleres de lectura y concursos de cuento en esa
que es una de las comunidades indigenas que existen en la entidad, a fin de que los originarios del lugar
tuvieran oportunidad de profundizar en su identidad y valores comunitarios, rescatando las visiones propias de
su cultura que abonan a comprender y sustentar la convivencia humana pacifica.

- En marzo de 2010 se puso en marcha la cuarta edicién del curso-taller “Filosofia para nifios”, dirigido a
nifios y adolescentes de entre 7 y 12 afios de edad, cuyo objetivo es introducirlos via la literatura a la reflexion
sobre si mismos y su entorno, es decir, al pensar filoséficamente. Las anteriores ediciones de este curso taller
tuvieron un impacto creciente, pues de arrancar con apenas dos nifios en la primera ocasion, se llegé a integrar
un grupo con varias decenas de ellos en el tercer taller que se ofrecio.

- En marzo de 2010 se ech6 a andar el taller de difusién filoséfica La vocacion humana impartido por
estudiantes de la DES en los grupos de sexto semestre de bachillerato de la institucion.

En su gran mayoria, los estudiantes de la DES realizan el servicio social constitucional y la practica profesional
en instancias de la propia Universidad o en dependencias gubernamentales, sobre todo relacionadas con el
ambito de la cultura. Esta circunstancia permite a los alumnos tomar contacto con temas relacionados con su
carrera, vinculandose con potenciales empleadores y desarrollando un trabajo que les permite concretar la
vision filoséfica que han adquirido durante su formacion.

La oferta de Educacién Continua normalmente ha estado dirigida a acercar los problemas y reflexiones
filosoficas al publico en general y en algunas ocasiones a capacitar a los docentes del nivel medio superior en
las disciplinas filosoficas que imparten. En su mayoria, los participantes han sido miembros de la comunidad
universitaria. En 2006 la DES ofrecié el diplomado en Pensamiento Latinoamericano Actual en modalidad
semipresencial, con apoyo de la plataforma EDUC, a través de la cual se proporcioné a los participantes el
material de estudio y se abrieron foros para la participacion en debates y actividades en equipo.

Siendo la filosofia una disciplina de tan amplia cobertura, los egresados han podido posicionarse laboralmente
en muy diversos espacios: desde la tradicional docencia, hasta otros menos ortodoxos en la disciplina como
son la asesoria en desarrollo de proyectos productivos, la conduccion de programas de radio, cargos ejecutivos
en instituciones bancarias, cargos administrativos en dependencias publicas, por mencionar algunos.

Precisamente por su caracter abarcador, la filosofia es una disciplina que tiene cabida en practicamente todos
los espacios, tanto publicos como privados, y es pertinente para publico de todas las edades, para todas las
profesiones, para todas las actividades. Es por ello que en la vinculacién con el entorno la DES tiene una
enorme area de oportunidad que deberd explotarse en mucho mayor medida de lo que se ha hecho hasta
ahora.

Con ese fin serd necesario establecer politicas para el desarrollo de la cooperacion entre la DES y las empresas
y el gobierno, asi como dar seguimiento y evaluar las acciones de vinculacion. A partir de la creacion del Comité
de Vinculacion es preciso hacer una revision del marco organizacional y normativo para facilitar la vinculacién
de la DES con las necesidades del sector productivo y social.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

El PE vigente no ha sido evaluado por CIESS, sin embargo solicitaremos la evaluacion a finales de este afio por
lo que actualmente nos encontramos trabajando en la fase de autoevaluacion y la recopilaciéon de evidencias.
Resta decir solamente que éste serd evaluado el presente afio y se procedera a solicitar su acreditacién en el
2012.
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Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y
COPAES.

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan de Desempeiio estudiantil, Servicio de apoyo al
DES generales evaluacion estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado

Nl’lmero| Atendidas |% Nl.'lmero| Atendidas |% Nl’lmero| Atendidas | % Nl’lmero| Atendidas | % Nl.’lmero| Atendidas | %

| | | | |

.. Infraestructura: _ . q v Total de
Perfil y actividades del G~ F Ny . . . Reconocimiento social y Vinculacion con los -
DES . Docencia e investigacion | instalaciones, laboratorios, . recor ione
personal académico . - laboral sectores de la sociedad .
equipo y servicios atendidas
Numero | Atendidas | % | Nimero | Atendidas | % Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Num. | Atendida % No. %

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas del COPAES

L. Métodos e instrumentos | Servicios institucionales Infraestructura y
Personal académico . o . .
. Curriculum para evaluar el para el aprendizaje de Alumnos equipamiento de apoyo al
DES adscrito al programa . q
aprendizaje los estudiantes desarrollo del programa

Numero |(Atendidas |% |Nimero |Atendidas (% |Nimero [Atendidas |% |NUmero |Atendidas |% [Nimero |Atendidas |% |Numero |Atendidas (%
[ | | I I |

DES Lineas y actividades de L n . Total de
. A v > Normativa institucional Conduccion Proceso de Gestion o
investigacion, en su caso, " ‘o ” o <o - X recomendaci
. P Vinculacién que regule la operacién académico- planeacién y administrativa y
para la imparticion del . g g o P ones
del programa administrativa evaluacion financiamiento )
programa atendidas
NUm. Atendidas (% |[Num. |Atendida|% NUm. |Atendida |% [Num. |Atendida|% [NGm. |Atendida|% |NUm. |Atendida|% |No.

Andlisis de la capacidad académica.

Como puede apreciarse en la tabla de andlisis, en 2002 la DES contaba con un solo PTC. En septiembre de
2003 se llevo a cabo la contratacién de un PTC mas, pero no bastaba para la integracion de un CA. Fue en
enero de 2007 que con apoyo institucional se logré la incorporacion de un profesor cuyo nivel de habilitacion
corresponde a doctorado. Con esta contratacion fue posible la creacion del CA de la DES Filosofia y el registro
de una LGAC, lo que ha permitido la intensificacion de las tareas de investigacién y la productividad académica.

Las cifras al segundo semestre de 2009 muestran que el 80% de los docentes estan contratados por horas y el
resto es de tiempo completo. En lo que a los PTC se refiere, 1 tiene el grado de doctor en filosofia por la UNAM
y 2 de maestria (uno en Ciencias Sociales, por la Universidad de Colima y otro en Estudios Humanisticos con
especialidad en filosofia, por el ITESM), aunque uno de estos Ultimos realiza ya estudios de doctorado en
Ciencias Sociales al interior de la propia Universidad, trabajando en la linea de Historia de las ideas. Asi pues,
en mayor o menor medida, todos los grados obtenidos por los PTC estan relacionados con la filosofia.

Los profesores de la DES asisten con cierta regularidad a cursos o talleres de actualizacion disciplinaria y/o
capacitacion docente. En cuanto a los primeros, destacan aquellos relacionados con el pensamiento
latinoamericano y el analisis de problemas sociales; en lo que se refiere a los segundos, se hace de acuerdo a
la oferta de eventos y a los intereses propios de cada profesor. Asi, se han tomado cursos de liderazgo
docente, de estrategias para impulsar la internacionalizacion de los programas, de manejo y uso de tecnologias
de informacién en los procesos educativos, entre otros. Todo ello ha contribuido a enriquecer los contenidos y
las formas de trabajo al interior del aula y fuera de ella. Se aprecia, sin embargo, la falta de formacién en
técnicas didacticas especificas. Es de esperar, sin embargo, que una vez consolidada la transiciéon de la
Universidad hacia el nuevo modelo educativo, a nivel institucional se articulen los programas y estrategias para
la constante capacitacion y actualizacion de los docentes.

El CA de la DES obtuvo su registro en PROMEP en mayo de 2007, quedando ubicado como Cuerpo
Académico En Formacion. Lo conforman los 3 PTC del plantel, todos los cuales cuentan con reconocimiento de
perfil deseable, en tanto que uno de ellos atendié la convocatoria de ingreso al SNI en febrero de 2010.
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La LGAC que cultiva el CA se denomina “Alternativas histérico-sociales para la filosofia politica en América
Latina y los pueblos originarios” y esta ubicada en el area de educacion, humanidades y artes. Se trata con esta
linea de abrevar en pensamientos distintos al hegemonico occidental para encontrar fundamentos teéricos de
una convivencia humana auténticamente pacifica. En el desarrollo de la LGAC participan los 3 PTC y un
profesor de medio tiempo con grado de Maestria en Filosofia.

Nombre Nivel ';l;"é ':'"g:é H:b"“aim" :;':I MS':"SP;;'J Nim.| Trabajoenredes | Evidenciadela Pn;d'uc_tus Identificacionde | Identificacion de
4ol A | g7 L integrantés L LGA | — = olganizacion a4 eml.t;us sus principales sus principales
caccAeccaer| ™ o | M |E|L| % % g [Nacion Internacion| b s oolegiado | "ECONOCIOS fortalezas debilidades
inteqr al al por su calidad
1. Betas dereuniones | 7 amioulos ol ]:]fdf;g;;tlg " 1M hay productos
detrabajodeCAL | abitrados (B P gbuen nil;lel & académicos can atos
Filasafia Bitas del Seminario | colegiadosy 2 i ) cuerpas 2. Alnnass
productividad 3, Existen
e 3 Permanente de individualez), 8 ' GUENta GOnintegrantes
o i 3 P opo] 1 0 | e | L . GOREGHE On ofos i
canivenci filosafia 3, Desarralla | - memarias en ‘. miembros del S 3,
grupos academicos 4. La .
3 detresprojectos de | estenso(S - Falaincrementar las
investigasidn polegiadas |3 totedd e neganes ublizagiones
! gt cuenta con perfi pull:
cilegiados individuales) foseabl colegiadas

Ponencia | Memaria | Articulos | Capitulo [Libro | Patentel Ir!lurme Tt , Proyectos Publicacion Tesis dirigidas por | Eyentos organizados
Clave de Eradqde_ . 5 56N gon | sde | s |prototip | tecnico | Produceion |  de IS—— log inteqrantes del | por el CA [seminarios
DES cA 0?“5'_3"“0' Ano Cuetpas periddicos, conqresos,
o vigente Readémicos Concluidazn proces{  simposia, mesas
I (Cl L (C] I JC] I C{Ej L jCjIjcj1{cjl|C redondas, ete.)
Esuula A B0 B ooy oqoprpopp o 0 0 0 !
Fibgafs UCOLCAGE) EF || 4 |t t [ ap o apoajojoojajajop sl o]l I i f f
e rpeppepepejojopepogojopoep g [ [ i f
Nata

I ncvidusk Publicacioma proyeetorealizada por un PTC delCA
C Colegiado: Publicacicma proyectorealizada por das PTC o mis del misma CA,
" Entodas las easos se deberd repantar solo datos rumericos.

A casi tres afios de su creacién, se han generado por el CA 5 articulos colegiados y 2 individuales, 8 memorias
en extenso y se han asesorado 12 proyectos de investigacion o tesis. En cuanto a actividades académicas
realizadas en forma colectiva, se constituyd el Seminario permanente de investigacion filosofica, que sesiona
guincenalmente y ha sido el foco principal de las reflexiones sobre la teoria de la convivencia. En este espacio
se dan a conocer y retroalimentan los trabajos con los que los profesores participan en eventos de caracter
académico, asi como los proyectos que desarrollan los estudiantes como parte de las asignaturas relacionadas
con la investigacion. EI CA celebra reuniones de trabajo para evaluar los avances de cada profesor en la
realizacion del proyecto comun de investigacién, reflexionar sobre el trabajo conjunto y la manera de vincularlo
con el plan de estudios de Licenciatura en Filosofia y la realidad social de la region.

Como ya se mencion6 (en el punto de Cooperacién académica nacional e internacional) el CA mantiene
relaciones de colaboracion con distintos grupos académicos. En coordinacion con el Circulo Mexicano de
Profesores de Filosofia y la Universidad Autébnoma de Tlaxcala se llevdo a cabo en 2008 el Congreso
Internacional “Filosofia de la convivencia”, el cual es importante realizar en los siguientes afios como parte de
las estrategias de intercambio de experiencias, publicacién de productos académicos, establecimiento de
contactos y redes de colaboracién; ademés con esa universidad y la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla se edita la revista semestral de filosofia Majaramonda, la cual es necesario seguir publicando como
parte de las estrategias de mejorar la productividad colegiada del CA.
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Dos de los PTC que conforman el CA han participado en programas de posgrado de la IES, uno en la Maestria
en Historia y otro en la Maestria en Ciencia Politica y Administracion Puablica.

En 2009 el CA fue evaluado y se confirm6 su nivel En Formacién. Existe el compromiso de transitar al siguiente
nivel en 2012 y aunque se han dado pasos importantes para ello (productividad académica colegiada, trabajo
colaborativo con otros grupos académicos, se espera el ingreso al SNI de uno de sus integrantes este afio, otro
PTC esta estudiando doctorado), sigue siendo necesario ampliar el nimero de PTC con grado preferente que
vengan a fortalecer el trabajo.

En conclusion, los retos de la DES son la transicion del CA a En Consolidacion en el mediano plazo, asi como
la mejora de los indicadores de capacidad académica principalmente la incorporacién al SNI, obtencién de
grados preferentes y mantener al 100% de PTC con perfil deseable. Asi, se ha atendido la convocatoria del SIN
y un PTC mas se encuentra estudiando doctorado y a mediano plazo tendra el compromiso de solicitar su
incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores lo cual contribuira a mejorar dichos indicadores. Es
necesario reforzar lo avanzado con nuevas contrataciones, con mejorar en la habilitacion de los actuales PTC,
con la actualizacion disciplinar, asi como aumentar la productividad colegiada con la publicacion de libros,
memorias en extenso mediante la participacion en congresos y la conformacién de redes de trabajo académico
nacionales e internacionales.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica.

2002 2010 Variacién 2002-2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional (a
octubre de 2009)
PTC 1 0 3 0 2 0 No aplica
PTC con posgrado 1 100 3 100 2 0 82.52
PTC con posgrado en su area disciplinar 1 100 2 67 1 -33
PTC con doctorado 0 0 1 33 1 33 32.28
PTC con doctorado en su area disciplinar 0 0 1 100 1 100
PTC con perfil 0 0 3 100 3 100 39.13
PTC con SNI 0 0 0 0 0 0 16.51
CAC 0 0 0 0 0 0 0
CAEC 0 0 0 0 0 0 0
CAEF 0 0 1 0 1 100 100

Anadlisis de la competitividad académica.

Se observa en la tabla de analisis que en 2003 teniamos 1 PE evaluable sin embargo es importante aclarar que
estaba en proceso de liquidacion y que el programa educativo vigente tuvo su primer egreso en 2009 por lo que
actualmente se considera como evaluable.

El PE Lic. en Filosofia serd puesto a consideracion de los CIEES para su evaluacién por lo que nos
encontramos trabajando en la autoevaluacion y la recopilacion de evidencias, o que nos permitird mejorar
nuestros indicadores con matricula atendida en un programa de calidad.

Respecto a los indicadores de rendimiento escolar, la eficiencia terminal para la primer generacion del nuevo
plan de estudios fue de 45.83% mientras que la titulacion tiene un 16.67%, lo cual denota la necesidad de
mejorar estos indicadores, principalmente la titulacion. Estos bajos registros son dificiles de abatir puesto que
un buen porcentaje de estudiantes se inscriben al programa como segunda opcién, a veces sin vocacion y/o sin
una idea clara de lo que es el conocimiento filosofico, sus requerimientos y grado de dificultad. Ademas, la
incomprension hacia la filosofia que prevalece en la sociedad sigue haciendo mella en el animo de muchos de
nuestros alumnos, que se muestran temerosos respecto a su futuro laboral y abandonan el programa en busca
de opciones aparentemente mas prometedoras. Se ha detectado que el momento mas critico para los
estudiantes de nuevo ingreso son las primeras semanas de la licenciatura, cuando al parecer se produce un
choque entre preconcepciones respecto a la carrera (que es “muy facil”, que cualquiera puede estudiar o tener
una filosofia) con la realidad de la exigencia y el rigor de los estudios filoséficos; o bien, porque al ser el
comienzo, aln les resulta dificil ver el vinculo entre lo que van estudiando de manera predominantemente
tedrica con aspectos de la vida cotidiana. Es necesario entonces establecer mecanismos de apoyo en las
semanas inmediatamente posteriores al ingreso, para ayudar a los nuevos alumnos a clarificar y valorar
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adecuadamente las posibilidades que ofrece esta opcién profesional, entre las estrategias se ha considerado
invitar especialistas reconocidos en el area filoséfica que brinden cursos de herramientas para la filosofia y
una vision clara del impacto de la filosofia en la vida cotidiana como una forma de motivar a los estudiantes.

Como parte de las opciones de titulacidn se aplicé en 2009 por primera vez un examen de modalidad mixta, en
gue las asignaturas que tienen como propésito el aprendizaje de conocimientos precisos y exactos (tales como
las historias de la filosofia y l6gica) se evalGan con reactivos de opcién multiple, en tanto que las areas del
programa en que las asignaturas tienden a incrementar la capacidad reflexiva de los alumnos fueron evaluadas
con pruebas de ensayo.

Un total de 12 estudiantes realizaron el examen (11 de ellos pertenecientes a la cohorte y 1 mas egresada de
una generacioén anterior), de los cuales 8 lo aprobaron, aunque sélo 4 de ellos obtuvieron una calificacion mayor
a 8, que les permite acceder a la titulacion.

Como estrategia para incrementar las posibilidades de éxito de los estudiantes al realizar este examen, se cred
el documento “Lineamientos para trabajos de Investigacién”, que entre otras cosas contiene la matriz de
valoracién con que se evaluaran los ensayos de los estudiantes a lo largo de la carrera, y que coincide con la
gue se evallan los ensayos del Examen General de Egreso. Es decir, se uniformaron los criterios y se hicieron
del conocimiento de todos los estudiantes, para que a través del trabajo en cada una de sus asignaturas se
ejerciten en la elaboracion de ideas filoséficas a través del ensayo, lo que los habilitara para tener un buen
desempefio en su evaluacion al final de la carrera. Sin embargo, es necesario diversificar las acciones de apoyo
para que los estudiantes tengan éxito en la resolucion de este examen. Es importante también proveerles de
mas herramientas y espacios de revision metodologica y de contenidos, desde cursos en metodologias
especificas y seminarios de investigacion internos y con invitados especialistas de otras IES, que apoyen y
contribuyan a la realizacién de sus trabajos de investigacién que, en formato de tesis, podrian ser una opcién
maés para obtener el grado.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica.

Variacién 2003- Promedio Nacional
20k Zuie 2010 (a noviembre de 2009)
Numero % Namero % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 100 | 1 100 0 0 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de
los CIEES 0 S 0 0 0
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 0 0 0 0
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 0 0 0 0
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 57 100 | 45 100 -12 0 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los
CIEES 0 0 0 0 0 0
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0 0 0
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 0 0 0 0
Estudiantes egresados 4 23 11 458 | 7 23
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio 0 0 0 0 0 0
en el EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente 0 0 0 0 0 0
en el EGEL y/o EGETSU
2008 2009

No. g No. G
Total de programas educativos de posgrado 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de 0 0 0 0
Calidad, PNPC (PNP y PFC)
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Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Namero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 0 0 0 0

Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de

Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

En este sentido mejorar la competitividad académica es una prioridad para la DES, por lo que concluiremos el
proceso de evaluaciéon por CIEES esperando un resultado satisfactorio y tendremos que poner especial
atencién en los indicadores de rendimiento escolar, por lo que la mayor parte de los esfuerzos de la DES se
deberan dirigir a remediar estos problemas fortaleciendo un seguimiento tutorial oportuno y personalizado, la
inclusién de la mayor cantidad posible de estudiantes en los proyectos de investigacién y en la organizacién de
eventos académicos, el fortalecimiento de los seminarios de investigacion asi como del programa de difusién
gue pretende llamar la atencién de un mayor nimero de aspirantes con auténtica vocacion.

Andlisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

Existe una adecuada relacion entre el porcentaje de PTC con posgrado y con perfil deseable, pues todos
cumplen con estos requisitos. Sin embargo, la relacién perfil deseable-SNI no es adecuada, toda vez que
ninguno se encuentra adscrito a dicho sistema, sin embargo el Unico PTC con doctorado ha solicitado su
incorporacion por lo que esperamos resultados satisfactorios con lo cual incrementaremos nuestros indicadores.

Habiendo un solo CA en la DES, no hay manera de medir la relacién entre grados de consolidacién y sélo cabe
mencionar que se espera la transicion de en formacién a en consolidacion de este Unico cuerpo académico
para el afio 2012.

Tampoco es posible establecer relaciones en lo que se refiere a programas reconocidos por su calidad y
matricula atendida en ellos, pues s6lo se cuenta con un solo PE. Resta decir solamente que éste sera evaluado
con nivel 1 de CIEES en el presente afio, por lo que se procedera a solicitar su acreditacion.

Una comparacion entre capacidad y competitividad académicas de la DES permite apreciar que en el primer
rubro ha habido avances (conformacion de un CA, perfil deseable de todos los profesores, expectativas de
mejora en la habilitacién de los PTC) que en el segundo no se presentan. Pero es de esperar que en la medida
en que la capacidad de la DES se incremente (que mejore la habilitacion de los PTC, que el CA avance en nivel
de consolidacion, que se incremente la productividad de los PTC) se fortalecera también el programa y sus
indicadores de calidad.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Habiendo un solo PE en la DES, no es posible realizar un analisis de brechas de capacidad y competitividad
académicas entre programas, por lo que s6lo es posible comparar estos dos rubros en el Gnico programa con
gue se cuenta. Asi, puede apreciarse que el area de mayor oportunidad que tiene la DES es en el &mbito de
competitividad académica principalmente en los indicadores de rendimiento escolar y programas de calidad, ya
que la tasa de retencidn se encuentra por debajo del 70%, la eficiencia terminal para la primer generacion del
nuevo plan de estudios fue de 45.83% mientras que la titulacion tiene un 16.67%, lo cual denota la necesidad
de mejorar estos indicadores, principalmente la titulacion. Respecto a PE de calidad actualmente nos
encontramos trabajando para la evaluacion de CIEES y se tiene considerado obtener un resultado satisfactorio
lo que nos permitiria acreditarnos por el COAPEHUM en 2012. En capacidad académica no dejan de ser
importantes los rezagos en materia de PTC adscritos al SNI y CA que esta en status de en formacion, sin
embargo se encuentran ya en marcha las acciones que esperamos puedan contribuir a superar tales brechas,
ya que el inico PTC con doctorado participd en la convocatoria SNI en este afio, otro PTC mas esta estudiando
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el doctorado. Respecto a CA, tendremos que aumentar la productividad colegiada, la formalizaciéon de redes
nacionales e internacionales permitiendo la colaboracién en proyectos conjuntos.

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

A nivel institucional, la formacion integral del estudiante, en conjunto con los enfoques centrados en el
aprendizaje y la incorporacién de la perspectiva humanista, pretenden articular un esquema formativo que cubre
los aspectos disciplinarios e incide en el desarrollo biopsicosocial, para garantizar el éxito de los alumnos y
evitar el abandono de los estudios.

En la DES Escuela de Filosofia esta perspectiva se concreta de la siguiente manera:

- El programa de tutorias tiene una cobertura total, lo que significa que cada alumno es acompafiado por
un tutor desde el inicio y hasta el final de su carrera. Las sesiones individualizadas de tutoria permiten a los
profesores conocer la situacion académica y personal del estudiante y ofrecerle oportunamente los apoyos
institucionales para que, en la medida de lo posible, permanezcan en el programa y lo atiendan con regularidad
y sin tropiezos, concluyendo sus estudios en los tiempos previstos.

- Se han incluido materias de caracter eminentemente remedial en primer semestre, a fin de subsanar
deficiencias bastante generalizadas en los estudiantes de primer ingreso y de esta manera contribuir a su
permanencia.

- Cada afo se ofrece a los estudiantes de nuevo ingreso una serie de platicas informativas e
introductorias a la Universidad, a fin de facilitar su adaptacion y el aprovechamiento de todos los beneficios que
ofrece la institucién a sus alumnos.

- Se cumple con todos los requerimientos que exige la adopcién de normas de calidad en los procesos,
con lo que los estudiantes son atendidos con oportunidad y de forma expedita en todos y cada uno de los
tramites que realizan, de manera particular los que se refieren a titulacion, registro de titulo y expediciéon de
cédula profesional.

- El uso de las tecnologias de informacién se tiene incorporado a las asignaturas y tareas que desarrollan
los estudiantes, lo que significa un valor agregado en su formacion.

- El desarrollo de actividades culturales y deportivas esta incluido en el curriculum, por lo que el 100% de
los alumnos se encuentran inscritos en dichas actividades.

- Afio con afio se realiza a los estudiantes de primer ingreso el Examen Médico Automatizado, a fin de
detectar la prevalencia de marcadores de alta vulnerabilidad y factores de riesgo, para asi plantear a nivel DES
e institucional estrategias tendientes a apoyar la formacion integral de los jovenes universitarios.

- La totalidad de los estudiantes universitarios esta incorporado al Instituto Mexicano del Seguro Social y
en cada campus existe un médulo de Prevenimss para brindar atencién médica a los alumnos.

- A nivel institucional los planes de estudio contienen la ensefianza del inglés como segunda lengua.

- El PE prevé la evaluacién, no sélo de adquisicion de conocimientos, sino también de habilidades y
actitudes.

- La LGAC que cultiva el CA de la DES, por su tematica, tiende a inculcar en los estudiantes que
participan en los proyectos los valores necesarios para una convivencia social auténticamente pacifica.

- Se da oportuno seguimiento a los egresados y periddicamente se aplican encuestas de satisfaccion de
estudiantes para atender sus inquietudes y necesidades.

Asi pues, tanto la institucion como la DES tienen un amplio catdlogo de mecanismos de apoyo a los estudiantes
para lograr su formacion integral. En el caso particular de nuestro programa, es necesario intensificar y
diversificar alin mas estos apoyos para obtener mejores resultados en materia de retencion, eficiencia terminal y
titulacion. Para ello consideramos importante aprovechar los estudios de empleadores, egresados y de
satisfaccion de estudiantes que ya existen y/o se estan realizando para identificar claramente las
caracteristicas, necesidades, circunstancias y expectativas de los estudiantes, asi como la aceptacién en el
mercado laboral de los egresados. Esto nos permitira desarrollar politicas de atencion que faciliten el transito de
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nuestros alumnos del PE al empleo o, en su caso, al posgrado, y por ende avanzar en permanencia, egreso y
titulacién oportuna.

Por otro lado, es necesario mencionar que al interior de la DES se han conformado grupos de alumnos con
inquietudes interesantes que merecen ser apoyadas. Tal es el caso del Circulo Colimense de Estudios
Hispanoamericanos (CCEH), integrado por estudiantes de sexto semestre con el propdésito de conservar,
divulgar y fomentar el pensamiento y patrimonio colimense, nacional e hispanoamericano, con el proyecto
inmediato de crear una revista filosoéfica estudiantil llamada Colimotl, para cuyo primer nUmero cuentan ya con
el material a publicar y sélo se requiere de apoyo tecnoldgico para su edicion. Otro grupo de estudiantes se ha
organizado para disefiar y ejecutar un programa de charlas filoséficas dirigidas a alumnos de bachillerato,
mismas que han impartido ya en un gran porcentaje de las preparatorias universitarias, siendo la Unica dificultad
hasta el momento la carencia de viaticos para abarcar los bachilleratos méas distantes de la capital del estado.
Se ha notado que los estudiantes que participan en este tipo de acciones y proyectos adquieren un mayor
grado de compromiso con la licenciatura e incrementan su rendimiento escolar.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

Los lineamientos de Promep sefialan que la proporcién deseable alumnos/PTC para un programa basico como
es el de Licenciado en Filosofia es de 15. Considerando en 2009 la matricula de 45 estudiantes y 3 PTC la
proporciéon es de 15 alumnos por PTC. De acuerdo a la proyeccion de incremento de matricula para 2011
tendremos 60 alumnos por lo que necesitaremos 1 PTC mas con lo que la relacion seria de 15 alumnos por
PTC.

Por ello se justifica la contratacién de un PTC mas, con la cual la proporcién se fijaria en 15 y podria llegar al
nivel 6ptimo en la medida en que se incremente la matricula (como es de esperarse a partir de la intensificacion
del programa de difusién del PE en los bachilleratos).

Adicionalmente, esta nueva contratacién fortalecera el trabajo académico y apoyara el desarrollo del CA, que
para transitar al nivel En Consolidacion requiere mejorar en la habilitacién y pertenencia al SNI de sus
integrantes, asi como mejorar la productividad.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC.

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

NUm NUm Rela Relaciéon Plazas Plazas Plazas NUmero Numero | Plaz Justific Plazas Justificacién 2011
ero ero cion alumnos/ PTC no | otorgadas | justifica | de CAEF | de as acion PTC
de de alum PTC recuper | en el | das que CAEC PTC 2010 solicita
PTC estud | nos/ recomend | ada por | periodo ante seran que solici das
vigen | iante PTC ado por | jubilaci 1996- PROM fortalecid seran tadas para
tes s lineamien | ones 2009 EP 0s fortaleci | para 2011
tos del dos 2010
PROMEP
3 45 15 15 0 3 3 1 0 0 0 1 1 PTC para el PE
Filosofia.

Cumplimiento de las metas compromiso.

Del total de metas compromiso se ha cumplido con las referentes a que todos los PTC participan en el
programa de tutorias, un CA en formacion y un PE con enfoque centrado en el aprendizaje. En cuanto a
competitividad académica, este afio sera evaluado el PE por lo que de lograr el nivel 1 de CIEES se estara
logrando la meta compromiso. El aspecto en que no ha sido posible el cumplimiento de las metas ha sido en
materia de eficiencia terminal (tasas de egreso y titulacion por cohorte).

Por lo que a capacidad académica se refiere, la no consecucion de algunas metas se debe principalmente a
gue no ha sido posible concretar la contratacién de un PTC mas, aunque se ha hecho la gestién conducente.
Por su parte, los PTC que actualmente integran el CA han realizado las acciones pertinentes para fortalecerlo,
tales como incorporacion de uno de ellos a un programa de doctorado, atencion de la convocatoria 2010 para
ingreso de un PTC al SNI que de tener un resultado favorable su vigencia empezaria en 2011, la generacién de
productos colegiados, la continua renovacion del perfil deseable.
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Explicar las
Metas Compromiso de la DES Meta 2009 Valor alcanzado 2009 Meta 2010 Avance abril 2010 causas dg las
de capacidad académica diferencias
Namero % Numero % Namero % Numero %
Personal académico
Numero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 40 2 66.6 2 66.6 2 66.6
Doctorado 3 60 1 33.3 1 33.3 1 33.3 |[AUnnose ha
autorizado por
parte de las
autoridades
institucionales la
contratacion de
méas PTC
Perfil deseable reconocido por el 3 60 3 100 3 100 3 100
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC* 1 20 0 0 0 0 0 0 Un PTC atendi6
la convocatoria
en febrero de
2010
Participacion en el programa de 5 100 3 100 3 100 3 100 |AUnno se ha
tutorias autorizado por
parte de las
autoridades
institucionales la
contratacion de
méas PTC
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres 0 0 0 0 0 0 0 0
de los CA consolidados
En consolidacion. Especificar 0 0 0 0 0 0 0 0
nombres de los CA en consolidacion
En formacion. Especificar nombres 1 100 1 100 1 100 1 100
de los CA en formacion
UCOL-CAG66 Filosofia de la
convivencia
Explicar las
Metas Compromiso DES de Meta 2009 Valor alcanzado 2009 Meta 2010 Avance abril 2010 causas de las
competitividad académica diferencias
Numero % Numero % Namero % Numero %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de
factl_blllda_d para buscar su 0 0 0 0 1 100 1 100
pertinencia
Lic. en Filosofia
Numero y % de PE con curriculo
flexible 1 100 1 100 1 100 1 100
Lic. en Filosofia
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el 1 100 1 100 1 100 1 100
estudiante o en el aprendizaje.
Lic. en Filosofia
Numero y % de PE que alcanzaran 0 0 0 0 1 100 0 0
el nivel 1 los CIEES.
Lic. en Filosofia
PE que seran acreditados por 0 0 0 0 0 0 0 0
organismos reconocidos por el
COPAES.
Lic. en Filosofia
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290

Numero y % de PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total de la
oferta educativa evaluable

Lic. en Filosofia

100

NUmero y porcentaje de matricula
atendida en PE de licenciatura y TSU
de buena calidad del total asociada a
los PE evaluables

Lic. en Filosofia

52

100

PE de TSU y Lic. que se crearan

Metas Compromiso DES de
competitividad académica

Meta 2009

Valor alcanzado 2009

Meta 2010

Avance abril 2010

Explicar las
causas de las
diferencias

Namero

Numero

| %

Numero

%

Namero

| %

Programas educativos de Posgrad

S

PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)

PE que evaluaran los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al PNP SEP-
CONACYT. (Especificar el nombre
de los PE)

Ndmero y porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

PE de posgrado que se crearan.

Eficiencia terminal

M2

M1

M2

M1

M2

M1

M2

Tasa de egreso por cohorte para PE
de TSUy PA

Tasa de titulacion por cohorte para
PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE
de licenciatura

13

50

24

45.83

18

7 38.9

18

Tasa de titulacion por cohorte para
PE de licenciatura

11

42.3

24

4 16.6

18

7 38.9

18

Tasa de graduacion para PE de
posgrado

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion)

A lo largo de los diferentes proyectos que se han elaborado como parte de la planeacién, la DES Escuela de
Filosofia ha venido sentando poco a poco las bases en busca de su consolidacién. El aspecto en que se han
observado (y se pueden esperar mejoras en el corto y mediano plazo) es el de capacidad académica, gracias a
la conformacion de un CA que mantiene un buen nivel de productividad, no obstante ser necesaria la
incorporacion de por lo menos un PTC mas. En el rubro de competitividad académica se sigue trabajando
fuertemente y el PE esta ya en proceso de ser evaluado por los CIEES. Sin duda el area de oportunidad mas
importante se encuentra en los indicadores de retencion, eficiencia terminal y ftitulacion, que nos obligan a
incrementar los mecanismos de captacion de estudiantes de primera opcién, asi como a diversificar e
intensificar los mecanismos para lograr su permanencia en el programa. La innovacién educativa y la
vinculacién han de ser vias para lograr ese objetivo, haciendo mas evidente la pertinencia social de la filosofia.

Principales fortalezas en orden de importancia
Ao Competitivi
Importa PE de Cooperacio recomendacio| Formaciéon | Capacidad - Otras
ncia |Pertinenc|Posgra|Innovacion n Educacién | Vinculaciéon | nes CIEES- integral del | académica cernAiea fortalezas
iade PE do Educativa | académica | ambiental |con el entorno| COPAES estudiante

Un PE Un PE con | Un CA que |Incorporacié| Un comité de Un PE en Un PE con 100% de
1 que enfoque mantiene nde vinculaciéon proceso de contenidos PTC con

promueve centrado en | vinculos de | asignaturas | representativo [autoevaluacion|remediales que
la el trabajo con | del medio |de los distintos ara su ermite nivelar posgrado

J p p
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formacion aprendizaje | diversos |ambiente en| sectores de la | certificacion alos
integral grupos el PE sociedad por CIEES en | estudiantes
del académicos 2010 con
estudiante nacionales e deficiencias en
internacional el primer
es semestre
Un PE
que Incorporacié Progdrzmas Un PE que Un sistema de
incorpora ndeTIC'S difusiénivine contempla el calidad en el 100% de
resultados| enel - servicio social servicio PTC con
2 ulacién con N .
de proceso de contenidos constitucional y adoptado a Perfil
seguimien ensefianza- medio la préactica nivel DES e Deseable
to de aprendizaje ambientales profesional institucional
egresados
_Un PE que Un sistema de
incorpora el Cuatro -
aprendizaje proyectos de .::m_anuon
! - médica a los
de una vinculacion con ;
3 S estudiantes
segunda participacion implementado
lengua de estudiantes pa nivel
dentro del de la DES institucional
curriculum
Un programa
100% de de edu_cauon _Un PE que
. continua incorpora el
matricula . o
4 atendida en dirigido a aprendizaje de
acercar la una segunda
el programa filosofi | dent
de tutorias riosofia a engua gentro
distintos del curriculum
grupos sociales|
Incorporacion
deTIC'Senel
5 proceso de
ensefianza-
aprendizaje
Principales problemas en orden de importancia
Alrenieoin Competitivi
Importa PE de Cooperaci6 recomendacio| Formaciéon | Capacidad di\d Otras
ncia |Pertinenc|Posgra|Innovacion n Educacién | Vinculaciéon | nes CIEES- integral del | académica eeenaiea fortalezas
iade PE do Educativa | académica | ambiental |con el entorno| COPAES estudiante
U:s!:lsigzn Un PE que Falta de un
requiere Escasa Ningdn Falta de .
de o o ) estudio que
ertinenci actualizacion| productivida | producto de | convenios de inteare 0% de PTC | Tasa de
P para d académica|investigaciénfvinculacién con gre gt - A
1 ay ) . caracteristicas, |incorporados| titulacién
e apegarse al | con otros | vinculado al |el sector social, .
factibilidad h expectativas y al SNI 16.67%
nuevo grupos tema medio | empresas y el -
no o . : necesidades
f modelo | académicos | ambiental gobierno .
actualizad . de estudiantes
educativo
0s
Nula
participacion
en
Vigencia programas Ningan CA
del Escasa |gubernament consolidado | Eficiencia
2 curriculum movilidad ales en oen terminal de
mayor a estudiantil | materia de consolidacio | 45.83%
cinco afios ecologia y n
cuidado del
medio
ambiente
l\{lngun Ningan
vinculo rograma
3 formalizado progr:
con grupos educativo de
académicos calidad
Tasa de
4 retencién por
debajo del
70%
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de institucional

Misiéon

Formar profesionales con capacidad critica, reflexiva y propositiva, quienes sustentados en una sélida
formacion sistemética, histdrica y contemporanea, se conviertan en actores comprometidos con el cambio en
las diferentes expresiones sociales.

Vision a 2012

Al 2012 la DES Escuela de Filosofia se visualiza como:

Una facultad que ofrece un espacio de formacién, realizacién y actualizacion académica, aceptada socialmente
por ofrecer programas educativos de buena calidad, pertinentes y con enfoques centrados en el aprendizaje;
asi como por contar con una planta docente reconocida por sus pares académicos y un CA en consolidacion,
para estar en concordancia historica con la contemporaneidad.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y
atencion a las areas deébiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la formacién integral del
estudiante

* 18. El acompafiamiento a los
estudiantes debera formar parte de la
funcién docente como una constante
de la vida académica orientado a la
mejora de los indicadores de
rendimiento escolar

*19. Mejorar el rendimiento escolar
de los estudiantes y favorecer su
transito del PE al trabajo o posgrado

* 24. Incrementar y diversificar las
estrategias para la atencion
permanente de los estudiantes

* 25. Establecer y dar seguimiento a
vinculos con empleadores y
universidades que potencialmente
puedan recibir a los egresados

* 29. Dar seguimiento a la
regularizacion del estudiante de
nuevo ingreso

* 30. Establecimiento de mecanismos
para que el alumno termine sus
estudios en los tiempos previstos en
el PE

Abatir las brechas de capacidad
y competitividad académicas
entre las DES

* 17. Se dara prioridad a la atencién
de necesidades del PE en
indicadores de competitividad y
capacidad académica

* 12. Fomentar la capacidad y
competitividad académica de la DES

*13. Vincular la generacién y
aplicacién del conocimiento
desarrollados en la LGAC con el PE

* 17. Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: eficiencia
terminal, eficiencia de titulacion, tasa
de retencién

* 18. Lograr un desarrollo arménico
de la capacidad y la competitividad
académica de la DES para mejorar
ambos aspectos

* 21. Impulsar la adecuada
conformacién de los cuerpos
académicos que presentan rezagos
en su constitucion, de acuerdo a los
parametros de ROMEP Yy la tipologia
de los PE que atienden.

* 22. Propiciar la participacion de
estudiantes en los proyectos de
investigacion que se desarrollan en
el CA

* 23. Promover el uso de los
productos académicos generados en
el CA como apoyo para las
asignaturas.

* 28.Impulsar el seguimiento y
evaluacion de los procesos y el
programa educativo y con ello la
oportuna implementacién de
mecanismos para la mejora continua

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

*10. El acompafiamiento educativo
de los estudiantes debera formar
parte de la funciéon docente como
una constante de la vida académica
orientada a la mejora del rendimiento
escolar y canalizando sus
necesidades en los &mbitos
personal, social y familiar.

*11. Las acciones de formacion
docente seran foco central de
estrategias de mejora

*16. Dar continuidad a la evaluacion
externa por CIEES

* 14. Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: tasa de
retencion, eficiencia terminal y
titulacion

*15. Articular las estrategias de
apoyo académico con el proceso
formativo

* 16. Lograr que la matricula de la
DES esté atendida en un PE de
buena calidad

*18. Incrementar y diversificar las
estrategias para la atencion
permanente de los estudiantes,
desde su ingreso y hasta su
graduacion, para favorecer su
permanencia, evitar su desercion y
rezago y asegurar durante la fase
final de su formacion su titulacion en
tiempo y forma.

*19. Propiciar la participacion de los
profesores en cursos de capacitacion
y actualizacién docente ofrecidos por
la institucién con base en el nuevo
modelo educativo

* 27. Dar seguimiento al PE en
proceso de evaluacién por CIEES
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Fortalecer la capacidad
académica

* 9. Se fortalecera la investigacion
cientifica y tecnolégica a través del
apoyo, constitucion y consolidacion
de los cuerpos académicos, al
interior de la universidad o bien en
redes o convenios con otras
comunidades

*14. Se fomentara el desarrollo de
los CA y la LGAC en consonancia
con el programa de estudio y el
nuevo modelo educativo

*15. Se deberan establecer
mecanismos especificos de tipo
académico para fomentar la
produccién conjunta de calidad en
las LGAC y con ella la publicacion de

sus resultados en revistas de calidad.

* 13. Incrementar la productividad de
los PTC y con ello el porcentaje con
perfil deseable y SNI

* 20. Incrementar las oportunidades
de trabajo colaborativo entre los
académicos de la DES y sus pares
en México y en el extranjero

*15. Impulsar la adecuada
conformacion de cuerpos
académicos que presentan rezagos
en su constitucién, de acuerdo a los
parametros de PROMEP y la
tipologia de los PE que atienden.
*16. Consolidar el establecimiento
de redes de trabajo académico

* 17. Propiciar la movilidad de
profesores en materia de estancias
de investigacion, viajes de gestion
académica, capacitacion
especializada, asi como la
presentacion de ponencias en foros
nacionales e internacionales,
generando productos académicos de
calidad.

* 26. Establecimiento y formalizacion
de redes de trabajo académico con
CA nacionales e internacionales

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES
y los organismos reconocidos
por el COPAES

* 8. La DES daré continuidad a los
procesos de evaluacién externa del
PE

*12. Incrementar el porcentaje de la
matricula de la DES en PE de buena
calidad

* 14. Atender la asesoria institucional
para que se lleve a cabo la
evaluacion del PE por parte de los
CIEES

Impulsar la educacién ambiental
para el desarrollo sustentable

* 6. Se fortaleceran los programas
institucionales para el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo
sustentable

* 9. Fortalecer la participacion de los
integrantes de la DES en acciones
de proteccion y conservacion del
medio ambiente

* 8. Propiciar la participacion de
estudiantes y profesores en los
programas institucionales y
gubernamentales para la proteccion
y cuidado del medio ambiente

* 9. Atender las convocatorias del
gobierno federal y estatal para
participar en los programas de
difusion y cuidado del medio
ambiente

*10. Gestionar informacion para la
generacién de proyectos que
contribuyeran al desarrollo
sustentable del entorno

Mejorar la vinculacién con el
entorno

* 7. La flexibilidad es el elemento
clave del nuevo modelo educativo,
por lo que se diversificaran las
actividades de vinculacién con los
sectores sociales y productivos, con
una nueva dimension formativa del
servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y
las acciones voluntarias

* 1. Se garantizara el acceso de la
sociedad a los resultados de
investigacion cientifica y produccion
cultural generada por los
universitarios

*10. Implementar mecanismos de
vinculacién entre los procesos de
generacion, desarrollo y aplicacion
del conocimiento, con la solucién de
problemas y desarrollo de los
sectores productivos de la entidad y
la universidad misma.

*11. Incrementar los convenios de
colaboracion empresa-universidad-
gobierno

*11. Vincular los procesos de
generacion y aplicacion del
conocimiento desarrollados en la
DES, con la solucién de problemas y
desarrollo de los sectores productivo
y social de la entidad y la institucion
*12. Incorporar al trabajo de la DES
estrategias formativas que
fortalezcan la vinculacién con los
sectores social y productivo de la
entidad.

*13. Incorporar en los planes de
estudio estrategias formativas que
fortalezcan la vinculacion con los
sectores social y productivo de la
entidad, buscando esquemas que
garanticen beneficios mutuos

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional
e internacional

* 5. En nuestra DES preparamos a
nuestro personal y estudiantes para
entender, trabajar, aportar y convivir
con éxito en la sociedad del
conocimiento y en ambientes
multiculturales, por lo que se
estableceran las estrategias de
internacionalizacion del curriculo

* 7. Incrementar las oportunidades
de trabajo colaborativo entre
académicos de la DES y sus pares
en México y en el extranjero

* 8. Impulsar la movilidad de
estudiantes en programas de
movilidad nacional e internacional

* 5. Estimular la participacion de la
institucion y sus académicos en
redes nacionales e internacionales
para gestion de la cooperacién y el
establecimiento de proyectos
conjuntos de docencia e
investigacion

* 7. Propiciar la movilidad estudiantil
a las instituciones con cuyos grupos
académicos colabora la DES

Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa

* 3. La flexibilidad es el elemento
clave del nuevo modelo educativo,
por lo que se diversificaran las
actividades de vinculacién con los
sectores sociales y productivos, con
una nueva dimensién formativa del
servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y
las acciones voluntarias

* 3. Fomentar la evaluacion y
actualizacion curricular permanente,
con la incorporacién de enfoques
centrados en el aprendizaje y la
dimension internacional e
intercultural

* 4. Adaptar el PE a las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del nuevo
modelo educativo

* 3. Generar los nuevos escenarios
del conocimiento y actualizar los
existentes para vincularlos con el
nuevo modelo

* 4. Promover actividades en linea
relacionadas con el desarrollo de las
asignaturas o médulos, evaluacion
del aprendizaje, asesoria académica,
grupos de discusion, asi como
plataformas o sitios web organizados
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* 4. El uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion, asi
como las soluciones educativas
basadas en estas herramientas, sera
un apoyo para la docencia

* 5. Fortalecer la innovacion
educativa en los procesos
académicos desarrollados al interior
de la DES

* 6. Establecer una cultura digital

como repositorios de recursos
educativos, material didactico basado
en TIC y busqueda de informacion

Mejorar la calidad de los PE de
posgrado para que logren su
ingreso al PNPC SEP-

CONACYT

Mejorar la pertinencia de los

programas

* 2. El proceso de disefio y
evaluacion del curriculo sera
realizado de manera colegiada,

* 2. Asegurar la pertinencia y
factibilidad del PE
* 1. Fomentar la evaluacion y

* 2. Actualizar los estudios de
pertinencia y factibilidad del PE
* 1. Generar los documentos

curriculares en consonancia con el
nuevo modelo educativo

actualizacion curricular permanente,
con la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y la
dimension internacional e
intercultural

incorporando a los académicos,
estudiantes, egresados y los
sectores social y productivo

Metas Compromiso 2010-2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PIFI1S,

Metas Compromiso 233233339990
06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 590: ESCUELA DE FILOSOFIA

Meta Compromiso

Niimero Niimero Niimero

PTC de la insfiucion o

MC 1.1.1:| Espedialiidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2: Masshia 2 66.67% 2 50.00% 1 25.00%
MC 1.1.3: Deciorado 1 33.33% 2 50.00% 3 75.00%
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 2 66.67% 3 75.00% 3 75.00%
MC 1.1.5: Doclorade en el drea disciplinar de su desempefio 1 100.00% 2 100.00% 2 66.67%
MC 1.1.6: Perfl deseable reconocide por el PROMEP-SES 3 100.00% 3 75.00% 3 75.00%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%
MC 1.1.8: Paricipacidn en el programa de fuiorias 3 100.00% 4/ 100.00% 4/ 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 3 18.75% 4 23.53% 4 23.53%

aciualizacion con al menos 40 horas por afio

MC 1.2.17 Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
(Especificar nombres de jos CA Consolidados)
Especifique para cada afio:
MC 1.2.2: En Consolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA 66 Filosofa de la convivendia
MC 1.2.3: En Formacion. 1) 100.00% 1 100.00% 0 0.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio: UCOL-CA 86 Filozofa de la convivencia  UCOL-CA 66 Filozofa de la convivendia

Programas educaivos de TSU, PA y licenciatura:
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con esiudios de facibiidad para buscar su 1
periinencia
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Fiesofa
Nimero y % de PE con curriculo fexible 1
(Especificar ef nombre oe los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Fiesofa
Nimero y % de PE que se aclualizaran incorporando 1
elemenios de enfoques centrados en el esiudianiz o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de jos PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Filosofa
Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando esiudios 1
de seguimienio de egresados
(Ezpecificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Filesofa

100.00% 1 100.00% 1 100.00%

Lic. en Filosofia
100.00% 1

Lic. en Filosofia

MC 2.1.2: 100.00% 1 100.00%
Lic. en Filosofia

100.00% 1

Lic. en Filosofa

MC 21.3: 100.00% 1 100.00%

Lic. en Filosofia
100.00% 1

Lic. en Filosofia

MC 214 100.00% 1 100.00%

Lic. en Filozofia Lic. en Filozofia
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100.00%

MC 2.1.5:

Nimero y % de PE que s aciualizaran incorporando estudios 1
de empleadores
(Especifcar los nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Filosofa
Nimero y % de PE que 3 aciualizaran incorporando &l 1
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Filosofa
Nimero y % de PE que 3 aciualizaran incorporando la 1
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Filosofa
Nimero y % de PE basade en competencias 0
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
Nimero y % de PE que akcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Fikcsofa
PE que seran acrediados por organismos reconocides por el 0
COPAES.
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
Nimero y % de PE de icenciatura y TSU de buena calidad 1
del total de la oferia educafiva evaluable
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciaura y 52
T5U de buena calidad del iofal asociada a los PE evaluables
Programas educaivos
MC 2.2.1: PE que =& aciualizaran 0
(Especificar el nombre de Ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2227 PE que evaluaran kos CIEES. 0
(Especificar el nombre de Ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2237 PE reconocidos por el Programa Macional de Posgrado de 0
Calidad (FNPC)
(Especificar el nombre de Ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2247 FE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Calidad 0
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2257 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNF) 0
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.67 Nimero y porcentaje de maricula alendida en PE de 0
posgrado de buena calidad.

MC 2.1.6: 100.00%

MC 2.1.7: 100.00%

MC 2.1.8: 0.00%

MC 2.1.9: 100.00%

MC 2.1.10: 0.00%

MC 2.1.11: 100.00%

100.00%

MC 2.1.12:

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Eficiencia i2rminal:

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Lic. en Filkosofia
Lic. en Filosofa

Lic. en Filosofa

Lic. en Filkosofia

0

100.00% 1 100.00%:
Lic. en Filkosofia

100.00% 1 100.00%
Lic. en Filosofa

100.00% 1 100.00%:
Lic. en Filosofa

0.00% 1 100.00%
Lic. en Fikesofia

100.00% 1 100.00%:
Lic. en Filkosofia

0.00% 1 100.00%
Lic. en Fikesofia

100.00% 1 100.00%

100.00% G0 100.00%

0.00%

0.00%

0.00%.

0.00%:

0.00%

0.00%

0 .00% 0 0.00% o

0 0.00%
0 0.00%
1] 0.00%
1] 0.00%
0 0.00%
0 0.00%

MC 2.3.2” Tasade egreso por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0 o 0.00%
MC 2.3.37 Tasa de Sulacién por cohore para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3 .4: Tasa de egreso por cohorie para PE de licenciaiura T 38.90% 19 8 42.10% 14 9 64.28%
MC 2.3.5: Tasa de Bulacién por cohore para PE de lcenciatura 7 38.90% 19 7 36.84% 2 57.14%
MC 2.3.67 Tasade graduacién para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% o o 0.00%
Sintesis de la Planeacion
Conceptos Politicas Objetivos Estrategias
Estratégicos

Mejorar la pertinencia de los programas. P2 01,02 E1,E2

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyYT

Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P3,P4 03,04,05,06 E3,E4

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional. P5 07,08 E5,E7

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. P6 09 E8,E9,E10

Mejorar la vinculacién con el entorno. P1,P7 010,011 E11,E12,E13

Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por P8 012 E14

el COPAES a los PE.

Fortalecer la capacidad académica P9,P14,P15 013,020 E15,E16,E17,E26

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P10,P11,P16 014,015,016 E18,E19,E27

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P12,P13,P17 017,018 E21,E22,E23,E28

Mejorar la formacién integral del estudiante. P18 019 E24,E25,E29,E30
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion Universidad de Colima

Nombre de la DES: Escuela de Filosofia

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facuitades, institutos) que integran la DES:

1 Filosofia
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Si Evaluado Si Evaluado Si
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula =5;No =N |Matricula | Acreditado =S;No =N |Matricula__|Acreditado |Nivelt |Nivel2  |Nivel3  |=S;No =N
1.-Lic. en Filosofia 7] N
Registrar todos I0s progranias educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o s no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2008] 2007] 2008 2009 2010] 2011] 2012| 2005 2007] 2008] 2009) 2010] 2011] 2012| 2005 2007] 2008 2009) 2010] 2011] 2012|
Niimero de PE o | o [ o o [0 [ 0 1 o 1 1 1 1 0 o | o | o | o [ o | o
Matricula [ [ 0 | 0| [ [ 0 4 | 8] 0 | 46 | s | 60| 60 0 | 0| [ [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006] 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012 2005 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012| 2006 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012|
Niimero de PE 0| o o | o | o | 0 o o [ o [ 0 1 1| 0 [ I R
Matricula [ R T I T I T ) O R T R T I T ) “ | st | o | & | s | e | &
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATUR/ ESPECIALIDAL
Aiio 2006] 2007] 2008] 2009 200 2011] 2012 2006 2007] 2008] 2009) 2010] 2011] 2012| 2006 2007] 2008] 2009) 200] 2011] 2012|
Niamero de PE | | ] [ | | 0 [] | 1 0 | | 0 ] | 0 0 | o
Matricula 0o [ o [ o [ o T o [ o T o 0o | o [ o [ o o [ o [ | [ o [ o [ 0o [ o
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006] 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012 2006 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012| 2006 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012|
Niimero de PE I R ) ] o | o | 0 ] ] o | o | o | 0 0 | 1 | I )
Matricula [ R T R T I T ) O R T R T R O T I ) o | o [ a | o [ o ]
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Alio 06]  aoor  aoos] o0 a0fo] 0] 212 06] oo soosl  od[  aofo] 0] 212 006] o7 aoos] e[ aofo] 20if] 212
Niimero de PE 0 [ [ [] [} 0 [ 1 1 1 1 1 1 1 [ [] [} 0 [ 0 []
Matricula o | o [ o [ o | o [ o [ o 4 | 1 | a1 | & | s | e | 60 o | o [ o | o | o [ o [ o
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 2007] 2008] 2009] 2010] 2011 2012 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011 2012 2005] 2007] 2008 2009] 2010] 2011 2012
Niimero de PE 0 [] [] [] [) 0 [] 0 [] [] 0 [) 0 [] 1 1 1 1 1 1 1
Matricula o | o [ o [ o [ o [ o [ o o | o [ o | o | o [ o [ o W4 | st | @ | 45 | s | e |
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2009 2010 2011 2012
H 0 T H ] T H ] T H ] i H 0 T H ] T H ] T
Niimero de profesores de tiempo completo 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Nilmero de profesores de tiempo parcial (PMTy PA)| 6 3 [] 5 4 0 6 5 " 5 7 2 6 7 3 5 T 3 6 7 3
Total de profesores 7 4 [ [] 5 13 [l 6 1 7 8 15 8 [l 16 [] 9 17 [l 9 17
% de profesores de tiempo completo 1428 3 818 % 2 2308 3 1667 243 2857 125 2 25 125 875 % nn B53 3 nn n5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2000 2010 2011 w12
Profesores de Tiempo Completo con: H 0 T H ] T H ] T H ] i H 0 T H ] T H ] T
fal ] 0 0 0] [ [] [l [ 0| [ 0] [] ] 0 0 0] [ [] [l [ 0
Waestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2| 1 1 2 1 1 2 1 1 2 [ 1 1
Doctorado [] 0 0 1 [ 1 1 [ 1 1 0| 1 1 0 1 1 1 2 2 1 3
Posgrado 1 1 2 2 1 3 2 1 3| 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Posgrado en el area de Su desempeno 1 1 2 2 1 3 2 1 3| 2 1 3 1 1 2 1 2 3 1 2 3
Doctorado en el irea de su desempeiio ] 0| 0 1 o 1 1 o 1 1 0| 1 1 0| 1 1 1 2 1 1 2
Pertenencia al SNI ] [ 0 0| [ [ [ 9| 0| [] ] [ 1 [ 1 1
Pertenencia al SNC [] 0| 0 0| [ [] [ 0 0| [ 0| [] [] 0| 0 0| [ [] [ 0 []
Perfl deseable PROMEP, reconocido por a SEP. 1 1 2 2 1 3 2 1 3| 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Participaci6n en el programa de tutoria 1 1 2 2 1 3 2 1 3| 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio ] 0 0 0| o 0 [ o 9| o 0| [] 2 1 3 2 2 4 2 2 4
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% Profesores de Tiempo Completo con

Waestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempeio

Doctorado en el irea de su desempeiio
Pertenencia al SNI
Pertenencia al SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 4
horas por afio 0 0| 0 [ 0 25| 2222222273 23 52941176 22.22222973| 2352941175

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son FA’mulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sA%lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 m 212
Concepto Num [% Num [% Num % Num % Num [% Num [% Num [%

Niimero y % de PE que realizaron estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia 1 100] 1 00, 1 00| 1 100) 1 100) 1 100 1 100
Niimero y % de programas actualizados en los.

itimos cinco aiios 1 100 1 100 0 [] 1 100) 1 100) 1 100) 1 100
Nimeray % de programas evaluados por los

CIEES ] o] 0 [l 0 0| [] of 1 100) 1 100) 1 100]
Niimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los

CIEES 0 [l 0 0| 0 [] 0 of 1 100) 1 100) 1 100
Nmeroy % de TSUPAy LIC en el nivel 2 de los

CIEES ] o] 0 [l 0 0| [] of 0 0| 0 0] ] o]
Niimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los

CIEES 0 [l 0 0| 0 [] 0 of 0 0 0 [ 0 [l
Nimeroy % de programas de TSUPAy licenciatura

acreditados ] o] 0 9| 0 0| [] of 0 0 0 0| 1 100|

Niimeroy % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) ] o] 0 9| 0 0| [] of 0 0 0 0| ] o]

Niimero y % de programas de posgrado incluidos
en ¢l Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-

CONACYT) 0 [ 0 9| 0 0| 0 of 0 0 0 0] 0 o]
Niimero y % de programas reconocios por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 0 [ 0 9| 0 [] ] of o 0 0 [ 0 o
og Watricula
2006 2007 2008 2009
Concepto Num. % Num. % Num. % Num. % Num.
Nimeroy % de PE de TSU y Lic. de calidad® ] o] 0 [l 0 0| [] of
Nimeroy % de matricula de TSU y Lic. atendida en
PE 0 [l 0 il 0 0| 0 of
Nmero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocios por el Programa
Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-
CONACYT) 0 [ 0 9| 0 0| 0 of ] 0 0 [ 0 [l
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) [] [l 0 9| 0 [] 0 of o 0 0 [ [] o
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de Ia Calidad (PFC) 0 ol 0 9| 0 [ ] of o [ 0 [ 0 o

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

Niimero y % de becas otorgadas por la institucion
(TSUPA. LIC. y Posgrado) 5 11.36| 3 15569 8 1702 1 22 4 759 8| 1.3 ] 13.33)
Niimero y % de becas otorgadas por el PRONABES
(TSU/PAYLIC) 2| 455| 5] 93 5| 10.64 8| 17.78] 5| 962| 5| 833 5 833
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT
(Esp. Maest. Y Doc) 0 ] 0 0 0 [] 0
Niimero y % de becas otorgadas por otros
programas o instituciones (TSUIPA, Licenciatura y
Posgrado) 7 1 1" 18.33| 1 18.33|
Total del nimero de becas ] 24 2 ) F1] )
Niimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE
de TSUPA Y LIC 4 51 60, 100| 60) 100]
Niimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica ] 0 o [ [ 0 [] 0 0 0 1 167 1 167]
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0| 0| of 0 [ 0 [l [ 0| 0| 1 100] 1 100
Nimero 5 d estudiantes que realizan moviliad

fonal y que tiene valor curricular ] ] o 0 o 0 [ 0 0| 0 0| [] ] ]
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso ] 0 o [ [ 0 [] 0 18] 3462 2 13| 2 3.3
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0| 0] 0] 0| 0] 0| 0] 6| 33.33| 5| 25| 5 25
Niimero y % de PE que aplican procesos
colegiados de evaluacion del aprendizaje 1 100] 1 100) 1 100) 1 100} 1 100| 1 100| 1 100]
Niimero y % de PE que se actualizaron o
incorporaron elementos de enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje 1 100] 1 100) 1 100) 1 100} 1 100| 1 100| 1 100]
Niimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 1 100] 1 100) 1 00| 1 100} 1 100) 1 100 1 100]
Niimero y % de programas educativos con tasa de
fitulacion superior al 70 % ] 0| o 0| o ] [ o 0| o 0| [ ] 0|
Niimero y % de programas educativos con tasa de
vetencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 1 100] 1 100) 0 ] [l [ 1 10| 1 100] 1 100]
Niimero y % de satisfaccion de los estudiantes () 33] 75| 39] 76.47 32| 781 45| 81.35] 43| 80| 50] 83.33] 50] 83.33

() Si'se cuenta con este estudio se debe e incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo €n las casillas en blanco.
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SECRETA

d
e
JII

RESULTADOS EDUCATIVOS
| 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2m | 2012
Concepto NO. % [no- B [no- % [No. % |no. % |No. % [No. %
Nimero y % de PE que aplican el EGEL a
estudiantes egresados (Licenciatura) ] ] o 0 o 0| ] of 0 0 0 0| ] o]
Nimera y % de estudiantes que aprobaron el EGEL
(Licenciatura) 0 o] o 0 o 0 [] of 0 0| 0 0] ] o]
Niimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL
(Licenciatura) 0 0] [ [ [ 0 0 of 0 0 0 [ 0 [l
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) ] o] o 0 o 0 [] of 0 0| 0 o] ] o]
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) ] 0 o [ [ [] 0 of 0 0 0 [ 0 [l
Nimeroy % de PE que aplican el EGETSU a
estudiantes egresados (TSUIPA) 0 [l 0 0| 0 [] 0 of 0 0 0 [ 0 [l
Nimeray % de estudiantes que aplicaron el
EGETSU (TSUIPA) ] o] 0 [l 0 0| [] of 0 0| 0 o] ] o]
Namero y % de estudiantes que apiobaron el
EGETSU (TSU/PA) ] o] 0 9| 0 0| [] of 0 0 0 0| ] o]
Nimeroy % de estudiantes que aprobareny que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 0| 0] 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0| 0| 0 0|
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSU/PA) 0 [l 0 0| 0 [] 0 of 0 0 0 [ 0 [l
Nimeroy % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados [] [l 0 9| 0 [] 0 of 1 100) 1 100) 1
Niimero y % de PE que se actualizarin
incorporando estud 0 [l 0 il 0 0| 0 of 1 100) 1 100 1
Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios 0 [l 0 il 0 0| 0 of 1 100) 1 100 1
Nimeroy % de PE que se actualizarn
incorporando Ia practica profesional en el plan de
estudios 0 [l 0 il 0 0| 0 of 1 100) 1 100 1
Nimero y % de PE basados en 0 0| 0] 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0| 0| 0| 1
Nimera y % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es
requisito de egreso 0 [l 0 0| 0 [] 0 of 1 100) 1 100) 1
Nimero y % de PE que incorporan la tematica del
medio ambiente y el desanrollo sustentable en sus
planes yio programas de estudio 0 [l 0 9| 0 0| 0 of 1 100) 1 100 1
Nimeroy % de PE en los que el 80 % 0 més de sus
egresados consiguieron empleo en menos de seis
meses después de egresar 1 100] 0 [l 0 0| [] of 0 0| 0 o] ] o]
Nimeroy % de PE en los que el 80 % o mas de sus
titulados realizd alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que caincidio o
tuvo relacion con sus estudios 1 100] 0 9| 0 0| [] of o 0 0 [ 0 o]
RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 2008 | 2007 | 2009 | 2010 | 21 | 212
[t ) |1 7] [m1 w2 |1 7] I m2 |1 7] [m1 w2
Num Num [% Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Nu Num % Num Num %
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
TSUIPA (por cohorte generacionaly 0 ] of 0 0 0| 0 0 9| 0 0 [ 0 ] of 0 0 0| 0 0 [l
Nimeroy % de egresados de TSUIPA que
consiguieron empleo en menos de seis meses.
despues de egresar 0| ] of il 0 0| [ 0 9| 0 0 [ 0| ] of il 0 0| [ 0 [l
Nimeroy % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso de TSUIPA (por cohorte
0| ] of il 0 0| [ 0 9| 0 0 [ 0| ] of il 0 0| [ 0 [l
Niimero y % de titulados de TSU/PA que realizé
alguna actividad laboral despues de eqresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios 0| ] of 0| 0 0| 0] 0 9| [ 0 0| 0| ] of 0| 0 0| 0] 0 o]
Niimeroy % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte i 1 ] 133 19) 3 15.79 [] 0 9| 24 b1 4583 1 7 38.89) 19) 8 4241 14 9| 64.29|
Niimero y % de egresados de licenciatura que
consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar [i 5 3.3 3 2 66.67 [ 0 9| | 2| 1818 1 3 4286} 3| 4 50| 9) 5 5556
Nimeroy % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso de licenciatura (por conorte
[ 5 83.33) 3| 2 66.67 0| 0 9| 1, 4 36.36] 7] 7 100) El 7 875 9) 8 8.9
Nimeroy % de titulados de licenciatura que realizo
alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios 5| 4 1] 2| 2 00| [l 0 9| 4 1 25| 1 3 4286} 1 4 5744 8| 5 625|
Niimero y % de satisfaccion de los egresados (™) 7 5| . lj 7] 5| 71.43] 0| 0] 0| " 8| 7273 7 5| . lj 8| 6| 75| 9| 7] 7778
Nimero y % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinion favorable de los.
resultados de la DES (7) 0 ] of 0 0 0| 0 0 9| 0 0 [ 0 ] of 0 0 0| 0 0 [l
Niimero y % de satisfaccién de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados () 0 ] of 0 0 0 0 0 0 ] of 0 0 0| 0 0 [l
() 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados enire los que contestaron positivamente.
W1 Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Gorresponde al niimero final con el que se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto Num 5 Num [ Nuni [% Num [ Num [ Num [ Num [%
Nimero de LGAC registradas [ 1 1 1 1 1
Niimero y % de cuerpos académicos consolidados
¥ registrados 0 [l 0 il 0 0| 0 of 0 0 0 [ 0 [l
Nimeroy % de cuerpos académicos en
y registrados 0 [l 0 0| 0 [] 0 of 0 0 0 [ 1
Nimero y % de cuerpos académicos en formacion |
registrados ] 0| 1 00| 1 00| 1 00| 1 00| 1 100] ]
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Existen estrategias orientas a compensar

deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercion, manteniendo la calidad (™) x x x x x x x
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa a forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas _[Total Obsoletas | Total Obsoletas _[Total Obsoletas | Total Obsoletas _[Total Obsoletas | Total

Dedicadas a los alumnos 14| 0] 17 17 7] 17 17 0 7] 0] 20 0 0]
Dedicadas a los profesores ] 0] 5| 0 5 0] 5 0 ] 0] 8 0 8 0]
Dedicadas al personal de apoyo 8 0] 6] 0 6| 0] 6 1 5) 1 5 1 5‘ 1
Total de computadoras en la DES 23] o] 28] 17 23] 17 23] 1 23] 1 33 1 35] 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Formulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o modificar el
formato. Introducir los datos sélo en las casillas en
blanco.
| 2010 [ 2011 | 2012
Concepto [Nimero _|% Nimero % [Nimero %
Nimero y % de computadoras por alumno 17 0.37] 17| 032 17 0.33) 17] 0.3
Namero y % de computadores por profesor 5) 0.33] 5] 0.37) 5) 0.47] 5 047
Niimero y % de computadores por personal de
apoyo 6 1 5 1 6 1 q 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
[ 2006 2007 [ 2008
Matricula__|Titulos. Volimenes [Suscri Eioné BA CIA Matricula__|Titulos Voliimenes SuscriE\Ond ED FID Matricula__|Titulos. Volimenes | Suscripciong H/G 116
Area del conocimiento [ e (€) E) (F) I T [
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0] 0] 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0]
INGENIERIA [TECNOLOGiA 0| 0] 0] 0 0 0] 0 0 0| 0] 0 0 0| 0] 0 0| 0 0]
CIENCIAS DE LA SALUD ] 0] 0] 0 0] 0 0 ] 0] 0 0 ] 0] 0 ] 0 0]
EDUCACION Y HUMANIDADES 44 1850 2798 7 63 59| 51 2000 3208 7] 3922 64,67 47 2000] 3208 7 42 55| 7017}
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0| 0] ﬂ 0 0] 0 0 _ﬂ‘ 0] # 0 0| 0] _D‘ 0| ﬁ 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0| o] of 0 | [l 0 0 ] o] | [] 0| o] of 0| | [l
2009 2010 2011
Matricula__[Titulos. 7 ipci CIA Matricula__|Titulos i ipc FID Matricula__[Titulos__|Vola ipci 3
Area del conocimiento (A) B) (4] D) E) (F) (G H
CIENCIAS SOCIALES Y 0 0] 0] 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0]
INGENIERiA[TECNDLOGiA 0| 0] 0] 0 0 0] 0 0 0| 0] 0 0 0| 0] 0 0| 0 0]
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0] 0] 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0]
EDUCACION Y S 45 2100] 3598 7 4667 79.96) 52 2100 3598 7] 40.38] 9 60| 2200] 3898 7 38.67] 64,97}
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0| 0] 0] 0 0 0] 0 0 0| 0] 0 0 0| 0] 0 0| 0 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0] 0] 0 0 0] 0 0 0] 0] 0 0 0] 0 0] 0 0]
2012
Matricula__[Titulos Volimenes |Suscripciong B/A CIA
Area del conocimiento B) (€)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] 0] 0] 0 0 0]
INGENIERIA y TECNOLOGIA ] 0 0 0 [ [l
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0] 0] 0 0 0]
EDUCACION Y HUMANIDADES 60 2200] 3898 7 36.67) 64.97]
CIENCIAS AGROPECUARIAS ] 0] 4D| 0 0 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0] Dl 0 0 0]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Férmulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o modificar el
formato. Introducir los datos slo en las

Niimero y % de profesores de tiemop completo con
cubiculo individual o 2 100 3 100 3 100 3 100 3 100 4 100 4 100
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FORMATO DE INDICADOR AMA EDUCATIVO.

Nombre del programa educativo: Lic. en Fiosofa
Clave de PE en formato 911 5E802001
Clave_del formato 911 de Ia escuela a la que pertenece: 06USU00020
DES ala que pertenece: Escuela de Fiosofa

Campus:

Vil de Alvarez

Municipio en el que se imparte el PE:

[vita de Avarez

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

[ pa [ 180 | wc | Ese MAE | poc |
Nivel Educativo: | | x| |
Cuatrimestr
e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | T x 1
Duracion en periodos lectivos: [ = ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Poicentaje del plan en: |-
NO sl
El servici al PE: | x|
NO sl NO sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘n PE incorpord trad i El
del izaje: X izaje X
NO sl NO sl
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | | x|
NO sl
EI PE es evaluable: | x| io iculum: | 2005]
NO sl NO sl
| ‘ X ‘ \gl’{semualizé' los estudios d ! | X ‘
NO sl NO sl
profesional en el pian de estudios: | ‘ X ‘ En su caso, el PE esta basado en ‘ x | ‘
NO sl NO sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X eld su plan ylo programa de estudo: X
EGETSU__|EGEL |Egresados que |Eqresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) | 0 0 0 0
[Nivel PNPC
1 |Competencia Internacional
| obtenid 2 |Consoidado PNP
Afio de
NO sl Afio 1 2 3 NO SI__|NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarmoko
Evaluado por los CIEES: | x 1 | [EIPE tiene de Programa Nacional de I x 1 | | 4] Recente Creacion PFC
NO | sl | Aio |Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO sl
La bibliografia a i | T x 1
Listar opciones de fitulacion:
1 Tess 7-
2. Evaluacion General de Eqreso (inera) 8-
3.- Promedio de calicaciones de la carrera de 9.0 (Nueve punio cero) obienida hasia evaluacon ordnaria___ |9~
4.~ Acrediacion de examen TOEF L con 550 punios y promedio de calficaciones de 9.0 (Nueve purio cero) en |10,
5.- TaUlation por crédios de posqrado 11
6- 12
[ 2008 2007 2010 20m 02
Matricula del PE | ) 51 52 60 60
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2m 2012
Concepto: H 1] T H 1] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H 0] T
Nimero de profesores de Sempo comples que
parscipan en &l PE 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Nimero de profesores de sempo parcal (PMT y PA) 5 3 9 5 4 10 6 5 1 5 7 12 6 7 13 6 7 13 6 7 13
Total de profesores que paricipan en el PE T 4 11 ) 5 13 ) 3 i) T ) 15 ) ) 16 8 ) 17 8 9 17
9% de profescres de Sempo COMPED que parespan en
lPE 1429 i 18.18 % 20 2308 3 1667 21.43 857 125 20 3 125 1875 b3 nn 253 b3 20 2353
Nimero de profesores vistanies que pariipan en las
acavidades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben Ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos Solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 200 2m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0
MaestA-a 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 1 1
Docorado 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 2 1 3
Posgrado 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4
Fosgrado en el & rea de su desempefizo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 1 2 3
Docorado en el A rea de su desempe/+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocdo por a SEP 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Paroipacifn en el programa de ori-a 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 F 4 2 2 4
Profesores (FTC, PMT y PA) que recben capaciacidn
yio acuaizacifen con al menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 2 4 2 2 4
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
Profesores de Tiempo Completo con; H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T
Especiaidad 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0
Magsria 100 100 100 50 100 66.67 50 100 66.67 50 100 66.67 50 100 66.67 50 50 50 0 50 25
Doctorado [] ) 0 50 ) 333 50 ) 333 50 ) EEES) 50 ) 3338 50 50 50 100 50 75
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desemperio 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 1 1 2 1 2 3 1 2 3
Doctorado en el area de s desempeio [] ) 0 [] ) 0 [] ) 0 [] ) 0 100 ) 0 100 100 0 50 100 0
Wiembras del SNI [) ) 0 [) ) 0 [) ) 0 [) ) 0 [) ) 0 50 ) 25 50 ) 25
Wiembras del SNC 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0
Perfl Geseable PROMEP, reoononido por la SEP 100 100 100 50 100 66,67 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 75 100 50 75
Paricpacon en el programa de foria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
y/o aciuaizacion con al menos 40 horas por afio [] [ 0 [] [ 0 [] [ 0 [] [ 0 3 125 1875 i3 27 253 i3 27 253
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas olorgadas por la insmucan 5 1136 8 1569 8 17.02 1 222 4 759 8 1333 8 1333
Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES 2 455 5 98 5 1054 8 1778 5 952 5 833 5 23
Nmero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 [)
NEmero y % de becas oiorgadas por oTos programas o
insiuciones 7 1591 1 2157 11 24 7 1556 1 2115 11 1833 11 1833
Toial de nimeros de becas 7 3182 13 47.06 iE 51.06 9 3556 9 3845 iE 40 13 0
Emero y % de alumnos que reciben LADME 44 100 51 100 47 100 45 100 52 100 60 100 60 100
Nimero y % de esdiames que reaizan movidad
scadémica 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 1 167 1 167
NEmero y % de esLdianes que realzan movidad
nacional y que Sene valor curricular 0 [ 0 ] 0 0 0 [ 0 ] 1 100 1 100
Nimero y % de estudianes que reaizan movidad
inernacional y que fene valor curricuiar 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Emero y % de estidianes de nuevo ingreso 0 ) 0 0 0 0 0 ) 18 3462 20 33 2 3333
Nimero y % de estdianies de nuevo ingreso que
reciben cursos e requiarizacion para siender sus
dierencias académicas 0 [ 0 0 0 0 0 [ 6 EEES) 5 % 5 %
Nimero y % de la tasa de B0Gn 0 graduason por
cohorte generacional (7} 5 78 3 153 0 0 4 166 7 3889 7 3684 8 5744
NEmero y porcenisi de a tasa de reencen del 110. al
200. ARG () 2 7592 16 8389 8 421 s 643 10 7143 I} 72 5 I3
Nimero y porcenizie de saisiaocon de los esudianies
*) EE) 75 39 7647 2 781 45 8135 48 80 50 833 50 833
Tiempo promedio empieado por 1os estidiantes para
cursar y aprobar a ioaidad de las materias del plan de
estudios 43 45 0 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular aufomaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s61o en las casillas en bianco.
*El miamero y porcentaje de estos indicadores e obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del alo que Se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de: entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2
1 w2 1 w2 1 w2 1 w2 1 w2 [T [T w2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cohorte
18 [ EEE] 19 3 1579 0 0 0 % 11 458 18 7 3889 19 3 4211 4 9 6420
NEmero y % de estdianes Riados durane el primer
afio de eqreso (por cohort 6 5 8333 3 3 100 0 0 0 11 4 3636 7 7 100 8 7 875 9 8 8889
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 6 5 833 3 2 66,67 0 0 0 1 2 1818 7 3 4286 8 4 50 9 5 55.56
Nimero y % de Buiados que realzd alguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que coinGidib 0 o
relacion oon sus estudios 5 4 80 3 2 66,67 0 0 0 4 1 % 7 3 4286 7 4 5714 8 5 625
Nimero y 9% de sasstaocion de egresados () T 5 7143 T 5 7143 0 0 0 11 8 1273 T 5 T1.43 8 5 75 9 7 1778
Nimero y % de una muestra represeniasva de la
sociedad que fiene una opinidn favorable de los
resutados el PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sassiaocon de los empleadas sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

() i Se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad_ Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que

34



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

V. Proyecto integral de la DES.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con la mision y vision de la DES

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES Cl)bjetlvozs partlc;lares4
A). Oferta de programas educativos de buena calidad, pertinentes y con enfoques centrados en el aprendizaje. X X
B). Planta docente reconocida por sus pares académicos y X
C). Un CA en consolidacién X

Con los objetivos particulares del proyecto integral se pretende concretar los términos en que se ha establecido
la vision de la DES al 2012, especialmente centrados en la consolidacion del PE mediante el reconocimiento de
su calidad y en el avance del CA en el grado de consolidacion, pues son precisamente estos aspectos, ademas
del atencidn a indicadores de retencion y eficiencia terminal, los que se atienden en el proyecto.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

Con las politicas, objetivos y estrategias establecidos en el ProDES se pretende de manera primordial: a)
garantizar la competitividad del PE, b) fortalecer la formacién integral de los estudiantes, y ¢) asegurar el avance
en estado de consolidacion del CA. Para el primer aspecto, en el proyecto se consideran la
atencién a recomendaciones de CIEES y la solicitud y realizacion del trdmite de acreditacion, la reestructuracion
curricular para adecuar el PE al nuevo modelo educativo atendiendo los resultados de estudios de factibilidad y
las sugerencias y recomendaciones de expertos. La atencion a estudiantes se pretende
fortalecer mediante acciones que tienden a acercar a los alumnos a la opinidon y experiencia de expertos en
materia de filosofia que incentiven su permanencia en el programa, el apoyo en adquisicion de herramientas
tedricas y metodolégicas para un mejor desempefio académico y finalmente afianzando proyectos y programas
planeados y operados por los propios estudiantes. El desarrollo del CA se atiende mediante el apoyo a
formacion de redes, realizacién de eventos académicos, asistencia a congresos de relevancia para la
LGAC vy las publicaciones. Cada uno de estos aspectos incorpora a sSu vez aspectos tales como la
internacionalizacién, la atenciébn al problema medioambiental y la innovacion. Asi pues, el ProDES es
congruente con las necesidades y problemas mas sentidos de la DES y con los requerimientos institucionales y
sociales.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares
Metas compromiso a 2010 1 2 8 4
A). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X
B). Adscripcién al SIN o SNC X
C). CA en formacion X
D). Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES X
E). Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X
F). Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X
G). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X
Metas compromiso a 2011 1 2 3 4
A). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
B). Adscripcién al SIN o SNC X
C). CA en formacion X
D). Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de los CIEES X
E). Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X
F). Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X
G). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A). Un PE que promueve la formacion integral de los estudiantes con TICS, segunda lengua, tutoria X
B). Un PE con enfoque centrado en el aprendizaje X
C) Un programa con contenidos medio ambientales X
D). Un PE en proceso de autoevaluacion para su certificacion por CIEES en 2010 X
E). 100% de PTC con posgrado y
F). 100% de PTC con perfil deseable
G). Un CA que mantiene vinculos de trabajo con diversos grupos académicos nacionales e internacionales
Principales problemas (priorizados)
A). Tasa de titulacion de 16.67%
B). Eficiencia terminal de 45.83%
C). Tasa de retencién por debajo del 70%
D) Ningln programa educativo certificado de calidad X
E). Un PE que requiere actualizacién para apegarse al nuevo modelo educativo X
F). 0% de PTC incorporados al SNI X

x

WX | X [X

XX [X [
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P IFIS

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| G). Ningun CA consolidado o en consolidacién

| H). Escasa productividad académica con otros grupos académicos

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados)

Objetivo Estratégico

Politicas

Estrategias

1). Tasa de titulacion de 16.6%

1, 3,5, 14,15, 17, 18,
19

4,10, 11, 12, 13, 14,
17,18

18, 19, 22, 23, 24, 25,
29, 30

2). Eficiencia terminal de 45.83% 14,15,16,17,18 10,11,16,17,18 18,19,22, 27

3). Tasa de retencion por debajo del 70% 14,15,16,17,18 10,11,16,17,18 18,19,22, 27

4.) Ningun programa educativo certificado de calidad 12,15,16,18 12,16,18 14,27

5). Un PE que requiere actualizacion para apegarse al nuevo modelo 1,2,3,4,5,6, 12,15, 2,3,4,5,7,8,10, 11, 1, 2,3, 4,19, 20, 23,
educativo 16, 18 12, 13,14, 16 27,28

6). 0% de PTC incorporados al SNI 7,13, 18, 20 1,9,12,15,17 5,6, 16,17,

7). Ningun CA consolidado o en consolidacion 7,13, 18, 20 1,9, 12,13, 14, 15, 17 ;‘2 16,17, 21,22, 23,
8). Escasa productividad académica con otros grupos académicos 7,13,18, 20 1,9,12,15,17 5, 6,16, 17, 26

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Los objetivos y compromisos que la DES ha establecido a partir de este proyecto son factibles, puesto que
existe el compromiso de profesores y directivos en su consecucién y cumplimiento, y porque han sido
detectados a través de un participativo proceso de andlisis y autoevaluacién a través del cual se han clarificado
las fortalezas que serviran de plataforma para la superacién de las debilidades de la DES.

Revisidon sustentada y racional de los recursos solicitados

A quince afios de haberse puesto en oferta la licenciatura en filosofia, la DES aln tiene que hacer esfuerzos
importantes para que los estudiantes que se inscriben al programa permanezcan en él y concluyan
satisfactoriamente sus estudios. Se ha detectado que el contacto con investigadores consolidados y
reconocidos les permite clarificar y reconocer las posibilidades que ofrece la disciplina y los estimula para
involucrarse en proyectos de investigacion, difusién y formacién que desarrolla la DES. Es por ello que un
importante porcentaje de recursos se destina a viaticos para profesores investigadores que asistan a la DES a
compartir con los estudiantes sus experiencias y visiones, en tanto que también se quiere brindar las
herramientas tecnoldgicas de apoyo a los proyectos que han surgido a partir de las inquietudes de los propios
estudiantes. Con la presencia de investigadores de otras IES se pretende también incorporar sus experiencias
en materia de actualizacién curricular para la reestructuracion del PE, asi como la realizacién de un evento
académico de caracter internacional.

Para avanzar en materia de competitividad académica, es necesario lograr el reconocimiento de calidad del PE,
por lo que se solicitan los recursos necesarios para seguir el tramite ante el COAPEHUM, organismo reconocido
por COPAES para la evaluacion de programas de humanidades.

Finalmente, se solicitan recursos ordinarios para sustentar la productividad académica, como viaticos para
asistir a congresos nacionales e internacionales y la edicion de libros y revistas.

En conclusion, los recursos solicitados estan directamente relacionados con la atencién las areas méas débiles
de la DES.
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VIl. Conclusiones

Como puede apreciarse, el presente proyecto pretende lograr la insercién de la DES Escuela de Filosofia en la
ruta de las importantes transformaciones que se vienen suscitando a nivel institucional, y a partir de ello
asegurar la consolidacion de los aspectos académicos mas relevantes de la DES: el programa educativo y las
tareas de generacion y aplicacion del conocimiento.

A fin de lograrlo, en las distintas acciones a realizar se tiene contemplada la participacion de directivos,
profesores y estudiantes (cada uno realizando sus funciones y con el nivel de responsabilidad propio de su rol).
Sobre estos Ultimos cabe mencionar que con el proyecto se quiere incrementar su intervencién en actividades
de investigacién y difusion del quehacer filosofico, pues se tiene claro que los alumnos comprometidos con el
guehacer de su escuela tienen mayores probabilidades de éxito académico. En lo que a los profesores se
refiere, hay la clara intencién de incrementar los resultados de su actividad generadora de conocimiento, asi
como diversificar y consolidar sus relaciones con otros grupos académicos. En suma, se quiere la conjuncién de
esfuerzos de todos los que integran la DES para que las tareas que nos son propias se hagan de tal manera
pertinentes, que se logre una mayor proyeccion institucional y social de la filosofia.
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