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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La formulaciéon del PRODES se trabajé en diferentes fases teniendo como insumos la Guia PIFI 2010-2012, la
evaluacion de ProDES 2008, el modelo de planeacion estratégica implementado por la U de C; la Base
Institucional de Cuerpos Académicos (BICA), los planes de desarrollo de los cuerpos académicos, el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE 2010-2013) Visién 2030, las Estadisticas Béasicas de Inicio y Fin de Cursos, asi
como los acuerdos obtenidos en reuniones de andlisis al interior de cada UA con los respectivos lideres de CA
y sus profesores.

También se tomaron en cuenta los indicadores de competitividad y capacidad académica de la DES, las
condiciones de infraestructura y equipamiento para la imparticion de los PE, el desarrollo de proyectos de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento, ademas de criterios e indicadores establecidos por los organismos
acreditadores.

Se realizaron 5 reuniones de trabajo con la Dra. Martha Magafa, Directora General de Planeacién y Desarrollo
Institucional (DGPDI) con los directores de los PE que integran la DES con el propdsito de recibir asesoria y
orientaciones con respecto a la integracion de los elementos esenciales del PIFI. Se trabajé con la Lic. Alma
Gabriela Contreras Salazar quien se encargd de las asesorias y acompafamientos para la integracién
adecuada de las estadisticas de los indicadores y de la elaboracion del PIFI ademés de proporcionar asesoria
de la captura del mismo en la plataforma disefiada por la SEP para la version del PIFI 2010-2011. En promedio
tuvimos 15 reuniones.

Los participantes en estas reuniones fueron: Directores Dr. Carlos Enrique Tene Pérez, Dr. Alejandro Manuel
Elizalde Lozano, Dra. Claudia Leticia Yafiez Velasco, M. C. Rubén Godinez Gémez, Coordinadoras: M.C. Ana
Bertha Mora Brambila, Lic. Fabiola Rojas Larios, Dr. Victor Hugo Cervantes Kardasch, Dra. Silvia Rosa Sigales
Ruiz, Dra. Xochitl Angélica Rosio Trujillo Trujillo, Dra. Karla Berenice Carrazco Pefia, Asesores pedagogicos:
Lic. Ivan Ulianov Jiménez Macias, Lic. X4chitl Guadalupe Reyes Ruiz, Lic. Eduardo Hernandez Torres, Personal
de apoyo: CP. Jorge Diaz Gonzalez, CP. Myriam Carlota Gutiérrez Terriquez, CP. Ma. Constanza Torres
Zamudio, CP. Priscilia Alvarez, Lideres del CA: MC Genoveva Amador Fierros, Dr. Francisco Laca Arosena, Dr.
Issac Uribe Alvarado, PTC MC. Ana Maria Chavez Acevedo, Dr. Miguel Huerta Viera, Dr. Ricardo Antonio
Navarro Polanco, y los integrantes de los CA de la DES.

Fue muy importante el trabajo realizado por los asesores pedagégicos de las UA, quienes tuvieron
oportunamente los indicadores de capacidad y competitividad, los cuales fueron base para el desarrollo del
PIFI 2010 -2011. Por otra parte cada UA establecié sus estrategias para la participacion de todo el personal
docente y administrativo en el establecimiento de las metas y acciones colocadas en el proyecto.

Cabe mencionar la participacion de los 4 directores de las UA que integran la DES como evaluadores externos
de los PIFI de otras DES, Elizalde y Godinez evaluadores de la DES de Ciencias Quimicas; Dr. Tene evalu6 el
PIFI de Letras y comunicacion y Dra. Yafiez evalu6 el de Facultad de Ciencias del Mar.

En todo momento se trabajé en el sistema Web desarrollado para la captura del proyecto, el cual permitié6 una
mejor organizacion y utilizacién de todo el documento, pues se podia tener acceso desde cualquier lugar de
trabajo.
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II. Novena autoevaluacion de la DES

La DES Ciencias de la Salud, esta integrada por 4 Unidades Académicas (UA): Medicina, Enfermeria,
Psicologia y el Centro Universitario de Investigaciones Biomédicas (CUIB). En la DES Ciencias de la Salud se
ofrecen actualmente 4 programas educativos (PE) de licenciatura, 8 Especialidades médicas, 3 Maestrias y 3
Doctorados. En agosto de 2009 atendimos una matricula de 1373 alumnos de licenciatura y 219 de posgrado,
en total se atiende a 1592 estudiantes.

La UA de Medicina oferta 2 PE de Licenciatura: la Licenciatura en Nutricién y la carrera de Médico Cirujano y
Partero; 8 especialidades médicas: Medicina Interna, Pediatria, Cirugia, Gineco-Obstetricia, Anestesiologia,
Medicina Familiar, Traumatologia y Ortopedia y Medicina Integrada. La UA de Enfermeria, oferta el Programa
de Licenciatura en Enfermeria. La UA de Psicologia ofrece la Licenciatura en Psicologia, la Maestria en
Psicologia Aplicada y el Doctorado Interinstitucional en Psicologia. De los 3 PE de licenciatura evaluables todos
se encuentran acreditados por COPAES.

El CUIB, opera la Maestria y Doctorado en Ciencias Medicas, ademas de la Maestria y Doctorado en Ciencias
Fisiolégicas, todos ellos incorporados en el PNPC.

Actualmente la planta académica de la DES —-CS esta conformada por 66 PTC, 42 son tienen doctorado, 20
maestria, 42 con perfil PROMEP, y 26 en el SNI.

Los PTC estan integrados en 9 CA: de ellos, 3 consolidados, 2 en consolidacion y 4 en formacion.

Andlisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

Situacion actual de la DES CS y evolucién.

Los apoyos recibidos de manera historica a través del PIFI han tenido un impacto positivo principalmente en los
rubros de competitividad y capacidad académica e innovacion educativa, como se muestra a continuacion;
1. Avances logrados en capacidad y competitividad académica e innovacion educativa.

a) Capacidad académica. La evolucién y situacién actual de la DES en este rubro muestra a) alto grado de
habilitacion de PTC 95.2% (59 de 62) PTC con posgrado en 2006 y 95.5% (64 de 67) en 2009), b) incremento
de PTC con perfil PROMEP (de 47% a 63% para los afios 2002 y 2009 respectivamente), c) incremento de PTC
en SNI (de 24% a 37% en 2002 y 2009 respectivamente) y d) incremento de CA consolidados (de 25% en el
2002 a 33% en el 2009). Ejemplos de politicas exitosas para estos logros fueron el apoyo a PTC para realizar
estudios de posgrado (redistribucion de tiempo de sus labores de docencia) coadyuvando al incremento de PTC
con perfil PROMEP.

b) Competitividad académica. La evolucion y situacién actual de la DES en este rubro muestra a) incremento en
la tasa de egreso en PE de Licenciatura (del 43.9% y 69.6% para los afios 2001 y 2009 respectivamente), b)
100% de los PE de licenciatura evaluables acreditados por COPAES (del 33% al 100% en los afios 2003 y 2009
respectivamente) y ¢) 100% de PE de licenciatura con enfoques centrados en el aprendizaje. Ejemplos de
estrategias exitosas para este logro fueron fortalecer la atencién de alumnos con apoyo a laboratorios
(equipamiento e infraestructura) logrando 100% de las practicas planeadas y asi incrementar eficiencia terminal
(de 50.34% a 69.6% en los afios 2001 y 2009) que acercan a la DES a una meta programada de eficiencia
terminal del 80%

c¢) Innovacién educativa. En este rubro se apoyo la meta relacionada a los acervos bibliotecarios especializados
para impactar en la evaluacion de los PE evaluables

2. Atencién a debilidades y a recomendaciones del Comité de Evaluacién (PIFI 2008-2009)

Al atender areas débiles enunciadas por el Comité de Evaluacion (PIFI 2008-2009) se fortalece la calidad
académica:

a) Ausencia de incremento de CA en consolidacion en comparacién con el afio 2003. Este rubro se atendi6 y
hay resultados significativos. Actualmente se incrementé el nimero de CA en consolidacién (de tener un CA en
consolidacién, afio 2007, CA 57 posteriormente consolidado en 2008; a ser dos CA en consolidacion, afio 2009,
CA 58 y 05). Esto ocurrié gracias al fortalecimiento de la productividad cientifica colegiada, apoyos otorgados a
PTC en redes de colaboracién, presentaciones en congresos y movilidad académica
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b) Avance poco significativo en el cierre de brechas de capacidad académica al interior de la DES (periodo
2004-2008). Actualmente (afio 2010) se estan cerrando brechas en este rubro. Dos ejemplos: 1) avance en la
consolidacién de CA ya referida y que muestra un avance en el cierre de brechas que habia con los CA del
CUIB ya consolidados. Esto se ha debido al trabajo colegiado entre CA involucrando no sélo profesores de
cada UA sino entre UA de la DES y del pais; y al incremento de PTC en SNI (2 de Psicologia, 1 de Medicina y 2
del CUIB en nivel 1 en el 2009). Se cerré un 14% la brecha entre PTC con posgrado y PTC con perfil deseable.
(Variacion 2002-2009).

c) Estrategias poco adecuadas para fortalecer capacidad y competitividad académicas e impulsar innovacién
educativa de la DES. Atendiendo este rubro se iniciaron estrategias mas adecuadas para fortalecer capacidad
académica como son los seminarios de investigacion conjuntos entre UA. Para la competitividad académica se
pretende fortalecer el apego de PE al nuevo modelo curricular de la U de C (flexibilidad curricular, insercion de
esfera internacional en el curriculum, entre otros).

d) Estrategias poco adecuadas para mejorar la calidad de los PE de posgrado de la DES. Ante esto, se
fortalece el apego a estandares de calidad enunciados por organismos externos; la Maestria y el Doctorado en
Ciencias Médicas (DCM) y la Maestria y el doctorado en Ciencias Fisiolégicas (DCF) -en proceso de
reestructuracion- cuidaran el apego a estandares de calidad del PNP; ademés la maestria en Psicologia
Aplicada y el Doctorado en Psicologia buscaran alinearse con dichos estandares de calidad.

e) No se presentaron estrategias para cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la
DES. Atendiendo este rubro la estrategia es fortalecer la publicacion colegiada entre CA, no sélo al interior de
las UA, sino al interior de la DES apoyando la publicacién colegiada de articulos cientificos. En los PE de
posgrados el proceso de titulacién tendrd como pre-requisito obligatorio presentar una propuesta de manuscrito
en el Ultimo semestre para su eventual envio a publicacién; se impulsard a CA en condiciones de consolidarse
para que lo hagan. Por dltimo, los nuevos PTC preferentemente deberan tener trayectoria de investigacién. En
el rubro de competitividad académica se acreditaron los 3 PE de licenciatura evaluables. Otras estrategias
incluirdn atender recomendaciones de organismos acreditados por COPAES vy fortalecer el apego de los PE al
nuevo modelo curricular. Ejemplo de ello es la estrategia inicial de compartir algunas asignaturas optativas entre
diferentes PE fortaleciendo la flexibilidad curricular (PE de medicina con nutriciéon y con UA de otras DES de la
U de C).

f) No se presentaron estrategias para mejorar pertinencia de la oferta educativa vigente. Atendiendo esto, la
DES emprende estudios de mercado, encuestas a egresados y futuros empleadores y evaluaciones externas
de los PE cuyos resultados se incorporan a procesos de reestructuracion curricular.

g) No se actualizaron estudios de factibilidad y pertinencia para la oferta educativa de la DES. Este rubro se
esth atendiendo: el PE de psicologia esta en evaluacion curricular, ha realizado el estudio de mercado
correspondiente. EI PE de medicina ya termind su reestructuracion curricular, (estd en marcha el nuevo
curriculum) y se incorporaron resultados de encuestas a egresados y empleadores. Los PE de posgrado
iniciaran este proceso.

3. Conclusiones derivadas de la evaluacion al PIFI 2008-2009.
La evaluacién al PIFI 2008-2009 dio las siguientes conclusiones:

1. Existe avance en el fortalecimiento de la capacidad académica, recomiendan atender la habilitacién de PTC
de CA en formacién. Por ello, 6 PTC de la DES de CA en formacion realizan estudios de posgrado, otro obtuvo
doctorado. Se esta mejorando la entrada a SNI y consolidacion de CA.

2. Existe mejora de la competitividad académica al obtener acreditacion de PE de licenciatura evaluables
(Enfermeria, 2007; Psicologia, 2009; y reacreditacion de PE de Medicina, 2009). Se cuida mantener niveles de
acreditacion.

3. Se debe asegurar mayor movilidad de estudiantes de posgrado; institucionalmente se ha instituido una
estrategia para apoyar la movilidad de los estudiantes de este nivel, sin embargo en nuestra DES aln no ha
sido aprovechada por lo que se requerird apoyos a través de este PIFI para fortalecer la competitividad del
posgrado.

4. La relacion entre el PRODES vy los proyectos era débil en su justificacion. Esto obliga a justificar y precisar
mejor las acciones, cosa que se tiene en cuenta para el ProDES 2010.
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Por ultimo, se concluyé que el informe de resultados académicos de los proyectos del ProDES apoyados por el
PIFI, mostré un impacto significativo en la innovacién educativa y en la mejora de la capacidad y competitividad
académicas de la DES.

Evaluacion de las politicas, estrategias y resultados del ProDES.

El avance alcanzado por la DES CS en la capacidad y competitividad académicas ha sido producto de
estrategias que hicieron realidad una politica de mejora continua en la IES. La politica de mejorar la capacidad
académica de la U de C surtié efecto con estrategias de apoyo directo a incorporacion de PTC a estudios de
posgrado que, sin duda alguna, impactardn —como ya comienza a verse- en mas PTC en PROMEP vy
posteriormente en SNI.

La mejora alcanzada en competitividad académica fue producto de una politica de mejora continua de los PE de
licenciatura, mediante estrategias de apoyo continuo a acciones que atendian recomendaciones de organismos
acreditadores reconocidos por COPAES y apoyos externos gestionados por la IES para este propdsito (apoyo a
infraestructura, equipamiento y materiales de laboratorio).

El impulso a la innovacién educativa aln requiere mecanismos que aseguren mayor movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado. La politica establecida por la U de C por fortalecer este rubro incluyé la creacion de una
Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales que coadyuva al logro de acciones especificas de la DES
(convenios, movilidad académica).

La DES CS muestra avances en capacidad y competitividad académicas, gracias a la vinculaciéon entre el
analisis critico de procesos realizados al interior de la DES, y a politicas de la U de C que favorecen estrategias
y acciones que hoy dan resultados satisfactorios que deben continuar fortaleciéndose. Indudablemente, la
contribucién del ProDES a su fortalecimiento integral ha sido positiva.

En conclusion: las fortalezas de la DES CS incluyen: el avance alcanzado por la DES en la capacidad
académica y la mejora alcanzada en la competitividad académica. En lo que se refiere a capacidad académica
y considerando sélo a los PE de licenciatura, el de Médico cirujano y partero es el que tiene indicadores
sobresalientes por su alto porcentaje de PTC en PROMEP y en SNI asi como por la consolidacion de sus CA;
de igual forma en lo que se refiere a la competitividad académica, este PE presenta indicadores sobresalientes
con un marcado incremento en la tasa de titulacion y de egreso a partir del afio 2000. Otra fortaleza es que los
4 PE de posgrados estan incorporados en el PNP. Por udltimo, son debilidades que deben atenderse: el impulso
a la innovacién educativa que aln requiere de atenderse, igualmente debemos asegurar los mecanismos para
incrementar la movilidad de los estudiantes y PTC e incrementar la cantidad de acervos por PE; iniciar el trabajo
de vinculacién multidisciplinaria entre los PE de la DES y de estos y los sectores sociales y productivos.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES CS ha puesto especial cuidado en que sus PE y servicios académicos tengan pertinencia para atender
las necesidades de salud de la sociedad formando profesionistas competentes. No sélo ha ampliado su oferta
de PE, sino que considera la prevalencia de problemas de salud de la region.

Todos los PE de la DES CS cuentan con estudios internos de oferta y demanda educativa. Sin embargo, existe
la necesidad de realizar estudios formales por instancias externas especializadas con el fin de asegurar la
pertinencia de los mismos y cumplir con los criterios de evaluacion de los organismos acreditadores.
Actualmente el PE de licenciatura en Psicologia ya cuenta con dicho estudio con recurso de PIFI 2008, y para el
2010 se iniciaran los estudios para los posgrados de Ciencias Fisiologicas y de la Licenciatura en Enfermeria.
Por otra parte, los PE de Enfermeria, Nutricidn se realizaron encuestas internas a empleadores y Médico
Cirujano y Partero tiene proyectado realizar dicho estudio para el 2012.

Respecto al seguimiento de egresados existe una dependencia universitaria responsable de la realizacion de
dichos estudios y los cuales son utilizados para la reestructuracion de los PE. Un dato relevante es que los
egresados de los PE de licenciatura encuentran trabajo en los primeros 6 meses (84.9%, afio 2009).

Lo anterior nos permitid6 conocer que los empleadores esperan que nuestros egresados cuenten con
competencias disciplinares, sdélidos conocimientos, buena presentacion, trabajo en equipo, habilidades para la
busqueda de informacion, compromiso social y liderazgo.
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La U de C en el presente afio implementara un nuevo modelo educativo que incorpora caracteristicas de
flexibilidad, PE basados en competencias, con énfasis en la internacionalizacién, la educacién ambiental y
vinculacién con el entorno, entre otros. Para ello se trabaja en la reestructuracién de los PE (Enfermeria y
Psicologia) buscando incorporar los elementos mencionados de manera formal en los planes curriculares.

Los PE de la DES CS han adoptado paulatinamente a los PE una estructura flexible y un modelo educativo
centrado en el aprendizaje que favorece el modelo basado en competencias. Evidencia de ello es que los PE de
Médico Cirujano y Partero y Nutricibn comparten asignaturas como: ambiente y sustentabilidad, profesién y
empatia, cultura de calidad, ética y valores. Al término de cada semestre las académicas realizan la
actualizacién de médulos, unidades y problemas de aprendizaje. Dicha coyuntura deberd aprovecharse para ir
incorporando paulatinamente contenidos de ambiente y sustentabilidad, en el resto de los PE. El area de
oportunidad de la DES sera trabajar en académicas para hacer coincidir algunas materias comunes que
permitan a los estudiantes acreditarlas desde diferentes UA.

Actualmente la DES CS contribuye con sus lineas de investigacion a incrementar el campo de conocimiento de
problemas de salud importantes para la region. Se realizan estudio sobre enfermedades por vectores (dengue),
neoplasias (cancer de mama y cérvico-uterino) y enfermedades crénico degenerativas; se investigan aspectos
bésicos de la ciencia (receptores de membrana celular); se estudia al adulto mayor, los procesos enfermeros y
la calidad de la atencién en salud y se desarrolla una linea en neurociencias y aspectos relativos a conducta y
emociones que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de la sociedad.

Como se puede ver los PE de la DES CS tienen pertinencia social por la demanda social de atencion a los
problemas de salud. Area de oportunidad es la realizacion de estudios formales de oferta y demanda,
empleadores para los PE de la DES. Asi mismo la incorporacion de elementos del nuevo modelo educativo en
las futuras actualizaciones curriculares y/o contenidos en las asignaturas de cada PE.

Cuadro sintesis del andlisis de pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
Considera los
) resultados de
Afio de _an5|dera kR Considera los estudio de . .
L - _ .. | prioridades de los " - Considera las | Considera
PE inicio/actualizacion planes de estudios de seguimiento de competencias | aspectos de
de los planes " oferta y demanda | egresados para la et | st
y programas - — (factibilidad) actualizacion de los | P 9
9 planes y programas
de estudio

Lic. en Enfermeria 2003 Si Si Si Si Si
Lic. en Psicologia 2000 Si Si Si Si Si
Médico Cirujano y Partero 2009 Si Si Si Si Si
Lic. en Nutricién 2008 Si Si No Si Si
Esp. en Ginecologia y Obstetricia 2001 Si Si No Si No
Esp. en Medicina Familiar 2000 Si Si No Si No
Esp. en Medicina Integrada 2006 Si Si No Si No
Esp. en Medicina Interna 2001 Si Si No Si No
Esp. en Pediatria 2001 Si Si No Si No
Esp. en Traumatologia y Ortopedia 2006 Si Si No Si No
Mtria. en Ciencias Fisiolégicas 2007 Si Si Si No Si
Mtria. en Psicologia Aplicada 2009 Si Si Si Si Si
Mtria. en Ciencias Médicas 2008 Si Si Si No Si
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Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
Considera los
. resultados de
A e ri(f)ﬁgig:;adtfos CoTEER oe ceilel Gl Consideralas | Considera
PE inicio/actualizacién | P s 6l estudios de seguimiento de ks | eswsms e
de los planes Sesarrollo oferta y demanda | egresados para la rofgsionales inVZSti v
y programas R ——— (factibilidad) actualizacion de los | P 9
9 planes y programas
de estudio
Doctorado Interinstitucional en Psicologia 2008 Si Si No Si Si
Doctorado en Ciencias Fisiolégicas 2007 Si Si Si No Si
Doctorado en Ciencias Médicas 2008 Si Si Si No Si
Esp. en Anestesiologia 2001 Si Si No Si No
Esp. en Cirugia General 2001 Si Si No Si No

Como se puede ver los PE de la DES CS tienen pertinencia social por la demanda social de atencion a los
problemas de salud. Area de oportunidad es la realizacion de estudios de pertinencia para los PE de
especialidades que puedan apoyar al ulterior propuesta de nuevos PE de especialidad de cara a la transicion
demografica que ha iniciado el pais. Actualmente la DES CS contribuye con sus lineas de investigacion a
incrementar el campo de conocimiento de problemas de salud importantes para la region. Se realizan estudio
sobre enfermedades por vectores (dengue), neoplasias (cancer de mama y cérvico-uterino) y enfermedades
cronico degenerativas; se investigan aspectos basicos de la ciencia (receptores de membrana celular); se
estudia al adulto mayor, los procesos enfermeros y la calidad de la atencién en salud y se desarrolla una linea
en neurociencias y aspectos relativos a conducta y emociones que contribuyen a mejorar las condiciones de
vida de la sociedad.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

Estudiantes. El proceso de seleccién para estudiantes de nuevo ingreso a PE de posgrado (PEP) es riguroso y
colegiado, supervisado por la Direccién General de Posgrado (DGP) y certificado institucionalmente bajo la
norma ISO-9001:2000. El comité académico de cada PEP revisa y valida los dictamenes de las comisiones de
admision. Las especialidades médicas rigen su ingreso por el Examen Nacional de Residencias Médicas
(ENARM) del CIFRHS que se realiza anualmente. Una vez aprobado el examen, el aspirante debe ser aceptado
por la sede hospitalaria correspondiente y cumplir con la normatividad de la U de C. Durante 2009 la matricula
total de posgrado es de 215 alumnos (en 8 especialidades médicas, 3 maestrias y 3 doctorados). Cuatro de los
PEP estan en el PNP nivel consolidado. Los PE de posgrado en Ciencias Medicas (PCM) estan en PNP, tienen
48 alumnos (doctorado= 21, maestria= 27), exigen tiempo completo. Los PE de posgrado en Ciencias
Fisiologicas (PCF) estan en PNP, tienen 8 alumnos (doctorado=6, maestria= 2). La Maestria en Psicologia
Aplicada (nivel 1 de CIEES) y el doctorado en Psicologia (PE interinstitucional de reciente creacién aun no
evaluable) tienen 11 y 4 alumnos respectivamente. Los alumnos de maestria y doctorado estudian 20 y 30
horas respectivamente. Las especialidades médicas no han sido evaluadas, tienen 144 alumnos. Exigen tiempo
completo. La planta académica de la DES proporciona tutoria y asesoria a los alumnos de posgrado sin
exceder los limites marcados por el PNP. La asesoria de tesis admite un coasesor y comités para el
seguimiento de proyectos de tesis y seminarios de investigacion. En las especialidades médicas los alumnos
son guiados por un profesor titular y uno o mas profesores adjuntos (proporcion profesor/alumno= 1:1; la
matricula de 144 alumnos para 147 profesores honorarios).

Personal académico. El ntcleo académico bésico de los PE del PCF y PCM cumple con los requisitos del PNP.
El PCM tiene 18 PTC (100% de PTC con doctorado y pertenencia al SNI: 1 es candidato, 12 nivel I, 3 son nivel
II'y 2 son nivel Ill). En el PCF, el 100 % de los PTC con doctorado y el 95 % pertenecen al SNI (1 es candidato,
7 nivel I, 6 nivel Il y 2 nivel Ill). El nicleo académico basico de estos PE colabora con otras instituciones
nacionales y del extranjero.
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En los PE de posgrado de psicologia se tienen 5 PTC. Se tiene un profesor externo, 1 con SIN y todos tienen
profesiones afines a los requerimientos del programa. Los PE de posgrado en Psicologia tiene 2 redes
nacionales (CUMEX vy la del programa interinstitucional con universidades de la regidon centro-occidente de
ANUIES). En las especialidades médicas el niicleo académico bésico esta formado por el Profesor Titular y uno
o mas Profesores Adjuntos (100% tiene especialidad, 30% con formacion metodolégica en investigacion, todos
con amplia trayectoria en la disciplina que imparten). Todos son Profesores Honorarios contratados por la
institucién de salud por lo tanto no son considerados dentro de la planta de PTC de la Universidad y en
consecuencia no es posible que se cumplan los requisitos del PNPC. Existen convenios de colaboracion con el
IMSS, la SSA (rigen la colaboracién y operacién de los PE).

LGAC. En el PCF 2 CA (CA-2 Biologia experimental y CA-1 Biomedicina) desarrollan sus lineas de
investigacion. En ambas participan alumnos con tesis de grado acordes a la tipologia y disciplina de fisiologia o
farmacologia. En PCM 5 CA desarrollan lineas de investigacion: (CA-1 Biomedicina, consolidado; CA-2 Biologia
Experimental, consolidado; CA-57 Epidemiologia y Biologia de las Enfermedades Transmisibles, consolidado;
CA-58, Medicina Molecular de las Enfermedades Crénico-Degenerativas y Fisiologia y Fisiopatologia del
Metabolismo de la Glucosa, en consolidacién; y Epidemiologia Clinica, (de investigadores clinicos del IMSS-
Colima). Las lineas asociadas a los PE de Maestria en Psicologia Aplicada y Doctorado Interinstitucional en
Psicologia son: Comportamiento de riesgo, Identidad y procesos de socializacién en el ciclo vital, Salud integral
y Ecopsicologia (CA-68 y 69). Para que los PEP se reconozcan como “de calidad internacional” en el PNP es
necesario fortalecer productividad académica de CA en consolidacién (CA 58).

Resultados. Es importante el apoyo de estudios de pertinencia realizados por las UA que operan los PEP
(estudios de mercado y factibilidad) para sustentar revisiones curriculares y contribuir a la mejora. La tasa de
graduacion por cohorte generacional del PCM y PCF ha ido incrementando (en la maestria fue de 44%, 33% y
59% para las generaciones egresadas en 2007, 2008, 2009 respectivamente; y en el Doctorado 47%, 36% y
64% para el mismo periodo) (PFC: la maestria fue de 5% y 100% para las generaciones egresadas en 2007 y
2008 respectivamente; y en el doctorado 38% y 67% para el mismo periodo pues esta en proceso la generacion
gue egreso en el 2009). La productividad de los PTC del CUIB asociados a los posgrados en CM y CF se refleja
en el porcentaje de PTC en el SNI y en el Perfil preferente. En el periodo 2007-2009 se registraron 69 articulos
publicados (53 en revistas internacionales y 16 nacionales), 13 capitulos de libros y 8 libros. En los PE de CM y
CF se incentiva la publicacién con alumnos del programa atendiendo recomendaciones de evaluadores del
PNP. Estos programas han reportado 22 articulos publicados en 2009 con la participacién de alumnos. En la
Maestria en Psicologia Aplicada han egresado 39 alumnos y titulado 37 (generaciones egresadas entre 2004 a
2008 pues la generacion 2008- 2010 cursa el cuarto semestre). Con respecto al PE de Doctorado en
Psicologia, en 2009 registrd 6 articulos en revistas arbitradas, 15 ponencias en congresos a nivel internacional,
13 en congresos nacionales. Por otra parte, en el 2009, se logré una tasa de titulacién del 100% en los PE de
Anestesiologia y Medicina Interna, 88% en Medicina Integrada, 67% Ginecologia y Obstetricia, y Pediatria; 63%
en Medicina Familiar y del 50%Cirugia General, y pronto egresara la primera generacién de Traumatologia y
Ortopedia. Estos PE han dado presentaciones de carteles en congresos nacionales e internacionales; trabajos
de tesis y guias diagnésticas y terapéuticas.

Vinculacioén y convenios. En el PCM existen convenios y cartas de intencién a nivel internacional (Instituto de
Bioingenieria, Universidad de California-San Diego, Ca. USA; Departamento de Fisica, Universidad Politécnica
Nacional, Quito-Ecuador; Universidad de Colorado Denver, Co, USA; Health Science Center, San Antonio TX,
USA) y nacional (IMSS-Colima; Centro de Investigacion Biomédica de Occidente-IMSS-Jalisco, entre otros). En
el PCF existen colaboraciones con instituciones nacionales (Instituto de Fisiologia de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, Universidad Auténoma de Cd. Juarez, entre otros) e internacionales (Depto. de
Anestesiologia de la UCLA, EEUU; U de Tasmania, Australia, Instituto de Investigaciones Cardiovasculares, U
de Utah, EEUU, Instituto de Fisiologia de la Universidad Philipps, Alemania, Departamento de Farmacologia de
la Universidad Complutense, Espafia). El Doctorado de Psicologia cuenta con redes nacionales (U de Yucatan,
U de Cd. Juérez, entre otros) e Internacionales (U Paris Rene Descartes, Francia; U. Catdlica, Bruselas,
Bélgica; U de Guatemala; McMaster, Canadd, Johns Hopkins).

Financiamiento del posgrado. El financiamiento para los PEP proviene de presupuesto ordinario de las UA
participantes pues no se tiene presupuesto especifico. Existen apoyos para proyectos de investigacion
(CONACYT y Fondo Ramon Alvarez Buylla de Aldana, FRABA), y la movilidad estudiantil y de PTC (CONACYT
y Programa de Intercambio académico de la U de C). La operacién y equipamiento de laboratorios se apoya
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especificamente con recursos del PIFI con impacto positivo en las tesis y la productividad de PTC. Las
especialidades médicas carecen de financiamiento pues sus procesos académicos ocurren en areas
hospitalarias. Sin embargo, la UA de medicina eventualmente apoya con equipo para actividades académicas
en aula, ofreciendo asignaturas formales con profesores de la IES y facilita que accedan a actividades de

difusion cultural, recreacion y deporte.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Psicologia Aplicada M No reconocido
Doctorado Interinstitucional en Psicologia D No reconocido
Esp. en Anestesiologia E No reconocido
Esp. en Cirugia General E No reconocido
Esp. en Ginecologia y Obstetricia E No reconocido
Esp. en Medicina Familiar E No reconocido
Esp. en Medicina Integrada E No reconocido
Esp. en Medicina Interna E No reconocido
Esp. en Pediatria E No reconocido
Esp. en Traumatologia y Ortopedia E No reconocido
Mtria. en Ciencias Fisiolégicas M PNP
Mtria. en Ciencias Médicas M PNP
Doctorado en Ciencias Fisiol6gicas D PNP
Doctorado en Ciencias Médicas D PNP
Nucleo académico basico
PE de posgrado 'ﬁg'ai}lfd(lﬂe I:)vael de e’:tudlos - - No. IPTC ﬁNI - LT
Mtria. en Psicologia Aplicada 5 1 4 0 0 0 o o0 2
Doctorado Interinstitucional en Psicologia 5 5 0 0 0 1 0| O 4
Esp. en Anestesiologia 0 0 0 0 0 0 0| O 0
Esp. en Cirugia General 0 0 0 0 0 0 0| O 0
Esp. en Ginecologia y Obstetricia 0 0 0 0 0 0 o o0 0
Esp. en Medicina Familiar 0 0 0 0 0 0 o o0 0
Esp. en Medicina Integrada 0 0 0 0 0 0 o0 0
Esp. en Medicina Interna 0 0 0 0 0 0 o o0 0
Esp. en Pediatria 0 0 0 0 0 0 o o0 0
Esp. en Traumatologia y Ortopedia 0 0 0 0 0 0 0| O 0
Mtria. en Ciencias Fisiolégicas 18 17 0 0 1 7 6| 2 3
Mtria. en Ciencias Médicas 18 18 0 0 1 12 | 3| 2 3
Doctorado en Ciencias Fisiol6gicas 17 17 0 0 1 7 6| 2 3
Doctorado en Ciencias Médicas 18 18 0 0 1 12 [ 3| 2 3
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Mtria. en Psicologia Aplicada Ultimo reporte de egresados del 2008, elaborado por la DGP 19 69 30 62
Doctorado Interinstitucional en Psicologia Nueva creacion, no hay egresados 0 0 0 0
Esp. en Anestesiologia 100 100 100 100
Esp. en Cirugia General 0 100 100 100
Esp. en Ginecologia y Obstetricia 0 100 100 100
Esp. en Medicina Familiar 50 50 80 70
Esp. en Medicina Integrada 0 0 0 0
Esp. en Medicina Interna 50 100 100 0
Esp. en Pediatria 50 100 100 100
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Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Esp. en Traumatologia y Ortopedia 0 0 0 0
Mtria. en Ciencias Fisiolégicas Ultimo reporte de egresados del 2008, elaborado por la DGP 66 88 100 83
Mtria. en Ciencias Médicas Ultimo reporte de egresados del 2008, elaborado por la DGP 100 44 80 57
Doctorado en Ciencias Fisiol6gicas Ultimo reporte de egresados del 2008, elaborado por la DGP 100 100 50 50
Doctorado en Ciencias Médicas Ultimo reporte de egresados del 2008, elaborado por la DGP 80 100 56 63

En resumen, cuatro PE de posgrado en la DES estan en el PNP en la categoria Consolidado. El posgrado en
CF tiene potencial para su transito a categoria internacional (2 PTC nivel lll, 6 nivel Il, 7 nivel | y un candidato
del SNI). El PCM fue reacreditado por el PNP en 2008 por 5 afios, incrementd su tasa de titulacién por cohorte
generacional (con seminarios de seguimiento a tesis y revisién bibliografica). La titulacién requiere apoyos para
la culminacion de proyectos. Es prioritaria la realizacion de estudios de seguimiento y satisfaccién de
egresados, y empleadores, para fundamentar revisiones curriculares del cual se propone un doctorado directo.
Area de oportunidad del PCF es la baja demanda escolar pues la difusion del PE no dio los resultados
esperados. Se requiere la participacion directa de PTC difundiendo el programa y lineas de investigacion,
visitando facultades de la regién. Otro factor que ha afectado a la matricula de DCF es el retraso en la titulacién
por las limitaciones econdmicas. Para mejorar la tasa de titulacién por cohorte generacional, se hace
seguimiento a los proyectos de tesis por comités tutoriales. Son prioritarios los apoyos a alumnos y PTC para
realizar practicas y proyectos de investigacion. Los recursos del PIFI han sido un complemento para proyectos
especificos de los PTC, en particular el equipamiento de laboratorios de uso comudn (cuarto de cultivo,
deionizacion de agua, bioterio, mantenimiento de ultra-congeladores, mantenimiento de lineas celulares,
mantenimiento de lineas eléctricas) sobre todo con lo apoyado con el PIFI 2008-2009 (ultracentrifuga ya
adquirida y microscopio con fuentes de iluminacién laser en proceso de adquisicion) que beneficiardn a PTC y
estudiantes. Se debe continuar apoyando la movilidad académica.

En el caso de los programas de posgrado Mtria. y Doctorado en Psicologia es necesario consolidar la planta
docente a través del incremento de publicaciones y la formalizacion de redes, lo que permitiran en el mediano
plazo su ingreso al SNI y la consolidacion del UCOL-CA-69 y el UCOL-CA-68; de esta manera estara en
condiciones de ingresar en el PNP y PFC respectivamente. Las especialidades médicas se encuentran
actualmente en fase de evaluacién curricular es necesario aclarar que no es factible lograr la incorporacion de
estas al PNP por no contar con una planta docente requerida.

Andlisis de lainnovaciéon educativa implementada

Para mejorar la capacidad y competitividad académicas, la DES CS ha iniciado el desarrollo de estrategias de
innovacion educativa tales como la flexibilidad curricular, el modelo basado en competencias, incorporacién de
las TICs y los espacios virtuales para favorecer la calidad de los PE.

Acciones de innovacion educativa implementadas por la DES

a) Modelo educativo centrado en el estudiante, con un enfoque constructivista; centrados en el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje Basado en la Soluciéon de Problemas (ABSP). Recientemente en
Psicologia y Medicina integraron a sus PE el desarrollo de competencias de modo jerarquico y gradual.

b) Actualizacién y flexibilidad curricular. La implementacion de PE flexibles ha permitido la gestion de
infraestructura en beneficio de los alumnos de la DES. Los PE de Nutricién (2008) y Medicina (reestructurado
en 2009) permite que los alumnos compartan asignaturas que desarrollan las habilidades de trabajo
multidisciplinario.

c) Con la implementacion del Programa Universitario de Inglés, los alumnos disponen de una ensefianza por
grupos especificos por nivel de aprendizaje alcanzado.

d) Renovacién de las practicas docentes. La Coordinacién General de Docencia y Direccién General de
Educacion Superior implementan el Programa de Formacion Docente Avanzada. La DES CS ha implementado
cursos Y talleres apoyados por el PIFI en competencias profesionales, investigacion cualitativa, medio ambiente,
ABP.
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e) Se realizan proyectos de investigacion derivados de las LGAC sobre los modelos educativos innovadores y
su impacto; que permiten identificar areas de oportunidad y generar productos (dos libros sobre la experiencia
del ABP vy estrategias docentes, diversos articulos en revistas arbitradas, ponencias nacionales e
internacionales sobre el tema).

f) Incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) en apoyo al proceso educativo y
promocion de habilidades para su manejo. Este rubro se ejemplifica en el equipamiento de aulas, centros de
cémputo, centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia (CIAM) y de cubiculos para PTC; examenes en linea y
paginas web que coadyuvan a la calidad educativa; acceso a la plataforma EDUC de la Universidad y Foros.

En el caso de la Facultad de Medicina, existe la necesidad de adecuar un espacio, actualmente destinado como
Laboratorio de Morfologia, para la creacion de un Centro de Cémputo propio de la facultad, puesto que en este
momento los estudiantes utilizan las instalaciones del Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia. Por otro
lado, el Laboratorio de Morfologia requerira de nuevas instalaciones, mas grandes y con innovacién tecnoldgica
para cumplir con los requerimientos de la matricula y utilizar los avances tecnolégicos actuales para
complementar la formacién integral de los estudiantes.

g) El Programa de Tutoria Personalizada atiende a los estudiantes y se cuenta con la Clinica Universitaria de
Atencion Psicoldgica (CUAP) generada en julio de 2009, para brindar atencién a los universitarios y publico en
general.

h) Planes de estudio con menos carga de horas-clase y mas autonomia de los estudiantes. Se ha disminuido
las horas-clase para fortalecer el de autoaprendizaje.

Conclusiones

El impacto que ha tenido el financiamiento del PIFI ha facilitado la innovacion educativa implementadas por la
DES, mejorando la calidad de los PE, el desempefio de los estudiantes y -en general- el funcionamiento
académico. Se han creado nuevos espacios para la docencia y actualizado el equipamiento de laboratorios. Se
utilizan tecnologias de la informacion en los procesos educativos y se tiene acceso a base de datos,
buscadores en linea y revistas electronicas. De ahi se desprende la necesidad solicitar recursos a través del
PROGES para dar mantenimiento a la red de telecomunicacion, asi como contar con el software adecuado
(Microsoft campus agreement) para realizar dichos procesos. Se han desarrollado programas de apoyo como el
Programa Universitario de Inglés. Es necesario continuar apoyando las estrategias de innovacion educativa con
el fin de mantener la calidad académica en la DES.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion

La U de C ha establecido politicas que favorecen el desarrollo de procesos de cooperacién académica nacional
e internacional, para poder contribuir a reducir brechas en materia de desarrollo. La DES ha incorporado la
dimension de internacionalizacion en sus procesos de docencia y de gestion mediante las acciones siguientes:

a) Redes internacionales de cooperacién en funciones sustantivas. La cooperaciéon académica entendida como
el instrumento a través del cual se consiguen los objetivos de la internacionalizacion. Este proceso coadyuva a
la formacion de los alumnos fortaleciendo sus valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto a las
caracteristicas y las cualidades del otro. La DES promueve y facilita los procesos de cooperacion con pares en
el extranjero. Por ejemplo: red de CA de enfermeria de la Zona Pacifico con Maria Antonieta Zapata y Laura
Margarita Padilla ; de la U. de Sinaloa, Guadalajara, Nayarit y Colima, la Red de Interculturalidad con las
universidad de la Complutense de Madrid con el Dr. Fermin De los Reyes .

Esto ha permitido el desarrollo de proyectos conjuntos, la conformacién o formalizacion de redes académicas.
Para este proceso se tiene el apoyo de la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Académica.

Para el trabajo en redes internacionales han sido importantes los apoyos recibidos de PIFI en términos de
financiamiento que han permitido persistir en la visién de una educacién superior en entornos regionales e
internacionales como el logrado con el consorcio de PROADU-CAMEXUS. Actualmente existen convenios de
cooperacion académica con universidades nacionales y extranjeras (reconocimiento de créditos, movilidad
académica, apoyos mutuos, cuotas diferenciadas, formacion de redes).

b) Intercambio académico y movilidad estudiantil y de académicos. La movilidad académica de los estudiantes

del nivel licenciatura contribuye al desarrollo de habilidades educativas. A partir del 2001 al 2009, se han
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otorgado becas para movilidad de estudiantes para estancias en programas académicos nacionales y del
extranjero. La participacion de los PE de licenciatura en los veranos de investigacion cientifica en los programas
de la Academia Mexicana de Ciencias y DELFIN ha coadyuvado a que los estudiantes fortalezcan sus
competencias profesionales y a complementar con ello el programa educativo e inducirlo al proceso de la
investigacion. Lo anterior se ha reflejado en proyectos presentados en congresos nacionales e internacionales.
Es necesario continuar favoreciendo estancias cortas de PTC y estudiantes con pares académicos reconocidos
o CA que apoyen el fortalecimiento de la capacidad y la competitividad académica, preferentemente de los CA
en formacion y en lo que se refiere a los PE de posgrado se requiere incrementar la movilidad de estudiantes y
profesores a fin de poder alcanzar los estandares internacionales que aseguren la permanencia de los
programas en el PNPC y su incorporacién de los que aun no son reconocidos.

d) sistemas de acreditacion de estudios. La DES proporciona las condiciones para que alumnos de otras
universidades (Alemania, Colombia, Espafia, Republica Dominica, Canada, EU, Argentina, Jamaica, entre
otros) puedan cursar asignaturas gracias a que un sistema de acreditacion flexible. Esto fomenta el intercambio
estudiantil y consecuentemente el desarrollo de valores y actitudes en los alumnos que son Utiles y acordes con
un mundo globalizado.

Conclusiones

Como resultado del analisis, se puede sefialar que la DES CS ha sentado las bases para la cooperacion
académica dado el establecimiento de redes entre CA que hoy permite no sélo el desarrollo de productos
académicos sino también la posibilidad de intercambios que merece continuar siendo apoyados. Las politicas
de internacionalizacion ya establecidas por la U de C obligan a la DES a plantear estrategias de incentivar que
los alumnos salgan del pais a adquirir competencias de orden disciplinar que posteriormente permitan ser
aplicados al entorno regional desde la actividad cotidiana de los laboratorios de la DES. Seguramente de esta
etapa surgiran mas necesidades en relacién a equipamiento e infraestructura que serd el indicador de una
creciente complejidad de las investigaciones realizadas por la DES CS.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Temas relacionados al medio ambiente han sido abordados en la DES. CS en los PE de manera formal se
incorporo en el 2008 en el plan de estudios de Nutricion, una materia exclusiva para el estudio del medio
ambiente y desarrollo sustentable (Ambiente y sustentabilidad) y en el PE de Medicina (2009) esta misma se
consolidé como optativa. En la UA de Enfermeria se tiene el proyecto de Diplomado Salud Ambiental y la UA de
Psicologia se ha propuesto incorporar la dimensién ambiental en sentido transversal al curriculo.

Desde marzo del 2005 a la fecha el CA-08 (UA Psicologia) se integré el Equipo de Investigacién en Ciencias del
Riesgo y Psicologia Ambiental (CA-05) y desde esa fecha se han presentado 17 trabajos en congresos de
investigacién tanto nacionales como internacionales. En la DES CS se tiene el CA-69 Psicologia de la Salud
(UA de Psicologia), mismo que cuenta con dos LGAC: Salud Integral y Ecopsicologia. En esta ultima quedo
integrado el equipo de investigacion en ciencias del riesgo y psicologia ambiental. Se ha fomentado la
educacion ambiental sostenible no sélo al interior de la DES sino también en la comunidad dirigida a jovenes y
nifnos a través del Comité de Medio Ambiente (UA Psicologia). Asi, se ha implementado el programa “Limpiando
nuestra Huella” en comunidades rurales del municipio de Colima (El Alpuyequito y Acatitan) consiguiendo una
reduccion de un 20% la cantidad de basura. Estos resultados fueron presentados en un congreso Nacional de
Psicologia (Cd. de Monterrey, 2008). También se desarrolla un proyecto de asesoria sobre ecoturismo y
educacién ambiental dirigida hacia nifios, adolescentes y grupos familiares. Mil alumnos de la DES CS seran los
coordinadores de brigadas formadas por diez mil alumnos del nivel medio superior en el programa de
“descacharrizacién” encaminado a disminuir los criaderos del mosco transmisor del dengue. Desde el afio 2005
se participa en el Comité de Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible de la Direccidon de Ecologia, de
la Secretaria de Desarrollo Urbano del Gobierno del Estado en donde participan. Alumnos y profesores de la
DES CS han participado en actividades de reforestacion como parte de programas de mantenimiento y
sustentabilidad de areas verdes. Los recursos para tematica ambiental y desarrollo sustentable ha provenido de
financiamiento institucional (Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana) que hizo posible la organizacion de cuatro
Foros Internacionales de Ambiente y Riesgo. Como resultado de esto se han firmado cartas de intencion con: la
Universidad Auténoma de Yucatan y la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo; con la Universidad de
Costa Rica; la Escuela Real Militar, Bélgica; la Universidad de Namur-Notre Dame de la Paix, Bélgica; la
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Universidad Toulouse Il y la Universidad de Paris-V. René Descartes, Francia. También se ha recibido apoyo
por parte del PIFI para cursos-talleres sobre el medio ambiente realizados en el 2009. Programa de
mantenimiento y crecimiento de areas verdes. De manera permanente, la DES CS realiza acciones que
permiten mantener las areas verdes en coordinacion con la Delegacion Regional 3 de la Universidad de Colima.

Con base en lo anterior, se puede concluir que la DES de la salud mantiene una participacion permanente en
programas, acciones y estrategias encaminadas al cuidado del medio ambiente. También ha iniciado
estrategias que hacen realidad la politica universitaria de la conciencia ambiental al estar considerando en los
nuevos planes de estudio asignaturas que tratan —de forma explicita y especifica- el tema ambiental en sus 4
PE de licenciatura que contribuiran a formar egresados conscientes de la necesidad de contribuir al cuidado del
medio ambiente y desarrollo sustentable.

Analisis de la vinculacién con el entorno

Para la DES resulta importante la vinculacién con los sectores productivo y social. Se cuenta con un Comité de
Vinculacion que realiza acciones con instituciones y organizaciones publicas y privadas. Tiene convenios con
sectores de la sociedad para el uso de escenarios clinicos en la formaciéon de los estudiantes (Instituto
Mexicano del Seguro Social y la Secretaria de Salud). Con el Centro Estatal de Cancerologia se realiza
transferencia tecnoldgica (ofertando servicios de diagnostico especializados) en esta se evalla tejido mamario
de pacientes con cancer , Con la Academia Nacional de Medicina se desarrolla -desde hace méas de 12 afios- el
Curso Nacional de Actualizacién y Desarrollo Académico para el Médico General (PRONADAMEG) que
favorece la actualizacion de los médicos. En la DES se desarrollan proyectos de investigacion sobre cancer de
mama y dengue que han favorecido la vinculacién con el gobierno del estado con esto se busca dar propuestas
de solucion viables para los problemas de salud mas frecuentes de nuestra region.

La Formacion de emprendedores se desarrolla en diversos programas que coadyuvan a la formacion de
profesionistas como son: Educacion Continua, Practicas Comunitarias, Practica Integral, Servicio Social
Universitario, Servicio Social Constitucional y las Practicas Profesionales. La contribucion de la DES a la
adquisicién formal de este perfil se manifiesta en la insercién formal de una asignatura (Formacion de
emprendedores) que se imparte de manera optativa a alumnos del PE de medicina y de nutricion.

La participacion de la DES en programas de desarrollo econémico, social y humano se manifiesta en el
Programa de atencién en desastres y la Clinica Universitaria de Atencidn Psicoldgica (UA Psicologia). Ademas
la DES se vincula con los sectores publicos mediante su participacién en las semanas nacionales de
vacunacion, ferias estatales del Instituto Colimense de la Mujer, los congresos del adulto mayor y eventos como
la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia o los operativos de “Semana Santa”, entre otros. El Servicio Social
Universitario en la DES Ciencias de la Salud se coadyuva a que el servicio social universitario contribuya al
proceso de formacién de los alumnos. De este modo, los alumnos realizan diversas actividades como el apoyo
a campafas nacionales de vacunacion en colaboracion con el IMSS y la SSA, asi como otras actividades
diversas en las que desarrollan sus habilidades clinicas como ocurre en el caso de la aplicacion del Examen
Médico Automatizado que se practica a todos los estudiantes de primer ingreso al nivel licenciatura de la
Universidad de Colima. Las acciones desarrolladas por la Coordinacién de Educacion Continua de cada UA han
tenido un impacto positivo en alumnos, docentes y diversos sectores de la sociedad. Es necesario continuar
fortaleciendo el equipamiento y la infraestructura para dar el salto cualitativo hacia la educacion continta en
modalidad a distancia mediante el uso de las TICs. La DES ha debido fortalecer la vinculacién con los
diferentes sectores organizados de la sociedad. También se procura contribuir a la vinculacién mediante la
instruccion y capacitacion actualizada orientada a los alumnos, egresados, residentes de especialidades
médicas y profesionistas que ya estan activos laboralmente y que forman parte de los diferentes colegios en el
Estado. También se imparten cursos a empresas, instituciones y organismos de gobierno como el poder
legislativo que, por la naturaleza de sus actividades, requieren algun tipo de capacitacion, actualizacion o
adiestramiento de su personal.

En conclusién, la DES CS ha aprovechado las politicas establecidas por la U de C en este sentido. Asi,
“Frecuencia Psicoldgica” y “Manos a la Salud “son programas de radio para la difusiéon del profesional de la
salud.
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Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES alos PE

La UA de Enfermeria, fue evaluada por CIEES en 2003 con el nivel 1 y se atendieron 31 recomendaciones el
PE de Licenciatura en Enfermeria por lo que solicité su evaluacion por el COMACE en el 2007 el cual emitié 30,
guedando pendientes de atender 13 que se refieren al disefio curricular, contratacion de PTC, generacion de
examen propio, consolidar la funcién de investigacion en el organigrama y elaborar un manual de organizacién
y funcionamiento, asi como la incorporacion de los medios didacticos en el ABP.

La Licenciatura en Psicologia fue evaluada por los CIEES en 2002 con el nivel 1 y se atendieron el 100% las
recomendaciones, logrando su acreditacién por el CA-CNEIP en el 2009. Se emitieron 12 observaciones y
comentarios al programa educativo; 10 se han atendido en un 75% y 90% (incluyen aspectos relacionados con
el personal académico, los estudiantes, la infraestructura y equipamiento, lineas y actividades de investigacion,
normativa institucional, conduccion académico-administrativa, proceso de planeacion y evaluacion).

El PE de Médico Cirujano y Partero fue evaluado por los CIEES en 2002 con el nivel 1 vy atendié a 18
recomendaciones, y en junio de 2009 fue reacreditado por COMAEM quien emiti6é cuatro recomendaciones, se
sugirié replantear y recuperar los objetivos académicos del Servicio Social Constitucional, las cuales se estan
atendiendo.

En el caso de la UA de Psicologia, el PE de Maestria en Psicologia Aplicada fue sometido a proceso de
evaluacion en diciembre del afio 2009 obteniendo el nivel 1 de CIEES. Actualmente se encuentra en espera de
recibir las recomendaciones emitidas.

En el caso del posgrado en Ciencias Fisiolégicas, se evaluaron por CIEES en 2001 y Ciencias Médicas 2002,
estos programas atendieron las recomendaciones en su momento actualmente estan acreditados por el PNP y
se estan dando seguimiento por las recomendaciones emitidas por ese organismo de acuerdo al plan de
mejoras de los PE.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y politicas | Planeacion, gestion y | Modelo educativo y plan | Desempefio estudiantil, retenciéon | Servicio de apoyo al
. generales evaluacion de estudios y eficiencia terminal estudiantado
Aten- 0 Aten- o Aten- ® Aten- ® Aten- ®
No- | gidas | % | NO | didas | | N | didas | % | No didas %o No 1 Gigas | %
Lic. en Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico Cirujano y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Partero
Mtria. en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aplicada
Mtria. en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiolégicas
Mtria. en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicas
Doctorado en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiolégicas
Doctorado en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicas
Perfil y actividades . Infraestructura: instalaciones, . Vinculacién con los Total de
Docencia e . . Reconocimiento -
del personal Tt laboratorios, equipo y e B o i sectores de la recomendaciones
PE académico 9 Servicios y sociedad atendidas
Aten- Aten- Aten- Aten- Aten- Aten-
0, 0, 0, 0, 0, 0,
No- 1 gidas | % | NO | didas [ %] NO- didas % | No- | gigas | 7| NO- | gigas | % didas %
Lic. en Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico Cirujano y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Partero
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Perfil y actividades . Infraestructura: instalaciones L Vinculacién con los Total de
Docencia e - p ' Reconocimiento -
del pe,rsqnal investigacion IaboratonoAs,A equipo y social y laboral sectorgs dela recomend_aaones
PE académico Servicios sociedad atendidas
Aten- | o Aten- | o Aten- o Aten- |, Aten- | | Aten- o
No- | idas | % | NO | digas || NO- didas %I No-lgidas | % | N | didas | % didas %
Mtria. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia
Aplicada
Mtria. en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisiol6gicas
Mtria. en Ciencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicas
Doctorado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias
Fisiolégicas
Doctorado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias Médicas

El presente cuadro no aplica datos puesto que las recomendaciones emitidas por los CIEES fueron atendidas
con oportunidad al 100%, ademas que los rubros que nos solicitan actualmente no fueron emitidos con tal
precisién y especificidad.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES

Personal académico adscrito al S Métodos e instrumentos para evaluar el | Servicios institucionales para el aprendizaje de
. programa aprendizaje los estudiantes
Aten- o Aten-| o Aten- o Aten- ®
No- | didas % INOlgigas| 0| NO- didas % No. didas %
Lic. en Enfermeria 5 4 80 8 0 0 2 100 1 100
Lic. en Psicologia 14 12 85.71 0 0 0 0 0 6 100
Médico Cirujano y 0 0 0 2 2 (100 1 100 0 0
Partero
AT Infraestructura y equipamiento de apoyo al |Lineasy acthlda_des dg !r]vestlgacmn, en su caso, para la VineulEatan
PR desarrollo del programa imparticion del programa
Aten-| Aten- o Aten- o Aten-| o
NO-l jidas| 0 No. didas & No. didas & NO-l didas| 7
Lic. en Enfermeria 4 3 75 4 3 75 4 2 50 2 (100
Lic. en Psicologia 21| 18 |85.71 21 18 85.71 11 10 90.91 9 (100
Médico Cirujano y 0 0 0 0 0 0 1 1 100 0 0
Partero
Normativa institucional que regule |Conduccién académico-|Proceso de planeaciéon| Gestién administrativa y recon:g;ac::fiones
. la operacién del programa administrativa y evaluacion financiamiento -
Aten- Aten- Aten- Aten- Aten-
0, 0, 0, 0, 0,
No-. didas % No- | gidas | 7 | NO | didas | % | No | didas | % didas &
Lic. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 56.67
Enfermeria
Lic. en 11 10 90.91 5 4 80 4 3 75 15 15 100 105 89.74
Psicologia
Médico Cirujano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
y Partero
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SECRETAR

EDUCACIO

Los PE se enfocan a las recomendaciones emitidas por cada uno de los organismos reconocidos por el
COPAES para mantener los niveles de acreditacién. Reportdndose al momento un avance del 70% en la
atencion de las recomendaciones atendidas.

Se puede concluir que la DES tendrd que trabajar en el cumplimiento del 100% de las recomendaciones
emitidas por organismos de COPAES para asegurar la calidad de los PE.

Andlisis de la capacidad académica

La evolucién de la capacidad académica ha sido:

a) Grado de habilitacion. EI nimero de PTC con posgrado es de 95.2% (59/62) en 2002 a 95.5% (64/67) en
2009. Este parametro se encuentra por arriba de la media nacional. También se ha tenido un avance
significativo en lo que se refiere a PTC con doctorado ya que se tuvo un incremento del 28% al 61% (afios 2002
y 2009 respectivamente.

b) Perfil PROMEP. El porcentaje de PTC con perfil PROMEP fue del 47% (29/62) en 2002 y 63% (42/67) en
2009.

c) SNI. El rubro de PTC en SNI fue de 24% (15/62) en 2002 y de 37% (25/67) en 2009.
d) Consolidacién de CA. En 2002 habia (25%) de CA consolidados, y 37.5% en 2007. 2 CA (CA 58 y CA 5)
transitaron al estatus de “en consolidacion” en el periodo 2007-2009 y de estos uno (CA58) estara en
condiciones de transitar a consolidado en la préxima evaluacion y 4 CA se encuentran en formacion.

Se reconoce un rezago en la consolidacion de CA. Existen brechas al interior de la DES en este rubro,
principalmente en la productividad colegiada en términos de publicaciones. Esto se refleja en el nimero de PTC
en el SNI y con perfil. Estos resultados se relacionan con la aplicacion de las politicas de fortalecer de la
investigacion cientifica, tecnolégica a través de la CA al interior de la U de C en redes y convenios con otras
comunidades.

Es necesario gestionar el financiamiento de proyectos de investigacion que impacten los indicadores de
capacidad académica tanto de fuentes internas (FRABA) como externas (CONACYT).

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 62 100 66 100 4 0% No aplica
PTC con posgrado 59 93 63 95.4 4 2% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 59 93 60 90.9 1 -2%
PTC con doctorado 18 28 42 63.6 24 36% |32.28%
PTC con doctorado en su area disciplinar 18 100 42 100 24 0%
PTC con perfil 29 47 42 63.6 13 17% 39.13 %
PTC con SNI 15 24 26 38 11 14% 16.51 %
CAC 2 25 3 33 1 8% 0.00 %
CAEC 0 0 2 22 2 22% |0.00 %
CAEF 6 75 4 44 -2 -31% |0.00 %

17




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011
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En conclusién, el impacto que ha tenido el ProDES sobre el fortalecimiento de la capacidad académica ha sido
sustancial en su conjunto, lo que se refleja en el avance logrado en el cierre de brechas de 2002 a 2009, en un
3 % en PTC con posgrado, 14% en numero de PTC con SNI, y en un 22% en CA que avanzaron en su status.

Andlisis de la competitividad académica

La DES cuenta actualmente con 4 PE de licenciatura, 8 programas de especialidades médicas, 3 programas de
maestria y 3 programas de doctorado. Tres programas de licenciatura se encuentran en el nivel 1 de CIEES,
dos de ellos han sido acreditados (Licenciatura en Enfermeria 2007 y Lic. En Psicologia en 2008), la Lic.
Médico Cirujano y Partero (reacreditado en 2009), y la Lic. En Nutricién que al ser de nueva creacién no ha sido
evaluado. Con ello, la matricula que pertenece al 100% de los programas evaluables es atendida en programas
de buena calidad. La tabla siguiente muestra como principales fortalezas: desde el 2003 con 100% de PE de
licenciatura evaluados como de buena calidad (nivel 1 de CIEES) y el 100% acreditado desde el 2009. El 100%
de los egresados de PE de licenciatura presentan el EGEL CENEVAL (desde el 2003 hasta el 2010). En este
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rubro, la principal debilidad es el bajo nimero de estudiantes que aprueban el EGEL en nivel satisfactorio y
sobresaliente. Otra debilidad se centra en la tasa de titulacién y eficiencia terminal en la Facultad de Psicologia,
lo que genera una brecha con relacién a Enfermeria y Médico Cirujano Partero. La disminucién que se muestra
en el numero de PE de posgrado se debe a que en el afio 2008 se canceld un programa de especialidad
ofrecido por la UA de Enfermeria.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2010 Varlagg)anZOO:% Promedio Nacu;rgélg()a noviembre de
Numero| % |NUmero| % | Nudmero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 3
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 3 100 3 100 0 0%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 1 33 8 100 2 67%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 8 100 8 100 0 0%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 1022 1198
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 1022 [100| 1198 (100 176 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 452 | 44| 1198 |100 746 56%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 1022 [100| 1198 (100 176 0%
Estudiantes egresados 138 | 77| 172 |70 34 -7%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 138 |100( 172 |100 34 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 83 60| 121 |70 38 10%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 10 7 10 6 0 -1%
EGETSU
2008 2009
NUmero | % | Ndmero | %

Total de programas educativos de posgrado 15 14
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 4 27 4 29
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 4 27 4 100
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 175 215
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 67 38 53 34
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 67 36 53 25
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

El impacto que ha tenido el ProDES sobre el fortalecimiento de la competitividad académica ha permitido el
cierre de brechas en la acreditacion de PE de Licenciatura evaluables y el transito a nivel 1 de los CIEES del PE
de maestria en Psicologia Aplicada con el consiguiente incremento en la matricula de la DES en PE de calidad.
En conclusion, identificamos que la baja titulacion de la UA Psicologia se debe a que se dio preferencia a una
opcién de titulacién y para UA el indice de retencién se debe a que se reciben estudiantes de segunda opcion.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

El porcentaje de PTC con estudios de posgrado en 2009 fué de 96% y el porcentaje de PTC con el
reconocimiento del perfil deseable 63%, se ha visto un incremento en los profesores que han adquirido el perfil
deseable debido a que las nuevas contrataciones se han hecho buscando en los candidatos esta caracteristica.
Para alcanzar el 100% en ambos rubros se necesita trabajar con los profesores mediante apoyos para que
terminen su posgrado y alcancen eventualmente su perfil deseable. En cuanto a la relacion entre el porcentaje
de PTC con el reconocimiento del perfil deseable este es de 63% y pero solo 37% del total de PTC estan
adscritos al SNI. La diferencia entre estos dos parametros debe reducirse, esto se lograra fomentando la
publicacion colegiada, para mejorar el estatus de los CA que actualmente es de 33% CA Consolidados, 22%en
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proceso de Consolidacion y 44%en Formacion. El porcentaje total de la matricula de Licenciatura atendida en
PE de calidad es del 100%. En el caso de la matricula de posgrado que es atendida en PE reconocidos por el
PNPC es de PNP 30.3% y 0% en PFC. Las especialidades médicas no son evaluables con los estandares que
se consideran para los posgrados tradicionales como las Maestrias y Doctorados. Con base a lo anterior
podemos asegurar que los avances conseguidos en el dltimo periodo acerca de la relacién entre competitividad
y capacidad académica es el resultado de las Ultimas contrataciones de PTC que han permitido el transito de en
formacién a en consolidacién de dos CA en los ultimos dos afios. Por otro lado, se ha trabajado para mantener
los PE de licenciatura acreditados y en el caso de los posgrados el reto a enfrentar es la incorporacion de la
Maestria en Psicologia y el Doctorado Interinstitucional en Psicologia.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Derivado del andlisis de la capacidad y la competitividad de DES es evidente que aun tenemos brechas por
atender, por ejemplo tenemos un alto porcentaje de habilitacion con posgrado y en los indicadores de
competitividad la evolucion ha sido medianamente significativa; habiendo brechas entre los propios PE.

No obstante que los CA de Lic. han mostrado un avance significativo en su grado de consolidacion aun existen
brechas entre los CA del CUIB y los de las UA restantes. En la calidad de los Pe de posgrado existen brechas
puesto que existen 4 programas del CUIB en PNP, los de UA Psicologia aun no, UA Enfermeria cancelé sus
especialidades y la Especialidades vigentes de UA Medicina actualmente no relnen las caracteristicas del
nacleo académico basico por ser profesores honorarios.

En base a lo anterior podemos asegurar que los avances conseguidos en el Ultimo periodo acerca de la relacion
entre competitividad y capacidad académica es el resultado de las ultimas contrataciones de PTC que han
permitido el transito de en formacion a en consolidacién de dos CA en los ultimos dos afios. Por otro lado, se ha
trabajado para mantener los PE de licenciatura completamente acreditados y en el caso de los posgrados el
reto mas grande por delante sera la acreditacion de las especialidades médicas en el PNPC y de Psicologia.

Actualmente, las DES trabaja en estrategias para el cierre de brechas como es: crear las condiciones para
someter a evaluacién por el PNP los PE de posgrado Psicologia; realizacién de acciones de vinculacién
conjuntas con el sector social y productivo con programas comunitarios que nos permitan la integracion de los
docentes y estudiantes; el desarrollo de habilidades profesionales del estudiante de la salud con el disefio de
materias conjuntas tales como: inglés, ética, comunicacién y uso de tecnologias; una estrategia méas es la
realizacion de eventos cientifico-académicos con participacion de las 4 UA, por un lado educacién continua y
reuniones de comités de reestructuracion curricular , de ética y reuniones de academias.

Andlisis de la formacidn integral del estudiante

Para la formacion integral del estudiante los PE buscan incidir sobre los conocimientos, valores y destreza,
como ejemplo, desde agosto del 2008 en la Licenciatura en Nutricién y posteriormente (2009), en la carrera de
Médico Cirujano y Partero, se incluyé formalmente la asignatura de Etica y valores. En la UA de Psicologia
desde el 2004 se trabaja con un Codigo de Etica y convivencia. En la UA de Enfermeria se encuentran
integrados estos temas en los mddulos de estudios a lo largo de la formacién profesional. Se pretende en los
proximos afios incorporar asignaturas comunes como: Formacién de Emprendedores, Inglés, Etica y
Comunicacién, para que estas sean compartida por alumnos de los 4 PE. Con ello se fortaleceria la formacién
integral del alumno y el trabajo multidisciplinario.

Respecto al desarrollo de habilidades las UA de Medicina y Enfermeria cuentan con espacios destinados para
el desarrollo de habilidades clinicas con la ensefianza por medio de simuladores de acuerdo a las competencias
profesionales de cada PE, no obstante para el PE de enfermeria se hace necesaria la renovacién o
construccion del laboratorio de habilidades profesionales pues es el espacio destinado es improvisado e
insuficiente para el incremento de la matricula, de igual forma se requiere un aula magna de usos multiples que
permite el trabajo  con grupos grandes y pequefios y la vinculacibn con el sector social, dadas las
caracteristicas de este PE y las recomendaciones de COPAES se requiere la construccién de regaderas y
vestidores para estudiantes que regresan de escenarios hospitalarios a recibir sus clases; aunado a esto, todos
los PE de la DES-CS cuentan con convenios con las diferentes instituciones del sector salud del estado donde
los alumnos pueden realizar trabajo de campo y/o practicas clinicas. La des busca la formacion integral del
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estudiante para asegurar su permanencia, egreso Yy titulacion oportuna incorporando al 100% de los estudiantes
en el Programa Institucional de Tutoria personalizada cuyo impacto puede verse reflejado en las tasas de
retencion del primero a tercer semestre. En el rubro de competitividad académica se ha fortalecido gracias a
gue se ha implementado curricula flexibles para algunos de los PE, existen estrategias para que el alumno
termine sus estudios en los tiempos previstos mediante opciones de titulacion como EGEL (minimo 1000
puntos), el promedio minimo de 9.0 o la titulacion por tesis. Existen programas de apoyo para la regularizacion
del estudiante de nuevo ingreso con deficiencias académicas, ademas de programas orientados a desarrollar
habitos y habilidades de estudio. De manera institucional todos los estudiantes llevan Actividades Culturales y/o
Deportivas las cuales son materias curriculares. La U de C ha simplificado los procedimientos y tramites de
titulacién y obtencién de cédula profesional estableciendo por un convenio con la SEP mediante el cual se
descentralizan dichos tramites. La U de C favorece la transicion de la educacion superior al empleo o, en su
caso, al posgrado, con el Programa de Vinculacién Universitaria que favorece su insercion en el campo laboral.
Ademas la interaccidon de alumnos con profesores investigadores hacen que estos se sensibilicen para el
estudio de posgrado. Finalmente se trabaja en acciones para el aumento de la titulacién a través del seminario
de Investigacion de la UA de Psicologia ha conformado el Comité de Vinculacion con 25 empleadores que
participan en la retroalimentacién del curriculum.

De manera institucional se cuenta con un programa de evaluaciéon docente donde el alumno al final de cada
semestre puede externar su parecer respecto a lo que considera objeto de mejoria en el ambito académico y
para el futuro desarrollo politicas de atencion.

La seleccion de aspirantes se da a través de mecanismos (objetivos equitativos y transparentes) de seleccion
certificado considerando solamente dos factores, el 50% del puntaje corresponde al promedio obtenido por el
aspirante en bachillerato y el 50% restante corresponde al puntaje obtenido a través del examen de ingreso al
nivel superior (EXANI-II) aplicado por el CENEVAL.

Concluimos que para mejorar la formacion del estudiante se hace necesario continuar recibiendo el apoyo que
los PIFI no otorgan afio con afio con el propdsito de construir y adaptar la infraestructura, renovacion de
equipos y actualizacion de materiales didacticos, diversificar y hacerlas efectivas las opciones de titulacién para
estudiantes, intensificar las acciones y eficacia de tutoria personalizada con el seguimiento a sus trayectorias y
sistematizacion, finalmente generar estrategias que nos permitan preparar a estudiantes para obtener
testimonios satisfactorios y sobresalientes en el EGEL-CENEVAL.

Analisis de solicitud de plazas de PTC

Parte de las estrategias que mejoraran la capacidad académica de la DES incluye la incorporacién de PTC con
perfil idéneo que asegure la productividad académica colegiada, el reconocimiento de PROMEP vy la
pertenencia al SNI.

Para solicitar el nUmero adecuado de plazas para PTC es necesario tener en cuenta la tipologia de los PE. El
PE de medicina y el de Nutriciéon son considerados Cientifico Practico por tanto, el indicador recomendado para
un adecuado desarrollo los mismos es de 25 A/PTC. La relacion deseable en el caso de la L. en Enfermeria es
de 33 A/PTC puesto que es un programa Practico Individualizado. La M. en Psicologia Aplicada es Cientifico
Préactico y la relacion deseable para este caso es de 20 A/PTC.

En el caso del programa de médico cirujano-partero se requiere la contrataciéon de 1 PTC con posgrado y perfil
relacionado al estudio del deporte demostrado por sus investigaciones con el fin de fortalecer el CA -04
BIENESTAR INTEGRAL DEL UNIVERSITARIO. Por la matricula esperada para el nuevo PE de nutricion
(actualmente en 98 alumnos, y con una matricula que se espera de 173 estudiantes al 2011 se debieran
considerar al menos 2 PTC.

La matricula del PE de enfermeria es de 318 alumnos proyectada al 2010 para 8 PTC que da una relacion de
39 alumnos por PTC que justificarian la incorporacion de 1 PTC para 2010 y 1 para 2011. Para la Maestria en
Psicologia Aplicada se solicitan 2 PTC para 2010 y 2 PTC para el 2011 como criterio que permita elevar la
capacidad académica de la planta docente y con ello su incorporacion al PNP. En el periodo comprendido entre
1996-2009 se otorgaron a la DES 45 plazas de PTC. De estas, 45 fueron justificadas ante PROMEP.

Actualmente la DES registra 9 plazas no recuperadas por jubilacién: 4 de Médico Cirujano y Partero, 1 de L. en
Enfermeria, 2 que de M. y D. en Ciencias Médicas, 2 de M. y D. en Ciencias Fisiologicas.
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Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

NUmero de PTC vigentes

Numero de
estudiantes

Relacién alumnos/PTC

Relacion alumnos/PTC
recomendado por lineamientos

Plazas PTC no
recuperadas por

del PROMED jubilaciones
66 1592 24 25 9
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas Numero de CAEF que seran fortalecidos NUmero de CAEC que serdn | Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2009 antes PROMED fortalecidos para 2010
45 45 8 2 3
Justificacion 2010 Plazas PTC Justificacion 2011

solicitadas para

2011

1 para Lic. Enfermeria 'y 2
para Mtria. Psicologia
Aplicada.

6

1 para Lic. Enfermeria, 2 para Mtria. Psicologia
Aplicada, 1 para Médico Cirujano y Partero 'y 2

para Lic. Nutricién

Cumplimiento de las metas compromiso

Personal académico Meta Valor alcanzado Meta Avance abril
Namero y % de PTC de la institucion | 2009 2009 2010 2010 Explicar las causas de las diferencias
con: No.| % No. % No.| % | No. %
Especialidad 2 |19 2 3.0 1|14 1 15
Maestria 49 (45.8 21 313 21 (30.4| 20 30.3 La meta a 2010 considera la contratacién de 1 PTC, la cual
no se ha dado audn.
Doctorado 53 [49.5| 41 61.2 44 (63.7| 42 63.6 La meta a 2010 considera la contrataciéon de 2 PTC, la cual
no se ha dado aun.
Perfil deseable reconocido por el 46 | 43 42 62.7 43 162.3| 42 63.6 Este afio se pretende que al menos 4 PTC mas logren su
PROMEP-SES perfil deseable.
Adscripcion al SNI o SNC* 27 |125.2 25 37.3 26 |37.6| 26 37.7
Participacion en el programa de 106 (99.1 66 98.5 68 [98.5| 65 98.4 La meta a 2010 considera la contratacién de 3 PTC, la cual
tutorias no se ha dado aun
G Meta alc\a/lﬁlzoaz do Meta Avance
uerpos | 2009 2009 2010 | abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
académicos:
No.| % [ No. % |No.[% | No. | %
Consolidados 3 |33 3 33 3 |33] 3 33 UCOL-CA-01, UCOL-CA-02,
UCOL-CA-57
En 4 |44 2 22 2 (22 2 22 | Los CA 06 y 04 se proyect6 que en la evaluacion de PROMEP | UCOL-CA-05, UCOL-CA-58
consolidacion transitaran en el 2009 a este nivel, sin embargo contintan en
formacion.
En el 2009 el CA-58 transit6 a este nivel
En formacion 2 |22 4 44 4 |44 4 44 UCOL-CA-04, UCOL-CA-06,
UCOL-CA-68, UCOL-CA-69
Valor .
Meta |Avance abril
Metas compromiso de la DES de Meta 2009 alcanzado 2010 2010 Explicar las causas de i 66 o I
competitividad académica 2009 las diferencias
No. % No. % [No.| % | No. %
NUmero y % de PE con estudios de 4 100 4 100 | 4 {100 | 4 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
factibilidad para buscar su pertinencia en Nutricién, Lic. en
Enfermeria, Lic. en Psicologia
Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 | 4 |100| 4 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
en Nutricién, Lic. en
Enfermeria, Lic. en Psicologia
Numero y % de PE que se actualizaran 4 100 4 100 | 4 |100| 4 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
incorporando elementos de enfoques en Nutricién, Lic. en
centrados en el estudiante o en el aprendizaje Enfermeria, Lic. en Psicologia
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 (100{ 3 | 100 3 |100| 3 | 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
los CIEES en Enfermeria, Lic. en
Psicologia
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Valor .
Meta |Avance abril
i Meta 2009 alcanzado i
Metas compromiso de la DES de 2009 2010 2010 Explicar las causas de Nombre de los PE
competitividad académica las diferencias
No. % No. % [No.| % | No. %
PE que seran acreditados por organismos 3 |100( 3 | 100 3 |100| 3 | 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
reconocidos por el COPAES en Enfermeria, Lic. en
Psicologia
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de 3 |100( 3 | 100 3 |100| 3 | 100 Médico Cirujano y Partero, Lic.
buena calidad del total de la oferta educativa en Enfermeria, Lic. en
evaluable Psicologia
NUmero y % de matricula atendida en PE de |1236{100{1284| 100 | 1347 {100|1198| 100 | La meta compromiso considera | Médico Cirujano y Partero, Lic.
licenciatura y TSU de buena calidad del total la matricula proyectada a en Enfermeria, Lic. en
asociada a los PE evaluables agosto de 2010. Psicologia
PE de TSU y Lic. que se crearan 1 1 | 100 0 0 0 0 Lic. en Nutricién
Valor
Meta Meta | Avance
Programas educativos | 5ggg | @€@nzado | 5000 | ko010 ' . :
de Posgrado: 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
No.| % | No. % [No.[ % [No.|[ %
PE que se actualizaran | 6 [100| 1 7.1 | 4 |128,5| 1 | 7.1 | La Maestria en Psicologia Aplicada fue actualizada en 2009 y My D Ciencias
para atender las recomendaciones de CIEES, va a volver a  |Fisiol6gicas, Maestria en
actualizarse en 2010. Los PE Maestria y Doctorado en Ciencias | Psicologia Aplicada,
Fisiolégicas, y la Especialidad de Medicina Familiar actualmente | Esp. Medicina Familiar
estan en proceso de actualizacion.
PE que evaluaran los 51100| 5 100 (0| O 0 0 My D Ciencias
CIEES Fisiolégicas, My D
Ciencias Médicas y M.
en Psicologia Aplicada
PE que ingresaran al o o0 0 0 ol 0] O 0
Programa de Fomento
a la Calidad (PFC)
PE que ingresaran al 4 126.6| 4 100 | 4 |100| 4 | 100 My D Ciencias
PNP SEP-CONACyYT Fisiolégicas, My D
Ciencias Médicas
NUmero y porcentaje de | 80 |{84.2| 61 | 30.3 | 53 [34.0| 46 |22.2
matricula atendida en
PE de posgrado de
buena calidad
Valor alcanzado Avance abril
Eficiendia terminal Meta 2009 2009 Meta 2010 2010 Explicar las causas de las
diferencias
M1{M2| % | M1 M2 % M1|{M2| % M1 M2 | %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0|0]| O 0 0 0 0O|0]| O 0 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PEde TSUyPA| 0 | O | O 0 0 0 0o|0]| O 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura (238|186(78.2| 247 | 172 | 69.9 [254|195|76.7| 254 0 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de 238(177|74.4| 247 | 151 | 61.1 |254(187|73.6| 254 0 0
licenciatura
Tasa de graduacion para PE de posgrado 41 | 22 [53.6| 64 45 70.3 [ 92|61 (66.3] 92 0 0

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion académica)

Se concluye que es necesario fortalecer areas débiles en lo relativo al desarrollo de CA y fortalecimiento de la
planta docente, aun persiste el rezago en la consolidacion de algunos CA de la DES debidos a incipiente grado
de habilitacién, productividad académica colegiada. Hay un rezago en la contratacion de nuevos PTC para la
UA Enfermeria, para cubrir la relacion alumno/PTC. Por todo lo anterior se debe fortalecer la productividad
cientifica colegiada y las redes de colaboracion entre PTC, para asegurar la consolidacion de dos CA que
tienen posibilidades de transitar en el corto plazo y apoyar el desarrollo de los que estan en formacion.

La DES CS cuenta con diversas opciones de titulacion, propicia actividades culturales y deportivas para
favorecer su formacion integral y sus curricula favorecen la incorporacion al modelo educativo establecido por la
universidad en el Proyecto Visiébn 2030. De acuerdo con esto es necesario fortalecer el trabajo que permita
favorecer en sus estudiantes la adquisicion de competencias para la formacion integral mediante la adquisicién
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de herramientas de estudio, (busqueda eficaz de informaciéon y comunicacion), aptitudes para el trabajo en
equipo y multidisciplinario, pensamiento critico y valores (tolerancia, respeto, honestidad) con estricto apego a la
ética y teniendo en cuenta la temética ambiental, internacionalizacion y el desarrollo sustentable.

La DES ha mostrado avances en la competitividad académica de sus PE de licenciatura, tiene el 100% de su
PE de licenciatura evaluables acreditados, 100% de los egresados presentan el EGEL CENEVAL, 100% de su
PE de licenciatura tienen enfoques centrados en el aprendizaje. Una debilidad es que hay un bajo nimero de
estudiantes en el nivel de satisfactorio y sobresaliente en el EGEL. La DES ha tenido incremento en la tasa de
egreso, eficiencia terminal y titulacion que la acercan a su meta programada para el 2012 (80%). Sin embargo,
aun existen brechas entre los PE (el PE de licenciatura en Psicologia con respecto a Médico Cirujano y Partero
y Enfermeria).

Si s6lo se consideran los 5 PE de posgrado evaluables (PCM, PCF y M. Psicologia) el 80% esta reconocido por
su calidad en el PNP y por tanto, la DES debera continuar fortaleciendo las acciones encaminadas a mantener
esta meta y preparar las condiciones para elevar al 100% los programas de posgrado de calidad. Asi mismo el
PE de Doctorado en Psicologia, que sera evaluable en el 2012, debera fortalecer las acciones tendientes a
lograr su incorporacion al PFC.
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Principales fortalezas en orden de importancia

I . . p oa oa Vinculacion Atencion Formacion | Otras . Competitivi
mp(_)rta Pertinencia PE de Innovac_lon Coope’raqon Edugaaon a—— recomendaciones| integral del |fortalez Capagd_ad dad
ncia de PE Posgrado educativa académica ambiental entorno | CIEES - COPAES | estudiante | as | Academica | \ e o
1 PE 4 PE de [100% de los| Politicas | PE que ya | Existen 3 PE Modelo Grado de| PE
pertinent| Posgrado | PE de L con que cuentan |convenios | acreditados de habilitaci | evaluabl
esy de en el modelo | favorecen| con la con por COPAES. |ensefanz on de es
alta PNP. |centrados en| la Coop. | materia de |institucion a PTC (62 | acredita
demanda el Ac. Medio es del centrado habilitad | dos por
estudiant aprendizaje |Nacional e|Ambiente y| sector en el 0s). |COPAES.
il. (ABP y Internacio | sustentabili| social y aprendiz
ABRP). nal. dad (3 PE. |productivo aje.
de Lic. .
75%
Enfermeria,
psicologia y
nutricion).
2 3CA |[100% de los | Participaci| Hay una |Escenarios|Avance en la | Diversas 42 PTC |Increme
consolida | PE de L con | 6n activa | linea de |de servicio| atencidon a |opciones con perfil|nto en la
dos enfoque en investigacid| social y |recomendaci de PROMERP. | eficienci
asociados |constructivist| Movilidad nen practica | ones en un [titulacion a
a los PE a de psicologia |profesiona 70%. . terminal
de licenciatur| ambiental I del 50 al
posgrado a. en CA- 05. 70%.
en PNP.
3 Reestructura Demanda Actividad Increme
cion de PE. de es nto en la
prestador culturale tasa de
esen la sy titulacié
DES. deportiva n al
sy 88%.
servicio
social
dentro
dela
curricula.
4 Vinculacié
n de las
LGAC en
proyectos
de
investigaci
on.
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Principales problemas en orden de importancia

. . ” - ” ) ” Atenciéq Formacion Otros . Competitivid
Impc_)rta Pertinenci| PE de Innovaqon Coope'rac_:|on Educ_aaon Vinculacién con |recomendacione integral del | proble Capagd_ad o
ncia ade PE | Posgrado | educativa académica ambiental el entorno s CIEES - N Académica 2 q
COPAES estudiante mas Académica
1 |[Carenci| Bajos Falta Baja La Falta de No se ha | Incipiente Bajo Bajos
a de | niveles |equipamie| movilidad |incorpora |recurso para| cumplido el | trabajo porcent| niveles
estudio| de nto para en cion de | la educacion |100% de las| multidiscipli aje de en el
s [titulacio| utilizar las | posgrado |asignatur| continlia en |recomendaci| nario en el PTC con| nivel de
formale n TIC s en en asy |lamodalidad| onesde diseno de SNI (26 |satisfacto
S apoyo al |estudiantes|proyectos| abierta y en CIEES- materias de 66). rio y
(externo proceso y PTC. de linea. COPAES |compartidas sobresali
s) de educativo. investigac para todos ente en
oferta y i6n con los PE de el EGEL-
deman contenido nivel CENEVAL
da. ambiental licenciatura -
ista en el evaluables.
curriculu
m
2 | Incipie | Baja Falta |Formalizaci| Carencia | Fomentar el | El PE de Incipiente Bajo % | Brechas
nte |deman | optimizar | én de de espiritu de | Maestria en | manejo de de CA- | entre PE.
grado |da para|laboratorio| convenios | recurso |emprendedur| Psicologia |las TICs por consolida
de el PE se con otras para ismoen | Aplicada no | parte de d(()’s
flexibili| de |infraestruc IES operativiz |estudiantes y se profesores S
dad |Ciencia | tura para | nacionales | ar el profesores | encuentra para el
(con S funciones e Diplomad acreditada |apoyo de la
materia|fisioldgi de internacion| oen por PNP. | formacion
s cas | docencia ales. Salud integral de
comun de uso Ambiental los
esy comun. para la estudiantes.
optativ DES.
as)
3 Incipiente
flexibilidad
curricular
en los PE
de L.
4 Actualizaci
on
disciplinari
a
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Mision

La mision de la DES es formar recursos humanos en el area de la salud -tanto en nivel licenciatura como
posgrado- que posean una perspectiva cientifica, ética y humanistica de excelencia y un compromiso social
orientado a la solucién de los problemas de salud en los ambitos bioldgico, psicolégico y social mediante la
aplicacién del método cientifico que les permita proveer una atencién integral en la que se incluya la
preservacion y el desarrollo de las facultades fisicas y mentales de los individuos y el mejoramiento de su medio
ambiente.

Vision a 2012

La DES-CS Ciencias de la Salud es un conjunto de unidades académicas integradas, con programas
educativos acreditados, innovadores y con pertinencia social, atendidos por cuerpos docentes que poseen alta
capacidad académica que es reconocida por sus pares en los ambitos nacional e internacional. Asi, en el 2012
la DES-CS Ciencias de la Salud se caracteriza por contar con:

Alta capacidad académica demostrada porque: a) El 55.6% (5/9) de sus CA estan consolidados y el 22.2%
(2/9); en formacion, b) Sus PTC tienen perfil deseable en un 73%, se encuentran en el SNI en un 55% y tienen
ademas equilibrio en sus funciones y productividad.

Alta competitividad académica, demostrada por tener PE de buena calidad, evidenciado esto por: por la
acreditacién del 100% de los programas educativos de licenciatura evaluables y logar el 43% en el PNPC de
los programas de posgrado; PE de licenciatura y posgrado con alta pertinencia social; PE actualizados, con
enfoque centrado en el aprendizaje y que fortalecen la adquisicion de competencias profesionales para
coadyuvar a un mejor desempefio del egresado en el contexto nacional e internacional.

Integracién y funcionamiento como DES, con adecuada vinculacién con los sectores y otras IES como queda
demostrado al contar con sélidos vinculos con sectores sociales y de salud los cuales son acordes con su
modelo pedagégico; ademas, con pares nacionales y del extranjero que permiten la realizacién de proyectos de
trabajo en redes académicas para la docencia y generacion y aplicacion del conocimiento; contar con unidades
académicas con estrategias y politicas de gestiébn conjuntas que la conducen al desarrollo integral de sus
funciones.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y
atencidn a las éreas deébiles

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

1. Mejorar la pertinencia de los
programas

2. Sélo se generaran PE de calidad,
que puestos en marcha logren los
objetivos y perfiles formativos que la
institucion impulsa, los que la
sociedad requiere y tengan
articulacion con los distintos niveles
educativos

1. El proceso de disefio y evaluacion
del curriculo sera realizado de
manera colegiada, incorporando a
los académicos, estudiantes,
egresados y con la participacion
activa de los sectores social y
productivo.

3. Crear los PE atendiendo las
orientaciones metodoldgicas y
técnicas del nuevo modelo educativo
1. Fomentar la evaluacion y
actualizacion curricular permanente,
con la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y de la
dimension internacional e
intercultural

2. Transformar la practica docente en
funcion del nuevo modelo educativo

1. Incorporar los resultados de los
estudios de satisfaccién de
estudiantes, seguimiento de
egresados y satisfaccion social, al
proceso de actualizacion de los PE
en el marco del nuevo modelo
educativo

3. Generar los documentos
curriculares en consonancia con el
nuevo modelo

2. Adecuar los procedimientos
académico-administrativos conforme
al nuevo esquema

2. Mejorar la calidad de los PE de
posgrado para que logren su ingreso
al PNPC SEP-CONACYT

4. S6lo se generaran PE de calidad,
que puestos en marcha logren los
objetivos y perfiles formativos que la
institucién impulsa, los que la
sociedad requiere y tengan
articulacién con los distintos niveles
educativos

1. Fomentar la evaluacion y
actualizacion curricular permanente,
con la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y de la
dimensién internacional e
intercultural

5. Asegurar planes y programas

5. Promover la movilidad académica
de estudiantes y profesores de los
Pe DE Lic. y posgrado y el
establecimiento

1. Incorporar los resultados de los
estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de
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23. El acompafiamiento educativo de
los estudiantes debera formar parte
de la funcién docente como una
constante de la vida académica
orientada a la mejora del rendimiento
escolar y canalizando sus
necesidades en los &mbitos
personal, social y familiar

5. Se avanzara en la mejora del
disefio y operatividad de los PE de
posgrado para asegurar su calidad y
consolidacion

6. La institucion daré continuidad a
los procesos de evaluacién externa y
acreditacion de sus PE (CIEES,
COPAES, SEP/CONACYT)

1. El proceso de disefio y evaluacion
del curriculo sera realizado de
manera colegiada, incorporando a
los académicos, estudiantes,
egresados y con la participacion
activa de los sectores social y
productivo.

educativos innovadores, flexibles,
pertinentes y basados en
competencias

7. Integrar la dimension internacional
en el curriculum en los programas
educativos que se encuentren en
evaluacion y reestructuracion

14. Incrementar las oportunidades de
trabajo colaborativo entre los
académicos de la Universidad de
Colima y sus pares en México y en el
extranjero

6. Apoyo a los planes educativos de
posgrado reconocidos por PNP y los
no reconocidos

egresados y satisfaccion social, al
proceso de actualizacion de los PE
en el marco del nuevo modelo
educativo

7. Fortalecer las estrategias para la
atencion permanente de los
estudiantes, desde su ingreso y
hasta su graduacion, para favorecer
Su permanencia, evitar su desercion
y rezago y asegurar durante la fase
final de su formacion su titulaciéon en
tiempo y forma

6. Adquisicién de acervos
bibliograficos y suscripciones a
revistas cientificas acordes con el
area de los PE de Lic. y Posg.

3. Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa

7. Curriculo colegiado, incorporando
a los académicos, estudiantes,
egresados y con la participacion
activa de los sectores social y
productivo.

10. La flexibilidad es elemento clave
del nuevo modelo

11. El uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion, asi
como las soluciones educativas
basadas en estas herramientas,
seran un apoyo para la docencia, el
establecimiento de procesos
formativos en linea y para facilitar la
accion tutorial

9. Impulsar la innovacién educativa
8. Fortalecimiento de los PE con
enfoques centrados en el
aprendizaje y la adquisicion de
competencias profesionales

12. Establecer metodologias para
generar habilidades informacionales
y herramientas para el aprendizaje
permanente

11. Establecer una cultura digital

10. Crear los PE atendiendo las
orientaciones metodoldgicas y
técnicas del nuevo modelo educativo
9. Fomentar la evaluacion y
actualizacion curricular permanente,
con la incorporacién de enfoques
centrados en el aprendizaje y de la
dimensién internacional e
intercultural

26. Generar los nuevos escenarios
del conocimiento y actualizar los
existentes para vincularlos con el
nuevo modelo

25. Promover actividades en linea
relacionadas con el desarrollo de las
asignaturas o maédulos, evaluacion
del aprendizaje, asesoria académica,
grupos de discusién, asi como
plataformas o sitios web organizados
como repositorios de recursos
educativos, material didactico
basado en TIC y busqueda de
informacion

4. Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional e
internacional

26. Fortalecimiento de los programas
de movilidad académica e
internacionalizacion.

13. En nuestra casa de estudios
preparamos a nuestro personal y
estudiantes para entender, trabajar,
aportar y convivir con éxito en la
sociedad del conocimiento y en
ambientes multiculturales, por lo que
se estableceran las estrategias de
internacionalizacién del curriculo

29. Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional e
internacional

8. Incrementar las oportunidades de
trabajo colaborativo entre los
académicos de la Universidad de
Colima y sus pares en México y en el
extranjero

7. Integrar la dimension internacional
en el curriculum en los programas
educativos que se encuentren en
evaluacion y reestructuracion

15. Favorecer las condiciones para
gue los estudiantes de licenciatura y
posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

23. Estimular la participacion de la
institucion y sus académicos en
redes nacionales e internacionales
para gestién de la cooperacion y el
establecimiento de proyectos
conjuntos de docencia e
investigacion

22. Establecer convenios para
fomentar la cooperacion nacional e
internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi
como el trabajo académico
colaborativo

24. Implantar programas de doble o
multiple titulacién en licenciatura y
posgrado.

5. Mejorar la vinculacioén con el
entorno

15. Se garantizara el acceso de la
sociedad a los resultados de
investigacion cientifica, tecnolégica
y produccion cultural generada por
universitarios

14. La produccién cientifica,
tecnoldgica y artistica se analizara
de manera permanente para
garantizar la pertinencia con el
entorno

22. Implementar mecanismos de
vinculacion entre los procesos de
generacion, desarrollo y aplicacion
del conocimiento, con la solucién de
problemas y desarrollo de los
sectores productivos de la entidad y
la universidad misma

16. Incrementar los convenios de
colaboracién Empresa-Universidad-
Gobierno

21. Incorporar los resultados de los
estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de
egresados y satisfaccion social, al
proceso de actualizacion de los PE
en el marco del nuevo modelo
educativo

20. Incorporar en los nuevos planes
de estudios estrategias formativas
que fortalezcan la vinculacién con los
sectores social y productivo de la
entidad, buscando esquemas que
garanticen beneficios mutuos.

6. Impulsar la educacion ambiental
para el desarrollo sustentable

17. La temética ambiental debera ser
incluida en todos los PE que se
actualicen o sean de nueva creacion
29. Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional e
internacional

17. Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo
sustentable de la regién

19. Mejorar la capacidad fisica
instalada, optimizando el uso de las
instalaciones y espacios académico,
administrativos y de extensién, con
un equipamiento pertinente,
propiciando su conservacion y
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16. Se fortaleceran los programas
institucionales para el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo
sustentable

utilizacion, de acuerdo con las
necesidades prioritarias y con un
enfoque de sustentabilidad

17. Gestionar informacién para la
generacion de proyectos que
contribuyan al desarrollo sustentable
del entorno

7. Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el
COPAES

18. La institucion dara continuidad a
los procesos de evaluacién externa y
acreditacion de sus PE (CIEES,
COPAES, SEP/CONACYT)

22. Como parte de la formacion
docente derivada del nuevo modelo
educativo, se promoveran las
dimensiones de actualizacién
profesional y desarrollo integral,
atendiendo basicamente las
siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica),
curricular, desarrollo personal,
gestion del conocimiento y gestion
escolar, buscando tiempos propicios,
la diversificacién de modalidades y la
optimizacién de los recursos
financieros

33. Incrementar el porcentaje de la
matricula en programas de buena
calidad

16. Asesorar y dar seguimiento y
atender las recomendaciones de los
PE programados o0 en proceso de
evaluacion por los CIEES o de
acreditacion por organismos
reconocidos por COPAES

18. Mantener los niveles de
acreditacion para PE de licenciatura
y posgrado atendiendo las
recomendaciones de organismos
acreditados por COPAES y PNPC

8. Fortalecer la capacidad académica

21. El proceso de reconfiguracion
académica institucional se iniciara
con la reorganizacion de las DES en
torno a las areas del conocimiento y
los cuerpos académicos y sus lineas
de generacion y aplicacién del
conocimiento

20. Se proporcionara el espacio,
instalaciones, fondos y otros
recursos para los programas de
investigacion, con base en la calidad,
pertinencia e impacto en la formacién
de los estudiantes y el desempefio
de los profesores investigadores

19. Se fortalecera la investigacion
cientifica y tecnolégica a través del
apoyo, constitucion y consolidacion
de los cuerpos académicos

29. Asegurar la pertinencia social del
trabajo cientifico

28. Implantar esquemas
organizacionales mas eficientes para
las actividades de investigacion

21. Incrementar la productividad y
desempefio de los profesores
investigadores

20. Incrementar las oportunidades de
trabajo colaborativo entre los
académicos de la Universidad de
Colima y sus pares en México y en el
extranjero

19. Desarrollo de CA 'y
fortalecimiento de planta docente

15. Fortalecer la publicacién
colegiada entre CA, al interior de las
UAy dela DES

14. Incrementar la produccion
cientifica colegiada, el grado de
habilitacién y la incorporacién al SIN
y el perfil deseable en los CA
susceptibles de consolidarse.

13. Contratar nuevos PTC
preferentemente con trayectoria
demostrada en investigacion en CA'y
en especialidades médicas.

12. Apoyar el desarrollo de
infraestructura (cubiculos,
laboratorios e instalaciones para
investigacion y equipamiento) tanto
para el mantenimiento como en la
ampliacion

11. Establecer convenios para
fomentar la cooperacion nacional e
internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi
como el trabajo académico
colaborativo.

9. Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y Licenciatura

23. El acompafiamiento educativo de
los estudiantes debera formar parte
de la funcién docente como una
constante de la vida académica
orientada a la mejora del rendimiento
escolar y canalizando sus
necesidades en los &mbitos
personal, social y familiar

22. Como parte de la formacién
docente derivada del nuevo modelo
educativo, se promoveran las
dimensiones de actualizacion
profesional y desarrollo integral,
atendiendo basicamente las
siguientes areas: disciplinar,
didactica (general y especifica),
curricular, desarrollo personal,
gestién del conocimiento y gestion
escolar, buscando tiempos propicios,
la diversificacion de modalidades y la
optimizacion de los recursos
financieros

34. Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: eficiencia
terminal, eficiencia de titulacion, tasa
de retencion

33. Incrementar el porcentaje de la
matricula en programas de buena
calidad

30. Articular las estrategias de apoyo
académico con el proceso formativo

33. Fortalecer las estrategias para la
atencion permanente de los
estudiantes, desde su ingreso y
hasta su graduacion, para favorecer
su permanencia, evitar su desercion
y rezago y asegurar durante la fase
final de su formacién su titulacién en
tiempo y forma

28. Integrar los procesos formativos
con la generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento, dando
un maximo de congruencia entre las
LGAC y las bases disciplinarias de
los PE

9. Fomentar la adecuada
composicion de la planta docente y
su relacién entre profesores de
tiempo completo y tiempo parcial y la
proporcién entre profesores de
tiempo completo y nimero de
alumnos

10. Abatir las brechas de capacidad
y competitividad académicas entre
las DES

25. Fomentar que la capacidad y
competitividad académica sean
acordes

24. Reducir brechas d calidad
existentes entre PE de todos los
niveles y el grado de consolidacion
de CA dando prioridad a la atencién

27. Incrementar la productividad de
los PTC y con ello el porcentaje de
perfil deseable y miembros en el SNI
26. Incrementar el nimero de
posgrados en el PNP

35. Fortalecer la integracion de los
procesos formativos con la

28. Integrar los procesos formativos
con la generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento, dando
un maximo de congruencia entre las
LGAC y las bases disciplinarias de
los PE

27. Impulsar la adecuada
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de los PE con rezagos en
indicadores de competitividad y
capacidad.

generacion y aplicacion.

34. Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: eficiencia
terminal, eficiencia de titulacion, tasa
de retencion

conformacion de los cuerpos
académicos que presentan rezagos
en su constitucion, de acuerdo a los
parametros de PROMEP y la
tipologia de los PE que atienden.
29. Promover el avance de los CA
que presentan mejores condiciones
para lograr su consolidacién en su
corto plazo.

11. Mejorar la formacion integral del
estudiante

28. Intensificar el uso de las
tecnologias de informacion y
comunicacion, para la docencia,
tutoria e investigacion.

27. Fortalecer los programas de
tutoria personalizada

26. Fortalecimiento de los programas
de movilidad académica e
internacionalizacion.

25. Mejorar la formacion integral de
los estudiantes

15. Favorecer las condiciones para
que los estudiantes de licenciatura y
posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

13. Integrar la dimension
internacional en el curriculum en los
programas educativos que se
encuentren en evaluacion y
reestructuracion

33. Fortalecer las estrategias para la
atencion permanente de los
estudiantes, desde su ingreso y
hasta su graduacion, para favorecer
Su permanencia, evitar su desercion
y rezago y asegurar durante la fase
final de su formacion su titulaciéon en
tiempo y forma

30. Promover la movilidad
académica de estudiantes y
profesores de los Pe DE Lic. y
posgrado y el establecimiento

32. Favorecer la incorporacion de las
esferas nacional, internacional y
ambiental en las curricula asi como
la vinculacion con el entorno.

34. Favorecer la insercion de
asignaturas compartidas entre PE de
la DES.

31. Fortalecer la relacion entre el
programa de tutoria personalizada y
los resultados académicos *
Favorecer la insercién de
asignaturas compartidas entre PE de
la DES.

Metas Compromiso 2010-2012

niversidad de Colima

ProDES 65: CIENCIAS DE LA SALUD

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

PIF1S

9333939399990

: Maestria 21 30.43% 24 32.00% 24 J2.00:
: Doctorado “ 63773 47 62673 LT 62673
: Posgrado en el drea discipli de su d pei [:1] 98 48% 1] 94 44 69 95.83%
: Doctorado en el irea discipli de su d peii 40 091 47 100L003% 47 100.003
: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 43 62 32% 52 B9.33% 55 e
: Adseripeion al SN o SNC 26 3T 68 36 48002 H 5467
: Participacidn en el programa de tutorias 1] 98555 T4 9567 T4 9867
: Profesores (PTC, PMT gy PA) que reciben capacitacion 100 3759 102 36963 106 3786
ylo actualizacién con al menos 40 horas por aho
Cuerpos Académicos:
MC 1.2.1: Consolidados. 3 3333 4+ LIX 5 555650

fEspecificar nomiires 8¢ fos £ Consofidadosf

Especifique para cada afio: CAD, CADZ, CAS7 CAD0, CAD2, CAS7. CASE CADI. CAD2Z, CAG7, CASE, CAOS

MC 1.2.2: En Consolidacion. 2 2222% 1 i 2 22.22%
FEspecificar nombres de los £A en Ecnsofidacicnl
Especifique para cada afio: CA05, CASS CADS CADG, CAGI
MC 1.2.2: En Formacion. 4 444 4 IR L 2 22 22
fEspecificar nombres ae fos £A en Formacicnf
Especifique para cada ano: CA04, CAOE, CAGE, CAEY CAD4, CADE, CAES, CAED CAD4, CAGS

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de Factibilidad para 4
buscar su pertinencia
fEspecifear ef nomibre oe fos PEF
Especifique para cada aho: Méadico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Mutricidn
MC 2.1.2: Nimero y 3 de PE con curriculo flexible 4
fEspecificar ef nombire o fos FEF
Especifique para cada afo: Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Mutricidn

100002 4 100,002 4 100,00z

Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Mutricidn

100002 4

Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Mutricidn

100,003 4 100003
Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lie.
Mutricion

Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lie.
Mutricidn



MC 2.1.3:

MC 2.1.4:

MC 215

MC 2.1.6:

MC 217

MC 2.1.8:

MC 2139

MC Z1.10:

MC 2111

MC 21.12:

Niimero 3 % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
FESpecificar Jos nombres ge fos FE]

Especifique para cada afo:

Nimero 3 % de PE que se actualizarin incorporando
estudios de seguimiento de egresados
fEspecificar ef nombre de fos PE}

Especifique para cada aiio:

Nimero y > de PE que se actualizarin incorporando
estudios de empleadores
(ESpecificar Jos nomibre de Jos PEF

Especifique para cada afio:

Mimero y % de PE que se actualizarin incorporando el
servicio social en el plan de estudios
[ESpacificar of nombre oe Jes PEF

Especifique para cada afio:

Nimero y 5 de PE que se actualizarin incorporando la
prictica profesional en el plan de estudios
(Especificar ef nombre o6 fos FEF

Especifique para cada afio:

Mamero y % de PE basado en competencias
(Especificar ef nombre de fos PE}
Especifique para cada aho:

Nimero y 3= de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
fEspecificar ef nombre de fos PE}
Especifique para cada aiio:

PE que serin acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.
(Especificar ef nombre o6 fes FEF

Especifique para cada afio:

Miimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta educativa evaluable

MNiimero § > de matricula atendida en PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total asociada a los PE

2010 - 2011

4 10000z

Médico cirujano partero, Lic. En
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4 100.00z

Médico cirujano partero, Lic. En

a. Lic. En F . Lic.
Mutricidn
3 10000z

Médico ciruiano partera. Lic. En
ia, Lic. En i ia

ia. Lic. En Psicologia. Lic.
Mutricidn
3 100.00z

Médico cirujano partero, Lic. En

4+ 100003

Médico cirujano partero, Lic. En
ia. Lic. En Psi ia. Lic.

ia, Lic. En Psicologia

4+ 100005

Médico cirujano partero, Lic. En

Nutricidn
4 100002

Médica cirujano partera, Lic. En
ia, Lic. En ia, Lic.

ia. Lic. En Psicologia, Lic.
Mutricién
4 100,002

Médica cirujano partera, Lic. En

Nutricidn
4+ 100003

Médico cirujano partero, Lic. En

ia. Lic. En Psicologia. Lic_
Mutricidn
4 100003

Médico cirujano partero. Lic. En

ia, Lic. En P . Lic. ia. Lic. En Psicologia, Lic.
Nurricién NurriciGn
1 25002 1 25002
Lic. En Psicologia Lic. En Psicologia
3 100003 3 100003

Médico ciruiano partera. Lic. En
ia, Lic. En ia

Médico cirujano partero. Lic. En

3 100003

Médico cirujano partero, Lic. En

ia, Lic. En Psicologia

3 1000035

Médico cirujano partero, Lic En

ia, Lic. En P

2 100_002

1347 1000022

¥ ia. Lic. En Psicologia
2 100,002

1,375 1000022

4 1000052

Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria. Lic. En Psicologia. Lic.
Mutricidn

3 1000032

Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia

4+ 100005

Médico cirujano partero. Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Nurricién

1 100003

Médico cirujano partero, Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Hutricién

4+ 100005

Médico cirujano partero, L
enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Nurricién

F3 50.005
Lic. En Psi gia, Lic. En ia
3 100005

Médico cirujano partero. Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia

3 100005
Médico cirujano partero. Lic. En
enfermeria, Lic. En Psicologia

2 100.003c

143 1000022

Programas educativos de po: dio-

MC 2

MC 222

MC 223

MC 224

MC 22 5

MC 22 6-

: PE que se actual

fEspecifcar e nmbre e dos PE}
Especifique para cada afio:

PE que evaluarin los CIEES.
(Especificar ef nombre o6 fes FEF

Especifique para cada afio:
PE idos por el P Macional de P d.
de Calidad [FNFC)
[Especificar ef nombre de les PE}

Especifique para cada afio:

an al Prog de F

ala Calidad

PE que ingi
(PFC)
[ESpacificar of nombre oe fes PEF

Especifique para cada afio:
PE que ingresaran al Fadrén Nacional de Posgrado (PNP)
[Especificar ef nombre de les PE}

Especifique para cada afio:

Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal:

4 28 6872

M 3 D Ciencias Fisiolgicas,

& 42852

M 3 D Ciencias Fisiolégioas.

ia en Psi
Esp. Medicina Familiar

o 000z

4 28.57%

M 3 D Ciencias Fisioldgicas. M y D
Ciencias Médicas

o 000z

4+ 100003

M 3 D Ciencias Fisioldgicas. M y D
Ciencias Médicas

53 34 003

iaenF
Esp. Medicina FamiliarM g D Ciencias
Médicas

o 000z

4 28.57%

M y D Ciencias Fisioldgicas. M y D
Ciencias Médicas

o 000z

4+ 100005

M y D Ciencias Fisioldgicas. M y D
Ciencias Médicas

52 33 003

7 50,0052

M 3 D Ciencias FisiolGgicas,
Maesuia en Psicol Aplicada.
Esp. Medicina F M y D Ciencias
Médicas. Doc. Psicologia

o 000z

& 42 863

M y D Ciencias Fisioldgicas. M y D
Ciencias Médicas, Maestria en
Psicolagia Aplicada, Doctorado en
Psicologia

1 16,67

Doctarado en Psicologia
5 83 333

M y D Ciencias Fisioldgicas. M y D
Ciencias Médicas, Maestria en
Psicolagia Aplicada

83 53 005

MC 2.2.2: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA n 003 u 003 u 00
MC 2.3.3: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU s PA Il Il 0003 Il Il 0.003 Il Il 0.00
MC 2.3 4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 54 195 TETT 258 193 T4B1 294 235 F9.93x
MC 2.3.5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 254 187 T3.62% 258 185 TZ.09% 294 227 21
MC 2 3 6: Tasa de gr. idn para PE de 82 61 66 303 75 52 69 333 a3 62 63 663
Sintesis de la planeacion
Conceptos Politicas Ob]et’IV.OS Estrategias
Estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas P1, P2, 01, 02, 03 E1, E2, E3
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyYT | P1,P4,P5,P6,P23 01,05,06,07,014 E1,E5,E6,E7
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa P7,P8,P9,P10,P11 |09, 010,011,012 E25, E26
Impulsar y/o fortalecer la cooperaciéon académica nacional e internacional P13, P26, P29 07,08,015 E22,E23,E24
Mejorar la vinculacién con el entorno P14,P15 016,022 E20,E21
Impulsar la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable P16,P17,P29 017 E17,E19
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por P18,P22 033 E16,E18
el COPAES a los PE
Fortalecer la capacidad académica P19,P20,P21 019,020,021,029 E11,E12,E13,E14,
E15
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P22,P23 030,033,034 E9,E28,E33
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P24,P25 026,027,034,035 E27,E28,E29
Mejorar la formacion integral del estudiante. P26,P27,P28 013,015,025 E30,E31,E32,E33,

E34
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2012

PJFI&

Noméne e fa Institucion

1- Facuitad de Enfermeria
% Facullad 0e Paicoogia
1. Facuitad de Medicina
4 Centio Univedsitaro 0 Investigackones Blomedicas
ALl en Enfermeria a1 x x s
Z-Lic.en Palcologia a5 X x 5
510 x El []
-Lic_en Nutricién 1328 []
5 Wia_en Pecotogi Aplcads
Intesinstitucy
Ean
o

=|nlofa|x)s
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 [ 2007 | 2008 2009 [ 2010 [ 2011
Concepto Num % Num % Num e Num % Num T Num
Nimero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia 16 100, 16 100§ 18] 100| 18| 100| 18 100,
Namero y % de programas actualizados en los Gltimos
cinco aiios 14 875 9 56.25| 9] 50 10| 5556 10 55 56 10} 5556 8| 4444
Niimero y % de programas evaluades por los CIEES 8 57.14] 8 5714 8] 5333 8 5333 3 18.75] 3] 18.75| 3| 18.75
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 3 100 3 100§ 3] 100| 3| 100| 3 100, 3] 100§ 3| 100
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0] 0] 0 ] 0 0 0 0] 0] 0] 0
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura
acreditados. 1 EEE| 2 66.67] 2| 66.67) 3 00| 3 100| 3 100| 3 00|
Nimero y % de programas de posgrado reconocidos por
el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC
SEP-CONACYT) 4 286 4 28 6] 4] 286 4 286 4 286 4] 28 6] 6| 429
Niimero y % de programas de posgrado incluidos en el
Padrn Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 4 100, 4 100§ 4 100| 4 100| 4 100, 4 100§ 5| 83.33)
N s proganaseconocios o o Proana j j j j j j j
de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 0] 0] 0 0] 1 16.67
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
[ 2006 [ 2007 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012
Concepto Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. Num. %

Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 3‘ 100, 3 100§ 3] 100| 3 100| 3 100, 3] 100§ 3 100|
Nimero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE

) de calidad 1186 100, 1214 100§ 1211 100| 1284 100| 1347 100, 1375) 100§ 1431 100|
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en
PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de
Calida (PNPC SEP-CONACyYT) 57 36.54) 69 35.57| 74} 33.64) 61 27.85) 53 24 65| 52| 243 83| 37.39]
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en
PE reconocidos por el Padron Nacional de Posgrado
[PNP SEP-CONACYT) 57 100, 69 100§ 74} 100| 61 100| 53 100, 52| 100§ 78| 9398
Namero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en
PE reconocidos por el Programa de Fomento de la
Calidad (PFC) 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0] 0] 5| 6.02)

0f 0
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un erganismo reconocide por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en Ias casillas en blanco.

Niimero y % de becas otorgadas por la institucién

(TSUIPA, LIC. y Posgrado] 57 4325 4 291 70} 474 104] 653 90 533 102§ 579 108| 59
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES.

(TSUPAYLIC) 180] 15.18] 198 16.31 Q 2086 ZQ 21.49] 284 19.25] 286 18,4A 290 18.01
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp.

Maest Y Doc) 54 34 62| 58 299 57} 2591 60| 274 53 24 65| 52| 243 58| 2613
Niimero y % de becas otorgadas por otros programas o

instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 236 17.59] 191 13.57] 138 9.35) 160| 10.05 196 11.6) 200§ 11.35] 222 12.12
Total del nimero de becas ﬁ{ 3927 | 34,66 51?| 15% 519 3888 823 36.86 540 3632 678 E
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de

TSUPAyLIC 1186 100 1214 100§ 1256 100| 1373 100| 1475, 100, 1548 100§ 1610 100|
Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0| 0] 0| 0 0] [ 0 [ 49 29, 52| 2.95] 51 278
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0] 0] 0 0 0 30 6122 30} 5769 30| 58.82|
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0] 0] 0 1] 0 19 3878 22| 4231 2 451
Nimero y % de i de nuevo ingresa 0 0) 0 0| [ 0| 0| 0| 112 26.15] 429 24.35 45ﬂ 2462
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de regularizacion para atender sus

deficiencias académicas 0 0 0 0] 0] 0 1] 0 122 276 122§ 28 44| 122| 27.05)
Namero y % de PE que aplican procesos colegiados de

evaluacidn del aprendizaje 16 100 16 100 18] 100 18] 100 18 100 18] 100 18| 100
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en

el izaije ] 50 ] 50] 10} 5556 10| 5556 10 55 56 10} 5556 10| 5556
Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible ] 50 ] 50] 10} 5556 10| 55.56) 10 55 56 10} 5556 10| 55.56)
Nimero y % de programas educativos con tasa de

titulacién superior al 70 % 2 67 1 33 1 Ex] 1] 1] 2 67 1 33 3 75|
Namero y % de programas educativos con tasa de

retencion del 1°. al 2do. aiio superior al 70 % 3 100, 3 100§ 3] 100| 4 100| 4 100, 4 100§ 4 100|
Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes (*) 673 96 543 88| 486/ 9 567 90 654 9 687 92| 987 93|

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

entre los que
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RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009

oncepto \ﬂ) % NO. % NO_ % NO_ % NO. % NO. % NO_ %
400

SECRETAR{A DE

EDUCACION PUBLICA

C
Nimero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes

egresados (Licenciatura) 3 100 3 100 3 100 3 3 100 3 100 3 00|
Niimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL
[0 178 0 177 i 189 0| 198 0| 195 0 221 i 198 0|

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL
(Li i 84| 4719 13 7401 151 79.89) 132| 6667 130 66.67) 152 66.96} 183] 9242

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 ] 0 [ 0 [ [] [ 18] 90.77] 134] 88.16| 162| 88.52]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultade sobresaliente en el EGEL
(L 0| 0] 0| 0f 0] 0| 0 0 12 9323 18] 11.84] 2 1148
Nimero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes
egresados (TSU/PA) 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
(TSUIPK) 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU
(TSU/PA) 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU
(TSUIPK) 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU
(TSUiPA) 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0

Nimero y % de PE que se actualizarin incorporando
estudios de seguimiento de egresados. 0 0 0 0] 0] 0 1] 0 16 88.89) 16} 8889 16| 88 89|
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de 0 0 0 0] 0] 0 0 0 18] 100, 18] 100§ 18| 100|

Niimero y % de PE que se actualizarén incorporando el
servicio social en el plan de estudios 0 0 0 0| ] 0 ] 0 4 100 4 100 4 100

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la
prictica profesional en el plan de estudios 0| 0] 0| 0 0] [ 0 [ 4 100} 4 100] 4 100
Nimero y % de PE basados en competencias 0 0 0 0] 0] 0 1] 0 1 5.56) 1 5.58] 2 141

Nimero y % de PE que incorporan una segunda lengua
preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso 0 0] 0 0f 1 [ 0 [ 18] 100 18] 100 18| 100
Namero y % de PE que incorporan la tematica del medio
ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes ylo
programas de estudio 0 0 0 0] 2| 1111 3| 16.67 3 16.67] 5] 27.78) 5| 27.78)
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
egresados consiguieron empleo en menos de seis meses
después de egresar 1 33.33) 2 66.67| 2] 66.67] 2 66,67 2 66.67) 2] 66.67} 3| 100|
Niimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
titulados realizd alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo
relacion con sus estudios. 1 3333 2 §6.67] 3 100] 3 00| 3 100] 3 100] 3 100)

0% I F) i) i ) )
— @ — W e w i i fi ™ f @
m Tnum s [um INum [% [um = Num [ Num Num_ [ Num [Num_ [ Num [wum 0
Wimeroy % G egresadas efcenca taminal) en TSUTA
por cohone geneacional 0 o [ o 9 o y 9 o 9 0 9 o y 9 o o 9 0 o
Wimero y % do ogresacas e TSUIPA qua consiguieron
i 0 o [l 0 J o o 9 9 9 0 [l o [l fl 0 o 9 o 9

Wimero % de estuiantes talados durane o prines
sho s egreso G TSUPA fpor 0 o 1 0 9 o f 9 0 q 0 q o B 0
Wimero % de futados de TSLUPA que resizo aiguna

Scta 1abors doSpuUES Ok qesar Y U8 CoICIOis 0
tvo relacien 0 o [ 0 9 o o 9 o o 0 9 o [ 9 o o 9 o o
Wimero % e egresacas eficRnc emina) e

2 | 7o 25 m| nn 7, 5 ) 247 m o, 254 195 71 51 ) T Y 25 LTy
Wimero y % de egresadus e licenciatusa que.

consiguieron emplen an Menas 06 is MEsss 06sPuES

desqpesar i a0 e LIt} w1 8491 w 161 o634 1 145 05 173 | ) 166 5 ] 9

Mimero y % de estuiantes tiulsdes duraate e primer

aho 0 eeso m i) sl m 15 | L 1 "1 L (5] | 5 " 551 " 15 Y x5 w 55

Wimero y % ds ttukaos ds licenciatura que reakzh

alguna actividad taboral despues de sgresary que
coi tuv veaclin con sus estuios n 40 4 51 157, o
WAmers y % O SalSTaccion de los egresasos () 40, m| 97 137] 1] 183 7]

Wimero y % de una mesira representativa de la
sociedad que tiansn una opinisn tavorabie e ios.
rusultados de la DES ") 0 o 0, 0 o o] [ [l [l [l ] % 3 s [l o o ) 185 225
Wimeroy % de satsfaccion de lus empleadores sobre ¢l

0 o [ 0 o ol o [l o
) 5e cuenta con este estuio, inclulr un fexto como ANEXO al ProDES que describa fa foma en que se reailza esta aciividad Para obiener el porcentaje de ssie Indicador hay que considerar el et Ios que
w el i 0 Ca03 Concapte.

M2 Conuspond al nimeen final con of que 52 abt
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num._ % Num Te Num Te Num._ % Num._ T Num T Num._ [
Nlmero de LGAC registradas 6 15 15
Nmeo y % de cuerpos académicos consolidados y
registrados 2 22) 3

Nimeroy % émi idacion y
registrados 1 111 1
Nimeroy % de cuerpos académicos en formacion y

registrados 6] 66.67] 5|

2| 25| 3 3333 3 33.33] 4 44 441 5] 55 56|

S1 NO 51 [NO 51 [NO Ell NO 51 NO Ell [NO 51 NO

Existen ias orientas iencias de
los iantes para evitar la desercion, jendo la
calidad () x x
() En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 [ 2010 [ 2011 | 012 |
Total Obsoletas_[Total Obsoletas | Total Total Obsoletas __[Total Obsoletas[Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 211 1 157

Dedicadas a l0s profesores & 81 5 8

Dedicadas al personal de apoyo 39 24 10) 33 5]
Total de computadoras en la DES 337 1 13 132] 407 18] 264 a n 71|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

1!

=

=
2
=1

Niimero y % de computadoras por alumno 159 8.06 157 8.6 157 8.8 170 9.4
Namero y % de computadores por profesor bl 32 a3 32 84 32 86 32

Niimero y % de computadores por personal de apoyo 24 1 33 1 37 1 37 1

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de 13 DES

3 =
I I L = T =T 5
(E) F) (H) 1 I

[

Area del conocimiento
CIENCIAS SOGIALES ¥ ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCAC
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

£L“§‘2
.3

[] of o]

[ 0 o

384 735 1478 Tl 1 )@' | x.a |
ol

: | of

0 0] 0

i

CIENCIAS SOCIALES Y. IVAS

i 8) F (0]
] [] ] ] 9| [ [] []
INGENIERIA y TECNOLOGIA [ [] 9) of [] of [ [] ] []
CIENCIAS DE LASALUD Atoal oo  esal  vossa|  sel 3ol  wmsl 0 el ekl 12504 54 T
EDUGACION ¥ HUMANIDADES [ o [ [ [ [ 9| [ [ [l 0
]
0

CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

n o
CIENCIAS SOCIALES Y IVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION ¥ HUMANIDADES

TIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ o

Nota: Las celdas o casill Son Fomias para caicuiar Z Favor de no mover  modificar el formato. inwogucir 1os datos soio en las

Niimero y % de profesores de tiemop completo con
cubiculo individual o compartido 62 100 80 100 64 9845 66 9851 69 100 7 % 5 100
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FORMATO DE INDICADORES

L PROGRAMA EDUC

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Lic.en Enermeria
Clave de PE en formato 911 5BAD1001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: D6USUD1E0F
DES a la que pertenece Ciencias de a Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE. Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ 78U | Lc | Esp [ boc_ |
Nivel Educativo: I | T x ] | |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | T x ] |
Duracion en periodos lectivos: [ o 1
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: e | 20 |
NO 1
El servicie | PE: | T x
NO i NO sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PEincorporo trad i el
del izaie X izaie X
NO ] NO SI
EI PE tiene un curriculum flexible: | T x [EnelPEse un estudio de factibilidad que | X
NO 1
El PE es evaluable | T x [Afio de a ditim: izaciol miculum: | 2003]
NO 1 NO sI
El PE se actualizd incorporando los estudios de |
imis qresados: b El PE se actualizé i los estudi | X
NO ] NO ]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: x En su caso, el PE esta basado en x
NO S NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso X el di su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU__|EGEL |Egresados que |Eqresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
greso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 49 3 Pl 3
[Nivel PNPC
1 |Competencia Inernacional
2 |Consoidado
Ao de
NO sl Aiig 1 2 3 NO S |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesanolo
Evaluado por los CIEES: I x| 2008 X [ErPE ti Programa Nacional de | x 4] Recent Creacon PFC
NO__| sl | Ao |Organismo| Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2007 | COMACE 5
NO Si
La bil | x|
Listar opiones de titulacion
1.- EXAMEN GENERAL DE EGRESD 7-
2. TESIS DE INVESTIGACIGN 8-
3. PROMEDIO DE CARRERA SUPERICR A & 9-
4~ TITULACIGN POR CREDITOS DE POSGRADO 0.
5.- ACREDITACION DEL TGEFL CON 550 PUNTOS ¥ PROMEDIO DE 8 EN LA CARRERA -
6. 12
2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ 28 250 318 325 33
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Concepto: H ] T H 7] T H ] T H ] T H 1] T H 7] T H ] T
Nimero de profesores de Sempo compleio que
paricipan en e FE 2 5 7 2 5 7 2 5 T 2 6 ) 2 7 9 3 7 10 3 7 10
Nimero de profesores de Sempo parcal (PMT y PA) 11 18 29 10 18 28 12 20 32 16 23 39 i 2 ] 17 25 42 7 % 3
Total Ge profesores que parcipan en el PE 13 2 36 12 F3) 35 u % 3 18 29 47 19 31 50 20 2 52 20 33 53
% de profesores de fempo completo que paricipan en
elPE 1538 274 19.44 1667 2174 2 1420 2 1795 11 2089 1702 1053 2258 8 15 2188 193 15 2121 1887
Niimero Oe profe<ores VIstaies qUe parcipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas.

Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H [T} T H [T} T H [T} T H 1] T H [T} T H [T} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0
VaestAa 1 4 5 1 & 5 1 5 6 1 5 6 1 6 7 1 5 6 1 5 6
Doctorado 1 1 2 1 1 2 1 1 z 1 1 2 1 1 2 2 2 ) 2 2 4
Posgrade 2 5 7 2 5 7 2 6 8 2 6 8 2 7 9 f) 7 10 3 7 10
Posgrado en el Ajrea oe su desempek: 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 2 7 9 3 7 10 3 7 10
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 1 1 2 2 2 ) 2 2 4
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 0 0 ) 0 0 [ 0 0 0 1 1 2 1 2 )
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconosido por a SEP 2 3 5 2 3 5 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 5 T 2 6 )
Faricipaci®n en el programa de borA-a 2 5 7 2 5 7 2 6 F 2 6 ) 2 7 9 3 7 10 3 7 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacid:
ylo acuaizaciAén con al menos 40 horas por ako 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 19 3 50 F) 2 52 2 33 54
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H [T} T H [T} T H 7] T H 1] T H [T} T H 7] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Vaesria 50 80 7183 50 80 7143 50 100 8571 50 8333 75 50 8571 178 33 7143 60 3333 7183 60
Docorade 50 20 2857 50 2 2857 50 20 2857 50 16.67 % 50 1429 22 66,67 2857 40 66,67 28,57 0
Posgrade 100 100 100 100 100 100 100 120 11429 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el area e U desempenic 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 2 7 9 3 T 10 3 7 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 [) [) 0 0 [) [) 0 0 [) 100 100 0 100 100 [) 100 100 [)
Niembros del SNI 50 0 1429 50 ) 1429 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 3333 1429 20 3333 28,57 30
Miembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocdo por a SEP 100 60 7143 100 60 7143 100 80, 85171 100 66,67 75 100 57.14 66,67 6667 7143 70 66,67 8571 80,
Paricpacin en el programa de koria 100 100 100 100 100 100 100 120 11429 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA} que recben capaciacion
ylo acuaizacion con al menos 40 horas por afie 0 0 0 ) [ 0 0 ) [ 0 0 ) 100 100 100 100 100 100 105 100 10189
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas por (2 insaucion 8 351 2 08 3 145 10 34 3 252 8 246 3 238
Nimero y 9% de becss oiorgadas por el PRONABES. % 40.35 9z 368 110 4198 12 381 a7 305 o7 2085 100 2076
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 o [
Nimero y % de becas oorgadas por oros programas of
inssucienes 78 3421 19 76 1 038 1 034 2 063 2 062 2 0§
Toial de nimeros de becas 100 7807 [ 452 113 4351 132 BED 105 3365 105 3292 108 3274
Nimero y % de alumnos que recben iioria 28 100 %0 100 22 100 204 100 318 100 3% 100 336 100
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 5 189 6 185 4 119
Nimero y % de estudianies que reaizan movikdad
nacional y que fene valor curricuiar 0 0 0 [ 0 0 0 [ 2 333 2 3.3 2 50
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
infernacional y que fene valor currcular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 4 6667 4 6667 4 100
Nimero y 9% de estudiarnies de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 82 2519 82 223 82 244
Nimero y 9% de estudiantes de NUEV INgreso que:
reciben cursos de requiarizacion para aiender sus
dferencas académicas 0 0 0 [ 0 0 0 [ 2 244 2 244 2 244
Niimero y 9% de Ia t35a e Riason o graduation por
cohort [} 38 69 33 66 % 57 3 68 4 88 38 68 51 77
Nimere y porceniaje de la fasa de retencion del 1ro. al
200, Afio (7) 54 % 6 82 61 %2 64 % 61 o g o 1l =
Nimerc y porcentzie de saisfsocion de los estudianiss
*) 220 % 160 88 127 013 130 02 167 916 167 616 138 9
Tiempo promedio empleado por los esLdiares para
cursar y aprobar la toiskdad de lss maierias del plan de
eshuios 45 45 45 45 45 45
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos 610 en las casillas e blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del tofal de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de 1a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) $i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa I2 forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
] [ ut u2 u1 uz ] M2 7] u2 ut 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de eficencia terminal (por cohorie
55 38 69.08 50 E5] 66 54 3% 66,67 50 35 0 5 49 875 56 £ 67.85 66 51 T2
Nimero y 9% de estudiantes Buiados durane el prmer
afio de egreso (por cohork 38 38 100 33 n 100 3% 3% 100 35 3 9714 4 49 100 38 B 100 51 51 100
Nimero y 9% de egresados que consiguiercn emples en
menos de seis meses despues de egresar 38 35 o211 ] £ %091 36 31 811 35 2 80 49 45 o8¢ 38 a 89.47 51 46 %02
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
laboral despues de egresar y que coindid o uve
relacion con sus estudios 38 a7 o7.37 ] R 96,97 36 3 9167 £} 3z 8412 4 40 81.68 38 a1 81.58 51 42 8235
Nimero 5% de saistacoion de egresados (7] 38 38 100 33 3t 8394 36 34 9444 34 32 5412 47 45 S5.74 # 3 85.12 57 55 96.49
Nimero y % de una muesira represeniaiva de la
sotiedad que Sene Una opinidn Evorabie de los
resulados del PE () 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 ) [ 0 0 0 [ [ 100 %
Nimero y % de saistaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 30 % 8667

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nimero final con el que se obi

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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FORMATO DE INDIC

EDUCATIVO. PIFI

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Lic. en Pscologia
Clave de PE en formato 911 5DMO1001
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06U/5U3890V
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | T x ] |
Periodo lectivo: | | | |
Duracion en periodos lectivos: [0 ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servic | PE | T x
NO ] NO ]
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion | poro trad: el
del izaig b X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2000
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: x Ios estudi | X
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudi X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (indique el tipo de examen que se aplica) X 56 [ 35 5
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x| 200 X [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2009 CNEIP 5
NO
La bil [ |
Listar opciones de titulacion:
1.- EGEL i-
2.- Promedio general de Iz carrera con calficacion iqual o superior 2 0.0 otfenida hasta evaluacén ordinaria__ |8~
3-Tess 9
4.~ Acrediacion de examen TOEFL con 50 purios y promedio de caliicacion de 9.0 10-
5.- Thulacin por crédios de posgrado 11
6. 1z
[ 2008 2007 2011 2012
Matricula del PE: | 48 425 525
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 8 8 16 8 8 16 9 8 ird 9 8 7 9 8 7 9 8 17 9 8 7
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 15 15 30 13 7 30 11 21 2 12 22 34 2 22 34 12 2 34 13 21 34
Toial de profesores que paricipan en el PE 23 23 [ 21 2 45 20 ) 29 21 30 51 21 30 51 a1 0 51 2 2 51
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 478 3478 3478 381 2 478 4 2759 3469 4286 2667 33 4286 2667 33 4285 2667 3333 4091 2759 EEES)
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas.

Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesih-a 5 5 10 3 5 8 4 5 [ 4 4 ) i+ 4 8 4 3 T 3 2 5
Doctorade 2 3 5 4 3 7 [} 3 7 4 [} ] 4 4 8 4 5 ) 5 6 11
Posgrado 7 8 15 T 8 15 8 8 16 8 8 16 8 8 16 8 8 16 8 8 16
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 7 8 15 7 8 15 8 8 16 8 8 16 8 8 16 8 8 16 8 8 16
Doctorado en el Ajrea de su desempe 3 2 5 4 3 7 4 3 T 4 5 9 5 5 10 6 5 11 6 6 12
Niembros del SNI 1 0 1 2 0 2 2 0 z 2 0 2 2 0 2 2 2 ) 2 2 4
Viembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 6 6 12 5 5 10 6 5 11 7 4 11 ) 6 12 8 7 15 8 7 15
Paricpacin en el programa de LiorA-a 8 8 16 8 ) 16 8 8 16 8 8 16 7 8 15 8 ) 16 7 8 15
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 18 19 ar 19 P} 4 P % 4 2 30 50 2 30 50 2 ] 50 21 31 52
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 625 625 625 315 625 50 a4 625 5284 4141 50 47.06 4441 50 47.06 2448 315 4118 3333 % 2941
Docorade 25 375 3125 50 375 4375 448 35 4118 4441 50 47.06 4441 50 47.06 4444 625 52.94 56.56 5 6471
Posgrado 875 100 375 815 100 9375 8889 100 9412 8889 100 5412 8889 100 o412 88.89 100 o412 8889 100 9412
Posgrado en el area de su desemperic 8 8 16 ) 8 16 9 ) 7 9 8 17 [ 8 7 9 8 17 9 8 17
Dociorado en el area de su desempefio 150 66.67 0 100 100 0 100 100 ) 100 125 0 125 125 0 150 100 [) 120 100 0
Wiembros del SNI 125 0 625 2% ) 125 2222 0 1176 2222 0 1176 22 0 1176 227 2% 2353 2222 2 2353
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 75 5 75 625 625 625 66.67 625 6471 1718 50 6471 66,67 75 7059 83.89 875 882 88.89 875 2824
Paricipacion en el programa de tkoria 100 100 100 100 100 100 8889 100 9412 8889 100 5412 7178 100 8824 88.89 100 o412 7778 100 8824
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 7826 8261 80.43 9048 % 8913 100 100 100 95.24 100 9804 %524 100 9804 %524 100 98,04 95.45 1069 | 10186
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 6 137 5 118 7 174 a7 879 2 436 30 6.25 30 571
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 53 1438 66 1553 66 16.38 120 25 120 26.14 120 % 120 2286
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 48 1096 2 588 8 199 1 333 2 436 20 417 2 381
Toial de niimeros de becas 69 26171 7 2259 73 201 167 4062 140 3486 150 342 150 3238
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 438 100 425 100 403 100 421 100 459 100 480 100 525 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 19 414 7 354 18 305
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7895 13 7647 11 6875
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 4 2.05 4 2353 5 31.25
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 120 26.14 120 % 120 2286
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 120 100 120 100 120 100
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 56 73 “ 46 80 81 50 51 80 81 66 65 57 58
Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
20 Afo (7) 89 89 92 % 6 79 pd 88 103 %3 10 92 110 92
Nimero y porcenizje de saisfaocén de los estudianies
9 268 %8 %4 92 175 897 214 8.2 215 897 215 ) 215 21
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
% 66 733 % 6 6563 % 4 7178 % 65 6566 % 56 66,67 101 ¥ 71.29 84 62 7381
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 56 66 100 63 4 69.84 hud 60 7192 55 50 7692 8 50 2081 72 8 91.67 62 57 9194
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar [ 48 7273 & 48 7619 bl 61 7922 65 50 7692 ) 50 7576 72 55 7639 62 48 7742
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios [ 48 7273 a4 n 7 60 5 75 50 38 76 80 45 75 66 50 75.76 57 4 7544
Niimero y % de saistaccion de egresados () 2 o7 9.1 o7 % 9.3 41 38 9268 45 40 83.89 45 ] o1 6 4 913 40 a7 95
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 100 80 20 0 0 0 0 0 [ 100 82
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 20 20 32 80 0 0 [] 20 7

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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FORMATO DE INDIC

EDUCATIVO. PIFI

Nombre del programa educativo: [meédico Cirujano y Parero
Clave de PE en formato 911 5BC01002
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |

Nivel Educativo: |

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Periodo lectivo: | | | |
Duracion en periodos lectivos: [ 12 ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | a7 [ 123 |
NO ]
El servicie | PE | T x
NO ] NO ]
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion | poro trad: el
del izaig b X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; |
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: x Ios estudi | X
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudi X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (indique el tipo de examen que se aplica) X 80 60 56 4
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x| 200 X [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2009 | COMAEM 5
NO
La bil [ |
Listar opciones de titulacion:
1.-Tesis 7-
2.~ Evaluacién General de Egreso Externa )
3.~ Promedio de calficacion en la carrera de 9.0 (nueve punio cero) obenido hesia o 9-
4.~ Acrediacion de examen Toel con 50 punios  promedio de caiiicacion de 9.0 (nueve punio cerojenla |10~
5.- Thulacin por crédios de posgrado 11
6. 1z
[ 2008 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ 20 570 570 570
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 18 1 2 7 4 2 18 4 2 2 1 24 18 5 2 2 5 2% 2 6 %
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 5 11 67 64 11 75 57 19 75 59 35 104 69 35 104 69 3B 104 69 35 104
Toial de profesores que paricipan en el PE 78 15 89 Bl 15 % 5 3 % 89 39 128 a7 40 137 89 41 130 89 ] 130
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 2432 2667 2472 2099 2667 2188 2 1739 2245 2247 1026 1875 2069 125 1811 2247 1463 2247 1463 2
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 4 0 4 3 0 3 1 0 1 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Maesih-a B 2 8 6 2 8 5 2 T 5 2 7 5 2 7 5 2 T 5 2 7
Doctorade 8 1 9 8 1 9 12 1 [H 13 1 14 12 2 i 14 3 17 1 3 17
Posgrado 18 3 21 7 3 20 8 3 21 20 3 23 [H] 4 2 20 5 2 20 5 %
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 18 3 31 17 3 20 18 3 21 20 3 3 8 4 2 2 5 25 20 5 35
Doctorado en el Ajrea de su desempe 8 1 9 8 1 9 12 1 [E 13 1 14 12 2 i) 14 3 17 1 3 17
Niembros del SNI 5 1 6 4 1 5 7 1 8 6 1 T 5 2 8 9 3 12 12 3 15
Viembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 8 0 8 8 1 9 6 2 F 9 2 11 10 2 12 11 4 15 13 4 17
Paricpacin en el programa de LiorA-a 18 4 22 17 ] 21 18 4 2 20 4 24 18 5 2 20 5 2 22 5 27
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 2222 0 1818 1765 ) 1429 556 0 456 10 0 833 556 0 435 5 ) 385 5 0 385
Maestia 3333 50 36.36 3529 50 381 27.78 50 3182 % 50 217 2118 40 3043 % 3333 292 % 33 292
Docorade 4441 25 4051 4706 2 4286 66.67 2 59.09 65 2 5833 66,67 40 60.67 70 50 65.38 70 50 65.38
Posgrado 100 75 %5.85 100 75 95.24 100 75 95.45 100 5 .83 100 80 9565 100 8333 96.15 100 833 96.15
Posgrado en el area de su desemperic 18 4 22 17 ) 21 8 4 2 20 4 24 18 5 2 20 6 2 20 6 6
Dociorado en el area de su desempefio 100 100 0 100 100 0 100 100 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 [) 100 100 0
Wiembros del SNI 27.78 2 2787 2353 2% 2381 3889 % 3636 30 2 2917 3333 40 3478 45 50 46,15 60 50 5769
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 4441 0 36.36 4706 2% 42.86 S 50 36,36 45 50 4583 55,56 40 5217 55 66,67 57.69 65 66,67 65.38
Paricipacion en el programa de tkoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 110 8333 | 10385
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion ] 788 30 5.57 54 989 51 8.9 55 965 56 982 60 1053
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES % 481 20 742 8 1515 62 109 6 114 65 114 6 114
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones % 5 3z 594 0 0 0 0 0 52 35 614 57 10
Toial de niimeros de becas [ 17.69 70 1892 140 2564 13 19,36 120 2632 121 2731 125 3183
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 520 100 539 100 545 100 569 100 570 100 570 100 570 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 10 175 12 211 2 211
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 4 40 5 #1567 5 467
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 60 7 5333 7 5833
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 118 207 120 2105 120 21.05
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 73 82 74 82 8 70 67 68 7 79 81 80 & 34
Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
20 Afo (7) % % 91 84 01 87 9% 91 104 % 107 91 109 %
Nimero y porcenizje de saisfaocén de los estudianies
9 185 97 19 843 184 935 184 95 215 935 280 95 240 935
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 6 6 6 6 6 5 6
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
89 74 8315 %@ ek 85.56 o 7 7166 % 72 7347 % 80 80581 101 8 8218 % 85 8586
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 7 73 9865 7 1} %1 73 [ 2041 72 67 93.06 80 78 75 83 al 97.59 85 83 97465
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 7 57 77.03 il 6 8951 73 69 9452 72 68 s4.44 0 77 %635 83 1l %277 8 80 9412
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 7 55 75.34 7 67 8054 66 66 100 67 67 100 78 76 or.ad 81 7% 8383 83 /] 9398
Niimero y % de saistaccion de egresados () 73 66 9041 il T4 %61 76 73 9605 75 72 % 85 32 9647 85 &2 96.47 87 85 o771
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 100 75 75
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 30 2 80

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

FORMATO DE INDIC

EDUCATIVO. PIFI

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Lic. en Nuricion
Clave de PE en formato 911 56C10002
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | T x ] |
Periodo lectivo: | | | |
Duracion en periodos lectivos: [ e ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | s07e | o0 |
NO ]
El servicie | PE | T x
NO ] NO ]
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion | poro trad: el
del izaig b X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: [ x 1 | iculum; | 2008
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | X
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudi X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (indique el tipo de examen que se aplica) X 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO
BT
Listar opciones de titulacion:
1.-Tesis 7-
2.~ Evaluacién General de Egreso Externa )
3.~ Promedio de calficacion en la carrera de 9.0 (nueve punio cero) obenido hesia o 9-
4.~ Acrediacion de examen Toel con 550 punios  promedio de caiiicacion de 9.0 (nueve punio cerojenla |10~
5, 11
6. 1z
[ 2008 2007 2010 2011
Watricula del PE: [ 0 128 173
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 1 0 4 3 1 4 4 1 5 4 2 [3 5 3 8
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 4 ) 2 15 17 2 16 8 4 18 2 4 20 24
Toial de profesores que paricipan en el PE 0 0 0 ) ) 0 4 ) 8 5 16 a1 6 17 2 ) 2 2 9 2 32
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 100 [ 50 60 625 1905 6667 588 274 50 10 2143 55.56 13.04 %
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
VaesrA-a 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 [ 0 1 1 0 1 1
Doctorade 0 0 0 0 0 0 [} 0 4 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 2 6
Posgrado 0 0 0 0 0 0 4 0 ) 3 1 4 & 1 5 4 2 6 4 3 T
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) i+ 1 5 4 2 6 4 3 7
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 4 1 5 4 1 5 4 2 6
Niembros del SNI 0 0 0 0 0 0 2 0 z 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 2 4
Viembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 4 0 4 4 2 6 2 3 5
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 ] 0 4 0 4 3 1 4 4 1 5 4 2 6 4 3 7
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) 50 1667 0 33 125
Docorade 0 0 0 0 ) 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 50 83.33 80 66.67 75
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 80 100 815
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 1 5 4 z 6 5 3 )
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 100 100 0 100 100 [) 100 100 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 50 0 50 3333 0 % 50 0 40 50 ) 3333 40 66.67 50
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ 100 0 30 100 100 100 40 100 625
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 80 100 815
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 4 889 5 5.62 5 469 7 405 9 508
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 1 112 2 156 4 231 5 279
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 1 112 3 234 4 231 4 223
Toial de niimeros de becas 0 0 0 [) 889 [} 787 F 859 11 267 14 10.06
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 45 100 89 100 128 100 173 100 179 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 1 078 3 173 4 23
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3333 2 50
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 1 100 2 66:67 2 50
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 %5 35.16 45 26.01 %5 25.14
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3% 30
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 0 0 0 0 [ 0 42 89 4 89 41 El 21 Ell
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 3g 80 57 81 75 82 % 83
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 0 0 4 4 4 4 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut vz 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 45 ar 8222
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ a7 3% 973
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 ) [ 0 0 0 [ 0 0 ) [ 0 0 ) [ [ 37 35 9459
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 0 0 0 ) [ 0 0 0 [ 0 0 ) [ 0 0 ) [ [ 38 3 233
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Miria_en Psicologia Apicada
Clave de PE en formato 911 7DMO1D1D
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06U/5U3890V
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ Pa TSU_ | Lc | Ese MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ x 1 |
Duracion en periodos lectivos: [«
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | =0 20 |
NO ]
El servicie | PE [ x |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | X | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | X | iculum; | 2008]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: x Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | X | 2009 X [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO S8I__| Ao |Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO Si
La | x|
Listar opciones de titulacion:
1.-Tesis 7-
2 Examen g 8-
3 9
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ 15 10 12 11 18 15 2
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 3 2 5 2 2 4 3 4 T 2 1 8 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 1 2 3 0 3 3 2 1 3 4 1 5 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Toial de profesores que paricipan en el PE 4 4 8 2 5 7 5 5 10 6 5 1 z 3 5 2 3 5 2 3 5
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 7 50 625 100 20 57.14 60 80 70 3333 80 5455 100 66,67 80 100 6667 80 100 66,67 80
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
VaesrA-a 3 2 5 1 2 3 2 4 6 2 1 3 1 2 3 1 2 3 0 2 2
Doctorade 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 [] 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Posgrado 3 2 5 2 2 4 3 4 T 2 1 3 2 2 4 2 2 ) 2 2 4
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 3 2 5 2 2 4 3 4 T 2 1 3 2 2 4 2 2 ) 2 2 4
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 [) 1 0 1 1 0 1 2 0 2
Niembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 3 2 5 2 2 4 3 4 T 2 0 2 2 2 4 0 0 [) 2 2 4
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 3 2 5 2 2 4 3 4 7 1 3 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 2 3 5 4 3 7 2 a 5 2 3 5 2 2 1 2 2 4 2 2 4
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 100 100 100 ) 100 75 66,67 100 8511 100 % 50 50 100 75 50 100 75 0 100 50
Docorade 0 0 0 50 ) 25 333 0 1429 0 0 0 50 0 2 50 ) 25 100 0 50
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 2 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desemperic 3 2 5 2 z 4 3 4 T 2 4 6 z 2 4 2 z ) 2 2 4
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 100 ) 0 100 0 ) 0 0 0 100 0 0 100 ) [) 100 0 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 XS 100 100 100 [ [) [ 100 100 100
Paricipacion en el programa de tkoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 5 6667 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 50 5 625 200 60 100 40 60 50 3333 60 4545 100 66,67 80 100 6667 80 100 66,67 80
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 0 0 0 [) [) 0 0 [) [) 0 0 [) [) 0
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 [H] 100 0 0 2 100
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 0 0 0 0 10 6.6 0 0 3 6.6 0 0 3 722
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
11 8 7273 0 0 0 15 11 7333 0 0 0 2 9 5 0 0 [ 18 15 8.3
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 8 7 75 0 0 0 11 10 2091 0 0 [ 9 8 8389 0 0 [ 15 13 26,67
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 8 0 0 ) [ 0 1" 0 [ 0 0 ) [ 0 0 ) [ [ 15 0 )
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 7 4 0 ) [ 0 0 5 [ 0 0 ) 8 8 0 ) [ [ 13 12 )
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 10 8 20 0 0 [) 15 12 20 0 0 [) 18 15 2.3
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al nidmero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Dociorado n Psicologia
Clave de PE en formato 911 8DMO1001
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06U/5U3890V
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | T x
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x ] |
Duracion en periodos lectivos: [ s 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: [ x 1 | iculum; | 2008
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | X
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Si
La bil [ [ x 1]
Listar opciones de titulacion:
1.- Preseniar, defender y aprobar anie un jurado la tesis de grado 7-
2 8-
3 9
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Matricula del PE: I 0 5 3 5
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 2 a 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 1 8
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Toial de profesores que paricipan en el PE 0 0 0 ) ) 0 2 3 5 2 3 5 z 3 5 2 3 5 2 4 6
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
VaesrA-a 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 [ 0 o [ 0 0 0
Doctorade 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Posgrado 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 0 0 0 0 ) 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Niembros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Viembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 ] 0 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 2 a 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 0 0 0 0 ) 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 5 2.3
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 5 8333
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 2 3 5 2 3 5 z 3 5 2 3 5 2 4 6
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 100 100 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 [) 100 100 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 50 0 20 50 0 20 50 0 20 50 ) 20 50 0 16.67
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 5 8333
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 5 8333
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 5 823
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3333 1 125 1 20
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 0 0 0 [) [) 0 0 [) 1 3333 1 125 1 20
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 5 100 3 100 3 100 8 100 5 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 0 0 0 0 [ 0 4 80 [ 0 0 0 5 53
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 5 100 1 100 3 100 8 100 5 100
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 0 0 4 4 4 4 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
0 0 [ 0 0 [ 0
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork ) 0 [ [ 0 [ [
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 [ ) 0 [ )
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 0 0 [ ) 0 [ )
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 [) [) 0 [) [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) ) 0 [ [ 0 [ [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 [] [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al nidmero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

Nombre del programa educativo: Esp.en
Clave de PE en formato 911 5BC04001

Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima

Municipio en el que se imparte el PE: Coima, Manzanilo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | [ x 1 |
Duracion en periodos lectivos: [ s 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servici I PE: X
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PEincorp trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2001]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO Si
La bil [ x 1 |
Listar opciones de titulacion:
1.- Defensa de lesis 7-
2. Defensa de monografa 8-
3- Exémen g 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: s 7 10 13 [H 13 13
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Toial de profesores que paricipan en el PE 2 0 2 2 ) 2 3 ) 3 3 0 3 z 0 2 2 ) 2 2 0 2
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 ) 0 0 [ 0
Maesird-a 0 0 0 0 0 0 0
Doctorade 0 0 [) [] 0 [) []
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 [) [) 0 [) [)
Niembros del SNI 0 0 ) 0 0 [ 0
Viembros del SNC 0 0 ) ) 0 [ )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 [) [) 0 [) [)
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0 0 0 0 0 0 [] 0
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) [ 0 0 [
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 5 100 7 100 10 100 13 100 I} 100 13 100 I} 100
Toial de niimeros de becas 0 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3846 5 3845 5 3846
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 1 50 1 50 2 100 2 100 2 o7 3 60 3 50
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 2 100 2 100 3 100 5 100 5 100 5 100 5 100
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios a 3 a 3 a 3 3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
2 1 50 2 2 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 5 4 80 5 4 80
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 1 1 100 2 1 50 2 2 100 2 2 100 3 2 66,67 4 3 75 4 3 75
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 4 4 100 4 4 100
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 1 1 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 Z 2 100 3 3 100 3 3 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

Nombre del programa educativo:

Esp. en Cirugia General

Clave de PE en formato 911 6BCO7001
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima

Municipio en el que se imparte el PE:

Colima, Manzarillo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | [ x 1 |
Duracion en periodos lectivos: [ e ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PEincorp trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2001]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Si
La bil [ x 1 |
Listar opciones de titulacion:
1.- Excmen General de C: 7-
2.- Defensa de monografa an jurado. 8-
3- Defensa de st anis Jurado. 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: 7 10 11 10 10 10 0
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Toial de profesores que paricipan en el PE 2 0 2 3 ) 3 3 ) 3 3 0 3 3 0 3 3 ) 3 3 0 3
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 ) 0 0 [ 0
Maesird-a 0 0 0 0 0 0 0
Doctorade 0 0 [) [] 0 [) []
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 [) [) 0 [) [)
Niembros del SNI 0 0 ) 0 0 [ 0
Viembros del SNC 0 0 ) ) 0 [ )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 [) [) 0 [) [)
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0 0 0 0 0 0 [] 0
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) [ 0 0 [
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 7 100 10 100 11 100 1 100 10 100 1 100 10 100
Toial de niimeros de becas 0 100 100 [) 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 3 30 3 30 3 30
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 2 100 1 50 2 100 1 50 2 100 2 67 2 o7
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 2 100 2 100 2 50 2 67 2 67 2 67 2 67
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 4 4 4 4 4 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) ut 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
2 2 100 2 1 50 2 2 100 2 2 100 2 2 100 3 2 66,67 3 2 66,67
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 2 1 50 1 1 100 2 2 100 2 1 50 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 2 2 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 1 1 100 1 1 100 2 2 100 1 1 100 Z 2 100 2 2 100 2 2 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al nidmero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

Nombre del programa educativo:

Esp. en Gnecologia y Obsetica

Clave de PE en formato 911 5BC16001
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima

Municipio en el que se imparte el PE:

Colima, Manzarillo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x ] |
Duracion en periodos lectivos: [ e ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PEincorp trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2001]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Si
La bil [ x 1 |
Listar opciones de titulacion:
1.- Exémen g 7-
2.- Defensa de monografa an jurado. 8-
3- Defensa de st anis Jurado. 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ 10 13 14 12 12 12
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Toial de profesores que paricipan en el PE 2 0 2 3 ) 3 3 ) 3 3 0 3 3 0 3 3 ) 3 3 0 3
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 ) 0 0 [ 0
Maesird-a 0 0 0 0 0 0 0
Doctorade 0 0 [) [] 0 [) []
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 [) [) 0 [) [)
Niembros del SNI 0 0 ) 0 0 [ 0
Viembros del SNC 0 0 ) ) 0 [ )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 [) [) 0 [) [)
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0 0 0 0 0 0 [] 0
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) [ 0 0 [
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 8 100 10 100 I} 100 1 100 2 100 12 100 2 100
Toial de niimeros de becas 0 100 100 [) 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 & 3333 4 3333 & 3333
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 1 50 2 66 2 100 2 67 2 o7 2 67 3 75
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 3 100 3 100 3 100 4 100 4 100 4 100 4 100
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 4 4 4 4 4 4 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut vz 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
2 1 50 3 2 66,67 2 2 100 3 2 6667 3 3 100 3 2 66,67 4 3 75
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 3 2 66,67 2 2 100 3 3 100
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100 3 3 100
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 Z 2 100 2 2 100 3 3 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Esp. en Medicina F amiar
Clave de PE en formato 911 6BCD1012
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | [ x |
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2000
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO Si
La bil [ x 1 |
Listar opciones de titulacion:
1.- Examen g -
2.- Defensa de monografa an jurado. 8-
3- Defensa de st anis Jurado. 9
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ 4 [ 60 60 50 60
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Toial de profesores que paricipan en el PE 2 0 2 2 ) 2 2 ) z 2 0 2 z 0 2 2 ) 2 2 0 2
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.

54




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 ) 0 0 [ 0
Maesird-a 0 0 0 0 0 0 0
Doctorade 0 0 [) [] 0 [) []
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 [) [) 0 [) [)
Niembros del SNI 0 0 ) 0 0 [ 0
Viembros del SNC 0 0 ) ) 0 [ )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 [) [) 0 [) [)
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0 0 0 0 0 0 [] 0
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) [ 0 0 [
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 2 100 il 100 48 100 60 100 60 100 60 100 60 100
Toial de niimeros de becas 0 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 [H] 30 8 30 [H] 30
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 11 52 6 60 3 30 5 63 3 52 12 60 12 50
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 18 85 8 100 bl 100 2 100 20 100 18 100 18 100
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios a 3 a 3 a 3 3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
21 18 85.71 i) 9 %0 i) i) 100 8 8 100 21 21 100 2 2 100 20 20 100
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 18 11 6141 9 [ 66,67 10 8 20 8 5 625 pil 13 619 P 12 60 2 12 60
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 18 18 100 9 9 100 0 i) 100 8 8 100 2 b 100 2 20 100 2 2 100
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 1 1 100 8 5 100 8 8 100 5 5 100 ] 13 100 12 12 100 12 12 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

Nombre del programa educativo:

Esp. en Mediina Inegrada

Clave de PE en formato 911 6BC01027
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima

Municipio en el que se imparte el PE:

Colima, Manzarillo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | x|
Duracion en periodos lectivos: [ 2 1]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servic | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PEincorp trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2008]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO Si
La bil [ [ x 1]
Listar opciones de titulacion:
1.- EXAMEN GENERAL DE CONCCIMIENTOS 7-
2 DEFENSA DE MCNOGRAFIA ANTE JURADO 8-
3 DEFENSA DE TESIS ANTE JURADO 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: = 28 18 18 18 18 18
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Toial de profesores que paricipan en el PE 0 0 0 2 ) 2 3 ) 3 3 0 3 3 0 3 3 ) 3 3 0 3
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 ) 0 0 [ 0
Maesird-a 0 0 0 0 0 0 0
Doctorade 0 0 [) [] 0 [) []
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 [) [) 0 [) [)
Niembros del SNI 0 0 ) 0 0 [ 0
Viembros del SNC 0 0 ) ) 0 [ )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 [) [) 0 [) [)
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0 0 0 0 0 0 [] 0
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) [ 0 0 [
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 21 100 28 100 18 100 18 100 18 100 18 100 18 100
Toial de niimeros de becas 0 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2778 5 2778 5 2778
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 0 0 0 0 18 100 7 88 3 30 7 88 4 30
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 0 0 18 100 7 88 0 100 8 100 5 100 5 100
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
0 0 0 0 0 0 18 18 100 8 7 815 0 10 100 8 8 100 5 5 100
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 0 0 ) 0 0 0 18 18 100 7 7 100 10 8 20 8 7 875 5 4 20
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 ) [ 0 8 18 100 7 7 100 10 10 100 8 8 100 5 5 100
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 0 0 0 ) [ 0 8 18 100 7 7 100 8 8 100 7 7 100 4 4 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

Nombre del programa educativo:

[E3p. en Mediona Ineerna

Clave de PE en formato 911 6BC01004
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima

Municipio en el que se imparte el PE:

Colima, Manzarillo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x ] |
Duracion en periodos lectivos: [ e ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2001]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO Si
La bil [ x 1 |
Listar opciones de titulacion:
1.- EXAMEN GENERAL DE CONCCIMIEINTOS 7-
2 DEFENSA DE MONOGRAFIA ANTE JURADO. 8-
3 DEFENSA DE TESIS ANTE JURADO. 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2008 2007 2010 2012
Matricula del PE: 7 5 9 9
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Toial de profesores que paricipan en el PE 2 0 2 2 ) 2 3 ) 3 3 0 3 3 0 3 3 ) 3 3 0 3
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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Profesores de Tiempo Completo con:

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2007

2010 - 2011

010

2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Especiaidad

Maesri-a

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo

Doctorado en el Ajrea de su desempe?

Miembros el SN

Miembros del SNC

Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a

olololole|e|olo|o|o|=

olololo|e|e|olo|o|o|=

Y Y Y NP P P Y Y

B A Y Y P P P P 4 P

olololo|e|e|olo|o|o|=

olels|ofe|e|e|o|o|o |~

B A Y Y P P P P 4 P

Frofesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especiaidad

Maestria

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desemperic

Dociorado en el area de su desempefio

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perii deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Paricipacion en el programa de tkoria

coooooooooﬂa

olalolo|o|ololo|o|o|=
olalolo|o|e|olo|e|o|=
ololelo|s|alala|e|e|z

olelele|o|e|o|o|e|o|=|B
2

olalolo|o|elolo|o|o|=

olalolo|o|elole|o|o|=

olololols|s|s[o]o |- =&

olelo|o|s|e|e|e]o|o|—

olalolo|o|ololo|o|o|=

olololols|s|s[o]o |- =g

ololelo|s|a|ala]e|e|~

olelo|o|=|c|e|a]o|o|=

olalolo|o|o|o|o|o|o|=

ololelo|s|alala|e|e|z

olo|e|e|o|e|e|o|e|o|=]%

olelslo|s||e|e]|e|o|=

olalolo|o|ololo|o|o|=

P 1 S P P A 11
=

ololelo|s|a|ala]e|e|~

Prokesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
Yo actualizacion con al menas 40 horas por afio

0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:

-amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir los datos sélo en las casill

as en blanco.

Concepto:

PROGRAMAS

EDUCATIVOS

8
=

mera y % de becas oiorgadas por i inszucon

N
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT

o oo |e

u
0
0
0

o ool

o |o|o|E

o ool

o |o|o|E

o ool

Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones

Toial de numeros de becas

Nimero y 5 de alumnes que recben Lora

o

°lglg
-
2

ole|o

°lglg

ole|o

°lglg

olalo

ole|o

°lglg

Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica

o
e

o

o

o

Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular

Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular

Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso

3333

33.33

3333

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dierencias académicas

Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort )

100

Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
2do. Afio (*)

50

Nimero y porcertaie de saisiaocion de los esudianies

Tiempo promedio empieado por los estudianies para
cursar y aprobar a fotaidad de las materias del plan de
estudios

4 4

4

4

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se of

btiene a partir del total de alumnos que conforman

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en g

amente. Favor de no move
2 cohorte generacional

4
er 0 modificar el formato. INtroaucir los datos solo en las casillas en blanco.
del aflo que se esta calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
ue se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de it

entre los que

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

m m2 [

m

m

[

Nimera y % de efcienda terminal (por cohorte

75

Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork

100

100

66.67

Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar

100

100

100

Nimero y % de Bulados que realizd aiguna acividad
laboral despues de egresar y que conckdid o o
relacion con sus estudios

Nimero y % de saisiaccion de egresados (%)

Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%)

Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE

0 0 0 0

[

0

0

0

0

0

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que

59




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Esp. en Pediaria
Clave de PE en formato 911 5BC38003
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | [ x 1 |
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2001]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO Si
La bil [ x 1 |
Listar opciones de titulacion:
1.- EXAMEN GENERAL DE CONCCIMIENTOS, 7-
2 DEFENSA DE MCNOGRAFIA ANTE JURADO. 8-
3 DEFENSA DE TESIS ANTE JURADO. 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2008 2007 2010 2012
Matricula del PE: [ s 8 9 9
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Toial de profesores que paricipan en el PE 2 0 2 2 ) 2 3 ) 3 3 0 3 3 0 3 3 ) 3 3 0 3
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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Profesores de Tiempo Completo con:

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2007

2010 - 2011

010

2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Especiaidad

Maesri-a

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo

Doctorado en el Ajrea de su desempe?

Miembros el SN

Miembros del SNC

Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a

olololole|e|olo|o|o|=

olololo|e|e|olo|o|o|=

Y Y Y NP P P Y Y

B A Y Y P P P P 4 P

olololo|e|e|olo|o|o|=

olels|ofe|e|e|o|o|o |~

B A Y Y P P P P 4 P

Frofesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0

Profesores de Tiempo Completo con:

Especiaidad

Maestria

Dociorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desemperic

Dociorado en el area de su desempefio

Miembros del SN

Miembros del SNC

Perii deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Paricipacion en el programa de tkoria

coooooooooﬂa

olalolo|o|ololo|o|o|=
olalolo|o|e|olo|e|o|=
ololelo|s|alala|e|e|z

olelele|o|e|o|o|e|o|=|B
2

olalolo|o|elolo|o|o|=

olalolo|o|elole|o|o|=

olololols|s|s[o]o |- =&

olelo|o|s|e|e|e]o|o|—

olalolo|o|ololo|o|o|=

olololols|s|s[o]o |- =g

ololelo|s|a|ala]e|e|~

olelo|o|=|c|e|a]o|o|=

olalolo|o|o|o|o|o|o|=

ololelo|s|alala|e|e|z

olo|e|e|o|e|e|o|e|o|=]%

olelslo|s||e|e]|e|o|=

P 1 S P P A 11
=

olalolo|o|ololo|o|o|=

ololelo|s|a|ala]e|e|~

Prokesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
Yo actualizacion con al menas 40 horas por afio

0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:

-amente. Favor de no move

er o modificar el formato.

Introducir los datos sélo en las casill

as en blanco.

Concepto:

PROGRAMAS

EDUCATIVOS

8
=

mera y % de becas oiorgadas por i inszucon

N
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT

o oo |e

u
0
0
0

o ool

o |o|o|E

o ool

o |o|o|E

o ool

Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones

Toial de numeros de becas

Nimero y 5 de alumnes que recben Lora

o

°lglg
-
2

ole|o

°lglg

ole|o

°lglg

olalo

ole|o

°lglg

Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica

o
e

o

o

o

Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular

Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular

Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso

22.22

2222

22.22

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dierencias académicas

Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort )

50

Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
2do. Afio (*)

100

Nimero y porcertaie de saisiaocion de los esudianies

Tiempo promedio empieado por los estudianies para
cursar y aprobar a fotaidad de las materias del plan de
estudios

3 3

3

3

3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se ol
() Si se cuenta con este estudio se debe de inclui

btiene a partir del total de alumnos que conforman
f un texto como ANEXO que describa la forma en q

amente. Favor de no move
2 cohorte generacional

3
er 0 modificar el formato. INtroaucir los datos solo en las casillas en blanco.
del aflo que se esta calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
ue se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de it

entre los que

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

m m2 [

m

m

[

Nimera y % de efcienda terminal (por cohorte

100

66.67

Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork

100

66.67

100

100

Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar

100

66.67

100

100

Nimero y % de Bulados que realizd aiguna acividad
laboral despues de egresar y que conckdid o o
relacion con sus estudios

Nimero y % de saisiaccion de egresados (%)

Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%)

Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE

0 0 0 0

[

0

0

0

0

0

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

Nombre del programa educativo:

Esp. en Traumatoiogia y Oropedia

Clave de PE en formato 911 6BC43007
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima

Municipio en el que se imparte el PE:

Colima, Manzarillo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | x |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | | | x|
Duracion en periodos lectivos: [ & ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PEincorp trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: [ x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: [ x 1 | iculum; | 2008]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: X Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | x 1 | 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Si
La bil [ [ x 1]
Listar opciones de titulacion:
1.- EXAMEN GENERAL DE CONCCIMIENTOS 7-
2 DEFENSA DE MCNOGRAFIA ANTE JURADO 8-
3 DEFENSA DE TESIS ANTE JURADO 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ 6 11 15 10 8
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Toial de profesores que paricipan en el PE 2 0 2 2 ) 2 2 ) z 2 0 2 z 0 2 2 ) 2 2 0 2
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 ) 0 0 [ 0
Maesird-a 0 0 0 0 0 0 0
Doctorade 0 0 [) [] 0 [) []
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desempeAxo 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempe 0 0 [) [) 0 [) [)
Niembros del SNI 0 0 ) 0 0 [ 0
Viembros del SNC 0 0 ) ) 0 [ )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 0 0 [) [) 0 [) [)
ParicipaciA®n en el programa de LiorA-a 0 0 0 0 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acualzaciA>n con al menos 40 horas por aA+0 0 0 0 0 0 [] 0
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Posgrado en el area de su desemperic 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [) 0 0 0
Wiembros del SNI 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 0 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) 0 0 [ [) [ 0 0 [
Paricipacion en el programa de tkoria 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 2 100 6 100 11 100 15 100 10 100 8 100 8 100
Toial de niimeros de becas 0 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100 0 100 [) 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 3 30 3 35 3 375
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 50 3 50
Nimerc y poroenae de 1a 3sa de reencdn del 1ro.al
2do. Afio (*) 0 0 2 100 4 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Nmere y porceniaje de saisfaccién de los esudianis
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 4 4 4 4 4 4 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 2 2 100 4 3 7 5 4 80
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 2 1 50 3 2 66,67 4 3 75
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 ) [ 0 0 0 [ 0 0 ) 2 2 100 3 3 100 4 3 75
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 0 0 0 ) [ 0 0 0 [ 0 0 ) 1 1 100 2 2 100 3 3 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SATIVO. PIF] 2

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Miria_en Ciencias Fisiogicas
Clave de PE en formato 911 7BC12001
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | [ x |
Duracion en periodos lectivos: [« ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | s | s |
NO ]
El servicie | PE I x 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord trad i ol
del izaig b izaig X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2007]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: x Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 20 X [ErPE ti Programa Nacional de | x| = 2 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO Si
La bil [ [ x 1]
Listar opciones de titulacion:
1.- TRABAJO DE TESIS EXPERIMENTAL 7-
2 TESIS REVISICN MONOGRAFICA 8-
3 9-
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ e 8 12 T 2 2 2
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 12 5 7 12 5 17 12 6 18 12 6 . 2 6 8 12 5 18 12 6 .
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 1 1 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Toial de profesores que paricipan en el PE 12 6 18 14 6 20 15 ) F3) 15 8 3 15 8 2 15 8 23 15 8 3
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 100 8333 o444 871 8333 8 80 75 7826 80 5 782 20 7 7826 80 75 7826 80 5 7826
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesih-a 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Doctorade 12 [} 16 12 4 16 12 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 17
Posgrado 12 4 16 12 & 16 2 5 7 12 5 17 2 5 7 12 5 17 12 5 17
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 12 4 16 12 i+ 16 12 5 7 12 5 17 2 5 7 12 5 17 12 5 17
Doctorado en el Ajrea de su desempe 12 4 16 12 4 16 12 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 17 12 5 17
Niembros del SNI 9 4 13 9 & 13 9 5 14 11 5 16 10 5 15 10 5 15 10 5 15
Viembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 10 4 14 10 4 14 10 5 15 11 5 16 11 5 16 11 5 16 11 5 16
Paricpacin en el programa de LiorA-a 12 5 17 12 5 17 12 6 18 12 6 18 2 6 8 12 5 18 12 6 18
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 2 6 8 12 5 18 12 6 .
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 100 80 8412 100 80 8412 100 83.33 9444 100 8338 5444 100 8333 o444 100 8333 8444 100 8333 9444
Posgrado 100 80 5412 100 80 o412 100 8333 9444 100 833 o444 100 8333 o4t 100 8333 o444 100 833 9444
Posgrado en el area de su desemperic 12 5 17 12 5 17 12 6 18 12 6 18 2 6 8 12 6 18 12 6 18
Dociorado en el area de su desempefio 100 100 0 100 100 0 100 100 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 [) 100 100 0
Wiembros del SNI 75 80 76.47 75 80 To 4T 5 8333 7178 9167 833 88.89 8333 8333 833 8333 8333 8333 8333 833 8333
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 8333 80 8235 8333 20 82.35 833 8333 8333 9167 833 88.89 9167 8333 83.89 9167 2333 88.89 9167 833 28.89
Paricipacion en el programa de tkoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 [ [] 0 0 [ 20 7 7826 80 75 7826 80 5 7826
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 9 100 8 100 12 00 7 100 2 100 2 100 2 100
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 9 100 8 100 12 100 7 100 Z 100 2 100 Z 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 9 100 8 100 12 100 7 100 2 100 2 100 2 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 1 50 1 50 1 50
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 4 57 6 68 2 100 5 100 [ 100 2 100 7 875
Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
20 Afo (7) 3 88 2 100 7 100 7 100 7 100 8 100 8 100
Nimero y porcenizje de saisfaocén de los estudianies
9 9 o7 8 % 2 % hE] 100 1 100 15 100 18 100
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) ut 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
7 5 .83 8 7 875 2 2 100 5 5 100 5 6 100 2 2 100 8 7 815
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 5 4 20 7 [ 8571 2 2 100 5 5 100 [ 6 100 2 2 100 7 7 100
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 5 4 80 7 7 100 2 2 100 5 4 80 [ 5 8333 2 5 8333 7 6 8571
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 4 4 100 8 5 100 2 2 100 5 5 100 [ 6 100 2 5 100 7 7 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 5 4 20 T ) 8571 2 2 100 5 4 0 ) 5 833 6 5 8333 7 7 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al nidmero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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FORMATO DE INDIC

2010 - 2011

EDUCATIVO. PIFI

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Miria_en Ciencias Médicas
Clave de PE en formato 911 7BCD1002
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | |
Periodo lectivo:
Duracion en periodos lectivos: [ & ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: s | 20 |
NO ]
El servic | PE I x 1 |
NO ] NO ]
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion | poro trad: el
del izaig b X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2008
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: x Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudi X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x| 200 X [ErPE ti Programa Nacional de | x| e 2 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO
La bil [ |
Listar opciones de titulacion:
1-TESIS 7-
2 8-
3 9
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: | IE) 2 % a7 1 18 2
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 13 1 7 13 4 17 " 4 18 1 5 19 1 5 19 1 5 19 1 5 19
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 4 1 5 4 1 5 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Toial de profesores que paricipan en el PE 17 5 22 17 5 2 16 5 21 14 5 19 14 5 18 14 5 19 i 5 19
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE T647 80 .21 T647 20 19T 875 80 &1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesih-a 1 0 1 1 ) 1 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Doctorade 12 [} 16 12 4 16 i) 4 18 14 5 19 14 5 19 14 5 19 1 5 19
Posgrado 13 4 17 13 & 17 i 4 18 18 5 19 1 5 19 14 5 19 N 5 19
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 13 4 17 13 i+ 17 14 4 18 14 5 19 12 5 18 14 5 19 i 5 19
Doctorado en el Ajrea de su desempe 12 4 16 12 4 16 14 4 18 14 5 19 14 5 19 14 5 19 1 5 19
Niembros del SNI 11 3 14 11 3 18 12 4 16 i 5 19 12 5 19 14 5 19 1 5 19
Viembros del SNC 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 13 3 16 13 3 16 13 4 17 14 5 19 14 5 19 14 5 19 1 5 19
Paricpacin en el programa de LiorA-a 13 4 17 13 ] 17 13 4 7 18 5 19 14 5 19 14 5 19 18 5 19
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 1 5 19 1 5 19 1 5 19
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 769 0 588 769 ) 588 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 9231 100 8412 9231 100 8412 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desemperic 13 4 17 13 ) 17 4 4 18 14 5 19 14 5 18 14 5 19 14 5 19
Dociorado en el area de su desempefio 100 100 0 100 100 0 100 100 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 [) 100 100 0
Wiembros del SNI 8152 75 8235 8462 75 8235 8571 100 8889 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Viembros del SNC 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 100 5 9412 100 75 o412 9286 100 9444 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Paricipacion en el programa de tkoria 100 100 100 100 100 100 5286 100 9444 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 [ [] 0 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 2 15.38 2 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 11 8462 15 625 14 53.85 o7 100 10 100 18 100 2 100
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 13 100 17 7083 14 53.85 il 100 19 100 18 100 2 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 13 100 17 7083 14 53.85 o7 100 19 100 18 100 24 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 5 2632 5 27.78 5 2083
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 4 80 4 80 4 80
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 1 2 1 2 1 2
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3158 6 3333 5 2
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 9 57 2 2 3 2 8 a7 [ 100 10 769 5 833
Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
20 Afo (7) 8 80 12 92 12 7 12 86 " 92 1" 92 " 92
Nimero y porcenizje de saisfaocén de los estudianies
9 0 0 0 0 % 80 o7 100 19 100 18 ) ] 83
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7] M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
17 1 s4.12 i) 8 80 13 12 %231 17 12 7059 5 6 100 13 0 7692 6 5 8.3
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 16 12 75 8 2 % 12 3 % 12 8 66:67 [ 6 100 10 10 100 5 5 100
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 16 i1} a75 8 7 875 12 1" 9167 12 12 100 [ 6 100 i) " 100 5 1" 100
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 12 12 100 2 2 100 3 3 100 8 8 100 [ 6 100 i) 10 100 5 0 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 16 13 81.25 8 7 875 12 11 9167 12 11 9167 ) 6 100 12 11 91,67 12 11 9167
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al nidmero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMATO DE INDIC

2010 - 2011

EDUCATIVO. PIFI

Nombre del programa educativo:

|Docorado en Ciencias Fisioibgicas

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Clave de PE en formato 911 [85C12002
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | T x
Periodo lectivo: | | | |
Duracion en periodos lectivos: [ s 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: w0 [ 0 ]
NO ]
El servic | PE I x 1 |
NO ] NO ]
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion | poro trad: el
del izaig b X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2007]
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: x Ios estudi | x
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudi X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 20 X [ErPE ti Programa Nacional de | x| w007 2 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO
La bil [ |
Listar opciones de titulacion:
1.- TRABAJO DE TESIS EXPERIMENTAL 7-
2 8-
3 9
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: |18 20 14 6 1 20 2
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 12 1 16 12 4 16 12 4 16 13 5 . 2 5 7 12 5 17 12 5 7
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Toial de profesores que paricipan en el PE 12 4 16 12 ) 16 12 ) 16 13 5 18 2 5 7 12 5 17 12 5 17
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesih-a 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Doctorade 12 [} 16 12 4 16 12 4 16 13 5 18 12 5 17 12 5 17 12 5 17
Posgrado 12 4 16 12 & 16 2 4 16 13 5 18 2 5 7 12 5 17 12 5 17
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 12 4 16 12 i+ 16 12 4 16 13 5 18 2 5 7 12 5 17 12 5 17
Doctorado en el Ajrea de su desempe 12 4 16 12 4 16 12 4 16 13 5 18 12 5 17 12 5 17 12 5 17
Niembros del SNI 12 4 16 12 & 16 12 4 16 13 5 18 2 5 7 12 5 17 12 5 17
Viembros del SNC 9 3 12 0 3 12 9 3 2 10 4 14 0 4 4 10 5 15 10 5 15
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 10 3 13 10 3 13 10 4 14 11 4 15 11 4 15 11 4 15 11 5 16
Paricpacin en el programa de LiorA-a 12 4 16 12 ] 16 12 4 16 13 5 18 2 5 7 12 5 17 12 5 17
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desemperic 12 4 16 12 ) 16 12 4 16 13 5 18 2 5 7 12 5 17 12 5 17
Dociorado en el area de su desempefio 100 100 0 100 100 0 100 100 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 [) 100 100 0
Wiembros del SNI 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Viembros del SNC 75 75 75 75 75 75 5 75 75 7692 80 77.78 8333 80 8235 8333 100 8824 8333 100 8824
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 8333 5 81.25 8333 75 81.25 833 100 875 8152 30 8333 9167 80 8824 9167 20 882 9167 100 9412
Paricipacion en el programa de tkoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 0 [ [] 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ [] [] 0 0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 18 100 T 100 14 00 6 100 10 100 2 100 20 100
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas 18 100 20 100 14 100 [} 100 19 100 20 100 2 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 18 100 20 100 14 100 6 100 19 100 2 100 2 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 0 ) 0 0 0 ) 5 2632 6 30 7 £
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 3 50 4 57.14
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 0 ) 0 0 0 ) 2 40 3 50 3 4286
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2632 8 40 0 50
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 2 50 3 38 4 6.6 5 100 4 44 0 0 2 6.6
Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
20 Afo (7) 2 100 10 100 1 82 1 100 7 100 8 100 9 100
Nimero y porcenizje de saisfaocén de los estudianies
9 7 9 7 o 1 %0 " ) 18 9 19 9% 19 9
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios a 3 a 3 a 3 3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
) w2 a1 u2 u1 vz ) M2 ) u2 ut 7]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
4 2 50 8 5 7 6 4 6667 5 5 100 9 7 .78 1 0 [ 3 2 66,67
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 2 0 ) 3 3 50 4 4 100 5 5 100 7 4 5714 0 0 [ 2 2 100
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 2 2 100 6 5 8333 4 4 100 5 4 80 T 6 8571 ) 7 875 2 6 8571
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 0 0 0 3 3 100 4 4 100 5 4 80 4 4 100 ) 5 100 2 5 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 2 2 100 6 ) 100 4 3 75 5 4 0 7 6 8571 8 7 875 8 7 815
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

W2: Corresponde al nmero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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FORMATO DE INDIC

2010 - 2011

EDUCATIVO. PIFI

Nombre del programa educativo:

|Docorade en Ciencias Médicas

SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

Clave de PE en formato 911 [8aCo1001
Clave del formato 911 de la escuela a la que perfenece: 06USUO158R
DES 2 la que pertenece Ciencias de I Salud
Campus: Coima
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
[ pa T 750 [ wuc | esep MAE | DoC |
Nivel Educativo: | | | | T x
Periodo lectivo: | | | |
Duracion en periodos lectivos: [ & ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ 10 |
NO ]
El servic | PE I x 1 |
NO ] NO ]
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion | poro trad: el
del izaig b X
NO ] NO E]
EI PE tiene un curriculum flexible: | x| [EnelPEse un estudio de factibilidad que | x|
NO ]
EI PE es evaluable: | x| iculum; | 2008
NO ] NO ]
El PE se actualizo incorporando los estudios de |
imie gresados: x Ios estudi | X
NO ] NO E]
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO sl NO I
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y g isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: b el su plan ylo programa de estudi X
EGETSU _|EGEL |Egresados que |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
1 |Compeenca Inernacienal
2 |Consoidado
Aiio de
NO s1 Aig 1 2 3 NO S| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x| 200 X [ErPE ti Programa Nacional de | x| e 2 4 Recente Creacion PFC
NO | sl | Ao |organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
NO
La bil [ |
Listar opciones de titulacion:
1-TESIS -
2 8-
3 9
- 10-
5, 11
6. 1z
[ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: 7 7 22 21 [H 12 12
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 20m 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de fempo completo que
parcipan en e PE 13 1 7 13 4 7 " 5 19 15 5 2 15 6 21 16 5 2 16 6 2
Niimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 4 1 5 4 1 5 3 1 ) 0 1 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Toial de profesores que paricipan en el PE 17 5 22 17 5 7 6 F3) 15 6 a1 15 6 21 16 6 2 16 6 22
% de profesores de Bempo cOMpEn que parscpan en
&lPE T647 80 .21 T647 20 19T 823 8333 2261 100 833 %524 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 1 3 2 1 3 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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SECRETAR(A DE

EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 010 m 2012
Profesores de Tiempo Completo con: ] T H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Maesih-a 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Doctorade [} 17 13 4 17 i) 5 19 15 5 20 15 6 2 16 [} 2 16 6 2
Posgrado 4 17 13 & 17 i 5 19 15 5 20 [ 6 21 (3 5 2 16 6 22
Posgrado en el Ajrea de su desempehzo 4 17 13 i+ 17 14 5 19 15 5 20 15 6 21 16 5 2 16 6 22
Doctorado en el Ajrea de su desempe 4 17 13 4 17 14 5 19 15 5 20 15 6 2 16 ) 2 16 6 2
Niembros del SNI 3 14 11 3 18 12 4 16 15 5 20 12 5 19 15 5 20 16 6 2
Viembros del SNC 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por a SEF- 3 16 13 3 16 14 5 19 15 5 20 15 6 2 16 ) 2 16 6 2
Paricpacin en el programa de LiorA-a 4 17 13 ] 17 i 5 19 15 5 20 15 6 21 16 5 2 16 6 22
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciax
ylo acuaizasiién con &l menos 40 horas por ako 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 15 6 21 16 5 2 16 6 2
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 ) [ 0 0 0
Maestia 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [} 0 0 )
Docorade 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desemperic 4 17 13 ) 17 4 5 19 15 5 20 15 6 21 16 6 2 16 6 22
Dociorado en el area de su desempefio 100 0 100 100 0 100 100 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 [) 100 100 0
Wiembros del SNI 75 8235 8462 75 8235 8571 80 8421 100 100 100 9333 8333 90.28 9375 8333 %091 100 100 100
Viembros del SNC 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0 ) ) [ 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF 5 9412 100 75 o412 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Paricipacion en el programa de tkoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Frofesores (FTC, FMT y PA) que reciben capaciacion
Yo acuaizacion con almenos 40 horas por afio 0 0 [ [] 0 0 [ [] 0 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAWAS EDUCATIVO
2006 2007 2009 2010 1 2012
Concepto: % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas irgadas por 8 insaucion 0 2 1176 2 209 1 476 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de becss olorgadas por &l PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT o412 15 282 7 T7.IT 2 9524 13 100 12 100 12 100
Nimero y 9% de becas o@rgadas por oTos programas of
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de niimeros de becas o412 17 100 19 86,36 2 100 iE 100 12 100 12 100
Nimero y 5 de alumnes que recben Lora 100 17 100 2 100 21 100 [H 100 12 100 12 100
Nimero y 9% de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 ) 0 0 0 ) 2 1538 2 1667 2 1667
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
macional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50
Nimero y % de estudianies que reaizan movidad
inemacional y que fene valor curricular 0 0 ) 0 0 0 ) 1 50 1 50 1 50
Nimero y 9% de estudiantes de nUevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 5 3846 5 4167 5 H6T
Nimero y 5% de estudianies de nuevo ingreso que:
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
dferencias acagémicss 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de Ia tasa de Buiacon o graduacion por
cohort ) 4 5 56 1 125 4 [ [ 461 8 100 4 30
Nimero y porcentzje de 1a sa de reencon del 110. al
20 Afo (7) 100 9 100 9 100 13 100 5 100 12 100 12 100
Nimero y porcenizje de saisfaocén de los estudianies
9 87 8 89 1 100 hE] 100 5 100 12 100 2 100
TIempo promedio empeado por 1os esdiantes para
cursar y aprobar la toiakdad de las materias del plan de
estutios 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor 0e no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012
a1 u2 u1 vz ) M2 ) ut 7] M2
Concepto: Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Niimero y % de efiiencia terminal (por cohorie
6 85.71 9 9 100 8 3 375 9 9 100 I} 8 61.5¢ 8 8 100 5 4 80
Nimero y % de estudianies Suiados duranie el primer
afio de egreso (por cohork 3 50 9 5 55.56 3 1 333 9 4 2444 3 6 75 8 3 100 4 4 100
Nimero y 9% de egresados que conNsigUIETon empied en
menos de seis meses despues de egresar 6 100 9 9 100 3 3 100 9 9 100 8 8 100 8 8 100 4 9 100
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que oG 0 ve
relacion con sus esiudios 3 100 5 5 100 1 1 100 4 4 100 [ 6 100 8 7 100 4 8 100
Niimero y % de saistaccion de egresados () 6 100 9 9 100 3 3 100 9 9 100 3 6 75 8 3 100 9 9 100
Nimero y % de una muesia represeniaiva de |
sociedad que Sene una opiniin lavorable de los
resuiados del PE (%) 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasiaccion de los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [

(*) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al nidmero final con el que Se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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V. Proyecto integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con la mision y vision de la DES

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES 10bjetlvgs partg:ulares4
A). UA académicas integradas con PE de licenciatura acreditados, innovadores y con pertinencia social X
B). EI 63 % de sus CA consolidados X
C). 69 % de sus PTC con perfil PROMEP y el 40 % se encuentran en el SNI X
D). 66% de sus PE de posgrado en PNP y el 100% actualizados fortaleciendo la adquisicién de competencias profesionales. X
E). Adecuada vinculacién con el sector social, productivo y otras IES, con solidos vinculos con pares nacionales e X
internacionales para el trabajo en red.
F). Con estrategias y politicas de gestién conjunta que nos conduzcan al desarrollo integral X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

Los apoyos solicitados haran factible por una parte la incorporacién de los dos programas de psicologia al PNP
antes del 2012, reconociendo también que otra parte corresponde a los profesores quienes establecieron el
compromiso con las metas que se han propuesto, Ejemplo de ello es que los PTC continuaran buscando
fuentes de financiamiento para sus proyectos de investigacion (CONACYT y el FRABA) lo que permitira contar
con proyectos financiados y derivado de ello productos de calidad que favorezcan la obtencién de grados de
doctorado, de perfil deseable y/o de ingreso al SNI, lo anterior impactara en los criterios establecidos para que
los CA transiten a un mejor estatus y en el fortalecimiento de los nucleos académicos basicos de los PE de
posgrado.

Asi mismo se trabajara intensamente para asegurar la permanencia de los PE de posgrado (CUIB)que ya se
encuentran en el padrén de calidad.

Para mantener la matricula de licenciatura atendida en programas de calidad se requieren apoyos
principalmente para actualizar los PE acordes con las tendencias de innovacién educativa, mismas que
requieren asesoria y capacitacion por expertos para que sean una realidad en lo operativo.

Asi mismo es imprescindible continuar recibiendo apoyos para atender las areas débiles que ya fueron
identificados por los organismos acreditadores, situacion que hemos visualizado en nuestra autoevaluacion
(Ejemplo la infraestructura de la UA de Enfermeria) que seria insuficiente con el incremento de la matricula en
los préximos afios.

Finalmente estamos convencidos que con los apoyos econdmicos recibidos junto con el trabajo comprometido
de los profesores de la DES podran mejorar los indicadores de competitividad académica que se encuentran
por debajo de la media institucional y nacional (En el PE de Psicologia), ademas de mantener los que se
encuentran por arriba de ese indicador (Enfermeria y Medico Cirujano Partero).

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010 1 2 3 4

A).Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

B).Adscripcion al SNI

X|[X[X

C).CA consolidados

D).CA En Consolidacion

E).Mantener los PE de Lic. Acreditados, innovadores y centrados en el estudiante

XXX

F). Numero y % de PE con curriculo flexible

G).PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

H). PE de posgrado que se actualizaran

1). PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

XX [>x

J). PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP

K). Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X

L). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X

M).Tasa de graduacién para PE de posgrado X

Metas compromiso a 2011 1 2 3 4

A).Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

B).Adscripcién al SNI

XX [x

C).CA consolidados

D).CA En Consolidacién

E).Mantener los PE de Lic. Acreditados, innovadores y centrados en el estudiante

XXX

F). Nimero y % de PE con curriculo flexible

G).PE gue seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
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H). PE de posgrado que se actualizaran X
1). PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) X
J). PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP X
K). Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X
L). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X
M).Tasa de graduacién para PE de posgrado X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A). PE de Lic. Con alta demanda estudiantil X
B). El 100% de sus PE evaluables acreditados por COPAES X
C). Alto grado de habilitacién de sus PTC X
D). 66% de sus PE de posgrado en PNPC X
E). 100 % de sus PE centrados en el estudiante. X
F). Existen convenios con instituciones del sector social y productivo. X
G) Alta movilidad estudiantil X
H) Incorporacién de la sustentabilidad y el medio ambiente el 2 curricula. X
1) 3 CA consolidados asociados al posgrado en PNP X
J). Incorporacién de politicas que favorecen la cooperacion académica X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Bajo nivel de PTC en el SNI X
B). Incipiente trabajo disciplinario en materias compartidas X
C). Falta equipamiento para incorporar las TICs al trabajo educativo. X
D). Brechas entre las UA y PE de la DES X
E). Incipiente grado de flexibilidad en los PE de Lic. X
F). Falta formalizacién de convenios con otras IES nacionales e internacionales. X
G). Baja movilidad estudiantil en el posgrado X
H).Carencia de estudios formales de oferta y demanda actuales. X
1) Bajos resultados en el nivel sobresaliente en el EGEL- CENEVAL. X
J).Optimizar la infraestructura para uso comun de la DES. X
Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
1.- Bajo nivel de PTC en el SNI 19,21,27 19,20 10,14 ,15
2.-Incipiente trabajo disciplinario en materias compartidas 3,5,8,16,12,25 2,4,7,8,10 3,7,18,25
3.-Falta equipamiento para incorporar las TICs al trabajo educativo. 12 11 25
4.- Brechas entre las UA y PE de la DES 24
5.-Incipiente grado de flexibilidad en los PE de Lic. 1,5,10 10 3
'6.—Falta_ formalizacion de convenios con otras IES nacionales e 14,1620 12,19 11,22,23
internacionales.
7.- Baja movilidad estudiantil en el posgrado 5,6,23, 12,26 11
8.-Carencia de estudios formales de oferta y demanda actuales. 5,6,7,9,10 1,3,4,7 1,4

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

De acuerdo con este ejercicio de consistencia interna, con el andlisis y las discusiones generadas en el equipo
e trabajo de la DES de la Salud los objetivos planteados y los compromisos a alcanzar requieren de un trabajo
integral, fortalecimiento de metas y estrategias que sean cada vez mas oportunas para el logro de resultados a
corto plazo y de gran impacto para el desarrollo futuro como DES. Los criterios que observamos al interior son
cada vez mas uniformes en cuanto a las metas en las que nos comprometemos, las fortalezas y los problemas
a atender juntos.

Revisién sustentada y racional de los recursos solicitados: mencionar brevemente la
justificacion economica de montos

El monto solicitado se fundamenta principalmente por el impulso al que nos hemos comprometido para el
fortalecimiento en los PE de posgrado reconocidos por el PNP y crear las condiciones para solicitar el ingreso
de 2 PE de la UA de Psicologia; ademas buscamos que sean acordes la capacidad y competitividad de la Des
y cerrar las brechas existentes por afios. También planeamos acciones para la Lic. en continuidad al apoyo
recibido en los PIFI anteriores para lograr la consolidacion.
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VIl. Conclusiones

El presente documento plasma de manera sucinta todo el proceso de evaluacién, planeacion y proyecto integral
realizado al interior del equipo de trabajo conformado por directores, coordinadores, secretarios administrativos,
asesores pedagégicos y algunos PTC, lo que representa el reto mas importante al concluir una encomienda
trascendental como el PIFI 2010-2011.

La autoevaluacion nos ha permitido detectar nuestras fortalezas como la alta demanda en licenciatura, PE
innovadores, acreditados, centrados en el estudiante y en actualizacion constante; alta habilitacion de nuestros
PTC y con elevado porcentaje en perfil PROMEP y comprometidos en avanzar para obtener el ingreso al SIN y
transitar en el nivel de los CA.

En el posgrado ya se cuenta con 4 PE en el PNP y 2 mas buscan ya las condiciones para lograr su
incorporacion, con la implementacién de las acciones planeadas como la revision de los PE con apoyo de
estudios formales de factibilidad lograremos elevar la demanda y consolidar una planta docente con altos
estandares de calidad y productividad en sus LGAC.

La mision de la DES muestra una integracion de las UA en sus metas-compromisos y problemas (areas de
oportunidad) y en sus integrantes, la colaboracion que permite visualizar productos acordes con las
necesidades de los implicados y los beneficiados como lo son el sector social y productivo.

Finalmente, en el proyecto realizado las metas académicas ponderan la optimizacién de los recursos con las
areas de uso comun para los estudiantes, PE compartiendo asignaturas, colaboracion entre CA, capacitacion
docente compartida y la realizacion de eventos cientifico-académicos.

El desafio para el 2010-2011 se centra en el avance de nuestros posgrados en su consolidacién para los que se
encuentran en el PNP y en su evaluacion para los dos posgrados de la UA de Psicologia; la capacidad y
competitividad tiene sus fortalezas y &reas de oportunidad y para ello hemos dispuesto objetivos.

Resulta también este documento, una evidencia mas para la toma de decisiones en la vida académico-
administrativa sobre la base de una evaluacidon de nuestros indicadores y su impacto en la noble tarea de
educar.
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