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I. Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La estructura de la Dependencia de Educacion Superior (DES) Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas (CPSJ)
es la siguiente: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS); Facultad de Derecho (FD), Centro
Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS) y el Instituto Universitario de Investigaciones Juridicas (1U1J).
Cada una de dichas Unidades Académicas (UA) de la DES se encuentran ubicadas en el Campus Norte de la
Universidad de Colima. Los 34 Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos a la DES se distribuyen en 6
Cuerpos Académicos (CA); CA13 Estudios Historicos, CAl4 Derecho Internacional, CA15 Gobierno y
Administracién Publica, CA16 Sociedad y Organizacion Internacional, CA71 Derecho y Tecnologia y CA72
Derecho Constitucional, de los cuales 2 estan Consolidados, 2 estan En Consolidacion y 2 En Formacion. La
DES atiende una matricula de 981 alumnos en 7 PE de los cuales 3 son de Licenciatura [Derecho (LD),
Relaciones Internacionales (LRI) y Administracién Publica y Ciencia Politica (LAPCP)]; 1 de especialidad
[Derecho Procesal Civil (EDPC)] 1 de Maestria [Ciencia Politica y Administracion Pablica (MCPyAP)]; y 2 mas
de Doctorado [Interinstitucional en Derecho (DID) y en Ciencias Sociales (DCS)]. Los 2 PE evaluables de
Licenciatura estan acreditados ante organismos reconocidos por COPAES, mientras que en posgrado, la
Maestria en Ciencia Politica y Administracién Puablica esta en nivel 1 reconocido por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES); asi mismo los Doctorados de la DES
han ingresado al Programa Nacional de Fortalecimiento del Posgrado (PNFP), el resto tienen la condicién de no
evaluables.

El presente ProDES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 2010-2011 se formulé en 4 etapas: (1) andlisis
de los resultados obtenidos en el PIFI 2008-2009; (2) actualizacién de los indicadores al 2012; (3)
autoevaluacion y actualizacion de la planeacion y (4) formulacién del proyecto integral. Una vez concluidos los
trabajos de elaboracién del proyecto, se realizé la prueba de consistencia interna de la planeacion realizada,
donde pares académicos revisaron y verificaron lo vertido en el ProDES, emitieron un dictamen con los
resultados del andlisis, lo cual posibilité que el grupo de trabajo colegiado atendiera las recomendaciones
sugeridas, de esta manera se incorporaron las observaciones, mismas que permitieron dar al documento una
mayor coherencia. Posteriormente, se actualiz6 el sistema en linea ingresando el ProDES, enseguida se realizé
la captura del proyecto cuidando la extension del mismo y por ultimo, se efectud la autoevaluacion interna, por
parte de integrantes de la DES, para corroborar la atencién de las recomendaciones y la consistencia del
documento.

En una primera etapa, se trabaj6 de lunes a viernes, de 2 a 4 horas diarias durante enero y febrero; después las
actividades de planeacion se intensificaron respecto de las horas dedicadas.

Fruto de dichas actividades es el proyecto Impulso a la Calidad de los PE y de los CA de la DES Ciencias
Politicas, Sociales y Juridicas, cuyo objetivo general consiste en “Mejorar la competitividad y capacidad
académica de la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas”. Este proyecto consta de 4 objetivos particulares,
16 metas académicas y 63 acciones.

En esta actualizacion participaron la Directora y Subdirectora de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, el
Director y el Coordinador Académico de la Facultad de Derecho, el Director del Instituto Universitario de
Investigaciones Juridicas y la Directora del Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS), asi como
los lideres de los CA13 Estudios Historicos, CA15 Gobierno y Administraciéon Puablica, CA16 Sociedad y
Organizacion Internacional, CA14 Derecho Internacional, CA-71 Derecho y Tecnologia y CA-72 Derecho
Constitucional; asimismo los Coordinadores de Posgrado, Asistentes Pedagdgicas, Secretarios Administrativos
y responsables de los centros de computo de ambas UA, asi como los 34 PTC adscritos a la DES. Durante la
totalidad del proceso se contd con la asistencia de la Lic. Olivia Zamora Ochoa, asesora de la Direccién General
de Planeacién y Desarrollo Institucional, quien estuvo presente en las sesiones de trabajo.
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[l. Novena Autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

La evaluacion del ProDES 2008-2009 se bas6 en el analisis de tres grandes vertientes: Resultados
Académicos, que a su vez incluyen la Capacidad y Competitividad Académica; la Autoevaluacién Institucional y
la Actualizacién de la Planeacion en el ambito Institucional.

De las 21 DES que conforman la institucion, la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas (CPSyJ) obtuvo la
tercera calificacion mas alta (83.1), ya que solamente Ciencias Marinas (87.1) y Contabilidad y Administracion
Colima (86.3) registran valores superiores. Destaca la consistencia de los valores, ya que Ciencias Politicas,
Sociales y Juridicas es la tnica DES que no presenta un solo rubro con valores inferiores a [2]; lo cual arroja un
dato superior al promedio de las DES de la Universidad de Colima (71.4). Asimismo, el promedio de los ProGES
resulta inferior, ya que estos son calificados con 75 puntos. La calificacién obtenida por la DES CPSyJ en cada
unos de los bloques es sobresaliente, (capacidad; competitividad; autoevaluacion institucional; y actualizacion
de la planeacién en el ambito institucional) mostrando cada uno de ellos buenas calificaciones. La DES registra
valores de [3] y [4] en el 93.5% de los rubros a evaluar; tan solo un 6.5% (es decir, 2 rubros) con valores de [2].
Un avance con respecto al afio anterior, es que ningln rubro obtuvo calificaciones de [1], aumentando la
consistencia de los valores. En el bloque de capacidad académica, sélo la DES Letras y Comunicacion presenta
valores mas altos que la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas. En el bloque de competitividad
académica, somos una de las 4 DES con los mas altos valores posibles en los tres rubros a evaluar. En el
bloque de autoevaluacién Institucional, s6lo 4 DES muestran calificaciones mas altas. Finalmente, en la
actualizacién de la planeacion en el dmbito institucional, tan sélo 2 DES presentan valores superiores. Lo
anterior indica que con respecto a los procesos de planeacion de PIFI previos, se muestra un avance
consistente y significativo en todos y cada uno de los bloques referidos. A pesar de que las calificaciones son
altas, todavia es posible mejorar en lo que respecta a competitividad e innovacion educativa. En particular, una
brecha se presenta en la consolidacion de CA, ya que el incremento de CA en consolidacion de 2003 a 2007 se
considera poco significativo. Las observaciones hechas por los pares en el apartado de capacidad académica
permanecen iguales a las formuladas en el ProDES 2007, ya que el incremento de PTC en el SNI se identifica
como un avance poco significativo. Estos dos son aspectos a atender en el mediano plazo. Los comentarios en
el bloque de competitividad son satisfactorios al otorgarse las mayores calificaciones posibles. En el bloque de
autoevaluacién institucional, se sefiala que han sido medianamente atendidas las é&reas débiles y
recomendaciones hechas en la evaluacion del ProDES 2007; y que los proyectos apoyados han impactado
medianamente en la innovacion educativa y en la mejora de la capacidad académica de la DES. Se resume
entonces que las estrategias para cerrar brechas de calidad y competitividad académica al interior de la DES,
asi como las politicas de la DES son medianamente adecuadas y que el proyecto integral contribuye
medianamente a la mejora significativa de la competitividad de la DES. Los apoyos otorgados a la DES en los
diferentes PIFI son los siguientes: PIFI Tripartita $162,271.00, PIFI 3.1$954,000.00, PIFI 3.2 $715,632.00, PIFI
3.3 $546,800.00, PIFI 2007$484,500.00 y PIFI 2008-2009 4°409,990.00.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Los PE de la DES tienen pertinencia, lo cual es sustentado con estudios contenidos en la totalidad de los
documentos curriculares de los planes de estudio de los PE vigentes. Inclusive, vale la pena destacar que la
Licenciatura en Derecho fue el primer PE de grado profesional ofrecido por la Universidad de Colima hace 52
afos, habiendo sufrido una revisién constante que dio como fruto una serie sucesiva de planes de estudio; el
plan vigente fue actualizado en el afio 2004 y estd sometido actualmente a una revisién que culminara en 2011
con un nuevo plan de estudios. En todos los casos, se ha realizado un adecuado estudio de pertinencia que
tome en cuenta a los egresados y a los empleadores. Respecto a los PE ofrecidos por la FCPyS, conviene
recordar que en 2003 las carreras de Administracion Publica y de Ciencia Politica se fusionaron para conformar
un unico PE denominado “Administracion Publica y Ciencia Politica”, buscando con ello mejorar la pertinencia y
la competitividad del PE, asi como la preparacién de los egresados en respuesta a las expectativas del campo
laboral. Respecto de la Licenciatura en Relaciones Internacionales, su creacion fue en agosto de 2006, por lo



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2 |F1®
2010 - 2011

gue su primera generacién egresara en este afio de 2010; para su apertura se realizaron los estudios de
pertinencia necesarios.

La totalidad de los PE que oferta la DES gozan de reconocida pertinencia social y laboral. Lo anterior se
demuestra con los altos indicadores con respecto a satisfaccion de empleadores; satisfaccion de egresados
(91.5% LAPYCP y 89% LD); resultados obtenidos en el EGEL del CENEVAL (aplica sélo para el caso de LD, ya
gue las otras Lic. no existe instrumento de evaluacion del CENEVAL). En posgrado no existen instrumentos de
medicion similares. Cabe destacar que la Licenciatura en Derecho presenta condiciones especiales que no
muestra ningun otro PE de la Universidad de Colima, ya que en el Estado dicha carrera es actualmente ofrecida
por mas de 10 instituciones privadas, lo que obliga a nuestra institucién a ser mas exigente con la calidad de los
aspirantes y del proceso ensefianza-aprendizaje para garantizar el éxito de sus egresados en el campo laboral.
La autoevaluacion observa la necesidad de transitar hacia un modelo educativo mas flexible, que brinde la
oportunidad al estudiante para disefiar su curricula, y que implemente la educacidon basada en competencias,
asi como a su formacion integral en conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades,
competencias laborales y valores; todo ello con compromiso social, para ello se tendran que realizar estudios
profundos de pertinencia en las nuevas reestructuraciones de los planes de estudio para prever las nuevas
calificaciones y competencias que se demandaran en el futuro de los egresados. Asimismo es necesaria una
mayor vinculacion de los estudiantes con la investigacion, por lo que se requiere la expansiéon del edificio del
Culs.

La pertinencia del posgrado también ha sido reconocida por el PNPC del CONACYT, ya que el Doctorado
Interinstitucional en Derecho (DID) en el cual participa esta universidad y otras cuatro de la RCO de ANUIES
(UMSNH, U de Gto, UA Ags, UA Nay) entr6é a dicho padron (en la vertiente PFC como programa en desarrollo)
suméandose al Doctorado en Ciencias Sociales (DCS) que ya formaba parte de dicho indice (en su vertiente
PFC como programa de reciente creacion). También de manera reciente, se disefié la Especialidad en Derecho
Procesal Civil, la cual comienza en enero de 2010 con un plan de estudio que incluye un estudio de factibilidad
y pertinencia.

Los anteriores PE tanto de posgrado como de licenciatura se encuentran vinculados a las LGAC de los CA asi
como a los proyectos de investigacién vigentes, como es el caso de las 4 investigaciones en curso por los
doctorantes en el DID que son profesores de la Facultad de Derecho, de los cuales 2 son PTC y 2 son
profesores por asignatura. Ademas, de proyecto financiado por el CONACYT y 2 proyectos cuyos respectivos
productos seran libros para cada uno, que estan en proceso de edicidn. En el caso de la FCPyS, 2 PTC que son
doctorantes en el DCS llevan a cabo investigacion con un impacto en problemas regionales y ademéas 1
proyecto en donde participan 1 CA de la UAM-X 'y 3 PTC.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Afio de Considera las Considera los Considera los Consideralas Considera
inicio/actua prioridades de los  estudios de resultados de competencias aspectos de
lizacién planes de ofertay estudio de profesionales investigacio
PE de los desarrollo demanda seguimiento de n
planes vigentes (factibilidad) egresados para la
y actualizacién de los
programas planes y programas
de estudio
Lic. en Admon. Publica y Ciencia Politica 2003 Si Si Si Si Si
Lic. en Relaciones Internacionales 2006 Si Si Si Si Si
Lic. en Derecho 2005 Si Si Si Si Si
Maestria. en Ciencia Politica y Admén. Publica 2006 Si Si Si Si Si
Doctorado en Ciencias Sociales 2007 Si Si Si Si Si
Especialidad en Derecho Procesal Civil 2008 Si Si Si Si Si
Doctorado Interinstitucional en Derecho 2004 Si Si Si Si Si

Es importante mencionar que la DES est4d en consonancia con el documento Institucional "Ejes para el
desarrollo institucional” que definen la visién al 2030, y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013; por ello,
en la revisibn a la totalidad de los PE se hard necesario adecuarlos paulatinamente a las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del nuevo modelo educativo.
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Para el afio 2011 se contempla evaluar, reestructurar y actualizar tres planes de estudio de la DES (Lic. en
Derecho, Lic. en Administracién Publica y Ciencia Politica y Maestria en Ciencia Politica y Administracién
Publica).

Para 2011 se pretende crear nuevos programas de especialidad en forma colegiada con otras facultades de la
institucion (Escuela de Comercio Exterior) con base en los estudios de pertinencia, donde se refleje la inclusién
del posgrado en esta DES.

Analisis de los programas educativos de Posgrado

Actualmente, la DES ofrece 4 PE de Posgrado: Especialidad en Derecho Procesal Civil; Maestria en Ciencia
Politica y Administracion Publica; Doctorado en Ciencias Sociales y Doctorado Interinstitucional en Derecho.
Los indicadores de dichos programas han mejorado paulatinamente, de forma que los 2 doctorados de las UA
de la DES se encuentran actualmente en el PNPC de CONACYT (El DID en su vertiente del PFC como
programa en desarrollo; y el DCS también en su vertiente de PFC como programa de reciente creacion), lo cual
es un amplio reconocimiento a su pertinencia, asi como a los criterios aplicados para la seleccién de aspirantes
de los programas de posgrado, los cuales son la calidad del anteproyecto; la entrevista personal; las cartas de
recomendacién académica; el curriculum vitae con documentos probatorios: experiencia y antecedentes en el
area; la carta de exposicién de motivos académicos, profesionales y personales para ingresar; el certificado de
estudios y sus resultados; el EXANI Il (CENEVAL) y la constancia de comprension de lectura del idioma inglés.
Considerando lo anterior, se determina que el proceso de seleccién es riguroso para evaluar los requerimientos
del perfil del aspirante. Ademas de lo anterior y para lograr mantener los indicadores dentro de los parametros
establecidos cumpliendo con los objetivos de aprendizaje, es necesario que el tiempo de dedicacion sea
completo por parte de los estudiantes, lo que permitird un mejor desemperio en sus actividades académicas.

En la MCPyAP, con el propésito de incrementar la calidad académica a la par de conservar el caracter
profesionalizante de este posgrado, se sustenta en las LGAC que trabajan los PTC de esta UA y son:
Estructuras gubernamentales, Administracion Publica, Estudios Politicos e Instituciones y Procesos Electorales.
Dichas lineas establecen las pautas para la elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion que realizan
los profesores, permitiendo incorporar a éstas los proyectos que el total de estudiantes realizaran en el trayecto
de su formacion.

Dadas las opciones de formacion establecidas en el DCS (Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Historia y Comunicacion y Letras) se retomaron las LGAC que cultivan los CA que participaran en el programa y
gue estan registradas en la BICA del PROMEP, siendo las siguientes: Estudios politicos contemporaneos,
Historia de las sociedades en las Américas, Culturas contemporaneas, Textualidades, discursos y significados.
Partiendo de las LGAC de los CA, cada uno de ellos definié temas de investigacion especificos en los cuales se
aceptaran protocolos de investigacién que presenten los aspirantes al doctorado.

Los otros 2 PE presentan condiciones distintas: La MCPyAP ingresé la octava generacion, estando actualmente
en proceso de atender las recomendaciones de CIEES (se otorgd nivel 1 en 2007) siendo las recomendaciones
mas apremiantes relacionadas con la tasa de retencién, y por tanto egreso y titulacién (la 7a generacion reporta
una tasa de egreso del 61.5%), ademas el NAB esta valorando la ampliacién y modificacion de las LGAC
existentes, a partir de la incorporacion de nuevos PTC al programa a fin de atender en 2011 la convocatoria de
CONACYT. Por su parte, la EDPC es de reciente creacion y tiene un enfoque profesionalizante, no de
investigacion, destacando la pertinencia de ambos PE. Respecto de la Especialidad, se sefiala que la primera
generacion recién ha comenzado en enero de 2010, aceptandose 27 de los 25 originalmente proyectados, y
habiendo atendido el proceso de seleccion méas de 70 aspirantes, lo que también pone de manifiesto la enorme
pertinencia del dicho PE.

Cabe destacar que los procesos de ingreso a los estudiantes de posgrado estan certificados a nivel
institucional, lo cual es supervisado por la DG de Posgrado. Cada PE de posgrado tiene lineas de investigacion
y de desarrollo -segln sea el enfoque del programa-, bien definido y vinculado a las LGAC de los CA donde se
inscriben los proyectos de investigacion y de trabajo donde participan el total de alumnos.

Cada PE de posgrado cuenta con un Nucleo Académico Basico (NAB) constituido por PTC de la DES que
presentan las siguientes caracteristicas: el DID esta conformado por un NAB interinstitucional, formado por
profesores de 5 Universidades. La Universidad de Colima aporta 4 PTC dicho NAB de los cuales 4 con
Doctorado, 1 de ellos en el nivel | de SNI y otro como candidato, y todos ellos con perfil Promep. El DCS esta
conformado por 19 PTC todos con doctorado, 4 como candidatos al SNI, 8 en el nivel I, 2 en nivel Il y 1 en nivel
lIl'y todos tienen perfil Promep. Se destaca que de esos 19 PTC, 9 pertenecen a la DES y 10 a otras DES de la
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Universidad de Colima. La MCPyAP cuenta con un NAB de 9 PTC, de los cuales 5 tienen maestria y 4
doctorados, de ellos 2 son candidatos al SNI y todos tienen perfil Promep. Finalmente, la EDPC cuenta con un
NAB de 6 PTC, de los cuales 3 tienen doctorado, 2 maestria y 1 especialidad, ademas, solo 1 de ellos cuenta
con perfil Promep y actualmente ninguno esta incorporado al SNI.

Ademas, las maestrias en Ciencias Penales, en Historia y en Administracion de Justicia que en afios anteriores
ofrecio6 la DES, al momento han sido liquidadas.

Como se aprecia en la tabla de evolucion de los indicadores, cada PE cuenta con un programa de seguimiento
de egresados, lo cual ha permitido evaluar la efectividad de los mismos, apreciandose que han impactado en
altas de egreso y titulacion en el DID (100% y 67% respectivamente) y en el DCS (60% de egreso y de titulacion
se cumpliran los 12 meses de haber concluido el programa en julio de 2010, para calcular la tasa de titulacion).
En la Facultad de Derecho se ubica el Bufete Juridico en donde se han desarrollado diversas actividades con
instituciones u organismos con las que se tiene convenios de colaboracion como H. Ayuntamiento constitucional
de Colima, Confederacion Nacional Campesina, Seccion. Colima, Radio Universidad de Colima, Universo F. M.
H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Col. U de G. Fac. de Derecho Mddulo Ciudad Guzman. UNAM, Despacho
Juridico, Fac. de Derecho. Universidad Iberoamericana, entre otras cuyas actividades principales son difusién
de temas juridicos, asesoria juridica a personas de escasos recursos y agremiados.

Gran parte del trabajo académico que se realiza en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales es en
colaboracién con otras instituciones tanto educativas como burocraticas como el Instituto Electoral del Estado,
la Secretaria de Finanzas, Universidad del Estado de México, UAEM, CIDE, Universidad Nacional Auténoma de
México, Universidad Auténoma Metropolitana, unidad Xochimilco, Universidad de Utsunomiya en Japén,
Universidad Femenina de EWHA en Corea, entre otras locales, nacionales e internacionales. Durante el afio
2009 15 son los convenios que se mantienen vigentes para la cooperacién, en este periodo se realizaron
acciones directas con 11 de estas instituciones, lo cual ha fortalecido la actividad académica del plantel pues en
algunos de ellos se incorporan estudiantes.

Cuadro sintesis del analisis de los PE de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Maestria. en Ciencia Politica y Administracion Publica M No reconocido
Doctorado en Ciencias Sociales D PFC

Especialidad en Derecho Procesal Civil E No reconocido
Doctorado Interinstitucional en Derecho D PFC
Nucleo académico basico

PE de posgrado Nivel de estudios No. PTC SNI
P 'r:;:i:ﬁ::: D M EC I II III el
Maestria en Ciencia Politica y Administracion Publica 9 4 5 02 O 0 0 0
Doctorado en Ciencias Sociales 19 19 0 0 4 8 2 1 0
Especialidad en Derecho Procesal Civil 6 2 0 00 O 0 0 0
Doctorado Interinstitucional en Derecho 0 01 1 0 0 0

Resultados

Tasa de graduaciéon por cohorte
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento generacional

de egresados o registros
2003 2004 2005 2006

Mtria. en Ciencia Politica y Se cuenta con un estudio de egresados para las 3 primeras generaciones. el (0] 60 (0] 60
Administracion Publica estudio de la 4a generacion esta en proceso.
Doctorado en Ciencias Este programa es de reciente creacion, la primera generacion egresé en julio (0] 0 0] 0
Sociales de 2009.
Esp. en Derecho Procesal Programa que oferta su primera generacion en enero de 2010. 0 0 0 0
Civil
Mtria. en Administracién de PE sin alumnos, liquidado en 2009. 0 0 96 0
Justicia
Doctorado Interinst. en En julio de 2007 egres6 la primera generacion y se realizé un estudio de 0 0 0
Derecho seguimiento a egresados en 2009 a propdsito de la evaluacion de CONACYT

para el ingreso al PNPC.
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EDUCACION P

Como resultado del analisis del posgrado, se aprecia una mejora considerable en la calidad de sus PE, al estar
los dos doctorados que ofrece la DES incorporados al PFCP de CONACyT. Se identifican como area de
oportunidad la mejora en las tasas de retencion de la MCPyAP. También se observa la necesidad de adecuar
un espacio para albergar a los PE de posgrado; cabe resaltar que la operacién del PE de doctorado en
Ciencias Sociales, requiere de 6 aulas, en virtud de que se ofertan de manera simultanea dos semestres de
nivel diferenciado, cada uno de ellos se dividen en tres areas (ciencia politica y relaciones internacionales,
historia y comunicacion). EI PE de MCPyAP a su vez requiere de un espacio durante los tres primeros
semestres y en el dltimo, el programa tiene materias optativas que los alumnos, junto con su asesor, escogen
como apoyo para fortalecer el avance de sus trabajos de titulacion, por lo que son necesarias al menos 2 aulas
mas. En tanto, para el DID, se requieren 5 aulas para derecho internacional, constitucional, penal, pensamiento
juridico filosofico y administracion de justicia. Asimismo, es necesaria una sala de reuniones que albergue las
discusiones en torno a los proyectos de investigacién que se realizan y cubiculos para profesores en virtud
de la cooperacion académica indispensable para el establecimiento de redes, ademas de la sala de titulaciéon y
los espacios para la administracion en este nivel. Cabe destacar que a la fecha se estan utilizando las aulas de
licenciatura para el desarrollo del posgrado, no obstante, los PE de licenciatura funcionan en dos turnos, lo que
complica la planeacién y organizacion de este nivel. Para la implementacién de estrategias innovadoras de
educacion que permitan colaborar con Universidades reconocidas de México y del extranjero, en el marco de un
proceso de internacionalizacion con el propoésito de mejorar los PE y propiciar la aplicacion de proyectos
conjuntos, se precisa de un espacio que permita enlazarse a través de la plataforma a distancia (CIAM);
también, la movilidad de estudiantes y profesores que posibiliten la difusién de productos de investigacion, a la
vez que la cooperacion académica. Conviene hacer mencién que los alumnos del posgrado necesitan de un
segundo idioma para su ingreso, sin embargo, a lo largo de su estancia académica es indispensable
perfeccionar esta lengua, por lo cual se requiere de un centro de idiomas. La mejora continua, el proceso de
ensefianza-aprendizaje y las metas compromiso del posgrado, hacen necesario ampliar la planta de PTC, para
la incorporacién de la MCPyAP al PFCP, asi como el mantenimiento de los dos programas de doctorado en
este sistema.

Andlisis de lainnovacién educativa implementada

Las UA de la DES comparten un campus y su infraestructura, existen areas separadas para las labores
administrativas y directivas en donde se dispone de la red universitaria de Internet de banda ancha y de
telefonia, lo que ha permitido la utilizacién compartida de los recursos y de herramientas educativas de alta
tecnologia tales como: equipo multimedia, educacién a distancia y videoconferencias, que se vienen utilizando
regularmente desde el 2003 en los PE de LD; LAPYCP; y desde el 2006 en la LRI. Se destaca la utilizacién de
pizarrones interactivos y la creacién de una mapoteca que actualmente se encuentra en construccion en la que
se observa la necesidad de ampliarla a dos pisos para equiparla adecuadamente, ademés de la adquisicion de
mobiliario, equipo, material didactico y mapas, asi como del despacho juridico de la Facultad de Derecho,
donde los estudiantes llevan asuntos reales bajo la supervisién de sus profesores para acreditar las asignaturas
clinicas. Ademas, en las Ultimas revisiones y actualizaciones de PE ha sido una caracteristica comun incluir
estrategias de aprendizaje centradas en el estudiante en los documentos curriculares. Asi, como parte del
Programa Institucional de Inglés, todos los PE de Licenciatura incorporan la ensefianza de este idioma. A partir
de agosto de 2006 la primera generacion de la LAPyCP lleva en los 2 Ultimos semestres la ensefianza del
idioma francés y la LRI incorpora a partir del 4° semestre el estudio de idiomas asiaticos (chino, coreano o
japonés, a eleccién del alumno) lo cual hace necesario construir un centro de idiomas en el Campus Norte. Con
respecto a todos los programas de posgrado, es requisito de ingreso presentar constancia que acredite la
comprension de lectura de textos en inglés. La aplicacion del Programa Institucional de Tutorias en la DES ha
permitido gradualmente aumentar el porcentaje de alumnos que reciben atencién personalizada, asi como la
deteccién de problemas y la adopcién de medidas tendientes a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Participan 34 PTC adscritos a la DES y al menos 8 profesores por asignatura, apoyados por la psicéloga
asignada al campus norte. En el 2008, en promedio, la psicéloga adscrita al campus, Gabriela Mildred Garcia
Valle, ha atendido 103 estudiantes de las dos facultades por periodo de examen parcial. Al respecto, debe
explicarse que la Institucion programa para los alumnos de licenciatura la realizacion de tres evaluaciones
parciales durante el semestre, ademas de una evaluacion ordinaria, una extraordinaria y una de regularizacion;
quienes logran 24 puntos o mas durante los examenes parciales pueden exentar el examen ordinario; aquellos
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gue reprueban deberan evaluarse en periodos extraordinario o de regularizacién, segun sea el caso. Por su
parte, los PTC reportan la atencién de aproximadamente 200 estudiantes en tutoria personalizada, y una
participacion del total de la matricula en la tutoria grupal.

En lo que respecta a los posgrados que se ofertan en la DES, existe la figura del tutor-asesor, quien realiza
ademas de las funciones de asesoria en los proyectos de investigacion, el acompafiamiento del alumno durante
la trayectoria escolar. Otra innovacién educativa es el Programa Universidad Saludable, a través del cual los
estudiantes tienen acceso a servicios médicos gratuitos. Este programa busca consolidar la prevencion como
una practica entre la comunidad universitaria; asimismo, la participacién de alumnos en el Programa de
Estudiantes Voluntarios es cada vez mayor.

Las UA de la DES cuentan con aulas equipadas con computadoras, pantalla, ventiladores, enfriadores,
proyector multimedia y sonido, con capacidad para atender a grupos de hasta 36 alumnos. Las UA de Derecho
y Ciencias Politicas tienen disponibles dos auditorios con capacidad para 180 y 220 personas respectivamente,
ademas, la Facultad de Ciencias Politicas cuenta con una sala de usos mdltiples con capacidad para 80
personas, que a la fecha por el incremento en los PE funciona como dos aulas de clases. Los espacios de la
Facultad de Derecho cuentan con 8 afios de uso; mientras que los de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales tienen 5 afios de uso. Cabe sefalar que dichas instalaciones se encuentran a su maxima capacidad,
en virtud de que actualmente se labora en dos turnos, de tal manera que se inician labores académicas a las
7:00 hrs. y terminan a las 21:00 hrs., la infraestructura esta disefiada para albergar a los programas de
licenciatura, por lo cual son necesarias instalaciones que alberguen a los programas de posgrado (MCPYAP,
DCS, Esp. en Derecho Procesal Civil y DID). Para la adecuada atencién de los PE de posgrado de la FCPyS es
necesario un edificio con las siguientes caracteristicas: 1 recepcién, 2 oficinas para las coordinaciones, 20
cubiculos individuales, 5 aulas, 1 sala de juntas y 1 sala de titulacion, las 3 ultimas con capacidad para 30
personas y 1 cocineta integral con mobiliario y equipamiento acorde a las exigencias de los programas.
Asimismo, se requiere dar mantenimiento general y preventivo a la red de telecomunicaciones y de los
proyectores multimedia, fortalecer el sistema eléctrico y renovar las licencias del software antivirus para dar
seguimiento a los programas institucionales, facilitar el desarrollo de las actividades del proceso ensefianza —
aprendizaje y de gestion.

La Facultad de Derecho cuenta con un despacho juridico y con el Programa de Propiedad Intelectual que
funcionan como laboratorios para las asignaturas clinicas, en los cuales se aplican enfoques de aprendizaje
centrados en el estudiante y el aprendizaje practico basado en la resolucién de problemas. Ademas, las
tendencias actuales marcan que los abogados deberdn enfrentarse a juicios conducidos oralmente, y a
procesos mas agiles, para lo cual es necesario preparar desde ahora a los estudiantes que enfrentardn dicha
realidad profesional. Para ello, es indispensable redisefiar los contenidos de las materias, también adecuar un
espacio en el cual se desarrollen dichas habilidades y se permita un acercamiento al alumno con dicha realidad
profesional. Respecto de la licenciatura en APYCP se desarrollan practicas en distintas comunidades con la
finalidad de que los alumnos detecten los problemas sociales; a su vez esta informacién aporta para que los
estudiantes de la MCPyAP la utilicen en sus proyectos de investigacion.

Los factores mas relevantes de innovacién educativa han sido: la moderna infraestructura disponible; la
implementacién de los Programas Institucionales de Inglés, Movilidad y Tutorias; la actualizacion de acervos y
la utilizacion de los laboratorios con que cuenta la DES, empleando enfoques de aprendizaje centrados en el
estudiante. Las acciones de innovacion educativa registradas en la DES han incidido en la retencion de
estudiantes del 1° al 2° afio (83.5% en 2007, situdndose en 91% en 2010), la eficiencia terminal (73.1% en 2007
y 85.2% en 2010), la tasa de titulacién por cohorte generacional (93.8% en 2007 y 89.5% en 2010), asi como en
la satisfaccion de estudiantes (95% en 2006 y 93% en 2010). Evidencia de ello son los excelentes resultados
obtenidos desde 2002 por los estudiantes del Ultimo afio de la Licenciatura en Derecho en el Examen General
de Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL.

La Biblioteca de Ciencias Politicas y Juridicas cuenta con 11,619 titulos y 18,903 volumenes actualizados
conforme a los criterios de la Direccion General de Servicios Bibliotecarios, y una cantidad de 10,649
volumenes que se consideran no actualizados o que forman parte de colecciones donadas que, si bien
representan un valor histdrico, no son relevantes para la formacién académica de los estudiantes ni pertinentes
para los contenidos programaticos. Lo anterior arroja una proporcion de 11.8 titulos y 19.2 voliumenes por
alumno. Cabe destacar que los apoyos otorgados en el PIFI 2007, asi como en el PIFI 2008-2009 para la
adquisicién de bibliografia han permitido abatir parcialmente el déficit de libros vigentes; sin embargo es
necesario, por el incremento de la matricula y la creaciéon de nuevos PE de posgrado, la adquisicion de material
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bibliografico especializado y actualizado en las areas de formacién de los PE de la DES: 400 titulos y
suscripcion a 10 revistas; asi como bases de datos y revistas en linea para fortalecer la formaciéon académica y
las LGAC de la DES.

Las acciones que la DES llevara a cabo para impulsar la innovacion educativa son las siguientes: La aplicacion
de nuevas tecnologias dirigidas a los profesores que les permitan renovar su practica docente por medio del
fomento de examenes en linea (EVPRAXIS) asi como el uso de la plataforma virtual a distancia (EDUC) que
incluye la creacion de los portafolios electronicos que coadyuven con la aplicacion del modelo educativo
centrado en el aprendizaje. En ese sentido, resulta necesaria la capacitacion de la planta de maestros, asi
mismo se hace patente la creacion de un centro de idiomas (CAAL) para la DES

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

Siguiendo las politicas institucionales tendientes a la internacionalizacion, la tendencia de alumnos participantes
en el Programa de Movilidad académica se ha mantenido en niveles muy aceptables, beneficiandose 18
alumnos de la DES en el 2004, 21 en el 2005, 10 en 2006, 13 en el 2007, 21 en 2008, y 33 en 2009 (3.3% de la
matricula), incluyendo 2 alumnos de posgrado. Se destaca como los destinos mas frecuentes de movilidad
universidades de Espafia, Colombia, Argentina y Alemania. Similarmente, la movilidad de PTC para asistir a
eventos de reconocida calidad refleja el dinamismo y productividad actual. En 2009 se registraron 25
asistencias a congresos o estancias de investigacién de 17 PTC (50% de los PTC).

Se registra ademas la negociacién que actualmente se mantiene con la Universidad de los Andes, de Colombia;
asi como con la Universidad de Rio Negro, Argentina, para celebrar convenios de colaboracion, asi como la
conformacion de una red de investigacion con destacados juristas de distintas partes de Latinoamérica y
Europa, en la cual participan expertos de dichas universidades sudamericanas y la Universidad de Colima; y
otra red més conformada por cuerpos consolidados de las Universidades de Guadalajara, Auténoma de Nuevo
Ledn y de Colima, conformada en enero de 2009.

Se destaca que la apertura de la Licenciatura en Relaciones Internaciones en agosto de 2006 ha fortalecido los
vinculos con el exterior a través de la firma de tres convenios de cooperacién académica internacional con
instituciones educativas de paises que integran la Cuenca del Pacifico; la organizaciéon del | y Il Congreso
Internacional de Relaciones Internaciones y la organizacion de 3 seminarios que versan sobre la tematica
internacional. También se destaca la realizacion del Congreso Internacional de Derecho Constitucional en
septiembre de 2009, asi como el Congreso Internacional de Derecho y Tecnologia en febrero de 2010. Para
lograr los datos anteriores, han sido determinantes los apoyos recibidos a través de versiones anteriores del
PIFI, asi como el cumplimiento de las politicas institucionales dictadas por la Coordinacion General de Docencia
de la U. de C.

En el proceso anterior, ha influido el hecho de que profesores de la DES han obtenido grados de maestria o
doctorado en universidades extranjeras, tales como la Universidad de Navarra y Universidad de Santiago de
Compostela, ambas de Espafia; la Universidad Catolica de Chile; John Marshall Law School de Chicago,
Franklin Pierce Law Center y George Washington University de St. Louis Missouri, Estados Unidos, entre otras.
Gran parte del trabajo académico que se realiza en la FCPyS es en colaboracion con otras instituciones tanto
educativas como burocréticas a la vez que locales, nacionales e internacionales, los distintos convenios que se
han establecido le dan fortaleza al trabajo académico y han permitido la movilidad de estudiantes y profesores.
A la fecha 15 son los convenios que se mantienen vigentes para la cooperacion; durante 2009 se realizaron
acciones directas con 11 instituciones: el Instituto Electoral del Estado, Secretaria de Finanzas, Universidad
Pontificia de México, Universidad del Estado de México, UAEM, Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, A. C. (CIDE); la Universidad Nacional Autbnoma de México, Universidad Autdnoma Metropolitana,
unidad Xochimilco; Facultad de Estudios Internacionales de la Universidad de Utsunomiya, la Universidad
Femenina de EWHA, University of lllinois at Springfield, Instituto Universitario Centro Latinoamericano de
Economia Humana (CLAEH) de Montevideo, Uruguay; Universidad Federal de Bahia, Brasil; Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), El Colegio de México, FLACSO, México; IGLOM, México;
Red Nacional de Investigacion sobre Japén, Universidad de Szeged, Hungria; Universidad de Santiago de
Compostela, Chile; Universidad Estatal de San Petersburgo, Rusia; Universidad de Buenos Aires, Argentina;
Universidad Nacional de Quilmes, Argentina.

Las conclusiones respecto al impulso que la DES dara a la cooperacién académica son las siguientes: Llevar a
cabo movilidad de profesores con la Universidad de Oaxaca para la realizacion del diplomado en juicios orales;
asi mismo, movilidad académica de los estudiantes con la Universidad de Toulouse, Francia, para lo cual se
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encuentra desarrollandose un curso de francés juridico, asi como el proyecto de la doble titulacién con la
Universidad de Vigo, Espafia. Por otra parte, se realizaran estancias de investigaciébn nacionales e
internacionales para los estudiantes de los posgrados vinculados con las LGAC de la DES; también se llevara a
cabo el proceso de la acreditacién internacional de la licenciatura en derecho por el Instituto Internacional de
Acreditacion del Derecho Asociacion Civil (IDEA), para lo cual se requerird de movilidad, estancias
internacionales para la acreditacion.

Respecto de la internacionalizacién de la FCPyS, como parte de los proyectos de investigacion emprendidos
por los PTC y en los cuales participan estudiantes de licenciatura y posgrado, se contemplan acciones de
movilidad que permitan recabar datos empiricos en otros lugares, a la vez de difundir los avances en eventos
académicos nacionales e internacionales; también formalizar las redes de colaboracion que a la fecha se tienen
con otros pares.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

La participacién de la DES en el impulso a la educacion ambiental se ha expresado en la vinculacion de
nuestros estudiantes a las actividades que desde el Centro Universitario de Gestion Ambiental se realizan; una
de ellas es difundir los diversos diplomados de tematica ambiental que ofertan. Producto de ello, cuatro de los
recién egresados de la Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica actualmente se encuentran
estudiando la especialidad en esa dependencia, en virtud de que sus trabajos de tesis se elaboraron alentados
por varios profesores que desarrollan una linea de investigacién afin a este tema. En la FCPyS también se
promueve la realizacién de tesis de licenciatura y posgrado que abordan la gestion ambiental como elemento
fundamental en la conformacién de las politicas publicas, esto Ultimo es un referente tedrico esencial en la
formacion de nuestros alumnos. Asimismo, dos profesores de la DES realizan trabajo de investigacion
relacionado con la temética ambiental.

Existen también dos comités ecoldgicos -uno por cada Facultad- conformados por estudiantes, al tiempo que se
incluye la asignatura “Derecho ambiental” como materia optativa en la Facultad de Derecho. Por parte de los
profesores, algunos de ellos mantienen columnas periodisticas con temética ambiental ademéas de la
colaboracién de investigadores de la Universidad de Colima con la Comision Nacional de la Biodiversidad
(CONABIO), en la integracion del inventario de la biodiversidad en el Estado de Colima, que incluye aspectos
biolégicos, socio-econémicos, culturales y juridicos. Otra accion en concreto derivado de la linea de
investigacién Estado constitucional y derechos de la tercera generacion consiste en la publicacion de la obra
titulada: "La politica ambiental como tecnologia socio juridica. Un modelo de politica criminal ambiental como
politica publica en areas naturales protegidas: casos reserva de la biosfera".

A manera de conclusion, y aprovechando la revision que en breve plazo se hara de los PE que oferta la DES,
se buscaré incorporar la transversalidad de los temas ambientales en la curricula de las carreras. Asi mismo, se
dara continuidad a las acciones implementadas en el programa Institucional "Universidad siempre verde",
protegiendo los &rboles que recientemente fueron plantados por alumnos y profesores en el Campus Norte; se
colocaran peces en los espejos de agua adyacentes a los edificios, donde también recientemente se sembraron
lirios acuéticos y lechugas de agua, acciones encaminadas al ahorro de energia en las instalaciones de la DES.
Todo lo anterior, en concordancia con las politicas que la Institucion estableci6 en esta materia.

Andlisis de la vinculacion con el entorno.

Dentro de este rubro, la vinculacién juega un papel importante ya que es el medio por el cual los alumnos se
relacionan con areas de oportunidad en funcién de un servicio extra muros, como lo reflejan diferentes
actividades en el Poder Judicial del Estado que es la institucién mas beneficiada con la prestacion de nuestros
alumnos, tanto por el Servicio Social Constitucional como por la Practica Profesional, seguida del Bufete
Juridico de la Facultad de Derecho y la Procuraduria General de Justicia del Estado. Asi, el Poder Judicial del
Estado es beneficiado con 44 actividades (26 SSC y 18 PP), el Bufete Juridico con 23 actividades (19 SSC y 4
PP) la Procuraduria General de Justicia del Estado con 24 actividades (7 SSC y 17 PP) en los que estudiantes
de la Facultad de Derecho puedan participar en el proceso de registro de marcas y patentes dentro de los
cuales en el periodo como tal se han incrementado el nimero de tramites, principalmente aquellos que son
tendientes a la proteccion de obras bajo la figura de derecho de autor, tramites que en un 90% la titularidad de
los derechos patrimoniales corresponde a la Universidad de Colima. El 10% restante corresponde a obras que
realizan profesores universitarios y cuya titularidad les corresponde y este programa los apoya para realizar su
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registro.

Cabe aclarar que aunque no son considerados propiamente como derechos de propiedad intelectual, este
programa también se hace cargo de la tramitacién del Nimero Internacional Normalizado para Libros (ISBN) y
del NUumero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN), lo que ayuda a mantener un
registro detallado del portafolio de propiedad intelectual de la Universidad de Colima; desde su creacion, el
programa de propiedad intelectual ha tramitado 50 solicitudes por afio, en promedio. En cuanto al programa de
Radio Universitario, los estudiantes de la DES logran tener un espacio dedicado a temas especificos en el area
del derecho con la finalidad de que exista retroalimentacién por la comunidad estudiantil en general, donde
puedan interactuar con expertos del area y generar un espacio mas de reflexién y opinion; por otra parte,
funciona como un medio de difusion para aquellos eventos que revisten gran importancia para su publicidad
como lo fue en el semestre pasado la realizacion del “Congreso Internacional de Derecho Constitucional”
llevado a cabo el 18 de septiembre y que, previo a la realizacion del evento, se elaboraron capsulas
informativas para la difusién del mismo. Ademas, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, conjuntamente
con la Coordinacion General de Comunicacién Social de la Universidad de Colima, organizaron el programa
especial de radio Cobertura Elecciones 2009, durante el cual se reportaron incidencias de la jornada electoral
del 4 de julio. Asimismo, se realizaron entrevistas y comentarios de actores politicos relevantes, del 29 de junio
al 3 de julio y del 6 al 8 de julio.

La educacion continua permite la vinculacién con la sociedad; para ello existe una dependencia universitaria
gue publica un catalogo donde se difunden los diferentes eventos académicos (diplomados, cursos- taller, etc.),
asi como los requisitos que se deben considerar para incorporarse a las facultades. Reconocemos que la
Educacién Continua es pertinente, pues permite por un lado la actualizacién de los profesionales egresados de
la institucion, y por el otro la permanente formacién y capacitacion de los recursos humanos indispensables
para la competitividad, tanto en el contexto local como en el nacional e internacional. Debido a lo anterior y a la
diversificacion en la oferta de eventos académicos realizados en la DES, es necesario 1 salén destinado para
cursos, talleres y seminarios, donde se promueva la actualizacion, el andlisis y la reflexion disciplinar, docente y
de problematicas sociales tales como la perspectiva de género, la equidad de género, entre otros. En este
sentido, se requiere la construccion de un edificio adjunto a las aulas de estudiantes de la FCPyS.

En la Facultad de Derecho se cuenta con un convenio de colaboracién entre la Universidad de Colima y el
Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual con el objetivo de dar a conocer, a través de seminarios y cursos,
los instrumentos de apoyo en materia de propiedad industrial asi como los servicios y productos tecnolégicos
con gque cuenta el IMPI, para atender las necesidades tecnoldgicas y cientificas; ademas la Secretaria de
Educacion Publica a través del Instituto Nacional del Derecho de Autor, firmé con la Universidad de Colima un
convenio para la colaboracién académica, cientifica, cultural y de mutuo apoyo con el objeto de establecer las
bases de cooperacion para realizar actividades relacionadas con el desarrollo, difusion y proteccion de los
bienes culturales, tales como obras literarias y artisticas, asi como reservas de derechos al uso exclusivo que
produce la comunidad universitaria, asi como lograr el maximo aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo de las acciones de interés y beneficio mutuo que seran acordadas y se
reflejaran en los programas de trabajo.

Como parte de las actividades académicas de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), se
desarrollaron en el presente afio 31 eventos académicos, donde se convocé principalmente al alumnado,
catedraticos(as) y egresados(as) de este plantel, asi como a integrantes de otros planteles, dependencias
universitarias y sociedad en general. Estos sucesos se implementaron principalmente, para que los asistentes
se beneficiaran profesionalmente y pudieran, a corto plazo, interactuar y vincularse con la sociedad. A través de
cursos, talleres y seminarios se promovié la actualizacién, el andlisis y la reflexién disciplinar y de problematicas
sociales y coyunturales. Mencién aparte merecen los relacionados con el proceso electoral que vivid el Estado
en los meses anteriores, pues se contribuy6é también a provocar ejercicios de reflexién y debate alrededor de
ese importante proceso democratico.

Del total de eventos mencionados anteriormente de la FCPyS, 25 se desarrollaron en las instalaciones de la UA
y 6 de manera externa, donde en la mayoria de los casos, dicha facultad fue anfitriona y en otros, se trabajo de
forma conjunta con la Facultad de Derecho, como parte de la misma DES; con la Direccion General de Radio
Universitaria, la Coordinacién General de Comunicacién Social (CGCS), la Coordinacion General de Docencia,
la Direccion General de Educacion Superior (DGES), la Direccién General de Educacion Continua (DGEC), con
la Red Nacional del Libro Universitario Altexto 2009 en el marco de su Xl jornada, con apoyo de pares
académicos de otros planteles universitarios, como lo son la Facultad de Letras y Comunicaciéon (FALCOM), la
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Facultad de Economia, el Centro Universitario de Gestion Ambiental (CEUGEA) y el Centro Universitario de
Estudios e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico. Se cuenta con el apoyo de otras Instituciones de
Educacién Superior Nacionales e Internacionales, como la UNAM, la UAEM vy la delegacion invitada de la
Universidad de EWHA de Corea del Sur, respectivamente. Logrando también enlace con la Comisién Estatal de
Derechos Humanos (CEDH) y ésta a su vez con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH); con
la Asociacion Jévenes por Colima A. C., el Instituto Federal Electoral; el Instituto Electoral del Estado, etc.

En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales a través de la Plataforma EDUC se han implementado cursos en
linea dirigidos a estudiantes de la Universidad de lllinois (Campus Springfield). Es importante mencionar que la
Universidad de lllinois correspondié a este esfuerzo ofreciendo un curso en el que participaron estudiantes de la
Licenciatura en Relaciones Internacionales de 3° semestre.

De acuerdo con lo anterior, puede concluirse que tanto el Servicio Social Constitucional como la Préactica
Profesional son actividades incluidas en la curricula de los programas de licenciatura, que tienen un impacto
favorable tanto en la formacién académica de los alumnos como en el potencial mercado laboral de la entidad,
ademas de ser herramientas que propician la vinculacion institucional con la sociedad. Por ello, la DES debe
estrechar sus lazos con instituciones inmersas en el ambito publico, a fin de establecer nuevos convenios que
amplien el espacio de acciéon de nuestros alumnos y egresados. De la misma forma, es necesario ampliar la
oferta de difusion que se tiene, a fin de que el publico tenga una imagen mas clara de lo que se realiza al
interior de la DES, mas alla de programas especializados en tépicos juridicos y electorales; esto es, rendir
cuentas de las tareas que se realizan en campos tan importantes como la investigacion y la capacitacion
extramuros para estudiosos e interesados en la problemética social. En esta area juega un papel importante la
educacién continua, misma que requiere cuando menos de una aula equipada con una computadora y
proyeccién multimedia, a fin de hacer frente a las necesidades de una sociedad demandante en donde la
competencia genera la necesidad de cursos profesionalizantes, de capacitacién y de actualizacion sobre
tematica publica.

SECRETARIA DE

EDUCACION P

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES a los PE

Con el propésito de consolidar el desempefio de la Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica y
de mantenerse en un proceso continuo de excelencia académica, se requiere por un lado, que las fortalezas
identificadas estén bajo supervisién, evaluacibn y mejora permanentes por parte de toda la comunidad
universitaria; y por el otro, que se implementen medidas correctivas para disminuir las debilidades encontradas
durante el desarrollo del PE.

Para dar cumplimiento a las recomendaciones hechas por la ACCECISO, recibidas en 2006 acreditdndose el
programa por 5 afios, se est4 trabajando en la reestructura curricular a partir de las deficiencias encontradas en
cada una de las generaciones, con una mayor participacion de toda la comunidad en los procesos de
planeacién institucionales, particularmente con el establecimiento de reuniones colegiadas periédicas con
presencia de profesores de tiempo completo, de asignatura y representacion de los estudiantes para discutir y
proponer caminos de solucidn a los problemas y necesidades detectadas, asi como para la evaluacién continua
de los programas de las materias. Aunado a lo anterior, se contempla la contratacion de PTC para atender
oportunamente las necesidades del Programa, tanto por el aumento de matricula que atiende, como por las
caracteristicas del nuevo plan de estudios, lo que permitira a la planta docente, optimizar la dedicacion a las
tareas de apoyo a la docencia, tutorias de investigacion, asi como la disminucion en el ritmo de las actividades
de superacion académica. En este sentido, en el afio 2011 se solicitara la visita de los pares académicos del
organismo acreditador para obtener la re certificacion.

Los convenios de colaboracién de la FCPyS con otras instituciones favoreceran que el servicio social
constitucional y las practicas profesionales sean acordes con la formacién profesional de los estudiantes.
Ademas, se han ofrecido cursos de capacitacion y actualizacion docente de métodos, estrategias y formas de
evaluacion distintas al método tradicional y acordes al modelo educativo de la Universidad de Colima. Se ha
fortalecido el programa de tutorias con la implementaciéon de la figura del tutor grupal que permite un mayor
acercamiento con los estudiantes y la respuesta a sus demandas tales como el escalonar los horarios de
cafeteria, la adquisicion de material bibliografico actualizado y especializado ademas de tecnologia educativa.
En cuanto a los resultados de la Ultima revision realizada, en noviembre de 2007, por CIEES a la Maestria en
Ciencia Politica y Administracién Publica, se recibieron 8 recomendaciones que consisten en lo siguiente:
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SECRETARIA DE

EDUCACION P

Modelo educativo y plan de estudios: 1. Mantener en constante revision y analisis el plan de estudios para
lograr su pertinencia en todo momento, pulsando su adaptacion en el ambito social. 2. Ajustar y adecuar las
politicas institucionales que permitan la transicion en el uso de la biblioteca de estanteria cerrada a estanteria
abierta. Alumnos: 3.Incrementar la retencidon escolar. Personal académico: 4. Incrementar la planta de
profesores de tiempo completo. Instalaciones, equipo y servicios: 5. Establecer un proceso de mejora
continua en los servicios de biblioteca. 6. Colocar sefialética de seguridad en las areas de biblioteca y en el
primer piso de la dependencia, asi como extintores. Trascendencia del programa: 7. Incrementar los indices
de eficiencia terminal y de titulaciéon. Productividad académica (investigacion): 8. Involucrar a estudiantes y
profesores de horario libre registrandolos e incrementando el trabajo colegiado en los cuerpos académicos.

La atencién a las recomendaciones realizadas por CIEES para la Maestria en Ciencia Politica y administracién
Publica, se explica de la siguiente manera:

Respecto del modelo educativo y plan de estudios, el nicleo basico de PTC que atiende el programa se ha
constituido en comision curricular a fin de revisar el plan de estudios actual. Se espera que al término del
semestre febrero-julio de 2010 se logre actualizar el documento curricular y establecer mecanismos que
posibiliten su adecuacion constante. Asimismo, la biblioteca del campus creé un espacio de estanteria abierta vy,
para la atencién de nuestros alumnos, hay disposicion de su personal para permitir el acceso al acervo cuando
sea necesario. Las recomendaciones que se refieren a Alumnos y Trascendencia del programa, tienen que ver
con indices de retencién, eficiencia terminal y titulacién. Para elevar estos indicadores se realiza promocion
permanente de las opciones para obtener el grado. Asimismo, se ha fortalecido el programa de tutorias, se han
creado comités tutoriales para apoyar a los alumnos en el desarrollo y conclusion de su tesis. Los resultados de
estas acciones seran observables a partir de la generacion que egres6 en enero de 2010. En cuanto a la
recomendacién sobre el Personal académico, la Direccién de la Unidad Académica gestiona la contratacién de
més profesores de tiempo completo. Las recomendaciones relativas a Instalaciones, equipo y servicios, fueron
atendidas a partir de consultas realizadas por el responsable de la biblioteca sobre necesidades de acervo entre
los usuarios del Campus Norte, en especial del personal académico que aqui labora. Lo anterior ha permitido la
adquisicién de bibliografia y hemerografia actualizada. Lo relativo al servicio de estanteria abierta ya fue
explicado dos parrafos atras. Ya existe sefialética de seguridad en la biblioteca y en el primer piso de la
Facultad de Ciencia Politica y Administracién Publica. En el rubro de Productividad académica, se ha logrado
gue los alumnos del programa de Maestria incorporen sus trabajos de tesis a las LGAC que cultivan los
profesores en la FCPyS. Asimismo, tanto los PTC como los profesores externos, han sido invitados a participar
en los comités tutoriales. La estrategia seguida al respecto, es propiciar que los profesores externos se
involucren en los proyectos de investigacion iniciados por nuestros profesores y alumnos, lo cual abre la
posibilidad de ampliar las redes de colaboracién con cuerpos académicos de otras instituciones. En el afio de
2007 la Facultad de Derecho recibid la visita de los pares académicos, visitadores-evaluadores, pertenecientes
al organismo acreditador CONFEDE, A. C. organismo reconocido por COPAES. El resultado de la referida visita
fue la acreditacion, sin observaciones, del programa de licenciado en derecho por un periodo de 4 afios. El
referido reconocimiento fue entregado en el mes de junio en el afio de 2007. Por lo anterior, en el afio 2010 se
debe dar inicio al proceso de autoevaluacion para que en el afio 2011 se solicite la visita de los pares
académicos del organismo acreditador para obtener la re acreditacion. En el pasado X Congreso de AFEIDAL,
celebrado en la ciudad de Nicaragua en el afio de 2009 se conformé el 6rgano evaluador, certificador y
acreditador de las facultades institutos y escuelas de derecho de América Latina; acreditador del area de
Derecho denominado Instituto Internacional de Acreditacién del Derecho Asociado Civil (IDEA, A. C.) Sin
embargo, se esta en espera de la publicidad de los lineamientos que se deben cumplimentar para obtener dicho
reconocimientos. En cuanto a CIEES fue evaluada colocando a la Facultad de Derecho en nivel |, a lo cual no
hubo observacién alguna.

En este apartado, se concluye que los programas ofertados por la DES son pertinentes y de calidad, de acuerdo
con los parametros establecidos por organismos evaluadores externos. Sin embargo, deben atenderse las
areas de oportunidad detectadas en las evaluaciones respectivas, a fin de re certificar los PE de licenciatura y,
en el caso de posgrado, buscar la incorporacion de la MCPyAP a CONACYT en 2011, mientras que los PE de
doctorado deberan mantener los niveles de calidad registrados hasta el momento.
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Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

Desempefio estudiantil,

Normativa y politicas Planeacién, gestion y Modelo educativo y plan de Servicio de apoyo al

PE generales evaluacion estudios {z:;ring:;n y  eficiencia estudiantado

No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Maestria en Ciencia 0 0 0 O 0 0 2 1 50 2 2 100 0 0 0
Politica y Administracion
Publica

Infraestructura: instalaciones

Perfil y actividades del Docencia ' Reconocimiento  social y Vinculacion con los

PE personal académico investigacion g e, equipo Y laboral sectores de la sociedad
servicios
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Maestria en Ciencia 1 0 0o 1 1 100 2 2 100 0 0 0 0 0 0
Politica y Administracion
Publica

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por
el COPAES

Personal académico a Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el aprendizaje de
i Curriculum o .

PE adscrito al programa evaluar el aprendizaje los estudiantes

No. Atendidas % No. Atendidas % No. LiiETEieEs % No. CiETEleEs %
Lic. en Admon. 3 0 0 4 3 5] 1 1 100 4 1 25
Publica y
Ciencia
Politica

Normativa institucional que regule la e o —— Proceso de planeacion y Gestion administrativa y
PE operacion del programa evaluacion financiamiento

No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Lic. en Admon. 0 0 0 0 0 0 2 2 100 2 0 0
Publica y
Ciencia
Politica

En 2005, la LAPyCP fue evaluada por la ACCECISO, organismo reconocido por el COPAES arrojando
recomendaciones en los rubros de personal académico adscrito al programa; curriculum; métodos e
instrumentos para evaluar el aprendizaje; servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes;
alumnos; infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa; lineas y actividades de
investigacion; en su caso, para la imparticién del programa; vinculacion; proceso de planeacién y evaluacion;
gestiébn administrativa y financiamiento. Del total de las recomendaciones, el 75% fueron atendidas por la
Facultad y el resto son de indole institucional que fueron enviadas a las instancias correspondientes. Las
fortalezas y debilidades detectadas se hicieron del conocimiento de la comunidad académica que lo integra con
el propésito de contribuir a la mejora continua del PE y hacer un seguimiento de las acciones emprendidas.

Una vez analizados los resultados de la atencion a las recomendaciones formuladas por CIEES a la Maestria
en Ciencia Politica y Administracion Publica, se observa un cumplimiento de 75 % en lo general. Sin embargo,
debe ponerse atenciébn en aquellas areas donde todavia no se logra un cumplimento satisfactorio.
Tal es el caso del rubro correspondiente al modelo educativo y plan de estudios, donde se debe acentuar el
esfuerzo para concluir la revision y actualizacion del documento curricular, ademas de prever los mecanismos
para su flexibilizacion y constante adecuacion. Asimismo, en el rubro sobre el perfil y actividades del personal
académico, es necesario concretar los esfuerzos de planeacion y gestién a fin de que se contraten mas
profesores de tiempo completo que vengan a fortalecer las LGAC de la Unidad Académica. Del resto de
recomendaciones, aun cuando fueron atendidas, es importante mantener el esfuerzo a fin de que las futuras
generaciones conserven indicadores de retencidn, eficiencia terminal y titulacion superiores a 50%; que el
nacleo académico no sé6lo sostenga sino que incremente su productividad; que la accesibilidad de estudiantes y
profesores a los servicios bibliotecarios se conserve, ademas de que se prevean recursos para la adquisicion de
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una mayor cantidad de libros, a fin de lograr un acervo en constante fortalecimiento y actualizacion.

Adicionalmente, debera insistirse en la gestion para construir un edificio que albergue los programas de
posgrado ofertados por la DES.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

J“JFI.

Andlisis de la capacidad académica.

La capacidad académica de los 34 PTC de la DES ha mejorado paulatinamente a lo largo de los Gltimos 5 afios,
lo que aunado a la reestructuracion llevada a cabo en 2009 de los CA de la Facultad de Derecho, ha propiciado
el avance hacia una mejor consolidacion. Cabe destacar que todos los vértices del poligono de capacidad
académica se encuentran por encima de la media nacional e institucional. En el rubro de PTC con posgrado, el
100% de ellos cuentan con este nivel, de los cuales el 61.8% tiene la maxima habilitacién académica. Respecto
a los PTC con perfil Promep, 70.6% ha obtenido esa distincién, lo cual es superior a la media institucional que
se ubica en 64% y a la media nacional de 39%, a pesar de que dicho valor toma en cuenta los huevos PTC que
se incorporaron en 2009 y que apenas atenderan la convocatoria del perfil en 2010, con lo cual, dicho valor se
incrementara. Respecto a PTC en el SNI, también rebasa la media nacional e institucional, al ubicarse en 24%,
es decir, més del doble de la nacional y sustancialmente arriba del indicador institucional que se ubica en 21%.
Finalmente, respecto al porcentaje de CA Consolidados, cabe sefialar que el 33%, es decir 2 de los 6 han
alcanzado dicho status, en tanto que 2 CA se ubica En Consolidacion, lo que representa el 33%.

Como un &rea de oportunidad se considera la participacion poco significativa en las redes de colaboracion
académica. Por ello se debe fortalecer el trabajo generado en las LGAC a través de la cooperacién con otras
UA nacionales e internacionales, a la vez que permitan la incorporacién de estudiantes de licenciatura y
posgrado; de tal manera que se hace necesaria la actualizacién de equipos de computo de mayor capacidad
gue permita el manejo de programas estadisticos que fortalezcan la investigacion y a la vez, posibilite la
publicaciéon de los resultados derivados de proyectos conjuntos, a través de libros, articulos en revistas de
reconocido prestigio.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

X i L. 2002 2010 Variacion 2002 2010 2010
Indicadores de capacidad académica : :
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 20 100 34 100 14 0% No aplica
PTC con posgrado 20 100 34 100 14 0% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 20 100 34 100 14 0%
PTC con doctorado 5) 25 25 73.52 20 48.52% 32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 5 25 25 73.52 20 48.52%
PTC con perfil 6 30 24 70.58 18 40.58% 39.13 %
PTC con SNI 0 0 12 35.29 12 35.29% 16.51 %
CAC 1 20 2 33 13% 0.00 %
CAEC 0 0 2 33 2 33% 0.00 %
CAEF 4 80 2 33 -2 -47% 0.00 %
Anélisis detallado de los Cuerpos Académicos
Nivel MM, PTC | ivel de Habilitacién de PTG integrantes | ot SEP A:S;"P““ﬁ : Trabajo en redes Y A ;;D:”m““c"; ” T e
tomire elCA cac | caec| caer qu:egr‘gn o M E L F: DM.E:' f ‘EN; Him L85 Micionales | Intemacicnales S ‘°°'eggi“° e '”""Dc:a"“fdp"' sy P I principsles debilidades
Participacian en seminarios de.
dizcuzién académica. Publicaciones
Gobicernoy &n Priblica ® 5 1 4 5 100 1 2008 dos libros Articulos, Libros. Habilitacién fid: legiad:

Cincoyun
PTC

iedad y Organizacidn Internaion: ® asociada

100

Panicipacién en comisiones,

El it del trabajo colegiado se| Fublioar mas ard oulos
212 201

Ose |que capituios de libros

esperals pilblicacidn de un
vercer ibro y |a organizacicn de
productos scsdémicas de

calidad

Tue [a= publicaciones de
sniculos pasen par
Tevistas que exigen
arbitraje

Estudios Histdricos ® 4

100

o én e faros y cologuios

Artioulas, lbros,
capitulos,
ponencias

Froductos académicos de

calidad

Foco trabsjo colegisda

Deresho Internacional ® 3

Comsiones revistas, anfculos
srbitrados, aniculos indexsdos,
memorias en extensa, oapitulas de
libro, libros.

Antfculos, lbros,
capitulos de ibros
u ponencias

Falta una magor

dad acadé

trahajo

Derecho Constitusional 4 3

Articulos arbitrados, Gapitulos de

Fronectos de investigacion

conjunto

Trabajo en redes

Derecho y Tecnologia % 3

100

4

srbitrados, aniculos indexsdos,
memorias en extensa, oapitulas de

libro, proyest n
Comsianes revistss, ariculos
libro, libtos

Anfoules
rbitrados, revistas

Ilixima habilitacién a

Crear mayar trabsio
colegiada

cadémica
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Productos académicos colectivos e individuales, méas S|gn|f|cat|vos de los cuerpos académicos.

Grado de Ponencias | Memorias en | Articulos | Capitulos Libras Patentel | Informe Progestos | Publicaciones con | Tesis dirigidas por los | Eventos organizados por el A
DES Clave de CA | consolidacién Afio estenso con de ibros prototipo | técnico | Py iy e otras Cuerpas integrantes del CA [seminarios periddicos,
wigente T c T C T C |1 ]c T C ] C 1 ]¢c 1 C T C [En proceso| simposia, mesas
2008 15 [} 3 1 [} 18 1 5 El
UCOL-CA 15 EF Z008 30 3 E] 7 1 45 4 z ] 3
2010

2008
UCOL-C A6 EC 2009 ] 5 ] T = H 60 7 3 1 1 5 5 1
2010

Calaquio Intemacional “Intelectuales,
movimientos raticales y revolusionarios
3 en la América C

Fora  Minorias

2008 10

UCOL-CA-13 c
Ciensias

Paliticas, Sosials
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La habilitacion de la planta académica de la DES muestra un incremento sustancial en los Gltimos afios. De esta
manera, en el 2002 se contaba con 5 profesores con doctorado y en el 2010 el total de PTC con la maxima
habilitacion es de 23 docentes, lo cual significa que este nUmero ha crecido mas de 4 veces. La incorporacion al
SN refleja, también, un avance significativo, ya que en el 2002 ningun profesor pertenecia a este organismo, en
tanto que para este afio 12 cuentan con este reconocimiento. El perfil deseable es otro indicador que hace
referencia a la capacidad académica, por ello el personal adscrito a esta DES ha logrado obtener tal distincion.
En lo que respecta a los CA, en el 2009 los pertenecientes a la UA de Derecho atendieron la convocatoria para
la reestructura logrando la mejora en el estatus; de esta forma se observa que existe una variacion positiva, al
posicionar a 1 CA como Consolidado, lo que hace que la DES cuente con 2 CA en este nivel; otro mas lo
ubicaron En Consolidacién, sumando 2 en este rubro, y restan 2 CA en el estatus de En Formacién. Si bien el
estatus de los CA se ha visto sustancialmente elevado es necesario contemplar acciones y estrategias que
lleven al trabajo colegiado sobre todo de los CA En Formacion para que trasciendan a un nivel superior y en el
caso de los CAEC y CAC, mantengan su nivel.

Es importante destacar la participacién de los profesores en la formacion académica, capacitacion y
actualizacién en el area de la docencia, lo que impacta directamente en el alumno y su aprendizaje; los
indicadores que registran el impacto de este rubro se ubican en la diversificacion de métodos y técnicas de
ensefianza, asi como las formas de evaluacién, los porcentajes de aprobacién, reprobacién de los grupos
escolares, en la pluralidad de enfoques frente a grupo y en las modificaciones de los roles que juegan el
profesor y el estudiante dentro de su formacién académica. Si bien los resultados nos muestran un avance en
los indicadores, es necesario continuar con la capacitacion a través de cursos que habiliten a los profesores en
el nuevo modelo educativo, asi como revisar el plan de estudios y establecer contacto con otros pares de IES
nacionales para conocer las acciones, forma de trabajo y organizaciéon académica.

Las principales fortalezas de nuestros CA, se sintetizan en que el 53.3% de sus miembros tienen grado
preferente, que el 26.7% de PTC estan en el SNI, que el total de profesores comparten un alto compromiso
institucional y la creciente actividad académica reflejada en congresos, seminarios y conferencias, entre otros
eventos. Sin embargo, las areas de oportunidad en este rubro se resumen de la siguiente forma: la incipiente
formacion de redes de colaboracion académica que permitan la movilidad de profesores y difusién de productos
de investigacién. Como estrategias para abatir lo anterior, es necesario fomentar el trabajo colegiado, la
realizacion de estancias de investigacién y la asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales de
calidad reconocida, con lo cual se elevaria la productividad y se estaria en condiciones de promover la
transicion del estatus de nuestros CA y la incorporacion de profesores al SNI. Aunado a lo anterior, se deben
gestionar los recursos suficientes para actualizar los equipos de computo de nuestros PTC, asi como la
obtencién de software especializado en el andlisis cualitativo, producto de los proyectos de investigacion
generados por los PTC adscritos a la DES.

Anadlisis de la competitividad académica.

Los PE de la DES, tanto de licenciatura como de posgrado, se han mantenido altos en competitividad, ya que
desde 2006 los indicadores de la Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica han aumentado
paulatinamente para alcanzar un nivel similar a los indicadores de la Lic. en Derecho, lo cual fue motivado por la
reestructuracion que sufrié dicha licenciatura, la cual consistio en la fusion de las Lic. en Administracion Puablica
y la Lic. en Ciencia Politica en 2003. Respecto de la Lic. en Relaciones Internacionales, la primer generacion
egresara en julio de 2010, por lo que se tiene programada la evaluacion por organismos externos en el 2012.
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Ademas, los 2 PE de Licenciatura evaluables (Lic. en Derecho y Lic. en Administracién Publica y Ciencia
Politica) han sido evaluados por los organismos acreditados ante COPAES, es decir CONFEDE (2008) y
ACCECISO (2006), respectivamente, lo cual certifica la alta competitividad de dichos programas. Respecto al
posgrado, cabe destacar que han sido precisamente los altos indicadores, tanto en competitividad como en
capacidad académica, los que permitieron que en enero de 2010 el Doctorado Interinstitucional en Derecho
ingresara al PNPC, y en esta misma tesitura se ubica el Doctorado en Ciencias Sociales, que ha mantenido los
altos indicadores de competitividad con los que ingresé al PNPC. Ahora bien, la Especialidad en Derecho
Procesal Civil apenas recibe su primera generacion, por lo que los indicadores mostrados en la tabla respectiva
son proyecciones aun. Finalmente, de la Maestria en Ciencia Politica y Administracion Publica, se puede
apuntar que esta en nivel 1 de CIEES, y se encuentra en un meticuloso proceso de autoevaluacion para atender
en 2011 la convocatoria del PNPC.

Cabe destacar que todos los PE, tanto de licenciatura como de posgrado, suelen tener afio con afio una alta
demanda de nuevo ingreso, lo cual se debe a los programas de promocién y difusién, tanto institucional como
por parte de las UA que conforman la DES vy a la fuerte pertinencia de los PE que se ofertan. Sin embargo es
necesario, para mantener la calidad de los PE, realizar estudios de pertinencia y factibilidad, asi como
seguimiento de egresados que permitan conocer de primera fuente los requerimientos que la sociedad
demanda, cuidando la formacion integral de los estudiantes. No obstante que nuestros PE a la fecha son
pertinentes, es necesario contar con infraestructura adicional que permita ofrecer condiciones adecuadas para
mejorar el rendimiento de los estudiantes; asimismo, se requiere reforzar las acciones de internacionalizacion,
posibilitando que nuestros estudiantes de licenciatura tengan elementos que eleven su competitividad en un
mercado laboral cada dia mas globalizado, a la vez que permita a los estudiantes de posgrado incrementar sus
conocimientos en otro idioma, debido a que los contenidos de algunas materias han sido escritos en otra
lengua, aunado a que se requiere en este nivel la utilizacion de bibliografia en diversos idiomas, dependiendo
de las propuestas tedricas que incorporen en sus proyectos. En ese sentido, se justifica la construccién de un
Centro de Idiomas que fortalezca la ensefianza y la apropiacion de otras lenguas, incorporadas en la curricula
de los PE que oferta la DES, tales como el inglés, francés, chino, coreano y japonés. La infraestructura
necesaria debera tener las siguientes caracteristicas: 1 oficina de coordinaciéon, 1 oficina para apoyo y
asistencia a usuarios, 1 recepciéon de informacion, 1 sala de video, 1 sala de audio, 1 sala de conversacion, 1
sala de karaoke, 1 sala de asesorias, 1 sala de usos mdltiples, 1 sala de aplicacibn de examenes
internacionales, 1 bafio para hombres y otro mas para mujeres, 1 bodega para material académico y papeleria,
salidas de emergencia y 1 sala de cOmputo que permita el auto aprendizaje en diversas lenguas. Tanto los
estudiantes de licenciatura, pero sobre todo los de posgrado, requieren también de un centro interactivo
multimedia desde el cual puedan contactar académicos de otras instituciones, enlazarse a conferencias, cursos
y otros eventos académicos en linea.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica
Variacion 2003

2003 2010 2010 Promedio Nacional (a noviembre de 2009)

Indicadores de competitividad académica No. % No. % No. %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 25 2 100 1 42%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 25 1 33 0 8%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 2 67 2 67%
Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 4 100 3 100 -1 0%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 519 84 755 100 236 16%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 519 84 523 55 4 -29%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 828 83 828 83%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 617 100 1003 100 386 0%
Estudiantes egresados 0 93 190 85 190 -8%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 100 181 100 181 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 0 O 0 0 0 0%
EGETSU

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL yo 0 0 0 0 0 0%
EGETSU

18



UNIVERSIDAD DE COLIMA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2 |F1®
2010 - 2011
2008 2009
Indicadores de competitividad académica de posgrado . i

Ndmero % Numero %
Total de programas educativos de posgrado 4 100 4 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 25 2 50
NUmero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 25 2 50
Total de matricula en programas educativos de posgrado 41 100 42 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 18 43.9 30 715
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 18 43.9 0 0

Durante los Ultimos afios, la oferta educativa de la DES se incrementa significativamente por la apertura de
nuevos programas, tanto de licenciatura como de posgrado. Lo anterior obliga a la inversion de més recursos a
fin de lograr la retencién de estudiantes y con ello, estar en posibilidad de mejorar los indices de egreso y
titulacién, ya que los resultados de los indicadores de competitividad académica se consideran para la mejora
de la planeacién educativa y son indices para valorar la calidad educativa, con respecto a la educacion superior.
La evolucion de los indicadores de rendimiento académico de Licenciatura nos refleja cambios en el
mejoramiento del aprovechamiento escolar, pero al hacer un andlisis comparativo del 2008 al 2009 en los
indicadores de la DES se visualizan altibajos en la titulaciéon (78.6% en 2008 contra 73.8 en 2009) y un avance
en la eficiencia terminal (74% en 2008 contra 76% en 2009). Sin embargo se sigue considerando como area de
oportunidad en los programas de licenciatura adscritos a la FCPyS y la Maestria en Ciencia Politica y
Administracion Publica.

Para garantizar la validez, confiabilidad y objetividad del EGEL de la LAPyCP, el instrumento evalia los
objetivos indicados en el programa educativo, que se traducen en los conocimientos y competencias que
adquirieron los estudiantes durante su formacion académica. Los contenidos a evaluar estdn debidamente
proporcionados de acuerdo con la importancia de cada area de formacién y con su representatividad en
créditos, respecto del total que integran el plan de estudios, por lo que se determiné la cantidad de 250
reactivos como extension; una vez integrado se somete a revisién por parte de la Direccibn de Educacion
Superior para autorizar su aplicacion. De los 52 sustentantes que presentaron el EGEL el pasado mes de
agosto, 33 lograron calificacion aprobatoria, lo que refleja resultados positivos con relacion al afio anterior,
puesto que el incremento en el indicador es mayor al 22%, atribuible en gran medida al curso extracurricular
gue les impartieron los docentes. Sin embargo, solo 12 obtuvieron la calificacién necesaria para titularse con la
opcién del examen. Este resultado se explica considerando que aln cuando la aplicacion del examen es
requisito para tramitar la titulacién, una gran parte de los egresados de la Licenciatura en Administracion Publica
y Ciencia Politica prefieren titularse a través de la tesis realizada en las asignaturas de Seminario de
Investigacion |y Il, lo que impacta negativamente en el porcentaje de aprobacién del EGEL. Contrarresta este
dato, el porcentaje de alumnos que se titulan, porque la mayoria elige la presentacion de su tesis.

En cuanto a los resultados del EGEL aplicado por CENEVAL a las dos Ultimas generaciones de la Licenciatura
en Derecho, se observa un decremento en el porcentaje de aprobacion general que va del 99.06% en 2008 a
94.1% en 2009. Las areas objeto de evaluacion son Fundamentos, Derecho Publico, Derecho Privado y
Derecho social. Al realizar el analisis de tales resultados, quedo claro que el area con puntuacion mas baja es la
de Fundamentos, seguida del area de Derecho Publico. Cabe aclarar que el instrumento utilizado para la
evaluacion por el EGEL, se ha modificado con regularidad; asimismo, sus reactivos han sido disefiados
conforme a un modelo educativo basado en competencias, en tanto que los PE a la fecha no han incorporado
estos contenidos en la curricula, situacion que fundamenta la necesidad de revisar en el corto plazo los planes
de estudio.

A manera de conclusién, la DES ha implementado estrategias diferenciadas acordes a la realidad de cada
programa con el concurso de los esfuerzos colectivos, tales como la imparticion de cursos y talleres
extracurriculares donde se retoman las areas a evaluar, la intervencién en los grupos de la psicéloga adscrita al
campus, la reorientacion del programa de difusion de las carreras, donde los profesores se involucran de
manera directa con estudiantes de educacion media, provenientes de instituciones publicas y privadas, y la
intervencion directa de algunos profesores que participan en un curso dirigido a los aspirantes aceptados con la
intencion de explicar a fondo los objetivos, perfiles y orientaciones de los programas de licenciatura. Debido a lo
anterior, con el objetivo de fortalecer los indicadores de rendimiento escolar es necesario contar con
infraestructura adicional que favorezca la obtencion de conocimientos permitiendo la formacion integral de
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nuestros estudiantes, asi como las acciones de internacionalizaciéon que demandan los planes de estudio; tal
es, la construccién de un Centro que permita el autoaprendizaje de los idiomas incluidos en las curriculas de
licenciatura, permitiendo a la vez que los estudiantes de posgrado refuercen sus conocimientos en otra lengua.
En este mismo sentido, se requiere de un centro interactivo multimedia, para fortalecer la cooperacion
académica con otras IES, tanto nacionales como internacionales.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

Como se ha sefialado en los dos apartados anteriores, los indicadores de competitividad y de capacidad
académica son excelentes, ya que todos los vértices de competitividad se encuentran por arriba tanto de la
media nacional como de la media institucional; asimismo, los indices de competitividad de los PE tanto de
licenciatura como de posgrado, superan las medias nacional e institucional. Lo anterior ha sido posible gracias
al apoyo del PIFI con el cual se ha visto beneficiada la DES, ya que desde el PIFI 3.1, realizado en 2004, se
obtuvo apoyo para diversas metas académicas. En cuanto a la capacidad, se destaca el apoyo para presentar
ponencias en congresos nacionales e internacionales, las cuales cada vez mas se realizan de manera
colegiada. Ademas, los apoyos del PIFI han hecho posible mantener la periodicidad en la publicacion de la
revista DE JURE, editada por el Instituto Universitario de Investigaciones Juridicas y la Facultad de Derecho; asi
como la revista CATEDRA, editada por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Recientemente, el PIFI
2008 otorgé apoyo para la publicacion de libros con la participacién colegiada de PTC de la DES en
colaboracién con reconocidos académicos a nivel nacional. Este Ultimo apoyo fue destinado a los PTC adscritos
a CA en formacion, lo que aunado a los otros apoyos ya mencionados, permitié que en 2009 2 CA en formacion
modificaran su status.

El aumento de los indicadores de capacidad en los programas de posgrado, en particular en las tasas de
retencién, de egreso y de titulacion, es motivado por los apoyos ya expresados y se ven impactados
sustancialmente en el ingreso de los PE de doctorado al PNPC y posibilitado la pertenencia de mas PTC al SNI,
por tratarse ambas de certificaciones otorgadas por el CONACYT. Sin embargo, al verificar la relacién existente
entre capacidad y competitividad académicas, resaltan como areas de oportunidad las incipientes redes de
colaboracién académica, la necesidad de que los CA En Formacion y los En Consolidacion trasciendan a un
nivel superior, la revision de nuestros PE, la realizacién de estudios de pertinencia, factibilidad como
fundamento para la reestructura de la curricula, asi como el seguimiento de egresados con el propésito de tener
datos que den cuenta de la ubicacion de nuestros profesionistas. La disminucién de los indicadores de titulacién
de licenciatura, el decremento en el porcentaje de aprobacién general del EGEL y la necesidad de
infraestructura adicional.

Como estrategias para resolver la problematica descrita en el parrafo anterior, resulta obligado fortalecer el
trabajo colegiado entre nuestros PTC a fin de que logren, a través de la publicacion de productos de
investigacion generados en el marco de las LGAC que se cultivan en la DES, una mayor cooperacién con CA
de otras IES; para subsanar el déficit de profesores en el SNI, facilitar el ingreso de PTC a programas de
doctorado y alentar a continuar sus estudios a quienes dejaron trunca su formacién en este nivel. La revision de
los planes de estudios de la DES permitird incorporar las acciones de internacionalizacién que le ofrezcan al
estudiante mayor competitividad en el mercado laboral. Asimismo, se requiere programar cursos para que
nuestros PTC sean habilitados en el nuevo modelo educativo. Es indispensable también reformular el EGEL
interno para la FCPyS y ajustar el curso, que en la generacion anterior se estructurd, para establecer la relacion
directa con las areas a evaluar. Adicionalmente, fomentar entre los PTC la organizacion de mas cursos
extracurriculares para todos los semestres de licenciatura y posgrado, con el propdsito de aclarar dudas y
reforzar los conocimientos y habilidades; alentar a los alumnos, principalmente a los de posgrado, para que
participen en los proyectos de investigacion de los PTC y a su vez propiciar la elaboracién de trabajos conjuntos
para que sean presentados en eventos académicos, nacionales e internacionales, de tal forma que propicie la
identificacion y formalizacién de redes de cooperacion con otras IES.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

A pesar de que no existen rezagos considerables en los rubros de capacidad ni de competitividad, ya que a
diferencia del proceso de planeacién de 2008, los CA de la DES han mejorado su status, se pueden identificar
como brechas, las siguientes:
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1. La mejora en el status de los CA.- Si bien el porcentaje de CA En Consolidacién y Consolidados es mas alto
gue las medias nacionales e institucional, se identifica como brecha al interior de la DES el avance del CA-14 y
del CA-15 que se encuentran En Formacion desde su creacion en 2002. No obstante, el CA-14 cuenta con 3
integrantes, 2 de ellos tienen doctorado (de los cuales 1 esta en el SNI y tiene perfil Promep y 1 tiene el
compromiso de atender ambas convocatorias en 2010) y el otro integrante acaba de iniciar sus estudios para
obtener la maxima habilitacion académica. Cabe resaltar también que el CA-15 todos sus integrantes poseen
perfil deseable, actualmente 1 de los 5 integrantes ha obtenido el grado de doctor y 2 més ya han egresado del
Doctorado en Ciencias Sociales, de los cuales 1 presenté recientemente su examen predoctoral y esta
atendiendo las observaciones a su tesis, el otro estd en la elaboracion de su tesis para la presentacion del
predoctoral. Esto permitird en un futuro inmediato la atencion de la convocatoria del SNI para aquellos que
hayan obtenido el grado preferente.

2. El ingreso al PNPC de todos los programas de posgrado evaluables.- Como se ha dicho, al haber ingresado
el Doctorado en Ciencias Sociales y el Doctorado Interinstitucional en Derecho al PNPC, el Gnico PE de
posgrado evaluable que falta por ingresar a dicho padrén de excelencia es la Maestria en Ciencia Politica y
Administracién Publica, a pesar de que cuenta con el reconocimiento por parte de CIEES como nivel 1. Dicha
brecha que actualmente presenta la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales sera abatida durante el préximo
afo, ya que en 2011 se tiene el compromiso que dicho PE de maestria atienda la convocatoria para su ingreso
a CONACYT.

3. Porcentaje de aprobacion general del EGEL.- Este indicador afecta a los programas de licenciatura. Para
subsanarlo se plantea redisefiar el examen a fin de que en la totalidad de programas que oferta la DES se
evallen las competencias desarrolladas por nuestros alumnos. Lo anterior, en concordancia con la revision que
en el corto plazo se prevé realizar, de los distintos planes de estudio, a fin de adecuarlos al huevo modelo
educativo de la Institucion.

4. Tasa de egreso y obtencién de grado en la MCPyAP. Considerando los resultados de las tres ultimas
generaciones, se observa una evolucion gradual favorable. Asi, las generaciones 2004-2006 y 2006-2008
evidencian una tasa de egreso de 50%, mientras que la 2008-2010 alcanza un 61.5%. En cuanto a la tasa de
titulacién, la generacién 2004-2006 logré un 46% (uno de los egresados tenia trabajo concluido, pero fallecié
antes de presentarlo); por su parte, la generacién 2006-2008 tiene un 30% de titulacion hasta el momento (se
espera que al mes de julio el indicador se eleve al 50%); en tanto, la generaciéon 2008-2010 se espera que logre
el 61.5% de titulacion en los primeros 18 meses posteriores al egreso. Para atender las necesidades de
titulacién no s6lo de los egresados de las generaciones descritas sino de las anteriores, se instrumentara
durante 2010 un curso sobre sistemas de analisis cualitativo. En cuanto a la generacién que actualmente se
esta formando (2010-2012), se prevé integrar a los estudiantes a los proyectos de investigacion de los PTC y se
propone como estrategia para fomentar el trabajo colegiado entre profesores y alumnos la publicaciéon de un
libro con los resultados de las investigaciones. Asimismo, se les involucrara en la redaccion de articulos, ya sea
de manera individual o en colaboracién con el profesor tutor-asesor, para que los difundan en eventos
académicos nacionales e internacionales.

A manera de conclusion, las acciones y estrategias que se implementaran para subsanar las brechas entre
competitividad y capacidad académica se enlistan de manera sintética a continuacion: 1.-Impulsar el trabajo
colegiado al interior de los cuerpos académicos. 2.-La MCPyAP atienda la convocatoria para su ingreso al
CONACYT. 3.-El redisefio de los exdmenes de egreso. 4.- a) Implementacion de un curso sobre sistemas de
analisis cualitativo que faciliten el desarrollo y andlisis de la tesis. b) Integrar a los estudiantes en los proyectos
de investigacién de los PTC. ¢) Fomentar el trabajo colegiado entre profesores y alumnos para difundirlos en
eventos académicos.

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

La Universidad de Colima, preocupada por la formacién de profesionales altamente competitivos, con sentido
creativo, innovador y humanista, comprometidos en el desarrollo arménico de la sociedad, en su entorno
nacional e internacional, asume la responsabilidad de proporcionar educacion de calidad e integral a través del
disefio e implementacion de estrategias traducidas en programas y/o servicios de atencion como: Orientacion
escolar, profesiogréfica, psicologica y laboral; Tutoria, Becas, Fideicomisos estudiantiles, Movilidad estudiantil,
Prevenimss, Actividades culturales y deportivas, Programa universitario de inglés, Programa de Liderazgo con
Calidad Humana (PROLIDEH), Verano de la investigacion, Programa de movilidad académica de estudiantes,
Servicio Social Universitario, Servicio Social Constitucional y Practica Profesional; Educacion continua,
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Comisiéon de Seguridad e Higiene, Uso de plataformas virtuales (EDUC, EVPRAXIS, entre otros). Todos ellos
tienen la finalidad de proporcionar una vision general de las problematicas sociales que rodean a los
estudiantes, con lo que se complementa la formacion académica y se favorecen la permanencia y culminacion
en los programas educativos.

Uno de los beneficios del Programa Universidad Saludable, fue la creacion de los médulos Prevenimss, donde
nuestros alumnos obtienen servicio médico preventivo con posibilidad para canalizarse con mayor facilidad a
especialistas dentro del IMSS. Es importante destacar que una de las recomendaciones de este programa es la
realizacion de ejercicio, por ello la necesidad de construir una cancha multiusos en el Campus Norte, con
graderia techada para 150 personas. En el marco de las actividades de seguimiento y atencion que realiza la
Comision de Seguridad e Higiene de la FCPyS, se observa la necesidad de adecuar las instalaciones del plantel
con rampas de acceso para personas con capacidades diferentes y salidas de emergencia con la finalidad de
garantizar la seguridad de la comunidad escolar. La DES se involucré en el proyecto "Universidad Siempre
Verde", a través del cual se logré la participacion de estudiantes, profesores, personal administrativo,
funcionarios universitarios de todos los niveles y publico en general, quienes colaboraron en la reforestacion del
Campus Norte. Las acciones en este rubro no han concluido, pues ademas de trabajar en la preservacion de los
arboles sembrados, los titulares de cada UA realizan su gestion con criterios de sustentabilidad.

Como conclusién, puede decirse que las actividades de respaldo a la formacion integral del estudiante en la
DES estan encaminadas a propiciar que los alumnos tengan atencién personalizada desde el inicio de su
carrera, proporcionandoles apoyos que no se limitan al ambito académico y su posterior insercion en el campo
laboral, sino que se busca prepararlos para desarrollar un alto sentido humanista, que les serd util para
comprender y atender las necesidades de una sociedad siempre cambiante y generadora de nuevas demandas.
Para cumplir lo anterior, resulta evidente la necesidad de construir infraestructura adicional. en este sentido se
requiere un CIAM con 1 aula interactiva, 1 estacién de trabajo del profesor y una sala de proyeccién de video,
donde se desarrollen actividades escolares haciendo uso de la tecnologia educativa, asi como también una
plazoleta con servicio de Internet inalambrico donde nuestros estudiantes puedan realizar sus tareas escolares
y trabajos en equipo. Asimismo, se hizo mencién en otros apartados de la necesidad de un centro de idiomas, el
cual beneficiaria no sélo al programa de inglés sino que contribuiria a la apropiacién de otras lenguas que son
parte de la curricula de nuestros PE, como el francés, el chino, el coreano y el japonés. También la organizacién
de cursos extracurriculares sobre programas especificos para el manejo de datos.

Analisis de solicitud de plazas de PTC.

En 2009, la DES CPSyJ tiene un total de 34 PTC con la conformacién antes descrita, atendiendo a los PE antes
referidos. Ello arroja una proporcién total alumno/PTC de 30A/PTC, desagregandose por nivel de estudio de la
siguiente manera: 28 A/PTC en Licenciatura; y 1A/PTC en posgrado. Desagregado por UA resultan: 31 A/PTC
en la Facultad de Derecho donde se atienden PE de corte cientifico practico (LD y MAJ), bésico (DID) y préactico
individualizado (EPC); y 27 A/PTC en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales donde se atienden PE de
corte practico (MCPyAP), cientifico practico (LAPyCP, LRI, DCS).

La prospectiva de la matricula a 2012 serd de 1132; llevara a la DES a un escenario donde se recupere
paulatinamente la proporcién global hasta llegar a 25 A/PTC. En retrospectiva, de 1996 a 2007 las UA de la
DES experimentaron procesos de renovacion e incremento, debido a la jubilacién de 3 PTC y al deceso de otro
mas, asi como al aumento en las matriculas de las Licenciaturas que ofrece la DES. Dichas plazas fueron en su
momento recuperadas por nuevas contrataciones. A 2012, 3 PTC mas cumpliran los afios de servicio y 5 mas
se jubilaran en un futuro inmediato posterior a dicha fecha. Por ello, sera necesario disefiar estrategias y
politicas para la sustitucion de esos elementos. Se anticipa la contratacion de candidatos con la maxima
habilitacion, con producciéon académica relevante y con probada experiencia profesional.

En el periodo de 2008-2009, se proyectd la contratacion de 10 PTC para la FCPyS, mismos que fortalecerian
los PE ofertados y a los CA adscritos a la FCPyS de forma equilibrada, buscando avanzar en el grado de
consolidacién de los mismos. Sin embargo, a la fecha no se ha logrado lo anterior, motivo por el cual es
necesario insistir en la reprogramacion de la contratacién de las plazas de manera paulatina hasta lograr lo
deseado en el 2012. Esta solicitud de plazas se fundamenta en el fortalecimiento de los PE de la FCPyS, para
el CA-16 que apoyan la Licenciatura en Relaciones Internacionales y soportan el Doctorado en Ciencias
Sociales se requieren de 4 PTC, al menos 2 con formacién de internacionalistas; para el CA-15 con status de
En formacioén, que apoya la Licenciatura en Administracién Publica y Ciencia Politica y la Maestria en Ciencia
Politica y Administracion Publica, es necesaria la contratacion de 3 profesores en el area de Administracién
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Puablica; en tanto que el CA-13 de Historia requiere de 3 contrataciones para fortalecer esta area en el
Doctorado en Ciencias Sociales. Las plazas de PTC solicitadas fortaleceran a los CA de la FCPyS para transitar
de status y reforzar las actividades académicas y el trabajo colegiado con los PTC generando productividad
cientifica. Finalmente se concluye que es indispensable para el fortalecimiento de los PE y los CA de la FCPyS
la contrataciéon de plazas con la maxima habilitacion, con produccion académica relevante y con probada
experiencia profesional que permita transitar de status a los CA y reforzar las actividades académicas asi como
el trabajo colegiado.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Relacion

alumnos/PTC FHEES e
p " NUmero de A recomendado
Numero de PTC vigentes esuclanEs Relacion alumnos/PTC por rec)iuperadas
lineamientos del P%"
PROMEP jubilaciones
34 981 30 25 0
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 Plazas NUmero de CAEF que seran fortalecidos Ndmero de Plazas PTC
justificadas CAEC que solicitadas
ante serén para 2010
PROMEP fortalecidos
24 24 2 2 4
Justificacion 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas
para 2011
2010: 2010: Fortalecimiento de los PE: Licenciatura en Relaciones 2 2011
Internacionales se requiere de 2 profesores y para el Doctorado en Ciencias, 2 Fortalecimiento de los PE: en el Doctorado en Ciencias
PTC. Sociales, incorporacion de 2 PTC.

Cumplimiento de las metas compromiso.

En este rubro se destaca que todas las metas compromiso propuestas para 2009 tienen un avance significativo,
en particular aquellas en las cuales se habian arrastrado rezagos, como es la referente a CA y a la mejora de
los PE de posgrado. Como se apunté antes en el apartado de capacidad académica, la reestructuracién de los
CA de la Facultad de Derecho y su vinculacién con las actividades de investigacién del Instituto Universitario de
Investigaciones Juridicas, permiti6 el avance en el status del otro CA-14 y CA-17, los cuales fueron
transformados en 4 distintos CA que son ahora el CA-14, el CA-71, el CA-72 (estos dos de nueva creacioén) y un
grupo disciplinario que estara en condiciones de ser reconocido como CA en este 2010. Como ya se ha
explicado, la otra meta compromiso que en afios anteriores habia presentado rezagos, era la referente a la
mejora de los PE de posgrado, que durante este afio presenta condiciones bastante satisfactorias, al haber
ingresado los dos doctorados que ofrece la DES al PNPC y al estar la Maestria en Ciencia Politica y
Administracién Publica en proceso de atender dicha convocatoria.

A manera de conclusion, el escenario actual evidencia un impacto claramente positivo que el PIFI ha tenido
durante los Ultimos 5 afios para el cumplimiento progresivo de las metas compromiso propuestas para cada
afio, lo que posibilita contar con mejores condiciones para ofrecer a los estudiantes la apropiacion de
habilidades en un campo profesional cada vez mas competitivo.

Analisis del cumplimiento de metas compromiso de la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas.
. Meta  Valor alcanzado  Meta Avance abril
Metas compromiso de la DES CPSyJ de 2gpg 2009 2010 2010

) P Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica P

No. % No. % No. % No. %

Especialidad 1 8 2 5.9 1 8 2 8

Maestria 10 29 11 324 8 25 11 35.3 2 PTC concluyeron estudios de doctorado y a la fecha no han
alcanzado la titulacion.

Doctorado 24 69 21 61.8 25 72 21 61.76 La variacion entre los valores se debe a que no se logro la
contratacion de las plazas proyectadas en el afio.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 25 71 21 61.8 24 75 21 61.76 3 PTC no atendieron la convocatoria el Perfil deseable reconocido
por PROMEP.
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Met 15 618 T e s ] Meta  Valor alcanzado  Meta Avance abril
etas compromiso de la yJ de 2009 2009 2010 2010 I i I
capacidad académica Explicar las causas de las diferencias
No. % No. % No. % No. %
Adscripcion al SNI o SNC* 11 31 8 23.53 12 38 8 23.53 De los 3 PTC, 2 no atendieron la convocatoria y 1 no obtuvo
resultado satisfactorio.
Participacion en el programa de tutorias 35 100 34 100 34 100 34 100  EI100 % de nuestros PTC realizan actividades de tutoria.
- . e n TEs Meta alc\gerlllfa:do Meta Avance
etas compromiso ‘de la 2009 2010  abril 2010 i i i
CPSyJ de capacidad académica 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
No. % No. % No. % No. %
Consolidados 1 20 2 33 2 33 2 33 Sedebe alareestructura de los CA de la UA de Derecho. CA13:Estudios  Histéricos
CA71:Derecho y
Tecnologia
En consolidacién 4 80 2 33 2 33 2 33 Sedebe ala reestructura de los CA de la UA de Derecho. CA16:Sociedad y
Organizacion Internacional
CA72:Derecho
Constitucional
En formacién 0O O 2 33 2 33 2 33 ElI CA-15 no atendié la convocatoria para cambio de CA15:Gobierno
estatus ademas de la reestructura de los CA de la UA de Administracion Publica
Derecho CA14: Derecho
Internacional
Valor Avance
Metas compromiso de la DES CPSyJ de 50gg alcanzado  Meta 2010 , &'o0) : . .
competitividad académica 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
No. % No. % No. % No. %
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para 3 100 8 100 3 100 3 100 Consideramos que todos nuestros programas son Lic. en  Relaciones
buscar su pertinencia pertinentes basandonos en los estudios que se Internacionales
realizan durante la creacion de los mismos Lic. Administracion
Publica y  Ciencia
Politica.
Lic. en Derecho.
Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100 No aplica Lic. en Relaciones
Internacionales
Lic. Administracion
Publica y  Ciencia
Politica.
Lic. en Derecho
Nimero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100 Nuestros programas de licenciatura incorporan ensus Lic. en  Relaciones
incorporando elementos de enfoques centrados en planes de estudio elementos de enfoque centrados en Internacionales
el estudiante o en el aprendizaje el aprendizaje Lic. Administracion
Publica y  Ciencia
Politica.
Lic. en Derecho
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los 1 33.3 1 33.3 1 333 1 3.3 Lic. en Derecho.
CIEES
PE que seran acreditados por organismos 2 66 2 66 2 100 2 66  No aplica Lic. Administracion
reconocidos por el COPAES Piblica 'y  Ciencia
Politica.
Lic. en Derecho
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de buena 2 100 2 100 2 100 2 100 Noaplica Lic. Administracion
calidad del total de la oferta educativa evaluable Publica y  Ciencia
Politica.
Lic. en Derecho
Nimero y % de matricula atendida en PE de 981 100 755 100 745 100 755 100 La proyeccion en el crecimiento de la matricula se ha Lic. Administracion
licenciatura y TSU de buena calidad del total formulado en atencion a la prospectiva institucional ~ Publica y  Ciencia
asociada a los PE evaluables Politica.
Lic. en Derecho
Metas compromiso de la pjeta Vlalor g Meta  Avance
alcanzado ’ i
DES  CPSyJ de 2009 e 2010 abril 2010 Explicar las causas de las Nombre de los PE
competitividad diferencias
académica No. % No. % No. % No. %
IPE que se actualizaran 0O 0 O 0 0O O 0 O No aplica I
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Metas compromiso de |a peta V|a|°r § VEe  |Avenes
alcanzado } i
DES  CPsyJ de 2009 o 2010 abril 2010 Explicar las causas de las Nombre de los PE
competitividad diferencias
academica No. % No. % No. % No. %
PE que evaluaran los CIEES 1 20 1 20 1 20 1 20 Noaplica
PE que ingresaran al Programa 1 20 2 40 2 40 2 40 2 PE de posgrado ingresaron al PNPC Doctorado en Ciencias Sociales.
de Fomento a la Calidad (PFC) SEP-CONACYT, actualmente se Doctorado. Interinstitucional en Derecho
encuentran en el nivel 4 por ser ambos de
nueva creacion
PE que ingresaranal PNPSEP- 0 0 O 0 0O 0 0 O No aplica
CONACyYT
Numero 'y porcentaje de 63 84 41 100 73 100 73 100 La especialidad en Derecho Procesal Civil Especialidad en Derecho Procesal Civil.
matricula atendida en PE de abrié su convocatoria en 2010, es por ello Maestria en Ciencia Politica y Administracion Publica.
posgrado de buena calidad que el nimero de matricula de la meta en Doc. en Ciencias Sociales.
2009 no coincide con el valor alcanzado en Doc. Inter. en Derecho
ese afio, mas sin embargo el 100% de
nuestros programas son de buena calidad.
Metas compromiso Valor ;
de la DES de Meta2009 alcanzado Meta 2010 Avance abril 2010 : ) )
o 2009 Explicar las causas de las diferencias
competitividad
académica ML M2 % ML M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por 175 137 78 196 149 76 223 190 85 196 149 76 No considera atn el egreso de la LRI, en virtud de que
cohorte para PE de este PE terminara hasta julio de 2010.
licenciatura
Tasa de titulacion por 175 136 78 149 110 73.8 223 170 76.2 196 110 56.12|

cohorte para PE de
licenciatura

Tasa de graduacion para 39 37 95 0 O 0 13 5 3846 13 1 7.69 Al no abrirse la Especialidad en Derecho Procesal Civil en

PE de posgrado el 2009 disminuyo el indicador con referencia a lo
programado en la meta de ese afio. El Doctorado en
Ciencias Sociales egres6 su primera generacion en julio
de 2009, a la fecha son dos los exdmenes predoctorales
que se han presentado. Para el afio 2010 la MCPyAP es
el tnico PE que reporta dato.

Respecto al grado de cumplimiento de las metas compromiso precisadas por la DES en el PIFI 2008-2009, en
el rubro de capacidad académica se continda con la habilitaciéon de los PTC a grado preferente, se obtiene el
76% con perfil ProMEP, mientras que adscritos al S.N.| esta el 23.5% y los 34 PTC realizan acciones de tutoria.
Un compromiso de los cuerpos académicos de la DES fue el transito de los 5 CA, de los cuales se alcanzé un
33% Consolidados, igual porcentaje En Consolidacién y En Formacion.

Las metas compromiso de la competitividad académica de licenciatura se han mantenido, debido a que del total
de los PE de la DES, el 66.6% estan acreditados por un organismo externo (Lic. en APyCP, Lic. en Derecho);
ademas, uno de estos (LD) fue evaluado por CIEES ubicandolo en el nivel 1 y otro mas (LRI) es considerado
"No evaluable”, porque su primera generacion egresa en julio de 2010; respecto del posgrado, el 100% de los
doctorados estan incorporados al PNPC CONACYyT, la MCPyAP se ubica en nivel 1 de los CIEES y esta
programada para atender la convocatoria de CONACyYT en 2011, y la EDPC es considerada como "No
evaluable", en virtud de haber convocado en enero de este afio; de tal forma, los compromisos establecidos en
2009 para los programas de posgrados se lograron.

Las metas que muestran rezago respecto de los CA, es debido a que el CA15 Gobierno y Administracién
Publica no atendi6 la convocatoria destinada para ello.

El rezago identificado en las metas de competitividad académica refieren a los indicadores de rendimiento
escolar, en especifico las tasas de egreso con un 2% inferior a la meta establecida vy titulaciéon un 4.2% en los
niveles superior. Con referencia al posgrado, debe aclararse que en 2009 no hubo alumnos de primer ingreso
debido a que se postergd la apertura de la Especialidad en Derecho Procesal Civil. Para el caso de licenciatura,
se debe a que la permanencia de los estudiantes en los PE se ve afectada durante toda la carrera a causa de la
desercién escolar ademas de los cambios en el EGEL de CENEVAL para la LD. Para el posgrado, el rezago
registrado en la tasa de graduacion se debe a que la EDPC no se oferté en 2009 como estaba proyectado, sino
hasta enero de 2010 por lo que aln no reporta egresados.

A manera de conclusion, se destaca el avance significativo en el 70% de las metas compromiso propuestas
para 2009, en particular aquellas en las cuales se habian arrastrado rezagos, por lo que la DES se ha
mantenido como una de las tres mejores evaluadas de la Institucién. Es importante destacar, como se apunté
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antes en el apartado de capacidad académica, la reestructuracion de los CA de la Facultad de Derecho y su
vinculacién con las actividades de investigacion del Instituto Universitario de Investigaciones Juridicas, permitio
el avance en el status conformandose el CA-70, CA-71 y CA-72. Como ya se ha explicado, la otra meta
compromiso que en afos anteriores habia presentado rezagos, era la referente a la mejora de los PE de
posgrado, que durante este afio presenta condiciones bastante satisfactorias, al haber ingresado los dos
doctorados que ofrece la DES al PNPC y al estar la Maestria en Ciencia Politica y Administracién Publica en
proceso de atender dicha convocatoria para ello se esta integrando la autoevaluacion respectiva.

El escenario actual evidencia un impacto claramente positivo que el PIFI ha tenido durante los Ultimos 5 afios
para el cumplimiento progresivo de las metas compromiso propuestas para cada afio, lo que posibilita contar
con mejores condiciones para ofrecer a los estudiantes la apropiacién de habilidades en un campo profesional
cada vez mas competitivo. Cabe destacar que las areas de oportunidad identificadas forman parte del proceso
de actualizacién de la planeacion de este documento.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacién)

Las primordiales fortalezas identificadas en la autoevaluacién de la DES CPSJ son las siguientes: 100% PE de
la DES tienen alta demanda y son acordes a las necesidades de la regién, 100% de PE de doctorado estan en
el Programa de Fomento a la Calidad (PFC), en la DES se firman convenios que fortalecen los vinculos con el
exterior, la DES participa activamente en el programa Universidad siempre verde, la aceptacion de la DES
favorece la vinculacion con los sectores social, gubernamental y productivo, todos los PE ofertados por la DES
tienen pertinencia y calidad, el servicio de tutoria personalizada contribuye a la formacién integral de los
estudiantes; el 53.3% de PTC tienen grado preferente, el 100% de la matricula de licenciatura se encuentra en
PE (evaluables) de calidad. Existe vinculacion de los PE de la DES con las LGAC y con proyectos de
investigacion donde los estudiantes participan, las acciones de educacion continua van dirigidas a estudiantes y
egresados, e interesados en la problemética social, las tesis de alumnos estan vinculadas a las LGAC que
desarrollan los PTC, al interior de los CA. En la DES se ofrece servicio médico preventivo, El 26.7% de PTC se
encuentra adscrito al S.N.l, se realizan acciones de internacionalizacion de los PE, los Comités tutoriales de
posgrado que apoyan al alumno en la elaboracién de su tesis, el servicio de becas, orientacién escolar,
profesiografica, psicolégica y laboral. 66.6% de PE de la DES acreditados.

Las areas de oportunidad apremiantes son las siguientes: necesidad de transitar hacia un modelo educativo
mas flexible, cerrar brechas de calidad en los indicadores de maestria y los doctorados, se tiene la necesidad
de un Centro de Idiomas en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje, se requiere incrementar las estancias de
investigacion, falta incorporar la dimensién ambiental a la curricula de los PE de la DES, se deben establecer
nuevos convenios con instituciones publicas, falta mayor vinculacion entre alumnos y PTC para la realizacion de
movilidad en eventos académicos, en la DES se carece de un Centro Interactivo Multimedia, faltan accesos
para discapacitados, existen brechas de calidad al interior en 3 de los 6 CA de la DES, es necesario realizar
nuevos estudios de factibilidad y pertinencia para ajustar la curricula al nuevo modelo educativo, aumentar la
tasa de retencion de la MCPyAP, las redes de colaboracion académica son incipientes, es necesario mantener
indices aceptables de retencion, eficiencia terminal y titulacion, es insuficiente el trabajo colegiado, necesidad
de concluir la evaluacion, reestructuracion y actualizacion de los PE de la DES, se carece de un espacio para
albergar los PE de posgrado, se requiere un acervo bibliotecario en constante fortalecimiento y actualizacion, es
imperativo la realizacion de cursos extracurriculares sobre software para el manejo de datos y la ampliacion de
la planta de PTC. 33.3% de PTC con perfil ProMEP.

En la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas las 2 facultades, asi como el Centro Universitario de
Investigaciones Sociales y el Instituto Universitario de Investigaciones Juridicas, participaron activamente en el
diagnostico de las caracteristicas y la situacién actual en que se encuentran los PE y los CA, también
emitieron juicios de valor y conclusiones que orientan a la solucién de la problematica, también se definieron las
fortalezas en esta novena autoevaluacion de la DES.
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Principales fortalezas en o

rden de importancia

SECRET
EDUCAC

J“JF

Importanci Pertinencia  PE de  Innovacion Cooperacion Educacion et Ate“C'O’.‘ _FormaCIon Capacidad Competitividad
a de PE Posgrado educativa académica ambiental o &l ORI S '”tegf?' del Académica Académica
entorno CIEES - COPAES estudiante
1 100% PE de 100% de Mediano Convenios Acciones en Alta Programas Servicio de  53.3% de 100%
la DES PE de equipamien firmados que el marco del vinculacién ofertados por la tutoria PTC tienen matricula de
tienen alta  doctorad to con fortalecen los programa con los DES con personalizad grado licenciatura en
demanday o sonde nuevas vinculos con el  Universidad sectores pertinencia y a. preferente PE de
son acordes calidad tecnologias. exterior. siempre social, calidad. calidad(evalua
alas verde gubernament bles)
necesidades aly
de la region productivo
2 Vinculacion Acciones de Acciones de Tesis de alumnos Servicio 26.7% de Tasa de
de los PE de gestiobn con  Educacion  vinculadas a las médico PTCenel retencion,
la DES con criterios de continua LGAC de los preventivo. SNI egreso y
las LGAC y sustentabilida  dirigida a PTC. titulacion al
con d. estudiosos e 70%
proyectos de interesados
investigacion enla
. probleméatica
social.
3 Acciones de Comités tutoriales  Servicio de 66.6% de PE
internacionalizaci de posgrado que becas de la DES
6n de los PE. apoyan al alumno  Orientacion acreditados
en la elaboracién escolar,
de su tesis. profesiogréafic
a, psicologica
y laboral.
Principales problemas en orden de importancia
L L . L Atencién L .
Importanci Pertinencia  PE de ITIEES) | CRETERG | SREEEE Vlnculac:o recomendacione _Forma(l:lonl Otros Capac}dgd Competitividad
a de PE Posgrado n. n n n con € s CIEES - |ntegr§1 it problemas ez Académica
educativa académica ambiental entorno estudiante
COPAES
1 Necesidad Brechas Necesidad Pocas Falta Deben Falta mayor Necesidad Faltan Brechas al Reforzar las
de transitar de de un estancias incorporar establecer vinculacién entre de un accesos  interior en acciones de
hacia un calidad centro de de la se nuevos alumnosy PTC Centro para 3 delos 6 internacionalizaci
modelo en los idiomas investigaci6 dimensién convenios para la Interactivo discapacitad CA de la on.
educativo indicador en apoyo n. ambiental con realizacién de  Multimedia. 0s DES
mas esde al proceso ala institucione  movilidad en
flexible.  maestria ensefianz curricula s publicas. eventos
y los a de los PE académicos
doctorad aprendizaj de la
0s e DES.
2 Necesidad Aumentar Carencia Incipientes Ampliar la Mantener indices Necesidad Escaso Necesidad de un
de realizar latasade deun redes de oferta de aceptables de de un trabajo Centro de
nuevos retencion  Centro  colaboracio difusién de retencion, Centro de colegiado. idiomas
estudiosde dela Interactivo n la DES. eficiencia Idiomas.
factibilidad MCPyAP. de académica. terminal y
y Aprendizaj titulacion.
pertinencia e
para ajustar Multimedi
la curricula a
al nuevo
modelo
educativo
3 Necesidad Carencia Incremento de la  Carencia 33.3% de
de concluir  de un productividad de de cursos PTC con
la espacio los PTC. extracurricu perfil
evaluacion, para lares sobre ProMEP
reestructura albergar software
ciény los PE de para el
actualizaci6 posgrado manejo de
n de los PE . datos.
de la DES.
4 Necesario Necesari Lograr un acervo Ampliar la
ampliar la o ampliar bibliotecario en planta de
planta de la planta constante PTC
PTC. de PTC. fortalecimiento y

actualizacion.
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Misiéon
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Generar conocimiento y formar profesionistas y posgraduados de calidad, competentes en los campos de
Administracion Publica, Ciencia Politica, Historia, Relaciones Internacionales y Derecho.

Vision a 2012

La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas es una dependencia que forma ciudadanos con habilidades
profesionales de alto nivel y con sdlidos valores sociales; con programas de estudio acreditados y pertinentes,
inmersos en el proceso de internacionalizacion de la Universidad de Colima y sustentados en Cuerpos
Académicos consolidados y en consolidacion.

100% de los programas educativos actualizados

100% de los programas educativos de licenciatura y posgrado acreditados
100% de estudiantes atendidos en PE de buena calidad

Tasas de titulacion superiores al 80% en todos los PE de la DES
Procesos de ensefanza y aprendizaje innovadores

33.3% de Cuerpos Académicos Consolidados; 33.3% En Consolidacion y 33.3% En Formacion
100% de los PTC con Perfil Promep
33% de los PTC en el SNI

LGAC que permiten la generacion de conocimiento de frontera y la atencion a las necesidades sociales,

juridicas e histéricas de un mundo globalizado
o UA bien integradas con sistemas eficientes de gestién académica y administrativa

Estrecha vinculacién con el sector social, gubernamental y productivo

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y la
atencioén de las areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia de los
programas

* 2. S6lo se generaran PE de calidad, que|
puestos en marcha logren los objetivos y

perfiles formativos que la institucion
impulsa, los que la sociedad requiere y
tengan articulacion con los distintos
niveles educativos

* 1. Mejorar la pertinencia de los
programas de la DES Ciencias
Politicas Sociales y Juridicas

* 7. Realizar estudios de factibilidad
para prever las nuevas calificaciones y
competencias laborales que
demandara el estudiante y la sociedad

Mejorar la calidad de los PE de
posgrado para que logren su
ingreso al PNPC SEP-CONACYT

* 3. Se avanzaré en la mejora del disefio

y operatividad de los PE de posgrado

para asegurar su calidad y consolidacion

* 2. Asegurar la calidad de los PE de
posgrado reconocidos por el PNPC
SEP-CONACyYT

* 6. Establecer convenios y proyectos
de vinculacion con el entorno social,
contando para ello con la participacion
de los estudiantes y académicos.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion
educativa

* 4. La flexibilidad es elemento clave del
nuevo modelo educativo, por lo que se
diversificaran las actividades de
vinculacién con los sectores sociales y
productivos, con una nueva dimension
formativa del servicio social, la practica

profesional, las estancias laborales y las

acciones voluntarias.

* 3. Fortalecer la innovacion educativa
de la DES Ciencias Politicas Sociales
y Juridicas

* 9. Realizar acciones que garanticen
la flexibilizacion curricular, la
ensefianza - aprendizaje de un
segundo idioma y la incorporacién de
las TICs el proceso educativo.

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional e

* 5. En nuestra casa de estudios
preparamos a nuestro personal y
estudiantes para entender, trabajar,

* 4. Fortalecer la cooperacion
académica nacional e internacional de
la DES Ciencias Politicas Sociales y

* 10. Establecimiento de redes
nacionales e internacionales de
cooperacion con las funciones
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internacional

aportar y convivir con éxito en la sociedad
del conocimiento y en ambientes
multiculturales, por lo que se
estableceran las estrategias de
internacionalizacion del curriculo.

Juridicas

sustantivas, el intercambio académico;
la movilidad estudiantil y de profesores
y el establecimiento de sistemas de
acreditacion de estudios.

Mejorar la vinculacion con el
entorno

* 6. Incorporar en los nuevos planes de
estudios estrategias formativas que
fortalezcan la vinculacion con los sectores|
social y productivo de la entidad,
buscando esquemas que garanticen
beneficios mutuos

* 6. Mejorar la vinculacion de la DES
Ciencias Politicas Sociales y Juridicas
con el entorno

* 12. Implementar mecanismos de
vinculacion entre los procesos de
desarrollo y aplicacion del
conocimiento, con la solucién de
problemas y desarrollo de los sectores
productivos de la entidad.

Impulsar la educacién ambiental
para el desarrollo sustentable

* 7. Aplicar acciones de continuidad a los
programas institucionales para el impulso
a la educacion ambiental, el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo
sustentable

* 5. Fortalecer la educaciéon ambiental
para el desarrollo sustentable

*11. Llevar a cabo acciones de
promocién de educacién ambiental,
participacion en programas de difusion
al interior de la institucion y en
colaboracion con el gobierno en sus
distintos niveles.

Asegurar la atencién a las
recomendaciones de los CIEES y
los organismos reconocidos por el
COPAES

* 8. La DES daré continuidad a los
procesos de evaluacion externa y
acreditacion (CIEES, COPAES,
SEP/CONACYT) y atenderan las
recomendaciones de los organismos
acreditadores

* 7. Asegurar la atencién a las
recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el
COPAES alos PE

* 14. Las DES daréa continuidad a los
procesos de evaluacion externa y
acreditacion y se atenderan las
recomendaciones de los organismos
(CIEES, COPAES, SEP/CONACYT)

Fortalecer la capacidad académica

* 9. Vigorizar la capacidad académica de
la DES Ciencias Politicas, Sociales y
Juridicas, poniendo especial atencién en
la obtencién de la maxima habilitacion
académica; la productividad en las LGAC
de los 6 CA, el equilibrio en las funciones
sustantivas de los PTC; e impulsar el
reconocimiento a la trayectoria
académica de los PTC a través del perfil
Promep y el ingreso al SNI, tomando
como referencia el paradigma de un
cuerpo académico en consolidacion y
consolidado.

* 8. Fortalecer la capacidad
académica de la DES Ciencias
Politicas Sociales y Juridicas

* 5. Realizar proyectos de
investigacion conjuntos entre los
integrantes de los CA de la DES
financiados por organismos nacionales
e internacionales.

*13. Incrementar la participacion de
los PTC en eventos académicos
nacionales e internacionales de
reconocido prestigio.

* 16. Ofrecer capacitacion disciplinar y
docente a los profesores adscritos a la
DES acorde al modelo de ensefianza

aprendizaje centrado en el estudiante.

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

*10. Fortalecer la competitividad
académica de la DES, manteniendo el
porcentaje de estudiantes atendidos en
PE de buena calidad; consolidando los
indicadores de eficiencia terminal y
titulacion por cohorte generacional; la
retencion de los alumnos del primer al
segundo afio y dar continuidad a los
procesos de evaluacion.

* 9. Fortalecer la competitividad
académica de la Licenciatura en la
DES Ciencias Politicas Sociales y
Juridicas

*14. Las DES dara continuidad a los
procesos de evaluacién externa y
acreditacion y se atenderan las
recomendaciones de los organismos
(CIEES, COPAES, SEP/CONACYT)

Abatir las brechas de capacidad y
competitividad académicas entre las
DES

*11. Abatir brechas de calidad de
capacidad y competitividad académica al
interior de la DES y entre otras DES de la
Institucién.

*10. Cerrar las brechas de capacidad
y competitividad académicas en la
DES Ciencias Politicas Sociales y
Juridicas

* 1. Lograr el equilibrio en los
indicadores de capacidad y
competitividad académica de la DES

Mejorar la formacion integral del
estudiante

*12. Impulsar estrategias y acciones
eficientes para la atencién a los
estudiantes de manera permanente,
desde su ingreso y hasta su graduacion

*11. Mejorar la formacion integral de
los estudiantes de la DES Ciencias
Politicas Sociales y Juridicas

* 3. Proporcionar servicios de calidad y
renovar los esquemas de atencion a
los estudiantes de la DES
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Metas Compromiso periodo 2010 — 2012

3 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PI F I )
0

m Metas Compromiso 22220999

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 67: CIENCIAS POLITICAS, SOCIALES Y JURIDICAS

- 2010 2011
Meta Compromiso — -
Nimero Nimero

MC 1.1.1: Especigiidad 1 2.84% 1 2.84%

1 278%
MC 1.1.2: Masstia 8 2353% 8 2353% 8 2%
MC 1.1.3: Doclorado 25 T3E% 25 T35% 27 T5.00%
MC 1.1.4: Posgrado en &l Area discipinar de su dessmpefio 34 100.00% 34 100.00% 36, 100.00%
MC 1.1.5: Dociorado en &l rea disciplinar de su desempefio 25 100.00% 25 100.00% 27 100.00%
MC 1.1.6: Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 T0.59% 24 T0.59% 24 66.67%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 12 35.29% 120 35.29% 12 3.3%
MC 1.1.8: Paricipacidn en &l programa de futorias 3| 100.00% 34| 100.00% 36| 100.00%
MC 1.19: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion y/o a7 100.00% a7 100.00% 29 100.00%

aciualizacidn con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:
MC 1.2.1: Consolidados. 2 33.33% 2 33.33% 2 BI%

(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio: UCCL-CA-13; Estudios Hiztricos. LICOL-CA-13; Estudios Histhricos. LICOL-CA-13; Esiudios Histbricos.
UCOL-CA-T1: Derecho y Tecnokogia | UCOL-CA-T1: Derechoy Tecnologia  UCOL-CA-T1: Derecho y Tecnologia

MC 1.2.2: En Consolidacion. 2 33.33% 2 33.33% 2 33.33%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-16: Sockedad y Organizacidn  UCOL-CA-16: Socedad y Organizaciin  UCOL-CA-18: Sociedad y Organizacion
Infernacional. UCOL-CA-T2: Derecho Iniernacional. UCOL-CA-72: Derecho  Internacional. UCOL-CA-T2: Derecho
Conssiucional. Consiucional. ConsSiucional.
MC 1.2.3: En Formacin. 2 33.33% 2 33.33% 2 33.33%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: COL-CA-15: Gobierno y Administracion | COL-CA-15: Goblern y Adminisacion  COL-CA-15: Gobierno y Adminisiracion
Plblica. UCOL-CA-14: Derecho Plblica. UCOL-CA-14: Derecho Plblca. UCOL-CA-14: Derecho
Iniernacional. Iniernaciondl. Iniernaciondl.

Programas educaivos de TSU, PA y licenciaiura:
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con esiudios de faciblidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perfinencia
(Especificar e nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Piblica Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Piblica  Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Piblica
y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones  y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones  y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones
Infernacionales. Infernacionales. Infernacionales.

MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especifcar el nombre de Jos PE)
Especifique para cada ario: Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Publica |Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Publica |Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Publica
y Ciencia Poliica. Lic. en Relaciones |y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones |y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones
Inernacionales. Iniernacionales. Inernacionales.

MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
elemenios de enfoques centrades en ef estudianiz o enel
aprendizaje.
{Especifcar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Publica  Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Piblica  Lic. en Derecho. Lic. en Admon. Piblica
y Ciencia Poliica. Lic. en Relaciones  y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones  y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones
Iniernacionales. Iniernacionales. Iniernacionales.
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MC 2.1.4:

MC 2.1.5:

MC 2.1.6:

MC 2.1.7:

MC 2.1.8:

MC 2.19:

MC 2.1.10:

MC 2.1.11:

MC 2.1.12:
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Nimero y % de PE que ¢ actualzaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de sequimient de egresados
(Especifcar el nombre o s PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Derecho. Lic. en Admén, Piblica  Lic. en Derecho. Lic. en Admén, Piblica  Lic. en Derecho. Lic. en Admdn. Piblica
y Ciencia Polikca. Lic. en Relaciones y Clencia Poliica. Lic. en Relacionez  y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones
Inernacionales. Inernacionales. Inernacionales.
Nimero y % de PE que e actualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especifcar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Derecho. Lic. en Admdn. Publica  Lic. en Derecho. Lic. en Admén, Publica  Lic. en Derecho. Lic. en Admdn. Publica
y Ciencia Poliica. Lic. en Relaciones |y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones |y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones
Inernacionales. Inernacionales. Inernacionales.
Nimero y % de PE que e aciualizaran incorporando el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
gervicio social en el plan de estudios
(Especificar ef nombre o os PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Derecho. Lic. en Admén, Publica  Lic. en Derecho. Lic. en Admén, Publica  Lic. en Derecho. Lic. en Admén, Publica
y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones |y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones |y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones
Inernacionales. Inernacionales. Inernacionales.
Nimero y % de PE que se aciuaizaran incorporando I3 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
pracica profesional en el plan de esiudics
(Especificar e nombre o os PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Derecho. Lic. en Admdn. Piblica  Lic. en Derecho. Lic. en Admén. Publica  Lic. en Derecho. Lic. en Admdn. Publica
y Ciencia Poliica. Lic. en Relaciones  y Clencia Poliica. Lic. en Relaciones  y Clencia Polica. Lic. en Relaciones
Inernacionales. Inernacionales. Iniernacionales.
Nimero y % de PE basado en compeiencias 0 0.00% 1 33.33% 1 33.33%
(Especifcar e nombre o s PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Admén, Piblica y Clencia Poliica. Lic. en Admdn, Plblica y Clencia Foliica.
Nimero y % de PE que akanzaran &l nivel 1 los CIEES. 1 343.33% 1 33.33% 1 33.33%
(Especifcar e nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Derecho. Lic. en Derecho. Lic. en Derecho.
PE que seran acrediados por organimos reconacides por el 2| 66.66% 2| 66.66% 3 100.00%
COPAES.
(Espacifcar el nombre de kos PE)
Especifique para cada afio:  Lic. en Derecho. Lic. en Clencia Pofiia | Lic. en Derecho. Lic. en Clencia Pofiica | Lic. en Derecho. Lic. en Clencia Poliica
y Admén. Piblica. y Admén. Piblica. y Admén. Piblica.Lic. en Relaciones
Inernacionales.
Nimero y % de PE de licenciatura y T5U de buena calidad 2 100.00% 2 66.66% 3 100.00%
del total de |a oferta educaiva evaluable
Nimero y % de mafricula aiendida en PE de lcenciaura y 745 100.00% 785 TO.44% w47 100.00%

T5U de buena calidad deliotal asociada a los PE evaluables
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Programas educaives de posgrado:

MC 2217 FE que se actuaizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar e nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
NC 2227 FE que evaluaran ks CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 1} 0.00%
(Especificar & nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 2 50.00% 3 75.00% 2 66.67%
Calidad (PNPC)
(Especifcar el nombre de Ios PE)
Especifique para cada afio: Dociorado en Ciencias Sociales. Doctorado en Ciencias Sociales. Doctorado en Ciencias Sociales.
Docforado InferinsGucional en Derecho. | Doclorado Inierinsiucional en Maesiria en Ciencia Poliica y
Derecho.Maesiria en Ciencia Poliicay  Admon. Publica.
Admén. Piblica.
MC 2.2 4: PE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Calidad 20 100.00% 2 66.67% 1 50.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Dociorado en Clencias Sociales y Dociorado en Clencias Sociakes y Dociorade en Clencias Sociaks

Dociorado InferingSucional en Derecho. | Dociorado InterinsSucional en Derecho.

MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNF) 0 0.00% 1 33.33% 1 50.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maesiria en Ciencia Poliica y Maesiria en Ciencia Poliica y
Admén. Publica. Admdn. Publica.
MC 2.2.6 Nimero y porcenigje de mainicula aiendida en PE de ] 39.72% 4 63.23% 40 61.53%
posgrado de buena calidad.
Eicenca eminal VI 7 T T VT I
MC 231:‘ Tasa de eqreso por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2337 Tasa de fulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorie para PE de cencialura 225 193 85.70% 235 07 38.10% 240 209 8710%
MC 2.3.5: Tasa de Gulacion por cohorie para PE de feencialura s 186 8260% 3% 206 87.60% 240 203 M50%
MC 2.3.6: Tasa de graduacidn para PE de posgrado 20 12 60.00% 69 H 4% 45 9 3660%
Sintesis de la planeacién
Concepto Politicas Objetivos Estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas | P2 o1 E7
Mejorar la calidad de los PE de
posgrado para que logren su ingreso al | P3 02 E6
PNPC SEP-CONACYT
Impuls_ar ylo fortalecer la innovacion P4 03 E9
educativa
Impul§ar ylo for_talecer_la coop(_aracién P5 o4 E10
académica nacional e internacional
Impulsar la educaciéon ambiental para el
desarrollo sustentable P7 05 Ell
Mejorar la vinculacién con el entorno P6 06 E12
Atender las recomendaciones de los
CIEES y de los organismos reconocidos| P8 o7 E14
por el COPAES a los PE
Fortalecer la capacidad académica P9 08 E5, E13,E16
Fortalecer_y/o mejorar la competitividad P10 09 E14
de TSU y licenciatura
Abatir las brechas de capacidad y
competitividad académicas entre los PE L 010 El
Mejor_ar la formacién integral del P12 o11 E3
estudiante

32




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

IV. Valores de los indicadores de |la DES a 2006 - 2012

-
1
L5 lge

oS BT

I
prsanml WTEGRAL B FoRTHLEC

Nombre de l Institucidn: Universicdad de Colima
Nombre de la DES: Giendias Pol ales y luridicas
Mombre de las uni Emicas (estuelas, forultad:
2-Facultad de Derecho
TSU/PA POSGRADO
i Evaluzdosi= Eraluzdosi=
NOMERE DEL amvo Matricula _[acreditado|ivel 1 nivel 2 el 5 SiNo=n [mamiculs |acreditado |wivel 1 uivel 2 el 3 SN0 =N |Maticula  |acreditado |Nivel 1 ivet 2 IMivei 3 5o =n
1-Lic_en ABman. Piblica y Folitcs 7 x [
Z-Lic_en Relacionss Intemacionales 20 u
3 508 x x s
6 % s
B u
= [
Mirla_en_Admin ) N
actorado Int ] N
Reistrar 10003 los programas sducativas e 1a DES, Indicar |z clasificacion de los CIEES, 5 ha sido acred 200 o 51 no ha 5100 £valuado. Pusde ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
EVALUABLES
Nivel TSU/PA | LICENCATURA ESPECIALIDAD
o 2006] 2007] 2008 2009 2010] 2011] 01| 2008] 2007} 2008] 2005) 2010 2013 2006] 20m7] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012
Nimero de PE 0 | 0 | ] | ] | o 0 | 2 2 | 2 2 | 3 | 0 | 0 ) | 1 |
Matricula o | o ] ) | | ) o [ % ™ s 79 | s 745 | 947 | 0 o 1 0 | a5 |
EVALUABLES
Nivel i | DOCTORADO. TOTAL
Ao [ 2009 2010] 2011] 2012| 2008] 2007} 2008] 2009] 2010] 2011 2012| 2006] 2007] 2008 2009] 2010] 2011] 2012
Neimero de PE | 1 1 | 1 1 | 1 | 2 | 2 1 s | 5 | s | 5 | s | 3 |
Watricula | | T = [ [ = 9 | 5 977 | _es | s | e | 70 | wm | wm
NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA | LICENCIATURA. ESPECIALIDAD
Ao 2006] 2007 2008[ 2003 2010] 2011] 2009] 2010] 2011 2012] 2006] 2007] 2008] 2009 2010] 2011 2017
Wimero de PE o | o | o | v | o o 1 1 |« o o | o [ o [ = T | o | _®
Watricula o | o [ o | [ o 1 o [ o 155 w | o o o | o [ o [ o [ = | o [ o
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 2007] 2008 2009] 2010 201] 2012 2008] 2009] 2010 2011] 2012 2008] 2007] 2008] 2009 2010 201] 2012
Wimero de PE o | o | o | v | o | o 0t | o 1 | 1+ [ 1 [ 3 2 | e [ ®
Watricula o | o | o [ o [ @ | o | o [ o v | o o @ | o | e | ws | s | o | o
¥ NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA TURA LI
Ao 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012) 200] 2007] 2008] 2000] 2010] 2011] 2013 2008] 2007] 2008] 2009] 2010] 201] 2013
Wimero de PE o | o | o | o | @ | @ | @ s | s | = | s | s [ = [ = o | o [ o o | 1 [ 1 | 1
Watricula o [ o | [ o [ o T & [ o 78 | s5 | s | s | e | se | sar o | o [ o [ o | = | = [ =
¥ NO EVALUABLES)
Novel MAESTRIA DOCTORADO ToTAL
a0 2006] 2007] 2008] 2000] 2010] 2011] 2012] 2008] 2007] 2008] 2008] 2010] 2011] 2013 2008] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2013
Nimero de PE 2 2 | 2 | 1 1 1 | 1 | 2 | 3 [ 2 [ 1 s | s | & [ = 7 | 3 | e
Watricla | = | »m |« [ 21 | s | 38 [ 2 [ 2 | 2 819 | o3 | s | om | aoze | s | wom
Hota: Las o 25 sambreatas no Geben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamene. Fav en las casillas en blanco
PERSONAL ACADEMICO
2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012
n [ i i e I i Tm i n o i [l Tn T i [ i il M [
28 1 ) 18 30 20 12 3 14 3¢ 20 3¢ 15 36
3 52 17 ) 35 57 55 26 61 21 53 32 53 21 53
20 7 50 2 i ) 3 Bl B3 0 5 [ =5 Bl =2 & B =)
3517 3557 3536 B 3028 e ssse | s Er) 536 £ 3570 | 208 a2 0 3508 62 4167 045
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para caloular automaticamente. Favor de no mover o modilicar & formato. Introducir los datos sia n las casillas en blanco
2006 2007 2008 2008 2011 2012
o a i ol M I H [ o M i H T o a i ol M i
2 2 2 o 3| 2 ) 2 o 2 1 o 1 1 o 1 o 1
17| B 1] 10) s 10 s 1] 7] 1 B 7 1 s g
5 E) 7 10/ 13| 7 18 B 21 12] 13| ) 1 o |
Pasgrado 25 13 11} 23| 18, 30 20) 34 20 14] 34 20) 1] 34| 58]
Posgrado en el srea de su desempeiin 27 17 11 23] 18 30 53| 20 14 34 20 34| 58]
Doctorado en el rea de su desempzio : ) 7 10] 1| 7 15 9 2] 12} 13| 25| 1) S |
Pertznencia 2l Sl 1 3 ! 7 5| < 11] 3 4 5 5 7 1] 5 7 12 k] 13
Perienencia ol ShC o ) o 0 ol o o o o ) o o o al o o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por a SEP ] 17| 1) 10| 2| 13 24 10) 21] 13 11] 2] 13 24] T 2]
Participacidn en el programa de futoria 28 18] 1] 29 18 30 12| 23| 20 14 34 20 34| 15| 58]
- o
20) 7 B 2, 73] 5 = 7 55, 20 e E =5 =7 =5, & 53 B &g
2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012
1176 o 714 11.11] [ 63| 1131 o 657 10) o 558 B o 29 5 o 294 476 o 278
7059 5.5 5071 50) 209 3218 50 233 2333 15, 1429 3235 £ 714 2353 35 714 2353 3333 657, 22
1785 5255 s21¢) EEE o001] 5552 3589 9157 &0 55 8571 5178 &0 255 7353 0| 258 7353 619) 2333 7|
Posgiado 100) 100 100) 100) 100) 100) 100 100 100) 100) 100 100) 100] 100) 100] 100) 100 100] 100) 100 100
Srea de su desempefio 16, 1] E) 13| 1} 13| 15, 1 15, 3| 14 21 0 14| ) 20| 14 ) 21 55 |
Doctorado en el rea de su desempedo 100) 100 100) 100) 100) 100) 100 100 100) 100) 100 100) 100] 100) 100] 100) 100 100) 100 100 100
Wiermbros del SHI 553 4515 2143 1111 6362 31.03] 222 5833 36.67] 20) 2857 2353 23] 0| 35.29] 25 50) 3529 2331 4657 3333
Miembros del SKC of o o of [ of o o o o o of o of o o o af of o o
Perfl deseable PROMEF, reconoado por a SEP 525 7273 5071 6651 5051 75.56| 722 9157 30 5 7183 6175 &5 7857 7059| | 7357 7059 519 733 6657
Participacién en el programa de tutoria 100) 100 100 100) 100) 100) 100 100 100) 5 8571 5523 100] 100) 100] 100) 100 100) 100 100 100
L PMTy. i itacd
actualizacién con al menos 40 horas por afio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200) 100 100 100) 100 100) 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o easilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para caloular 2 Favor de na mover o modificar el formato. Introduci los datos s6lo en Iss casllas en blanco.




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 I 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % [Num % Num [ Num [ Num % Num % Num
Nimero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia 5 mJ 5 100 5 100 6 100 7 100 7 100, 3 100,
NGmero y % de programas actualizados en los Gltimos
cinco afios 1 16.67 2 33.33 3 50| 4 56.67 s 71.43 3 8571 3 100,
Nimero y % de programas evaluados por los CIEES 1 20| 1 20| 1 20| 1 20| 1 20| 1 14.20| 1 1667
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 50| 1 50| 1 50| 1 50| 1 50| 1 3333 1 53353
Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES o ol o o o o o of o of o of o of
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES o of o o o 0 o of o of o of o of
Nimero y % de programas de TSU/PAy licenciatura
acreditados 1 50| 2 100 2 100 2 100 2 100 2 56.67 E} 100,
Nimero y % de programas de posgrado reconoddos por
el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-
CONACYT) [ ] [ ] [ 0 0 of 2 40 s 50 2 a0
Nimero v % de programas de posgrado incluidos en el
Padrén Nacienal de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) [ ] [ ] [ 0 0 of 0 of 1 33.33 1 s0
Nimero y % de programas reconocios por el Programa de|
Fomento de |2 Calidad (PFC) [ o [ ] [ 0 0 of 2 100 2 66.67 1 s0
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 [ 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto Num. % [ Num. % Num. % Num. % Num. =% Num. =% Num.
Nimero y % de PEde TSU y Lic._de calidad® 2 100| 2 100 2 100 2 100| 2 100| 2 66.67 s 100|
NGmero y % de matricula de TSU v Lic. atendida en PE
(evaluables) de calidad 743 99.75 778 100 767 96.97 755 100 745 100 765 79.44) 947 100,
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en
PE reconocios por el Programa Nadional de Posgrado de
Calida (PNPC SEP-CONACYT) [ ] [ ] 1 2.44] 1 2.44] 20 39.73 LE} 63.24 20 61.54]
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en
PE reconacidos por el Padrén Nacional de Posgrado (PNP
SEP-CONACYT) [ ol o o) o o o of o of 14 3256, s 375
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en
PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad
(PEC) [ ] 100 1 100 20 100 20 67.44) 25 62.5
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES i por un i ido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Nimere v % de becas otergadas por la institucién
(TSU/PA, LIC. v Posgrada) 73 891 56 607 65 6.64] 70| 7.14] &8s 8.28] 84 815 84 83
NGmero v % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA|
yucy 50 635 72 8.23 a8 512 61 5.43] 26 273 28 291 28 2.96,
Nimere v % de becas otergadas por el CONACYT (Esp.
Maest. ¥ Doc.) [ ol o o) 5 14.63 21 51.22 14 19.18| 35 51.47 31 47.69]
NGmero v % de becas otorgadas por otros programas o
insti es (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado) 32 591 72 7.5] a8 EE] 58 5.91 76 7.41 105 10.18| 107 1057
Total del numero de becas 155 1893 200| 2167 167 17.06] 210| 2141 201 19.59] 252 24.24] 250 247
Nimero v % de alumnos que reciben tutoria en PE de
TSU/PAY LIC. 787 100 875 100 938 100 as0 100 953 100 963 100/ 947 100/
Numeroy % de realizan movilidad 8 098 13 141 2 02 EE} 3.38] 30 2.92 37 3.59 38 3.75
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 1 1255 s 38.46| 2 100 2 6.06] 6 20 6 16.22 7 18.42
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
internacional y que tiene valor curricular 7 87.5 8 61.54] [ 0 20 87.88] 22 73.33 25 67.57 25 65.79)]
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 59 842 73 7.51 73 7.48| 243 2477 266 2593 274] 26.58| 275 2717
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
ienci Emi 59 100 73 100 73 100 2a3 100 266 100 274 100/ 275 100/
Nimeroy % de PE que aplican procesos colegiados de
6n del izaij 5 100 5 100 5 100 6 100 7 100 7 100/ 6 100/
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron
de enfoques centrados en el iante o en
el iza) 5 100| 5 100 5 100 6 100 7 100 7 100, 3 100,
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 3 100| 3 100 3 100 3 100 3 8571 6 8571 6 100|
NGmero y % de programas educativos con tasa de
titulacién superior al 70% 1 17 2 33 2 33 1 50 a 50 s 63 s 53
NGmero y % de programas educativos con tasa de
retencion del 12, al 2do. afio superior al 70% 5 100 7 100 4 100 El 75 ] 100 ] 100 ] 100
Nimero y % de satisfaccién de los estudiantes (*%) 197 o5 233 89.2 288 92 375 86.3 386 913 395 92.4] 396 936
(**) si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay qt el total de tados entre los g on
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto NO. % NO. % NO. B NO. B NO. B NO. B nO.
NGmero v % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
egresados (Licenciatura) 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 s 100| s 100,
NUmero y % de estudiantes que aprobaron ¢l EGEL
(Licenciatura) 132 100 135 100 144, 100 1aq) 100 181 100 207 100| 203 100,
NGmero v % de estudiantes que aplicaron el EGEL
(Licenciatura) 104, 78.73] 108 80 157 9514 157 95.14) 164 s0.61 195 9324 198 97.54
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
70 67.31 59 63.89] 70 51.09] 73 53.28] 73 4451 73 37.82 73 36.87
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenci s 7.59) 5 5.55] 7 511 & 5.84] & .58 & aas & 404,
NGmero v % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes
egresados (TSU/PA) o ol o o o o o of o of o o o o
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
(Tsu/ra) o ol o o o o o of o of o o o o
Nimere v % de estudiantes que aprobaren ¢l EGETSU
(Tsu/ra) o ol o o o o o of o of o o o o
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU
(Tsu/pa) [ ] [ ] [ 0 0 of 0 of 0 o 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
un resultado en el EGETSU
(Tsu/ea) o ol o o o o o of o of o o o o
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de egresados o ol o o o o o of 7 100 7 100| s 100,
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando
estudios de empleadores o ol o o o o o of 7 100 7 100| s 100,
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios o ol o o o o o of s 100 s 100| s 100,
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la
préctica ional en el plan de estudios o ol o o o o o of s 100 s 100| s 100,
Niimero y % de PE basados en 0 0| 0 0| 0 0 0| of 0| of 1 1429 1 1667
Niimero y % de PE que incorporan una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso o ol o o o o o of 7 100 7 100| s 100,
Niimero y % de PE que incorporan la temética del medio
ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o
programas de estudio 1 16.67 1 1667 1 16.67 1 16,67 2 2857 2 2857 2 53.33
NGmero y % de PE en los que el 50 % o mas de sus
egresados consiguieron empleo en menos de seis meses
después de egresar 1 50| 1 50| 1 s0) 1 50| 1 50| 1 3333 1 5353
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus
titulados realizé alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar v que coincid
relacién con sus estudios 1 50| 1 s0) 1 s0) 1 s0) 1 s0) 1 3333 1 5353
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RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 2007 2008 2005 2010 2011 2012
M1 M2 ML M2 M1 M2 ML M2 ML M2 M1 M2 ML M2
Num |Hum % |Num Num £ Num [Num % Num Num % Num Num % Num |Hum % |Num Num %

Nimero y % de egresados (efdenci terminal) en TSU/PA
(por cohorte generacional) o [l U 0| o [| o o 0 9 o o o [ 9 o o [ 0| o 0
Nimero y % de egresados de TSU/PA que consiuieran
‘empleo en menas de seis meses despues de egresar o 0 U 9 o [l o o [l o [ [ [l 9 o o U 9 i o
imaroy % s estugiantes titados durante el primar
afio = egreso e TsU/PA [por cohort generacional) 0 0 o 9 o 9 ol o [l o [ 9 o 9 0 o o 9 9 [
N vk fPAQL 5
actividad laboral despues de egresar y que crinddid o
o relacin con susestudios 0 [l o [ o 9 il o [ o [ 9 o 9 0 o o 9 o [
Nimero y % de egresados [efidenci terminal) en

i cohorte generacional] 50| 83| 9222 175 128, 7314 196} 145 73.98] 196 148} 7602 225 193 8578 235) 207 8809 240| 209 B7.08|
Mimero y % e egresados de licenciatura que
consiguieron emplea en menos de seis meses despues de
asresar [ 5 100 12§ 97 7578 145 i 438 149 137 9155 193] 110 5699 w 10 5197 209 1 5755
imaro y % s estugiantes titados durante el primas
afio = egreso g licenciztura (por cohorte generacion 10 %15 145
imzroy % G ttulades de icenciatur que realiza
alguna actividad laboral despuss de egresar y que
coincidic o o relatidn con sus estudios Eri 3083) 11
Mimzroy % satisfaccion de los egresados (%) 115 8954 130
Mimero y % de un muesiza representativa de
sociedad que tienen una opinign favorable de los
resultados de la DES (*#) 56| 54| 9643 65| 68| 100| B8] 54| 9412 7 B8} 3444 7| 73| 94381 | 67| 9437 75| 72 94.74|
imero y % g stisfaccion g los empleagores sabre
desempefio e los agresados (=) Ee nl e 28] 23 100 b bi| 814 31 3 8913 35 k| 3419 3 31 9144 4 9535
s estudio,incuir un texto como ANEXD ba 2 forma en que se realizaesta actidad, ara obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el total de 4 k it
Mt: de &l nimero nical con 1 biene el

M2: Correspondz al nimero final con l ue s obtiens ¢l porcemtaje e cad consepto.

(GENERACIGN ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2008 2010 2011 201
Concepto um. e Wm__ % . [ . [% Num 5% um, % W %

Nimero de LGAC registradas 8 8 8 7 8 g 8

Mimero y % de cuerpos académicos cansolidados y
registrados 1] 20| 1 20| 1 20| 2] 3333 2 3333] 2] 33.33| 2 3333
Mimero y % e cusrpos académicos en consalidaciény
registrados 1 » 1 ) 1 )
imero y % e cusrpos académicos en formacion y
registrados 3 &0l 3 60| 3 il

3333 b 3333 3333] 2 3333]

3333 b 3333

iz

33|

2006 2007 2008 2008 2010 011 plov]
NO

=
3
=
H
=

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de
los estutiantes gara evtar a desercién, mantzniendo la
calidad () x
%) En aso firmativg incui un texto como i que se reaiz i

INFRAESTRUCTURA COMPUTO
Cancepts |

2007 2008 | 208 2010
ot [Obsoletas

2012
[Total Obsoletas _[Total Obsoletas

Dedicadss s los alumnies
Dedicadas 2 |os profesores 31 15| 3 0
Dedicadas el personal de apoye 23 5
Total de computadoras en |2 DES 18]

Notas Lascelds o caslas sombreadas o deben ser

ke et L .

Favor de no mover o modifcar el formsto. ntroducir los

datos scloen las casilas en blanco.

2011 | 2012
[Ninero T imero ¢

[513) 128 656 128 656
2102 41 2102 41

210
5 133 28] 133

INFRAESTRUCTURA ACERVOS Libros  revistes en las bibliotecas de [z DES
2006 2007 2008
Matricula itulos |Volumenes uscripciones| By o4 Matricula (Titulos |Violumenes Tsusmp['mrs ED F/D Matricula [Titulos |Violimenes uscripcienes [H/G If6
irea del conacimiento 0 El ] o) (€] @ | el ) M
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS B18] 4583 | 7041 572) 10467 16791 il 1134 1819 97
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 [}
‘CIENCIAS DE LASALUD 0 [l
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 [l
0 1
0 1

Nimero y % de computadoras por alumno [
Nimero y % de computagores por profesar 5
Nimero y % de computadores por personal de apoyo 35|

alololala|s

3828 6728)

g

(CIENCIAS AGROPECUARIAS
(CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS

elololola
alolalala
alalolala
elololols

suscripcionss]

H/s 3
e imiento (4

(CIENCLAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA y TECNOLOGIA

‘CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION Y HUMANIDADES

(CIENCIAS AGROPECUARLAS

(CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

1842

8667

elololole
elolololo
alalo s
slalolsla
slolelsle

olimenes
drza del conacimiento [
‘CIENCIAS SOCIALES Y ADMIKISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0
(CIENCIAS DE LASALUD [l
EDUCACIGN Y HUMANIDADES 0)
(CIENCIAS AGROPECUARIAS 0
(CIENCIAS NATURALES 'Y EXACTAS 0

15420 13 10.16| 15.24)

0 0| 0
0 0 0
0| o ol
0| o ol

elelelole

0| o ol

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Firmulas para caloular sutomaticamente. Favor de na mover o modificar el formato. Introducir los datos solo enlas.

Mimero % e profesores de tiemop completo con
«cubiculo individual o comgartide 5 8929 5 8611 5 8333 34 100
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

FORMATO DE INDIC

2010 - 2011

Nombre del programa educafivo

Lic. en Admon. Piibica y Ciencia Poliica

Clave de PE en formato 9112

5DF01010

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece:

06USU0228W

Ciencias Poliicas, Sociales y Juridicas

Campus:

Colima Norte:

Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ T1su uc | Esp | MAE | poc |
Nivel Educativo: | | X | | | |
Trimesire e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectiv 8
Cursos | Cursos
basicos | optativos

Porcentaje del plan en: 9047 953

NO sl
El servicio social esta incorporado al PE: | [ x

NO Sl NO sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X

NO sl NO sl
EIPE tiene un curriculum flexible: | \ X \En | PE se ha realizado un estudio de factibilidad que \ | X

NO 8l
EI PE es evaluable: | [ x Aiio de Ia tiltima actualizacién del curriculum: 2003]

NO Sl NO Sl
EI PE 5e actualizé incorporando los estudios de
seguimiento de egresados X El PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X

NO Sl NO Sl
EI PE se actualizé incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X

NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio: X

EGETSU _ |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competencia Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consoidado PNP
Aiio de

NO sl Afio 1 2 3 NO 8l NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion PFC

NO Sl Ailo__| Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2006 | ACCECISO 5

NO Sl
La bibliograffa recomendada esta actualizada: X

Listar opeiones de fitulacion:
1- Tesis 7-
2- Evalugeion General de Egreso Iniermo. 8-
3 - Promedio de cafficacidn en a carrera de 9.0 obtenido hasia evaluaciones ordinarias 9-
4. Acrediauion del Examen TOEFL con 550 punios y promedio de caliicacion de 9.0 en la carrera obienido | 10.-
5- 1
6- 12-
| 2006 2007 2010 2011 2012
Matricula del PE- | 247 268 242 232 a7 247 249
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T

Nimero de profesores de fempo compieto que
paricipan en el PE 6 [ 12 6 3 9 7 0 6 5 n 8 6 14 8 6 14 8 6 14
Nimero de profesares de Sempo parcial (FMT y PA) 14 12 2% 6 6 12 3 8 16 3 9 17 1 10 il 1 10 2 1 10 2
Toial de prolesores que paricipan en el PE 2 18 38 12 8 2 15 1 2 14 14 2 19 18 35 18 18 35 18 18 35
9% de profesares deiempo complelo que parkipan en
elPE 30 333 3158 50 333 4285 4667 pipil 3846 4286 BN 3929 an 375 4 a1 375 4 a1 35 4
Nimero de profesores visianis que parkipan enlas
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especialidad [ 0 o [ 0 o o [ o o [ o o [ o 0 [ o 0 o o
Maestr-a 6 1 7 5 0 5 5 1] 5 5 1 6 6 [] 6 [ [] 6 [ 0 6
Dodorado 0 5 5 1 3 ] 2 3 5 [ 4 5 2 6 ] 2 6 ] 2 6 ]
Posgrado 6 6 12 6 3 9 T 3 10 6 5 " 3 6 14 8 6 14 8 6 14
Posgrado en el A rea de su desempeAzo 5 6 i1 5 3 8 6 3 ) 5 5 10 0 5 14 8 5 14 8 6 14
Doctorado en &l Ajrea de su desempei:o [ 5 5 1 3 4 2 3 5 1 4 5 2 6 8 2 6 8 2 6 8
Miembros del SNI 1] 5 5 1] 5 5 1 2z 3 1 2z 3 z 8 10 2 1] Akl 2 9 Akl
Wiembros del SHC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable FROMEFP, reconocido por la SEF. 4 6 10 6 3 9 T 3 10 6 5 " 3 5 13 8 6 14 8 6 14
Paricipaci®n en el programa de worA-a 5 6 it 5 3 8 6 3 ] 5 5 10 0 5 14 8 5 14 8 6 14
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacidn
ylo actualzaciin con al menos 40 horas por alkeo 20 18 E!] 12 9 21 15 1 2% " 14 28 18 1 3% 18 1 3% 18 18 3%
2006 2007 2008 2009 2010 11 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H L) T H L) T H L) T H L) T H L) T H L) T H " T
Especialidad '] 0 0 '] 0 0 0 '] 0 0 '] 0 0 '] 0 0 '] 0 0 0 0
Maestia 100 16.67 5533 EEES 0 5556 143 0 50 8333 20 5455 75 0 4285 75 0 4285 75 0 4285
Dociorado o 8333 4167 1667 100 4444 2857 100 50 16.67 20 4545 25 100 5714 25 100 5714 25 100 57.14
Posqrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desempefio 5 6 " 5 3 8 6 3 9 5 5 10 8 6 14 8 6 14 8 6 14
Dociorado en el 3rea de su desemperio '] 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Wigmbros del SHI o 8333 4167 o 16667 | 5556 1429 6667 £ 16.67 40 27.27 25 18R | 7143 25 150 7857 25 150 7857
Miembros del SNC o o o o o o 0 o o 0 o o 0 o o o o o o 0 o
Perfl deseable PROMEF. reconocdo por 2 SEP 66,67 100 8333 100 100 100 100 100 100 100 100 100 700 8333 92385 100 100 100 100 700 100
Parscipacion en el programa de fuofia 8333 100 91.67 8333 100 8889 8571 100 9% 8333 100 9091 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Prokesares (PTC, PMT y PA) que resiben capasiacion
y/o actuaiizacion con al menos 40 horas per afio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota- Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introdugit os datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 7 2008 2009 2010 011 a2
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por la inssucion 12 486 0 0 5 207 1 8 7 2% ] in 8 3
Nmeto y % de becas oiorgadas por el PRONABES 18 2 45 744 48 1983 4 1767 pit) 844 bl 85 bl 8
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Nilmero y % de becas iorgatas por 005 programas of
insiugiones i 1012 4 185 § 207 f 259 a7 139 m 109 2 1nu
Toial de nimeros de becas 0 1215 45 744 8 A9 2 181 an 139 P 174 ] 1166
Nmeto y % de alumnos que reciben tioria A7 100 258 100 2 100 piY 100 21 100 A7 100 € 100
Niimero y % de esudianies que reaizan moviidad
académica 8 i 3 504 2 083 ? 03 4 169 4 162 4 161
Niimero y % de esudianies que reaizan moviidad
nacional y que fene valor curricular 1 125 5 3846 2 100 0 0 2 50 2 5 2 50
Niimero y % de esudianies que reaizan moviidad
inigrnacional y que Sene valor curricuar 7 875 8 6154 0 0 2 100 2 50 2 5 2 50
Nmeto y % de esudianies de nuevo ingreso 69 pii) It} BH 73 017 (] 017 7 038 n 216 It B9
Niimero y % de esudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarzacin para aender sus
dierencias académicas 69 100 It} 100 73 100 (] 100 7 100 n 100 It 100
Niimero y % de 1a a3 de Ruiacion 0 graduacidn por
cohorie generaional (*) 0 0 3 B 3 45 3 4 b4 £ B8 3 55 Ll
Niimero y porcentafe de:la 53 de reencién del 1ro. al
2do. Afio (1 62 % 69 il 57 7 55 75 64 9 62 9 B4 o
Niimero y porcentaje de saisiaccion de los estucianies
* 8 %3 139 833 139 863 185 826 160 % 150 %3 150 %
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprebar la foiaidad de las maerias del plan de
esiudios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aflo que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posifi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 2007 2008 209 010 a1 2012
W W 2 Wt 2 Wt 2 Wt 2 L1} M2 L1}
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cohorie
jeneracional] 0 0 0 T4 4 6216 o 4“4 6238 &% 4 4706 69 5 8116 n 8 7945 0 5 uxn
Numero y % de esiudianies fulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorte generational] 0 0 0 T4 3 6136 84 3 464 85 u 40 i} ) 7826 i 8 1945 70 i 1857
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menas de seis meses despues de egresar 0 0 0 4 2 44 4 3 68.18 4 bl 1] 56 i 4454 ] b1 8172 2] 3 5086
Nimero y % de Rulados que reaizd alguna acividad
Iabaral despues de-egresar y que coincidid o fuvo
relacion oon sus esiudios 0 0 0 3 15 347 3 19 4n 3 0 2041 i) pij I 6 pij 4 65 20 6.3
Nimero y % de salchaocion de egresados (*) 0 0 0 8 4 %0 52 4 23 i 8 100 5% 8 100 5 8 100 5 5 100
Niimero y % de una muestra representaiva de fa
sociedad que fiene una opinion favorable de los
resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sasfacridn de los empleados sobre el
desempedio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(") 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posii

It: Corresponde al nimero inicial con el que se obfiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE INDICADORE

2010 - 2011

DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF|

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nombre del prog ducativo: Lic. en Relaciones
Clave de PE en formato 911- 5DF03002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USUI0S7IW
DES ala que pertenece: Ciencias Poliicas, Sociales y Juridicas
Campus: Coima Norie
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ 1su [ wc | Esp | mae | poc_ |
Nivel Educativo: | | [ x | | |
Trimestre [ Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracin en periodos lectivos: | 8 \
Cursos | Cursos
bésicos | optativos
Porcentaje del plan en: 83.89 1
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl NO Sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion lement trad | estudiants el
del aprendizaje: X X
NO Sl NO Sl
EI PE tiene un curriculum flexible: X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
EI PE es evaluable: | X \ \ Afio de Ia dltima actualizacién del curriculum: 2006
NO Sl NO sl
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresados: X EI PE se actualizd i los estudios d X
NO Sl NO sl
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO Sl NO sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
| inglés) y que es requisito d En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indigue el tipo de examen que se aplica) [X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competencia Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Aiio de
NO sl Afio 1 3 NO 8l NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X \ \ EIPE tiene de Programa Nacional de X 4 Recienia Creation PFC
NO s Afio__| Organismo | Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO sl
La bibliografia t4 actualizada: | \ X ‘
Listar opciones de fitulacion
1- Tesis i-
2.- Evaluacion General de Egreso Inema 8-
3- Promedio de Caliicacion en la carrera de 9.0 oblenido hasta rdinaria s
4 - Acrediacion del Examen TOEFEL con 550 punios y promedio de caliicacion de 9.0 obienido hasta 10-
5- il
6- 12
[ 2006
Matricula del PE: | =
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Nimero de profesares de fempo compieto que
paricipan en el PE 1 3 4 2 4 6 1 6 % 3 5 8 3 6 9 4 6 10 5 6 "
Numero de profescres de Sempo parcial (PMT y PA) 3 0 3 2 4 ] 8 T 15 9 9 18 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Toial de profesores que paricipan en el PE 4 3 7 4 8 12 9 13 2 12 14 2 8 9 17 9 9 18 10 9 19
% de profesares de fempo completo que paritipan en
elPE % 100 5714 50 5 50 1141 4615 3182 % »B7 3017 335 66.67 5204 444 66.67 5656 50 66.67 57.89
Numero de profesores visianies que paricipan en las
aciividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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aia
EDUCACION P

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H [} T H ] T H ] T H ] T H " T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestd-a 1 0 1 2 0 2 1 0 1 3 0 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Dociorado ] 3 3 ] 4 4 0 [ 6 0 ] ] 1 [ i 2 [ 8 3 6 9
Posgrado 1 3 4 2 4 6 1 6 % 3 5 8 3 6 9 4 6 10 5 6 n
Posgrado en el Ajreade su desempeito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 3 6 9 4 6 10 5 6 n
Docorado en el A;rea de su desemped+o ] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 5 5 1 ] 7 2 ] 8 3 6 9
Miembros del SNI 0 3 3 0 4 4 0 ] 5 1 4 5 0 [ 6 1 [ 7 2 ] 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 3 4 2 4 6 1 & 7 3 5 8 2 & 8 3 & 8 3 § 8
Pampacliln en el programa de worA-a 1 3 4 2 4 6 1 6 % 3 5 8 3 6 9 4 6 10 5 6 n
Prokesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacidn
ylo. actuaizacif®n con al menos 40 horas por akeo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 14 % 3 9 17 9 9 18 10 9 19
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ) T H ) T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 0 % 100 0 R/R 100 0 1420 100 0 35 66.67 0 20 50 0 2 4@ 0 18.18
Dociorado 0 100 i 0 100 66.67 0 100 8.7 0 100 625 R/B 100 i 50 100 i) 60 100 81.82
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 3 6 9 4 6 10 5 6 n
Dociorado en el rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI 0 100 i 0 100 66.67 0 83 na R/B ) 625 0 100 66.67 % 100 n 4@ 100 7213
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 66.67 100 88.89 i 100 L) 60 100 81.82
Paricipacion en el programa de fiforia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
yio ackuaiizacion oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100 100 10 100 100 100 100 100 100 10 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular autematicamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 2010 201 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oforgadas por la insiucion 1 238 0 0 0 0 2 108 14 673 17 859 17 8712
Numero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 20 1081 ] 288 T 354 7 359
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por 0iros programas o|
insguciones 4 982 0 0 0 0 5 27 20 9.62 M 1212 % 1282
Total de nimeros de becas 1 238 0 0 0 0 2 1189 2 9.62 P 1212 2% 1231
Numero y % de alumnos que reciben fufbria 42 100 a 100 147 100 18 100 208 10 198 100 1% 100
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 2 1189 20 962 2 101 20 10.26
Nimero y % de estuianies que reaizan moviidad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 2 10 2 10
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
ingrnacional y que Beng valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 100 18 £ 18 %0 18 0
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 65 3514 68 3269 68 3434 68 3487
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizacin para aiender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 65 100 68 10 68 100 68 100
Numero y % de 12 tasa de Gulacion o graduacen por
cohort ) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 i) 58 88 58 88
Niimero y porcentaje de la tasa de relencién del 1ro. al
2do. Afio (1) 0 0 42 8 49 74 4 61 56 ] 56 ] 62 %
Nimero y porcentaje de-salsiaccion de los estudianies
* 0 0 0 0 0 0 134 212 150 o 187 e 160 )
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar |a totaiidad de las materias del plan de
estudios 4 0 0 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posii
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 2010 a1 2012
m m 2 i} 2 i} 2 i} [} [}
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcenca ierminal (por cohorie
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 u 8095 62 5 9516 70 60 81
Nimero y % de estudianies fuiados duranie el primer
afio de egreso (por cohore generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 ) 7857 62 58 93.55 68 58 85.29
Nimero y % de eqresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥ 17 0 9 0 0 60 a0 0
Nimero y % de Sulades que realzd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid 0 vo
relacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B 10 0 58 ) 0 58 2 0
Niimero y % de safcfaorion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 U M 100 60 60 100 58 5 100
Nimero y % de una muestra represeniziva de la
sociedad qua Sene una opinidn favorable de los
resulados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de safsfaccion de los empieados sobre el
desempefio de los egrecados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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Nombre del programa educativo: Lic. en Derecho

Clave de PE en formato 911 50401003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USUI0STIW

DES a la que pertenece: Ciencias Poliicas, Sociales y Juridicas
Campus: Colima Norie

Municipio en el que se imparte el PE: Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ pa [ 1su [ wc [ ese | mae | poc |
Nivel Educaivo: [ | T | | |
Cuatrimestr|
Trimesire e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | [ x
Duracion en periodos lectivos: 9

Porcentaje del plan en

NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO sl NO 3l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion  elementos centrad | estudiante o en el
del aprendizaje: X X
NO Sl NO Sl
EI PE tiene un curriculum flexible: X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO sl
E1 PE es evaluable: | [ x ] [Afio de la titima actualizacion del curriculum: 2003
NO Sl NO Sl
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
seguimiento de egresados: X EI PE se actualizé incorporando los estudios de empleadores: X
NO Sl NO sl
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO Sl NO sl
El PE que incorpora una sequnda lengua
| inglés) y qi quisito d En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
X &l desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competencia Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consoiidado PNP
Aiio de
NO Sl Aiio 1 3 NO Sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: | [ x| e Fa| | EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de [ x ] | | 4 |Recens Creatin PFC
NO | sl |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2007 CONFEDE 5
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de fitulacion:
1-Tesis i-
2.- Acrediacion de examen TOEFL con 550 punios y promedio de calficacion de 9.0 (nueve punio cerc)enla 8-
3- Promedio de calficacion en la carrera de 9.0 (nueve punio cero) obienido hasia evaluadones ordinarias 9-
4~ Evaluacion General de egreso iniemna 10
6 - Taulaoion por crédios de posgrado il
6- 12-
| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE- | 458 520 549 523 508 518 503
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Concepto: H [} T H [} T H n T H n T H n T H n T H n T
Nimero de profesares de 2mpo Compie que
paricipan en el PE i 5 16 i 4 15 i 4 15 i 4 15 12 4 16 12 4 16 12 4 16
Numero de profesares de fempo parcial (FMT y PA) 16 i 2 20 9 2 20 9 2 18 10 28 20 9 2 2 9 2 2 9 2
Total de profesores que paricipan en el PE xn 12 3 A 13 4 A 13 4 2 14 4 2 13 45 32 13 45 32 13 45
% de profesores e fempo completo que pariipan en
elPE 4074 467 41.03 3548 .17 M0 3548 N7 M0 79 2857 3488 N5 N7 3556 as N7 3556 as 77 35.56
Nimero e profesores visianies que pariipan enlas
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 201 am 2012

Profesores de Tiempo Compléto con: H 1] T H 1] T H M T H 1 T H 1 T H 1 T H 1] T
Especialidad 2 0 2 2 0 2 2 [ 2 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 1 1 0 1
Maest-a 5 4 10 4 1 5 4 1 5 4 2 6 4 2 6 4 1 5 4 1 5
Docorado 3 1 4 5 3 8 5 3 8 5 3 8 T 3 10 7 3 10 7 3 10
Posgrado 1 5 16 1 4 15 11 4 15 10 5 15 12 5 17 12 4 16 12 4 16
Posgrado en el & rea de su desemped 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 5 15 12 5 17 12 5 17 12 5 17
Docorado en el A rea de su desemped+o [} 0 0 [} 0 0 0 [} 0 5 3 8 T 3 10 7 3 10 7 f] 10
Miembros del SNI 1 0 1 2 1 3 3 2 5 3 2 5 2 2 4 4 2 6 4 2 6
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 2 7 5 3 8 5 2 7 5 2 7 5 3 8 8 3 11 8 3 11
PartoipaciAn en &l programa de WorA-a 11 5 16 11 4 15 11 4 15 11 4 15 12 4 16 12 4 16 12 4 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacidn
ylo acuuaizaciAn con al menos 40 horas por aki=o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7 ps} 18 7 % P 7 pij 2 T 2

2006 2007 2008 2009 200 20m 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especialdad 1818 0 125 1818 0 1333 1618 [) 1333 909 [) 667 833 [) 625 83 [) 625 83 [] 625
Maestia 5455 80 625 3636 2% 333 3636 % 333 3636 50 40 333 50 375 333 % 31.25 333 % 31.25
Docorado 2127 20 2 4545 75 5333 4545 75 5333 4545 75 5333 58.33 75 625 5833 75 625 5833 75 625
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 9091 125 100 100 125 106.25 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desempefio [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 11 4 15 12 4 16 12 5 17 12 5 17
Dociorado en el &rea de su desemperio [] 0 0 [] 0 0 0 [] 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI 908 0 625 1818 2% 2 2721 50 R 2721 50 3333 16.67 50 2% R 50 375 R 50 375
Miembros del SNC ] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocdo por la SEP 4545 40 2375 4545 75 5333 4545 50 46.67 4545 50 46,67 4161 75 50 66.67 75 68.75 66.67 75 68.75
Parioipacion en el programa de froria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (FTC, PMT y PA) que recen capaciacion
ylo acuuaizacién con 8l menos 40 horas par afio [] 0 0 [] 0 0 [) [] 0 5517 50 5349 5938 5385 57.18 625 5385 60 6875 5385 6121

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012

COIIOEB(OZ Num % Num % Num % Num % Num % Num Num

Nimero y % de becas oiorgadas por la insicion 5 1104 3 731 45 338 54 1033 54 1063 54 1042 54 1074

Numero y % de becas otorgadas por & PRONABES 32 643 27 519 0 0 0 [ 0 2 0 0 0 [

Nimero y % de becas oforgadas por CONACYT 0 [] 0 0 0 [] 0 0 0 [ 0 [] 0 0

Nimero y % de becas oiorgadas por olfos programas of

insscionss 0 0 50 962 2 401 16 306 16 a5 16 308 16 318

Total de nimeros de becas il 0 65 0 4 0 54 0 54 [ 5 0 54 0

Nimero y % de alumnos qué recben wadria 498 100 520 100 549 100 523 100 508 100 518 100 503 100

Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad

académica 0 0 0 (] 0 0 7 134 4 o7 7 135 g 159

Nimero y % de esudianies que reaizan moviidad

nacional y que fene valor curricular 0 0 0 (] 0 0 2 2257 2 50 2 2857 3 75

Numero y % de estudianies que realizan moviidad

internacional y que Sene valor curricuar 0 [ 0 (] 0 0 5 7143 2 50 5 7143 5 625

Numero y % de esudianies de nUEVO ingreso 0 0 0 [ 0 0 108 2065 10 2165 120 2317 120 2386

Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que

reciben curscs de requiarizacin para atender sus

dferenciss académicas 0 0 0 [} 0 0 108 100 10 100 120 100 120 100

Nimero y % de la tasa de Sulacion o graduacion por

cotorts generzcion (7) 8 83.13 82 812 85 82 % 58 85 87 ] %0 % ]

Nimero y porcentafe de la tasa de reencien del 1ro.al

240 Afio (1) 0 0 0 0 0 0 108 8925 108 % 108 %8 106 @

Nimero y porcentafe de- saisiaccion de los estudiantes

@) 108 % o % % % 7 2 78 % 7 2 il %

Tiempo promedio empleade por los estudianiss para
cursar y aprobar a toalidad de las materias del plan de
esudios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti el total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcemaie de este indicador hay que considerar el total de entre los que P
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[ u2 w1 u2 ut u2 ut u2 ut u2 [T u2 [T u2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cofior
generaciona] ] 33 9222 101 82 81.19 % % 9556 12 108 9375 114 103 2035 100 ] % 100 % %
Nimero y % de estudianies Suiados durare el primer
afio de. eqreso (por cohorte generacional] 90 83 9222 101 82 8119 90 8 o444 112 98 875 114 9 86.84 100 %0 90 100 90 90
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 2 3 100 2 82 100 ) 20 9302 105 & 76.19 103 & 787 ] & 2380 ] 8 2380

Nimero y % de Sulados que realz aiguna actvidad
Iabaral despues e egresar  que coincidid o iuvo
relacién con sus estudios 8 83 100 82 82 100 85 80 8412 9% 80 8163 ) 80 80.81 20 80 88.89 20 80 88.89

Numero y % de salisfacon de egresades (™) 3 75 90.36 82 2 878 83 T4 89.16 83 76 91567 83 78 9398 8 76 967 I 70 95.89

Nimero y % de una muesta represertaiva de la
sociedad que Sene Lna opinion favorabie de los

resutados del PE () 5 54 %643 68 3 50 74 70 o459 72 68 o444 4 I} o481 il 67 o437 76 72 o474
Numero y % de ‘sangfacoion delos empieados sabre el

desempefio de los eqresados del PE % 32 9143 Pl ] P} 8214 32 7 3438 a7 £ 8019 35 £ 9429 3% u o444 i) Ll 95.35
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa 1a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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2010 - 2011

FORMATO DE INDICA

SECRETAR[A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Miria_en Ciencia Poisea y on Pibica
Clave de PE en formato 911 7DF01004
Clave del formato 911 de [ escuela a la que pertenece: 06U5U0228W
DES a1 que pertenece: Ciencias Poiaces, Sopsles y Juridicas
Campus: Coima Norie
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T 180 [ wc [ esep MAE_ | Doc |
Nivel Educativo: | | | | x|
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | T x ] |
Duracion en periodos lectivos: [« ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | 275 | 125
NO I
El servici I PE- | x 1 |
NO I NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [E1PEncorpord trad el
del izaje: X izaie X
NO s1 NO si
EI PE tiene un curriculum flexible: | T x [EnelPEse un estudio de factibilidad que | | x
NO I
EI PE es evaluable: | T x 1 [Afio de la ditim: i6 ficulum: I 2006
NO I NO ]
El PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
imi q : X E1 PE se actualiz Ios estud | X
NO sl NO si
EI PE S¢ actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en x
NO sI NO si
EI PE que inCorpora una segunda lengua
inglés) y q isi En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X eld su plan y/o programa de estudio: x
EGETSU__|EGEL |Egresados que |Egresados que |Eqresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
[Nivel PNPC
1 |Competencia Iniernaconal
2 |Consoidado PNP
| NO ‘ si ‘ Afio 1 2 3 ‘ NO | si ‘ NivelPNPC ‘ 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x| w007 X [ErPE ti Programa Nacional de [ x ] | | 4 Reciente Creacion PFC
[ Wo | si [ Ado |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por Un Organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO
Labi [ | |
Listar opciones de titulacion
1. Defensa de tesis ane n jurado -
2.- Monografa 8-
3. Exameng 9-
4 0.
5- -
6- 12
[ 2008 2007 2010 2011
Matricula del PE: | IR 11 13 16 14
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 201 2012
Concepto: H 1] T H 1] T H T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T
Nimero de prolesores de Sempo compleid que
paricipan en &l PE 5 4 9 5 5 0 5 5 1" 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Nimero de profesores de fempo parcial (FMT y PA) 4 10 5 4 10 5 4 9 5 4 9 6 10 16 5 10 16 5 10 16
Total de profesores que parscipan en el PE i 8 19 i 9 20 0 10 20 11 T 18 12 [H 25 12 [H 25 12 13 25
9 de profesores de Sempo COMPED qUe paropan en
elPE 4545 50 4737 4545 55,56 50 50 80 5 5455 4286 50 50 208 36 50 208 36 50 2308 36
Nimero de proesores VisEanies que pancpan en 1as
actvidades del PE 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 200 201 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 0 0 []
Maes 5 1 6 5 1 6 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Docorado 0 3 3 0 4 4 0 5 6 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Posgrado 5 4 9 5 5 10 5 5 1 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Posqrado en el Ajrea de su desempeA+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Dociorado en el Ajrea de su desempeizo 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Migmbros del SHI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEF, reconocdo por la SEP 5 4 9 5 5 10 5 5 10 6 3 9 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Parxipacii®n en &l programa de oré-a 4 2 6 4 2 6 5 5 0 6 3 f 6 3 f 6 3 f 6 3 f
Prokesares (FTC, PMT y PA) que reciben capactaciin
ylo. acualizaciden con al menos 40 horas por akto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7 18 12 13 25 12 13 25 12 13 25

2006 2007 2008 2009 200 20m 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 [] 0 0 [] 0 [ 0 0 [ 0 [] [ 0 [] 0 0 [] 0 [ []
Maestia 100 2 66.67 100 20 ) 100 [ 4545 3.3 [ 55,50 3.3 [ 5650 8333 [ 5650 8333 [ 5650
Docorado 0 75 333 0 2 ) [ 100 5455 1667 100 au 1667 100 a4 1667 100 a4 1667 100 444
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el drea de su desempenio [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 6 3 f 6 3 f 6 3 f 6 l f
Dociorado en el area de su desempefio 0 [] [] 0 [] [] [ 0 [] 100 100 [] 100 100 [] 100 100 [] 100 100 []
Migmbros del SHI [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ EE 1111 [ EE 1111 0 EE 1111 16.67 X 22
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
Perfl deseable PROMEF, reconocdo por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 8333 90.01 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pariipacion en &l programa de uoria % 50 66.67 20 40 ) 100 8333 081 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Prokesares (FTC, PMT y PA) que recben capaciacion
ylo actuaizacién con &l menos 40 horas por &fio [} 0 0 [} 0 0 ] [} 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012

COIIOEB(OZ Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la insiucion 2 1818 3 3 3 2308 4 5714 4 2 2 1429 2 133
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 [] 0 0 0 [] 0 0 0 [ 0 [] 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas gor CONACYT 0 0 0 [ 0 0 0 [ 10 625 10 7143 10 6667
Nimero y % de becas oiorgadas por offos programas of
insscionss 0 0 3 2721 4 w77 1 1429 4 2% 2 1429 2 1333
Total de nimeros de becas 2 0 3 0 3 0 1 0 4 [ 2 0 12 0
Nimero y % de lumnos que recben tforia ] 100 11 100 13 100 T 100 16 100 14 100 15 100
Numero y % de estudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 (] 0 0 2 2257 2 125 2 1429 2 133
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
nacional ¥ que tene valor curricular 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
iniernacional ¥ que tene valor curricular 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 16 100 14 100 15 100
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de regu\avzacbn para atender sus
dierencias académicas 0 0 0 (] 0 0 0 (] 16 100 14 100 15 100
Nimero y % de Ia tasa de Sulacion o graduacion por
cotorte generzcionl (7) 1 100 0 0 8 62 0 0 12 %2 0 0 15 82
Nimero y porceriaie de la t2sa de reencén del 1ro.al
Xo. Afo () 0 0 11 55 0 0 g 52 0 0 18 30 0 0
Nimero y porcentaie de-sasiaecion de los estudianies
@] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo promedio empleade por los estudianiss para

cursar y aprobar a toaiidad de las materias del plan de:
estudios 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti el total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(") 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
[ u2 w1 u2 ut u2 ut u2 ut u2 [T u2 [T u2

Concepto: Num Num [ Num Num [ Num Num [ Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de efciencia terminal (por cohore:
generacional 0 12 60 2 11 o167 17 3 6154 g 3 100 2 18 2 16 18 100 2 1 2
Nimero y % de estudianies Suiados durare el primer
afio de eqreso (por cohorie generacional) 20 6 30 0 0 0 13 8 6154 0 0 0 13 12 9231 0 0 0 20 16 80
Nimero y % de egresados que consigieron empleo en
menos de sefs meses despues de egresar 12 12 100 11 0 0 3 3 100 3 0 0 16 1 100 16 0 0 16 16 100

Nimero y % de Sulados que realizd aguna acividad
laboral despues de egresar y que cGincidid o tivo

relacin con sus esudios 6 6 100 0 0 0 8 8 100 0 0 0 12 12 100 0 0 0 16 16 100
Némero y % de safsfaceidn de egresades (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de una muesta represeniziva de la
sociedad qQue Sene Una opinién fsvorabie de los

resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Numero y % de ‘satsfacoion de los empieados sabre el

desempedio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

I1: Corresponde al nlimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Comesponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011

FORMATO DE INDICA

SECRETAR[A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: [Dociorado en Ciencias Sociales
Clave de PE en formato 911 8DG01001
Clave del formato 911 de [ escuela a la que pertenece: 06U5U0228W
DES a1 que pertenece: Ciencias Poiaces, Sopsles y Juridicas
Campus: Coima Norie
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T 180 [ wc [ esep MAE_ | Doc |
Nivel Educativo: | | | | T x
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | x 1 | |
Duracion en periodos lectivos: [ o ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | 20 | =
NO I
El servicio social esta i I PE- | x 1 |
NO I NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [E1PEncorpord trad i el
del izaje: X izaie X
NO s1 NO si
EI PE tiene un curriculum flexible: | T x [EnelPEse un estudio de factibilidad que | | x
NO I
EI PE es evaluable: | T x 1 [Afio de la ditim: lizacio ficulum: I 2007]
NO I NO ]
El PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
imi q : X EI PE se actualizd i los estudi | X
NO sl NO si
EI PE S¢ actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en x
NO sI NO si
EI PE que inCorpora una segunda lengua
inglés) y q isi En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X eld su plan y/o programa de estudio: x
EGETSU__|EGEL |Egresados que |Egresados que |Eqresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
[Nivel PNPC
1 |Competencia Iniernaconal
2 |Consoidado PNP
| NO ‘ si ‘ Afio 1 2 3 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de 4 Reciente Creacion PFC
[ Wo | si [ Ado |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por Un Organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO
Labi [ | |
Listar opciones de titulacion
1.- Examen de grado 7-
2- 8-
3- 9-
4 0.
5- -
6. 12
[ 2008 2007 2010 2011
Matricula del PE: | 2 % %
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto: H 1] T H 1] T H T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T
Nimero de prolesores de Sempo compleid que
paricipan en &l PE [ 0 0 1 13 1 2 14 16 3 " 14 2 1 16 2 1 16 2 1 16
Nimero de profesores de fempo parcial (FMT y PA) 0 0 0 1 0 1 1 3 9 1 1 2 1 3 9 1 3 9 1 8 9
Total de profesores que parscipan en el PE ) 0 0 2 13 15 3 2 2 1 2 16 3 2 25 3 2 25 3 22 25
9 de profesores de Sempo COMPED qUe paropan en
elPE [) 0 0 50 100 8333 6667 6364 [} 75 9167 875 6667 6364 [} 66,67 6364 [} 66,67 6364 [}
Nimero de proesores VisEanies que pancpan en 1as
actvidades del PE 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 2010 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H M T H 1 T H 1 T H 1 T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MagsrA-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado [) 0 0 2 14 16 3 11 ] 3 1" 19 2 14 16 2 14 16 2 14 16
Posgrado [) 0 0 2 1 6 3 11 " 3 1" 1 2 1 16 2 1 16 2 19 16
Posgrado en el & rea de su desempel [) 0 0 [) 0 0 0 [) 0 f] 1" 1 2 1 16 2 1 16 2 19 16
Docorado en el A rea de su desempel+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 f) 1 14 2 14 16 2 14 16 2 14 16
Miembros del SNI 0 0 0 1 13 i) 2 14 16 3 1 1 2 [H 15 2 [H 15 2 13 15
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Per deseable PROMEP, reconocdo por a SEP 0 0 0 1 12 13 1 1 12 3 1" 1 1 2 13 1 2 13 1 12 13
Parsopaciian en el programa de work-a 0 0 0 1 13 N 1 12 13 3 11 18 1 2 13 1 2 13 1 12 13
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacidn
ylo acuuaizaciAn con &l menos 40 horas por akzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 16 3 n % 3 n % 3 2 %
2006 2007 2008 2009 200 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especialidad [) 0 0 [) 0 0 [] [) 0 [] [) 0 [] [) 0 0 [) 0 0 [] 0
Maestia [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
Docorado ) 0 0 200 10769 | 11429 150 7857 875 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
rado ] 0 0 200 10769 | 11429 150 7857 875 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el &rea e su desempeiio ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 3 11 14 2 14 16 2 14 16 2 14 16
Dociorado en e area de su desempenio ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SN ) 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 9286 8375 100 9286 8375 100 2.06 8375
Miembros del SNC [) 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocdo por la SEP ) 0 0 100 9231 92.86 50 7857 75 100 100 100 50 %11 81.25 50 %571 81.25 50 8571 81.25
Parboipacion en el programa de froria ) 0 0 100 100 100 50 8571 81.25 100 100 100 50 8571 81.25 50 8571 81.25 50 8571 81.25
Profesores (FTC, PMT y PA) que recen capaciacion
ylo actuaizacion oon &l menos 40 horas por aiio [ 0 0 [ 0 0 [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci 0s datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO:
2006 2007 2008 2009 200 201 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas por la insiucion [) 0 12 5114 8 a4 9 0 0 [ [) 0 0 )
Nimero y % de becas oborgadas por e PRONABES [) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 ) [) 0 0 )
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 [) 6 S 2 70 0 [ 21 8 2 8
Nimero y % de becas oiorgadas por offos programas of
inssugiones 0 0 12 5114 1 .78 30 100 0 [ pil 8 2 a4
Toial de nimeros de becas ) 0 12 ) 1 0 30 ) 0 0 21 0 21 )
Nimero y % de alumnos que reciben Lora 0 0 21 100 18 100 30 100 2 100 % 100 2 100
Nmero y % de esudianies que realzan moviidad
académica 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [) 0 0 0 [
Nimero y % de estudianies que realzan moviidad
nacionaly que fene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 ) 0 0 0 [
Nimero y % de estudianies que reakzan moviidad
iniemacional y que Sene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 ) 0 0 0 [
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso. 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 [ 0 0 0 )
Nimero y % de estudianizs de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizaén para aender sus
Gferencias académicas 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
NOmero y % de 13 13 dé JBon 0 Qraduacén por
cohorie generacional (7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOmero y porceniaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (%) 18 80 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0
Nimero y porcentaje de saisfaccion de los estudianes
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiaries para
cursar y aprobar la iiaidad de las materias del plan de:
estugios 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci 0s datos solo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman I cohorte generacional del ailo que Se esté calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 200 m 2012
] m2 ] u2 u u2 u u2 u u2 w1 w1 u2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cofiorie:
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 60 0 0 0 2 14 66,67 0 0 0
Nimero y % de esudianzs Suados durani el primer
afio de eqreso (por conorte generationsl) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2857 0 0 0
NOmero y % de eqresados Que consiguieron empieo en|
menos de seis meses despues de egresar [ 0 0 [ 0 0 [) 0 0 12 12 100 [) 0 0 “ 1 100 0 4 nn
Numero y % de sulados que reaizo aiguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que coinGidid 0 fuvo
relacon con sus estudios [] 0 0 [] 0 0 ) 0 0 ) 12 100 ) 1" 100 1 4 100 0 4 2%
Nimero y % de safstaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muesta represeniziva de
sociedad que fene una opinién favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sassfacoion de Ios empleados sobre el
Gesemperio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa 12 forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de.

M1: Comesponde al nmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

FORMATO DE IND

2010 - 2011

DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF|

Nombre del Esp. en Derecho Procesal Civi
Clave de PE en formato 911:
Clave_del formato 911 de la escuelaa 06USU0228W
DES a la que pertenece: Ciencias Policas, Sociales y Juridkas
Campus: Coima Nore

icip Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

[ epa [ 180 [ uc [ Esp [ pboc |
Nivel Educativo: | | | I x | |
Cuatrimest
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: 2 1]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en e [ . |
NO S
El servicio social esta i I PE: o x 1 |
NO Ll NO 81
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [Ei PE incorpord trad i el
del aprendizai X izai X
NO El NO ]
EI PE tiene un curriculum flexible: | I x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | I x ]
NO i
EI PE es evaluable: [ x | o i | 2010
NO S NO SI
El PE se actualizd incorporando los estudios de |
imi q : X | X
NO si NO SI
EI PE se actualizo incorporando la practica
profesional en el pian de estudios: X En su caso, el PE esté basado en X
NO Ll NO 81
EI PE que incorpara una segunda lengua
inglés) y g quisit En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
£qreso: X el desarrollo plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU |EGEL |Egresados que |Egresados que |Eqresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tip ica) | 0 0 0 0
1__|comperenca Inzmacional
2 Consolidado PNP
Ao de
NO El Afio 1 z 3 NO 51| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES. I x 1 | [ErPE i & Programa Nacional de x| | | 4 Recen Creacon PFC
[ N0 [ s [ a0 [Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: 0
a 3 actualizad
Listar opciones de fitulacion:
1.~ Examer 7-
2- Defensa de rabap de st 5.
3 B
4 10-
5 1=
6. 12 -
Matricula del PE- |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 201 012
Concepto: H " T H " T H ] T H ] T H ] T H " T H " T
Niimero de profesores e fempa compieio que
paricipan en el PE 0 o o 0 0 o o 0 0 0 0 o 2 1 3 2 o 2 1 o 1
Niimero de profesores e Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que parscipan en el PE 0 o o 0 0 o o o 0 0 o o 3 1 4 3 1 4 2 1 3
% de profesores dé 1empo compkid que parcipan en
elPE 0 ) 0 0 (] 0 ) 0 0 (] 0 ) 6667 100 75 66.67 ) 50 50 ) 183
Niimero Ge profesores Visianes Que pancpan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

2006 2007 2008 2000 010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesr-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 2 1 3 2 0 2 1 0 1
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 0 2 1 0 1
Posqrado en el Ajrea de su desempeA+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 0 2 1 0 1
Dociorado en el Ajrea de su desempeizo 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 2 1 3 2 0 2 1 0 1
Migmbros del SHI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEF, reconocdo por la SEP 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 2 0 2 0 0 [] 1 0 1
Paripaci®n en el programa de WorA-3 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 2 [ 2 2 [ 2 1 0 1
Prokesares (FTC, PMT y PA) que reciben capactaciin
ylo actuaizaciden con & menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 [ 0 0 [ 0
Maestia 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
Docorado 0 [] [] 0 [] [] [ 0 [] [ 0 [] 100 100 100 100 0 100 100 [ 100
Posgrado [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ [ 0 100 100 100 100 [ 100 100 [ 100
Posqrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 2 1 3 2 0 2 1 [ 1
Dociorado en el area de su desempefio 0 [] [] 0 [] [] [ 0 [] [ 0 [] 100 100 [] 100 0 [] 100 [ []
Migmbros del SHI [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 [ 0 0 [ 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
Perfl deseable PROMEF, reconocdo por la SEP 0 [] [] 0 [] [] [ 0 [] [ 0 [] 100 0 66.67 [] 0 [] 100 [ 100
Pariipacion en &l programa de uoria [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ [ 0 100 [ 66.67 100 [ 100 100 [ 100
Prokesares (FTC, PMT y PA) que recben capaciacion
ylo actuaizacién con &l menos 40 horas por &fio [} 0 0 [} 0 0 ] [} 0 ] [} 0 ] [} 0 0 [} 0 0 ] 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Concepto: Num % Num [ Num [ Num % Num % Num % Num [
Nimero y % de becas oiorgades gor I3 insscién 0 0 0 [ 0 0 0 [ 6 2143 3 12 3 12
Nimero y % de becas ciorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Nimero y % de becas oforgadas por CONACYT 0 [] 0 0 0 [] 0 0 0 [ 0 [] 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por olfos programas of
insscionss 0 0 0 [} 0 0 0 [} 9 3214 15 15 0
Total de nimeros de becas [ 0 0 0 0 0 [ 0 6 [ 3 0 3 0
Nimero y % de lumnos que recben tforia 0 [] 0 0 0 [] 0 0 % 100 5 100 % 100
Numero y % de estudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 (] 0 0 0 (] 0 ] 0 0 0 (]
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
nacional ¥ que tene valor curricular 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
internacional y que Sene valor curricuar 0 [ 0 (] 0 0 0 (] 0 ] 0 [ 0 (]
Numeroy % de eswudianies de nuevo ingreso 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o
Nimero y % de esudianies de nuevo ingreso que
reciben cursas de requiarizacén para atender sus
dferenciss académicas 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 ] 0 0 0 [}
Nimero y % de la tasa de Sulacion o graduacién por
cotors ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y porceniaje de la tasa de reencién del 1ro. al
2do_Afo () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % % % @
Nimero y porcentaje de sasfaccion de los estudianes
@] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los esudiaries para
cursar y aprobar a toialidad de las materias del plan de
estudios 0 0 0 0 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti el total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[T m2 it uz it uz it uz it 2 [T u2 [T u2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcencia terminal (por cofiorie
generaciona] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % % 9286 2% 2 %2
Nimero y % de estudianies Suiados durare el primer
afio de eqreso (por cotors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 2 bl 100 2 2 100
NUmero y % de egresados que consiguieron empieo en|
menos de seis meses despues de egresar (] 0 0 (] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 2 1 8345 2 2 100
Nimero y % de Sulados que realzd aiguna acividad
laboral dezpues de egresar y que coincidid o Vo
relacion con sus estudios (] 0 0 (] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 2 1 100 2 2 100
Nimero y % de saisfaccion de egresados () 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] 2 ] 100 2 % 100
Numero y % de una muestra representaiva de la
sodiedad que fene una opinion bvorable de los
resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de sassfaccion de los empleados scbre el
desempedo de los egresados Ol PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() S se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que i

M- Comesponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Cormesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

47



~iFI
02009009

DI
SRR

fRocw

oo

UNIVERSIDAD DE COLIMA

FORMATO DE IND

2010 - 2011

DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF|

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nombre del Vira.en_Adninisiracion de Jusica
Clave de PE en formato 911 70412001
Clave_del formato 911 de la escuelaa 06USU0228W
DES a la que pertenece: Clencias Policas, Sociakes y Juridcas
Campus Colma Nore.
icipi Colima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ epa [ 180 [ uc [ Esp [ pboc |
Nivel Educativo: | | | | | |
Cuatrimest
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: [« 1]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en | e [ 12 |
NO S
El servicio social esta i I PE: o x 1 |
NO Ll NO 81
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [Ei PE incorpord trad i el
del aprendizai X izai X
NO El NO ]
EI PE tiene un curriculum flexible: | I x [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | I x ]
NO i
EI PE es evaluable: [ x | o i | 2003]
NO S NO SI
El PE se actualizd incorporando los estudios de |
imi q : X | X
NO si NO SI
EI PE se actualizo incorporando la practica
profesional en el pian de estudios: X En su caso, el PE esté basado en X
NO Ll NO 81
EI PE que incorpara una segunda lengua
inglés) y g quisit En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
£qreso: X el desarrollo plan ylo programa de estudio: | X
EGETSU |EGEL |Egresados que |Egresados que |Eqresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tip ica) | 0 0 0 0
1__|comperenca Inzmacional
2 Consolidado PNP
Ao de
NO El Afio 1 z 3 NO 51| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES. I x 1 | [ErPE i & Programa Nacional de x| | | 4 Recen Creacon PFC
[ W0 | s | Ao [Organismo] Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
a 3 actualizad
Listar opciones de fitulacion:
T- 7-
2 5.
3 B
4 10-
5 1=
6. 12
‘ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ 16 10 0 0 0
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 201 012
Concepto: H " T H " T H ] T H ] T H ] T H " T H " T
Niimero de profesores e fempa compieio que
paricipan en el PE 0 1 1 4 0 4 2 0 2 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 o o
Niimero de profesores e Sempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 0 1 2 1 3 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Total de profesores que parscipan en el PE 1 2 3 5 0 5 4 1 5 0 o o o 0 0 o o o o o o
% de profesores dé 1empo compkid que parcipan en
elPE 0 50 183 20 (] 80 50 0 ) (] 0 ) 0 0 (] 0 ) 0 0 ) 0
Niimero Ge profesores Visianes Que pancpan en las
acividades del PE 1 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

UNIVERSIDAD DE COLIMA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2006 2007 2008 2009 201 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especialdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maest-a [) 1 1 3 0 3 1 [) 1 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0
Docorado 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posqrado 0 1 1 & 0 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el & rea de su desempeX: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado en el A rea de su desempelso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC [) 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [) 0 0 0 0
Ferfl deseable PROMEF, reconocido por la SEP 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ParscpaciA>n en el programa de wiorA-a 0 1 1 4 0 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen capactacidén
ylo acuuaizaciAn con al menos 40 horas por akzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 200 am 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especiaidad ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0
Maestia ] 100 100 75 0 75 50 ] 50 ] ] 0 ] ] 0 0 ] 0 0 ] 0
Docorado ) 0 0 % 0 2% 50 ) 50 [ ) 0 [ ) 0 0 ) 0 0 [ 0
Posqrado ] 100 100 100 0 100 100 ] 100 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0
Posgrado en el drea de su desempeiio ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0
Diocorado en el area de su desemperio [) 0 0 [) 0 0 [ [) 0 [ [) 0 [ [) 0 0 [) 0 0 [ 0
Miembros del SNI ) 0 0 2% 0 2 50 ) 50 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0
Miembros del SNC ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocdo por la SEP ) 100 100 ) 0 0 ) ) 0 ) ) 0 ) ) 0 0 ) 0 0 ) 0
Parioipacion en el programa de froria ] 100 100 100 0 100 100 ] 100 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacin
ylo actuaizacion oon al menos 40 horas por aiio [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 [ 0 0 [ 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos Solo en 1as casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 201 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la inssucion 3 16.67 3 1875 3 30 0 [) 0 [ 0 0 0 [)
Nimero y % de beces oiorgades por el PRONABES 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 )
Nimero y % de becas oiorgadas por offos programas of
inssugiones 3 1667 3 1875 3 30 0 [ 0 [ 0 0 0 [
Total de nimeros de becas 3 3333 3 315 3 60 0 ) 0 0 ) 0 0 )
Nimero y % de almnos que recben toria 18 100 6 100 10 100 0 ) 0 ) [) 0 0 )
Nimero y % de estudianizs que realzan moviidad
acagémica 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudianies que realzan moviidad
nacionaly que ene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 ) 0 0 0 [
Nimero y % de esudianies que realzan moviidad
infsmacional y que Sene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 ) 0 0 0 [
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso. 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 [ 0 0 0 [)
Nimero y % de estudianizs de nUievo ingreso que
reciben curscs de regu\avzacbn para atender sus
dierencias académicas 0 0 0 [] 0 0 0 [] 0 ) 0 0 0 []
Nimero y % de a sa de Fuiacion 0 graduacén por
cohorie generacional (7 0 0 0 0 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniae de la iasa de refencén del 1ro. al
2do. Afio () 0 0 1% 89 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniaje de satsiaccion de los esudianiss
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleade por los estudiartes para
cursar y aprobar la oiaidad de las matenias del pian de
esiudios 2 2 2 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcemaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que P i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 200 201 2012
] ] u2 u u2 u u2 u u2 w1 w1 u2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cofiorie
0 0 0 0 0 0 i) 15 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies Sulados durani el primer
afio de eqreso (por conorts generationsl) 0 0 0 0 0 0 18 15 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empieo en|
menos de seis meses despues de egresar [ 0 0 [ 0 0 15 15 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sulados que reaizb alguna acvidad
laboral dezpues de egresar y que coincidid o Vo
relacon con sus estudios [] 0 0 [] 0 0 15 15 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saisfacoidn de egresados () 0 0 0 0 0 0 15 15 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representaiva de la
sociedad que fene una opinin favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de sassfacoion dé 1os empleados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre l0s que
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011

FORMATO DE INDICA

SECRETAR[A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: Dociorado Inerinst en Derecho
Clave de PE en formato 911 8DJ01001
Clave del formato 911 de [ escuela a la que pertenece: 06UISUI0228W
DES a1 que pertenece: Ciencias Poiaces, Sopsles y Juridicas
Campus: Coima Norie
Municipio en el que se imparte el PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T 180 [ wc [ esep MAE_ | Doc |
Nivel Educativo: | | | | T x
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | x|
Duracion en periodos lectivos: [ s |
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | w0 | o
NO I
El servici I PE- | x 1 |
NO I NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [E1PEncorpord trad i el
del izaje: X izaie X
NO s1 NO si
EI PE tiene un curriculum flexible: | x 1 | [EnelPEse un estudio de factibilidad que | | x
NO I
EI PE es evaluable: | T x 1 [Afio de la ditim: lizacio ficulum: I 2004]
NO I NO ]
El PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
imi q : X EI PE se actualizd i los estudi | X
NO sl NO si
EI PE S¢ actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en x
NO sI NO si
EI PE que inCorpora una segunda lengua
inglés) y q isi En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X eld su plan y/o programa de estudio: x
EGETSU__|EGEL |Egresados que |Egresados que |Eqresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |x 0 0 0 0
[Nivel PNPC
1 |Competencia Iniernaconal
2 |Consoidado PNP
| NO ‘ si ‘ Afio 1 2 3 ‘ 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | x 1 | [ErPE ti Programa Nacional de | 4 Reciente Creacion PFC
[ Wo | si [ Ado |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por Un Organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO
Labi [ | |
Listar opciones de titulacion
1.- Tess e grado 7-
2- 8-
3- 9-
4 0.
5- -
6. 12
[ 2008 2007 2010 2011
Matricula del PE- | 0 0 4
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 201 2012
Concepto: H 1] T H 1] T H T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T
Nimero de prolesores de Sempo compleid que
paricipan en &l PE [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 5 3 8 5 3 8 5 3 8 0 0 0
Nimero de profesores de fempo parcial (FMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que parscipan en el PE ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0 5 3 8 5 3 8 5 3 8 0 0 0
9 de profesores de Sempo COMPED qUe paropan en
elPE [) 0 0 [) 0 0 ) [) 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 ) 0
Nimero de proesores VisEanies que pancpan en 1as
actvidades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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Profesores de Tiempo Completo con:

NIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

Especialidad

MaestrA-a

Dociorado

rado

Posqrado en & A rea de su desempedso

Doclorado en el Ajrea de su desempes

Miembros del SNI
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Introduci los datos:
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Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
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(™) Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
W1: Corresponde al nimero inicial con ¢l que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-
2011

Congruencia con la misién y vision de la DES

Objetivos

Visi6n de la DES particulares

112 |3 ]| 4
A). La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas es una dependencia que forma ciudadanos X X X X
con habilidades profesionales de alto nivel y con sélidos valores sociales
B). Con programas de estudio acreditados y pertinentes X X X X
C). Inmersos en el proceso de internacionalizacién de la Universidad de Colima X X X
D). Sustentados en Cuerpos Académicos consolidados y en consolidacion X X X X

El ProDES cuya consistencia se analiza incide directamente en la realizacion de la vision de la DES, ya que sus 4 objetivos
atienden aspectos medulares relacionados con los ejes fuerza de la vision. Tomando como base la vision y la misién de la
DES, el presente proyecto es también consistente con las metas compromiso establecidas para 2010 y 2011, busca

consolidar las fortalezas, atender los principales problemas y cerrar las brechas de calidad existentes.

Evaluacién de las aportaciones del ProDES 2010-2011

La pertinencia de los PE que oferta la DES, vislumbra la necesidad de un modelo educativo mas flexible,
generador de nuevas competencias. El ProDES plantea el involucramiento de estudiantes en investigaciones
de los PTC, la participacion en eventos académicos, la adecuacion de espacios fisicos e incorporacion de
nuevas tecnologias al proceso formativo, permitiran adquirir herramientas para incursionar en el campo
laboral. EI ProDES contempla incorporar la MCPyAP al PNPC de CONACYyT, con acciones tales como
estancias de investigacion, vinculacion de proyectos de investigacion a las LGAC de los PTC, cursos
extracurriculares, tutoria individualizada y presentacién de ponencias ayudaran en el logro de esta meta. La
capacidad académica es importante para alcanzar de las metas compromiso y para abatir las brechas de
calidad; en este sentido se impulsa la innovacién educativa y el trabajo colegiado con la generacién de
proyectos de investigacion y su posterior publicacion, donde participen tanto PTC como estudiantes de
licenciatura y posgrado, lo cual ayudard a los CA en el trdnsito de status, la obtencion de la méaxima
habilitacion de los PTC e incorporacion de nuevas plazas generara mayor dinamica académica que redunde
en la formacién integral de los estudiantes de la DES.

Objetivos

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES particulares

Metas compromiso a 2010 2 3

A). PTC con Doctorado

B). PTC con perfil deseable

C). PTC adscritos al SNI

X [X | XX
X [X|X|X|D

D). CA Consolidados

E). Tasa de egreso en Licenciatura

F). Tasa de titulacion en Licenciatura

G). Tasa de graduacién para PE de posgrado

Metas compromiso a 2011

A). PTC con Doctorado

B). PTC con perfil deseable

C). PTC adscritos al SNI

XX [X|X[|W|X
XX [X|X|[D

D). CA Consolidados

E). Tasa de egreso en Licenciatura

F). Tasa de titulacion en Licenciatura

G). Tasa de graduacion para PE de posgrado

Principales Fortalezas (priorizadas)

A). 53.3% de PTC tienen grado preferente

X |IX WX

B). 26.7% de PTC en el SNI

XXX E X XXX XXX | X [X X [X[X[X X[
XXX IN[X | X[ XX [X[X|X|N|X[X|X|[X[X]|X]|X

MIEIEEES

C). 100% matricula de licenciatura en PE de calidad
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D). Tasa de retencion, egreso y titulacion al 70%

x

E). 100% de PE de doctorado son de calidad

x

F). Alta vinculacién con los sectores social, gubernamental y productivo

G) Servicio de tutoria personalizada

=X (X[ X[ X
W (X [ XX

Principales problemas (priorizados)

A). Brechas al interior en 3 de los 6 CA de la DES

B). Escaso trabajo colegiado.

XXX [N[X]|X[X]|X

x

C). Necesario ampliar la planta de PTC.

X|IX[X|X|D

x

D). Brechas de calidad en los indicadores de maestria y los doctorados

E). Carencia de un espacio para albergar los PE de posgrado.

F). Necesidad de un centro de idiomas en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje

G). Carencia de un Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia

H). Incipientes redes de colaboraciéon académica.

XX [ XX
XX | X |X | X
XXX |X[X|X[X

1). Faltan accesos para discapacitados

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES - 2010 (priorizados)

Objetivo Estratégico

Politicas

Estrategias

1). Brechas al interior en 3 de los 6 CA de la

DES 2,4,7,8,10,11 1,2,3,5,8,9,10,11, 1,2,3,5,6,8,10,12
2). Escaso trabajo colegiado. 2,4,7,8,10, 1,3,5,8,9,10,11, 1,2,3,5,6,10,12
3). Necesario ampliar la planta de PTC 2,4,7,8,10,11 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12 1,2,5,6,8,10,12

4) Brechas de calidad en los indicadores de
maestria y los doctorados

1,2,4,7,8,9,10,11

2,3,5,6,8,9,10,11,12

1,2,4,5,6,7,8,10,12

5). Carencia de un espacio para albergar los
PE de posgrado.

1,2,4,7,8,9,10,11

2,3,5,6,8,

3,4,8

6). Necesidad de un centro de idiomas en
apoyo al proceso ensefianza aprendizaje

1,2,3,4,5,7,8,9,10,11

2,3,4,5,6,7,8,10,11,12

1,3,4,7,8,9,10,11,

7). Carencia de un Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

2,3,4,5,6,7,8,10,11,12

1,3,4,7,8,9,10,11,12

8) Incipientes redes de colaboracién
académica

1,2,4,7,8,9,10,11

1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,

1,2,3,4,5,6,10,11,12

9) Faltan accesos para discapacitados

1,2,6,7,8,9,10,11

2,5,8,

3,48

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La factibilidad de alcanzar dichas metas se maximiza con el proyecto integral propuesto, el cual
esta disefiado para atender los principales problemas y consolidar las fortalezas mas destacables
de la DES. Ademas, en el presente proyecto se incluyen las necesidades de todos los CA.
Asimismo se anotan la atenciéon de las necesidades del posgrado, lo cual es una prioridad en este
momento para que la DES consolide su competitividad global, en especial frente a la ampliacion de
la oferta educativa de otras instituciones del Estado.

Revisidn sustentaday racional de los recursos solicitados

El apoyo recibido a través del PIFI en sus diferentes versiones, incidi6 favorablemente en los
indicadores de competitividad y capacidad académica con un incremento paulatino de los mismos.
En el pasado, los apoyos recibidos permitieron que los PTC mantuvieran su productividad alta, lo
cual posibilitd su ingreso al SNI y la obtencion del perfil Promep. Los apoyos obtenidos incentivaron
el trabajo colegiado, la productividad individual y el avance en el grado de consolidacion de los CA;
no obstante, lo anterior adn se considera area de oportunidad. La mejora en la capacidad se reflejé
en la competitividad de Licenciatura y Posgrado, permitiendo que los PE de licenciatura sean de
calidad y el ingreso de la mayoria de PE de posgrado al PNPC. Los recursos solicitados esta
ocasion buscan consolidar dichos indicadores, enfatizando la mejora de los PE de posgrado, asi
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como en renovar el impulso a la investigacion a través de esquemas colegiados e
interdisciplinarios, atender las necesidades de la DES, asi como minimizar las brechas de calidad.

VIl. Conclusiones

La consistencia del PRODES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas esta demostrada no sélo en
la prueba que se presenta al final del proyecto, sino en la misma autoevaluacion, asi como en la
identificacion de fortalezas y problemas; la formulacién de los objetivos estratégicos; el
seguimiento a las metas compromiso; las politicas para el logro de objetivos estratégicos y metas
compromiso; y en las estrategias que han sido formuladas para resolver las areas de oportunidad
identificadas.

El proceso de mejora continua que se aprecia a partir de 2003 y el incremento paulatino en los
indicadores de competitividad y de capacidad académica, asi como el alto indice de cumplimiento
de las metas compromiso planteadas a 2008 y a 2012, respectivamente, hace suponer que las
metas académicas proyectadas en el documento ProDES seran alcanzadas, sobretodo tomando
en cuenta que dichos fines estan cimentados en la realidad y la prospectiva institucional, y al
mismo tiempo presentan retos significativos.

A manera de cierre mencionamos algunos: actualizar el 100% de los programas educativos; que el
100% de los programas educativos de licenciatura evaluables logren su acreditacion; 100% de
estudiantes de Licenciatura atendidos en PE de buena calidad; tasas de titulacion superiores al
70%; indicadores de posgrado conforme al paradigma del Programa de Fomento a la Calidad;
Procesos de ensefianza y aprendizaje innovadores; aplicacion de estrategias innovadoras de
atencion a estudiantes en los PE de la DES; y UA bien integradas. Asimismo, permitird mantener
los porcentajes superiores al 70% de los PTC con Perfil Promep; y mayores al 30% de los PTC en
el SNI, tomando en cuenta las nuevas incorporaciones y el tiempo necesario para que certifiquen
su capacidad académica. LGAC que permiten el desarrollo disciplinario de frontera y la atencion a
las necesidades sociales y juridicas prioritarias; estrecha vinculacion con el sector social y
productivo; procesos de ensefianza y aprendizaje innovadores; utilizaciébn Optima de talleres y
laboratorios en los procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacion.

Finalmente, cabe destacar que la experiencia del trabajo colegiado para la formulaciéon de los
ProDES 3.1, 3.2, 3.3, 2007 y 2008-2009, ha permitido identificar necesidades comunes y
estrategias integrales para atenderlos. Ademas, gradualmente se rebasa la frontera de las
Facultades o Centros de Investigacion para asimilar a la DES como una misma Unidad Académica,
coadyuvando en su sinergia académica y administrativa.
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