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I. Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

Para el ProDES 2010 DES Facultad de Economia (FE), la Comision Interna estuvo integrada por su directora,
Mayrén Polanco Gaytan; la asesora pedagogica, Adriana Lorenzano Santoyo; los lideres de los tres cuerpos
académicos (CA) (Juan Gonzalez Garcia del UCOL-CA18, Miguel Angel Tinoco Zermefio del UCOL-CA19 y
Carlos Bonilla Jiménez del UCOL-CA73), quienes incluyeron a los PTC de los CA; los coordinadores de los
posgrados, Dora Argentina Cabezas Elizondo de la Maestria en Finanzas (MF) y Ernesto Rangel Delgado del
Doctorado en Relaciones Transpacificas (DRT); y el Sector de Vinculacién con el Entorno estuvo representado
por Carmen Silvia Gonzalez Garcia y José Luis Villa Aguijosa.

La actualizacion del ProDES inicié con una reunion encabezada por el rector Miguel Angel Aguayo Lépez y la
responsable de la Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional (DGPDI), Martha Alicia Magafia Echeverria.
Después, en la DES FE hubo la primera reunién informativa para elaborar un cronograma de reuniones
colegiadas y conseguir los insumos de capacidad y competitividad académica para formular el ProDES. En la
Comisiéon se sefalaron los lineamientos de la autoevaluacion, y se dio paso al trabajo conjunto. Hubo dos
reuniones mas para revisar los avances del ProDES que se enviarian al asesor de la DGPDI, Oscar Delgado
Sanchez. Enseguida la Comisién recibié al asesor para aclarar dudas y puntualizar las observaciones que se
debian de atender. En promedio, la Comision Interna tuvo ocho reuniones, cuatro mas con el asesor y tres
talleres de trabajo en la Direccion de Posgrado de la UdeC en coordinacion con la DGPDI para analizar
recomendaciones generales y formular politicas, objetivos y estrategias, asi como lineamientos para estructurar
el proyecto integral. Finalmente, se trabaj6é de manera conjunta con la representacién de todos los PTC por
medio de sus lideres de CA, los coordinadores de posgrado y los centros de investigacién de la DES FE. La
DGPDI cuenta con el Sistema de Evaluacién-Planeacion de la Universidad de Colima, y para efectos del PIFI
2010-2011 desarrollé un médulo donde se integra y se da seguimiento a los ProDES, ProGES vy los indicadores;
en este modulo se llevo a cabo la prueba de consistencia la cual fue realizada con la participacion de pares
académicos de la institucion; gracias a dicha herramienta tecnolégica se ha optimizado la planeacion
institucional y de la DES.

Los insumos para la planeacion fueron los siguientes: guia técnica para la elaboracion del PIFI 2010-2011;
realimentacion del PIFI Bianual 2008-2009; analisis de los avances de la DES en el marco de los Programas
Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI); politicas institucionales establecidas en el nuevo PIDE 2010-
2013, resultados del EGEL-CENEVAL, recomendaciones de CIEES, CONACE y PNP-C, y los resultados de la
evaluacion en los indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel 2009 y 2010. La planeacion
fue activa y colegiada, y se conformé por sesiones de trabajo intensas. El proyecto atiende las
recomendaciones hechas por los evaluadores en el PIFI 2008-2009 y analiza las debilidades para elaborar el
proyecto del PIFI 2010 y contribuir a la mejoria de la DES.
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Il. Novena autoevaluacion de la DES

Para asegurar las fortalezas y cerrar brechas académicas, la DES FE constituyd de manera colegiada su
ProDES 2010-2011, un proyecto que atiende las areas débiles detectadas por organismos académicos
externos como resultado de la evaluaciones practicadas: para cumplir con las recomendaciones de los CIEES
se reestructuré el PE de LE y se crearon dos nuevas licenciaturas en Negocios Internacionales (LNI) y en
Finanzas (LF) (los tres basados en competencias), donde se generan constantemente innovaciones educativas
gue contribuyen al objetivo de garantizar la formacién integral del estudiante; la Maestria en Finanzas cerrara
en 2011 para dar paso a un nuevo posgrado que reuna los requisitos de ingreso al PNP-C profesionalizante
(tendra un nicleo basico de PTC consolidado en las LGAC de especialidad); y el Doctorado en Relaciones
Transpacificas serd sometido a evaluacion una vez que CONACYT abra la convocatoria para posgrados a
distancia. Por otra parte, la capacidad académica de la DES FE evoluciona con paso firme y muestra de ello
son la habilitacion de sus profesores y la certificacién del desempefio académico de los mismos, asi como sus
CA comprometidos en la generacion y aplicacién del conocimiento.

Anélisis de la evaluacion del ProDES-PIFI 2008

Segun la evaluacién de la Subsecretaria de Educacion Publica (SES) en 2008, la DES FE obtuvo lo siguiente
en comparaciéon con la media institucional. En primer lugar, su Capacidad Académica supera al promedio
institucional. En habilitacién, 100% de PTC tienen posgrado vs 95.3% de la media institucional; 41.7% de PTC
poseen doctorado contra 44.6% en la UdeC; y 29.4% pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
frente a 21.02% en la UdeC, aunque la DES recibié una calificacién de 1 porque no increment6 el nimero de
PTC adscritos al SIN (no varié por la baja (3 PTC) y la incorporacién (3 PTC) de profesores). En perfil deseable,
la media institucional es de 64.33% y la de la DES de 76.5%. Los dos CA obtuvieron una calificacion de 3,
porque se lograron las metas compromiso; el UCOL-CA18 pas6 a consolidado y el UCOL-CA19 continu6 en
formacion. El cierre de brechas de capacidad académica fue calificado con 3 para el periodo 2004-2008. En
segundo lugar, en Competitividad Académica la DES obtuvo 4 en los PE de licenciatura de buena calidad,
porgue la LE en liquidacion esta acreditada por CONACE desde 2005 (100% de PE acreditados contra 87.9%
de la UdeC) y toda su matricula esta en un PE de licenciatura reconocido por su buena calidad (versus 97.2%
de la matricula de la UdeC). No obstante, recibié 1 en los PE de posgrado pues ninguno pertenece al PNP-C
Conacyt. Por eso, la reduccion de las brechas de competitividad fue calificada con 2.

En tercer lugar, en la Autoevaluacion Institucional se evaluaron siete rubros: con un 3 el proceso de formulacién
del PRODES, atencién a las areas débiles, impacto de los proyectos en la innovacion educativa y la mejora de
la capacidad y competitividad, y el andlisis de la pertinencia de la oferta educativa de la DES; con un 2 el
andlisis de los PE de posgrado y el analisis del impacto de las politicas y estrategias de la DES para mejorar su
capacidad académica, competitividad e innovacion académicas (el avance fue poco significativo por no haber
transitado a programas de posgrado de calidad y la falta de innovaciones académicas); y con un 0 (no aplica) el
rubro de creacion de nueva oferta educativa. Y en cuarto lugar, la Actualizacién de la Planeacién se conformé
por 12 aspectos, de los cuales 6 rubros obtuvieron una calificacién de 3 (objetivos estratégicos; politicas para
fortalecer la capacidad y competitividad académica e impulsar la innovacién educativa; estrategias para
fortalecer los CA e impulsar la innovacion educativa; compromisos de la DES; contribucién del proyecto integral
del PRODES a la mejora significativa de la capacidad académica de la DES; y opinidn sobre la cantidad de
recursos solicitados en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto), 4
rubros una calificacion de 2 (politicas de la DES para cerrar brechas de capacidad y competitividad al interior de
la DES; estrategias para cerrar brechas de capacidad y competitividad; contribucion del proyecto integral del
PRODES a la mejora significativa de la competitividad académica de la DES; y contribucién del PRODES al
fortalecimiento académico de la DES); y en 2 rubros se obtuvo 1 (estrategias para mejorar la calidad de los PE
de posgrado y estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES).

En sintesis, la DES FE gandé una calificacion global de 75 y fue la tercera dependencia mejor evaluada de la
UdeC y la mejor evaluada en el area de Ciencias Sociales y Administrativas de la institucion.

Las acciones para atender las areas débiles sefialadas en el PIFI 2008-2009 fueron: reestructuracion del plan

de estudios de la LE y creacion de la LF y la LNI bajo el enfoque de competencias con tronco comdun;
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reestructuracion del DRT (seminario de investigacion presencial e incorporacion de la estrategia de coaching a
tutorias académicas); creacién de la Consultoria Econdémica de la DES FE para practicas profesionales y
servicio social de los alumnos, que a su vez los vincule con el sector social y productivo; y actualizacién del
acervo bibliografico y bases de datos para fortalecer la docencia y la publicacion colegiada. Para subir el nivel
de los CA se han fomentado las publicaciones colegiadas y la participacion de PTC en eventos académicos de
difusion de resultados de investigacién. A fin de mejorar la competitividad académica, se reforzaron los
programas institucionales de tutoria (elevar el rendimiento escolar y la tasa de titulacién y egreso) y movilidad
(fomentar la participacién de alumnos en el programa PETAL del CUMEX de doble titulaciéon con la Universidad
de Toulouse en Francia); y se mejor6 la innovacién educativa con el uso de las TIC (uso de la plataforma de
EDUC).

Por ultimo, en 2008 los impactos del PIFI en los indicadores son: incremento de alumnos que aprobaron
CENEVAL (26%), consolidacion del UCOL-CA18 y el fortalecimiento del UCOL-CA19 en formacion debido al
incremento de publicaciones colegiadas.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Dentro del plan institucional de desarrollo se contempla un nuevo modelo educativo basado en competencias.
Por tal motivo se reestructur6 el PE de la LE y se abrieron las LF y LNI en la modalidad de ensefianza basada
en competencias con la implementacién del sistema modular.

Para la reestructuracion se realizé el estudio de pertinencia y factibilidad de las tres licenciaturas, donde se
preguntd a estudiantes y egresados de Economia y a empleadores cudles serian las competencias de mayor
importancia segun la clasificacion de competencias propuesta por el Proyecto Tuning del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior. Por tal motivo, surgié la necesidad de reenfocar la formacion del economista en la UdeC
ajustandose a las necesidades de empleo de egresados, empleadores, de los requerimientos socioecondmicos
de Colima y el pais, especialmente para que puedan contribuir con sus conocimientos y competencias no sélo a
la generacion de empleos, el mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos sociales que menos tienen
y al fortalecimiento de la economia local y nacional, sino también a replantear el rol de la FE en cuanto a la
formacion de cuadros profesionales en las ciencia econémica y las especialidades y campos del conocimiento y
aplicacién que la comprenden.

Otros elementos mas que soportan la propuesta de reestructuracion del PE es la necesidad de adaptar sus
contenidos a los requerimientos de certificacion y evaluaciéon como son los CIEES y el CENEVAL a efecto de
gue la formacion del egresado de la carrera se apegue a los estandares institucionales establecidos, y con ello
y en funcién del nuevo modelo curricular de la Universidad de Colima, que el proceso de aprendizaje se base
en el desarrollo de competencias, la investigacion y el autoaprendizaje. Por otra parte, las transformaciones
socioecondmicas caracterizadas por el perfil econémico del estado de Colima, dado un predominio en el sector
terciario, los problemas de calidad de empleos, el aun deficiente ordenamiento regional y urbano, el
fortalecimiento y autonomia en la definiciobn de politicas econémicas por parte de los gobiernos estatal y
municipales, y un sector empresarial que se enfrenta a una creciente competencia, normalmente ante grandes
capitales foraneos, asi como la necesidad de replantear el destino del desarrollo agropecuario y agroindustrial
de nuestro estado, requiere de la solucion de problemas coyunturales y estructurales que presenta el sector
productivo del Estado, asi como su potencial ya utilizado por su ubicacion estratégica en la Cuenca del Pacifico,
son un elemento mas que justifican la restructuracion.

En este sentido, segun los resultados de la encuesta aplicada por la DES FE en diciembre de 2008 las
expectativas de estudiantes, egresados y aspirantes a ingresar a una licenciatura se dirigen hacia la exigencia
de una formacion basada en competencias, con un alto nivel de aplicacion e investigacion, especialmente en
los campos de los negocios y las finanzas.

La Maestria en Finanzas se reestructuré en 2003, con base en las recomendaciones efectuadas por los CIEES
en 2001. Para establecer la pertinencia de la misma se realizaron estudios de seguimiento de egresados (3
generaciones 1996-1998, 1997-1999, 1999-2001) y estudio de la demanda de empleadores (250 encuestas a
empresas, micro, pequefia, mediana y grande) del Estado de Colima para determinar su factibilidad y
pertinencia, cuyos resultados arrojaron la necesidad de formar a maestros en finanzas. Los estudios permitieron
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mejorar, adecuar e incorporar conocimientos, habilidades y destrezas, valores y contextos de trabajo que se
estan demandando, mediante el uso de metodologias de aprendizaje para proporcionar una adecuada
formacion integral del estudiante acorde a las demandas de su entorno. Se tiene una cobertura estatal, regional
e internacional (en las dos Ultimas generaciones se ha contado con estudiantes de Nicaragua, Nigeria y
Bulgaria). Se realiza un riguroso proceso de admisién a la maestria para garantizar la dedicaciéon de los
alumnos al PE. La aceptacion al programa ha pasado de 29 en 2001 a 17 en 2007. Se disefié un programa de
atencion a los alumnos que incluye la tutoria y la direccién de tesis, en una relacion de 3 alumnos por PTC. El
nucleo basico de profesores es de 11 PTC, 6 con doctorado (4 SNI nivel | y 1 nivel Il) y 5 con maestria. Se
desarrollan 2 LGAC asociadas al programa. La tasa de graduacion por cohorte generacional fue de 32% para la
generacion 2003-2005 y de 23.8 para la 2005-2007. El promedio de titulacion es 3 afios para ambos periodos.
Se sometio el PE a evaluacion externa por parte de los CIEES y se atendi6 la convocatoria para el ingreso al
PNP-C en 2008. Se obtuvo el nivel | por parte de los CIEES, pero no se pudo incorporar al PNP-C. Las
principales debilidades sefialadas al PE corresponden a insuficiencia del nicleo basico de PTC con el perfil
necesario, LGAC no orientadas al perfil del PE y en consecuencia las publicaciones de los PTC vy las tesis de
los egresados. Ante estos incipientes resultados se tomé la decisién de liquidar el programa.

Finalmente, en cuanto al DRT se detecta la pertinencia, no so6lo para la region, sino que para el pais, de un
doctorado especializado en asuntos del Pacifico, por sus lineas de investigacion, ante la escasa oferta de
programas educativos especializados en esta area en épocas que muestran una profunda dinamica econémica
a lo largo de la regién. Con relacién a la factibilidad del doctorado, por las caracteristicas de éste la Universidad
cuenta con la infraestructura adecuada (plataforma tecnolégica para la educacion a distancia), un acervo el cual
cada vez se alimenta de revistas electronicas a disposicion de los estudiantes desde su lugar de origen. Sin
embargo la planta de profesores ain no termina de consolidarse, segun los indicadores del PNP-C que adn
sigue una linea tradicional y conservadora, dejando de lado los programas a distancia que potencialmente se
apoyan en el trabajo académico en tiempo real de profesores ubicados en diversas latitudes, tanto del pais
como del extranjero.

El modelo pedagdgico en que se sustenta el DRT se centra en el aprendizaje, atendiendo de manera
personalizada a cada uno de los estudiantes, en donde el profesor juega el rol de facilitador del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asi mismo este modelo tiene como base en su operacién académica el uso de las
TIC, pues es un programa doctoral a distancia, y se imparte a través de la plataforma EDUC de la Universidad
de Colima. La correspondencia entre el modelo y la formacion integral del estudiante, se atiende desde un nivel
académico en el que se proponen una serie de acciones encaminadas a desarrollar habilidades para la
investigacién, encerrando en este proceso una variedad de competencias, actitudes y aptitudes, en las que se
busca ser proactivo para generar y proponer a su profesor actividades que le ayuden a comprender mejor
distintos temas. También, la responsabilidad para entregar en tiempo y forma sus trabajos, y no menos
importante generar una comunicacion de respeto y confianza con sus profesores y compareros de estudio.
Otros aspectos que se fomentan dentro de la formacion integral son la disciplina y la responsabilidad
estrechamente vinculadas con la modalidad a distancia. Los resultados del seguimiento de egresados de las
tres primeras generaciones (1999-2002, 2001-2004 y 2004-2007) muestra que el total de los egresados cuenta
con empleo, y asi mismo hay un 90% de satisfaccion en la formacién recibida. A partir de las prioridades del
plan de desarrollo, nuestro doctorado ha cumplido con las lineas fundamentales, a decir: el modelo se centra en
el estudiante (su aprendizaje); es flexible en la medida en que permite que el estudiante tenga un margen de
organizacién y estudio apropiado a sus necesidades; se busca la relacién entre lineas de investigacién y
posgrado, lo que se traduce para el doctorado en el desarrollo de tesis de investigacién vinculadas a los
proyectos de los profesores que atienden al doctorado. En cuanto a los estudios para prever las nuevas
calificaciones y competencias que se demandaran en el futuro, el DRT plantea una nueva disciplina que es la
de “Las relaciones transpacificas” que implican dos competencias especificas fundamentales, el manejo
multidisciplinar y complejo que implica el entendimiento de la regidon Asia Pacifico, asi como el método
comparativo para abordar la nueva disciplina en beneficio de México y sus regiones.
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Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
Considera los
Cosha ks resultados de
Afio de o Considera los estudio de
o S 2 estudios de seguimiento de |Consideralas| Considera
inicio/actualizacion los .
PE oferta y egresados para la |[competencias| aspectos de
de los planes planes de N . . T
demanda actualizacion de los | profesionales | investigacion
y programas desarrollo o
: (factibilidad) planes y
vigentes
programas
de estudio
Lic. en Economia 2009 Si Si Si Si Si
Lic. en Finanzas 2009 Si Si Si Si Si
Lic. en Negocios Internacionales 2009 Si Si Si Si Si
Mtria. en Finanzas 2003 Si Si Si Si Si
Doctorado en Relaciones Transpacificas 2007 Si Si No Si Si

Conclusiones de la pertinencia

Los cinco PE de la DES FE realizaron estudios de pertinencia y factibilidad para sus reestructuraciones, los
estudios anuales que realiza la institucién en referencia al seguimiento de egresados ha permitido a los
posgrados contar con informacion para la toma de decisiones, en el caso de la licenciatura también se aplicé
una encuesta directa para corroborar la aplicacion de contenidos de los PE en la préactica, y el estudio de
empleadores conformaron el plan de estudios en competencias que actualmente opera. En este afio la
Licenciatura en Economia realizara el programa de recertificacion de la carrera en donde se atendieron las
recomendaciones de CONACE.

En lo referente a la Maestria en Finanzas, desde su creacion ha dirigido la formacion de alumnos que orienten
sus conocimientos a la solucion de las necesidades de las empresas micro, medianas y pequefias, tanto en su
administracion como en la gestién financiera. EI PE ha mantenido una gran demanda a nivel estatal y regional
(Sur de Jalisco) y en las ultimas dos generaciones con demanda internacional (en las dos Ultimas generaciones
se ha contado con estudiantes de Nicaragua, Nigeria y Bulgaria).

La pertinencia del DRT obedece a las necesidades de conocimiento econémico, social y politico de la regién
Asia Pacifico por parte del gobierno y las empresas publicas y privadas de México. Otro &mbito de pertinencia
del PE es la insuficiencia de programas educativos especializados en la Cuenca del Pacifico en nuestro pais.
Los egresados del programa participan activamente en la construccion de politica publica orientada a la regién
Asia Pacifico, como es el caso del disefio de acuerdos del libre comercio como el firmado con Japén.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

El DRT cuenta con un cuerpo de profesores reconocidos en estudios sobre Asia Pacifico, que se ve fortalecido
con convenios de colaboracién con diversas IES del pais. Destaca la fortaleza de los seminarios de
investigacion tutoriales de tesis (modalidad presencial) y el trabajo con académicos de alto reconocimiento a
nivel nacional e internacional, para favorecer la retencion y titulacion.

De su autoevaluacion se desprende la necesidad de fortalecer a los profesores con el uso de las herramientas
de la plataforma a distancia EDUC de la Universidad de Colima, asi como dar seguimiento en tiempo y forma a
la retroalimentacion que cada uno de los profesores debe proporcionar a los estudiantes. No menos importante
es el fortalecimiento del Acervo Cuenca pero desde la integracion de material electronico como revistas y bases
de datos accesibles para los estudiantes y profesores desde su lugar de origen. Se desprende la necesidad de
encontrar formas para fortalecer la permanencia de los doctorandos, ya que por diversas razones no imputables
a la calidad del programa, existe una tasa indeseable de desercion, aunque su tasa de titulacion por cohorte se
coloca arriba del 50%.

Actualmente se trabaja en acciones precisas para consolidar el programa doctoral a distancia como una
caracteristica de gran fortaleza para el posgrado. Al respecto y ligado a la iniciativa del CONACYT, de constituir
un grupo focal para la realizacién de un diagnéstico que permita a este Ultimo lanzar la convocatoria de PNP-C
de posgrado a distancia, el cual fue entregado en diciembre de 2007; se llevar4 a cabo la mesa de trabajo de
posgrado a distancia en el marco del Foro Nacional de Posgrado a celebrarse en el mes de octubre de 2010 en
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la Universidad de Colima, con la finalidad de acercar experiencias de posgrado a distancia en el pais, en torno a
los indicadores posibles que se sabe establecera el CONACyT para posgrado a distancia, entre otras iniciativas.

Estudiantes. En cuanto al rigor en el proceso de selecciéon de los estudiantes, el DRT ha experimentado la
necesidad de detectar posibles causas futuras de desercion, asi como aptitudes y perfiles adecuados a la
modalidad a distancia; asimismo, se han constituido los comités tutoriales que permiten el acompafiamiento de
los estudiantes para la obtencién del grado. El tiempo de dedicacion de los estudiantes al programa es parcial,
por lo que requieren de un alto grado de organizacién y de competencias para aprender de manera autbnoma y
para utilizar las TIC para su beneficio.

Personal académico. El DRT cuenta con un nicleo académico béasico de 7 PTC, todos en el SNI y con perfil
deseable; son académicos procedentes de distintas areas del conocimiento que encuentran un lugar comudn de
estudio sintetizado en las relaciones transpacificas. La linea de generacion y aplicacion del conocimiento que se
cultiva es la de relaciones econémicas e internacionales con énfasis en la Cuenca del Pacifico. En una nueva
version de la oferta educativa que comenzé en el afio 2007, las sublineas de investigacion que los PTC
decidieron apoyar se refieren a: 1) Desarrollo Econémico Comparado México China, 2) Politicas Publicas y
Competitividad en la Regién de Asia Pacifico y 3) Organizaciones Internacionales en la Regién de Asia Pacifico,
segun se puede constatar en el Documento Curricular que da origen al Doctorado en Relaciones
Transpacificas.

Resultados. Se cuenta con un programa institucional de seguimiento de egresados que se desarrolla en
conjunto con la DGP, que aporta informacién de caracter académica, sobre la relaciéon formacion y empleo, la
satisfaccion de los egresados, la pertinencia de sus estudios con los sectores productivos, asi como la
movilidad en el puesto de trabajo producto de la obtencién del grado. Los estudiantes desarrollan proyectos de
tesis vinculados con las lineas de investigacion de los PTC que apoyan el doctorado, de tal manera que entre
las exigencias durante el proceso de elaboracion de la tesis se encuentra la publicacion de resultados de
investigacion.

Ademas, los posgrados cuentan con una estrecha vinculacion a través de convenios con organizaciones e
instituciones de educacién superior al existir proyectos conjuntos con participantes de la region, nacionales y
extranjeros, que a su vez se encuentran ligados con las lineas de investigacién de los CA. Esto permitira a los
estudiantes realizar estancias de investigacién para el desarrollo de su tesis doctoral.

La Maestria en Finanzas se ofrece desde 1995 y se reestructuré en el afio 2003, con base en las
recomendaciones efectuadas por los CIEES en 2001. Para la reestructuracion se tomaron en cuenta los
estudios de seguimiento de egresados y el estudio de la demanda de empleadores para su pertinencia. Se
realiza un riguroso proceso de admisién a la maestria, para garantizar la dedicacién de los alumnos al PE. La
aceptacion al programa ha pasado de 29 en 2001 a 17 en 2007. Se disefié un programa de atencion a los
alumnos que incluye la tutoria y la direccién de tesis, en una relacién de 3 alumnos por PTC. El nicleo basico
de profesores es de 11 PTC, 6 con doctorado (4 SNI nivel | y 1 nivel Il) y 5 con maestria. Se desarrollan 2 LGAC
(Finanzas y Economia Regional y Desarrollo Sustentable) asociadas al programa. La tasa de graduacion por
cohorte generacional fue de 32% para la generacion 2003-2005 y de 23.8% para la 2005-2007. El promedio de
titulacion es de 3 afios para ambos periodos. Se sometid el PE a evaluacion externa por parte de los CIEES y
se atendio la convocatoria para el ingreso al PNP-C en 2008. Se obtuvo el nivel | por parte de los CIEES, pero
no se pudo incorporar al PNP-C. Las principales debilidades sefialadas al PE corresponden a la insuficiencia
del ndcleo béasico de PTC con el perfil necesario, LGAC no orientadas al perfil del PE y por lo tanto las
publicaciones de los PTC vy las tesis de los egresados. En este sentido se decidié su liquidacion y proponer un
nuevo PE optimizando la capacidad académica con que se cuenta y orientado hacia la Gestion del Desarrollo.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Mtria. en Finanzas M No reconocido

Doctorado en Relaciones Transpacificas D No reconocido
PE de posgrado Ndcleo académico basico
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No. PTC que Nivel de estudios No. PTC SNI
lo atienden D M E |ciJulm| “A9FT
Mtria. en Finanzas 11 6 5 0 oOf(4(1|O0 2
Doctorado en Relaciones Transpacificas 7 7 0 0 214]1|0 3
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Mtria. en Finanzas Egresados de 2003 y 2005 64 0 43 26
Estudio de empleadores en 2003
Doctorado en Relaciones Transpacificas Seguimiento de Egresados por generacion 0 38 0 0

Conclusiones del andlisis de los PE de posgrado

Con relacion a la pertinencia, la informacion con la que cuenta el DRT es una oferta educativa especializada
gue desde sus inicios atiende las necesidades del sector académico para mejorar su nivel educativo; asimismo,
en el contexto actual de globalizaciéon econémica y el liderazgo de paises como China y la existencia de un
puerto como el de Manzanillo en Colima, puerta de entrada del comercio con Asia Pacifico, y las necesidades
del gobierno federal particularmente de la Secretaria de Economia y de Relaciones Exteriores, apoya el interés
del pais por conocer mejor la region Asia Pacifico. En este sentido, se han generado convenios de colaboracion
gue permiten acercar a la planta docente a universidades de Tailandia, Nueva Zelandia, Japén, China y Corea
del Sur, entre otras, generando fuentes de movilidad tanto de académicos como de estudiantes. De hecho, el
DRT se ve favorecido con becas que ofrece la Universidad de Colima y por renglones de presupuesto que
promueven la participacion de sus estudiantes en seminarios para presentar sus avances de investigacion los
cuales se hayan vinculados con los proyectos de los profesores que atienden el doctorado. Asimismo el DRT se
ve fortalecido por CA de otras instituciones nacionales como la Universidad Auténoma de Baja California Sur y
El Colegio de México.

La relacién entre la capacidad académica (doctores que apoyan el doctorado) y la competitividad académica
(matricula, eficiencia terminal, entre otros), si bien es cierto debe mejorar, particularmente en cuanto al indicador
de desercion, muestra valores cercanos a 60%, como es el caso de la obtencién del grado.

El Doctorado se ha sometido a evaluaciones externas como es el caso de los CIEES, que en su momento han
propuesto ajustes que van desde lo normativo hasta la coordinacion de profesores-estudiantes, las cuales se
han atendido en la medida de lo posible, dada la modalidad a distancia del programa, que implica un
comportamiento distinto a la luz de indicadores tradicionales tipo PNP-C. Como una recomendacién del mismo
PIFI, se acepta el reto de incorporar en el CA18, que alimenta el doctorado, enfoques como el del cuidado del
medio ambiente.

Finalmente, se puede concluir que la brecha existente entre la capacidad y la competitividad académicas,
puede disminuirse con iniciativas orientadas a disminuir la desercion e incrementar los indices de titulacién, las
deficiencias que aun muestra la plataforma EDUC para hacerla mas amigable, interactiva e incrementarse las
relacion de los PTC, con la coordinacién del doctorado, todo esto con la finalidad de incidir en la formacion
integral del estudiante.

Con relacién a la innovacion educativa el DRT se coloca dentro de un contexto social en donde las TIC como
herramienta que permite acceder a distintos espacios informativos, de informacién e investigaciones de punta, y
desarrolla nuevas habilidades en el individuo dado que favorece aprendizajes autonomos y se ubica en el
marco del ciberespacio, mismo que contiene informacién potencial para el enriquecimiento de los estudiantes.

Al afio 2010 han egresado del PE Maestria en Finanzas ocho generaciones (cuatro con el PE 1995 y tres con
el PE 2003) para un total de 150 egresados. Como parte de la mejora continua se realizo la reestructuracion
del PE atendiendo las sugerencias de los CIEES y el modelo educativo institucional. Se presentan avances
significativos en la tasa de retencion y eficiencia terminal histérica. EI PE cuenta con un cuerpo de profesores
con alta capacidad académica y dos LGAC que le dan soporte. El PE se ha sometido a evaluaciones externas y
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el resultado indica que debe liquidarse. Se concluye que debe aprovecharse al maximo los recursos humanos
con que cuenta para poder incorporarse a los programas de calidad del PNP-C.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Con el nuevo enfoque basado en competencias de las LE, LF y LNI, se flexibilizé el proceso de ensefianza
aprendizaje. Los primeros cuatro semestres son de tronco comun y a partir del quinto semestre se eligen las
opciones de cada una de las licenciaturas. A partir del quinto semestre los alumnos escogen una materia
optativa en la LE y LF, mientras que en la LNI tienen dos optativas: una de ellas en lenguas (mandarin o
francés) y la otra es de acuerdo con el area disciplinar. Para economia 28.23% son asignaturas optativas, para
finanzas 21.79% y para negocios internacionales son 30.76%.

En lo referente al aprendizaje de lenguas, cursan inglés intensivo durante los primeros 4 semestres del tronco
comun para obtener en el Business First Certificate. Lo anterior permitird impartir asignaturas al 100% en ingles
después del 4 semestre. Ademas, la salida terminal en negocios internacionales tiene la optativa de francés o
chino mandarin debido al perfil de los negocios internacionales. El aprendizaje intensivo del inglés permitira
entablar intercambio internacional con la finalidad de obtener la doble titulacion en las LF y LNI.

Debido al enfoque basado en competencias, la carga horaria se reduce a 19 horas bajo conducciéon académica
y 20 horas de trabajo independiente; anteriormente, eran 30 horas de conduccion académica. La forma de
conduccion académica consiste en la solucidén de un problema que se asigna los lunes; lo deben resolver los
alumnos durante la semana con los contenidos del las asignaturas (mismas que utilizan técnicas de ensefianza
en competencias como trabajo colaborativo, ABP, etc.) y reportar resultados el viernes. La evaluacion en el
taller integrador es de manera continua; cada viernes el alumno recibe la calificacién del avance y la
retroalimentacién para mejorar; lo anterior conforma 70% de calificacion del taller integrador y el resto es el
resultado global del examen en linea. Por otra parte, la evaluaciéon del resto de asignaturas, se conforma de la
siguiente forma: 40% resultado de taller integrador, 30% actividades formativas presenciales y no presenciales y
30% el resultado del examen en linea de la asignatura.

El examen que se aplica es en linea y es un examen Unico por parcial. La variante consiste en que son
diferentes preguntas para cada alumno debido a que la base de datos selecciona aleatoriamente las preguntas.
A su vez, durante las asignaturas se utiliza la plataforma EDUC donde los alumnos conocen con antelacion el
contenido de sus materias, sus tareas y fechas de entrega en linea. El nuevo programa en licenciatura se
caracteriza por un uso intensivo de TIC las cuales son imprescindibles para operar. Por otra parte, se ha
cambiado el mobiliario de las aulas en mesas circulares que facilitan la enseflanza en competencias y el trabajo
en equipo.

A través del desarrollo del SIIA se han podido sistematizar y transparentar los procesos académico-
administrativos para dar seguimiento al programa institucional de tutorias, control escolar, evaluacién docente,
captura de calificaciones por el mismo docente, control de practicas profesionales y servicio social
constitucional, inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacién de los libros de titulacién, control y
seguimiento de los recursos financieros derivados de los proyectos PIFI y PEF, entre otros. Con la red de
telecomunicaciones y computo de la UdeC se facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje y de gestion. La
DES tiene 50 computadoras conectadas a Internet y servicios de informacion en linea como revistas,
publicaciones y comunicacién con redes académicas a través del uso de email, foros, mensajeros, etc. La
plataforma tecnolégica de la UdeC es de gran apoyo para la implantacion del nuevo modelo educativo
propuesto por la DES FE desde 2009.

En lo referente a la Maestria en Finanzas, el nuevo PE incorporé nuevos métodos de aprendizaje centrados en
los estudiantes, el uso de la tecnologia educativa en apoyo al proceso educativo utilizando la plataforma EDUC
y los CIAM. Se introdujeron materias optativas para el inicio de la construccién de la flexibilidad curricular.
También se incorporé a las tutorias como un elemento de atencion personalizada en aras de mejorar la
eficiencia de titulaciéon. Resultado de lo anterior se observa que aun no se logré alcanzar los propésitos
sefialados en términos de la aplicacién de los métodos centrados en el aprendizaje de la planta académica que
atiende.

Finalmente, el aprendizaje del DRT se centra en el alumno y se promueve el uso de las TIC y constantemente
se generan estrategias para favorecer la permanencia de los estudiantes y para habilitar a los profesores en el
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uso de la tecnologia. Como una prueba piloto se han abierto posibilidades de coaching académico, como una
estrategia de atencion individual que busca garantizar el egreso y la titulacién de los estudiantes. Asimismo, se
ha fortalecido la atencion individualizada por medio de comités tutoriales que permiten el acompafiamiento de
los doctorandos hasta su egreso, incluyendo la elaboracion de tesis. Lo anterior se ha visto fortalecido con
seminarios presenciales una vez al semestre, que permiten exponer al doctorando a una defensa y justificacién
de sus avances permanente.

Se han creado nuevos espacios para la docencia y actualizado el equipamiento de laboratorios. Se utilizan
tecnologias de la informacién en los procesos educativos y se tiene acceso a base de datos, buscadores en
linea y revistas electrénicas. De ahi se desprende la necesidad contar con recursos para dar mantenimiento a la
red de telecomunicacién, asi como contar con el software adecuado (Microsoft Campus Agreement) para
realizar dichos procesos, financiamiento que es solicitado a través del ProGES. Es necesario continuar
apoyando las estrategias de innovacion educativa con el fin de mantener la calidad académica en la DES.

En sintesis, la innovacién educativa puesta en marcha en los PE de la DES permitira al estudiante desarrollar
competencias y habilidades genéricas y especificas que vayan acorde al perfil de egreso que se busca en el
momento que concluyan los créditos de su licenciatura. El beneficio que otorga la estrategia implementada es,
precisamente, el logro de saberes practicos y desempefios idéneos en un contexto de auto aprendizaje
permanente en el que se evallen los procesos y resultados del mismo. Por tal motivo, se requiere de la
construccion de 3 aulas para impartir los talleres integradores simultdneamente en el tronco comun de los PE
de Licenciaturas, de esta manera se evita el flujo de informacion entre los estudiantes sobre las alternativas de
solucion de los casos.

Anadlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La Licenciatura en Economia forma parte del Consorcio de Comunidades Indigenas en el cual participan las
Universidades de Montana y lowa en Estados Unidos, y Vancouver Island y Trent en Canada, con la finalidad
de promover la movilidad de estudiantes (8 de cada Universidades) interesados en el area de desarrollo de
comunidades indigenas, en este afio se iniciara el proceso de movilidad debido a que en el 2009 por la
contingencia académica no se pudo efectuar.

Por otra parte, la Licenciatura en Economia tiene el convenio de doble titulacién con la Universidad de Toulouse
en Francia, de la cual han egresado dos alumnas y actualmente se encuentra un alumno en Toulouse como
parte del programa de cooperacién académica.

La Universidad, a través de la Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales, ha firmado una serie de
convenios con otras instituciones educativas, lo que permite la movilidad de los estudiantes de posgrado, tanto
a nivel nacional como internacional. Sin embargo, la movilidad en la Maestria en Finanzas es reducida, pues
s6lo dos estudiantes han realizado movilidad internacional (asistencia a congreso, semestre académico). La
principal causa de este resultado es que son alumnos que estudian y trabajan. La movilidad de profesores se
realiza a través de asistencia a seminarios y presentacion de ponencias en congresos tanto nacionales e
internaciones. A partir del afio 2009 se reestructur6 el UCOL-CA19 donde se pretende fortalecer redes
académicas con investigadores de la UNAM, UAM, IPN y EIl Colegio Mexiquense, con quienes se han publicado
dos libros, y establecer nuevas redes que fortalezcan la movilidad de estudiantes y de académicos (estancias y
estudios de posgrado) que permitan fortalecer la capacidad de investigacion colegiada en el marco de las LGAC
y el PE que amplien la cooperacion académica.

Para el DRT se realiza el trabajo en red con académicos a nivel regional y nacional (Universidad Autbnoma de
Baja California Sur, El Colegio de México, Universidad de Guadalajara), asi mismo se cuenta con convenios de
fundaciones como la Fundacion Japén y la Fundacidon Corea, entre otros, los cuales fortalecen las distintas
actividades académicas que se generan para el doctorado.

Los convenios de colaboracién del DRT han sido escasos y particularmente orientados a estancias de
profesores principalmente provenientes de universidades asiaticas. Actualmente, se cuenta con el Dr.
Haberlathner que ha venido favoreciendo el DRT con la instauracion de una nueva figura, la del Coach externo
en apoyo a la preparacion de los trabajos de investigacion de los doctorados, con miras a fortalecer la eficiencia
terminal. Otra &rea de oportunidad se presenta en el Acervo Cuenca, que se ha beneficiado de donacién de
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libros por la Fundacién Corea y por la Fundacién Japén particularmente, con el propésito de tener un acervo
acorde a las necesidades propias del DRT.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La Universidad de Colima emprendié la campafia de Universidad Siempre Verde como parte de la educacién
ambiental para el desarrollo sustentable, que consiste en campafias de reforestacion, ahorros de energia
eléctrica y combustibles, separacion de deshechos, entre otros. La DES FE participa activamente dentro de
educacion ambiental, acoplandose a la estrategia institucional, y ademas en la reduccién de papel. Para ello se
intensificé el uso de la plataforma EDUC en linea para envio de tareas, la cual permite retroalimentar en linea
sin necesidad de impresiones. Como parte de la educacién ambiental, se incorporaron al nuevo plan de
estudios las asignaturas de economia del medio ambiente en sustitucién del desarrollo sustentable debido a la
mayor amplitud de temas dentro de la economia del medio ambiente. Ademas, el UCOL-CA73 tiene en su
LGAC el desarrollo sustentable.

En lo referente a la Maestria en Finanzas, a nivel institucional existe la politica de introducir de forma transversal
la educacion ambiental en todos sus programas. En el caso de la Maestria en Finanzas no se incorporan en el
PE de forma declarada lineamientos a seguir al respecto. Sin embargo se ponen en practica el buen uso y cuido
de los elementos del ambiente tanto externos como internos: energia, agua, basura, cuido de salones y
equipos.

Finalmente, en el doctorado, si bien el desarrollo sustentable no es una linea de investigacion propia de la
oferta educativa, si se considera como potencial, particularmente a partir de los convenios firmados con el CA
de la UABCS, que trabaja de manera directa dichos temas en su agenda de investigacion. Es deseable ampliar
el panorama de investigacién en el mediano plazo en el marco del UCOL-CA18.

Anadlisis de la vinculacién con el entorno

A través de la Consultoria Econémica de la DES-FE se disefiaron e impartieron para el Instituto Colimense de
las Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres: 4 talleres sobre “Metodologia para la Elaboracién de Planes y
Programas con Perspectiva de Género”, 4 talleres sobre “Construccion de Indicadores desde la Perspectiva de
Género” y en coordinacion con el Centro de Informacion para el Desarrollo del Estado de Colima se elaboroé el
“Diagnéstico estadistico con perspectiva de género sobre los temas de ocupacién, educacion, poblacion y
hogares”. Se realiz6 el “Estudio de Gran Visién de Manzanillo” coordinado por la Asesoria Técnica de la
Rectoria de la UdeC, el Gobierno del Estado de Colima, el Consejo de Participacién Social para la Planeacion,
la Asociacion Civica Manzanillense (ACIMAN) y el Instituto de Planeacion del Municipio de Manzanillo. Se
elaboraron los proyectos: “Propuesta para la construccion de un Mirador Loma de Juarez, Colima, Col.”
solicitado por el Patronato de los Centros de Integracion Juvenil en Colima; “Analisis de costos de produccion
de la Empresa Minera JOV SA de CV* solicitado por la propia empresa; el estudio “Diagndstico de la condiciéon y
posicidn de la mujer minatitlense” solicitado por el H. Ayuntamiento de Minatitlan y el Instituto Nacional de las
Mujeres, con la participacién de Programa Universitario de Estudios de Género de la UdeC. Se particip6 en el
Proyecto de Practicas Profesionales para la Coordinacion Ejecutiva del Fideicomiso para el Desarrollo de la
Region Centro-Occidente (FIDERCO): “Actualizacion de las variables estadisticas e indicadores regionales de
los apartados sectoriales 05 Desarrollo Social y 07 Salud del Programa de Desarrollo de la Regi6on Centro
Occidente” y se impartié la Conferencia “Analisis de la crisis econémica actual y recomendaciones de cémo
afrontarla”, en el marco del Dia de los Censos Econdmicos 2009, organizado por la Coordinacion Estatal Colima
del INEGI.

De los alumnos que realizaron su Servicio Social Constitucional, 58% lo hizo en la UdeC en los proyectos: “Plan
rector de productores de papaya y miel”’; Supervisién del Programa “Soporte”; “Estudio comparativo de la
produccion agricola entre México y Corea” y “Estudio de la Bolsa Mexicana de Valores”; 14 % lo realiz6 en el
SAT en actividades de asesoria al contribuyente; 11% lo realizaron en la Secretaria de Fomento Econémico
en actividades de “Compilaciéon y analisis de informacion estadistica del comportamiento de los principales
indicadores econémicos”. Las actividades que realizaron los alumnos de 8° y 9° semestre para cubrir su
Practica Profesional fueron las siguientes: 76% estuvo en instituciones publicas y 24% en instituciones
privadas. De los que realizaron practicas en instituciones publicas, 38% fueron en Sedesol para apoyar la
“Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la Delegacion-Colima”; 19% en Banobras en
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actividades de apoyo a la “Determinacion de la capacidad de endeudamiento del Gobierno del Estado de
Colima y sus municipios con base en criterios de prudencia”; en la Financiera Rural estuvieron 13% en
actividades de apoyo en la “Evaluacién y Andlisis Financiera de los Proyectos de Inversion de actividades
Rurales”.

Del 24% de practicas realizadas en empresas privadas, podemos mencionar a Binomia en el apoyo a la
“Organizacion del Pabellbn PyME”, para la “Promocién de los productos y servicios”, y el Fomento del
Encadenamiento de las MIPYMES”; en la empresa de “Asesores Integrados” en apoyo a la “Evaluacion de
proyectos de inversidn en el area financiera”.

El CUEICP realiz6 el estudio “Deteccion de necesidades de investigacion del sector productivo del Estado de
Colima de cara a la Cuenca del Pacifico”. Asimismo, los alumnos llevaron a cabo actividades en la difusion de
las ciencias, las artes y las letras en la “Corresponsalia Colima del Seminario de Cultura Mexicana” y “El
Colegio de Colima”.

En el ambito internacional, el DRT se ve beneficiado por el CUEICP y sus vinculos con el Consorcio Circulo del
Pacifico, y en el ambito local sus vinculos con las Delegaciones de las Secretarias de Economia y de
Relaciones Exteriores, asi como con la Secretaria de Fomento Econémico, de Turismo y del Trabajo. De igual
manera, la alta demanda de diplomaticos por cursar el DRT es una excelente oportunidad para firmar convenios
con la SER.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES alos PE

La Licenciatura en Economia obtuvo el nivel 1 de CIEES en 1999 y se atendié 100% de las recomendaciones.
Se someti6 a proceso de acreditacion por el Consejo Nacional de Acreditacion de Carreras de Economia
(CONACE) en 2005 logrando la certificacién por 5 afios.

En lo referente a la Maestria en Finanzas, en 2008 los CIEES evaluaron al PE y se obtuvo el Nivel |. Se
realizaron 7 observaciones al programa relacionadas a fomentar la movilidad de estudiantes, la vinculacién con
el entorno, fortalecer el sistema de tutorias, la incorporacion de alumnos a las LGAC, incorporar en el perfil del
PE las Finanzas Publicas, ser explicito en el modelo educativo del Posgrado (institucional), fortalecer el
seguimiento de egresados y mejorar los servicios de atencién a los alumnos de posgrado. De las anteriores
puntos, se ha dado seguimiento a los correspondientes a fortalecer el sistema de tutorias y mejorar los servicios
de atencién a los alumnos de posgrado. También ento a las recomendaciones efectuadas por Conacyt como
resultado del no ingreso al PNP-C. Las principales debilidades sefialadas al PE corresponden a la insuficiencia
del nucleo basico de PTC con el perfil necesario, LGAC no orientadas al perfil del PE, y por lo tanto las
publicaciones de los PTC, y las tesis de los egresados. Como resultado de este andlisis los CA 19 y 74
decidieron liquidar el PE en Finanzas y trabajaron en una nueva propuesta de maestria denominada Gestién del
Desarrollo optimizando la capacidad académica con que se cuenta y en funcién de su pertinencia; ademas, se
valoraron las condiciones reales de que este nuevo PE cumpla con los requisitos para entrar como programa de
nueva creacion al PNP-C hacia el 2012.

Se atendieron las siguientes recomendaciones de los CIEES al DRT: sobre normativas y politicas generales (1
de 1 recomendacion o 100%); planeacion, gestion y evaluacion (3 de 5 o0 60%); el modelo educativo y el plan de
estudios (1 de 1 0 100%); perfil y actividades del personal académico (1 de 2 0 50%). Las causas que explican
el cumplimento total de las recomendaciones son: 1) de orden financiero: la administracion de los recursos
financieros se encuentra centralizada y ello no permite el manejo de los mismos de acuerdo con las
necesidades propias del programa doctoral, ademéas de que para la diversificacion de fuentes financieras el
posgrado se encuentra en espera de la convocatoria de PNP-C a distancia; en atencion a esta causa de orden
financiero se explora la utilizacién de las TIC para la realizacion de reuniones entre profesores; 2) de orden
estructural: en el doctorado se transformé la modalidad directa por lo que los estudiantes necesitan tener una
formacioén base tedrica y metodolégica para enfrentar la disciplina de las relaciones transpacificas.

La LE fue acreditada por CONACE en 2005 con 83.1%. Se atendié 92.9% de las recomendaciones giradas,
mientras que quedo pendiente de realizar la conduccion académico-administrativo debido a que se solicita que
la institucion cuente con un manual de procedimientos administrativos que norme, formalice y dé certidumbre a
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las actividades que deben desempefar los responsables de cada tramite. Este manual de operacion es
inexistente a nivel institucional, y por ende a nivel de DES.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los

organismos reconocidos por el COPAES

Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

CIEES vy los

Normativa y politicas | Planeacion, gestion y | Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
. generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
Aten- o Aten- o Aten- o Aten- o Aten- o
No- | didas | % | NO | didas | % | N | didas | ® | NO didas %o | No igas | %
Lic. en Economia 0 0 4 100 2 2 100 0 0 0 0
Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Negocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internacionales
Mtria. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 100 1 1 100 0 0 0
Doctorado en Relaciones| 1 1 100 5 60 1 100 2 1 50 0
Transpacificas
) - Infraestructura: g h2
Perfil y actividades . . ) - Vinculacién con Total de
Docencia e instalaciones, Reconocimiento -
ol [t so_nal investigacion laboratorios, equipo y social y laboral e sect_ores i recomend_amones
PE académico o la sociedad atendidas
servicios
Aten- o Aten-| o Aten- o Aten- |, Aten- | o
NO- | idas | % | N |didas| % | NO | didas | ¥ | NO | didas | "N |didas| ¥ | NO &
Lic. en Economia 4 4 100 2 2 |100 2 2 100 0 0 0| 2 2 100 16 100
Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0
Lic. en Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0
Mtria. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 3 100
Doctorado en Relaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 6 66.6
Transpacificas

Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el

COPAES
Personal académico q Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
8 Curriculum e . ;
. adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
Aten- Aten- Aten- Aten-
0, 0, 0, 0,
No- 1 Gidas % INO-lgigas| % | No- didas & No. didas %
Lic. en Economia 1 1 100 1 1 |100 1 1 100 1 1 100
Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Relaciones Transpacificas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructura y equipamiento de Lineas y actividades de investigacion, en su . L
Alumnos ; T Vinculacién
o= apoyo al desarrollo del programa caso, para la imparticién del programa
Aten-| Aten- o Aten- o Aten-| o
No-lgidas| % | No- didas % No. didas % NO- | fidas| 7
Lic. en Economia 1 1 |[100 0 0 0 1 1 100 1 1 (100
Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Relaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transpacificas
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Normativa institucional que Conduccién Proceso de Gestion Total de
regule la operacion del académico- planeacion y administrativay |recomendaciones
PE programa administrativa evaluacion financiamiento atendidas
No | Gidms | % | Mo | Gigas |%|No| Ggme | % | No| Giggs %] No- | %
Lic. en Economia 0 0 0 1 0 0 1 1 100 1 1 100 9 90
Lic. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Relaciones Transpacificas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusiones de la atencion a las recomendaciones

La LE no ha vuelto a evaluarse por CIEES debido a que se dio prioridad a la certificacion de CONACE. En este
afio vencera la vigencia, por lo que se solicitara la visita de los evaluadores de CONACE para que permanezca
vigente dentro de las licenciaturas acreditadas. Es importante la certificacion de la licenciatura porque
actualmente es el Unico programa de la DES acreditado, y se ha trabajado para mantener la acreditacion.

La Maestria en Finanzas logro el nivel 1 en octubre de 2008, pero no su inclusion al PNP-C. De acuerdo con los
resultados de evaluacion de Conacyt se tomad la decision de liquidar el PE. Actualmente se trabaja una nueva
propuesta educativa en Gestion del Desarrollo, que retne los requerimientos para incorporar el PE de posgrado
al PNP-C, con base en las fortalezas de capacidad académica actual y con ello solicitar admision al PNP-C en
2012 bajo la modalidad de maestria profesionalizante.

El DRT obtuvo el nivel 2 de CIEES y las recomendaciones giraban en torno a la transformacién presencial; pero
se optd por no seguirlas porque una de las principales fortalezas del DRT es la modalidad a distancia y el uso
intensivo de TIC. Se espera que este afio Conacyt logre lanzar la convocatoria para esta modalidad.

En lo referente a CONACE se atendié 92.9% de las recomendaciones y se cuidé el resto de las variables para
continuar acreditados. En lo referente al DRT no ha solicitado la evaluacién de COPAES, y aun no puede
incorporarse al PNP-C porque es un proyecto que aun no tiene luz verde en Conacyt.

Andlisis de la capacidad académica

La capacidad académica de la DES registr6 una mejoria en 2010 respecto a 2002 en todos los indicadores,
superando inclusive algunos indicadores de la propia Universidad, tales como PTC con posgrado, PTC con
doctorado, PTC con perfil y PTC con SNI. En efecto, la mejoria de la habilitacion, compromiso y dedicacién de
sus PTC se observa en los porcentajes siguientes: 100% de sus PTC con posgrado, mientras que la
Universidad registra 95%; 72% de PTC tiene el perfil Promep, mientras que el promedio de la UdeC es de
64.3%; respecto a la membresia al SNI, la DES cuenta con el 38.8% y la Universidad con el 21.02%; y en
relacion al nimero de PTC con doctorado, se encuentra por arriba (39%) de la media nacional (32%) pero por
ligeramente por debajo de la institucional (44%). Si bien el porcentaje de PTC con doctorado y SNI no varié
entre 2002 y 2010, hubo una baja de 4 PTC con doctorado pero se incorporaron otros 2 PTC con SNI y grado
de doctor, y un PTC con maestria obtuvo el doctorado y entré al SNI; ademas, ocurrié la reincorporacién de 2
PTC al SNI. Actualmente, hay 2 PTC en espera de examen de grado, una situacion que impactara de manera
sustancial en los indicadores de capacidad académica.

En 2009 el UCOL-CA19 se sometio al proceso de evaluacion de la SEP. De acuerdo con un analisis de CA de
la UdeC, se detectd que el UCOL-CA19 estaba en riesgo de desaparicion por continuar en formacién desde su
constitucién en 2002. Como estrategia para garantizar su permanencia, se optimizé su productividad colegiada
y la relacién de las LGAC con los PE de la DES. También se propuso dividirlo en dos CA para perfeccionar las
LGAC que se cultivan. El resultado de la evaluacién fue la aprobacion de la reestructuracion del UCOL-CA19
(“Desarrollo Socioecondémico”) y la creacion del UCOL-CA73 (“Economia y Desarrollo Sustentable”). La SEP
recomendo que los dos CA continuaran en formacion, pero que fueran evaluados de nueva cuenta en dos afios.
Por tal motivo, en este PIFI se hace especial énfasis en la publicacion colegiada para mejorar y mantener la
habilitacion de los CA de la DES, los cuales no han recibido apoyo para publicaciones desde 2007.
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Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica
2002 2010 Variacion 2002 2010 2010

Absolutos | % | Absolutos | % Absolutos % Media nacional
PTC 16 52 18 69 2 17% |No aplica
PTC con posgrado 16 100 18 100 2 0% 82.52 %

PTC con posgrado en su area disciplinar 14 88 9 50 -5 -16%
44 8 44 1 0% |32.28%

PTC con doctorado

31 4 50 -1 8%
44 13 72

PTC con doctorado en su area disciplinar

PTC con perfil 28% [39.13 %

PTC con SNI
CAC

CAEC

CAEF

19 39

100

20% [16.51 %

100% |0.00 %
0% |0.00 %

-33% |0.00 %

N OoO|lo|lw| N|u| N
oO|lOo| LMl o

100 67

CAC | CAEC | CAEF inteqran o A E L £ % e Macionales Internacionales | trabajo colegiado '?GD"'lt:I‘IjE;S por su| principales fartalezas i o e
Fiealizacicn de
seminarios Produscién de
afio; presentacion| reconocidas
de entre By 10 editorizles;
ponencias nanciamisnio set |, 1421058 PTCu
colegiadas, en COMACYT ydels |90 = cusntan .
eventas Universidad de con el Perfil Poca afinidad tedrica
. FROMEF:; 5 delos 8 | parafortalecer eltrabajo
Estudios Econdmicas & nasinales & Colima a proyectos| prr o on iembras colegiade; posa
intemacionale= sobre la " E 5 2 aam B35 1 2 E realizacion de CA; participacicn de| % @ Mas del % publicacion en revistas
Cuenca del Pacifico L de sus publicaciones | internacionales; escasa
seminarios miembros del CA " L il
(UCOL-CAlS) internos de. &n consejos son colegiadas: winculacion con los
Oraanacién mmme; - forman parte de redes | sectores productives y
especializadas: mtemam_ona o=
" ublioacisn g especializadas.
académica del conjunta de.
CAudela articulos y caitulos
Faecultad de de libros.
Economia asi
CUEICF.
Fublicacion de
conformacion de
redes de
investigacidn con
del PR Publicacian|
de articulos
atbitrados en
permanentes paral ;‘j“':;f;‘“:j“"""s Publicaciones
Desarrolle lapresentacion COPNACYT wolegiadas 4 redes de | Habiltacion de PTC con
Socioecondmica B 5 1 4 B0 0002 1 1 o de avances. Acualtmem‘e rienen investigacidn conel doetorade, ningdn FTC
planeacionde | o 1 roados
actividades.
Wenegas Martinez
[IFT), el Mo,
Zermehio [ambos
del UCOL-CALY)
FRealizacién del InGrementar 1as
con la iy entre los PTC con
" o capitulos de libros | colegiadas ente FTC
Economia yDesarrallo presentasion de solegiados, won grado de dostoradoy SR Esta
Sustentable H 5 2 3 a0 BO% 1 1 o praysctos de 4 N ,9 pos b inteqrade por 2 PTC
[UCOL-CATE) inuestigacicn, y ponencias maest 3 Mhembros | @ Stimos s jubilisrse en 2
- arbitradas y en el .M., perfil o
planeacion de las " = afios, 2 FTC tiene cargos|
articulos arbitrados: deseable
Produccion académica de los CA
Grado de - T Memorias en | Articulos con | Capitulos de s Patentel hforme | TtProducdén | Proyectos de conotros | Tesis dingi
DES ClavedeCA consolidacion Afio extenso arbitraje libros prototipo técnico émica 6 v N integrant
vigente T © T E I © T ® T © I C T E | © T E P Concluidas
2008 7 7 2 2 1 2 1 11 11 3 5 2
FE UCOL-CA18 Cansolidado k] T z 16 18 7
2008 2 2 1 9 1 2 4 4
FE UCOL-CA19 En formacién 2009 3 1 5 1 1 1 7 2 1 6 3
2010 2 2 7 2 19 2 4 4
2008 T T T T T T T
FE UCOL-CA73 En formacién 2009 7 1 1 1 2 9 2
2010 3 1 1 1 1

NOTA En dciembre de 2009 se atorizo laseparacién del UCOL-CA19 en dos: UCOL-CA19 y el UCOL-CA73

Conclusiones de los impactos de capacidad académica

La DES FE ha hecho esfuerzos por mejorar su capacidad académica durante los ultimos afios, con las acciones
emprendidas para incrementar el nimero de PTC con perfil deseable, el nimero de PTC con la maxima
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habilitacion (2 profesores estan por titularse (Maricela Reyes Lopez y Carlos Bonilla Jiménez) y 2 maestros
estan en formacion (Victor Hugo Torres Preciado y José Manuel Orozco Plascencia)). Si bien el indicador del
SNI ha sido poco favorable, esperamos que en el corto plazo dicho indicador se mejore con la reincorporacion
de los profesores que estan en formacién. En materia de los CA, la Ultima estrategia de separacion del UCOL-
CA19 dio buenos resultados al ser aceptados los dos nuevos CA (18 y 73) por la SEP, y se espera que el
trabajo colegiado y la productividad de los mismos se vean mejorados en el corto plazo.

Finalmente, los retos en materia de capacidad son: mejorar el trabajo colegiado incorporando pares externos,
incrementar las publicaciones conjuntas y participar en redes de investigacion con CA externos. Otra estrategia
sera la incorporacion de PTC por horas con posgrado y formacion en el area disciplinar, de preferencia con
publicaciones colegiadas con integrantes de los CA de la DES.

Andlisis de la competitividad académica

La principal fortaleza que se forjo en 2009 fue la reestructuracion de la Licenciatura en Economia. Con base en
recomendaciones externas se incorporé el modelo basado en competencia, bajo una modalidad de resolucion
de problemas y creacion de proyectos, a partir del quinto semestre las materias optativas complementan la
formacion del estudiante y a partir de este semestre eligen la licenciatura del area Economia, Negocios
Internacionales o Finanzas. Con un curriculum innovador, flexible y acorde a las necesidades locales,
nacionales e internacionales se espera incrementar los indicadores de rendimiento académico, los cuales han
estado por debajo de los estandares institucionales y nacionales como las tasas de retencion, aprobacién y
egreso que a partir de 2002 a la fecha han oscilado entre 40 y 60%.

Se espera que los indicadores se incrementen paulatinamente, como la retencion del primero al segundo afio
en 3 a 4 puntos porcentuales por generacion (pasar de 65 a 85%). El indicador que se elevo satisfactoriamente
fue el porcentaje de estudiantes que aprobaron el EGEL-CENEVAL en 2009 (lleg6é a 50%); desde la primera
aplicacién hasta 41% de estudiantes habian aprobado el examen (2006).

La reestructuracion ayudo a incrementar la matricula: en 2002 fue de 161 alumnos y en 2009 de 232. Se espera
gue a partir de 2009 el ingreso pase de 40 a 90 alumnos anuales, es decir, un grupo de 30 alumnos por PE de
licenciatura.

Las principales brechas existentes corresponden al PE de LE 2001 en términos de retencién, egreso por
cohorte y de titulacién por cohorte que persistirdn en las tres Ultimas generaciones del plan, y que por el
contrario esperamos que se reduzcan con los nuevos PE basados en competencias. De hecho, de primero a
segundo semestre de los nuevos PE (LE, LF y LNI) la retencién es de 93% (a los alumnos desertores les
desagradé el enfoque).

Con relacion a los PE de posgrado se tiene la siguiente informacion. En el 2005 inici6 la quinta generacion de la
maestria con un nuevo plan de estudios. La matricula al primer semestre fue de 25 alumnos de un total de 39
aspirantes. Egresaron 22 alumnos con un indice de retencién de 88% y obtuvieron el grado 16 egresados para
un 64% en eficiencia de titulacién. En la generacion 2005-2007 se aceptaron 21 alumnos de 65 aspirantes. El
indice de egreso fue de 90% y se redujo la desercién 10% vy el indice eficiencia terminal fue de 42.8%. El
ingreso a la generacion 2007-2009 fue de 17 alumnos de 29 aspirantes con una retencion de 82.4%. A la fecha
2 egresados han obtenido el grado y seis mas estan por titularse. Los avances han sido significativos en cuanto
a la mejora de la competitividad del programa como resultado de la introduccion de sistema de tutorias en
apoyo a los estudiantes y la asesoria para direccion de tesis. La valoracion de los estudiantes y egresados del
PE se encuentra entre excelente y muy bien de acuerdo con encuestas realizadas al inicio, durante y al finalizar
el programa. A pesar de esta situacion, los resultados de la evaluacion del PE realizada por CONACyT indican
areas de oportunidad que se deben consolidar. En aras de incorporar la maestria al PNP-C, en este PIFI se
propone un nuevo plan que permita alcanzar los estandares de calidad requeridos.

En 2003 el entonces Doctorado en Relaciones Internacionales Transpacificas (hoy DRT), contaba con dos
generaciones egresadas. En la primera generacion ingresaron 9 estudiantes y se titularon 7, lo cual quiere decir
que la tasa de titulacion fue del 78%; mientras que en la segunda generacion ingresaron 8 estudiantes y soélo 3
han obtenido el grado, mostrando una tasa de titulacion de 37.5%; por lo tanto estamos hablando de un
promedio de 57.75% en las dos generaciones.
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La tasa de titulacién es mayor para la generaciéon 1999-2002 (77%), mientras que la mas baja corresponde a la
generacion 2001-2004 con un 37.5%.

Por otro lado, la informaciéon con que cuenta el DRT arroja que los egresados valoran el programa entre
excelente y muy bien.

Con la intencion de fortalecer el egreso y la obtencién del grado la coordinacién del DRT, se han implementado
seminarios presenciales asi como comités tutoriales que apoyan el desarrollo de tesis. La situacion anterior ha
sido particularmente notoria a partir de las generaciones de 2007 y 2009 en el DRT (actualizado), asi como el
programa piloto de Coaching académico de atencién personalizada, una figura que empieza a incorporarse a
partir del 2009.

Los retos en competitividad son: mantener los indicadores de retencién, egreso y titulacion por cohorte del PE
en liquidacién de la LE; para el PE 2009 de la LE, LF y LNI es garantizar la formacién basada en competencias
y la innovacién educativa; mejorar los esquemas de tutorias; e incorporar los alumnos a los proyectos de
investigacion de los PTC y a los proyectos de consultoria econdmica de la DES-FE.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2010 Var|a§|(§>{102003 Promedio Nzgozr:)aé 9()a noviembre
NUmero| % |NUmero| % | NUmero %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 1 0 0%

Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 100 1 100 0 0%

Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 |100 1 100%

Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 0 0 1 100 1 100%

Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 140 148 6 0%

Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 140 |100| 148 |100 8 0%

Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 148 |100 148 100%

Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 140 |(100| 148 [100 8 100%

Estudiantes egresados 23 58 24 59 1 1%

Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 24 (100 24 100%

Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 0 6 26 6 26%

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0%

2008 2009
No. g No. G

Total de programas educativos de posgrado 2 67 2 67
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 0 0 0 0
PNPC (PNP y PFC)

Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 17 100 22 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 0 0 0 0
PNPC (PNP y PFC)

Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

19




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

5 ’
SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA
r —

Conclusiones de los impactos de competitividad académica

Con respecto a las generaciones de 2004 a 2006, en las Ultimas tres generaciones (2007-2009) se increment6
el indice de retencién en el PE en liquidacion de la LE al pasar de 61.36% a 82.8%, respectivamente. Como se
menciono, la retencién ya mejord significativamente con los nuevos PE de la LE, LF y LNI al pasar a 93% en
segundo semestre. La obtencion del grado alcanz6 un 53.4% hasta antes de 2009. Este logro se obtuvo gracias
a la implementacion de tutorias y asesorias. Sin embargo, es necesario sefialar que aln se debe trabajar mas
en disminuir el tiempo de titulacién ya que en promedio es de 3.5 afios.

El DRT tiene un alto grado de satisfaccién de nuestros estudiantes, y ha contribuido a la politica nacional hacia
el Asia Pacifico a través de nuestros egresados tiene la fortaleza de ser a distancia lo cual lo hace atractivo
para trabajadores que no se pueden mover de su lugar de origen debido a su empleo. Segln el seguimiento de
egresados que se considerd para el disefio del documento curricular del DRT, 60% de los egresados se vio
favorecido con movilidad en sus puestos, 54% se ha visto favorecido en su desempefio laboral y en sus
relaciones en el ambito de trabajo, y casi 85% considera que ha influido en su crecimiento y desarrollo personal.
Aunque es de reconocer que la desercién hasta la fecha no ha sido imputable a problemas de calidad, se
requiere seguir fortaleciendo los procesos de seleccion de aspirantes al doctorado. Hasta la fecha han sido los
propios doctorados se han financiado sus estudios. La ausencia de becas, sin duda, podria incrementar el
namero de aspirantes y por lo tanto elegir entre los mejores aspirantes.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

En la DES FE entre 2002 y 2009 la capacidad se ha incrementado y mantenido, es decir, de 2002 a 2009 el
namero de PTC con posgrado pas6 de 8 a 18. En el rubro de perfil deseable aumenté 50% al pasar de 7 a 14
PTC. El nidmero de PTC con SNI, en términos absolutos, transitd de 3 a 7. Cabe sefialar que aun cuando la
capacidad aumentd en términos absolutos, también se ha mantenido, pues de 2002 a 2009 se dieron de baja 5
profesores, por lo que la DES buscé la contratacion de nuevos PTC con la maxima habilitacién para que los
indices no descendieran. Por esta situacion no se observan avances significativos en los indicadores de
doctorado y SNI.

La baja de PTC entre 2002 y 2009 generé que los CA también hayan realizado un gran esfuerzo para mantener
al UCOL-CA18 consolidado y al UCOL-CA19 y UCOL-CA73 en formacion.

Con respecto a la relacién entre competitividad y capacidad, detectamos dos fortalezas: la primera se relaciona
con el PE en liquidacién de la LE que esta acreditado por CONACE (100% de matricula atendida por PE de
calidad) y la segunda es que la MEF pasoé de nivel 2 a nivel 1 de CIEES en 2008.

Anadlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

En el periodo 2001-2009 la DES Economia sigue presentando brechas en cuanto al plano competitivo. En lo
referente a los planes educativos, soélo la Licenciatura en Economia ha permanecido en el nivel 1 de CIEES
desde 2001, mientras que la Maestria en Finanzas pas6 al nivel 1 en 2008 y el Doctorado en Relaciones
Transpacificas continda en el nivel 2 desde 2001. En 2009 se reestructuré la Licenciatura en Economia por lo
gue se espera una nueva evaluacion al egresar la primera generacion. Por otra parte, la LE es el Unico PE que
se encuentra certificado por CONACE.

En cuanto al desempefio académico de la LE en liquidacién, se obtuvieron los resultados siguientes: el indice
de retencion del primero a segundo afio pasd de 54.5% en 2001 a 66.67% en 2009; las tasas de egreso
disminuyeron, al pasar de 69% en 2001 a 39.13% en 2009; las tasa e titulacion por cohorte pasaron de 37% en
2004 a 21.73% en 2009. Sucedié un gran avance en los indicadores que corresponden al EGEL de la LE, ya
gue 50% de los alumnos lo aprobaron en 2009 y de ellos la mitad obtuvo el reconocimiento de testimonio
satisfactorio, el cual ha sido el més alto en la historia de la DES.

Los CA de la DES también muestran cambios importantes. En 2001 habia Uunicamente dos CA denominados
UCOL-CA18 y UCOL-CA19, pero a partir de 2009 y a fin de mejorar la competitividad de la misma, el CA19 se
dividié con lo que ahora se tienen tres CA: CA18, CA19 y CA73. Existe una brecha del CA19 y CA73 con
relacion al CA18 el cual esta en grado de en consolidacion, en tanto que los dos primeros en grado de en
formacién. El CA19 tiene 8 PTC, 5 con grado de doctor y 3 con grado de maestria; de esos PTC, 6 tienen el
perfil PROMEP y 5 tienen SNI (1 es candidato, 3 poseen el nivel 1 y 1 el nivel 2); ademas, 2 PTC estan por

obtener el grado de doctorado. El CA73 tiene 5 PTC, donde 2 tienen grado de doctor y 3 el grado de maestria; 4
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PTC tienen el perfi PROMEP y 2 estan el nivel 1 del SNI; tan s6lo 1 PTC esta por obtener el grado de
doctorado. Por ultimo, el CA19 esta integrado por 4 PTC: todos tienen el grado de maestria, 3 tienen el perfil
PROMEP y 1 esta cursando el doctorado.

En resumen, algunas brechas al interior de la DES se ampliaron debido, por un lado, al lanzamiento de dos
nuevos programas educativos, la separacion del CA19 y el incremento de las tasas de egreso Y titulacion.

Analisis de la formaciédn integral del estudiante

Los programas de acompafiamiento académico representan un area de oportunidad para mejorar el
aprendizaje y rendimiento de la comunidad estudiantil. EI 100% del personal académico imparten la tutoria,
tanto profesores y profesoras de tiempo completo como por horas. En él se lleva un seguimiento continuo que
se reporta en la pagina electronica denominada Sistema Automatizado del Programa Institucional de Tutorias
(SAESTUC). Para esta actividad se realiza una nueva estrategia cada semestre, donde se cuida que el tutor del
alumno sea su profesor de asignatura para garantizar la socializacién y el acercamiento entre tutor y tutorado.

Los nuevos planes de estudio de licenciatura fueron disefiados bajo los fundamentos internacionales que
garantizan que los estudiantes terminen sus estudios en los tiempos previstos, que a su vez fortalece e
incrementa los indicadores de rendimiento escolar. Lo anterior obedece a que las competencias genéricas
(saber ser y saber convivir) del nuevo plan de estudio, complementan el desarrollo de habitos y habilidades
educativas. En ese sentido, las competencias coadyuvaran en los programas institucionales, como las
actividades deportivas y culturales, que pasaran de asignaturas requeridas obligatorias a una integracion
sustancial del saber convivir en la vida social, deportiva y cultural. Asi mismo, la Facultad cuenta con la
comision de Higiene y Salud, cuyo objetivo es la prevencion y atencion de la comunidad estudiantil, a través de
paneles informativos, tripticos, conferencia de diversos temas (dengue, influenza, educaciéon sexual, etc.). En
caso necesario, se envian los estudiantes a los mddulos de PREVENIMSS de la institucion, asi como se da un
puntual seguimiento a dicha canalizacion.

Una fortaleza méas con la que cuentan los nuevos planes de estudio es la ensefianza de una segunda lengua.
Se pretende que en dos afios los estudiantes dominen el segundo idioma y que acrediten el Business First
Certificate. El &rea de Negocios Internacionales, a partir de quinto semestre, contempla como materia optativa
el francés o el chino mandarin, a razén de que su campo de trabajo da la oportunidad de vincularse con
empresas extranjeras, mercados internacionales y en las dinamicas de comercio exterior.

Por otro lado, el estudio de trayectorias, seguimiento de egresados y otros estudios estratégicos que se han
desarrollado a partir del 2004 y que incluyen de la generaciéon 2001 a 2009 complementan y facilitan la toma de
decisiones para mejorar necesidades de la comunidad estudiantil, ademas que éstos fueron parte del estudio
para crear el nuevo plan de estudios. Por otro lado, la UdeC realiza anualmente un estudio de satisfaccion del
estudiante que en 2008 fue de 87% de satisfaccion.

Una de las estrategias para aumentar la tasa de titulacion es el curso externo que reciben los alumnos en
noveno semestre para contribuir a su preparacion. Se cambié la fecha de aplicacién del noviembre a
septiembre y por eso hubo un resultado favorable en 2009, porque doce alumnos aprobaron con 1000 0 mas
puntos. Este requisito es necesario para obtener su titulacion y los no aprobados tuvieron la opcién de realizar
nuevamente el examen en noviembre o en su caso intensificar los trabajos de tesis.

El servicio social y las practicas profesionales favorecen que el alumno se integre al mercado laboral. Se
instituyeron lazos con los empleadores con la creacion de una consultoria, donde la comunidad estudiantil pone
en practica lo aprendido durante su carrera; conocen las necesidades del entorno social y productivo el cual
requiere productos y servicios; y tienen una acercamiento con empresas publicas y privadas, ayuntamientos,
entre otros.

La DES-FE se preocupa porque la comunidad estudiantil esté preparada para los nuevos retos. Por ello se da
énfasis en el desarrollo de habilidades en el manejo de las tecnologias, actualmente se cuenta con
subscripcién a diversas bases de datos y revistas electrénicas, y se compraron varios software estadisticos y
demograficos.

El proceso de seleccion se hace acorde a los requerimientos institucionales, rubros claros y precisos que se
basan en la calificacion obtenida en el nivel medio superior y el puntaje obtenido en el Examen de Ingreso a la
Licenciatura realizado por el CENEVAL.
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Las acciones del PE Maestria en Finanzas para favorecer la formacién integral del alumno del posgrado se
traducen en la mejora de los procesos de admision que permiten seleccionar a un grupo homogéneo en
relacion con conocimientos y habilidades necesarias para disminuir las posibilidades de desercion e
incrementar los indicadores de permanencia, egreso Y titulacion oportuna. El sistema de tutorias permite dar un
seguimiento personalizado en la formacién del alumno y apoyo en las gestiones académico administrativas. La
tutoria ha reforzado el vinculo de la direccion de tesis logrando avances significativos en la obtencién del grado
(en promedio se obtiene en un afio después del egreso).

Analisis de solicitud de plazas de PTC

En 2010 la DES FE cuenta con 18 PTC, de los cuales 44.4% (8) son doctores y 55 % (10) tienen el grado de
maestria; de ellos, 40% (4) estudia el doctorado en la actualidad. La relacién alumno-PTC a julio de 2010 es de
16.27 alumnos, que se acerca al minimo (15) en los parametros que sefiala ANUIES para el area de economia;
en agosto de 2010 esperamos que la relacion sea del minimo de 15 que sefiala ANUIES. Se piensa que la
poblacién estudiantil crezca a 90 alumnos por afio menos 20 de egresados. Por tal motivo, si bien en la DES se
tiene un excelente indicador, en octubre 2011 se jubilard 1 PTC con doctorado y SNI, mientras que en 2012 se
jubilara 1 PTC con doctorado. Por tal motivo se requiere la contratacion de 3 PTC para sustituir el nUmero de
plazas que se perderan por jubilacion. Estas contrataciones deben tener el perfil econémico cuantitativo para
equilibrar las tres salidas terminales de Economia, Negocios Internacionales y Finanzas. Con las contrataciones
también se benefician el UCOL-CA19 de economia, negocios y finanzas, ya que fortalecen la investigacion y se
consolida el perfil del nacleo basico de PTC para ofrecer un posgrado adscrito al PNP-C del CONACYT, y se
cerraran las brechas existentes entre los tres CA de la DES.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

p 9 I Plazas PTC no
. ’ Namero de Relacion Relacion alumnos/PTC recomendado
MITETD G2 [P Ui estudiantes alumnos/PTC por lineamientos del PROMEP re(;uy)_erqdas por
jubilaciones
17 230 14 20 0
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 Plazas justificadas | NUmero de CAEF que NUmero de CAEC que seran Plazas PTC solicitadas
antes PROMED seréan fortalecidos fortalecidos para 2010
11 11 0 0 0
Justificacion 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas para
2011
0

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas

Las metas compromiso de personal académico se cumplieron al 99%, de los 10 PTC con grado de maestria, 4
se encuentran en formacion doctoral, y 2 de ellos esperan fecha de examen en 2010. De los 8 doctores de la
DES FE 7 son miembros del SNI y cuentan con perfii PROMEP, 1 PTC con doctorado por conviccién propia
nunca va solicitar perfil ni adscripcién al SNI. En lo referente a los perfiles la meta de 14 PTC se cumplié en un
93% solo se tienen 13 debido a que la contratacion del doctor con SNI no cuenta adn con perfil pero aplicara en
la convocatoria de febrero-marzo. En 2009 dejé de laborar 1 PTC con doctorado y SIN, pero se contraté otro
con las mismas caracteristicas y por tal motivo aparece sin variacion el rubro de doctores (la meta permanecio
igual).

Dos PE de la DES Facultad de Economia tienen nivel 1 de CIEES, por lo que la meta quedd rebasada, mientras
gue la meta de matricula de licenciatura de 220, se alcanz6 un 94% con 207 alumnos.

En cuanto a metas de CA, se logré que el UCOL-CA18 fuera consolidado. Este se sometera a evaluacion en
2010 para su permanencia como consolidado, y el UCOL-CA19 logré su permanencia con la separacion en
UCOL-CA19 y UCOL-CA73 (ambos quedaron en formacion). Su préxima evaluacion sera en 2012.

Las metas del PE de licenciatura quedaron rebasadas en 2009, mientras que el posgrado se va a transformar
para poder aplicar en el 2012 al PNP-C, de acuerdo con el plan de desarrollo de la institucion.
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Valor
Metas compromiso de la DES de capacidad gﬂoeég alcanzado gﬂoeltg ﬁ\{f 2850
abri ; ’ ’
e o 2009 Explicar las causas de las diferencias
No.| % | No. % |No.| % [ No. | %

Especialidad 0O 0 0 0O 0 0 No aplica

Maestria 6 |3 | 10 59 | 10|56 | 10 | 56 Existen 4 PTC en formacion doctoral.

Doctorado 11 | 65 7 41 8 |44 | 8 44 2 PTC aun no tienen fecha de examen de doctorado.

En marzo de 2009 dejé de laborar un PTC con doctorado y
SNI, pero en Agosto de 2009 se contrato a 1 doctor con SNI el
cual seré registrado ante PROMEP en 2010.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES | 14 | 82 | 13 72 (13| 72| 13 | 72 PROMEP entrega resultados hasta Septiembre.

1 PTC con doctorado por conviccién manifiesta nunca aplicar
para el Perfil ni el SNI.

Adscripcion al SNI o SNC* 6 | 35 6 35 7139 7 39 | Se perdi6 1 PTC con Doctorado y SNI pero se contraté 1 PTC

con doctorado y SNI en el 2009 el cual sera registrado ante
PROMEP en 2010.
Participacion en el programa de tutorias 17 |100| 17 100 | 18 |100| 18 | 100 Meta rebasada con la contratacién de 1 PTC
Meta: iso de la DES d hilSes alc\;ilgardo hilde: A\;?)?ife
elas compromiso de la e 2009 2010 . q q
capacidad académica 2009 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
No.|% | No. | % [No.|% /| No. | %

Consolidados 1 (50| 1 33 | 1 |50 1 |33]|En 2010 se sometera a evaluacion el UCOL-CA18 para UCOL-CA18 Estudios
lograr su permanencia como Consolidado. La diferencia | econémicos internacionales
en la meta es por la creacion de un nuevo CA, mientras sobre la Cuenca del

que el CA19 ratifico su permanencia en la evaluacion Pacifico
de CA de 2009.

En consolidacion 0|0 0 0 | 1 (50| O | O |Laevaluacion de CA de 2009 recomendo el nivel de En| UCOL- CA19 Desarrollo

formacién del CA19 y CA73. Socioeconémico

En formacion 1 (50| 2 67 | 0|0| 2 |67 En 2009 se dividi6 el UCOL-CA19 para lograr la UCOL- CA19 Desarrollo
permanencia como CA ante la SEP, se esperaba que 1 Socioeconémico

de ellos transitara a En Consolidacion sin embargo el UCOL-CA73 Economia
dictamen consider6é que ambos debian de permanecer | Regional y Desarrollo Rural
en formacion. Sustentable
Met. iso de la DES d titividad | Meta VESl Meta Avance
etas compromiso de la e competitivida / '
académica AU alcggégdo 20| eteil) 2010 EXlecarCi!?s causas de las Nombre de los PE
Licenciatura tierencias
No.| % | No. % |No.| % | No. | %
Numero y % de PE con estudios de factibilidad 1 (100| 3 100 | 3 |100( 3 | 100 Meta realizada Lic. Economia, Lic.
para buscar su pertinencia Finanzas, Lic. Negocios
Internacionales.

NUmero y % de PE con curriculo flexible 1 (100 3 100 3 |100( 3 | 100 | Meta alcanzada el PE de LE, Lic. Economia, Lic.

LF, LNI cuentan con curriculum Finanzas, Lic. Negocios
flexible Internacionales.

NUmero y % de PE que se actualizaran 1 |100| 3 100 | 3 [100| 3 | 100 Meta alcanzada Lic. Economia, Lic.

incorporando elementos de enfoques centrados Finanzas, Lic. Negocios

en el estudiante o en el aprendizaje Internacionales.

NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los | 1 |100| 1 100 | 1 {100| 1 | 100 Licenciatura en Economia

CIEES

PE que seran acreditados por organismos 1 (100| 1 100 | 1 |100| 1 | 100 | El PE de LE se reacreditara en | Licenciatura en Economia

reconocidos por el COPAES 2010. Su vigencia termina en

Septiembre de 2010.

Numero y % de PE de licenciatura 'y TSU de 1 (100| 1 100 | 1 |100( 1 | 100 Meta alcanzada. Licenciatura en Economia

buena calidad del total de la oferta educativa

evaluable

NUmero y % de matricula atendida en PE de 182(100| 148 | 100 |146(100| 146 | 100 Licenciatura en Economia

licenciatura y TSU de buena calidad del total

asociada a los PE evaluables
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Valor
Metas compromiso de la DES de competitividad gﬂoeotg el 2/'09118 Q\{Iagtc)io Explicar las causas de las
&mi abri
academica 2009 e Nombre de los PE

Posgrado
No.| % | No. % |[No.| % |[No. | %

PE que se actualizaran 1|50 1 50 1|50| 1 | 50 La Maestria en Finanzas se Maestria en Finanzas
actualiz6 en 2009 en atencién a
recomendaciones de CONACYT.

PE que evaluaran los CIEES 2 (100 2 100 | 2 |100| 2 | 100 La Maestria en Finanzas tiene Maestria en Finanzas,
nivel 1 de CIEES y el doctorado en | Doctorado en Relaciones
nivel 2 Transpacificas
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la ofoO0 0 0 0|0 0 0
Calidad (PFC)
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyYT ofoO0 0 0 0|0 0 0 Ninguno
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE ofoO0 0 0 0|0 0 0 Ninguno

de posgrado de buena calidad

Valor Avance abril
Metas compromiso de la DES de Meta 2009 | . -2 4o 2009| Meta 2010 2010

A e Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica

M1{M2|% | M1 |M2| % [M1(M2| % |M1|{M2| %

Tasa de egreso por cohorte para PEdeTSU |0 (0 (0| O | O 0 (O O I O O ) 0] 0

y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0|0|0[ OO 0 (O O T O O ) 0] 0

TSUyPA

Tasa de egreso por cohorte para PE de 43|24 |56| 47 | 18 | 38.3 |41 (19 (46.3| 41 | 19 | 46.3 La diferencia se debe a la desercion en el primer y

licenciatura segundo afio

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 4324156 47 | 15 | 32 [41|23| 56 |41 | 19 | 46.3 | La titulacion se ha fortalecido sin embargo no se refleja

licenciatura significativamente por la desercién en el primer y
segundo afio.

Tasa de graduacion para PE de posgrado 27(21(77| 17 |14 | 82 |26|26|100| 7 | 4 | 57 La diferencia en 2009 radica en la Maestria en

Finanzas donde 2 alumnos solicitaron su bajan
temporal y otro deserto.
En cuanto al doctorado, no se tuvo egreso en 2009 y
por consiguiente sélo se reporta en 2010 el egreso del
mismo.

Conclusiones de las metas compromiso académicas

La reestructuracion del PE de LE, LF y LNI en competencias cumple con las recomendaciones de CONACE
para la préxima reacreditacion del PE de LE en 2010. Por otra parte, en cuanto egrese la primera generacién de
LNI y LF, éstas se someteran al proceso de acreditacion; ademas, cumplen con las demandas de los
empleadores y egresados, sin descuidar los contenidos de CENEVAL. Las metas de capacidad fueron cubiertas
al 100%, y a su vez se intensificara el trabajo colegiado para consolidar el ndcleo bésico de PTC que atienden
el posgrado y permita trabajar en la transformacion de la Maestria en Finanzas por la Maestria en Gestién del
Desarrollo (hombre tentativo) para su préxima convocatoria de 2012.

Principales Fortalezas y Problemas (sintesis de la autoevaluacion)

La principal fortaleza de la DES FE se encuentra en sus PE de las licenciatura basados en competencias, tiene
curriculum flexible con optativas en lenguas y economia ambiental, se implementaron las bases para que los
alumnos reciban el Business First Certificate, se utilizan intensivamente las TIC, la proporcion PTC alumnos
esta dentro de las recomendaciones de ANUIES y tiene convenios de cooperacion internacional. Ademas, la
reestructuracion del PE de LE incorpor6 las opiniones de los egresados, empleadores, CONACE y CIEES, la
tasa de retencién mejoré, el indice de satisfaccion se increment6 y la capacidad académica que atiende el PE
es robusta. Su principal debilidad es la tasa de titulacién y egreso por cohorte, la cual es baja en el programa en
liquidacion, pero la retencién en el nuevo plan es de 95%, por lo que hay expectativas de mejorarla con la
reestructuracion del PE de licenciatura.

La principal debilidad se encuentra en el posgrado. Al ser un PE modalidad a distancia, el DRT no ha podido
incluirse en el PNP-C debido a que Conacyt sélo certifica los programas presenciales. Si bien tiene un nucleo
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basico de PTC con doctorado y SNI, realiza innovaciones en el proceso de tutorias y utiliza intensivamente las
TIC, se espera que Conacyt certifique la modalidad a distancia para someterse a evaluacion.

El PE de MF no cumple con los requerimientos del PNP-C de Conacyt respecto al ndcleo basico que lo atiende,
las LGAC de los CA y las publicaciones en el area no son suficientes por parte del niicleo basico que la atiende,
pese a tener una alta demanda y tener buenos indicadores de competitividad, el PE de la MF se cierra para
abrirse el PE en Gestion del Desarrollo el cual tendra el area de finanzas dentro del curriculum, asi como la
evaluacion de politicas econdmicas publicas y las finanzas publicas, de esta manera se aprovecharan las LGAC
de los UCOL-CA19 y UCOL-CA73y las areas de especializacién de la capacidad académica de la DES-FE.

Finalmente, la brecha existente entre los tres CA de la DES en cuanto al nivel de consolidacién, la mayoria de
las recomendaciones de la evaluacion de 2009 del UCOL-CA73 es posible cumplirla dentro de 3 afios porque
habra 4 doctores, siendo la mejora de la habilitacion una de las recomendaciones. Por otra parte, el CA 19 tiene
la fortaleza de las redes con otros CA, alto nimero de publicaciones colegiadas y 1 PTC se encuentra en
formacioén doctoral.

Principales fortalezas en orden de importancia

’ : ’ PE de i . .- | Vinculacion At Formacion | Otras . -
Importanci | Pertinencia Innovacion | Cooperacion | Educacion recomendacione | . Capacidad [ Competitivida
a de PE oS educativa académica | ambiental con el s CIEES - |ntegr'$1l Gl | it e Académica | d Académica
o] entorno estudiante s
COPAES
1 PE de EI DRT PE de PE de PE de Elaboracion PE de 100% de 100% de | 100% de PE
Licenciatur | tiene un | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatur de Licenciatura |los alumnos PTC con de
a acorde a | nucleo basado en con opcién | aincluye | proyectos a atendio la reciben posgrado. | licenciatura
las béasico |competencias| de doble asignatura | través de la | recomendacion | tutorias con nivel 1 de
necesidade| de 6 . titulacion con | s optativas | consultoria | de CONACE de los CIEES.
sdela PTC con la de econdmica | transformar su
region y |doctorad Universidad | economia con la curriculum en
areas de oy de Touluse, | del medio |participaciéon| competencias
actividad | miembro Francia ambiente | de alumnos
de los senel y PTC de la
egresados | S.N.I. DES FE
2 PE de PE de PE de Précticas EI DRT es Implentaci6 72% de PTC| 100% de PE
licenciatura | Licenciatura | Licenciatur | profesionale modalidad n del con Perfil de
con dentro del |areduce el| sy Servicio | directa a raiz de | coaching Deseable. | licenciatura
curriculum | Consorcio de [ uso del Social de la dentro de acreditados.
flexible. Comunidade | papel al |los alumnos | recomendacion | las tutorias
s Indigenas, aplicar | en areas de de CIEES del DRT
el cual examenes | formacién
permite la en linea
movilidad
estudiantil y
capacitacion
de PTC con
las
Universidade
s de Trend,
Malaspina en
Canada;
Montana y
lowa en
Estados
Unidos.
3 PE de Formacion de| EI DRT al Se elevo al 56% 87.5% de
Licenciatura redes utilizar al de titulacion en PTC con
con uso académicas | 100% las el DRT al incluir doctorado
intensivo de para el TIC's el seminario en el SNI.
TIC, fortalecimient | reduce el presencial en
incuyendo el | o de los PE uso de atencion a las
examen Unico | de posgrado | papel y recomendacione
en linea y uso toner. s de CIEES
de la
plataforma
EDUC
4 PE de EIDRT Incremento
Licenciatura | dentro del de
incluye la Consorcio publicacione
certificacion | Circulo del s colegiadas
de los Pacifico y enlos CA
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alumnos en el con la de la DES
Business First| Fundaciéon FE
Certificate Koreay
Japon que
facilitan la
movilidad de
PTCy
alumnos.
5 PE de
Licenciatura
incluye el
aprendizaje
de Frances y
Mandarin
como
optativas de
formacién
6 DRT
implementa el
uso de TIC
intensivament
e
7 Incorporacioén
del seminario
presencial en
el PE del DRT
Principales problemas en orden de importancia
L. I I Atencion Az
Importanci | Pertinenci PE de Inno;]/acm Cooperacion Edu(r:]amo Vrllngglnag:o recomendacione i';?ég}ifggl prooggsma Capacidad | Competitivida
a ade PE | Posgrado R académica efeelll eneEme ngEEESS T, - Académica | d Académica
1 Ningun PE Baja movilidad Necesidad de Mediano Tasa de
de de alumnos en implementar impulso a | titulacién y
Posgrado se el posgrado cursos la egreso por
encuentra extracurriculare publicacién cohorte
en el PNP-C s de Francés colegiada | generacional
para en las (39%) en el
aprovechar el LGAC de | PE de LE es
convenio de los inferior a la
doble titulacion Cuerpos media ins
con Touluse Académico | titucional.
sdela
DES.
2 Baja Baja movilidad 67% de
publicacion de alumnos del Cuerpos
de los PTC PE de LE Académico
en area de debido al nivel s En
Finanzas socioeconoémic Formacion.
Corporativa o de los
S. estudiantes.
3 Las LGAC
de los CAs
de la DES
FE no
soportan el
PE de MF
de acuerdo
a criterios
de PNP-C
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional
Mision de la DES

Formar integralmente profesionistas en economia, finanzas, negocios internacionales y posgraduados en
gestién del desarrollo y relaciones transpacificas altamente competitivos, con docentes que investigan temas de
vanguardia en economia, finanzas, negocios internacionales, desarrollo sustentable y relaciones econémicas en
la Cuenca del Pacifico, mediante sus cuerpos académicos, centros de investigacion y la participacién en redes
nacionales e internacionales, vinculando a sus profesores y egresados con los sectores productivo, social y
publico a partir de la practica de la consultoria econémica.

Vision de la DES al 2012

La DES FE se visualiza como una dependencia altamente integrada con la participacién colegiada de su
personal académico y administrativo; una solida capacidad y competitividad académica sustentada en un
profesorado con el grado de habilitacion preferente, perfil PROMEP y pertenencia al SIN, cuerpos académicos
consolidados y en consolidacién vinculados a redes de investigaciéon nacional e internacional y a sectores
publicos y privados, con todos su programas educativos acreditados basados en un curriculo centrado en
competencias, una mejor eficiencia terminal, evaluaciones externas favorables y una infraestructura fisica y
recursos humanos adecuada y suficiente.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las
MC y atencion a las areas débiles.

MERGEFIELD tblPoliticas \* MERGEFORMAT Politicas, objetivos

estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Mejorar la * 2. S6lo se generaran PE de | * 2. Transformar la practica docente en * 1. Incorporar los resultados de los estudios de
pertinencia de los calidad, que puestos en funcién del nuevo modelo educativo satisfaccion de estudiantes, seguimiento de egresados y
programas marcha logren los objetivosy | * 1. Fomentar la evaluacion y satisfaccion social, al proceso de actualizacion de los PE

perfiles formativos que la
institucion impulsa, los que la
sociedad requiere y tengan
articulacion con los distintos
niveles educativos

* 1. El proceso de disefio y
evaluacion del curriculo sera
realizado de manera
colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes,
egresados y con la
participacion activa de los
sectores social y productivo.

actualizacioén curricular permanente,
con la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y de la
dimensién internacional e intercultural

en el marco del nuevo modelo educativo

* 2. Generar los documentos curriculares en consonancia
con el nuevo modelo.

* 3. Asesorar y dar seguimiento y atender las
recomendaciones de los PE programados o en proceso
de evaluacion por los CIEES o de acreditacion por
organismos reconocidos por COPAES

Mejorar la calidad de
los PE de posgrado
para que logren su
ingreso al PNPC
SEP-CONACyYT

* 2. S6lo se generaran PE de
calidad, que puestos en
marcha logren los objetivos y
perfiles formativos que la
institucién impulsa, los que la
sociedad requiere y tengan
articulacion con los distintos
niveles educativos

* 1. El proceso de disefio y
evaluacion del curriculo sera
realizado de manera
colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes,
egresados y con la
participacion activa de los
sectores social y productivo.

* 4, Favorecer las condiciones para que
los estudiantes de licenciatura y
posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

* 3. Fortalecer la integracién de los
procesos formativos con la generacion
y aplicacién innovadora del
conocimiento, dando un maximo de
congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

* 5. Fortalecer las LGAC asociadas al
posgrado en términos de productividad
y completamiento de los grupos
buscando que en cada LGAC haya al
menos 3 PTC con productividad
comprobada

* 6. Incrementar el nimero de
posgrados en el PNPC

* 1. Incorporar los resultados de los estudios de
satisfaccion de estudiantes, seguimiento de egresados y
satisfaccion social, al proceso de actualizacion de los PE
en el marco del nuevo modelo educativo

* 5. Los esfuerzos por mejorar los niveles de
consolidacién de los CA deben asociarse a su
participacion en los programas de posgrado

* 6. Promover actividades en linea relacionadas con el
desarrollo de las asignaturas o médulos, evaluacion del
aprendizaje, asesoria académica, grupos de discusion,
asi como plataformas o sitios web organizados como
repositorios de recursos educativos, material didactico
basado en TIC y busqueda de informacién

* 7. Asesorar y dar seguimiento y atender las
recomendaciones de los PE programados o en proceso
de evaluacion por los CIEES o de acreditacion por
organismos reconocidos por COPAES

Impulsar y/o
fortalecer la
innovacién educativa

* 5. La flexibilidad es
elemento clave del nuevo
modelo educativo, por lo que
se diversificaran las
actividades de vinculacion
con los sectores sociales y
productivos

* 6. El uso de las tecnologias
de informacion y
comunicacion, asi como las

* 9. Establecer una cultura digital

* 1. Fomentar la evaluacion y
actualizacion curricular permanente,
con la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y de la
dimensién internacional e intercultural
* 2. Transformar la practica docente en
funcién del nuevo modelo educativo
*10. Establecer convenios para
fomentar la cooperacién nacional e

* 9. Capacitar a la comunidad académica para el uso
6ptimo de los recursos de conocimiento tanto en entornos
digitales como presenciales

*10. Promover la adecuada y oportuna transferencia y
aplicacion tecnoldgica de los productos de investigacion y
desarrollo, generados por los académicos universitarios

* 8. Promover actividades en linea relacionadas con el
desarrollo de las asignaturas o médulos, evaluacion del
aprendizaje, asesoria académica, grupos de discusion,
asi como plataformas o sitios web organizados como
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soluciones educativas
basadas en estas
herramientas.

* 8. En nuestra casa de
estudios preparamos a
nuestro personal y
estudiantes para entender,
trabajar, aportar y convivir
con éxito en la sociedad del
conocimiento y en ambientes
multiculturales

internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi como
el trabajo académico colaborativo.

* 7. Fomentar la evaluacion y
actualizacion curricular permanente,
con la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y de la
dimensién internacional e intercultural
*11. Integrar los procesos formativos
con la GAC, dando un maximo de
congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

repositorios de recursos educativos, material didactico
basado en TIC y busqueda de informacién

*11. Apoyar los proyectos de movilidad académica que
favorezcan la actualizacién de los profesores en su
disciplina y la generacion de productos de calidad

Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica nacional
e internacional

* 9. En nuestra casa de
estudios preparamos a
nuestro personal y
estudiantes para entender,
trabajar, aportar y convivir
con éxito en la sociedad del
conocimiento y en ambientes
multiculturales, por lo que se
estableceran las estrategias
de internacionalizacion del
curriculo

* 14. Incrementar el porcentaje de la
matricula en programas de buena
calidad

* 13. Incrementar las oportunidades de
trabajo colaborativo entre los
académicos de la Universidad de
Colima y sus pares en México y en el
extranjero

* 20. Favorecer las condiciones para
que los estudiantes de licenciatura y
posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

*11. Apoyar los proyectos de movilidad académica que
favorezcan la actualizacién de los profesores en su
disciplina y la generacion de productos de calidad

*12. Desarrollar proyectos bilaterales de investigacion en
cooperacion internacional

* 13. Establecer convenios para fomentar la cooperaciéon
nacional e internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi como el trabajo
académico colaborativo

* 14. Implantar programas de doble o mdltiple titulaciéon en
licenciatura y posgrado

Mejorar la
vinculacién con el
entorno

* 5. La flexibilidad es
elemento clave del nuevo
modelo educativo, por lo que
se diversificaran las
actividades de vinculacion
con los sectores sociales y
productivos

*17. Incrementar los convenios de
colaboracién Empresa-Universidad-
Gobierno

*10. Establecer convenios para
fomentar la cooperacién nacional e
internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi como
el trabajo académico colaborativo.

* 18. Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo
sustentable de la regién

*16. Desarrollar proyectos bilaterales de investigacion en
cooperacion internacional

* 17. Atender las convocatorias del gobierno federal y
estatal para participar en los programas de difusién y
cuidado del medio ambiente

Impulsar la
educacion ambiental
para el desarrollo
sustentable

*12. La teméatica ambiental
debera ser incluida en todos
los PE que se actualicen o
sean de nueva creacion

*13. Se consolidaran los
servicios estudiantiles ligados
al curriculum, siempre
orientados a potencializar el
desarrollo integral de los
estudiantes.

* 28. Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo
sustentable de la region

*19. Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el
uso de las instalaciones y espacios académico,
administrativos y de extension, con un equipamiento
pertinente, propiciando su conservacién y utilizacién, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque
de sustentabilidad

* 18. Atender las convocatorias del gobierno federal y
estatal para participar en los programas de difusion y
cuidado del medio ambiente

Asegurar la atencién
alas
recomendaciones de
los CIEES y los
organismos
reconocidos por el
COPAES

* 14, La institucion dara
continuidad a los procesos de
evaluacién externa 'y
acreditacion de sus PE
(CIEES, COPAES,
SEP/CONACYT)

*11. Integrar los procesos formativos
con la GAC, dando un maximo de
congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

* 3. Fortalecer la integracion de los
procesos formativos con la generacion
y aplicacién innovadora del
conocimiento, dando un maximo de
congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

* 4. Favorecer las condiciones para que
los estudiantes de licenciatura y
posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

* 7. Fomentar la evaluacion y
actualizacion curricular permanente,
con la incorporacion de enfoques
centrados en el aprendizaje y de la
dimensién internacional e intercultural
*16. Incrementar los convenios de
colaboracién Empresa-Universidad-
Gobierno

* 17. Atender las convocatorias del gobierno federal y
estatal para participar en los programas de difusion y
cuidado del medio ambiente

* 3. Asesorar y dar seguimiento y atender las
recomendaciones de los PE programados o en proceso
de evaluacion por los CIEES o de acreditacion por
organismos reconocidos por COPAES

*21. Integrar los procesos formativos con la generacion y
aplicacién innovadora del conocimiento, dando un
maximo de congruencia entre las LGAC y las bases
disciplinarias de los PE

Fortalecer la
capacidad
académica

*15. La institucion dara
continuidad a los procesos de
evaluacion externa y
acreditacion de sus PE
(CIEES, COPAES,
SEP/CONACYT)

*11. Se fortalecera la
investigacion cientifica y

* 24. Incrementar la productividad de
los PTC y con ello el porcentaje con
perfil deseable y los miembros en el
SNI

* 23. Implantar esquemas
organizacionales mas eficientes para
las actividades de investigacion

* 35. Fortalecer la integracion de los

* 27. Apoyar los proyectos de movilidad académica que
favorezcan la actualizacién de los profesores en su
disciplina y la generacion de productos de calidad

* 26. Promover el avance de los CA que presentan
mejores condiciones para lograr su consolidacion en el
corto plazo

* 25. Vincular al desarrollo de los cuerpos académicos y
al fortalecimiento de la planta docente la movilidad de
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tecnoldgica.

procesos formativos con la generacion
y aplicacién innovadora del
conocimiento, dando un méaximo de
congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

profesores en materia de estancias de investigacion,
viajes de gestion académica, capacitacion especializada,
asi como la presentacion de ponencias en foros
nacionales e internacionales

* 24. Promover la adecuada y oportuna transferencia y
aplicacion tecnoldgica de los productos de investigacion y
desarrollo, generados por los académicos universitarios
* 23. Aplicar esquemas de apoyo diferenciados para el
trabajo de los investigadores, segun su desempefio

* 28. La investigacion debera contribuir a la formacion de
recursos humanos en los niveles de educacién media
superior, superior y de posgrado

Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
TSU y Licenciatura

*19. Se impulsara el
establecimiento de
programas de doble o
multiple titulacion en las
distintas areas del
conocimiento; la movilidad
estudiantil conducente a la
doble o mdltiple titulacién.

* 6. El uso de las tecnologias
de informacién y
comunicacion, asi como las
soluciones educativas
basadas en estas
herramientas.

* 20. La institucién dara
continuidad a los procesos de
evaluacion externa y
acreditacion de sus PE
(CIEES, COPAES,
SEP/CONACYT)

* 18. Fortalecer la participacion
universitaria en el desarrollo
sustentable de la region

* 4, Favorecer las condiciones para que
los estudiantes de licenciatura y
posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

* 9. Establecer una cultura digital

* 29. Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: eficiencia terminal,
eficiencia de titulacion, tasa de
retencion

* 30. Mantener los esquemas
formativos y de gestién que privilegien
la participacion de los estudiantes, en
los procesos de generacion y aplicacion
del conocimiento.

* 37. Impulsar la realizacion de estudios
de satisfaccién de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccion social.

* 30. Establecer convenios para fomentar la cooperacion
nacional e internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi como el trabajo
académico colaborativo

* 29. Generar los nuevos escenarios del conocimiento y
actualizar los existentes para vincularlos con el huevo
modelo

* 32. Fortalecer las estrategias para la atencion
permanente de los estudiantes, desde su ingreso y hasta
su graduacion, para favorecer su permanencia, evitar su
desercién y rezago y asegurar durante la fase final de su
formacion su titulaciéon en tiempo y forma.

* 33. El acompafiamiento educativo de los estudiantes
debera formar parte de la funciéon docente como una
constante de la vida académica.

Abatir las brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre las
DES

*21. En el campo de la
cooperacién académica
asociada al curriculo, se
impulsaré el establecimiento
de programas de doble o
multiple titulacion en las
distintas areas del
conocimiento; la movilidad
estudiantil conducente a la
doble o miltiple titulacion

* 7. Se dara prioridad a la
atencion de necesidades de
los PE con rezagos en
indicadores de competitividad
y capacidad.

*11. Se fortalecera la
investigacion cientifica 'y
tecnoldgica.

* 33. Incrementar el nimero de
posgrados en el PNPC

* 35. Fortalecer la integracion de los
procesos formativos con la generacion
y aplicacién innovadora del
conocimiento, dando un maximo de
congruencia entre las LGAC y las
bases disciplinarias de los PE

* 26. Promover el avance de los CA que presentan
mejores condiciones para lograr su consolidacion en el
corto plazo

* 27. Apoyar los proyectos de movilidad académica que
favorezcan la actualizacién de los profesores en su
disciplina y la generacion de productos de calidad

* 32. Fortalecer las estrategias para la atencion
permanente de los estudiantes, desde su ingreso y hasta
su graduacion, para favorecer su permanencia, evitar su
desercién y rezago y asegurar durante la fase final de su
formacién su titulacién en tiempo y forma.

* 24. Promover la adecuada y oportuna transferencia y
aplicacién tecnolégica de los productos de investigacion y
desarrollo, generados por los académicos universitarios

Mejorar la formacién
integral del
estudiante

* 22. Fortalecer las
estrategias y acciones de
atencién a los estudiantes,
considerandolos el eje central
de los procesos académicos.
* 23. Se consolidaran los
servicios estudiantiles ligados
al curriculum, siempre
orientados a potencializar el
desarrollo integral de los
estudiantes, a través de su
innovacion, flexibilizaciéon y
acercamiento a las
necesidades individuales,
institucionales y sociales.

* 24. Impulsar la equidad con
calidad, tanto en términos de
acceso, como de
oportunidades de
aprendizaje, progreso
académico y movilidad social.

* 36. Mantener los esquemas
formativos y de gestién que privilegien
la participacion de los estudiantes, en
los procesos de generacion y aplicacion
del conocimiento.

* 37. Impulsar la realizacion de estudios
de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccion social (empleadores,
padres de familia y sociedad en
general), de modo que nos permitan
retroalimentar el proceso formativo.

* 38. Diversificacion las actividades de
vinculacion con los sectores sociales y
productivos, con una nueva dimension
formativa del servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y
las acciones voluntarias

* 39. Implantar programas de doble o mdltiple titulacién en
licenciatura y posgrado

* 40. Apoyar los proyectos de movilidad académica que
favorezcan la actualizacién de los profesores en su
disciplina y la generacién de productos de calidad

* 13. Establecer convenios para fomentar la cooperacién
nacional e internacional que incluya la movilidad
estudiantil y del profesorado, asi como el trabajo
académico colaborativo

* 14. Implantar programas de doble o mdltiple titulacién en
licenciatura y posgrado

* 20. Asesorar y dar seguimiento y atender las
recomendaciones de los PE programados o en proceso
de evaluacion por los CIEES o de acreditacion por
organismos reconocidos por COPAES

* 41. El acompafiamiento educativo de los estudiantes
debera formar parte de la funcién docente como una
constante de la vida académica orientada a la mejora del
rendimiento escolar y canalizando sus necesidades en los
ambitos personal, social y familiar.

* 42. La investigacion debera contribuir a la formacién de
recursos humanos en los niveles de educacion media
superior, superior y de posgrado.
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Q} DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PI F I ..

m Metas Compromiso PRl ]

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 68: FACULTAD DE ECONOMIA

| Womero | % |  mimeo | % |  wimeo [ % |

MC 1.1.1: 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2: Maestia 10 56.56% 9 50.00% [ 30.00%
MC 1.1.3: Dociorade 8 44 44%, 9 50.00%: 14 T70.00%:
MC 1.1.4: Pesgrado en el drea disciplingr de su desempefio 18| 100.00% 17 04.445% 18 90.00%
MC 1.1.5: Dociorado en el drea disciplinar de su desempefio 4 50.00%: 5 55.56%: 5 35.71%:
MC 1.1.6: Peril deseable reconocido por &l PROMEP-SES 13 T222% 15 83.33% 17 86.00%
- Adscripcidn al SNI o SNC 1 38.89% 6 33.33% T 35.00%:

MC 1.1.8: Paricipaciin en el programa de futorias 18| 100.00% 18| 100.00% 200 100.00%
MC 1.19- Frokesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacian yio 11 2683% 12 28IT% 14 3333%

aciualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:
MC 1.2.1: Consolidados. 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33%

(Especificar nombres de jos CA Consolidados)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-18 Esudios Econdmicos UCOL-CA-18 Estudios Econdmicos UCOL-CA-18 Estudios Econdmicos
Iniernacionales Sobre la Cuenca del Iniernacionales Sobre la Cuenca del Iniernacionales Sobre la Cuenca del

Pacifco Pacifco Pacifico
MC 1.2.2: En Consolidacion. 0 0.00% 1 33.33% 1 33.33%
(Especifcar nombres de los CA en Consollacion)
Especifique para cada aio: UCOL-CA-T3 Economia Regional y UCOL-CA-T3 Economia Regional y
Desarrollo Rural Susieniable Desarrollo Rural Susteniable
MC 1.2.3: En Formacién. 2 66.67% 1 33.33% 1 33.33%
(Especifcar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-18 Desarrolo UCOL-CA-19 Desarrclio UCOL-CA-19 Desarrclio
UCOL-CA-T3 Economia Regional y
Desarrollo Rural Susieniable

: e TSU, PA y licenciatura:
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con esiudics de facibiidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%

perfinencia
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada aiio: Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Iniernacionales en Negocios Iniernacionales en Negocios Iniernacionales
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexibie 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic. | Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic. | Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Inizrnacionales en Negocios Inizrnacionales en Negocios Inizrnacionales
MC 2.1.3: Nimerc y % de PE que =& aciualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
elemenios de enfoques centrados en el estudianie o en el
aprendzaje.
(Especifcar los nombres de jos PE)
Especifique para cada aiio: Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales
MC 2.1.4: Numero y % de PE que e acualizaran incorporande estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de segquimienio de egresados
(Especifcar el nombre e os PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economiz, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales
MC 2.1.5: Numero y % de PE que e acualizaran incorporande estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de bos PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que e actualizaran incorporando &l 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio social en el plan de esfudios
(Especifcar el nombre e os PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economiz, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales en Negocios Infernacionales
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MC 2.1.7: Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Li. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economiz, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Iniernacionales en Negodios Iniernacionales en Negocios Iniernacionales
MC 2.1.8: Numero y % de PE bazado en compsiencias 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.  Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic. | Lic. en Economia, Lic. Finanzas y Lic.
en Negocios Iniernacionales en Negodios Iniernacionales en Negocios Iniernacionales
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(Especificar &l nombre de bos PE)
Especifique para cada afio: Li. en Economia Lic. en Economia Lic. en Econemia
MC 2.1.10: PE que seran acrediados por orgari r idos por el 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. en Economia Lic. en Economia Lic. en Economia
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
del fotal de la oferia educaliva evaluabie
MC 2.1.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 146 100.00% 135 100.00% 138 100.00%

TSU de buena calidad del toal asociada a los PE evaluables

Frogramas educaivos de posgrado:

MC 2.2.1: PE que se aciualizarn 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especificar &l nombre de bos PE)
Especifique para cada afio: Maesiriz en Finanzas Maesfria en Finanzas Massiria en Finanzas
MC 2.2.2: PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 4 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: b
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar &l nombre de bos PE)
Especifique para cada afio: D enR Transy D en Relack Transy
MC 2247 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PFC)
(Especificar &l nombre de bos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00%
(Especificar &l nombre de bos PE)
Especifique para cada afio: Dectorado en Relaciones Transpacificas  Doclorado en Relaciones Transpacifcas
MC 2.2.6: Numero y porcenisje de matricula atendida en PE de 0 0.00% 10/ 100.00% 100 100.00%
posgrado de buena calidad.
—m——m——m
Mc232 Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA 0 0.00 0 00%
MC 2.3.37 Tasa de Sulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3 4: Tasa de egreso por cohorie para PE de licenciatura 41 19 46.30% m 38 42.30% 39 24 61.60%
MC 2.3.5: Tasa de Sulacién por cohorie para PE de licenciaiura 41 pe) 56.10% m a7 38.00% 39 19 43.70%
MC 2367 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
Sintesis de la Planeacion
Conceptos Politicas ObJeE'V.OS Estrategias
Estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas. P1, P2 01, 02 El, E2, E3
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP- P1, P2 03, 04, 05, 06 E1, E5, E6, E7
CONACyYT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P5, P6, P8 P1, P2, P7, P9, E8, E9, E10,
P10, P11 Ell
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional. P9 013, 014, 020 Eﬂ E12, E13,
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. P12, P13 028 E18, E19
Mejorar la vinculacién con el entorno. P5 010, 017, 018 E16, E17
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos P14 03, 04, 07,011, E3, E17, E21
por el COPAES a los PE. 016
Fortalecer la capacidad académica P11, P15 023, 024, 035 E23, E24, E25,
E26, E27, E28
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P6, P19, P20 83,003,3318, 029, Egg E30, E32,
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P7,P11, P21 033, 035 Egg E26, E27,
Mejorar la formacion integral del estudiante. P22, P23, P24 036, 037, 038 E13, E14, E20
E39, E40, E41,
E42
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Nombre de la Institucion Universidad de Coima
Nombre de la DES: Facultad de Economia
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

1.- Facutad de Economia

SECRETARIA

EDUCACION PUBLICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATINO __ |Waricula | Acrediado | Nivel 1 hivel 3 S.No =N |Maricua |Acrediado |Nivel 1 Nvel2  |Niveld  |S;No=N |Marcua |Acrediado |Nivel1 Nvel2  |Nield  |SiNo=N
1.-Lic. en Finanzas 85 N
2.-Lic. en Negodios 50 N
3-Lic_en Economia 146 X X S
4-Mria_en Finanzas 8 x 5
5-Dociorado en Relaciones Transpactoes 10 X s
Regietrar todos los DES, indicar la 0 CIEES, s ha sido Puede ocurrir m3s de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAL
Ao 05] 2007] 008] 2009] 2010 2011] 2012| 2006] 2007 2008] 200] 2010] 2011 2012| 2006 2007] 2008] 2009] 2010 2011] 2012|
Namero de PE 0 | [ N I ) 1 | | I [ o | o [0 T o o | o [ o
Matricula o | o 7% T T % T 0 185 | 18z | 167 | 148 | 146 | 135 | 138 o | o [0 T %o o | o [ o
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Ao Zbﬂ{ 2007] Mﬂ{ 2000] 2010] 2011] 2012] 2006] 2007 2008] 2000] 2010] 2011 2012| 2006] 2007] 2008] 2000] 2010 2011] 2012|
Nimero de PE 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 3| 3 3| 3 | 3 | i | 3
Matricula 20 19 [P 9 | s | 15 | 14 7 | 7 3 14 | 10 | 1w | 10 22 | 208 184 | 171 | 168 | 160 | 162
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007 2008] 2009 2010] 2011 2012) 2006] 2007] 2008 2009) 2010] 2011] 2012 2006] 2007 2008] 2009] 2010] 2011 2012)
Namero de PE 0 0 | 0 0 | 0 0 | 0 0 | 0 | 0 | 2 | 2 | 2 | 2 0 | 0 | 0 | 0| 0 | 0| ]
Matricula 0 | o |0 T % 170 [ [0 0 | o | o [ s [ 14 | 10 | = 0o | 0o |0 T % 10 [0 [ w
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006] 2007] 2008 2009] 2010 2011] 2012| 2006] 2007 2008] 2000] 2010] 2011 2012| 2006] 2007] 2008 2009] 2010 2011] 2012|
Namero de PE 0 | [ N I ) 0o | o | o 0o [0 [ o 0 0 0 0 2 2 2
Matricula 0 | o |0 T % 170 [ [0 [ T T T T I R I ) 0 | o [ o | s | & | 0 | 208
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aiio 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012 2008 2009 2012 2006 2007 2008 2009| 2010 2011 2012
Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 [ 0 [ 0
Matricula 0o | o || 0 || 0 o 362 | 0 || o | o | o |

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO
Aio 2006] 2007 ool aooo]  2ofo]  2oid] 2012 o06[ oo ooos]  sogel  2oo[ o] i) ao06] oo oooe[  zooe]  2ofo] o0id] 212
Nimero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 5 5 5 5
Matricula 20 | 19 | ww | o | 8 [ 5 | 7 | 7 | 3 | w4 | w0 | 1w | 10 212 | 28 184 20 278 E) 386
Nota: Las el s sombreadas 10 deben ser lenadas. Son FOMUIAS para caKuar aufomascamente. Favor de o mover o modiicar el ormal. IAToduc los dais S0k en las casilas en bianco.
PERSONAL ACADENICO
2006 2007 2008 2010 2011 2012
H ] T H 0 T H ] T H 0 T H ] i H M T H ] i

Mimero de profsores de tempo compiety it 4 15 12 5 a7 12 5 17 2 5 7 13 5 18 13 5 18 16 6 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PN y
PA) 7 3 10 6 5 1 6 5 “ 6 2 8 14 9 2 15 8 2 14 ] 2
Toial de profesores 18 7 2 ) 10 2= 18 13 31 8 7 2% 2 1 ] 2 13 ] 2% 14 2
% de profesores de sempo complely 6111 5714 ) 6667 50 6071 66.67 3846 5434 6667 7143 68 4315 3571 439 4643 336 439 50 423 4762
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos s910 en las casillas en bianco.

2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

Profesores de H ] T H 0 T H ] T H 0 T H ] i H M T H ] i
Especiaidad o 0 of ] o 0 o ] of ] o 0 o ] of 0o o of [ o o
Nestia 3 3 6| 5 4 9 § 4 10| § 4 10| § 4 10] 5 4 9 4 7 6|
Dosorado g 1 g 7] 1 g g 1 7 7] 1 g 7] 1 g g 1 9 10] 4 14
Posgrado i 4 18] 12| 5| 17| 12 5 1] 13 5| 18| 13 5 e 13 5| g 4] 6| E
Posgrado en el area de su desempeiio o ] of ] o 0 o ] of ] o 0 12 3 e i R 17] i 7] 18]
Doctorado en el irea de su desempedo [ [l o 0 0 0 [ [l o 0 0 0 3 1 4 4 1 5| 4 1 5|
Perenencia al SNI 1 1 5| 5 1 6 R 1 6| § 1 7 § 1 7 5] 1 6| 5 2 7
Perenencia &l SNC q ] q ] q 0 q ] q ] [l 0 [l ] q o [l ol [ [l q
Perfil deseable PROMEP, reconocido por Ia SEP 1 3 7| 9 3 12| i 3 14| 10) 3 13 10) 3 13] 12] 3 15| 13 4] 17|
Participacion en el programa de ttoria 9 2 i 12| 4 16) 12 5 17| 13 5 18] 13 5 18] 13| 5 18] 4] R 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacion
lo acuaizacion con al menos 40 horas por aio o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 7 4 11 g 4| 12] 9 5 14
% Profesores de Tiempo Completd 2006 2007 2008 2009 2010

Especaidad [
Mazestia 0
Docorado 20
Posgrado 100
Posgrado en el area de su desempeiio 0|
Doctorado en el irea de su desempeno 0
Miembros dl SNI 20
Niembros del SNC of
Perfil deseable PROWEP. reconocido por la SEP 60
Participacion en el programa de tutoria 00
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 2683 2857

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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NUmero y % 0 progranas evaluades por 108 CIEES
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CIEES
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NGmera y % d& TSUIA y LIC &n &l nivel 2 de los
CIEES

Nimera y % da TSUIPA y LIC &n &l el 3 02 108
CIEES

Nimero'y % de programas o TSU/PA y kcenciaura
screctados

Nimero y % de programas de posgrado
reconacidos por el Programa Nacional de

Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

Nimero'y % d programas de posgr
Padrén Nacional de Posgrado (PP SEP-CONACYT)

Nimero y % de programas raconocios por el Programa|
do (PFC)

Nimero y % de PE de TSU y Lic._de cabdad®

warvysewmmlawrsuyuu sendida en PE
(evaluables) de

lllil-ny!iﬂlll!h‘k:llhﬂlPEmpmvmu
atendida en PE reconocios por el Programa

Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP..
CONACYT)

Namero y 5 de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP.CONACYT)

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por ol Programa de
Fomento do la Calidad (PFC;

0
“Considerar PE de buena calidad, los PE de Immuy LIC que so encuontran on ol Nivel 1 ml padion do PE wxlmm poi 106 CIEES o mluoo- PO Uh OIGaNisMo (0conacido poc ol COPAES.

Considerar idad, los PE de posgr

Nimero'y % e becas ciorgadss por s Insmucin
(TSUIPA, LIC, y Posgrado)

o modificar el farmato, Introducis 10s datos wmn 1as casillas en blanco.

)
Nimero'y % e becas corgadas por &l PRONABES
TSUPA Y LICY

Nimero'y 5 de becas corgadas por &l CONACYT
(Esp. Masst Y Doc)

Nimero y 9 de becas ciorgadas por oo programas
o inssuciones (TSUIPA, Licenciatura y Posgrada)
Total del nimero de becas

Nimero y 9 da alumnos que recben tiori en PE de
TSUPA Y LIC,

Niimero'y % de estudiantes realizan movilidad
académica

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
interacional y que tlene valor curicular

Namero y % de estudiantes de nuevo ingresa
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas

Namero y % de PE que aplican procesos
colegiados de evaluacior

Namero y % de PE que se actualizaron o
incorporaron elementos de enfoques centrados
aprondizajo

Niimoro y % de PE Gue tienen el curriculo flexible
contasa de

NGMero y % 06 programas ecucasvos con
rior a1 70 %

estudianies
() 8188 cuenta con este estudio se dsbe de Inciu
Nota: L.

100) 3
n —aa-m_m—ﬁ-m_zu-m
indicador hay que considerar el fofal de encuestados entre los

o modificar el formato. |nuouucl| o8 datos 8610 en las caslllas en blanco.

Concepin
Nimero'y % de PE que apican el EGEL a esudianes
egresados (Licsnciaura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaran el EGEL
(Ucencistra)

)
Nmero y 9 da estudiantes qua apicaron el EGEL
(Ucenciaura)

Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura)

Nimero y % de PE que apican ¢l ECETSU @
resados (TS/PA)

Nimero y % de estudianies que apicaron el EGETSU
(TSUPA)

Nimero y % de estidianies que aprobaron el EGETSU
TSUPA)

Namero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el

EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantos que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresalientes en ol
EGETSU (TSU/PA;

Niimoro y % de PE que 66 actualizaran
incorporando estudios do sequimiento de

Niimero y % de PE Gue 56 actualizarin

Niimero y % de PE que se actuallzarin
Incorporanda ¢l servicio sacial en el plan de
sstudios

Nimero y % de PE que e actuaiizaran
1a prictica 1 pi

estudios

Nimero y % de PE basados en competencias
Nimero y % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es
requisito de egreso

Namero y % da PE que incorporan a tematica del
madio amblente y el desarrolo sustentabl en sus

lanes

Nmmy%upsmmuum%amo.u

gresados consiguieron empieo en menos de seis

meses de ogresar

Nimero y % de PE en ko3 que e 80 % 0 mis de 3us
reaiz alguna actvidad laboral durarie el

primer 8o después de egresar y que coincidié o uvo
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2008 2007 2008 [ 2009 2010 2011 [ 2012
M1 M2 M M2 1 M2 [t N2 M1 [ [ M2 [t W2
Num Num % Num Num % Hum Num % Num Hum % Num Num % Hum Num % um Hum %
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
TSUIPA (por cohorte generacional) 0 0 o 0 0 of o 0 0| 0 o o| 0 0 0| 0 0 0| 0 o 0|
Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar 0] 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0]
Nimero y % de estudiantes Sulados durane el primer
afio de egreso de TSU/PA (por cohort [ 0| 0| 0| 0| of 0| 0| [ of 0| 0| [ ol 0 0| 0 0 0 [ 0
Nimero y % de titulados de TSU/PA que realizd.
alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuve relacién con sus estudios 0] 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0]
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte “ 18] 36.36| 41 p:] 24| 6667] Lxj 18] 383 41 3 5352| 39| 24| 6154
Nimera y % de egresados de kenciawra que
P nos de
de eqresar 18 5 75| 2| 2 1] 50 18) 12| 66.67| 19 2 5263) 2 19| 7917
Nimero y % de estudianes Sulados durans el primer
afio de egreso de lenciaura (por coharie
18 15) 100) 2| 2 16| 6667) 18] 18] 100] 19 2 71.05) 2 18] 7817
Nimero y % de Sulados de lcencaura que reaizo
aiguna acividad laboral despues de egresar y que
coinGidid o 1o relacion con sus estudios. 18) 2 125 24| 10) 41567] 16] 10| 625 18] 5 27.73) 2| 10) 37.04) 19) 10] 5263
Nimero y % de saisfeocion de los egresados (%) 18 1 5111 24| 13 4643 o o 0| 0 o 0| 0 ] 0| 0 o 0|
NUmero y % de una muesTa representziva de la
‘socedad que Senen una opinidn f2vorable de los
resultados de la DES (~) 0 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0]
Nimero y % de sassiaceién de los empleadores sobre
el desempeio de los egresados (**) 0 0] 0| 0| 0 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0| 0 0] 0| 0] 0| 0] 0l 0| 0]
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre I
1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
‘GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num. T Num. I3 Num. % Num. I3 Num. T Num. I3 Num. [
Nimero dé LGAC regisiadas
Nimero y % de cuerpos académicos consoidados ¥
regisrados 0 of o 9| 1 50 1 3333 1 33 1 3333 1 33.39)
Nimero y % de cuerpos acadmicos en consolacon —'
¥ regisirados 1 50 1 50 0 of o 9| 0 of 1 3333 1 3333)
Nimero y % de cuerpos acadnicos en brmaden y
regisrados 1 50 1 0] 1 50 2 66.67] 2 6667} 1 33| 1 333
2006 [ 2007 2008 [ 2009 2010 [ 2011 2012
Ell NO SI NO Ell NO SI NO Ell NO Ell NO Ell NO
Exisien esiraiegias orienias a compensar defidencias de
los estudianies para eviar la desercion, manteniendo la
caidad () | x b [x b [x x
(™) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 | 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Toal Obsoietas | Tomal [Obsoletas [Toml Obsoietas | Tomal [Obsoletas [Toml [obsoietas 7ol [Obsoletms |Toml [obsoletas
Dedicadas a los alumnos 53 2| 20| 7] 80| fil 100] 0] 100 fil 100] 0] 100 fil
Dedicads a ks proks 18] B % 1 23 0 3| 0 35 0 3| 0 35 0
Dedicadas al personal de apoyo 7 3 10| 2 13 0 20| 0 20) 0 20| [ 20) 0
Total de adoras en s DES. 7 og 78] [ 155] 0] 155 [i 155] 0] 155 [i
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Fomulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o modificar
el formato. Introducir los datos solo en las
casillas en blanco.
2000 | 2010 [ 2011 | 2012
[Nimero— [% |nimero o6 |Nimero [oe |nimero o6
Nimero y % de por alumno 0 0] 100| 0| 100] 0] 100| 0|
Nimero y % de por profesor 0| of 35| 0| 35 of 35| 0|
Niimero y % de computadores por personal de
apoyo [} [} 20| 0| 2 ol 20| 0|
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en s bibhoecas d la DES
2006 2007 2008
Maricula [ Tiulos. [Votimenes A CiA |maricuia | Truios [Veiimenes sones[E/D [Fo |Maticula |Taulos [Votimenes HG G
Jrea i ) ) (@) @] G} [ | e [t I[0}
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 21 226 264 10. 1289 21 3995| 7534] 183 34.56| 225 404 73 17.98] 343
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUC
CIEN
CIENCIA
2009 2010 2011
Mariowa | Tiulos [Voimenes BIA [ci Maricua | Tauios [Volimenes sones [E/D FID Maricua | Tiuos [votimenes HE Ve
drea % #) ) G I o) ) F) ©) () D
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTF 207 2005 7934| 2] 19.73)] 3333 273 4145| 8134 2| 14.91 29.26] 35| 4195| 3394] 2| 11.69) 2338|
INGEMIERIA y TECNOLGGIA 0| 0| 0| o| 0| of 0| 0| 0| of [ 0| 0| of 0| of 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0 0] 0| 0| 0] 0]
EDUCACION Y HUMANIDADES 0| of ol o 0 0| ol o 0| of 0| 0| 0| fi i [ [ 0]
CIENCIAS AGROI 0 [l [] ] ) ol [] 0 0 [l [ ol 0 [l [l [] 0| [
CIENCIAS NATURALES ¥ EXA 0 0 [] 0o ] ol [l 0o 0 [l [ [ 0 [l ] o 9| 9
2012
Maricula [ Tiulos. [Volamenes A CiA
Area ' @ @ ©
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 380) 24 8534] 111 2225
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIA
CIENCIA

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Fomulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o modificar
el formato. Introducir los datos slo en las

Nimero y % de profesores de temap complet> con
cubioulo inividual 0 comparkdo. 15 100 17 100 17 100 17 100 It} 100 ® 100 2 100

34



~IF1®,

DI
RO RS e Y

ALEGWIENTO S TTVCouAL

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMATO DE INDICA

2010 - 2011

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del i Lic_en Economia
Glave de PE en formato 911- SDK01001
Clave del formato 911 de Ia escuelaa la que pertenece:
DES a la que pertenece: Facutad de Economia
Campus [VILLA DE ALV
Municipio en el i PE: [ViLLA DE ALvA
DESCRIPGION DEL PROGRAMA EDUGATIVO
[ [ w0 | wuc | Esp MAE_| poc |
Nivel Educativo: I | I x 1 |
[Cuatrimest]
Triestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | |
Duracion en periodos lectivos: ||
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
[ w [ o |
NO E]
El servici i al PE: I I x 1
NO sI NO st
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 0 i el
izaj x |aprendizaje: x
NO E] NO B
EIPE tiene un curriculum flexible: | I x [En el PE se ha realizado un i i que | x|
NO sI
EIPE es evaluable: I I x ] [Aiio de Ia ditima actualizacio iculum: [ 2009]
NO E] NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimier X ] Ios estudios de x
NO SI NO st
1 PE se actualizd Incorporando 1a préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esti i X
NO B NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x plan yio prog jo: x
[EGETSU__[EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que ]
1 PE apiica a sus estudiantes el examen de
reso (Indique el tipo de examen que se aplica) x 2 12 6 0
Nivel PNPC
1 [Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 |consoidado NP
Ao de
NO sl Aiio 1 2 3 NO SI_|NivelPNPC | ingreso 3 |enDesarron
Evaluado por Ios GIEES: I [ x| 2008 X | El PE tiene. i i 1 | 4 Regenie Creadon PFC
NO | Sl | Aio |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
s: X 2005 | conace 5
NO sI
La bil a [ [ x 1
Listar opciones de titulacion
11 Tess 2
2.2 Evaluacon genera oe eqresol EGEL CENEVAL B
3.3 Promedio de caifcacdn en  carera de 9.0 (weve puT0 cero] 9
4~ 4 Acrediadnd e examan TOEFL con 550 punios y promedio de caifcacan de 9.0 (nueve purio cero) enla [ 10.-
B -
B -
2006 [ ao0r [ 2008 [ 2000 [ aot0 [ 2011 [ 202 ]
Watricula del PE: 185 182 167 148 146 135 138
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2010 2011 2012
Concepto: H ] T ] [} T H 0] T H ] T ] 0] T H ] T H [} T
Nimero d proiesores de 8empo compled que:
paricipan en el PE i1 4 15 12 5 17 12 5 17 12 5 a7 13 5 18 1 5 18 % 6 2
Nimero de profesores de 5empo parca (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 7 5 2 10 5 16 1 6 7
Towl de profesores que paricipan en &l PE 11 4 15 12 5 17 2 5 17 12 5 T 2 10 ) 2 i1 E 2 2 a7
% de prolesores de Sempo comple® que: pariipan en
arE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 5 50 60 5652 | 4545 | 5204 3 50 5405
Nimero de profesores vistanies Que panipan en fas
actuidades del PE 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] [} T H 0] T H ] T ] 0] T H ] T H [} T
0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
3 3 6 « 5 9 3 T 10 5 « 0 6 © 10 5 i« o ] 5 o
8 1 ] 6 1 9 & 0 8 5 1 7 7 1 B 8 1 ] 0 4 14
i1 ] 15 12 6 18 14 ] 18 12 5 T 18 5 18 13 5 18 i 9 )
[ 0 o 0 ) o [ [ o [ ) o 7 2 o 7 2 o 7 2 o
[ 0 o 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 3 1 4 z 1 5 4 1 5
Wiembros del SNI 4 1 5 £ 0 4 5 1 5 5 1 5 6 1 i 5 1 6 5 2 T
[ 0 [ 0 0 0 ) [ [ 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 o
Perf deseable PROMEP, reconocio por 12 SEP 4 3 7 5 1 6 i1 3 14 10 3 3 10 3 13 12 3 15 iE) 4 7
Parcpacin en worha it ] 15 12 5 17 2 5 17 12 5 T i 5 18 13 5 18 i 6 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciA®n
ylo acualzacikin con 2l menos 40 horas por 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 7 4+ 11 8 4 12 0 5 14
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
po Completo con: H ] T H " T H ] T [] ] T ] T H ] T H ] T
Especaicad o [ 0 0 o [ 0 0 0o o [ 0 0 o
acstia 2797 75 4 3333 1 5204 50 5352 X 515 £l 5556 | 3345 2857 533 i
ocorado 7273 2 E 6667 2 5204 6657 47.06 2 4118 5385 20 448 | 6154 2 7143 6667 T
osgrado 100 100 i 100 1 0588 | 11667 10538 i 1 100 100 100 100 100 i 1 100 150 a1
0501200 €1 &l ires e su desenpeio 0 [ 0 0 o [ 0 7 2 9 7 7 133 Z
Dociorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 28 100 0 50 100 0 ) 2 [
Miemoros del SHI 363 25 B3R | BN 0 28 .67 2 %2 | ai67 2 3529 4615 3880 | %4 2 B8R | w7 FEED 3%
Miembros del SNC o o o 0 0 0 o o o o 0 0 [ o o o o 0 0 0 o
Perf deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3635 75 4667|4167 2 %29 o167 60 0% | 8333 () 7647 769 722 | en () 8333 | o 6667 3
Parcipacon en el programa de tioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Proksores (PTC, PMT y PA) que reoben capaciacin
ylo acualzacion con a mengs 40 horas par afo (] [ 0 0 o 0 0 0 3 ) 6r | aa78 | 3636 | 3529 £ 4167 3784

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 211 2012

Concepo: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas olorgadas por l insiucion 31 16.76 % 15.38 18 1078 1 878 20 137 9 667 13 042

Nimero y % de beas olorgadas por el PRONABES [ 649 i 769 " 838 ) 2905 % 3151 46 3407 46 )

Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NIMETO y % Oe becas o1gadas por 7o pregrames o

inséuciones 25 1351 % 1538 5 299 8 1218 18 123 13 1333 18 eI

Tol de nimeros de becas 3 0 2 0 32 0 56 0 66 0 5 [ 59 0

Nimero y % de alumnos que recben oria 185 100 182 100 167 100 148 100, 145 100 135 100 138 100

Nimero y % de esuidians que feaizan movidad

académica 0 0 0 0 0 0 0 [] 4 27 4 29 2 145

Nimero y % de esuidianes que feaizan movidad

nacional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de esuidianes que feaizan movidad

inizmaconsl y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100 4 100 2 100

NiMETD y % Oe estudianss O nuevo ngresa 0 0 0 0 0 0 0 0 30 205 ] 22 30 2174

imero y % de estdian'ss de nuevo ingreso que

reciben CUrsos d requirzacen para aender sus

dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % Oe a iasa de Buiacén o graduacén por

conort v] 18 9 % 3 18 4 " 0 19 4% 3 2 % 62

Nimero y porcentaje de a sa de rencon del 110, al

200, Afio ) Pl 74 5 8 % &7 % 74 big % 7 %0 pid %

Nimero y porceniaje Oe saasizcndn de los estidaries

) 139 “ 134 78 it} & 180 57 20 8 306 %0 an %

Tiempo promedio empleado por los estudianes para

cursar y aprobar l foaldad de las materias del lan de

esudios 45 45 5 45 45 45 45

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automatic:

*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se o
(") Sise cuenta con este estudio se debe de incluil

btiene a parti del total de alumnos que conforman
irun texto como ANEXO que describa a forma en g

amente. Favor de no mov
1a cohorte generacional

er 0 modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
del o que se esta calculando (Ver Anexo | de [a Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia teminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

ue se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[T} w2 i N2 [T [T n2 [T [T} i N2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcencia eminal (por cohoriz
generacionai) 44 1% 3636 4 b 6829 Eg 2% 66.67 4 18 83 # b3 56.1 i} k] 5352 £ 2% 6154
Nimero y % de estudianies Buiados durame el primer
i de eqreso (por cohore generacionsi] 1 1% 100 b3 2% 871 2% 16 66.67 8 15 333 2 b3 100 38 o7 7105 2% 1 7947
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en|
menos de seis meses despues de egresar 16 5 a5 % 2 14 2 12 50 18 2 6667 2 15 6522 E!] 2 5263 2 1 7947
Nimero y % de fulados que realzd aguna acividad
Iaboral despues de eqresar y que consdé o Lvo
reacidn con sus estudios 16 2 125 P} 10 4167 16 10 625 15 5 33 P4} 5 2174 pij 10 704 19 10 5268
Nimero y % de saasisenin de eqresados () [ 1 6111 B iH #6583 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 [] 0 0 0
Nimero y % de una muesa represenziva dela
Sosiedad qUe Sene una opinion favorable de ko
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Nimero y % de sassiscson de los empleados sobre el
desempeio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicaor hay que considerar el total de encuiestados entre los que contestaron positivamente.
[ ponde al niimero inicial con ¢l qu ene el p je de cada concepto.
M2: Cortesponde al nimero final con el que e obtiene el porcentaje de tada concepto.
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FORMATO

NIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011

DE IND| EL FROGRAMA EDUCATIVO. FIFI

Nombre del programa educativo:

JUic.en Finanzas

Clave de PE en formato 511 |5DK0 1902

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU99962
DESal Facutad de Economia
Campus: [VILLA DE ALVAREZ

Municipio en ¢l que se imparte el PE-

[VILLA DE ALvAREZ

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa T 18U [ e | Esp MAE_ | Doc |
Nivel Educativo: | | I x 1 | |
[Cuatrimestr]
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: e 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 10 | o |
NO si
El servicio social esta i ado al PE: I [ x
NO si NO st
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 5 i
izai X |aprendizaje: X
NO si NO st
EILPE tiene un curriculum flexible: I [ x ] [En el PE se ha realizado un estudio de I [ x ]
NO 5]
EI PE es evaluable: I x 1 | [Aflo de la curticulum: [ 2009)
NO ] NO st
‘ | X ‘ EPF actualizd i los estudios ! | X ‘
NO 5] NO st
EI PE se actualizd incorporando la practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta i X
NO 5] NO st
E1 PE que Incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
eqreso: X plan yio programa de estudio: X
EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresad I [Egresados que ]
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
q ique el t i x 0 0 0 0
1 [Comperencia Inemacional
2 |Consoidado
Ao de
NO sl Aiig 1 2 3 NO S1__[NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I x 1 | | | [ErPEtiene i grama Nacional de I x 1 | | 4 |Retiens Creacion PEC
NO__| Sl | Ao |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x 0
NO Bl
La bibligrafia I x 1 |
Listar opciones de titulacion:
1- Tess -
2 Evaluation general dz egresor EGEL CENEVAL 6
3 Promedio de calficacion en Ia carrera e 0.0 (nueve punid cero) obenido hasta evaltacones ordinarias |9
- Acrediacond e examan TOEFL con 550 punios y promedio de caliicacion de 9.0 inueve purio cero) enla |10
5 1=
6 T2-
2006 [ 2007 [ o0 [ 2009 [ 2ot | 2 [ a2 |
Matricula del PE: 0 0 ) 55 82 109
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H u T H ] T ] ] T H " T H " T H ] T ] ] T
Niimero de profesores de Sempo Compie que
paricpan enel PE 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 12 5 iT 13 5 18 13 5 18 14 6 2
Nimero de profesores de semgo parcia (PMT y PAI 0 0 [ 0 0 0 [] 0 [ 0 ) ] 7 5 12 10 3 16 11 3 17
Toialde profesores que paricpan en el PE 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 12 5 1T 20 10 %0 23 i 34 % 12 a7
% e profesores Ge Sempo COMpERD Qe pariipan en
elPE (] 0 0 0 0 (] 0 0 0 100 100 100 65 50 5652 4545 5204 ] 50 5405
Nimero de profesofes Vistanies que parkipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
2006 2007 2008 2000 200 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H " T H " T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
Maesiia 0 0 [ 0 0 0 [] 0 [ 6 4 10 3 4 10 5 4 ] 4 5 ]
Docorado [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 6 1 7 7 1 B B 1 9 10 1z 12
Posgrado 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 1z 5 1T 13 5 18 iE) 5 18 1a s 23
Fosgrado en el A rea de su desempelizo 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 7 2 5 7 2 2 7 2 ]
Doctorado en el Ajrea de su desempeReo 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 3 1 4 4 1 5 4 1 5
iembros del SNI 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 5 1 6 6 1 7 5 1 6 5 2 7
Nimbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 10 3 13 10 3 13 2 3 15 ) ] 17
Parsipaciin en el programa de wor-a [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 12 5 1T 13 5 18 13 5 18 12 6 2
Prokesores (PTG, PMT y PA) que recben capaciacii’n
ylo actualzaciA’n con al mengs 40 horas por akso 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 7 4 11 3 4 12 ] 5 "
2006 2007 2008 2009 200 2011 2012
po Completo con: H ] T ] ] T H ] T H " T H 0] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 ] 0 ] 0 ] ] 0 ] 0 [] 0 0 [] o [ 0 [] [] 0
Maestia 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 50 ) 5882 4615 ) 5556 3846 ) 50 2857 8333 5
Docorado [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 50 2 4118 5385 2 a0 6154 2 50 7143 6667 70
Posgrado [ 0 [ 0 [ [ [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 150 115
Posqrado en el &rea de su desempefio 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ o 0 7 2 o 7 2 9 7 133 783
Dociorado en el irea de su desemperio 0 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 [ [ ] 4286 100 [ 50 100 0 ) 2% 0
Niembros del SNI [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 4167 2 ) 4615 2 S 3846 2 EEE) 3571 EEES 3%
Nigntros del SNC [ [ [ 0 [ [ ] [ [ [ [ ] [ [ [ [ [ [ ] [ [
Perfl deseabie PROMEP, reconocido por 2 SEP 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 8333 60 7647 7692 1222 9231 60 8333 9286 6667 £
Pariipacion en el programa de WAoria 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que recioen capactacion
Ylo acuaiizacion con a menos 40 horas por afio (] 0 [ 0 [ (] [} [ 0 [ o [} 35 0 3667 3478 3636 3520 3 4167 3784

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 207 208 2009 2m 21 12

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimeroy % de becas otorgadas por la insgucén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de becas orgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero % de becas obrgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % dé becas forgadas por OTcs prograns o
inssuciones 0 0 0 0 0 0 2 667 2 364 2 20 2 183
Toial de nimeros de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero % de amnos que recten toria 0 0 0 0 0 0 il 100 5 100 2 100 109 100
Nimero % e estudanes que reaizan movidad
scadémica 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 1 092
Nimeroy % de estudanes que reaizan movidad
naconaly que ferie valor curriuar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e esiudanes que reaizen movidad
iniemacional y qus tene valor curricuizr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Nimeroy % de estudares de evo nqreso 0 0 0 0 0 0 0 0 N 5456 0 3659 ) 2752
Nimero y % e esiudanes de nuevo ingreso que
tesiben cursos de FequAIZacEn para aender sus
dikrencas académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de la tasa de fuicén o graduacion por
cohore generacionl () 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy porceriaje de a sa de reencon del 110, al
2do. Ao 7) 0 0 0 0 0 o 0 0 % 8 % [ 7 0
Nimeroy porcertaje Ge satsoson de los esudianss
[w 0 0 0 0 0 ] 0 0 % 8 b} % ] %
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursary aprobar a‘otmidad de las materias delpian de
esiudios 0 0 0 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar e formato. Introducir 1os datos salo en las casillas en blanco.
* Elnimeroy je de estos indicad btiene a partr del total de al a del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia teminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total itre 10S que contestaron posith

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ut u2 [ [} ut u2 [ 7} ut u2 it 7} [T} n2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Nun Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia terminal (por cohore.
generaconal) 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Nimeroy 9% de estdanes Rudos durarts el primer
afio de eqreso (por cohore generacional) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero y % de egresados que consguieron empleo en
menos de seis o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Sulados que reaizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coingdi 0 vo

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de satsfaccidn de eqresados () 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o
Nimero y % de una muesta represeniaiva de la
sociedad que tene una opinidn Bvorabie de oS
resultados del PE (*) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 o
Nimero y % de saisiaccion de los empleados sobre e
desempei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que e realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre 105 que contestaron positivamente

111 Comesponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
12: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del Lic_en N

Clave de PE en formato 911: EDI01203

Clave_del formato 911 de 12 escuela a la que pertenece: 06U5096995

DES ala que pertenece: [Facutad de Economia

Campus: VILLA DE ALVAREZ
icipi | i PE: [ VILLA DE ALvAREZ

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TsU Lic Esp | wAE [ poc |

[Cuatrimest]
Trimestre e Semestie |  Anual
Periodo lectivo: I | % 1 |
Duracion en periodos lectives: e ]
Cursos | Cursos.
basicos | optativs
plan en | 100 |
NO sI
El servicic air alPE: | I x
NO si NO s
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion El PEincorpord trad i ol
e | [ ] [ .
NO ] NO Sl
El PE tiene un curric ible- I [ x ] [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I I x 1
NO sI
EI PE es evaluable: I x 1 | de o i [ 2009]
NO SI NO st
El PE se actualizé incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘
sequimiento de egresados: x E1 PE se actualizo i tudi | x
NO ] NO St
E1 PE se actualizo incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i x
NO si NO st
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
eqreso: X et suplanyio jo: x
[EGETSU__|EGEL [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que |
El PE aplica a sus estudiantes ¢l examen de ‘ ‘ ‘
qreso (Indique el tipo de examen aplica) I 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Compeenca inemaconal
Nivel obtenido 2 [Consolidado PNP
Aiio de
NO sl Afio 1 2 £l NO S1__|NivelpNDC | ingreso 3 |EnDesarroi
Evaluado por los CIEES: [ x 1 | | [ErPEtiene mie i T x 1 | | 4 Recenie Creac PFC
NO | S | Aio |Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
PAES: x 0
NO si
Labil 3 X
Listar opciones de titulacion
1-Tess 7
2 Evaluacion general de egresol EGEL CENEVAL B
a- 6n enla carrera de 0. P 5 B
4~ Acrediaciond de examen TOEFL oon 550 purios y promedio de caiicacion de 9.0 (nueve purio cero) en 2 |10~
, -
6- 2-
w06 [ 2007 [ 2008 T 2008 [
i PE: 0 0
PERSONAL AGAD
2006 2007 2008 2008 2010 2011 012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T ] ] T ] ] T ] ] T
Nimero de prosores de 5empo Comped que:
parscipan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 5 1 1 5 18 iE] 5 18 1 6 2
Nimero de prokesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 7 5 12 [0 3 16 i1 3 17
Tol de paricpan en el PE 0 0 0 0 0 0 [ [ [ 12 5 17 ) 10 30 2 11 34 3 12 37
% de profesores de Sempo COMpIED quE paricpan en
ePE (] [ 0 (] [ 0 o 0 0 100 100 100 65 50 60 5652 4545 5294 5 50 5405
Nimero de profesores Vistantes que parscpan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formiato. Introducir fos datos solo en las casills en blanco.
2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T [] ] T [] ] T H " T
Espeviaidad 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ ] 0 0
VasstA-a 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 6 4 10 6 4 10 5 4 9 4 5 9
Doctorado [ 0 0 [ 0 0 [ 0 o 6 1 7 7 1 B 1 o 10 4 1
Pasgrado 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 2 5 17 1 5 18 1 5 18 e 9 2
Posgrado en el &jrea de su desempezo [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 7 2 9 7 2 9 7 2 9
Dociorado en el A rea de su desempedzn 0 0 0 0 0 ] [ 0 ] 0 0 [ 3 1 4 ] 1 5 4 1 5
Wiembros del SNl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 6 1 7 5 1 6 5 2 7
Niembros del SNC [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0
Ferf deseable PROMEP, reconocdo por la SEP 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 i) 3 13 10 3 13 12 3 15 [E ] 17
Paracipacifn en el programa de orA-a [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 10 7 17 13 5 18 13 5 18 14 6 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacid’n
ylo acuaizaciin con al menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 7 4+ 11 g 4+ 12 9 5 14
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 o [ 0 o 0 0 0 0
Maestia 0 [ 0 0 [ 0 o [ 0 50 20 5332 615 20 55.56 3.6 20 50 2857 2333 5
Docorado 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 50 2 418 5385 2 YY) 6154 2 50 T8 66,67 70
Posgrado 0 [ 0 0 [ 0 o [ o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 150 115
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 7 2 o 7 o 7 133 783
Docorado en el area de su desempeno [ 0 0 [ 0 0 [ 0 ] 0 0 [ 4286 100 0 50 100 0 ) 2 0
Miembres del SNI 0 [ 0 0 [ 0 o [ 0 4167 20 3520 615 20 3330 3.6 20 3333 3571 3333 5
Niembros del SNC 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 0
Perf Geseable FROMEP, 12c0n00do por 12 SEF 0 [ 0 0 [ 0 o [ [ 5333 60 76.47 76.02 0 7222 9231 8333 9236 6667 5
Paricipacion en el programa de aoria 0 [ 0 0 [ 0 o [ o 2333 140 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que tecben capaciacion
ylo acuaiizacion can 2l menos 40 haras por afio (] 0 0 (] ] [} o 0 0 0 (] ] 3% 4 3.67 U7 3636 3529 % 467 3784

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir fos datos solo en las casillas en blanco.
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sEcRETARIA DE
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 210 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
NEmero y % de becas oiorgadas por 2 inssucon 0 [ [ 0 [ 0 0 0 1 169 1 112 1 087
Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES. 0 [ 0 0 [ 0 0 ] 0 ] 0 [ 0 0
Nimero y % de becas 0orgadas por CONACYT 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por oTos programas of
inséuciones 0 0 [ 0 0 3 1038 3 508 3 a4 3 281
Toial de nimeros de becas 0 0 0 [ 0 0 1 0 0 1 0
Nimero y % de alimnos que recben 1aora 0 [ 0 0 0 0 20 100 50 100 &8 100 15 100
Nimero y % de esudianis que feaizan movidad
académica 0 [ 0 (] 0 [} 0 ] 0 [} 0 [ 1 o087
Nimero y % de estdianss qué reaizan movidad
nacionaly que fene valor currcuiar 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudanies que reaizan movidad
inernacionaly que Sene vakor currcular 0 [} 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 100
Nimero y % de estidianies de nuevo ingreso 0 [ 0 0 0 0 0 0 3 5035 30 34.00 30 26.00
Nimero % de esudianiss de nuevo ingraso que
reciben cursos de reguiarizacin para atender sus
dier e 0 [ 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Nimero % de la < de Rulacon o graduacon por
cohork generacional () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcenizje de a tasa de retencon del 110, a
200. A0 () 0 0 0 0 0 0 0 0 ar %0 7 % 7 w0
Nimero y porcertaje de saistaccbn de los estudanias
@) 0 0 0 0 0 0 0 0 50 85 7 90 108 0
Tiempo promecio empieaco por 1os estudiaries para
cursary aprobar la tiaidad de las materias del pian de
estudios 0 0 0 4 4 4 4
Nota: Las Celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son FOrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Intioducir los datos Solo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene  partir del total de al 1a coorte ional del ailo g ta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se Solicita, son
(") Sise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de icador hay el total de tre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
] 2 [} [T 7] 02 7] N2 ) 2 ) [T [T 2
Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Nimero % de efcenca eminal(por conore
generacional) 0 0 (] 0 0 [} 0 0 ] 0 0 [ 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [}
Nimero y % de estdanes Rulados durane el primer
afio de egreso (por cohorte generaciona 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eqresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de eqresar [ 0 (] (] 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] o 0 0 0 0 0
Nmero y % de Suiados que feaizd aguna achidad
Iaboral despues de gresar y que cOIncdid VD
relasin con sus estidios 0 0 (] (] [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} (] (] 0 0 [} 0 0
Nimero y % de saisteocon de eqresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de una muesra represenaiva de la
sociedad que Sene una opinin faverable de kos
resutaos del PE (%) 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saistaccon de los empleados sobre el
desempeio de los eqresados dal PE 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
(") 5i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obiener el porcentaje de este indicador hay iderar el total de tados entre los que contestaron posith

W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

IE1S,

QI
ARSI e o

LEEMIENTO ISTUCIONAL

Nombre del programa educativo- hiria_en Finanzas
Clave de PE en formato 911 [7DA02008
Glave_del formato 911 de la escuela a la que pertenece- 6USU998:

DES a la que pertenece: Facutad de Economia
Campus: [VILLA DE ALVAREZ
Municipio en el que se imparte el PE: [VILLA DE ALVAREZ

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[P [ 7w [ wec [ ese | mae | poc |
[ [ [ [ [ x 1 I
Cuatrimest]
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos- ||
Cursos | Gursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 7 [ = |
NO st
fal esta i [ x T ]
NO 1 NO sI
EIPE apiica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord trad i
izaf X |aprendizaje: X
NO 5] NO B]
EIPE tiene un curriculum flexible: | [ x_] [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | [ x_]
NO st
EIPE es evaluable: I I x [iio de I actualizacion del curriculum: [ 2003]
NO st NO. B]
EIPE ¢ actualizb incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
uimies be ] 5 tudi | X
NO st NO ]
EI PE se actualizo incorporando la practica ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
profesional en el plan de estudios: x En su caso, el PE esta i X
NO B NO. B]
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentementa el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia temitica del medio ambiente y
egreso: x | supian jo:|
[EGETSU_[EGEL [Egresados que [Egresad [Eg q [Egresad ]
EIPE apiica a sus estudiantes ¢l examen de.
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica] x 0 0 0 0
1 [Competencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consowato
E T e
NO st Aito 1 2 3 N SI_|NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesaroio
Evaluado por los CIEES: I [ x| zooe X | | EI PE tiene. imic Programa Nacional de [ x 1 | | 4 Reciente Creacion
NO | SI | Amo |Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
PAES: x 0
No S|
La bibliografia A actuali X
Listar opciones de titulacion:
11 Tess
.2 Examen general de conocimienos B
3.3 Proyech de invesacon spicada 9-
44 Monografa 10
5. it
B 12
2006 [ o007 [ 2008 [ 2000 T 200 [ 2011 [ a2 |
Watricula del PE: 2 e 1 15 T
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212
Concepto: H ) T H ] T H u T H ] T ] " T H ] T ) ] T
Nimero de profesores de fempo compleio que.
paricipan en el PE 0 2 1 9 2 " s 3 12 3 3 11 3 3 2 9 12 9 3 12
Nimero de profesores de Sempo parca (PMIT y PA) 6 1 i £ 0 4 4 0 4 4 [ 4 £ 0 4 8 2 10 B 2 10
parkipan en el PE 5 3 18 13 2 15 3 H 16 2 3 15 13 3 16 17 5 2 i 5 2
% g profesores e 5empo COMpED que panopan en
PE 60 6667 | 6111 69.23 100 733 | 6928 100 75 6667 100 733 | 6928 100 75 5294 ) 5455 5294 60 5455
Nimero de profesores vistanies Que paricpan en las
acividades del PE 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaficamente. Favor de no mover o modificar el formato. Int s datos s6lo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2000 2010 2011 w12
po Completo con: H " T H ] T H ] T ] ] T H " T H ] T H ] T
Especaidal 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesti-a F) 2 5 3 2 5 ] 2 6 3 2 5 4 2 6 5 2 7 + 2 6
ocorado 5 7 6 6 5 5 i
osgrado 11 10 [ 10 1 11 12 10 4 [ 1
osgrado en el Ajrea de su desempedo 0 0 0 0 3 1
Socorado en el Area de su desempeiio 0 0 0 [ 1 1
T 5 5 5 5 5
0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perf deseable PRONEP. r600n0ci00 por s SEP 5 2 7 4 4 B 8 3 11 9 3 12 9 3 2 9 3 12 10 3 13
Paricpacin en el prograna de woré-a 9 2 11 10 2 2 10 3 1 5 3 11 9 3 12 10 3 B 10 3 1
Profesores (PTC, PUT y PA) que recben capaciaciin
yio actuaizacifon con al menos 40 horas por ak: 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 w12
po Completo con: H " T H ] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T
Especaidad 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0
acstia 3333 100 545 | w33 1 45| w43 | ees7 50 375 6667 | a545 | arss 567 50 5556 | 6667 | 5833 48| 6667 50
ociorado 6557 0 545 | 7778 6384 | 6667 | 2333 | 583 625 3333 | 5455 | 5666 333 50 5556 | 9333 50 6657 | 2333 | 5833
osgrado 100 100 100 11141 1 0000 | 11141 100 10833 100 100 100 100 100 100 1141 100 10833 | 1ti 100 10833
osgrado en el irea de su desemperio 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 1 2 3 09 2 277 09 2 277
Socorado en e irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 20 0 0 20 0 0 1667 [ 0
) 0 336 | 6550 0 %545 | 556 | 33 50 50 323 | 545 | 55 33 50 5556 | 3333 50 555 | 2333 50
0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Perf deseable PRONEP, reconocido por e SEP 5550 100 6364 | aa44 200 7273 | 8389 100 1,67 1125 100 109.09 100 100 100 100 100 100 111 100 10833
Paricipacion en el programa de toria 100 100 100 AT 100 0008 | 11 100 10833 100 100 100 100 100 100 AT 100 10833 | L 100 10833
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
ylo actuaizacion con almenos 40 horas por aiio 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 ] 0 0 0 [ 0 0 o [ 0

Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
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sEcRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % e becas 0orgadas por a inszucon 3 15 3 1579 4 2857 5 5556 5 625 5 3333 5 3571
Nimero y % e becas oiorgadas por e PRONABES 0 [ 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oigadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero % de becas Gorgadas por oros programas o|
ins#uciones 2 10 2 10.53 0 (] 0 0 0 0 0 0 0
Toal de nimeros de becas 3 [ H [ 4 0 5 o 5 0 5 0 5 0
Nimero y % de alumnos que reciben toria 20 100 18 9474 1 100 9 100 g 100 15 100 15 107.14
Nimero y % de esLdanss Que reaizan movidad
académica 0 [ 0 [ 0 0 0 o 1 125 4 2667 0 0
Nimero y % de esdanes que reaizan movidad
nacionaly que Sene valor curricular 0 [ 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estidantes que reaizan moviidad
inernacional y que Sene valor curricuiar 0 [ 0 [ 0 o 0 o 1 100 4 100 0 0
Nimero y % de estudantes de nuevo ingreso 0 [ 0 [ 0 0 ] [ g 1125 0 0 0 ]
Nimero % de esLdianss e NUEVO Ingreso que
reciben cursos de requiarzacion para ainder sus
dierencias acagémicas 0 0 0 0 0 (] 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de I tasa de LIBGoN o graduacén por
cohore generacional (* 5 2% 5 2% 2 62 14 82 8 89 8 89 15 100
Nimero y porcente de la asa de retencion del 110, al
2o, Ao (1) i) % 18 % " 82 1" 2 8 89 8 89 15 100
Nimero y porcentai Ge saisiaocon de 105 esUGENES
) 2 o 2 o 1 o " % % % % % 2 %
Tiempo promedio empleado por os esudianies para
cursar y aprobar la toaidad de las materias del pan de
esudos 3 3 3 3 3 3 3
Nota: Las celdas o casillas sombieadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente_Favor de no mover o modificar el formato. Introducr 1os datos so1o en las casillas en bianco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadares se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el j nay eltotal de entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212
7] 7] 7] mz mt Wz 7] [ 7] mz mt [ ) [

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efenda Erminal (por cohore:
generacional) 2 19 %0.48 2 1 2043 his 0 3235 7 18 235 0 0 (] 9 e 3330 0 0 0
Nimero y % de esuudanies ulados duranie €l primer
fio de eqreso (por cohorte generacions) 1 12 6316 10 18 8474 16 1 100 1 13 286 0 0 [ 3 3 100 0 0 0
Nimero y % de egresados que consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 19 12 0 19 18 [} 16 1 [} 1 13 0 0 0 [} 8 3 0 o 0 0
Nimero y % de SLiados que reaizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que cainGido o Lvo
relacion oon sus estios 12 10 0 18 15 o 1t i) [ 3 13 0 [ 0 o £ & 0 o 0 0
Nimero y % de saisfaccion de egresados () 0 0 ] 0 0 0 [] [ [ 0 0 0 0 0 0 [] [ ] 0 0 0
Nmero y % e una muesta represenizava e la
‘ociedad qua Sene Lna opinion favorable de os
resutados el PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de satsfaccion de los empleados sobre el
desemperi PE 0 0 [} 0 0 (] 0 [} 0 0 0 0 0 0 (] 0 [} 0 [} 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el i indicador hay el total entre [0 que contestaron positivamente.

NH: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaie de cada concepto
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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2010 - 2011

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

[ A ot
- [Docorads en Relacones Transpacicas
Clave de PE en formato 911 BDF 0300
Clave del formato 911 de Ia escuela a la que pertenece: 06US 2995
DES a la que pertenece: Facuiad de Econonia
Campus: [VILLA DE ALVAREZ
Municipio en el que se imparte el PE: [VILLA DE ALVAREZ
DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU Lic ESP | WMAE | poc |
Nivel Educativo: I | | | X
Cuatrimestr|
Trimestre e | semestra | Anual
Periodo lectivo: I I x 1 |
Duracion en periodos lecti ||
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en- [ 100 |
NO si
Al PE: [ 1 |
NO ] NO ]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘ ‘ ‘ EIPE s ) i o ‘ ‘
izaj x aprendizaje x
NO ] NO si
EIPE tiene un curriculum flexible: I x 1 | [En ‘el PE se ha realizaa i ibilidad gt I I x
N0 ]
EIPE es evaluable: I x| [Afio de 1a ditima actualizacién i [ 2007]
NO si NO B]
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘ ‘ ‘ L ‘ ‘ ‘
sequimiento de egresados: x EIPE se actualizé i i X
NO 6] NO B]
1 PE se actualizo incorporando la practica
i plan de estudios: X En su caso, 4 x
NO 8] NO B]
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En'su caso, el PE incorpora Ia temética del medio ambiente y
egreso: x su plan yio programa de estudio:| X
[EGETSU__[EGEL [Egresads [Egresados que [Egresados que [Egresads |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘
i i I x 0 0 0 0
Nivel PNPC
1___|Competencia Inernaconal
i i 2 |Consoudado NP
I =
NO ] Aito 1 2 3 NO S1 | NivelPNPG | ingreso 3 |En Desarroo
Evaluado por los CIEES [ | ) [ x | EI PE tie imi i [ x| [ [ 4 |Recene Creaciin PFC
[N [ si | Ao [organismo| Duracion |
‘Acteditado por un organismo 1econocido por el ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
AES: 0
N0 ]
La bibli dactualizada: | x|
Uistar opciones de titulacion:
11 TESIS
2
B
4 0-
B 1
B 2-
[ 2007 T 2008 T 2009 [ o0 [ o081 [ a0z |
Mairicula del PE: 7 18 10 10 10
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T H ] T H 0] T H [} T H ] T H ] T ] ] T
Nimero de profesores de Sempo comped que
paricpan en el PE 3 0 3 3 2 5 3 2 5 4 1 5 4 6 4 4 8 4 5 ]
Niimero de profesores de sempo parcal (PNT y PA) 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Total de profesores que paropan en el PE 3 2 8 6 4 10 6 4 10 7 3 10 7 4 11 7 6 13 7 7 14
% d profesares de 5empo COpED que parscpan en
elPE 50 (] 375 50 50 50 50 50 50 5714 | 33 50 5714 50 5455 5714 | 6667 6154 | 5714 | 7ias 6429
Nimero de profesores vistanies que paricpan enlas
1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Nota: Las Celdas o casillas sombieadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover 0 modificar el formato. Intioducir 105 datos 5010 en las casillas en bianco.
2006 2000 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: [] ] T H ] T H " T H " T H ] T H ] T ] ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
aestA-a [ 0 o 0 0 0
ociorado 4 3 4
osgrado z 3 4
Posgrado en el Ajrea de su desempedso 4
ociorado en el Ajrea de su desempeizo Z
fembros del SNI
fembros del SNC
Perfl dzseabie PROMEP, reconocido por @ SeP
aricipacikn en ol programa de waorA-a. z
Profssores (PTC, PMT y PA) qus reciben capaceaciden
ylo acuazacii®n con al menos 40 horas por a0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 ] 4+ 4 s 4 5 9
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesoes de Tiempo Completo con: ] ] T H ] T H ) T H ] T H ] T H ] T ] ] T
Especiaidad ] 0 0 [ o 0 [ 0 0 [ 0 o 0 0 [ o 0 [ 0 0 0
Maestia 0 0 0 [ o 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ o 0 [ 0 0 0
Docorado 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75 875 100 E) 3330
Posgrado 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75 875 100 8 8339
Posqrado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 4 2 6 4 533 914 4 625 10.12
Dociorado en el area de su desemperio 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 100 100 0 100 13333 0 100 125 0
Miembros del SNI 66.67 0 100 100 [ ) 166,67 50 120 125 100 120 125 50 100 150 75 1125 150 [ 100
Miembros del SNG 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0
Perf deseable PROMEP, reconocido por 12 SEP 100 0 13333 100 [ ) 166,67 100 140 100 100 100 150 150 150 150 75 1125 150 [ 100
Paripacion en el programa de Waoria 100 0 133,33 100 [ 60 166,67 100 140 100 100 100 150 150 150 150 75 1125 150 60 100
Profssores (PTC, PMT y PA) que recben capaciaciin
ylo acuaizacién con 3 mengs 40 horas por afio 5714 50 5455 5714 | 6667 6154 | 6714 | a3 6429

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
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PROGRAWAS EDUCATIVOS
2007 2010 2011 2012

Concepto Num % Num % Num % % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas po Iz insmucion 1 1429 1 1429 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de bec: das por & PRONABES 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de becas 00rgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas 0iorgadas por oiros programas of
inssuciones 1 1229 1 1429 0 [} 0 [} 0 [ 0 [ 0 [
Toial de nimeros de becas 1 0 1 0 [ [ [ [ 0 0 0
Nimero y % de slumnos que recben 1oz 7 100 7 100 7 23333 4 851 4 ) 4 ) 10 100
Nimero y % de estudiaries que reaizan moviidad
académica 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esnudianies que reaizan movidad
nacional y que Sene valor curticular [} 0 [} 0 [} 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y % de estudiaries que reaizan movidad
internagional y que fene valor curricuiar 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 10 100 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries e nUevo ngreso que
reciben cursos de requiarizacén para sender sus

e 6 [} [ [} [ [} (] 0 (] 0 [ 0 [ 0 [
Nimero y % de Ia tasa de SLIE6N 0 graduacn por
cohoriz generaional (7) 0 0 6 P 0 0 0 0 0 0 4 57 0 0
Nimero y porceniale de Ia tasa de retencion del Tro. al
200.AfO (1) T 58 10 0 0 0 T 42 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcentaje de saisiacaén de s esudianies
) 7 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiaries para
cursar y aprobar Ia oiaidad de las materias del pian de
estudios 3 3 3 3 3 3 3
Nota- Las celdas o casillas sombreadas no deben sef lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s610 en las casillzs en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si'se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el i indicador hay el total de tre
RESULTADOS EDUCATIVOS
2005 2007 2008 2009 210 212
0] 1z 0] [ ] ] 12 [ [T [T m 12

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num % Num Num %
Mimero y % de efcencia terminal (por cohorie
generacional) 0 0 [ 12 5 4167 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 7 3 4286 0 0 0
Nimero y % de estudianies Buiados duran ef primer
afio de egreso (po cohori generacionl] 0 0 [ 2 2 16.67 7 3 4286 0 0 0 0 0 0 7 3 4286 [] 0 0
Nimero y % de egresadas Que Consiguieron empeo en|
menos de seis meses despues de egresar [ 0 [ 5 6 [ [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que Coinddid 0 Vo
relacion con sus estudios [ 0 [ 2 6 [ 3 0 [ 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0
Nimero y % de saslaocon de egresados (%) 0 [ [ 0 [ [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [)
NEmero y % de una muesta represeniaiva de la
sociedad que fene una opinion favorable de los
resutados del PE (%) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de salslaccon de los empleados sobre el
desempeio de los egresados del PE 2 2 100 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la formia en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar ef total de tre
M1 G de al niimero inicial con el btiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con la misién y visién de la DES

)
]
222
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Congruencia con la Vision al 2012 de la DES

Objetivos particulares

1 2 3 4
A). Participacién colegiada de su personal académico y administrativo; X X X X
B). sélida capacidad y competitividad académica sustentada en un profesorado con el grado de habilitacién preferente, perfil promep y pertenencia al SNI, X X X X
C). cuerpos académicos consolidados vinculados a redes de investigacién nacional e internacional y a sectores publicos y privados, X X X
D). todos sus programas educativos acreditados basados en un curriculo centrado en competencias X X X
E). mejor eficiencia terminal, X X X
F)., evaluaciones externas favorables X X X X
G). una infraestructura fisica y recursos humanos adecuada y suficiente X X X X

Al realizar el ejercicio anterior podemos ver claramente que nuestra vision al 2012 esta acorde con los objetivos particulares del proyecto integral, se contempla por lo menos un objetivo para cada rubro. Al desglosar la
visién al 2012 encontramos los elementos que nos ayudaran a ser una facultad de calidad, altamente capacitada para competir con las mejores del pais y cumplir con los estandares nacionales e internacionales que en
la Gltima década han marcado el rumbo de la educacién superior, ello con miras a ser, hacer y formar integramente al estudiante.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

El ProDES 2010-2011 impulsara y cimentara la competitividad de los PE de las LE, LF y LNI, asi como del PE al lograr su incorporacion en el PNP-C. Lo anterior busca lograr un impacto directo favorable en el
desarrollo de las competencias de los egresados de los PE. Por otro lado, impulsara también el incremento de la competitividad académica de la DES FE que contribuya al fortalecimiento de los PE y el posicionamiento
de la FE a nivel nacional e internacional. El eje central de del ProDES es el desarrollo de la Innovacién Educativa en el proceso de formacion de los estudiantes en todos los PE de la FE.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y compromisos

de la DES.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas

y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010 1 2 8 4
A). PTC con perfil deseable X X X

B). PTC con doctorado X X X

C) PTC adscritos al _SIN X X X

D) CA consolidado X X X

E) PE seréd acreditado por organismos reconocidos por el COPAES X X X
F) Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X X X
G) Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X X X
Metas compromiso a 2011 1 2 8 4
A). PTC con perfil deseable X X X

B). PTC con doctorado X X X

C) PTC adscritos al SNI X X X

D) CA (UCOL-CA73) en consolidacion X X X

E) PE serd acreditado por organismos reconocidos por el COPAES X X X
F) Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X X X
G) Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura X X X
H) PE de posgrado reconocido por el PNPC-CONACYT X X

1) Matricula de posgrado de buena calidad X X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A). PE de Licenciatura basado en competencias. X X
B). PE de Licenciatura acorde a las necesidades de la regién y areas de actividad de los egresados X X
C). PE de Licenciatura con opcién de doble titulaciéon con la Universidad de Touluse, Francia X X
D). PE de Licenciatura incluye asignaturas optativas de economia del medio ambiente X X
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E). Elaboracién de proyectos a través de la consultoria econémica con la participacion de alumnos y PTC de la DES FE X X

F). PE de Licenciatura atendi6 la recomendaciéon de CONACE de transformar su curriculum en competencia X X X
G). 100% de los alumnos reciben tutorias X X X
H). EI DRT tiene un nicleo basico de 6 PTC con doctorado y miembros en el S.N.I X X

1). PE de licenciatura con curriculum flexible. X X X
J). PE de Licenciatura reduce el uso del papel al aplicar exdmenes en linea X X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Ningun PE de Posgrado se encuentra en el PNP-C X X

B). Necesidad de implementar cursos extracurriculares de Francés para aprovechar el convenio de doble titulacién con Touluse X X
C). Tasa de titulacion y egreso por cohorte generacional (39%) en el PE de LE es inferior a la media institucional. X X X
D). Mediano impulso a la publicacién colegiada en las LGAC de los Cuerpos Académicos de la DES. X X X

E). Baja movilidad de alumnos en el posgrado X

F). Baja movilidad de alumnos del PE de LE debido al nivel socioeconémico de los estudiantes. X X
G). 67% de Cuerpos Académicos En Formacion. X X X

H). Baja publicacién de los PTC en area de Finanzas Corporativas. X X

i).Las LGAC de los CAs de la DES FE no soportan el PE de MF de acuerdo a criterios de PNP-C X X

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
i 2,3,4,5,6,10,11,13, 1,2,3,5,6,7,10, 1,2,4,7,8,9,13,21,22,
A). Ningun PE de Posgrado se encuentra en el PNP-C 14.15.16 18 11.12.15.16 23.24,25.26.28.30
B). Nggesmad de implementar cursos extracurriculares de Francés para aprovechar el convenio de doble 410,11,17.18 6.8,0,11,16.17,18 11213
titulacién con Touluse
_C). _Tas_a de titulacion y egreso por cohorte generacional (39%) en el PE de LE es inferior a la media 4111417 12,14.15,16,18 12,13.15
institucional.
7,8,10,11,12,19,20,
D). Mediano impulso a la publicacion colegiada en las LGAC de los Cuerpos Académicos de la DES. 1,5,6,11,13 3,13,15,18 21,22,23,25,26,27,28,
30
E). Baja movilidad de alumnos en el posgrado 4,6,10,11,14,18 6,7,17 1,3,11,12,13,29
F). Baja movilidad de alumnos del PE de LE debido al nivel socioeconémico de los estudiantes. 4,10,16,18 16,17,18 3,9,11,12,29
G). 67% de Cuerpos Académicos En Formacién. 5,6,11,13,14,15 13,15 7,8,10,20,21,22,23
H). Baja publicacion de los PTC en area de Finanzas Corporativas. 5,6,11,13,14,15 13,15 7,8,10,20,21,22,23
123567810 1,4,7,8,10,13,18,19,
I)Las LGAC de los CAs de la DES FE no soportan el PE de MF de acuerdo a criterios de PNP-C 1,5,6,8,10,13,15 l’l 12 e 20,21,22,23,25,26,

27,28,30

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES
Las acciones establecidas para alcanzar los objetivos de las DES-FE fueron pensados para ser cumplidos en tiempo y forma su comprobacién financiera y permitan alcanzar las metas compromiso establecidas.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Finalmente, los recursos son cotizaciones reales que justifican las necesidades de la DES para c garantizar la imparticiébn de competencias, incrementar la matricula en programas de calidad y continuar con el proceso
de la innovacién educativa de los programas de la DES. En cuanto el monto solicitado en el objetivo 3 no se ha recibido apoyo para la publicacién, ni difusién de resultados de investigacion desde el PIFI 2007,
elementos fundamentales para la consolidacion de CA que permitan que los planes de estudio de la DES sean de buena calidad y reconocidos por organismos acreditadores como CONACE y el PNP-C de CONACYyT.
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VII. Conclusiones

En la DES FE se han alcanzado metas compromiso establecidas con anterioridad tales como la transformacion del CV del PE de Licenciatura en el
enfoque basado en competencias, ademas se han creado dos nuevas licenciaturas en Finanzas (LF) y en Negocios Internacionales (LNI) para dar
cumplimiento al incremento de matricula e incrementar la oferta educativa de la DES FE, lo anterior se sustenta en los indicadores de capacidad
académica, mismos que incluso son superiores a los institucionales en cuanto el nimero de PTC incorporados al S.N.l., 100% de PTC con posgrado,
PTC con perfil deseable, el UCOL- CA18 se encuentra consolidado, mientras que | UCOL-CA19 se sometié a un proceso de reestructuracion para lograr
su permanencia durante el proceso de evaluacion durante el 2009, creandose transformandose en dos el UCOI-CA19 y el UCOL-CA73 los cuales se
encuentran en formacion. Por tal motivo, se redoblan esfuerzos para transitar a En Consolidacién, y mantener la permanencia.

Por otra parte, con la reestructuracion de la Licenciatura en Economia y la apertura de LF y LNI se ha elevado la innovacién educativa no solo en la
flexibilidad del PE con el incremento de materias optativas las cuales incorporan asignaturas de medio ambiente, y en la LNI se tiene ademés la optativa
de una tercera lengua Francés o Chino Mandarin (habilidad hablada), reduccién a ocho semestres la duracién de la carrera, un adecuado balance entre
las horas de conduccién académica y las horas de trabajo independiente. Se transformd la forma de imparticion de la ensefianza del Ingles, el cual se
enfoca a la acreditacién del Business First Certificated, situacién que permitird impartir asignaturas en Ingles a partir del 5to. Semestre, lo anterior
impactara en la cooperacion internacional y por ende se fortalecera el PE de las licenciaturas para consolidar los PE de calidad. Aunado a lo anterior, la
innovacion educativa se refleja en la estructuracion de los PE, en el uso intensivo de las TIC's para impartir clases, asi como en la aplicacién del
examen en linea, lo anterior trae consigo beneficios que impactan en el cuidado del medio ambiente.

En lo referente a los posgrados, el DRT se encuentra a la espera de la convocatoria de PNP-C de doctorados a distancia para someterse a evaluacion,
por tal motivo ha incorporado en su estructura la imparticion de coaching para los alumnos, los seminarios presenciales para revisién de avances,
ademas de que utiliza intensivamente las TIC por lo que se contribuye en actividades de cuidado del medio ambiente. Por otra parte, la MF se cierra
temporalmente por las debilidades del nlcleo basico de PTC que la atiende, por tal motivo se esta trabajando en una nueva propuesta que cumpla con
los requisitos de ingreso del PNP-C y comprenda las &reas de especialidad de los PTC de la DES.

Finalmente, al interior de la DES se trabaja con la finalidad de abatir las brechas de calidad en los PE de la DES y entre los CA por lo que se tiene plena
conciencia de que existen areas de oportunidad, por tal motivo se han plasmado acciones que contribuyan a transformarlas en fortalezas y consolidar
las ya existentes.
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