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|. Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman (FCAT), oferta cuatro programas educativos
(PE): Licenciado en Informética Administrativa (LIA) y Profesional Asociado en Informética Administrativa
(PAIA); Licenciado en Administracion (LA); Contador Publico (CP) todos en nivel 1 de CIEES, de tipo
profesionalizante y en turnos mixtos, atendiendo una matricula de 584 alumnos, 2 Cuerpos Académicos con 3
lineas de accién, 13 PTC con un 85% de perfiles PROMEP.

El proceso de Planeacién Estratégica Educativa de la DES (FCAT), en el marco del PIFI 2010, se inici6é con la
convocatoria de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI), en la cual, las
autoridades institucionales presentaron a los Directivos de las diferentes Unidades Académicas (UA), las
prioridades y generalidades del proyecto en su actual version, asistiendo a esta reunién la C. directora de la
FCAT Lorena Hernandez Ruiz, planteandose la estructura del proyecto, asi mismo, los compromisos aun no
cubiertos del PIFlI en su versién anterior y la mecanica de trabajo en la integracion de los ProDES
institucionales.

La DGPDI entreg6 los siguientes insumos para la planeacion: Guia para la elaboracion del PIFI, Formatos
Institucionales del ProDES, Evaluacion de los Pares Académicos, Asignacion de asesores Institucionales,
ProDES en sus versiones anteriores, Politicas Institucionales, Prontuarios Estadisticos y Filosofia Institucional.
Aunado a esto la DES reviso el Plan Nacional de Educacién 2006-2012 y las tendencias en la Educacion
Superior. De esta manera, se iniciaron los trabajos de programacién de actividades PIFI 2010, al convocar la
direccién de la FCAT a la Comunidad Universitaria, conformada por Profesores de Tiempo Completo (PTC),
Cuerpos Académicos (CA), Subdirector, Coordinadores Académicos de los Programas Educativos (PE) y la
Asesora Pedagdgica de la UA.

Se establecieron las comisiones necesarias para el seguimiento de los trabajos del Proyecto Integral de la DES,
guedando de la siguiente forma: Coordinadores del proyecto (Directora de la DES, Lorena Hernandez Ruiz,
PTC Oscar Mares Bafiuelos, Asesora Pedagégica Rosalba Diaz Valencia), Encargados de PE (Arquimedes
Arcega Ponce, PE LIA y PAIA; Héctor Priego Huertas PE de LA; Gildardo Reyes Angulo PE de CP; Subdirector
Oscar Pedraza Farias) y PTC de la DES. La DGPDI cuenta con el Sistema de Evaluacién-Planeacién de la
Universidad de Colima, y para efectos del PIFI 2010-2011 desarroll6 un médulo donde se integra y se da
seguimiento a los ProDES, ProGES vy los indicadores; en este médulo se llevd a cabo la prueba de consistencia
la cual fue realizada con la participacion de pares académicos de la institucion, cuyas observaciones fueron
atendidas en tiempo y forma; gracias a dicha herramienta tecnoldgica se ha optimizado la planeacién
institucional y de la DES.

Los acuerdos generados se concretaron en realizar reuniones de trabajo para: a. Trabajo colegiado en
apartados especificos del PIFI 2010.b. Reuniones plenarias de tipo informativo para el seguimiento del
proyecto. Conformacion de la Comision Permanente del PIFI. Esta ultima (formada por los Coordinadores del
Proyecto y Asesor de la DGPDI), como mecanismo de la DES para atender las observaciones de la DGPDI y
las SES. El numero de reuniones de trabajo acordado fue de 1 plenaria semanal de 2 horas, y reuniones de
trabajo semanales de 3 horas. Posteriormente, los equipos de trabajo revisaron la Evaluacion realizada por los
Pares Académicos en sus puntuaciones mas relevantes, atendiendo aquellas en las cuales la DES muestra
areas de oportunidad o rezagos educativos. De igual forma, se consideraron aquellas en las que la DES
muestra notables mejoras, para incorporar las Politicas y Estrategias de impacto, y tener éstas como insumo
para la Actualizacion de la Planeacién. De esta manera, entonces, se integraron los Indicadores Académicos de
la DES para su analisis en funcién de las metas académicas que la DES adquirird y de aquellas que han sido
superadas. Una vez formados los equipos de trabajo y la dinamica del mismo, se hizo hincapié en la necesidad
de dar continuidad a la Politica de Calidad en los Procesos y Resultados Educativos, adquiridos por la DES en
su Planeacién Educativa en PIFI desde versiones anteriores. Cabe mencionar que en su version final, el
Proyecto de la DES incluye las observaciones vertidas en el ejercicio de evaluacién de pares internos.
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Il. Novena autoevaluaciéon de la DES

Evaluacion del ProDES 2008-2009 y de los ProDES

La DES FCAT continuard con una politica de acreditacién por organismos externos, innovacién educativa,
creacion y consolidacion de redes de investigacion en los CA. Se trabajara en la acreditacion ante organismos
de COPAES. Actualmente la matricula atendida por PE de buena calidad es del 100%, rezago que se ha venido
atendiendo de 2003 a la fecha, de igual manera, se atenderan brechas en los procesos y resultados educativos
de los PE de la DES y en materia de matricula atendida por PE de calidad.

Pertinencia de la oferta educativa vigente

En septiembre de 2009, la regién del Valle de Tecoman recibe en su corredor industrial de Caxitlan, el Proyecto
Federal “Puerto Seco”, el cual impactara positivamente en el medio productivo, puesto en su tercera etapa tiene
proyectada una actividad 3 veces mayor que el Puerto de Manzanillo, requiriendo asi capital humano para su
buen desempefio y desde luego, de los servicios de nuestras UA y responder a esta demanda. Desde esta
perspectiva, los PE de la DES FCAT atienden las necesidades sociales y profesionales de los empleadores.

PE de Posgrado

La DES FCAT participa en la creacion de la oferta de posgrado a nivel institucional (Maestria en ciencias
administrativas) como parte del Comité Curricular los CA de la DES mediante la afinidad de sus LGAC
coordinados por la Direccion General de Posgrado de la Universidad de Colima.

Innovaciéon educativa

Implementar Enfoques Centrados en el Aprendizaje e Innovacion Educativa, ha sido prioridad de la DES desde
PIFI 2007 y por supuesto, de la vision a 2012. La FCAT ha trabajado en los Circulos de Lectura: Informética y
de cultura general, talleres de motivacion y de capacitacién técnica para los PE, todos ellos de gran utilidad en
los trabajos de tesis y proyectos académicos. Los PE de PAIA y LIA tiene un valor agregado con la certificacion
de reconocimiento internacional CCNA de la empresa CISCO SYSTEMS. Los PE de la DES cuentan con un
curriculo flexible, un paquete de asignaturas Optativas e Integradoras Utiles en la aplicacién integral del
conocimiento. En los Ultimos tres semestres de todos los PE, se ofrecen asignaturas Optativas de acuerdo a las
disciplinas y competencias que los alumnos requieran desarrollar. Un 90% de PTC se han capacitado en el
manejo de plataformas en linea. En 2009 la DES inicia su actualizacion de contenidos curriculares y con ello el
empleo de practicas docentes basadas en el nuevo enfoque de aprendizaje: trabajo colaborativo, estudios de
casos, estudio basado en proyectos y por competencias.

Cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La DES participa con el Programa Institucional de Movilidad e Intercambio Académico, en lo que respecta a
movilidad de estudiantes, se ha tenido poco impacto (menos del 5% de la matricula), en respuesta a esta
problematica, se tiene planteado para el presente proyecto PIFI 2010, incorporar acciones para que un
porcentaje considerable de alumnos participe en los veranos de la ciencia, actividad de acompafiamiento por
parte de investigadores.

En movilidad docente, los CA han tenido impacto positivo, actualmente, se tienen esos convenios de
colaboracién y se participa en congresos y reuniones anuales de trabajo colegiado (RIICO, CUSEA-INESER,
Complutense de Madrid, CA de Sussex Inglaterra).

Educacion ambiental y desarrollo sustentable

La DES participa en el programa Universidad Verde, a través del Comité de Ecologia, cuyas actividades estan
encaminadas al cuidado del entorno y del ahorro inteligente y responsable de los recursos. La primera actividad
qgue se realizd6 a nivel institucional fue la Cruzada Institucional de Reforestacion, iniciativa que pretende
sensibilizar a la comunidad universitaria y al pablico en general sobre el tema del medio ambiente.

Vinculacién con el entorno

La DES mantiene convenios con el sector productivo y social de la region, de los cuales 13 han sido

formalizados, algunas de estas entidades son: CANACO Tecoman, COEPLIM, Ferre agricola del Pacifico,
4
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Super Farmacias la Cruz, Ayuntamiento de Tecoman, Casa de la Cultura, Cocodrilario. Actualmente los
Programas de Servicio Social Constitucional y de Practicas Profesionales, vinculan a la DES con el Sector
Social y Productivo del Valle de Tecoman, asi como también con los proyectos de vinculaciéon de los alumnos
de los PE de PAIA y los proyectos FRABA de los CA de la DES.

Atencion a las recomendaciones de CIEES y COPAES

La DES trabaja ahora en la acreditacion ante organismos del COPAES. Actualmente la matricula atendida por
PE de buena calidad es del 100% (sus cuatro PE en nivel 1 de CIEES). A marzo de 2010 se trabaja con la pre
evaluacion por CACECA y se espera que a enero 2011 concluya este proceso, para dar seguimiento a la
politica de calidad en los procesos y resultados educativos que la DES se plante6 como Vision a 2012.

Capacidad académica de la DES

La DES FCAT cuenta con un total de 51 profesores, 38 PH y 13 PTC (100% con posgrado, 2 con grado
preferente, 85% con perfil PROMEP) distribuidos en 2 CAEF y 3 LGAC. La correspondencia del objetivo de las
LGAC vy los perfiles disciplinarios de los programas educativos son acordes, ya que los planes de estudios
permiten que el estudiante cuente con las bases tedérico-practicas en diferentes areas disciplinares y se integren
a los proyectos de investigacion de las LGAC. La productividad de los CA de la DES se da de manera
colegiada, debido a la naturaleza de sus PE y a la interaccion entre ellos. En los proyectos de investigacion
participan alumnos de la DES de todos los PE, fortaleciendo con ello la integracion de las LGCA.La DES FCAT
tiene como una de sus prioridades desarrollar a los CA, buscando transitar en su estatus a en Consolidacion,
mediante la creacién y formalizacion de Redes de Colaboracion con otros CA, incrementar sus perfiles
PROMEP y maxima habilitacién, asi como también sus publicaciones de calidad y la celebracion de convenios
con el sector productivo de la region, buscando con ello, el impacto positivo de los PE y de la incorporacién de
los alumnos en la planta laboral.

Competitividad académica

La DES tiene un 100% de PE en nivel 1 de CIEES (87.9% Institucional) y un 100% de matricula atendida en PE
de buena calidad (97.20% Institucional) en sus cuatro PE (CP, LA, LIA, PAIA) los cuales han evolucionado
satisfactoriamente en sus resultados de indicadores estratégicos de competitividad. La DES FCAT en su politica
de calidad educativa, se sujeta a las recomendaciones de organismos de evaluacion externa (CIEES,
CENEVAL, CACECA), asi como la evaluacion anual del desempefio del profesorado ESDEPED vy del perfil
PROMEP, que de acuerdo a los lineamientos del SES-PROMEP la DES FCAT ha alcanzado en un nivel
aceptable de competitividad académica. Respecto al modelo de ensefianza la DES pretende en el presente
proyecto la adopcion de modelos centrados en el estudiante, y el empleo de las TICS: Innovacion educativa es
punto de énfasis con visién a 2012. Evolucion 2001-2009: La demanda de 2001 a 2009 ha permanecido
creciente, lo cual indica una aceptacion de los PE por la sociedad y los empleadores. Actualmente, la DES
FCAT cuenta con espacios fisicos adecuados para el buen desempefio de las actividades educativas: edificio
propio para atender al total de la matricula de los cuatro PE, (sin embargo no se cuenta aln con edificio
Administrativo: Direccion, Coordinaciones, Secretaria administrativa, Asistente Pedagdgica, Recepcion, Archivo
Bafios y Bodega de materiales). Fortalecer a la DES en este rubro, impactara positivamente en la atencion a la
comunidad estudiantil, profesorado, padres de familia y demas entidades externas. Se tiene una adecuada
relacion en virtud de los indicadores obtenidos entre capacidad y competitividad: En la reciente evaluacién de
CA por parte de las SES, nuestros CA alcanzaron un dictamen aceptable, el cual avala el trabajo de calidad y la
colaboracién colegiada en Redes Académicas, el siguiente paso es transitar a en Consolidacion.

Brechas de capacidad y competitividad académicas

De acuerdo a los resultados por programa educativo para 2009, es necesario implementar estrategias que
permitan cerrar brechas de calidad entre los indicadores generales de la DES. En la tasa de titulacion es
necesario cerrar brecha en los PE de CP y LIA versus LA, con diferencia de 25%. En Satisfaccién de
estudiantes, todos los PE de la DES se encuentran por enciman del 80%. En Inclusién en el mercado laboral,
todos los PE tienen una inmersion significativa, puesto que la mayoria de las actividades productivas requieren
de las operaciones administrativas, contables y de ofiméatica. En la DES FCAT, los CA no tienen brechas
significativa, pues todos tienen formacién disciplinar de acuerdo a los PE asignados, y el 100% PTC con
posgrado y un 85% con perfil PROMEP.

Formacion integral del estudiante
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Los PE de la DES FCAT atienden necesidades sociales y profesionales de los empleadores, los planes
actualmente incluyen, areas opcionales, caracteristica que permite flexibilidad y formacién integral en los
egresados, mediante asignaturas de seminario de integracién desde tercer semestre. Ademas de contar con un
analisis Socio Profesional para conocer la demanda de personal especializado, conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que se requieren en las distintas empresas para el desarrollo eficiente de sus funciones.

El uso de TICS es intensivo debido a la naturaleza de PE de tipo profesionalizante, los cuales cuentan con una
planta docente de amplia experiencia en su area del conocimiento, CA con pertinencia en sus LGAC,
infraestructura adecuada para el buen desempefio de las practicas docentes. En relacion al Modelo Educativo e
Innovacion, se han reconstituido los trabajos de Academia por aéreas de conocimiento, y se trabaja en la
actualizacién de los contenidos curriculares de acuerdo a la pertinencia asi como la aplicacién del modelo
basado en competencias, propuesta institucional desde 2008 y la incorporaciéon del Nuevo Modelo Educativo
Universitario.

La DES también participa en el programa Universidad Verde, a través del Comité de Ecologia, cuyas
actividades estan encaminadas al cuidado del entorno y del ahorro inteligente y responsable de los recursos. En
las asignaturas de Etica y Seminario de Integracion se tocan temas relacionados con el cuidado del medio,
ambiente. Nuestros PE participan de todos los programas transversales de manera institucional: Universidad
Saludable, Programa del Deporte Amateur, Universidad Verde, Programa Universitario de Ingles, Programa
Amigos del Arte, Programas de Becas, Programa de Vinculacion y Movilidad, Programa de Tutorias y
Asesorias, Programa de Titulacién, de gran impacto en nuestra DES.

La DES FCAT realiza Seguimiento del Rendimiento Académico en todas las asignaturas de los cuatro PE al
finalizar cada evaluacién parcial. Una de las actividades que integran a la comunidad estudiantil son las
Semanas Culturales y Deportivas, pues en ella se manifiestan tanto las expresiones de Ciencia, Arte y
Tecnologia, asi como también de Formacion de valores (en ediciones anuales).

Solicitud de plazas de PTC

La DES FCAT ha mantenido un crecimiento en la matricula atendida por los PTC, ademéas de atender los
horarios matutinos y mixtos, lo cual representa necesidades especiales: atender con mayor puntualidad tutoria y
asesoria, disminuir desercidn y reprobacién, gestidon educativa, y por supuesto mejor distribucién en cargas
horarias de docencia e investigacion.

La DES espera ser apoyada en la con la incorporacién de un nuevo PTC para compensar la brecha que en
cuanto a numero de PTC tiene por CA, en virtud del trabajo que al interior de los mismos se ha venido
desarrollando y de los resultados en relacién con la competitividad lograda en los PE.

Cumplimiento de las metas compromiso académicas

La DES fue apoyada en tres objetivos y seis metas, (Mejora de la Competitividad, Mejora de la Atencion a
Estudiantes cubierto al 95%) y (Desarrollar los Cuerpos Académicos al 100%).

Las metas apoyadas alcanzaron el siguiente avance porcentual: m1 (PTC con perfil PROMEP) 122.22%, m2
(Enfoques centrados en el estudiante) 0% - Debido a que actualmente se trabaja a nivel institucional para
plasmar los lineamientos de la reestructuracion curricular -, m3 (Programas Educativos en nivel 1 de CIEES)
100%, m4 (Porcentaje de Matricula atendida de Buena Calidad) 100%, m5 (Tasa de Egreso por Cohorte de
Licenciatura) se alcanz6 en 95.33%, m6 (Tasa de titulacion por Cohorte de Licenciatura) se alcanzé en un
82.47%.

De los resultados anteriormente sefialados podemos concluir que los objetivos planteados al interior del PIFI de
la DES, han contribuido a la mejora integral de manera muy significativa, observando desde luego, que los
procesos y resultados educativos son siempre evaluables, y susceptibles de mejora continua.

La problematica atendida por la DES en el marco del PIFI 2008-2009 fue: incremento de PTC con perfil
PROMEP, desarrollo de CA, desercion de 1 a 3 semestres, cobertura de tutoria personalizada, incremento de la
calidad de los PE e Indices de Competitividad.

Andlisis de la evaluacion del ProDES - PIFI 2008

Puntuacién ProDES y su Proyecto integral en relacién al promedio institucional
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En el ProDES 2008-2009 se observan las siguientes puntuaciones: Capacidad académica 50% (92%
Institucional), Competitividad 69% (75% Institucional), Autoevaluacién 68% (63% Institucional), Actualizacién de
la planeacion 77% (53% Institucional), ProDES (65.9% (70.5% Institucional), Proyecto integral 81.3% (50%
Institucional). Los evaluadores sugieren: 1. Consolidar los CA, fortalecer los perfiles docentes, precisar
estrategias. 2. Atencién al indice de titulacién de los PE. 3. Continuar con los esfuerzos en innovacion
educativa. Para atender estas observaciones, en el presente proyecto se plantearan objetivos congruentes con
la problematica de la DES en su Proyecto integral, y con ello lograr la elaboracién de un ProDES mas coherente
y objetivo.

Evolucion del PIFl en sus versiones anteriores

La evolucién del ProDES ha sido positiva, pues su puntaje ha aumentado de forma considerable, debido a la
congruencia de sus proyectos en el tratamiento de las variables educativas, pasando de 0% en PIFI 3.1 a 84%
en PIFI 2009-2009 y en Proyecto Integral de 0% a 81% en PIFI 2009-2009, lo cual aporta experiencia a la DES
en la Gestion Estratégica Educativa.

Andlisis de puntuacién especifica por rubro

Los rubros con mas altas calificaciones fueron: Proyecto integral (81.3%), Actualizacién de la planeacion en el
ambito institucional (77%), Autoevaluacion institucional (68%) y Competitividad (69%). Por otra parte, el rubro
con baja puntuacion fue Capacidad académica (50%). Los datos arrojados por la realimentacion indican que
deben emplearse estrategias para incrementar nuestra competitividad y capacidad académicas.

Observaciones més relevantes realizadas por los pares académicos

El incremento en el porcentaje de PTC con posgrado en 2008 es significativo respecto a 2003: 100% (95.3%
Institucional). El incremento en el porcentaje de PTC con perfil deseable en 2008 es medianamente significativo
respecto a 2003: 100% (64.3% Institucional). La estrategia empleada por la DES fue “Apoyar la difusion de los
resultados de investigacion de los CA de la DES en congresos y publicaciones especializadas en el pais y el
extranjero”. Respecto de la variacién de PTC adscritos al SNI y CAC, se obtuvo [1]: para superar este rezago,
actualmente dos PTC de los CA de la DES, realizan estudios de doctorado; uno de ellos esta por titularse en
2010 para contribuir al desarrollo de los mismos. En relacién al cierre de brechas, ambos CA de la DES tienen
100% de PTC con perfil PROMEP y con grado, ambos también con PTC en estudios de posgrado. La estrategia
de la DES fue continuar con su proceso de habilitacién docente.

En relacion al rubro de competitividad académica, el 100% de los PE han alcanzado el nivel 1 de CIEES. La
politica empleada fue: “Lograr el reconocimiento de nivel 1 de CIEES de los PE que no han sido evaluados”, y
la estrategia empleada fue: “Realizar la autoevaluacion del PE de Licenciado en Informatica Administrativa para
lograr el reconocimiento de nivel 1 de CIEES”. En el presente Proyecto se trabajard en la acreditacién ante
organismos del COPAES. Actualmente, la matricula atendida por PE de buena calidad es del 100%, rezago que
se ha venido atendiendo de 2003 a la fecha. En la Autoevaluacion institucional se nos indica atender las areas
débiles (brechas de calidad al interior de los PE). Se nos ha evaluado con [3] y [4] la formulacion de politicas
con mayor impacto en la mejora de la capacidad, competitividad e innovacién educativa. En Actualizacién de la
planeacién en el ambito institucional y Formulacion del Proyecto integral de la DES, se considerd la
participacion [3] y [4], debido a la aplicacién de politicas de integracion participativa.

Anadlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

PE vigentes de la DES FCAT

Actualmente 100% de PE estan en nivel 1 de CIEES y se encuentran en su fase de pre evaluacién para su
acreditacion por organismos reconocidos por COPAES. El Proyecto Federal “Puerto Seco” impactara
positivamente el medio productivo y con ello, los servicios de nuestras UA para responder a esta demanda
socio-laboral.

Pertinencia

Desde esta perspectiva, los PE de la DES FCAT atienden las necesidades sociales y profesionales de los
empleadores, las experiencias de los profesionistas egresados, las perspectivas de los estudiantes de
semestres avanzados y del personal docente que se desempefia como empleado, empleador o independiente.
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Ademas, se cuenta con un analisis socio-profesional que nos permite conocer la demanda de personal
especializado, asi como los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que se requieren en las empresas
para el desarrollo eficiente de sus funciones.

Factibilidad

La DES cuenta con PE de tipo profesionalizante y con una planta docente con amplia experiencia en el area del
conocimiento disciplinar; CA con pertinencia en sus LGAC, cuyos proyectos impactan de manera directa en los
PE; Infraestructura adecuada para el buen desempefio de las practicas docentes. Uso intensivo de TIC en las
asignaturas del contenido curricular.

Modelo educativo

La DES, se plante6 la necesidad de actualizar los contenidos de las asignaturas de los PE. A enero de 2010, se
han reconstituido los trabajos de las Academias por areas de conocimiento, y como trabajo principal se revisan
y actualizan los contenidos curriculares de acuerdo a su pertinencia. Se ha intensificado el trabajo para la
aplicacién del Modelo Basado en Competencias, propuesta institucional desde 2008, y de planteamientos
educativos previos, metas compromiso de nuestra DES. Los PE participan en todos los programas
transversales de manera institucional, como Universidad Saludable, Universidad Verde, Programa Universitario
de Inglés, Programa de Becas, de Vinculacién, Movilidad y otros que son de gran impacto en nuestra DES.
Seguimiento del rendimiento académico

La DES FCAT da seguimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, el seguimiento del rendimiento
académico en todas las asignaturas de los cuatro PE de la DES: en cada periodo de evaluacién analizan los
resultados actitudinales y aspectos de tipo cualitativo de los alumnos en las asignaturas, y se tratan las
problematicas de aprovechamiento, riesgo y atencion a las &reas de oportunidad, practica de gran provecho
para los resultados educativos de la DES.

Cuadro sintesis del andlisis de pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
Considera las ComE e
Al e rioridades Coinislilela o sl o Considera las Considera
inicio / actualizacion p estudios de egresados para la }
PE de los planes . competencias aspectos de
de los planes ofertay demanda | actualizacion de , . : s
de desarrollo A profesionales investigacion
y programas ; (factibilidad) los planes y
vigentes
programas
P i il sl 2003 si si si si si
Administrativa
Contador Publico 2003 Si Si Si Si Si
Lic. en Administracién 2003 Si Si Si Si Si
Lie, i Jiiisiinaifie 2003 si si si si si
Administrativa

Se concluye que los objetivos planteados al interior del PIFI, han contribuido a la mejora integral de
manera muy significativa, observando, desde luego, que los procesos y resultados educativos son siempre
evaluables y perfectibles. La Capacidad y Competitividad académicas han sido el eje del fortalecimiento de los
PE y mediante el proyecto PIFI 2010, la DES asegura seguir proporcionando a su poblacion estudiantil los
servicios educativos de calidad propuestos en el propio proyecto, y con ello las fortalezas inherentes a la DES:
85% de PTC con perfii PROMEP, 100% de PTC con posgrado, Redes de Colaboracién Académica, LGAC
interdisciplinares que favorecen la vinculacidn con el sector productivo, atencién de turno mixto, infraestructura
académica adecuada para el ejercicio docente y de los PE.

Analisis de los programas educativos de Posgrado

La DES FCAT no cuenta actualmente con PE de posgrado; sin embargo, participa en la creacion de la oferta
del PE de Maestria en Ciencias Administrativas, Areas Administracion, Fiscal-Finanzas, Mercadotecnia-
Negocios Internacionales. Los CA de la DES trabajan en este proyecto de colaboracién académica, pues sus
LGAC son afines las de las facultades participantes, coordinados por la Direcciéon General de Posgrado de la
Universidad de Colima.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Nucleo académico basico

PE de posgrado No. PTC que Nivel de estudios No. PTC SNI
lo atienden D M E c (1] n

LGAC/PTC

Anadlisis de lainnovacién educativa implementada

Implementar enfoques centrados en el aprendizaje e innovacién educativa, ha sido prioridad de la DES desde
PIFI 2007 y de su vision a 2012, de esta manera, en 2009 la DES inicié la actualizacion de contenidos
curriculares y, con ello, el empleo de practicas docentes basadas en el nuevo enfoque de aprendizaje: trabajo
colaborativo, estudios de casos, estudio basado en proyectos y por competencias.

Actualmente, la infraestructura de conectividad permite a los docentes y alumnos el empleo de las TIC de
manera intensiva, aulas con cafion, PC y software para actividades académicas; antena omnidireccional para el
uso de internet inalambrico en todo el campus. A la par se trabaja en circulos de lectura, talleres de motivacion,
capacitacién técnica, PE con valor agregado en la certificacion de reconocimiento internacional, Compagq,
CCNA de CISCO SYSTEMS, curriculo flexible, asignaturas optativas e integradoras, aplicacion integral de sus
conocimientos, asignaturas practicas y optativas de acuerdo a las disciplinas y competencias, PTC capacitados
en el manejo de plataformas educativas.

El Programa Universitario de Inglés (PUI) y los CAAL cubren al total de la matricula de la DES, Tutoria
personalizada para 100% de los alumnos que presentan problematicas de reprobacién, Seguimiento del
Rendimiento Escolar (SRE) para el mejoramiento de los Indicadores de Competitividad y en el programa
Universidad Saludable se tiene una cobertura del total de la matricula, asi como en Actividades Culturales y
Deportivas que cubren al 100%, ya que forman parte de las obligaciones crediticias de los PE.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion.

La DES FCAT participa en el Programa Institucional de Movilidad e Intercambio Académico y el presente
proyecto PIFI 2010 tiene planeado incorporar acciones para que un porcentaje considerable de alumnos
participe en los Veranos de la Ciencia. En movilidad docente, los CA han tenido impactos positivos, pues
actualmente se tienen convenios de colaboracién y se participa en congresos y reuniones anuales de trabajo
colegiado (RIICO, CUSEA-INESER y Complutense de Madrid). Como estrategia para incrementar la
internacionalizacién y movilidad estudiantil, la DES se plantea las siguientes acciones: 1. Hacer extensivas las
redes de colaboracion de CA a alumnos. 2. Participacion de alumnos en congresos. 3. Fortalecer el PUI al
interior de la DES mediante talleres de lectura de textos académicos en una segunda lengua. 4. Movilidad
estudiantil a otras DES nacionales e internacionales con PE afines.

Anélisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

La DES participa en el programa Universidad Verde a través del Comité de Ecologia, cuyas actividades estan
encaminadas al cuidado del entorno y el ahorro inteligente y responsable de los recursos. En nuestra DES, el
encargado de este enlace institucional es el profesor Agustin Alejo Garcia. La primera actividad que se realiz6 a
nivel institucional fue la Cruzada de Reforestacion, iniciativa que pretende sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre el tema del medio ambiente.

La primera etapa fue la reforestacion de &reas institucionales, mientras que una segunda etapa consistira en
hacer extensiva la cruzada a la sociedad colimense. Este programa tiene un cruce importante con el programa
9
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Universidad Saludable, pues en 2009, la DES participé colocando orbitrampas para abatir el mosquito
transmisor del dengue. En las asignaturas de Etica y Seminario de Integracion se tratan temas relacionados con
el cuidado del medio ambiente. En lo referente al ahorro de energia eléctrica, los alumnos y profesores se han
encargado de controlar el uso de los recursos eléctricos y electronicos, asi como el uso responsable de papel,
agua y espacios. Durante la visita In Situ de 2009 por parte de las autoridades de la SEP a nuestra DES, se
pudieron constatar las condiciones generales de nuestros espacios y su uso.

Analisis de la vinculacion con el entorno.

La DES mantiene convenios con el sector productivo y social de la region, de los cuales 13 de estos han sido
formalizados, algunas de estas entidades son: CANACO Tecoméan, COEPLIM, Ferre agricola del Pacifico,
Super Farmacias la Cruz, Ayuntamiento de Tecoman, Casa de la Cultura, Cocodrilario. (Listado de Convenios
en La Coordinacion de Vinculacion de la UCOL). La FCAT para asegurar la calidad y pertinencia de los PE,
empleara acciones a cargo del Comité de Vinculacién de la DES, que coadyuven en la integracién de la DES, al
fortalecimiento de vinculos con otras instituciones educativas y de manera mas vigorosa con el sector
productivo. Actualmente los Programas de Servicio Social Constitucional y de Practicas Profesionales, vinculan
a la DES con el Sector Social y Productivo del Valle de Tecoméan, asi como también con los proyectos de
vinculacién de los alumnos de los PE de PAIA y los proyectos FRABA de los CA de la DES. Uno de los
proyectos de los CA financiamiento externo, trabaja en la aplicacion de Metodologias de Incubadoras de
Empresas para la atencién del Sector Productivo de la Regidn.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

En Competitividad académica, 100% de los PE han alcanzado el nivel 1 de CIEES, la politica empleada fue:
“Lograr el reconocimiento de nivel 1 de CIEES de los PE que no han sido evaluados”, y la estrategia empleada
fue: “Realizar la autoevaluacién de los PE de la UA para lograr el reconocimiento de nivel 1 de CIEES”. En PIFI
2010 se trabajara en la acreditacién ante organismos de COPAES. En el marco de la acreditacion de los PE, se
trabaja ahora con la pre evaluacion ante CACECA y se espera que a enero 2011 concluya este proceso, dando
seguimiento a la politica de calidad en los procesos y resultados educativos planteados por la DES en su Vision
a 2012,

rl. Elaborar el Plan de Desarrollo de la Dependencia

La DES FCAT, realiza anualmente sus planeacion estratégica PIFI, POA y PROMEJOR a nivel DES y en
congruencia con las politicas institucionales, y en enero de 2010 se inici6 la elaboracion del PDD.

r2. Difundir la misién y la vision de la FCAT y el modelo educativo dela U de C

Parte de las acciones previstas en el marco de la acreditacién de nuestros PE, es la difusion del Modelo
Educativo de nuestra Casa de Estudios, la Visioén y Mision de la DES, para su revision y evaluacion.

r3. Evaluar los PE y elaborar perfiles de egreso

Los perfiles de egreso de los PE, son ahora analizados por las UA con PE similares, pues tanto sus contenidos
programaticos como dichos perfiles estan siendo objeto de este estudio, por las Academias Estatales.

r4. Crear un Programa de Movilidad

En el apartado de movilidad, de este mismo proyecto PIFI 2010, hemos descrito las estrategias y acciones que
se llevaran a cabo para subsanar esta deficiencia.

r5.Establecer el Programa de Asesorias: Las asesorias de tesis son una practica de rigor de los CA con
impacto en las LGAC y sus PE, y en los planes de trabajo de la DES, con miras a su acreditacion, se tiene
contemplada la creacion de una comision que revise la calidad de las mismas.

ré. Registro de minutas de acuerdos de Academias

Actualmente la planta académica, se conforma en academias constituidas de manera colegiada, y se llevan los
registros correspondientes.

r7. Asignar espacios exclusivos para los PE evaluados e Instalar climas en cubiculos de PTC
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Se subsané con PEF 2007, los espacios con los que no se cuenta aun, son el Edificio Administrativo de la DES,
el cual, de ser apoyado en el presente PIFI 2010, impactara de manera positiva en el buen funcionamiento y en
la calidad de atencion al estudiantado y a la comunidad universitaria en general.

r8. Biblioteca con estanteria abierta, Enriquecer el acervo bibliogréafico y Capacitar a los estudiantes en
el uso de revistas electronicas

En PIFI 2007 se adquirié bibliografia para los cuatro PE (300 ejemplares y 10 revistas de tipo disciplinar), en
PIFI 2008-2009 no se apoyo a la DES en este rubro, pero es preocupacion primordial de la DES tener una
cobertura suficiente y actualizada en titulos y ejemplares (se calculé una prospectiva de crecimiento de 500
titulos por semestre), para poder ligar esta accion a los circulos de lectura por areas del conocimiento. En lo
referente a estanteria abierta, se refiere a una politica fuera del alcance de la DES.

r9. Gestionar licencias de software y Ampliar los horarios del CIAM

En PIFI 2010 se apoyo6 a la DES con la adquisicion de software y ya se esta usando en beneficio de los cuatro
Programas Educativos.

r10. Fortalecer los Programas de Educacién Continua, Tutorias, Seguimiento de Egresados y formalizar
el vinculo con los sectores sociales

Se tiene planteado como accion impulsar el trabajo de educaciéon continua ofertando diplomados, cursos y
talleres de tipo disciplinar por area de conocimiento propios de los PE, para fortalecer los vinculos con los
egresados, asi como su formacion (Informética ofrece un diplomado en ofimatica de 2003 a la fecha de manera
ininterrumpida). Actualmente la DES tiene convenios con el Sector Social y Productivo del Valle de Tecoman,
sin embargo, se precisan acciones para fortalecer dichos vinculos e impacto del recurso humano de nuestra
casa de estudios. En atencién a alumnos, se tiene la estrategia desde 2006, de ofrecer tutoria personalizada, a
los primeros 3 semestres de los PE, pues en ellos se focaliza reprobacion, desercion y bajo rendimiento escolar.

Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES y
COPAES

CIEES
Normativa y politicas | Planeacién, gestion Modelo educativo Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo
. generales y evaluacion y plan de estudios retencion y eficiencia terminal al estudiantado
Aten- o Aten- o Aten- o Aten- ® Aten- ®
NO- | gidas | % | NO | didas | 7 | NO | didas | | NO didas %o | No- I Gidas | %
2L G e 0 0 o | 2 2 |10 o 0 0 0 0 0o | 2 2 100
Administrativa
Contador Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Administracion 2 2 100 0 0 0 4 8 75 0 0 0 0 0
Lic. en Informética
AR 0 0 0 0 0 0 1 1 100 2 1 50 0 0 0
Perfil y actividades PaEmEaa Infraestructura: Reconocimient| Vinculacion con los Total de
del personal . . s instalaciones, laboratorios, o} sectores de la recomendaciones
i investigacion . - . . ;
académico equipo y servicios social y laboral sociedad atendidas
PE Aten No. | Aten- | %
Aten- o Aten- | o Aten- o = g Aten- | o didas
No- | didas | 7 |NOdidas| | N | didas % INogiga| % | NO | gigas | %
s
sl it ) 1 50 [o| o [0 4 3 75 | o] o |o| o o |o|¥0] 8 80
Administrativa
Contador Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Smem 0 0 o lo| o o] o 0 o | 1] 1 |00 o o |of| 7| & | &7
Administracion
Lic. en Informéatica 8 6 75
AR 1 1 100 | O 0 0 3 2 66.67 1 1 (100 0 0 0

COPAES
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Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos para| Servicios institucionales para el
o adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
Aten- o Aten-|, Aten- o Aten- o
No- 1 gidas | 7 |NO|didas|?| N didas % | No. didas &
0 0|0 0 (O 0 0 0 1 0
0 0|0 0 (0 0 0 0 0 0
Infraestructura y equipamiento Lineas y actividades de
Alumnos de apoyo al desarrollo del investigacion, en su caso, para la | Vinculacion
PE programa imparticiéon del programa
Aten-|, Aten- o Aten- o Aten-|,
NO-| gigas| 78| NO: didas % | No didas % INO- | Gigas| %
0| 0 |O 0 0 0 0 0 0 0o| 0 |0
0| 0 |0 0 0 0 0 0 0o| 0 |0
Normativa institucional que Conduccién Proceso de Crsiin esfiisERE
regule la operacion del académico- planeacion y f L y
L - . inanciamiento
PE programa administrativa evaluacion
Aten- o Aten- o Aten- | Aten- o
No. didas %1 No gidas | | NO | gidas | | NO | didas | %
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Andlisis de la capacidad académica.

La DES auln no cuenta con programas educativos acreditados por organismos reconocidos por COPAES; sin
embargo, actualmente se trabaja para lograr la acreditacién.

Para este apartado, se concluye que la DES trabajara bajo las politicas institucionales de ofertar PE de Calidad
y para ello se plantearan las estrategias pertinentes, mediante evaluacion de los cuatro PE ante CACECA, y
subsanar los rezagos observados por los evaluadores de CIEES, ademas de dar un fuerte impulso a los
Nuevos Enfoques Educativos, e implementar el uso de las TICS en los procesos de educativos. Para esto, se
ha fortalecido la infraestructura académica, se modernizaron los equipos de cémputo de dos médulos y se
proporcion6 de software para asignaturas de los PE y la adecuacién de un espacio con infraestructura
informatica, para los trabajos de titulaciéon para alumnos de los cuatro PE.

Caracterizacion del personal académico

La DES FCAT cuenta con un total de 51 profesores, 43 hombres y 8 mujeres. De los cuales 13 son PTC (con
maestria: 11 hombres 2 mujeres, 1 PTC préximo a graduarse de doctor) y 38 PH (con maestria: 11 hombres;
con licenciatura: 19 hombres y 8 mujeres), distribuidos en una Unica DES y cuatro PE. En los PE LIA y PAIA
colaboran 4 PTC del area disciplinar, y 8 PTC en los PE de CP y LA distribuidos por area del conocimiento que
cultivan.

Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos de la DES

La DES FCAT tiene 2 CAEF: CA-64 (4 PTC, 75% perfil) “Tecnologias de Informacién Aplicadas a los Procesos
Administrativos” y CA-20 (9 PTC, 89% perfil) “Modelos Administrativos Financieros y Fiscales de las Empresas
en México”. El 100% de los PTC tiene maestria y 85% perfil PROMEP. En 2010 hay 13 PTC, 4 PE, 2 CAF, 584
alumnos en una razon de 44.8 A/IPTC. UCOL-CA-20: 3 Maestros en Finanzas, 5 Maestros en Administracion, 1
Doctor en Administracion (por graduarse en 2010). UCOL-CA-64: 3 Maestros en Computacion, 1 Posgrado en
Administracion de TICS. Todos con licenciaturas afines a los PE.

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA

UCOL-CA-20. “Modelos Administrativos financieros vy fiscales de las empresas en México”. Objetivo del CA-20:
Establecer una relacion de investigacion y ensefianza entre las LGAC y los PE de las carreras de C.P., y L.A.,
con el fin de que los alumnos de estas licenciaturas incrementen sus conocimientos y desarrollen actividades
gue fomenten su criterio para la toma de decisiones, ademas, se involucren en situaciones reales de su entorno
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productivo y social. Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento: I. Modelos administrativos que
favorezcan el desarrollo de las empresas. Il. La contabilidad en materia financiera y fiscal en las empresas de
México.UCOL-CA-64: “Tecnologias de Informacién Aplicadas a los Procesos Administrativos”. Objetivo del CA-
64: El andlisis y solucién de los problemas informaticos de las entidades econémicas de la regién, asi como las
pruebas en la implementacion de las TICS. Linea de generacion y aplicacion del Conocimiento: I. Aplicacion de
la Informatica en los Modelos Administrativos. La correspondencia del objetivo de la LGAC vy los perfiles
disciplinarios de los programas educativos son acordes con los planes de estudios permiten que el estudiante
cuente con las bases tedrico-practicas en diferentes areas disciplinares y se integren o propongan proyectos de
investigacion con relacion a la LGAC del CA.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes

La productividad CA de la DES se da de manera colegiada, debido a la naturaleza de sus PE y a la interaccion
entre ellos. En los proyectos de investigacién participan alumnos de la DES de todos los PE, fortaleciendo con
ello la integracion de la LGCA. Los proyectos de investigacion de ambos CA son:; Articulo en revista indexada 1,
Articulos arbitrados 20, Memorias en extenso 35, Proyectos de investigacion 18.

Actividades académicas de los CA 'y proyeccion social

Los CA de la DES han participado activamente con el sector productivo y social de la entidad: COEPLIM: Sitio
WEB Oficial de los productores de Limén del Estado de Colima, CNOP: Sistema Gestor Apoyos Sociales,
Ayuntamiento de Armeria: Sitio WEB Oficial, CANACO Tecoman: Cursos de Actualizacion y Capacitacion
Técnica, COMAPAT: Sitios WEB, API Manzanillo: Estudio Sobre Casos de “Mobbing”, H. Ayuntamiento de
Armeria: Deteccion de la necesidades de capacitacion técnica y Estudios del comportamiento organizacional
ante el cambio de los partidos politicos, Restaurantes Turisticos de las playas de Armeria Colima: Productores
de limén del Valle de Tecoméan: Analisis de los canales de comercializacion. Todos ellos presentados ante
revistas arbitradas y en memorias en extenso.

Relaciones interinstitucionales de los CA

Se tienen convenios de colaboracién y se participa en congresos y reuniones anuales de trabajo colegiado
(RIICO, CUSEA-INESER, Complutense de Madrid, CA de Sussex Inglaterra. Se celebran academias estatales
de las areas comunes con DES afines, la FCA Colima y FCA Manzanillo, con las que se comparte el disefio
curricular de los PE de Licenciado en Administraciéon y Contador Publico. La DES FCAT de ANFECA.

Equipamiento basico para el establecimiento de redes de colaboracién

Los CA cuentan con PC y aplicaciones de ofimatica, 1 servidor WEB, programas estadisticos y modelos de
simulacién empresariales-financieros. Con metas apoyadas de PIFI 2008-2009 se construye actualmente un
modulo de computo, el cual serd un espacio de trabajo para Proyectos de Tesis de todos los PE.

Vitalidad del cuerpo académico

Los PTC de los CA en colaboracién con la Direccion de la FCAT, llevan a cabo la Semana Cultural Académica y
Deportiva en ediciones anuales, es esta se imparten conferencias, talleres y ponencias de distinguidos
conferencistas. Reforzado asi las habilidades y conocimientos de los alumnos en las diferentes asignaturas de
los PE de la DES.

Integrantes potenciales del CA y sus requerimientos de habilitacion

La DES FCAT mantiene un incremento en matricula atendida, y manejo de horarios mixtos, lo cual representa
necesidades especiales en tutoria y asesoria, desercion y reprobacion, gestion educativa, y por supuesto mejor
distribucion en cargas horarias de docencia e investigacion. Actualmente existe una gran brecha de PTC entre
los CA de la DES: con 8 PTC que atienden los PE de CP y LAE, y CA64 con 4 PTC para los programas de
PAIA y LIA. Razon por la cual, la FCAT necesita de la incorporacion de 2 nuevos PTC para dar atencion plena a
la poblacién estudiantil, y al logro de metas educativas.

Evolucion de los CA de la DES FCAT: 2001-2010

Los CA de la DES han evolucionado favorablemente en los dos ultimos afios como lo muestran los indicadores
de la siguiente tabla:
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Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacién 2002 - 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional

PTC 9 100 13 100 4 54% No aplica
PTC con posgrado 6 67 13 100 7 33% 82.5%
PTC con posgrado en su area disciplinar 6 100 12 100 7 0%

PTC con doctorado 0 0 0 0 0 0% 32.3%
PTC con doctorado en su &rea disciplinar 0 0 0 0 0 0%

PTC con perfil 1 17 11 85 10 75% 39.1%
PTC con SNI 0 0 0 0 0% 16.5 %
CAC 0 0 0 0 0% 0.0 %
CAEC 0 0 0 0 0% 0.0 %
CAEF 1 0 2 100 1 0% 0.0 %

Se concluye que la DES FCAT tiene como una de sus prioridades desarrollar a los CA, mediante la creacién y
consolidacién de redes de colaboracion, incrementar sus perfiles PROMEP y su nivel de habilitacion, asi como
también sus publicaciones de calidad y la celebracion de convenios con el sector productivo de la region,
buscando con ello, el impacto positivo de los PE y de la incorporacion de los alumnos en la planta laboral,
ademas de contemplar la incorporacion de 2 nuevos PTC para dar atencion plena a la poblacion estudiantil, y al
logro de metas educativas.

Andlisis de la competitividad académica.

La DES FCAT ofrece cuatro PE, 100% de ellos en nivel 1 de CIEES, continuando con su politica de calidad
educativa (recomendaciones de organismos de evaluacion externa (CIEES, CENEVAL, CACECA, ESDEPED y
PROMEP). De acuerdo a los lineamientos del SES-PROMEP la DES FCAT ha alcanzado en un nivel aceptable
de competitividad académica. Respecto al modelo de ensefianza, la DES pretende en el presente proyecto la
adopcién de modelos centrados en el estudiante, y el empleo de las TICS: Innovacion educativa es punto de
énfasis con visién a 2012.

Competitividad académica de la DES FCAT: evolucion 2001-2009

La demanda de 2001 a 2009 ha permanecido creciente, lo cual indica una aceptacién de los PE por la sociedad
y los empleadores. Actualmente, la DES FCAT cuenta con espacios fisicos adecuados para el buen desempefio
de las actividades educativas: edificio propio para atender al total de la matricula de los cuatro PE, (sin embargo
no se cuenta aln con edificio Administrativo: Direccidén, Coordinaciones, Secretaria administrativa, Asistente
Pedagdgica, Recepcion, Archivo Bafos y Bodega de materiales). Fortalecer a la DES en este rubro, impactara
positivamente en la atencién a la comunidad estudiantil, profesorado, padres de familia y demas entidades
externas.

| Competitividad Académica

DES Indicador 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Tasa de Retencion 59.20% 69.11% 72.07% 55.07% 76.15% 78.75% 83.25% 83.25% 86.75%
Eficiencia Terminal 48.94% 63.60% 41.78% 51.70% 55.06% 66.67% 72.73% 82.11% 82.35%
Tasa de Titulacion* 45.50% 59.70% 39.20% 50.20% 39.50% 40.23% 55.82% 54.74% 52.70%

Facultad de Contabilidad y
Administracion Tecoman

Respecto a la evolucion en indicadores de resultados educativos estratégicos (REE), encontramos mejoras
considerables: Retencién de 59.20% en 2001 a 86.75% en 2009, Eficiencia Terminal de 49% en 2001 a 82.35%
en 2009, Titulacién por Cohorte 45% a 52.70% (considerado para este PIFI 2010, dentro de las prioridades en
la problemética de la DES). Es necesario destacar que en los cuatro Ultimos afios: 2006-2009 se implementaron
estrategias para evitar la desercion entre nuestra poblacion estudiantil, tales como la tutoria personalizada, los
circulos de lectura y la toma de decisiones basada en la informacion de los examenes parciales. Se alcanzo un
indice de Satisfaccion del 64% en 2003 y por encima del 80% en 2009, (2001 SD). En Atencidn a Estudiantes
se avanzo de un 70% en 2001 a un 100% en 2008 (Se tomaron medidas para dar tutorias al total de la
matricula en riesgo de desercién y reprobacion). Para el indice de Egresados Empleadosl afio, se avanz6 en
un 6.10% (73.90% en 2001 a un 80% en 2009).
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La infraestructura con que cuenta la DES de 2006 a 2009: 135 PCS para uso de los estudiantes teniendo una
razén de 4.3 alumnos por PC (5.6 Inst.). Lo cual denota una brecha en este rubro: proveer de herramienta de
estudio y trabajo a nuestra poblacion estudiantil. Se cuenta con internet radial, dos médulos de computo con
cafién (96 y 48 PC) respectivamente, 14 aulas con capacidad para 45 alumnos, ademas de 14 cubiculos para
PTC y coordinadores académicos. Actualmente la DES FCAT requiere de la instalacién de software actualizado:
sistema operativo de red, software de ofimatica, disefio grafico, bases de datos, contable y administrativo. A la
fecha, el acervo bibliografico es de 2,705 titulos y 4,284 ejemplares, y se tiene la necesidad de crecer en
ejemplares como prospectiva a 2012.

De esta manera, la DES FCAT ha avanzado en resultados educativos (Retencion, Eficiencia terminal y
Titulacion). Sin embargo, los retos de la DES para 2012 son continuar con politicas y estrategias orientadas al
aseguramiento de la calidad educativa, que le permitan el reconocimiento del 100% sus PE ante CACECA, asi
como una mejora integral en su politica de servicio a la comunidad estudiantil, tanto administrativos como
educativos, a enero de 2010, se ha comenzado este proceso, preparando las acciones de planeacion educativa
de la DES y su pre evaluacion. Incorporacion de innovaciones educativas y modelos educativos centrados en el
aprendizaje, Vinculacién e internacionalizacién de procesos académicos asociados a los PE de la DES.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

Variacién Promedio Nacional

A Ao 2003 - 2010 (a noviembre de 2009)

Nimero |% | Ndmero | % [ Numero | %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 0 4 100 4 100%

Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 4 100 4 100%

Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 0%

Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 4 100 4 100%

Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 582 100 582 100%

Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 582 100 582 100%

Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0%

Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 582 100 582 100%

Estudiantes egresados 0%

Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0%

Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0%

o|o(lo|o|o|o|o|o|o|o O
o|o(lo|o|ofo|o|o|o|o|Oo|O

o|ofo|o
o|ofo|o

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0%

Se concluye que en el presente ProDES y Proyecto Integral, la DES FCAT continuara con su politica de contar
con PE de calidad, incorporando Innovacién educativa, y procurando una formacion integral en sus estudiantes,
para que se logre la Vision de impacto Social que el entorno demanda. Para el logro de esta meta, se planteara
un proyecto objetivo y metas congruentes con los alcances de todos los actores de nuestra UA. La mas
significativa sin duda es el proceso de acreditacion que se iniciara en el presente afio.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

En la FCAT 85% de PTC tienen perfil PROMEP, 100% posgrado, 0% de SNI y 0% de CAC. La DES tiene 100%
de PE en nivel 1 de CIEES (87.9% Institucional). En indicadores de competitividad, encontramos mejoras
considerables: tasa de retencion 58% en 2001 a 86.75% en 2009, en eficiencia Terminal 49% en 2001 a
82.35% en 2008, titulacién por cohorte 45% a 52.70%. Se concluye que la Capacidad y Competitividad
Académica han ido evolucionando en congruencia, como lo constatan los resultados institucionales.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.
Brechas en los niveles de desarrollo y calidad de los PE que ofrece la DES

La DES FCAT cuenta con la totalidad de sus programas educativos en el nivel | de los CIEES (PAIA, CP, LAy
LIA), por tanto, con el 100% de matricula atendida por programas de buena calidad.

Brechas en los indicadores de operacion y desempefio de los PE de la DES
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De acuerdo a los resultados educativos de los PE, es necesario implementar estrategias que permitan cerrar
brechas de calidad entre los indicadores generales de la DES. Estas brechas resaltan con mayor énfasis entre
la retencion, la eficiencia terminal y la tasa de titulacién, puesto que la primera se encuentra en el 88.13%, la
segunda con el 65.98% vy la titulacion un 52.70%, mostrandose asi una discrepancia entre retencion y la
eficiencia terminal de 22.15% y de eficiencia terminal y titulacion de 13.28%.

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES

En la DES FCAT, el CA20 tiene un 100% PTC con posgrado y un 100% con perfii PROMEP. Todos tienen
formacién disciplinar de acuerdo a los PE asignados. EI CA64 tiene un 100% PTC con posgrado y un 100% con
perfil PROMEP.

Brechas en la conformacién, grado de desarrollo y consolidacion de los CA

El CA64 tiene 2 PTC haciendo estudios de doctorado (uno por graduarse en 2010), y de esta manera elevar el
grado de consolidacién. Lo anterior posibilitara el ingreso de algunos PTC al SNI, sustentados en una
productividad sostenida. De la misma manera, se propone en este PIFI 2010, acciones orientadas a crear y
mantener nuevas redes de investigacion y colaboracién con CA externos: (nacionales e internacionales).

Conclusiones

Se concluye que se requiere avanzar en la consolidaciéon de CA y en la habilitacion de los PTC, por lo que en el
presente proyecto se propondran acciones que fortalezcan este rubro (ademas de fortalecer los proyectos de
vinculacién con el sector social, las publicaciones de calidad, y la formacion en el perfil disciplinar y docente).

Analisis de la formacién integral del estudiante.
Caracteristicas de los PE vigentes de la DES FCAT

La DES migrara de nivel 1 de CIEES a la fase de pre evaluacion para su acreditacion por organismos
reconocidos por COPAES. En septiembre de 2009, la region del Valle de Tecoméan recibe en su corredor
industrial de Caxitlan, el Proyecto Federal “Puerto Seco”, el cual impactara positivamente en el medio
productivo. Los PE de la DES cuentan con un curriculo flexible, asignaturas optativas e integradoras
(seminarios de integracién en los 8 semestres), asignaturas eminentemente practicas, lo cual aporta al alumno
una vision integral en la aplicacion de sus conocimientos.

Factibilidad, Pertinenciay Uso de TICS en de los PE

Los PE de la DES FCAT atienden necesidades sociales y profesionales de los empleadores. Los PE son de tipo
profesionalizante, y cuentan con una planta docente con amplia experiencia en el area del conocimiento, CA
con pertinencia en sus LGAC cuyos proyectos impactan de manera directa en cada PE, infraestructura
adecuada para el buen desempefio de las practicas docentes. El uso intensivo de las TICS, se hace manifiesto
en las aplicaciones de software que se imparten en las asignaturas y en el desempefio docente. En la visita de
autoridades de la SEP, la DES FCAT dio cuenta de los recursos financieros, resultados académicos y uso de
los apoyos otorgados en los marcos de los PIFI 2003 a 2009, como se puede observar en los dictamenes
correspondientes.

Modelo educativo e innovacion

A enero de 2010, se han reconstituido los trabajos de las Academias por aéreas de conocimiento y como
trabajo principal se revisan y actualizan los contenidos curriculares y su pertinencia. De la misma manera, se
intensifica el trabajo para la aplicacion del Modelo Basado en Competencias, propuesta institucional desde
2008.

Programas transversales y formacion integral en los que participa la DES

Los PE participan de todos los programas transversales de manera institucional: Universidad Saludable,
Programa del Deporte Amateur, Universidad Verde, Programa Universitario de Ingles, Programa Amigos del
Arte, Programas de Becas, Programa de Vinculacion y Movilidad, Programa de Tutorias y Asesorias, Programa
de tramites para titulacion que son de gran impacto en nuestra DES.

Seguimiento de rendimiento académico
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La DES FCAT monitorea el rendimiento académico en todas las asignaturas de los cuatro PE, después de cada
periodo de evaluacién para el analisis de resultados y aspectos de tipo cualitativo, para de esta manera atender
las probleméaticas de aprovechamiento, riesgo y atencién a las areas de oportunidad.

Areas de oportunidades en la formacion integral de los estudiantes

La DES no cuenta con los siguientes programas, formalmente establecidos: Programa para subsanar
deficiencias académicas en alumnos de nuevo ingreso, Programa para la transiciéon de la educacion superior al
empleo, Programa de aseguramiento de la permanencia del estudiante (Aunque este rubro se trabaja con los
Programas de Tutorias, Becas y Asesorias). Programa para las ensefianzas genéricas. (Se trabajan en los
seminarios de integracion). Una de las actividades que integran a la comunidad estudiantil son las Semanas
Culturales y Deportivas, pues en ella se manifiestan tanto las expresiones de Ciencia, Arte y Tecnologia y de
Formacién de valores.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

La DES FCAT lleva ha mantenido un crecimiento en la matricula atendida por los PTC, ademas de atender los
horarios matutinos y mixtos, lo cual representa necesidades especiales: atender con mayor puntualidad tutoria y
asesoria, disminuir desercion y reprobacién, gestién educativa, y por supuesto mejor distribucion en cargas
horarias de docencia e investigacién. Actualmente existe una gran brecha de PTC entre los CA de la DES: con
9 PTC que atienden los PE de CP y LAE, y CA64 con 4 PTC para los programas de PAIA y LIA. Esta
distribucion de PTC nos da una relacién de 2 a 1, entre PTC de cada CA: Por lo tanto una razén A/ PTC mayor
para uno de los CA (CA64 de 146 A/PTC y CA20 de 65 A/PTC).

Es por estas razones que la FCAT necesita de la incorporacion de 2 nuevos PTC para dar atencién plena a la
poblacién estudiantil, y al logro de metas educativas. Se tiene contemplado que para el 2012 dos PTC del CA-
64 terminen sus estudios de Doctorado y en el CA-20 se tenga ya a 2 PTC con el grado de Doctor y por iniciar
uno mas sus estudios de Doctorado en el 2011. Los CA de la DES cuentan con 3 PTC bajo la modalidad de
Profesor por carga académica de 40 y 1 por 30 horas semana/mes. La DES espera ser apoyada con la
incorporacion de un nuevo PTC para compensar la brecha que en cuanto a nimero de PTC tiene por CA de la
DES FCAT.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Namero de PTC vigentes Numero de Relacion alumnos/PTC Relaciéon alumnos/PTC recomendado | Plazas PTC no recuperadas
9 estudiantes por lineamientos del PROMED por jubilaciones
13 582 45 45 1
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas Numero de CAEF que Numero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2009 antes PROMEP seran fortalecidos seran fortalecidos para 2010
10 10 2 2 2

Plazas PTC solicitadas

para 2011 Justificacion 2011

Justificacion 2010

1 para los PE PAIA y LIA 2 1 para los PE PAIA y LIA
1 paralos PE LAy CP 1 paralos PE LAy CP

Cumplimiento de las metas compromiso
Valoracion General del avance o cumplimiento de metas del proyecto

La DES fue apoyada en tres objetivos y seis metas, dos objetivos se han cubierto al 95%(Mejora de la
Competitividad, Mejora de la Atencién a Estudiantes) y uno al 100% (Desarrollar los Cuerpos Académicos).
Nota: En el apartado cumplimiento de metas de la Auto Evaluacion se describe en grado numérico de alcance.

Problemas atendidos

Se fortalecid la Capacidad y la Competitividad Académica. Se increment6 PTC con perfil PROMEP, impactando
el desarrollo de los CA, asi como en su productividad. Se atendio la desercion de 1 a 3 semestres, la cobertura
de la tutoria personalizada, indices de titulacion y de egreso de los cuatro PE, asi como elevar la calidad de los
mismos evaluandose ante CIEES.

Fortalezas aseguradas
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Con el proyecto PIFI 2008-2009, la DES asegura seguir proporcionando a su poblacion estudiantil, los servicios
educativos de calidad propuestos en el propio proyecto, y con ello las fortalezas inherentes a la DES: 85% de
PTC con perfii PROMEP, 100% de PTC con posgrado, LGAC Interdisciplinares, Vinculacion con el Sector
Productivo, atencién de turno mixto, Infraestructura Académica adecuada para el Ejercicio Docente y PE.

Programas educativos beneficiados

Mediante las acciones, politicas y estrategias concebidas al interior del PIFI 2008-2009, se logré impactar
positivamente en los cuatro PE de la DES, atendiendo una matricula de 584 alumnos, en dos turnos.

Impacto de lainnovacion educativa en la mejora de la calidad

La DES se ha planteado trabajar con la Reestructuracién de los cuatro PE y contemplar los Nuevos Enfoques
Educativos, uso de TICS en los procesos de educativos, con la finalidad de aprovechar los recursos
tecnolégicos en beneficio del alumnado y profesorado. Porque consideramos que la correcta amalgama de
educacion-procesos-tecnologia, son de gran utilidad para toda la comunidad académica. Con PIFI 2008-2009
se adquirié software licenciado para su uso en la academia de los cuatro PE.

Atencioén alas recomendaciones de CIEES, COPAES

Actualmente, los cuatro PE de la DES han atendido las recomendaciones de organismos evaluadores, es por
ello que el 100% de los PE tienen nivel 1 de CIEES. La DES se plantea ahora la posibilidad de ser evaluado
ante organismos reconocidos por COPAES, en nuestro caso CASECA.

Impacto en la modernizacién de la infraestructura

Con apoyo de PIFI 2008-2009, se ha fortalecido la infraestructura académica, se habilitaron 13 aulas con
multimedios para la docencia, se adecudé un espacio para proyectos de titulacion de los cuatro PE, se
actualizaron PC de dos mddulos de computo y se proporciond software para asignaturas de los PE, cabe
mencionar la adecuada infraestructura del edificio de la DES. También, se adecud un espacio con medios
informéticos, para los trabajos de titulacién de los cuatro PE, buscando un impacto positivo en este indice.

Impacto en la atencion de los estudiantes

Se plante6 la necesidad de atender la problematica de desercion y reprobaciéon de 1 a 3 semestres mediante
tutoria personalizada. En la semana cultural de la DES se ofertan talleres de tipo disciplinar, adicional a los
contenidos programaticos de sus propias areas de conocimiento, para enriquecer su formacién profesional.
Aunado a esto, otra accion planteada, fueron los cursos remediales como estrategia para abatir la reprobacion,
acciones que han impactado positivamente en la poblacién estudiantil y sobre todo en su rendimiento escolar.

Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

Se plantearon acciones para desarrollar a los CA: incremento en la productividad, PTC con perfii PROMEP,
PTC con posgrado y la formacién de Redes de Colaboracion con LGAC similares, para contribuir al desarrollo
de los CA. Se plante6 también, la necesidad de Impartir talleres de tipo disciplinar, impactando de esta forma en
las asignaturas de los cuatro PE.

Produccién cientifica

Los CA han incrementado cantidad y calidad en su produccion cientifica, es por ello que mediante la
experiencia con CA externos en la formacion de redes, los PTC han reencaminado los enfoques de su
investigacion cientifica, buscando tener una investigacion pertinente, vinculada con el sector productivo y
encaminada hacia la competitividad de la region, asi como la participacion de los PTC en Congresos
Nacionales e Internacionales.

Alcanzado Avance
Metas Compromiso de | Meta 2009 2009 Meta 2010 |, io010

Capacidad Académica Explicar las causas de las diferencias

No. | % [ No. % No. | % No. %

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 |La DES no tiene PTC con especialidad

Maestria El Unico PTC que faltaba titularse, lo hizo en 2008, lograndose asi un 100%
13 | 100 | 13 | 100 | 13 | 100 13 100 |(la documentacion se encuentra en la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo Institucional -DGPDI-)

Doctorado Un PTC ha iniciado sus estudios de doctorado y uno mas se titulara este
afio (la documentacion se encuentra en la DGPDI)
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Alcanzado Avance
Metas Compromiso de | Meta 2009 2009 Meta 2010 abril 2010 . . .
Capacidad Académica Explicar las causas de las diferencias
No. | % [ No. % No. % No. %
Perfil deseable reconocido Actualmente se tiene un 100% en la convocatoria 2009, ha participado el
por el PROMEP-SES 9 69 | 11 85 11 85 11 85 [100% de los PTC (dichos expedientes obran en la Direccién General de
Educacion Superior -DGES-).Todos los participantes obtuvieron su Perfil.
Adscripcion al SNI o SNC* | 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el Los PTC tienen asignados a alumnos en riesgo de reprobacion:
programa de tutorias 13 | 100 | 13 100 12 | 92.3 12 92.3 [compromiso planteado desde PIFI 2007.(Documento que en obran en la
Coordinacién Orientacion Educativa y Vocacional)
Valor
Metas compromiso dela | Meta |, oo ., | Meta | Avance
DES de capacidad 2009 2009 2010 | abril 2010 Explicar las causas de las diferencias NcignsbrceAde
académica
No. | % No. % No.| % | No. | %
Consolidados 0| o0 0 0|0 0
En consolidacién oo 0 oo 0 0
En formacién 2 |100 100 2 |100 100 |De acuerdo a los dictamenes de las SES PROMEP (diciembre |UCOL-CA20
de 2009), los CA de la DES estan satisfactoriamente evaluados |UCOL-CA64
y se espera su transito a En Consolidacion.
. . Meta alc\ellilg o Meta Avance
Metas Compromiso de Competitividad | 2009 e 2010 | abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de
Académica los PE
No.| % | No. % |No.| % [ No. | %
Numero y % de PE con estudios de 4 |100| 4 100 | 4 (100 4 | 100 PE: LIA,
factibilidad para buscar su pertinencia PAIA, LAy
CP
Numero y % de PE con curriculo flexible 4 |100| 4 100 | 4 |(100| 4 | 100 P PE: LIA,
PAIA, LAy
CP
Numero y % de PE que se actualizaran 2 | 50 0 0 2 |50 O 0 [La planta docente ha recibido cursos y talleres PE: LIAYy
incorporando elementos de enfoques basados en competencias. Objetivo plateado desde PAIA
centrados en el estudiante o en el PIFI 2007 (la documentacion se encuentra en la
aprendizaje DGPDI).
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel| 4 (100 4 100 | 4 |100| 4 | 100 |El 100% de los PE tienen nivell, se espera se evalien |PE: LIA,
1los CIEES en 2009, para lograr la acreditacion ante. CACECA (la |PAIA, LAy
documentacion se encuentra en la DGPDI). CP
PE que seran acreditados por organismos | 0 | O 0 0 0O 0 0 |EI 100% de los PE tienen nivell, se espera se evallien
reconocidos por el COPAES en 2010, para lograr la acreditacion ante CACECA en
2011(la documentacion se encuentra en la DES, ccp la
DGPDI).
Numero y % de PE de licenciatura y TSU 4 |100( 4 100 | 4 |100| 4 | 100 |El 100% de los PE tienen nivell, se espera se evalten |PE: LIA,
de buena calidad del total de la oferta en 2010, para lograr la acreditacion ante CACECA (la |PAIA, LAy
educativa evaluable documentacion se encuentra en la DES, ccp la CP
DGPDI).
NUmero y % de matricula atendida en PE [616|100| 584 100 |584|100| 584 | 100 [Actualmente el 100% de la matricula es atendida en PE: LIA,
de licenciatura y TSU de buena calidad del PE de buena calidad (la documentacion se encuentra (PAIA, LAy
total asociada a los PE evaluables en manos del Comité Curricular de la DES, ccp la CP
DGPDI).
. Valor .
Metas compromiso de |a| \eta 2009 | alcanzado Meta 2010 | AAvance abril . . .
DES de competitividad 2009 2010 Explicar las causas de las diferencias
académica
M1|M2|%|(M1|M2| % |[M1|M2| % [(M1|M2| %
Tasa de egreso por Los resultados educativos han evolucionado satisfactoriamente, (a
cohorte para PE de TSU y fecha de mayo 09, no se cuenta con datos duros de la cohorte.) Puesto
PA |2 || B | 2 || BE | B8) e | Be2 | @ | e e que faltan por egresar 2 PE en julio 09.(Documentacién que obra en la
Direccion General de Planeacion Institucional)
Tasa de titulacién por Los resultados educativos han evolucionado satisfactoriamente, (a
cohorte para PE de TSU y 33| 28184l 33 | 28 | 84 | 38|28 |73.68| 38 | 32 |84.2 fecha de mayo 09, no se Cuenta con datos duros de !:31 cohorte.) Puesto
PA que faltan por egresar 2 PE en julio 09.(Documentacién que obra en la
Direccion General de Planeacion Institucional)
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. Valor X
Metas compromiso de la| peta 2009 | alcanzado Meta 2010 |Avance abril
DES de competitividad 2009 2010 Explicar las causas de las diferencias
académica
M1[(M2|%|M1|[M2| % |[M1{M2| % (M1 |M2| %
Tasa de egreso por Falta agregar la Licenciatura en Informatica Administrativa, misma que
cohorte para PE de 164(107 (65| 164 | 102 | 62.2 [174(116(66.66|174 | 89 | 51.1 |egresa hasta julio 2010.
licenciatura
Tasa de titulacion por Esta generacion tiene hasta enero 2011 para titularse y considerarse
cohorte para PE de 164| 95 (58| 164 | 78 [47.6 (174 76 (43.67|174| 24 | 13.8 [como de la cohorte.
licenciatura
Tasa de graduacion para ololol o 0 0 olo 0 olol o La DES actualmente no tiene PE de Posgrado
PE de posgrado

En este apartado se concluye que la DES FCAT ha tenido un avance muy significativo en el cumplimiento de
metas académicas, como lo indica la valoracion del avance (Ver ponderaciones en pag. anterior). Actualmente
se trabaja a nivel institucional para plasmar los lineamientos de la reestructuracion. En base a los resultados
anteriormente sefalados, podemos concluir que los objetivos planteados al interior del PIFI, han contribuido a la
mejora integral de manera muy significativa, observando desde luego, que los procesos y resultados educativos
son siempre evaluables, y susceptibles de mejora.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacién)

La DES FCAT en su compromiso constante de ofertar PE de calidad, ha realizado una evaluacién de
sus procesos Y resultados educativos, analizando cada uno de ellos de manera colegiada, al interior de en un
Proyecto Integral de cara a las metas compromiso que adquirié con antelacion y en atencién al logro de las
mismas. Como producto de este andlisis, la DES FCAT tiene claridad en su vision de futuro y en sus objetivos
de largo alcance, en sus politicas, estrategias, metas y acciones, las cuales se han planteado de manera
congruente y responsable desde PIFI 2007, plasmadas en el Plan de Accion de la DES.

Conclusiones de caracter académico

1. El Proyecto Integral y ProDES de la DES, ha evolucionado de manera favorable en todos los rubros respecto
de DES similares en sus PE.

2. Respecto de la Capacidad Académica, se concluye existe congruencia del objetivo de las LGAC vy los perfiles
disciplinares de los PE, permitiendo al estudiante contar con bases tedrico-practicas en diferentes areas
disciplinares y participen en proyectos de investigacion de las LGAC. A la fecha, 100% de los PTC tienen
maestria, 85% tienen perfil PROMEP. Y dos de ellos son candidatos a doctor. Se estan formalizando redes con
CA nacionales e internacionales, tres en total. Los CA han incrementado cantidad y calidad de su produccion
cientifica investigacién cientifica, procurando una investigacion pertinente, encaminada hacia la competitividad
de la region.

3. En relacién al rubro de competitividad académica, bajo politicas y estrategias de mejora de la calidad de los
PE, 100% han alcanzado nivel 1 de CIEES. En el presente PIFI se trabajara en la acreditacion ante organismos
CACECA. Actualmente la matricula atendida por PE de buena calidad es del 100%, rezago que se ha venido
atendiendo de 2003 a la fecha.

4. Respecto a la pertinencia de la oferta educativa vigente, los PE de la DES responden a las necesidades
actuales del entorno socio-laboral debido a la naturaleza profesionalizante de sus PE, por otra parte los nichos
de oportunidad de los futuros profesionistas se amplia debido a proyectos de impacto nacional e internacional,
pues en septiembre de 2009, la regién del Valle de Tecomén recibe en su corredor industrial de Caxitlan, el
Proyecto Federal “Puerto Seco”, y desde esta perspectiva, los PE de la DES FCAT atienden las necesidades
sociales y profesionales de los empleadores de sus respectivas localidades.

5. En atencién a la demanda de estudios de posgrado, la DES FCAT participa en la creacién de la oferta de
posgrado a nivel Institucional (Maestria en ciencias administrativas), area de administracion, fiscal-finanzas,
mercadotecnia-negocios internacionales. A la fecha se participa en las reuniones de trabajo del Comité
Curricular. Los CA de la DES trabajan en este proyecto de colaboracion académica, pues sus LGAC son afines
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con las facultades participantes, coordinados por la Direccién General de Posgrado de la Universidad de
Colima.

6. En relacién a Innovacion Educativa, es prioridad de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion
Tecoman implementar enfoques centrados en el aprendizaje, desde PIFI 2007 y por supuesto, de la visién a
2012. Actualmente los PE de la DES cuentan con un curriculo flexible, un paquete de asignaturas optativas e
integradoras (seminarios de integraciéon en los 8 semestres), sin embargo aun falta consolidar acciones para
mejorar estas caracteristicas de tipo curricular. En los Ultimos tres semestres, se ofrecen asignaturas (todas
ellas con 50% de practica) optativas de acuerdo a las disciplinas y competencias que quieran desarrollar. Un
90% de los PTC se han capacitado en el manejo de la plataforma CIAM (Centro Interactivo de Aprendizaje
Multimedia). En 2009 la DES inicia su actualizacién de contenidos curriculares y con ello el empleo de practicas
docentes basadas en el nuevo enfoque de aprendizaje: trabajo colaborativo, estudios de casos, estudio basado
en competencias, y uso de TIC.

7. La DES FCAT participa con el Programa Institucional de Movilidad e Intercambio Académico; sin embargo, en
lo que respecta a movilidad de estudiantes, se ha tenido poco impacto. Se tiene planteado para el presente
proyecto PIFI 2010, incorporar acciones para que un porcentaje considerable de alumnos participe en los
veranos de la ciencia, actividad de acompafiamiento por parte de investigadores, los cuales incorporan al
alumno a sus proyectos. En lo que respecta a movilidad docente, los CA si han tenido impacto positivo, pues
actualmente, se tienen esos convenios de colaboracién y se participa en congresos y reuniones anuales de
trabajo colegiado.

8. En relacion a Educacion Ambiental para el desarrollo sustentable, La DES participa en el programa
Universidad Verde, a través de su Comité de Ecologia, cuyas actividades estdn encaminadas al cuidado del
entorno y del ahorro inteligente y responsable de los recursos, en nuestra DES FCAT.

9. Sobre Vinculacién con el entorno, la DES tiene convenios con sector el productivo, empresas y organismos
de nuestro entorno, la FCAT para asegurar la calidad de los PE y perfiles de egreso pertinentes, empleara
acciones a cargo del Comité de Vinculacion de la DES, que coadyuven en la integracion de la DES, al
fortalecimiento de vinculos con otras instituciones educativas y de manera mas vigorosa con el sector
productivo.

10. Para atender las recomendaciones de los CIEES, en el presente Proyecto se trabajara en la acreditacion
ante organismos del COPAES. Cabe mencionar que en este marco de la acreditacion de los PE, se trabaja
ahora con la pre evaluaciéon por CACECA y se espera que a enero 2011 concluya este proceso, para dar
seguimiento a la politica de calidad en los procesos y resultados educativos que la DES se plante6 como Vision
a 2012.

11. Se atenderan Brechas en los procesos y resultados educativos entre los PE de la DES y en materia de
matricula atendida por PE de calidad. Se continuard con una politica de acreditacién por organismos externos,
innovacion educativa y creacion y consolidacion de redes de investigacion por parte de los CA.

12. En relacion a las areas de oportunidad en la Formacion Integral de los estudiantes, no se cuenta con los
siguientes programas, formalmente establecidos: Programa para subsanar deficiencias académicas en alumnos
de nuevo ingreso, Programa para la transicién de la educaciéon superior al empleo, Programa de aseguramiento
de la permanencia del estudiante (Aunque este rubro se trabaja con los Programas de Tutorias, Becas y
Asesorias). Programa para las ensefianzas genéricas. (Se trabajan en los seminarios de integracion). Una de
las actividades que integran a la comunidad estudiantil son las Semanas Culturales y Deportivas, pues en ella
se manifiestan tanto las expresiones de Ciencia, Arte y Tecnologia, asi como también de Formacién de valores
(practica que la DES FCAT lleva al cabo anualmente).

13. En referencia a las plazas de PTC requeridas por la DES, se concluye que se requiere aumentar en al
menos 3 PTC para de atender los horarios matutinos y mixtos, lo cual representa necesidades especiales:
atender con mayor puntualidad tutoria y asesoria, disminuir desercién y reprobacion, gestion educativa, y por
supuesto mejor distribucién en cargas horarias de docencia e investigacion. 14. Respecto al cumplimiento de
Metas Compromiso Académicas, la DES fue apoyada en tres objetivos y seis metas, dos objetivos se han
cubierto al 95%(Mejora de la Competitividad, Mejora de la Atencidn a Estudiantes) y uno al 100% (Desarrollar
los Cuerpos Académicos).

14. Las metas apoyadas alcanzaron el siguiente avance porcentual: m1 (PTC con perfil PROMEP) 122.22%, m2
(Enfoques centrados en el estudiante) 0% - Lo anterior debido a que actualmente se trabaja a nivel institucional
para plasmar los lineamientos de la reestructuracion curricular, trabajos que actualmente estdn en marcha -, m3
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(Programas Educativos en nivel 1 de CIEES) 100%, m4 (Porcentaje de Matricula atendida de Buena Calidad)
100%, m5 (Tasa de Egreso por Cohorte de Licenciatura) se alcanz6 en 95.33%, m6 (Tasa de titulacion por
Cohorte de Licenciatura) se alcanzé en un 82.47%.

15. La DES requiere apoyo para construir las Oficinas Administrativas, y de esta manera, atender a la
comunidad estudiantil, profesorado y publico en general, ya que desde su fundacién (25 afios), no cuenta con
este edificio, asi como la ampliacién de la cobertura en uno de los médulos de computo. Se requiere por lo
tanto, gestionar los recursos suficientes para asegurar el mantenimiento de la capacidad instalada: 13 aulas, 16
cubiculos para PTC, 1 laboratorio de hardware, un centro de computo, 3 mini bodegas, herreria, pintura, climas,
puertas y sanitarios. Considerando asi mismo, el reemplazo de elementos caducos y de consumo energético no
sustentable (instalaciones eléctricas, luminarias, monitores, etc.) - Se anexa documento, con listado extensivo
de necesidades.

De los resultados anteriormente sefialados podemos concluir que los objetivos la DES planteados al interior del
PIFI 2010, han contribuido a la mejora integral de manera muy significativa, observando desde luego, que los
procesos y resultados educativos son siempre evaluables, y susceptibles de mejora continua.

Principales FORTALEZAS en orden de importancia

’ L Atencion >
Impor-|Pertinencia de| Innovacién | Cooperaciéon | Educacion Vmculacllon recomendac. _Formacl:lgnl Otras Capacidad | Competitiv.
tancia PE educativa académica ambiental cone CIEES - Tl €L fortalezas | Académica | Académica
entorno estudiante
COPAES
1 100% de PTC | 90% de PTC | 100% de CA | Participacion | 13 convenios | Organizacion 100% de DES con 100% de PTC| 100% de PE
y PH con perfil y PH participando en | de los cuatro | formalizados del matricula ubicacion can en Nivel 1 de
docente afin a | actualizados | las Academias PE en el con Comision atendida en geografica posgrado. CIEES
los PE en enfoques Estatales Programa | empresas de | Académica | PE de buena | privilegiada,
centrados en Universidad la region para la calidad. que atrae
el estudiante Verde acreditacion proyectos de
de los PE de alto impacto
la DES
2 Infraestructura | Uso eficiente | 100% de CA | Participacion Servicio 100% de PE 85% de PTC | 75% de PE
adecuada y de TICs en | participando en | de los cuatro social y de la DES con Perfil 0 S G
pertinente en | actividades | 3 Redes con PE enel practicas cuentan en la Deseable | retencién por
las 14 aulas de | académicas | LGAC afines | Programa de | profesionales curricula con PROMEP arriba del
la DES (CIAM, (nacionales e Proteccién en el 100% Seminarios 90%
CISCO, internacionales) civil de los PE de
SICEUC) del integracion.
100% de PE.
3 100% de PE 100% de 10 Participacion 2 PTC se
fundamentados| matricula generaciones del 100% de encuentran
con base en | atendida en impartiendo la matricula rellicmalose
estudios de | el Programa el Diplomado en la Semana para obtener
empleadores | de Tutorias en cultural anual. el grado de
informética Doctor.
basica
4 Participacion 100% de PE
en Ferias con
Regionales (1 actividades
anual) culturales y
deportivas en
sus curriculos
5 100% de PE
cuentan en
su curricula
con la
materia de
inglés
6 Programa
Universidad
Saludable en
los 4 PE
7 Maratones de
conocimiento
enlos 4 PE
de la DES.
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Principales PROBLEMAS en orden de importancia

Atencién L.
Impor-| Pertinencia | Innovaciéon |Cooperacién| Educacién | Vinculaciéon [recomendac. ii?égrz(l:lgn; Otros Capacidad | Competitiv.
tancia de PE educativa | académica | ambiental |con el entorno CIEES - - problemas | Académica | Académica
estudiante
COPAES
1 Acervo Falta de Recursos Carencia de Oferta Necesidad de DES sin 0% de PTC Tasa de
bibliogréfico |Servidores de| insuficientes | contenidos | insuficiente de incrementar Edificio con estudios | titulaciéon en
insuficiente Gestion para la sobre medio talleres o Competencias | Administrativo | de Doctorado | promedio de
enlos 4 PE | Académica gestion y ambiente en | diplomados en disciplinares y 52% en los 4
de laDES | (TICS) para | seguimiento | asignaturas 2 areas del de desarrollo PE
el proceso | de 3Redes | delos4 PE | conocimiento humano en los
ensefianza- de de la DES de los PE 4 PE
aprendizaje, | colaboracion
enlos 4 PE | académica
de la DES
2 Software Falta de Ausencia en Falta la Baja cantidad | Insuficiente |Necesidad de| 0% de PE
insuficiente recursos para| laDES de |implementacion de Proyectos |infraestructura| incrementar | acreditados
para el buen la Certificacion de un emprendedores| de 1 médulo la
desempefio participacion | en Normas programa de enlos 4 PE de computo produccién
académico de de Medio vinculacion (1/3 de las para cubrir el | académica
enlos 4 PE estudiantes Ambiente tripartita: areas del actividades de | colegiada de
de la DES con Gobierno- conocimiento). | aprendizaje | los 2 CAde
proyectos de Empresa- para toda la la DES
tesis en Universidad matricula de la
eventos DES
académicos
& Necesidad de Recursos |Necesidad de
ofertar talleres | insuficientes ofertar
para el para el talleres para
desarrollo de |mantenimiento| el desarrollo
competencias de las de
disciplinares de| instalaciones |competencias
los estudiantes | (14 aulas, 3 | disciplinares
de la DES madulos de de planta
computoy 1 |académica la
taller). DES
4 100% de
infraestructura
deportiva en
mal estado
5 Necesidad de

ampliar la
Cobertura de
los médulos de
cémputo y
mantenimiento
de las
instalaciones
de la DES.
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional

Mision de la DES

La Facultad de Contabilidad y Administracién de Tecoman es una institucion de vanguardia que forma
profesionales en las areas Contabilidad, Administracién e Informatica, con sentido creativo, innovador,
humanista y altamente competitivos, comprometidos en el desarrollo arménico de la sociedad, en su entorno
regional, nacional e internacional.

Vision de la DES al 2012

La DES FCAT se visualiza como una institucion con alto reconocimiento social, de sus pares académicos y con
clara proyeccion nacional e internacional, dedicada a la formacion integral de profesionales en administracion,
contabilidad e informatica, y al impulso cientifico de estas areas de conocimiento, con estructuras y procesos de
calidad. Ofertando PE de nivel Licenciatura y de Posgrado innovadores, flexibles, acreditados ante CACECA
CONACYT por su calidad en la formacién de profesionales. Empleando procesos formativos que favorezcan el
desarrollo integral de sus estudiantes, propician su crecimiento personal, el auto aprendizaje y el desarrollo de
competencias para la solucién creativa de las necesidades del entorno. CA en consolidacién, organizados de
manera colegiada y vinculados a redes académicas nacionales e internacionales, y LGAC que permiten el
desarrollo disciplinario de frontera y la atencién a las necesidades sociales prioritarias. Procesos de gestion y
toma de decisiones eficientes basados en érganos colegiados, asi como la vinculacion con el sector publico y
organizaciones no gubernamentales para la promocién del desarrollo social con equidad y justicia. Programas y
procesos administrativos que por su eficiencia y eficacia permiten una rendicion de cuentas a la sociedad,
infraestructura y espacios fisicos adecuados y suficientes que le permitan a la DES cumplir con sus funciones
de ofertar servicios educativos de calidad.

Politicas, objetivos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las MC

atencion alas areas débiles.

Conceptos Politicas Objetivos Estratégicos Estrategias

Mejorar la 1.  Seimpulsara la calidad de los PE de la 1.  Alcanzar la acreditacion de los | 1.  Realizar la Pre Evaluacion ante

pertinencia de los DES para asegurar su pertinencia. PE. CACECA de los PE de la DES.

programas 2. La DES mantendra actualizados los 2. Lograr la pertinencia de los 2. Actualizar los estudios de
estudios de pertinencia de los PE para contenidos curriculares de los pertinencia de los PE de la DES,
responder a la demanda actual. PE Incorporar los resultados de los

3. Se fomentara la actualizacion curricular, 3. Favorecer la formacion del estudios de satisfaccion de
incorporando de enfoques centrados en el estudiante basado en estudiantes, seguimiento de
estudiante. competencias profesionales. egresados, satisfaccion social al

4., Gestionar Infraestructura e implementos 4. Asegurar la calidad en los proceso de actualizacién de los PE
de trabajo suficientes para el buen servicios educativos a toda la en el marco del nuevo modelo
desempefio de las actividades comunidad universitaria. educativo.
académicas. 3.  Implementar la actualizacion de

contenidos curriculares en los PE.
4.  Actualizar las competencias
disciplinares y docentes de la planta
académica.
5. Proporcionar Acervo Bibliogréfico,
Software, Equipo e Infraestructura
adecuada y suficiente, para los PE
de la DES.
Mejorar la calidad | 5.  Seimpulsara la incorporacion delaDESa | 5.  Formar los recursos humanos 6.  Gestionar la participacion de las
de los PE de PE de posgrado para fortalecer la en materia de investigacion LGAC de los CA en programas de
posgrado para formacién de investigadores. cientifica. posgrado.
que logren su 6. Se emplearan los mecanismos necesarios 6. Impactar positivamente en la 7. Fortalecer la participacion de
ingreso al PNPC para la vinculacion del Posgrado con el competitividad del entorno proyectos de pertinencia en la
SEP-CONACYT Entorno Social y Productivo. social y productivo. region.

7. La DES privilegiara la vida colegiada 7. Fortalecer la produccién 8. Impulsar la participacién de los CA
mediante redes de PE de Posgrado en cientifica en grupos de la DES en proyectos con LGAC
virtud de sus proyectos conjuntos. interdisciplinares, afines de CA externos.

8. Se fortalecera la incorporacién al SNI de multidisciplinares y 9. Elevar la calidad de la produccién
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PTC del programa de posgrado, para
elevar la produccién cientifica.

transdisciplinares.
8.  Incrementar los recursos
humanos en la investigacion

cientifica

Impulsar y/o 9. La DES incorporara a los PE, elementos 9. Contar con PE educativos 10. Realizar estudios curriculares de los

fortalecer la curriculares bajo la propuesta del nuevo cuyos contenidos educativos PE, para adoptar Modelo Educativo

innovacién Modelo Educativo. sean innovadores y Universitario.

educativa 10. Seimpulsara la actualizacion docente y pertinentes 11. Fortalecer la actualizacién docente y
disciplinar, bajo enfoques centrados en el 10. Contar con una planta docente disciplinar, bajo enfoques centrados
estudiante utilizando tecnologia educativa. actualizada en su area en el estudiante.

11. La DES fomentara la formacion de disciplinar y en las nuevas 12. Incorporar elementos de
competencias disciplinares y de tendencias educativas. internacionalizacion en los perfiles
internacionalizacion en los perfiles de 11. Fortalecer el perfil de egreso de egreso de los PE
egreso de los PE. del estudiante bajo

competencias globales o de

internacionalizacion
Impulsar y/o 12. La DES impulsara la internacionalizacion 12. Formar alumnos con perfil y 13. Incorporar contenidos curriculares
fortalecer la del curriculo de los PE, con contenidos competencias actuales, para la internacionalizacion del
cooperacion pertinentes. pertinentes e internacionales curriculo de los PE.
académica 13. La DES fomentara la movilidad estudiantil, 13. Integrar al alumno en 14. Difundir el programa de movilidad
nacional e en eventos académicos nacionales e proyectos de las LGAC y su estudiantil y las LGAC de la DES
internacional internacionales. participacion en congresos 15. Gestionar la participacion de los CA

14. Seimpulsard la participacion de los CA en 14. Fortalecer la productividad en Academias Estatales y en Redes
Academias Estatales y Redes con LGAC colegiada de los CA de la DES con LGAC afines.
afines.

Mejorar la 15. La DES implementard mecanismos para 15. Fortalecer los convenios 16. Impulsar proyectos de las LGAC
vinculacién con el que las LGAC detonen el desarrollo de la universidad empresa al interior para detonar el desarrollo de la
entorno region. de la DES entidad y de la DES.

16. Se promoveran estudios de valor 16. Tener una oferta académica 17. Elaborar estudios de valor
estratégico para orientar la vinculacién con pertinente y de calidad que estratégico que impacten en los
los sectores social y productivo, asi como impacte positivamente en la sectores social y productivo.
la diversificacion de la oferta educativa region. 18. Difundir el conocimiento generado
institucional. 17. Impulsar la transferencia del en DES, en la Universidad y en otras

17. La DES fortalecera la difusion del conocimiento generado en las IES.
conocimiento generado dentro o fuera de instancias académicas
la Universidad. universitarias

Impulsar la 18. Se fomentaran programas para el cuidado 18. Disefiar y ejecutar acciones 19. Implementar programas para el

educacion del medio ambiente y el desarrollo concretas en el cuidado del cuidado del medio ambiente y el

ambiental para el sustentable. entorno. desarrollo sustentable.

desarrollo 19. Impulsar mecanismos para transitar a la 19. Cuidar de manera sistematica 20. Gestionar la creacion del Comité

sustentable Certificacion de las Normas de Medio los recursos, infraestructura y para la Certificacion de las Normas
Ambiente. medio ambiente de Medio Ambiente.

Asegurar la 20. Seimpulsara los procesos de evaluaciony | 20. Contar con PE acreditados y 21. Atender las recomendaciones de

atencion a las acreditacion externa ante organismos del reconocidos por su calidad organismos reconocidos por

recomendaciones COPAES. 21. Consolidar los procesos de COPAES, en materia de educacién

de los CIEES y 21. La DES fomentara la calidad de los calidad basados en buenas de calidad.

los organismos programas y procesos educativos a partir préacticas académicas al 22. Incorporar préacticas de calidad en

reconocidos por de buenas préacticas académicas interior de los PE los programas y procesos

el COPAES evaluables. educativos.

Fortalecer la 22. La DES establecera mecanismos 22. Asegurar maxima habilitacion 23. Incorporar un PTC por CA a

capacidad pertinentes para que sus PTC se logren la enlos PTC de la DES estudios de posgrado

académica maxima habilitacion. 23. Asegurar que la DES 24. Privilegiar proyectos de calidad y de

23. Seimpulsara la adscripcion de PTC al consolide sus CA impacto social, para la adscripcién
SNI, para lograr la consolidacion de los 24. Contar con una planta de PTC al SNI.

CA. académica con formacion de 25. Fomentar la formacién pedagégica,

24. La DES fortalecera la cultura de la vanguardia académica y disciplinar, y evaluacion docente de
evaluacion, actualizacién docente y profesional la planta académica.
disciplinar de la planta académica. 25. Generar proyectos de alto 26. Impulsar la participacion colegiada

25. SE fomentard la participacion de los CA en impacto y pertinencia, de los CA, en proyectos de
proyectos de financiamiento externo, mediante trabajo colegiado los financiamiento externo, asi como en
privilegiando el trabajo colegiado, bajo un de los CA su publicacion.
enfoque multidisciplinar, transdisciplinar e 26. Incidir en la participacion del 27. Difundir la investigacion de los CA,
interdisciplinar. estudiante de la DES, en los en congresos y publicaciones

26. Promover la transferencia tecnolégica de proyectos de las LGAC. especializadas.
los CA, impactando la competitividad
regional.

Fortalecer y/o 27. La DES fomentara la mejora continua, 27. Contar con insumos que le 28. Implementar mecanismos para la
mejorar la implementando mecanismos para evaluar permitan a la DES tomar deteccion de probleméticas de
competitividad de procesos y resultados educativos, cuya decisiones educativas aprendizaje en las diversas
TSUy informacion sea de utilidad en la estratégicas. asignaturas para incrementar los
Licenciatura planeacién estratégica. 28. Asegurar la permanencia y indicadores de resultados

28. Se fortaleceran acciones encaminadas al conclusién del proceso de estratégicos de competitividad de la
apoyo a la permanencia y buen formacion del estudiante en DES.
desempefio de las actividades académicas los PE de la DES 29. Impulsar un programa para
del estudiante. 29. Contar con PE cuyos fortalecer el apoyo a la permanencia

29. Se fortalecera la congruencia entre las contenidos curriculares y y el buen desempeiio de las
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LGAC y los PE, y su impacto en el entorno LGAC generen proyectos actividades académicas del
social. acordes a la problematica estudiante.
social. 30. Privilegiar proyectos que fortalezcan
la congruencia entre las LGAC y los
PE.
Abatir las brechas | 30. Se incrementara indicadores de resultados | 30. Asegurar las buenas précticas 31. Analizar los procesos educativos
de capacidad y estratégicos de competitividad, impulsado docentes para el logro para incidir positivamente en los
competitividad una cultura de mejora continua de los significativo de resultados indicadores de resultados
académicas entre procesos educativos, para lograr la educativos estratégicos de competitividad de la
las DES acreditacion de los PE. 31. Dotar de recursos para la DES

31. Se proporcionaran los medios para la capacitacion docente y 32. Gestionar recursos para el
preparacion disciplinar de la planta profesional del profesorado de desarrollo disciplinar de la planta
docente. la DES docente.

32. La DES impulsara la consolidacion y 32. Asegurar el transito de los CA 33. Implementar mecanismos para la
desarrollo de los CA, mediante la en su conformacion y consolidacion y desarrollo de los CA
habilitacion, incremento de perfiles consolidacion. y la habilitacion de los PTC, asi
PROMERP vy el trabajo en redes de como los perfiles PROMEP de la
colaboracién académica. DES.

Mejorar la 33. Seimpulsara una cultura de atencion al 33. Fortalecer una cultura 34. Promover la cultura discente
formacién integral alumnado, considerandolo eje central de antropocéntrica de céntrica en la DES.
del estudiante todos los procesos académicos. revaloracion del discente 35. Fomentar la formacion integral del

34. La DES considerara las actividades de universitario estudiante a través del arte, la
arte, cultura y deporte, elementos 34. Impulsar las actividades cultura y el deporte.
sustanciales en la formacion integral del culturales y deportivas como 36. Consolidar la transformacion del
estudiante. elementos esenciales en la discente como ciudadano, para

35. Se impulsara la movilidad social del formacion universitaria lograr movilidad social y equidad de
estudiante, asi como la equidad de género | 35. Lograr que el recurso humano género.
en los PE. se convierta en el activo mas 37. Mejorar las acciones para el apoyo y

36. La DES fortalecera los mecanismos de importante de las la permanencia a la trayectoria
apoyo a la permanencia y trayectoria organizaciones escolar de los estudiantes.
escolar del estudiante. 36. Asegurar la permanencia y

termino satisfactorio del
estudiantado en los PE
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Metas Compromiso para el periodo 2010-2012

| wmeo [ % | Nameo | % | wimeo | % |

MC 1. Especiaiidad 0 0.00%: 0 0.00% (1] 0.00%
MC 1.1.2: Maestria 13 100.00% 13 100.00% 12 92.31%
MC 1.1.3: Doclorado 0 0.00% 0 0.00% 1 7.69%
MC 1.1.4: Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 12 92.31% 12 92.31% 1 84.52%
MC 1.1.5: D en &l drea disc] desu fi 0 0.00% 0 0.00% 1 7.69%
MC 1.1.6: Perfl deseable reconocido por €l PROMEP-SES 11 84.52% 11 84.62% 11 84.52%
IIC1,1,T:‘Mscri|}dﬁndSNIOSNC 0 0.00%: 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.8: Paricipacion en el programa de utorias 12 92.31% 12 92.31% 13 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 9 17.65% 10 19.61% 10 19.61%
actualzacikin con al mencs 40 horas por afo

Cuerpos Académi

MC 1.2.17 Consolidados. 0 0.00%: 0 0.00% 1] 0.00%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afo:

MC 1.2.2: En Consolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-64 Tecnologias de
Informacién Aplicadas a los Procesos
Adminisiraivos
MC 1.2.3: En Formacion. 2 100.00% 2 100.00% 1 50.00%

(Especificar nombres de ios CA en Formacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-20 Modelos Administraives  UCOL-CA-20 Modelos Adminisradvos  IUCOL-CA-20 Modelos Administradves
Financieros y Fiscales de las Empresas | Financieros y Fiscales de las Empresas | Financieros y Fiscales de las Empresas
de México UCOL-CA-64 Tecnologias de de México UCOL-CA-64 Tecnologias de de México
Informacion Aplicadas a los Procesos Informacion Aplicadas a los Procesos
Administraivos Administraivos

TSU, PA y licenciatura;
MC 2.1.1: Nimero y % de PE oon estudies de facbilidad para buscar su 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
perfinencia
(Especificar el nombre de ios PE}
Especifique para cada afio: PAIA, LIA, LA, CP FAIA, LIA, LA, CP FAIA, LIA, LA, CP
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: PAIA, LIA, LA, CP PAIA, LIA, LA, CP PAIA, LIA, LA, CP
MC 2.1.3: Namero y % de PE que se aciualizaran incorporando 2 50.00% 2 50.00% 2 50.00%
de enel ianie o en el
aprendizaje.
(Especificar fos nombres de ios PE)
Especifique para cada afio: PAIA, LIA BAIA, LIA FAIA, LIA
MC 2.1.4: Nimere y % de PE que e actualzaran incorporando estudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: PAIA, LIA, LA, CP PAIA, LIA, LA, CP PAIA, LIA, LA, CP
MC 2.1.5: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: PAIA, LIA, LA, CP FAIA, LIA, LA, CP FAIA, LIA, LA, CP
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que e actuaizaran incorporando el 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aiio: PAIA, LIA, LA, CP FAIA, LIA, LA, CP PAIA, LIA, LA, CP
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que e actualzaran incorporando la 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
pracica profesional en el plan de esudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: PAIA, LIA, LA, CP PAIA, LIA, LA, CP PAIA, LIA, LA, CP
MC 2.1.87 Numero ¥ % de PE basado en compelencias 0 0.00%: 0 0.00% 1] 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:
MC 2.1.9: Nimerc y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
(Especificar el nombre de ios PE}
Especifique para cada afio: PAIA, LIA, LA, CP FAIA, LIA, LA, CP FAIA, LIA, LA, CP
MC 2.1.10° PE que seran ac por ik r K porel 0 0.00% 1 25.00% 2 50.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: FAIA FAIA, LIA
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de lcenciaiura y TSU de buena calidad 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
del foéal de la oferia educaliva evaluable
MC 2.1.12: Nimero y % de i ida en FE de it ¥ 584 100.00% 598 100.00% G14 100.00%
TSU de buena calidad de! folal asodiada a los PE evaluables
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Programas educadvos de posgrado:

Mc 2217 FE que se acualizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio:
Mc 222 FE que evaluaran ks CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio:
MC 2237 PE reconosidos por el Programa Nacional de Posgrado de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio:
MC 2247 PE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Caldad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PFC)
(Espacificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio:
MC 2257 FE que ingrezaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNF) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio:
MC 2267 Nimero ¥ porcentaje de mairicula atendida en PE de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
pﬂsgrado de buena calidad.
-m---m
MC232: Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA T72.50% 35 00%
MC 2.3.3: Tasa de Bulaciin por cohorie para PE de TSU y PA 38 28 TS.GB% 40 29 7250% 40 29 7250%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohoris para PE de icenciaiura 174 116  66.66% 144 103 7T1.50% 143 109 T7360%
MC 2.3.5: Tasa de Bulacion per cohorie para PE de licencizura 174 76 4367% 144 9|  66.66% 143 91 6148%
MC 236" Tasade graduacin para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
Sintesis de la Planeacion
Conceptos Politicas Eg?é fgg\;/ic():?)s Estrategias
Mejorar la pertinencia de los programas. P1, P2,P3,P4 01, 02, 03, 04 Eé E2, E3, E4,
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP- P5, P6, P7, P8 05, 06, 07,08 E6, E7, E8, E9
CONACyYT
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. P9, P10, P11 P9, P10, P11 E10, E11, E12
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional. P12, P13, P14 012, 013,014 E13, E14, E15
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. P18, P19, 018, 019 E19, E20
Mejorar la vinculacién con el entorno. P15, P16, P17 015, 016, 017 E16, E17, E18
Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos P20, P21 020, 021 E21, E22
por el COPAES a los PE.
Fortalecer la capacidad académica P22, P23, P24, 022, 023, 024, E23, E24, E25,
P25, P26 025, 026 E26, E27
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P27, P28, P29 027, 028, 029 E28, E29, E30
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES P30, P31, P32 030, 031, 032 E31, E32, E33
Mejorar la formacion integral del estudiante. P33, P34, P34, 033, 034, 035, E34, E35, E36
P35, P36 036 E37
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Naomibre de a Institucidn. Universidad de Coima

Nombre de I3 DES: Faculta ¥ Adninistracion Tecoman

1.- Fanuias oe Comaoiatad y AominsTacin Teo

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSUIPA LICENCIATURA | POSGRADD
el 1 [Hwelz  [Nveld i [Aeredizde|Navel | Neelz  [Hveld  [EvahiadoSic|Maris  [Acrediado [Mvell Noelz  [Wweld  [EvaliadoSie|
x s

7 X
0 x s
&1 x 5

pelrar £0S s programas educaivos ce 12 DES, ndcar 200, Fuede ocurtin mas e una Caegornia Mamue con

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSl L ESPECIALIDAD
Aiig 2008 012|
Nimero de PE
Watricula
Nivel
[0
Nimero de PE
Watricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 012 2007] 2010] 201] 2012| 2008] 7 2008 2009] 2010 2011
Niimero de BE 0 o | o | 0 o | o | o [ w8 [ o 1 o 1
Matricula 0 o | o | o | w o | o | o | 8 | o [ o | o 1 o 7
Nivel
[
Nimero de PE
Watricula
Nivel
Mo
Nimero de PE
Watricula
Nivel
Ao
Nimero de PE 0 [} [
Matricula o | o | o |

Som Farmusas para cadar snmECanEnE

Noia: Las oeidas 0 cashas sombreadas o

[ 2006
|l 0 T Bl
imero de profesores 0= smpo CompEn | w2 1 B 1 1 2 H 13 1 2 13 1 2 13 11 2 13 1t 2 i
Niimero de profesores de tiemgo parcial PUTyPA)| 25 6 E] % 5 Tl 5 3 E & E A 5 E A 6 E] 2 6 E]
ol de profescres el 7 ] a7 6 ) 7 [ 5 0 51 ) 5 51 [ B 51 N ) 51
% Ge grokesures O 0 ongen [T2n 1428 %55 ) 1667 2781 58 257 ] 558 % %4 558 % %4 2558 % %4 5% | % %8
Nota: Las cekdas 0 casillzs sOmDreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor 0¢ no mover o modificar el formato. InroducirIos datos sal0 en las Casilas en blanco.
2006 2007 20 209 201 2012
Profesares e Tiempo Congen cor: 1 W T o] 0 H M H [ [T H 0 H i o Tw i
pecaita 1 9 1 1 9| 1 0 [ o 0 o 0 [ 0 [ 0
Maes 1 1 12 1 iE] 1 1 1 | 1 13 10 3 1]
Doceaty [ g [ [ 0 o 0 o 0 o 1 o 1
Posgrado 12| 1 1 1) 12 iE) iE 1 1) ] 1) | 2 13
Posqrado en el rea oe f [ 9 [ [ [ 1 10 12 0 12] E 2 11
Doctor i 3 [ [0 o 0 9 0 o 1 [ 1
Perenencad SNI 1 [0 [l o 0 o 0 o 0 o 0
Ferenentad SNC g [ [0 o o 0 o 0 o g o o
Perlil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 3 & 5 7 i Ei 7 11 B E 11 ] [ 11 n [ 1
icipacion en el programa de titoria 7 1 13 1 12 F 2 4 12 10 3 12 10 3 12] ] 2 13
Proesores (FT! recen capaceasin 3 [ 0 [ 0 g 7 q B 10] g 2 10]
2006 2000 2008 0 2010 01 12
Especaidad 533 o 769 o.08] of 233 o] of of 0] of o o] of o o] ol o o] of
Ve 9157 0] @31 EX 100] 5157] 100) 100] 0] 100] 00) 0] 100] 100) 100] 10 100) 100] w1 100) w23
Doctaty 1 o [ 1 o [ 1 o 0 1 o of 1 o [ 1 o 90 1 i
Posgrado 104 [ 100 100 [ 00 100] [ ) 100] 104 ) 100] 100 [ 00 100] 100) 00 100] 100
Posqrado en el rea oe o [ o [ [ o 0 1 o 100] 00) 100) =031 100) EE] ] 100) w231 8132 100) 452
Doctorado en el area i [ o [ [ o [ [ o o 0 [ o o [ [ [ [ [ 100 1 100]
ol [ o [ [ o [ [ o 0 [ [ 1 0
os dal SNC [ [ [ [ 1l [ 0| 1l [ ol [ o 0| 0|
Pertil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 50| o 4615 5455 100] =33 5455 50| 5355} 3182 00) 100] [ 52
Pariciparion en el programa de titoria 100) 100) 100 100) 100] 100 ) 100] 031 2091] 100) 100 100) 100]
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 0] ol [ 0] o] [ 0] o] 13.%] 5] 125 s 1061

Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calculas automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

29



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011
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206 2000 208 20 210 212

Concepin: [Num % Num % Num % [Num % m % |Hum Num %
°E que realzaron esudios de acibildad 4] 100) 4 100) 4 100 4 0] 4 10| 100) 4 100
e progras Gimos 4 109 4 100) 0f [ 0 0| 4 10| 5| 3 T
Nimero y % de progran Ios CIEES 1 5| 3 5 4 100, 4 100] 4 100} 100} 4 100,
1 E 3 T 4 0] 4 100] [ ] 100 4 10|
0) 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
0] 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de programs de TSU 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 )
Niimero y % de programas de posgrato 0) [ 0 0] 0f 0 0 0l 0 0 0 0
Nimera y incuids en gl 0) 0 0 0] [ 0 0l 0 0 0 0
Nimero y Fames 190000008 ot el Programa 0) 0 0] 0 0] 0] 0f o 0

Exaluatie de Buena Caidad

0% | 20 ) A0 [ M [ | M

bm._ [ Tom T I Tw Tom_ Tw fem % [hun. Tom T
Nimero y % de PE de TEUl y Lic. de caidad” 0) 0 0 0 0 0 0 0 4 10| 109) 4 100
Nimera y % de maricula de T3U y Lic aiendida en PE 0) a 0 0 0f [ 0 0l 54 10| 100) [t 100
Niimera y % de Matricula de PE de posgrado 0| 0 [ 0 0 0 0 0] 0 0
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado 0| 0 [ 0 0 0l 0 0| 0
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0 [ 0 9 ] 0 { 9 0 [

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUPAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrdn de PE los CIEES o acreditados p gani o por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en s casillas en blanco.

Nimero y % de becas ciorgadas por 8 nsiucin 7| 481 a 4% 4 Lk 0 6.87] “ a 60
Nimera y % de becas oiargadas por &l PR ] ﬂ 5 975 &) 1079 4] 19 | B 134
Nimero y % de becas ciogadas por &l CONACYT (Esp. 0 0 0 0 0
Nimera y % de becas ciorgadas por 0R0S programas o 2] 1| [ 182 ) 242 Pl 36 5| 75 12H|
Tofal del rlmeno de becas 18 15| 59| 167] 28| 17 18.38] 178 181 x4
Nimera y % d g Ribria en PE de 586 u 100) 584 100 2 100] 584 81 100
Niimero y % i reglizan movilidad 0) 0 0) 0] 0 0 0] 0 8 13
Niimero y % d estudiantes que realizan movilidad [ 0 [ 0 9 ] 0 ) 4 )
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad [ 0 0 [ 0 9 ] 0 ) 4 ﬁj
Nimero y % d estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 [ 0 9 18] 23| 1) 25 k]
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que 0 0 0 0 [ 0 kil 1368) ki 1247| kil 185] 3 18.06)
Niimera y % de PE que aplican procesos 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimera y % de PE g i 0) 0 0 0] [ 0 0l 2 5| 2) 5| 2 50
Niimero y % de PE que fienen el curi i 0) 0) 0] 0 0 0] 4 100} 4 100} 4 100,
0) 0 0 q 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 [ 0 0 q 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dio se debe de incluir ANEXD 2l ProDES que describ la forma en que i ividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los
Nota: L5 celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Inroducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVGS
[ 06 | 207 [ 208 [ e | 2 i
o 0 O, % N0 % m 5 Tho. % m 0
3 109 3 100) E 100 3 100] 3 10| 3
113 109 & 100 104 100 %) 10 12 10| 107
Nimero y % de eshidanies que aplcaron ef EGEL & 24| L} e o) 8673 pa 58 6| B3| .3
Niimero ' iantes que aprobaron y que 0 0 0 0 0} 0 0 0 0 0] 0
Niimera y'% iantes que aprobaron y que 0 0 0 0] 0 0 0 0 0] 0 0
Nimero y % de PE que apican &l EGETSU 8 0) 0) 0] 0 0 0] 0 0 0)
Nimera y % de eshudaries que apltaron &l EGETSU 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimera y % de eshuderies que aprobaron el EGETSU 0) 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0 0 [ 0 q ] 0 ) 9| 0 [
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de PE g izard 0) [ 0 0] 0f 0 4 10| 4 10| 4 4 100
Niimera y % de PE g izard 0) 0 0 0] [ 4 0] 4 10| 4 4 100
Niimera y % de PE izard 0] 0 0 0f [ 4 100] 4 10| 4 4 100
Niimero y % de PE izard 0) 0 0) 0] 0 4 100] 4 100} 4 4 100,
Niimero y % de PE basados en competencias 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de PE que incorporan una segunda [ 0 0 [ 0 q 4 100] 4 109 4 10
Nimero y % de PE que incorporan |a temitica del [ 0 0 [ 0 9 ] 0 ) 1| 0 [
Nimero y % de PE en los que el 80 % o més de sus 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
Nimera y enlos que 80 % o mis de sus 3 5| 2 50 2 50 2 50| 3 | 3 )
RESULTADOS EDUCATIVOS
[ 206 [ 207 [ 208 | i) | P | a1 [ 02
m It W m T W it [ W2 it W2 | [ W2 | | w2
[Hum [Hum Hum % [Hum Num % Num [Hum % Num [Hum % Num [Hum % Hum Hum %
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M2 Comesponde al nimeso final con ef que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 14
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-
2011

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES

Objetivos particulares
1 2 3 4

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES

A). PE innovadores, flexibles, acreditados ante CACECA por su calidad en la formacién de profesionales de
vanguardia en las areas de Informatica, Administracién, Contabilidad, y Agronegocios, comprometidos en el X X X
desarrollo arménico de la sociedad, en su entorno regional, nacional e internacional.

B). Procesos formativos que favorecen el desarrollo integral de sus estudiantes, propician su crecimiento
personal, el autoaprendizaje y el desarrollo de competencias para la solucién creativa de las necesidades del X X X
entorno.

C). CA en consolidacién organizados de manera colegiada y vinculados a redes académicas nacionales e
internacionales, y LGAC que permiten el impulso cientifico de estas areas de conocimiento, con estructuras y X
procesos de calidad y la atencion a las necesidades sociales prioritarias.

D). Programas y procesos administrativos que por su eficiencia y eficacia permiten una rendicién de cuentas a
la sociedad, infraestructura y espacios fisicos adecuados y suficientes para ofertar servicios educativos de X
calidad.

E). Procesos de gestion y toma de decisiones eficientes en 6rganos colegiados. Vinculacion con el sector
publico y organizaciones no gubernamentales para la promocién del desarrollo social con equidad y justicia.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

En el presente ProDES se han planteado las acciones necesarias para la consolidacion de la
pertinencia y calidad en los PE, el seguimiento al desarrollo de los CA, la mejora continua de los
procesos y resultados educativos, y desde luego, de su impacto en el sector social y productivo de
la region.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010 1 2 3 4

A). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X

B). Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas por afio X

C). Cuerpos académicos en formacién X

D).Programas educativos que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES (0,0%) X

E). Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X

F). Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE X
evaluables

G).Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA X

H). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X

Metas compromiso a 2011 1 2 8 4

A). Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X

B). Profesores (PTC, PMT y PA) gue reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 horas por afio X

C). Cuerpos académicos en formacion X

D).Programas educativos gue seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES X

E). Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X

F). Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE X
evaluables

G).Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA X

H). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X

Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4

A). 100% de PE en nivel 1 de CIEES X

B). 85% de PTC con perfil PROMEP y 100% con Posgrado X

C). 100% de PTC y PH con perfil docente afin a los PE X

D). Un 100% de matricula atendida en el Programa de Tutorias X

E). Participacién de los 2 CA en 3 Redes con LGAC afines, nacionales e internacionales X

F). Ubicacién Geogréfica privilegiada de la DES, la cual atrae proyectos de alto impacto (Proyecto Nacional del X
Puerto Seco del Valle de Tecoman) para comercio internacional.

G) Infraestructura adecuada y pertinente en las 14 aulas de la DES X

Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4

A). Baja tasa de titulacion, de un 52% en los 4 PE X

B). Un 0% de PE acreditados por CACECA X

C).Necesidad de incrementar la_produccién académica colegiada de los 2 CA de la DES X

E).Recursos insuficientes para la gestion y seguimiento de 3 Redes de colaboracion académica X

F). Insuficiente infraestructura de 1 médulo de cémputo para cubrir el actividades de aprendizaje para toda la X
matricula de la DES

G). Acervo Bibliogréfico insuficiente para los 4 PE de la DES X

H). Software insuficiente para el buen desempefio académico en los 4 PE de la DES X

1). Necesidad de ofertar talleres para el desarrollo de competencias disciplinares de planta académica la DES X
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[ J). DES sin Edificio Administrativo | | [x ] |

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
21 21 22
. . " 27 27 28
0,
1). Baja tasa de titulacion, de un 52% en los 4 PE de la DES 30 30 31
36 36 37
. 1 1,2,3 1,2,3
2). Un 0% de PE acreditados por CACECA 1213 12 13.14
3). Insuficiente capacidad de 1 Médulo de Cémputo, para 4 PE 1 4 5
de la DES 20 21 21
PP - 1 4 5
4) Acervo Bibliogréfico insuficiente para los 4 PE de la DES 20 21 21
5). Software insuficiente para el buen Desempefio Académico en 1 4 5
los 4 PE de la DES 20 21 21
6). Recursgs msuﬁqeqtes para _Iq ges_t'lon de 3 Redes de 22.23.25 22.23,24 24,25,26.27
Colaboracién Académica y participacién en congresos
7). DES sin Edificio Administrativo 37,38,40 37,38,40 38,39,40,41

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES:

La DES FCAT en su Planeacién Educativa ha realizado una peticion de montos sustentada
y racional, considerando la congruencia con el impacto en su problemética educativa. En esta
solicitud se plantea incidir en la mejora de:

a. Calidad de los PE (acreditacion)

b. Cuerpos académicos y su impacto en los PE

c. Planta académica

d. Infraestructura educativa
Todos estos objetivos incidiran en la Atencién a estudiantes y en su Formacion integral, se
considera entonces, que el proyecto es factible en relacion a los montos solicitados.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados:

Los montos solicitados en esta edicion del PIFI 2010-2011, se consideran razonables debido a que
impactan a 3 objetivos estratégicos que contribuiran a fortalecer la capacidad académica de la
DES, a consolidar la formacién integral de los estudiantes de la DES y; a mejorar la innovacion
educativa de los PE de licenciatura de la DES.
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VIl. Conclusiones

La DES FCAT mediante trabajo colegiado, ha determinado las fortalezas y la
problematicas a contemplarse en el marco del PIFI 2010, asi como sus objetivos, politicas
estrategias, metas y acciones, en términos de su importancia o prioridad, bajo un proceso
de mejora y el aseguramiento de la calidad educativa y de la vision institucional.

Es prioridad de la DES consolidarse en los rubros de competitividad y capacidad
académica, cierre de brechas al interior de los PE, innovacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje y gestion educativa, asi como también, fortalecer la atencion del
estudiantado, incrementando nuestra capacidad instalada e infraestructura académica.

Para el presente PIFI y su Proyecto Integral, la DES FCAT, basada siempre en analisis de
indicadores estratégicos y su evolucion de 2003 a la fecha, ha formulado las siguientes
lineas de accion:

1. Lograr el la acreditacion de todos sus PE ante CASECA.
2. Incrementar los resultados estratégicos de Competitividad y Capacidad académica.

3. Abatir brechas de calidad educativa (capacidad, competitividad e innovacion
educativa).

4. Consolidar los CA mediante la formalizacién de redes nacionales e internacionales,
incremento de PTC con perfil PROMEP, habilitacion e incorporacion al SNI.

5. Mejorar la planta docente en su labor de ensefianza-aprendizaje, incorporandolos en
los nuevos enfoques educativos, capacitdndolos también en sus respectivas
disciplinas.

Incrementar los procesos (académicos y de gestion) certificados, en los PE de la DES.
Impulsar el impacto con en el sector social y productivo de los CAy PE de la DES.

Implementar innovacion educativa y uso de TICS en los procesos de educacion y
gestion.
9. Mejorar la gestiébn académica e integracion de la DES

10. Fortalecer la capacidad instalada para garantizar la cobertura: Construir y adecuar
espacios fisicos para la funcién administrativa (Oficina administrativa, Archivo y
Bodega de materiales), esta accién beneficiara la gestion de la Administrativa:
direccion, coordinaciébn académica, secretaria técnica administrativa, personal
secretarial, asistentes de apoyo, profesores y alumnos de la facultad.

De esta manera, se considera que actualmente la Gestion y Planeacion Educativa de la
DES FCAT tiene una vision clara de sus propdsitos de corto y mediano plazo, pero desde
luego, de su vision a 2012, fundamentada en sus lineas de accion al interior del ProDES y
de su Proyecto Integral, y mediante el apoyo Institucional, se consolidara el seguir
ofertando PE reconocidos por su calidad, para de esta manera responder a las
necesidades que la sociedad nos demanda.
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