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|.-Descripcidn del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE — UCOL 98-06) esta ubicada en el puerto de Manzanillo y
pertenece a la Delegacion Regional No.1 de la Universidad de Colima. En la facultad se ofrecen tres programas
educativos (PE) de licenciatura de tipo cientifico-practico (CP) de acuerdo a la clasificacion del PROMEP:
Ingeniero Mecanico Electricista (IME) con 101 alumnos, Ingeniero en Comunicaciones y Electréonica (ICE) con
107 e Ingeniero en Mecatrénica (IMT) con 22 alumnos; que son atendidos por 35 profesores (15 profesores de
tiempo completo (PTC) y 20 por asignatura (PA)). Y un programa de posgrado Maestria en Ingenieria (MI) con
13 alumnos, desarrollada en conjunto con las DES Facultad de Ingenieria Mecéanica Eléctrica y Facultad de
Ingenieria Civil), cuya administracién actualmente recae en la DES FIME y en la que participan 3 PTC de
nuestra DES. Los programas evaluables IME e ICE se encuentran acreditados por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), mientras que la maestria Ml fue reconocida por el PNPC (Padrén
Nacional de Posgrados de nueva creacion).

Nota: No se incluye en los indicadores la informacién del programa de posgrado Maestria en Ingenieria,
ya que estos los reporta la DES FIME, por ser la DES que actualmente administra el programa.

La DES tiene registrados ante la SES un cuerpo académico (CA) en formacion: UCOL-CA-21: Sistemas
eléctricos cuyo lider es el Dr. Jorge Gudifio Lau (formado por 10 PTC, 3 con grado preferente, 6 con grado
minimo y uno de licenciatura, un PTC con SNI y 5 con Perfil Deseable) que cultiva las siguientes Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC): “Modelado y simulacién de sistemas eléctricos de potencia”
y “Control lineal y no lineal de sistemas dinamicos”.

El personal administrativo, el lider de CA, los coordinadores de los tres PE y los profesores en general
analizaron los puntos sefialados como débiles por los evaluadores para trabajar en estas areas de oportunidad,
apoyandose en los siguientes documentos: Guia del PIFI 2010-2011, Realimentacion del PIFI 2008—-2009 y
anteriores, guias proporcionadas por la Direccibn de Planeacién (DGPDI), formatos para el trabajo,
recomendaciones del CACEI, resultados del EGEL y los Ejes para el desarrollo institucional Visién 2030 de la
Universidad de Colima. Se retomaron como base aquellas politicas y estrategias que han funcionado
adecuadamente, se han adecuado aquellas cuyo impacto era relativo y finalmente se han suprimido o
reorientado aquellas que no produjeron ninglin cambio en la evolucién de los problemas de la DES.

El trabajo colegiado de los PTC, PA y administrativos de la DES representd un esfuerzo muy importante en el
establecimiento de los objetivos, politicas, estrategias y acciones encaminadas al logro de la visiéon de la DES.
La experiencia que se ha obtenido en estos Ultimos afios, ha permitido a los participantes generar una sinergia
positiva durante la elaboracion del proyecto. En este sentido, la actual planeaciéon toma en cuenta un escenario
a futuro teniendo como insumos de trabajo los resultados de los procesos anteriores. El tener una visiéon global
de los avances logrados en los Ultimos afios, como lo son la acreditacion de los dos PE, la mejora evidente en
el grado de habilitacion y de reconocimiento de la planta docente, asi como los avances medianamente
significativos en el rendimiento académico y vinculacién con el sector productivo y social, ha permitido el hacer
una planeacion mas precisa y la especificacion de metas sobre una base congruente con las capacidades de
los diferentes actores involucrados en el proceso. Es necesario también afiadir que no en todas las versiones se
ha obtenido todo el apoyo econdmico solicitado pero esto lejos de ser una limitacion ha sido un aliciente que ha
hecho a la comunidad redoblar esfuerzos y obtener los logros referidos. Sin embargo, en el PIFI 2008-2009
hemos recibido apoyos que ha permitido tener avances significativos en la capacidad y competitividad
académica, pero todavia se tienen areas de oportunidad en los indicadores académicos.

Los profesores que participaron en la elaboracion en la autoevaluacion son Dr. Jorge Gudifio Lau, Dr. Ramon
Jiménez Betancourt, Dr. Fernando Rodriguez Haro, M.C. Marco Antonio Pérez Gonzalez, M.l. Sandra Miriam
Charre Ibarra, M,C. Raul Martinez Venegas, M.l. Norberto Lopez Ruiz, M.C. Efrain Hernandez Séanchez, M.C
Juan Manuel Gonzalez Rosas, M.C. Eduardo Madrigal Ambriz, Ing. José Rodriguez Bautista, Ing. Roberto
Flores Benitez, Ing. Abel Delino Silva, Lic. Raul Velasco Aguirre y C.P. José Juan Cérdova Gallardo.
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Il.- Novena autoevaluacion de la DES

La actualizacion del ProDES 2010 - 2011 realizdé un ejercicio de autocritica responsable, con base en los
resultados de la evaluacion del PIFI 2009 - 2010 presentados por la SES y las politicas y lineamientos
institucionales, lo que permitié hacer la actualizacion de dicho programa en la version 2010-2011.

El personal administrativo, los lideres de CA, los coordinadores de cuatro PE y los profesores en general
analizaron los puntos sefialados como débiles por los evaluadores para trabajar en estas areas de oportunidad,
apoyandose en los siguientes documentos: Guia del PIFI 2010 - 2011, Realimentacion del PIFI 2008-2009 y
anteriores, guias proporcionadas por la Direcciébn de Planeacion (DGPDI), formatos para el trabajo,
recomendaciones del CACEI, resultados del EGEL, PIDE 2010-2013 y los ejes rectores. Se retomaron como
base aquellas politicas y estrategias que han funcionado adecuadamente, se han adecuado aquellas cuyo
impacto era relativo y finalmente se han suprimido o reorientado aquellas que no produjeron ningn cambio en
la evolucion de los problemas de la DES.

En total se conté con la participaron 13 PTC (incluidos el director de la facultad y los lideres de CA), el
secretario administrativo y el asesor pedagdgico, se llevaron a cabo 3 reuniones plenarias al interior de la DES,
dos de forma institucional y 16 sesiones de trabajo para redactar cada seccion del presente documento.

Analisis de la evaluacion global del Pifi 2008-2009 y de los ProDes

Los resultados obtenidos en los ProDES en los dltimos 4 afios se muestran en la tabla 1, se observa un avance
poco significativo comparado con el afio anterior, no obstante que el valor obtenido es practicamente igual al
promedio obtenido en los ultimos 4 afios (6.45). Sin embargo, en el dltimo ProDES la Facultad obtuvo un
avance significativo al obtener 75 puntos comparada con los ultimos dos afios.

Tabla 1. Evolucion de los Resultados 2004 — 2009

RESULTADOS INSTITUCIONAL PROMEDIO PRODES POSICION GLOBAL ENTRE LAS
PRODES FIE DES DE LA INSTITUCION
PIFI 3.1 7.1 6.7 5.6 18
PIFI 3.2 8.2 7.3 7.7 6
PIFI 3.3 7.9 7.1 6.1 19
PIFI 2007 9.0 7.1 6.4 17
PIFI 2008-2009 6.9 6.1 75 15

Por secciones el ProDES obtuvo la maxima calificacion en el area de competitividad, esto se debio
principalmente a que los PE evaluables se encuentran acreditados ante el CACElI desde 2006. La
autoevaluacion institucional también fue calificada con la maxima puntuacion excepto por lo referente a la oferta
de posgrado, que no aplica, puesto que no se contaba con ningan programa. Se dictamindé que el ProDES
contribuye de manera poco significativa a la atencion a las areas débiles detectadas el afio anterior y que los
proyectos propuestos en el, contribuyen de manera medianamente significativa a la innovacion educativa y la
mejora en la capacidad y competitividad académica. De lo anterior se establece que la competitividad y la
autoevaluacion institucional son fortalezas del ProDES, en virtud de las calificaciones obtenidas.

La actualizacion de la planeacién en el ambito institucional, fue calificada como medianamente significativa. En
particular, se dictaminé que los objetivos estratégicos y los compromisos de la DES contribuyen plenamente al
fortalecimiento integral de la DES, al logro de la vision y al cumplimento de las metas al 2012. Sin embargo, se
dictamino que las estrategias para el cierre de brechas y la contribucién del proyecto integral a la mejora
significativa de la capacidad académica es poco significativa. Ademéas se consideré que el monto de los
recursos solicitados es poco adecuado.

La capacidad académica de la DES fue considerada como poco significativa, ya que se mantiene una
proporcién baja en el numero de PTC con perfil deseable y membresia en el SNI. Sin duda, es area de
oportunidad, en donde la DES tiene las mayores oportunidades de crecimiento y de mejora continua.
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Respecto a la capacidad académica de la DES. El porcentaje de PTC adscritos al SNI, paso del 13.3% al 6.7%,
ya que uno de los PTC no pudo renovar su membresia, Se espera que este afio atiendan la convocatoria dos
PTC mas para lograr un 20% este afo.

Este dato es significativo, ya que es el maximo posible al que se aspira, puesto que solo tres PTC tienen el
grado preferente, esto es importante ya que en promedio se obtuvo una calificacién baja en el rubro de
capacidad, el argumento que dieron los evaluadores fue que “no hay incremento en el porcentaje de PTC
adscritos al SNI, ni de CA en consolidacion”.

Referente a los PTC con perfil deseable, la calificacién obtenida también fue baja debido a que “no hay
incremento en el numero de PTC con perfil deseable”, sin embargo el afio pasado se logré incrementar
significativamente este indicador, ya que tres PTC mas atendieron la convocatoria y lograron el perfil, pasando
este porcentaje del 26.7 % al 40%.

Actualmente hay dos PTC haciendo estudios de doctorado y el préximo afio uno mas iniciara y de forma gradual
lo hard el resto de los tres PTC que tienen posibilidades reales de hacerlo, es decir se espera que en el
mediano plazo el porcentaje de PTC con grado preferente sea del 60%. Esto forma parte de las estrategias
planteadas en este ProDES para que en 2012, el 100 % de PTC cuenten con el grado minimo, 33 % con grado
preferente y un 27% realizando estudios de doctorado.

La incorporacion de nuevos PTC con grado preferente se justificar4 incrementando la relacién alumno/PTC.
Esto se logra en parte con el incremento natural de la matricula a medida que se vayan incorporando nuevas
generaciones del nuevo PE IMT, y por otra parte con el incremento planificado en los indicadores de
rendimiento TR, TEC, TTC.

Este incremento en el numero de PTC incidira en un incremento en la generacién de los productos de calidad, y
debido al nivel de habilitacién de los mismos, el numero de PTC con perfil deseable y con membresia en el SNI
también se incrementara en el corto plazo.

Se puede establecer, a partir de los resultados obtenidos, que un area de oportunidad para la DES es la
capacidad académica, ya que esta claro que en la evaluacion del ProDES es considerada una debilidad. Al
respecto este rubro de la planeacién estratégica de la DES ha ido evolucionando a un ritmo caracteristico de
una planta docente con poca habilitacion, asi que en la medida en que crezca el numero de PTC con doctorado,
irdn creciendo los indicadores del SNI, PROMEP y CA.

Respecto a los indicadores de rendimiento, este afio se mantuvo la tendencia observada en la tasa de
retencion, la cual de manera global fue del 72.5% (70% para el PE IME y 75% para el PE ICE). Estos valores,
reflejan el compromiso de la comunidad académica por mejorar, ya que es el tercer afio consecutivo en que se
tiene un resultado por encima del 70%, comparado con afios anteriores en donde dificilmente se superaba el
60%. Aun se mantiene una brecha de calidad, ya que a nivel institucional este parametro es de alrededor del
83%, sin embargo y por separado en diferentes ocasiones ambos PE han alcanzado esos indicadores.

Ademas el afio pasado se logré un pequefio repunte en los resultados del EGEL, ya que el 20% de los
sustentantes de los dos PE, lograron un rendimiento satisfactorio. Se tiene ahi también una area de
oportunidad, aunque comparado con el promedio de los Ultimos afios el resultado es alentador.

Es necesario avanzar mas en la tasas de egreso y de titulacion, ya que este afio se tuvieron valores de 45.2% y
el compromiso de la DES es alcanzar valores superiores al 50%.

Cada versién del ProDES es una oportunidad para atender las areas débiles de la DES, y asi han sido
planeadas cada una de las diferentes actualizaciones. Ha habido avances sobre todo en el area de
competitividad académica, en menor medida en el cierre de brechas y de innovacion educativa y
evidentemente, la capacidad académica es el area en donde la DES puede mejorar de manera importante.

En el ProDES 2008-2009 se incluyeron las politicas y estrategias que dieron resultado en PIFI's anteriores
(cursos remediales, TIC's, integracidn, actualizacion disciplinar y académico), y se plantearon nuevas, acordes
a las necesidades actuales de la DES. En esta version, se plantearan estrategias orientadas a mantener la
acreditacién de ambos PE, puesto que esta expira el préximo afio. Se realizar4 una evaluacién diagnostica al
inicio y a la mitad de carrera para planear y realizar cursos remédiales para aumentar TR, TECy TTC.

El ProDES 2010-2011, incluirh ademas politicas y estrategias que impactaran de forma significativa en la
innovacion educativa, ya que actualmente el PE IMT creado en 2009, opera bajo un modelo pedagégico basado
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en competencias y se espera que para la proxima reestructuracion de los otros dos PE (IME e ICE) en el 2011,
estos migren hacia ese modelo.

En conclusion se puede decir que la efectividad de las politicas y estrategias para atender las areas débiles y en
general el desarrollo integral de la DES ha sido medianamente significativa. Evidencia de esto es el hecho de
los avances obtenidos en la competitividad académica y la innovacion educativa y a las areas de oportunidad
gue se presentan en el cierre de brechas de calidad y de capacidad académica.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Actualmente, el estado y en particular el puerto de Manzanillo experimentan un acelerado crecimiento en el
sector de servicios, y de agencias aduanales y operadoras de carga que se encargan del almacenamiento,
logistica y transportacién de carga que entra al puerto proveniente de E. U. y de Asia preferentemente en
contenedores y que representan basicamente insumos para la industria automotriz, textilera y de la construccion
del pais. Ademas el megaproyecto autorizado por la CFE y que actualmente estd en su primera etapa de
“Construccion de una Central Regasificadora de Gas Natural Licuado” y el proyecto asociado de “construccion
de un Gasoducto Manzanillo — Guadalajara”, abre junto con los otros procesos un nicho importante para que
otras empresas del sector industrial consideren al estado como una zona potencialmente atractiva para su
asentamiento y consolidacion.

Actualmente la DES tiene 15 PTC y 18 profesores por asignatura para atender a los cuatro PE vigentes, IME,
ICE, IMT y M.

La DES cuenta con 6 laboratorios (instrumentacién y control, telefonia, electrénica, electricidad y magnetismo,
mecanica y el de sistemas eléctricos y mecanicos), un centro de computo, 8 aulas, 16 cubiculos para profesores
y un edificio administrativo; ademas la DES tiene acceso a los siguientes servicios compartidos: Biblioteca,
CAAL, CIAM, CTE, é&rea de estacionamiento, instalaciones deportivas y un edificio de servicios estudiantiles; las
cuales estaran disponibles para el nuevo PE IMT. Sin embargo, es necesario construir un laboratorio de
mecatrénica con equipo especializado, que permita a los alumnos realizar practicas y proyectos de
investigacién acordes a su perfil.

En los 24 afios de existencia de la FIE, esta ha generado mano de obra calificada importante para el desarrollo
del estado y de la region, ya que han egresado mas de 600 profesionistas de los PE IME e ICE, ambos
acreditados desde 2006.Se cuenta ademés con dos programas de reciente creacion IMT y MI, ofertados desde
20009.

En 2011 se iniciaran encuestas a empleadores y en general a hacer el seguimiento a las primeras generaciones
de los PE IME e ICE, reestructurados en 2005, actualmente vigentes, esto supondra el inicio del proceso de
reestructuracion de ambos programas, la cual debera estar completada en 2012.

Del andlisis del programa de seguimiento de egresados se determina que el tiempo promedio que le toma al
egresado encontrar un trabajo relacionado con la disciplina que estudiaron es adecuado (86.7 % de los
egresados lo logra en menos de 6 meses). Ademas en las encuestas hechas a empleadores se observa que
estos tienen buena opinidon de los egresados particularmente en las areas de formacion técnica y de
desempefio laboral. Estos resultados y las encuestas realizadas en 2007 y 2008, necesarios para verificar la
pertinencia y justificar asi la apertura de los dos nuevos PE (IMT y MI) que se ofrecen desde el afio pasado,
demuestran que los cuatro PE ofrecidos son vigentes y cuentan con un panorama de desarrollo excelente, ante
los proyectos de industrializacion que estdn en marcha actualmente en el estado y particularmente en el puerto
de Manzanillo, donde residen estos programas.

El programa institucional de seguimiento de egresados muestra que en general el 90% de los profesionistas
consideraron adecuada la formacion que se les impartié en los rubros de “conocimiento técnico cientifico”,
“Capacidad para aplicar conocimientos generales y de logica” y “Capacidad para aplicar los conocimientos
técnicos aprendidos”. También el 93 % contestd afirmativamente ante la cuestion de que si tuvieran la
oportunidad de estudiar de nuevo, lo harian en la misma facultad.

Un indicador que presenta una excelente area de oportunidad es el desempefio en el EGEL, ya que en los
ultimos tres afios se ha mejora al pasar del 3 % de sustentantes con un minimo de 1000 puntos en 2007, al 20
% en 2008 y alcanzar nuevamente 20 % en 2009, la tendencias es alentadora, pero aun insuficiente para
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alcanzar los niveles institucionales. Tal como se realizé en la reestructuracién hecha en 2005 a los PE IME e
ICE, asi como en la apertura en 2009 del PE IMT, estos resultados se incorporardan en la préxima
reestructuracion de los PE en 2011, en aspectos del documento curricular tales como: perfil de ingreso, perfil de
egreso, competencias a desarrollar y en la integracion de la curricular misma por citar algunos.

Los resultados obtenidos de los estudios de factibilidad y pertinencia realizados en 2007 y 2008, permitieron la
apertura de los dos nuevos PE (IMT y MI) que se ofrecen desde el afio pasado, ademas demuestran que los
tres PE de licenciatura son vigentes y cuentan con un panorama de desarrollo excelente, ante los proyectos de
industrializacién que se tienen en marcha actualmente en el estado y particularmente en el puerto de
Manzanillo, donde residen estos programas.

Cuadro Sintesis del Andlisis de Pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

Considera los
resultados de

nsidera | i I
Considera las Considera los estudio de

Afio de

PE inicio/actualizacion prlorl(l:laantless;: 55 estudios de seguimiento de é:::]smte;scliaaz a?g;'ggrse
G 5 EES gesarrollo ofertay demanda egresados' para la profzgionales invzstigacién
y programas RGeS (factibilidad) actualizacion de los
9 planes y programas
de estudio
Ing. en Comunicaciones y Electronica 2005
9 Y v v v v v
Ing. en Mecatronica 2009
g v v I_ v ]
Ing. Mecanico Electricista 2005
9 v v v v v

Anadlisis de los programas educativos de Posgrado

La DES Facultad de Ingenieria Electromecdanica en conjunto con las DES Ingenieria Mecanica y Eléctrica e
Ingenieria Civil, ofrece el posgrado Maestria en Ingenieria desde Agosto de 2009. Este programa es el
resultado de unir las fortalezas de las tres DES involucradas, del trabajo conjunto realizado en el estudio de
pertinencia y factibilidad y de la cooperacion académica entre las DES y pares académicos externos a la
institucion para la definicién de sus LGAC vy la curricular. Esta concebido como un programa multidisciplinario
gue permite cubrir las necesidades regionales y nacionales de formacion de personal de alto nivel en el area de
las ingenierias. Fue aprobado por la COEPES en mayo de 2009 y la primera generacion ingreso en agosto de
ese afio. Su creacion se dio en el marco de la convocatoria 2009 del Fondo Mixto Conacyt Gobierno del Estado
de Colima. Estos apoyos son aportados en forma concurrente también por la U de C e inciden en los aspectos
de: otorgamiento de becas a estudiantes de tiempo completo, movilidad académica, movilidad estudiantil,
contratacion de un PTC y adquisicion de acervo bibliografico. Estos apoyos son necesarios, ya que se ha
comprometido el transito del programa de "nueva creacion" a "en desarrollo" en 2012.

El programa de Maestria en Ingenieria actualmente estd administrado por la DES FIME, consta de un nucleo
académico basico de 15 PTC, del cual el 20% son PTC adscritos a la FIE. De estos dos tiene el grado de doctor
y uno mas el de maestro. Los PTC de la FIE participan en dos de las tres areas de formacioén y en tres de las
cinco LGAC. El 100% de los profesores obtuvieron su grado mas alto en instituciones distintas de la Universidad
de Colima. Los PTC de la DES que son parte del ndcleo béasico obtuvieron su posgrado en instituciones
nacionales de alta calidad como CINVESTAV y UNAM. Los tres profesores del nlcleo académico basico tienen
contrato de tiempo completo con la Universidad de Colima. Todos ellos atienden a los programas de nivel
licenciatura, y actividades de gestion académica, junto con sus actividades dentro del programa de maestria en
ingenieria. Actualmente 1 PTC est4 adscrito al SNI como candidato. Asimismo los tres PTC cuentan con el
reconocimiento de perfil deseable de PROMEP. El programa de maestria en ingenieria alienta la incorporacién
de mas profesores al SNI mediante la publicacion de articulos indexados, direccion de tesis de posgrado,
obtencién de patentes, entre otros. Los profesores del nucleo béasico pertenecen al UCOL CA 21 "Sistema
Eléctricos" y UCOL CA 22 "Sistemas Mecanicos y Térmicos" ambos CA en formacién. Es adecuado mencionar
gue como parte del plan de mejora contemplado para el posgrado es necesario contratar al menos un PTC en el
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area de mecatronica. Hay ademas un PTC reincorporado en 2009 con grado preferente y dos mas cursando
estudios de doctorado que podran incorporarse al nacleo basico a partir de 2012. Duplicando asi la aportacion
de la DES al programa, para lograr la meta de transitar de PNPC a PFC "en consolidacion".

El programa de posgrado tiene vinculacién con cuerpos académicos de otras instituciones, lo cual fomenta la
movilidad de estudiantes y profesores. Entre las instituciones externas que participan con la DES Facultad de
Ingenieria Electromecanica, se pueden mencionar las siguientes: CINVESTAYV, Universidad de Guadalajara,
UNAM, Universidad Auténoma de Yucatan y la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Los PTC de la DES participan en 3 de las 5 LGAC del posgrado:
1) sistemas mecanicos y térmicos

2) control no lineal de sistemas dinamicos

3) modelado, analisis y disefio de sistemas eléctricos de potencia

Las dos primeras contribuyen a la formacion de maestros en ingenieria en el &rea de mecatronica. Mientras que
la tercera permite la formacion de maestros en el area de ingenieria eléctrica. Las LGAC se definieron de esta
forma para asegurar la fortaleza de cada una de ellas y asi poder ofrecer opciones sélidas de formacién para
los alumnos del programa. Estas LGAC son las que mayor grado de desarrollo presentan en los CA de la DES.
Toda la infraestructura con la que cuentan para el desarrollo de los PE de licenciatura esta disponible para
apoyar el posgrado, sin embargo es insuficiente en numero y calidad, ya que los proyectos de investigacion
aplicada en donde participan alumnos de posgrado requiere de equipamiento con caracteristicas especificas y
diferenciadas del nivel de licenciatura, ademas la capacidad de los espacios fisicos (aulas, cubiculos para
estudiantes, laboratorios y centro de computo) actuales con los que cuenta la DES sera rebasada en breve
tiempo si se cumplen las expectativas de crecimiento del posgrado, el cual tiene como meta transitar al grado
de "en desarrollo" en dos afios mas.

Como es un programa de investigacion en ingenieria, se busca que los estudiantes al ingresar tengan el
siguiente perfil: ser egresado de programas de ingenieria o licenciatura afines a las areas de formacion; tener
conocimientos sélidos en matematicas, fisica y herramientas computacionales; capacidad, habilidad e iniciativa
para afrontar los problemas que se le presenten y disponibilidad de tiempo completo.

El plan de estudios tiene una duracién de 4 semestres y esta dividido en materias obligatorias (basicas y de
investigacion) y optativas.

Los criterios de admisién de estudiantes los propone la comisiéon del programa, en esta primera generacion, los
criterios son los siguientes: 60% examen de conocimientos, que contempla un examen de matematicas que se
aplicara a todos los aspirantes y un examen de conocimientos de acuerdo a la LGAC seleccionada por el
aspirante. 20% entrevista personal, 10% curriculum vitae y 10% disponibilidad de tiempo. El proceso de ingreso
de estudiantes en la universidad de colima esta certificado con la norma ISO 9001-2000. El posgrado en
ingenieria tiene la posibilidad de recibir estudiantes extranjeros, pues se ha acordado incorporarlo a la oferta
gue se gestiona por convenio con la secretaria de relaciones exteriores.

En la institucién se contemplan dos funciones diferenciadas: tutoria y asesoria de tesis. En el programa se
considera a la tutoria como la atencién que se brinda a los estudiantes, con el propdsito de apoyarlos y
orientarlos en su proceso de formacion desde el enfoque de gestién académica y en aspectos administrativos
ante la institucion. El alumno es el centro del proceso de formacion y se requiere que a lo largo de su trayectoria
escolar sea acompafiado por el tutor para prevenir problemas académicos. La asignacion del estudiante con el
asesor se da desde el ingreso al programa, se considera oportuno que el mismo asesor funja como tutor del
estudiante. Adicionalmente para el apoyo del trabajo de tutorias, la Universidad de Colima tiene la plataforma
sistema de seguimiento de tutoria y asesoria de posgrado (SISETAP), esta permitird evaluar la eficacia del
programa de tutorias. La comision del programa determinara el nUmero de asesorados por profesor, tomando
como base lo establecido en el reglamento escolar de posgrado vigente y la eficiencia egreso y graduacién de
los tesistas del profesor, cuidando la adecuada distribucion. Los tres PTC adscritos a la DES participan
activamente en esta actividad.

La Universidad de Colima tiene un programa de apoyo para estudiantes de posgrado, el cual financia su
transporte y manutencién para realizar estancias en otras instituciones nacionales o internacionales. La
Universidad de Colima tiene un programa de becas de apoyo que permite al estudiante la asistencia como
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ponente a congresos nacionales o internacionales, para lo cual es requisito presentar carta de aceptacion de la
ponencia; el apoyo puede ser del 100%, incluyendo transporte, hospedaje, alimentacion e inscripcion.

Actualmente esta en formacion la primera generacién del programa, con un total de 13 estudiantes de tiempo
completo, 6 de los cuales reciben una beca del fondo FOMIX. De estos uno es asesorado en su proyecto de
investigacién por un PTC de la DES. Se espera que obtengan su grado en Agosto de 2011. Se hace evidente
gue es necesario mejorar los esquemas de promocion y captacién para incrementar la matricula, en especial la
de estudiantes que puedan tramitar una beca CONACYT.

Recientemente en enero de 2010 el programa ingres6 al PNPC del CONACYT, en la categoria de PFC al ser un

programa de nueva creacién. Como parte de los requerimientos que el propio CONACYT especifica, se
evaluara en 2012 para buscar su el transito a PFC como Programa en desarrollo.

El programa de posgrado de maestria en ingenieria es el resultado exitoso de la colaboracion de tres DES de la
Institucién. En él participan los PTC con mayor habilitacion y productividad de las Facultades de Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Mecanica Eléctrica e Ingenieria Civil.

Representa una oportunidad para que los CA de la DES incrementen su grado de desarrollo, beneficiando asi a
toda la comunidad y en especial a la capacidad académica de la DES.

Sin embargo se identifican las siguientes areas de oportunidad:

e Pocos PTC de la DES adscritos a cada LGAC (uno por LGAC) debido a la carencia de profesores con
la habilitacién necesaria, el problema es mas serio en la LGAC de sistemas mecanicos y térmicos.

e Infraestructura fisica insuficiente (aulas, cubiculos, laboratorios, equipamiento, centro de cdmputo, etc.)
para atender apropiadamente a los estudiantes que se espera habran de incrementarse sensiblemente
en los proximos afios.

Todos estos aspectos estan considerados en el plan de mejora que implican las observaciones hechas por el
CONACYT cuando se dictamind su inclusion en el PNPC.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Maestria en Ingenieria M PNPC

Nucleo académico basico

PE de posgrado Nivel de estudios No. PTC SNI
posg No. PTC que LGAC/PTC
lo atienden D M E C I I III
Maestria en Ingenieria 16 13 3 0 4 3 0 0 2
Nota: Valores totales que incluyen a las tres DES participantes.
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006

Maestria en Ingenieria No aplica NA NA NA NA

Analisis de lainnovacion educativa implementada

En 2009, se ofert6 un nuevo PE denominado “Ingenieria en Mecatrénica”, el cual esta centrado en el
aprendizaje de los estudiantes, bajo el modelo basado en competencias, es un proyecto que inicié en 2007 y
gue ha implicado entre otros procesos el de capacitar a la planta docente en aspectos como:

Ensefianza centrada en el alumno

Método de aprendizaje colaborativo

Método de aprendizaje basado en problemas y proyectos

Modelos pedagégicos basados en competencias
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Este plan ademas incorpora elementos de flexibilidad, ya que contiene materias optativas, permitiendo asi que
los alumnos egresen bajo un perfil especifico que pueda obedecer a las necesidades de las LGAC de la DES
asi como de sus intereses personales. Ademas considera la obtencion de créditos curriculares mediante una
estancia obligatoria de 80 horas en una empresa, previa al servicio social y a las practicas profesionales como
tales; y mediante la participacion optativa en el programa institucional de movilidad académica de estudiantes.

El trabajo realizado para la creacion de esta nueva oferta educativa, ha permitido incorporar de forma paulatina
algunos de los elementos de innovacion educativa en los actuales PE IME e ICE. Ademas los resultados que se
estan obteniendo de su implementacion total en el nuevo plan sienta las bases para el trabajo de actualizacion
de ambos PE, el cual iniciara el proximo afio.

Entre otros aspectos se ha reforzado la forma en que los estudiantes adquieren el conocimiento, de manera que
las asignaturas de los dos PE incorporan proyectos de fin de semestre vinculados a la aplicacion de la
ingenieria en la solucion de problemas del entorno social, donde el estudiante debe realizar actividades de
investigacion y de desarrollo de prototipos en los laboratorios. Adicionalmente, los estudiantes de la DES se
encuentran participando de manera activa en las LGAC del UCOL-CA-21 mediante proyectos financiados a
través del FRABA y del PROMEP.

Las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje han impactado de manera significativa mejorando el
desempefio de docentes y estudiantes a través del uso de simuladores y equipo de proyeccion digital en la
mayoria de las asignaturas de ambos PE. Esta en proceso el uso del sistema de videoconferencia a través del
Centro de Tecnologia Educativa para complementar la capacitacion de docentes y estudiantes. En el 2009 se
desarrollaron 8 cursos tanto de actualizacion disciplinar como de docencia educativa, en los cuales participaron
8 instructores/conferencistas internos, externos, nacionales e internacionales (210 personas se vieron
beneficiadas). En conectividad, se ha logrado alcanzar el indice de 1.72 alumnos por computadora, lo que
representa un avance significativo con respecto al indice del afio pasado. La infraestructura de la red interna,
gue era del 65% en el 2001, crecié al 100% en el 2006 y el ancho de banda para la conectividad actualmente es
de 2 Mbps. Sin embargo, se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad de la
Facultad, para fortalecer la innovacion educativa.

El 100% de los estudiantes de la DES estan incorporados al Programa Universitario de Inglés, en el 2006 se
reestructuro el programa para aprovechar la fortaleza grupal, por lo que ahora y por las caracteristicas de los
grupos de la Facultad, se adecuaron especificamente los niveles de inglés por semestre. Los alumnos refuerzan
las actividades tedricas a través del uso de instalaciones del Centro de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas
(CAAL). Desarrollando actividades tendientes al autoaprendizaje del idioma inglés, preparacion para el TOEFL
0 examen de ingles avanzado, necesario para los trdmites de movilidad estudiantil. Con este programa la
aprobacion es mayor al 95 %.

El programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2001. Actualmente el
86.6% de los PTC (13 de 15) participan en el programa mientras que tres profesores por horas apoyan al
programa teniendo asi una planta de 16 tutores contando con una relacion de 16.67 alumnos/profesor. A partir
del afio 2007 el seguimiento de tutorias se realiza de manera mas eficiente a través de una plataforma basada
en Internet (SAESTUC). Esto ha permitido un logro en el incremento en la TR la cual pas6 del 51% en 2001 al
72.5% en el 2009. Por lo que el programa de tutoria se considera una fortaleza que ha impactado positivamente
y que permitira lograr mejores resultados.

La formacion académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las Actividades
Culturales y Deportivas. Adicionalmente esta formacion integral es reforzada a partir del 2006 con el programa
institucional “Universidad Saludable”, el cual incluye acciones de medicina preventiva con el fin de mejorar el
rendimiento de la sociedad universitaria.

Del analisis de los procesos de innovacion educativa se concluye que existen fortalezas en: la capacidad fisica
instalada y el apoyo integral a estudiantes. Las politicas y estrategias que han impactado favorablemente en los
procesos de innovacién educativa se relacionan con:

» Fomentar el aprendizaje centrado en el estudiante al tener un nuevo PE, para el cual se ha considerado la
creacion de horas de trabajo independiente, mejorando asi la relacion entre el tiempo que pasan en las aulas y
el que dedican al autoaprendizaje

» Fomentar el uso de infraestructura institucional de TIC para difundir y eficientar el proceso de E-A.
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» Consolidacién del programa de tutorias personalizadas de la DES para que contemple la implementacién de
un sistema de evaluacion y seguimiento de las acciones tutoriales.

* Incrementar el uso de enfoques centrados en el aprendizaje (método del aprendizaje basado en proyectos) en
la mayoria de las asignaturas.

* Renovacion de la practica docente, ante la necesidad de implementar el nuevo PE IMT

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

La movilidad académica en la DES se soporta a través de los diversos programas de la SRICA (Secretaria de
Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica) y de la CGIC (Coordinacion General de Investigacion
Cientifica), los cuales han permitido que los estudiantes cursen un semestre en una institucion educativa
nacional o internacional y que tanto alumnos como profesores asistan a congresos de divulgacion cientifica y
realicen estancias cortas con investigadores de alto nivel.

En este afio, dos estudiantes de licenciatura cursaran un semestre en una institucion educativa de Argentina,
por o que se espera que esta experiencia motive la movilidad de alumnos en semestres posteriores. No
obstante, la relacién de alumnos que participan en este programa es baja, aproximadamente 2 estudiantes por
semestre, las razones son diversas y estan relacionadas con intereses personales y econémicos.

Uno de los factores que ha propiciado la vinculacién de los procesos académicos, es la integracion de los
estudiantes en los proyectos de las LGAC, obteniendo productos de calidad que son objeto de divulgacion
cientifica en congresos nacionales e internacionales. A la fecha se han obtenido debido a la vinculacién, 13
productos de calidad presentados por trece estudiantes en congresos nacionales e internacionales.

Por otra parte los PTC de la DES se han vinculado a través del programa de movilidad para profesores con sus
pares en instituciones nacionales y del extranjero, asi como con empresas de la regidén, propiciando su
participacion en proyectos. Como resultado derivado, se tiene participacion de profesores externos en dos
proyectos FRABA y uno PROMEP que se desarrollan actualmente. En 2009, 6 profesores realizaron movilidad
académica nacional e internacional. Asi mismo, 4 profesores visitaron la DES con el objetivo de impartir cursos
de actualizacion docente y revisar proyectos para formar redes de colaboracion. Se ha trabajado de manera
independiente entre PTC y las instituciones en las que han obtenido el grado preferente y con los centros de
investigacion CENIDET, CINVESTAV, UNAM y UASLP, U de G, UAEH, IIE y el CIT (ubicado en Chile).
Resultado de esta vinculacién se han obtenido 13 productos académicos de calidad.

Con respecto a la movilidad de académicos, en 2009 tres profesores realizaban estudios de posgrado para
obtener el grado preferente, uno de ellos incorporado al doctorado en Ingenieria Eléctrica del Centro de
Investigacion y Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria en la UASLP. Otro incorporado al programa
del Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET), y uno mas en la Universidad
Politécnica de Catalufia.

La cooperacion nacional e internacional actual no ha sido suficiente para consolidar el trabajo con un CA
externo, esto no ha permitido la etapa inicial fundamental en la creacion de una red académica por lo que se
detecta como un area de oportunidad que la DES debe atender prioritariamente para permitir un mejor
desarrollo de nuestra capacidad académica.

En conclusion se observa que es necesario que la DES implemente politicas y estrategias mas efectivas, a fin
de aprovechar al maximo las oportunidades que la institucién ofrece para que a través de la movilidad, la
capacidad y la competitividad académica se consoliden mas rapido.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

Actualmente la DES cuenta con cuatro PE; Ingeniero Mecénico Electricista, Ingeniero en Comunicaciones y
Electrénica, Ingeniero en Mecatronica y Maestria en Ingenieria, los cuales por su orientacién no son clasificados
como parte de las Ciencias Naturales y esto provoca que tengan una relacién limitada con la educacion
ambiental para el desarrollo sustentable.

Sin embargo existen varias asignaturas en donde se abordan contenidos relacionados, por ejemplo: Quimica,
Etica, Termodinamica | y Il, Tecnologia y Manufactura de Materiales, Aire Acondicionado y Refrigeracion,
Ingenieria Industrial, Plantas Generadoras, Fuentes Alternas de Energia, Ahorro de Energia.
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Se han desarrollado algunos proyectos de investigacion para tesis de licenciatura sobre todo del PE IME, tales
como Generacién de energia eléctrica mediante energia edlica y solar, manejo de residuos sélidos, disefio y
construccion de maquinas trituradoras de plastico PET, entre otros.

De forma general todos los proyectos de investigacion que se desarrollan en las LGAC cumplen
invariablemente con el respeto al medio ambiente y al desarrollo sustentable. Sin embargo, por lo ya
establecido al inicio de esta seccidn, no se tiene ninguna colaboraciéon formal con algin CA especializado en
ciencias del ambiente o con un proyecto en el cual el tema ambiental sea el eje de la investigaciéon. Ademas la
existe un comité delegacional de ecologia, el cual participa activamente asesorando, organizando Yy facilitando
la operacion en las distintas DES que conforman la delegacion, de las diferentes acciones que la institucion
implementa de forma general.

La DES participo en la campafia institucional de reforestacién en 2008, en la que a nivel estatal se lograron
sembrar 50,000 arboles de variedades endémicas y de bajo mantenimiento y consumo de agua.

Ademas se ha participado en:

e Disefio y aplicacion de estrategias para la recoleccién de material contaminante usado en las practicas
de laboratorio.

e Adopcion de un esquema para recuperar materiales plasticos.

e Manejo adecuado de residuos toxicos, recuperacion y sustitucion de gases refrigerantes, se tiene un
sistema de riego por aspersion para el ahorro de agua.

e Implementacién de programas de mantenimiento a infraestructura, iluminacién interna y externas,
equipos de aire acondicionado, aulas, talleres, centro de cOmputo y areas verdes

e Campafia de concientizacion de no fumar en instalaciones educativas.

Es evidente que por la tipologia de los PE que ofrece la DES, el respeto al medio ambiente y la filosofia de la
sustentabilidad es intrinseca a cada una de las actividades formativas del estudiante.

Anadlisis de la vinculacién con el entorno.

La vinculacién es fundamental para el desarrollo de los programa de la DES, dado que a través de la
vinculacién se apoya a las instituciones sociales y productivas de la entidad, fortaleciendo los procesos de
formacion al poner en contacto a los estudiantes en escenarios reales frente a problemas que le permiten
interactuar para el desarrollo de habilidades y competencias.

Considerando las empresas que se encuentran en la region, el acelerado crecimiento en el sector de servicios y
de agencias aduanales y operadoras que son responsables del almacenamiento, logistica y transportacion de la
carga que entra al puerto, el megaproyecto de CFE que creard una Central Regasificadora de Gas Natural
Licuado y de forma asociada la Construccion de un Gasoducto Manzanillo — Guadalajara y ampliacion de la
zona norte del puerto para incrementar la capacidad del mismo, ademés de la construcciéon de un tecnoparque
gue albergara empresas locales, nacionales e internacionales, asi como instituciones académicas, abren en
conjunto un nicho importante para que otras empresas del sector industrial consideren al estado como una zona
potencialmente atractiva para su asentamiento y consolidacion

En este marco de referencia, la DES cuenta con diversos medios de vinculacion con el entorno local y regional.
De esta manera los estudiantes pueden desarrollar actividades profesionales durante diferentes etapas de su
formacion académica, tales como servicio social, practicas profesionales, y méas recientemente mediante
estancias laborales cortas. En el ambito local, se tienen convenios establecidos con la CFE, Sector Hotelero,
Consorcio Minero Pefia Colorada, Ayuntamiento de Manzanillo, Puerto de Manzanillo. Estos convenios
coadyuvan a satisfacer las necesidades de servicio social y practica profesional de los estudiantes. En particular
y desde hace dos afios, se tiene un programa de capacitacion para los trabajadores del H. Ayuntamiento de
Manzanillo, especialmente para los de servicios publicos. Por otra parte, empresas fuera del estado como
FESTO, han permitido el desarrollo de actividades tales como estancias laborales o desarrollo de proyectos
especificos. Estas acciones han motivado el intercambio de personal para la capacitacion de ambas partes.

De esta manera ha sido posible definir y redefinir los perfiles de egreso, la curricula y otros aspectos inherentes
a la creacién de un nueva oferta educativa y actualizacién de la ya existente en las oportunidades en las que
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estos procesos han tenido lugar (1998, 2005 y 2009). Esto supone un aspecto critico en la formacién de los
estudiantes ya que permite contar con una oferta educativa vigente y pertinente, ademas los resultados
obtenidos de la participacion estudiantil en estos procesos han permeado al interior de la institucion creando
nuevas figuras y flexibilizando o modificando las existentes, a fin de acoplar los procesos académicos y
pedagdgicos a la dinamica econdmica del municipio y de la regién.

Por su parte el servicio social universitario le permite a la propia institucion y en particular a la DES, el contar
con apoyo de los estudiantes en las areas de:

Mantenimiento eléctrico basico, apoyo a talleres, laboratorios y centro de CoOmputo, participacion en proyectos
de investigacibn como apoyo en la recoleccion y sistematizacién de datos de campo y/o resultados de
laboratorios.

Estos procesos a su vez permiten al estudiante aplicar de forma practica y real los conocimientos recibidos
durante toda su formacion.

Con el objetivo de incrementar este tipo de acciones la Universidad de Colima en colaboracién con la ANUIES
ha implementado un programa institucional de estancias laborales por un periodo de 30 dias en las que el
alumno se integra en el sector productivo realizando actividades profesionales en compafias publicas y
privadas de todo el territorio nacional. En la primera convocatoria 2 alumnos de la DES fueron beneficiados por
este programa y se encuentran realizando estancias en la compafiia FESTO en Guadalajara, Jalisco. Se
continuard realizando acciones de promocién para que un mayor nimero de estudiantes atiendan las
convocatorias.

De forma paralela la DES ha tenido alguna participacion con el sector productivo, sobre todo con el
agroindustrial ya que en el area de disefio mecanico se han apoyado productores particulares y organismos
auspiciados por el gobierno de Colima, mediante la fabricacién y/o reparacion de molinos para triturar fibra de
coco. Ademaés tradicionalmente los estudiantes apoyados por profesores han participado en la eliminacion de
problemas y disefio e implementacion de soluciones en el area eléctrica, tales como electrificacion de nuevas
areas acondicionadas temporalmente o de forma alterna para el trabajo académico y que han beneficiado a
otras DES y bachilleratos de la Delegacién regional Manzanillo.

Todas estas acciones estan regidas por las politicas de la instituciéon e instrumentadas por la coordinacion
general de vinculacién de la institucion a través de las direcciones generales de vinculacion con los sectores
social y productivo y al interior de la DES mediante el comité interno de vinculacién, el cual hace uso de un
sistema automatizado en donde los interesados contactan a la institucién para la solucion de problemas que
generan esta interaccion.

Adicionalmente cada afio la DES participa en diferentes foros de difusién local y regional, tales como la semana
Académica, cultural y Deportiva de la DES, la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, Feria de educacion
continua de la Universidad de Colima, Las Fiestas de mayo de Manzanillo Colima, La Feria de todos los santos
del estado y los medios de difusién impresos, internet y radio de la institucion y del estado.

Se concluye que la DES ha mejorado su vinculacién con los sectores sociales, productivos y de gobierno, en la
época reciente. Es necesario aprovechar esta inercia pera conseguir que exista una vinculacién en la que la
DES tenga roles cada vez mas protagénicos, para incidir directamente en la solucibn de las grandes
problematicas de estos sectores y lograr asi el reconocimiento académico y social deseable en una IES.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

Los dos PE evaluables, fueron situados en el nivel 1 del CIEES desde el 2003 y en 2006, el CACEI los acredito
por 5 afios, condicionados a presentar avances en las recomendaciones hechas al concluir la mitad de la
vigencia. Asi en 2009, ambos PE presentaron un informe de medio término. El PE ICE en Febrero y el PE IME
en Agosto.

Respecto al PE ICE se logré la difusién en su plan de desarrollo en la comunidad estudiantil. Se definieron
LGAC, para el desarrollo de proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégicos con la participacion de los
profesores y alumnos del PE. Se disefiaron estrategias para incrementar la tasa de titulacion. Se estableci6 el
compromiso para hacer flexible el PE en la proxima reestructuracion. Se adquirio software con licencias.
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A su vez en el PE IME, se cumplieron las recomendaciones referentes al equipamiento de los talleres y
laboratorios, a la consolidacion de las LGAC. Se logré la participacién del sector productivo en la planeacion y
actualizacién de PE. Se instrumentaron acciones de capacitacion para lograr la actualizacion tecnolégica de los
CA relacionados con el PE. Se estableci6 el compromiso para hacer flexible el PE en la proxima
reestructuracion y mecanismos para disminuir los indices de reprobacion.

Cuadro Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES
Nota: No se presentan tablas porque los PE evaluables (IME e ICE) se encuentran acreditados desde 2006.

Normativa y politicas  Planeacion, gestion Modelo educativo y plan  Desempefio estudiantil, retenciony  Servicio de apoyo al

o generales y evaluacion de estudios eficiencia terminal estudiantado
Aten- o Aten- Aten- Aten- o Aten- @
3 didas [ e didas e 3 didas “ 2 didas 4 e didas &
Ing. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones y
Electrdnica
Ing. en Mecatronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mecanico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricista
Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacién con los
. personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios laboral sectores de la sociedad
Aten- 0 Aten- Aten- Q Aten- o Aten- @
TN BNom el RHOR e e e didas o [ didas %o No- idas -
Ing. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones y
Electrénica
Ing. en Mecatrdnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mecanico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricista

Cuadro Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos
reconocidos por el COPAES

Personal académico adscrito q Métodos e instrumentos para evaluar Servicios institucionales para el
Curriculum . L ;
al programa el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
PE
Aten- ® Aten- Aten- ® Aten- ®
No. didas % NO iges % NO- didas & No. didas &
Ing. en Comunicaciones y 20 20 100 1 1 100 7 7 100 4 4 100
Electronica
Ing. en Mecatrénica
Ing. Mecénico Electricista 21 21 100 1 1 100 7 7 100 4 4 100

Infraestructura y equipamiento de Lineas y actividades de investigacion, en su

Alumnos A iy Vinculacion
apoyo al desarrollo del programa caso, para la imparticién del programa
PE
Aten- Aten- . Aten- o Aten-
NO- gigas 70 No- didas % No. didas % NO- gigas %
Ing. en Comunicacionesy 4 4 100 2 2 100 1 1 100 1 1 100
Electronica

Ing. en Mecatrénica
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Infraestructura y equipamiento de Lineas y actividades de investigacion, en su

Al apoyo al desarrollo del programa caso, para la imparticion del programa TN
PE
Aten- Aten- Aten- Aten-
No. . % No. . % No. . % No. °,. %
0 didas "° 0 didas 0 0 didas 0 0 didas "°
Ing. Mecanico Electricista 2 2 100 3 3 100 1 1 100 1 1 100
Normativa institucional que regule la Conduccién académico- Proceso de planeacion y Gestiéon administratuva y
operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
PE
Aten- o Aten- o Aten- o Aten- o
No-. didas & No- didas %o No- o Gigas % NO igas %
Ing. en Comunicaciones y 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Electronica
Ing. en Mecatronica
Ing. Mecénico Electricista 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Los dos PE evaluables, fueron situados en el nivel 1 del CIEES desde el 2003 y en 2006, el CACEI los acredito
por 5 afios. En el 2009, ambos PE presentaron un informe de medio término, el PE ICE en Febrero y el PE IME
en Agosto. Se establecieron compromisos para hacer mas flexibles ambos PE en la proxima reestructuracion.
Se cumplieron las recomendaciones referentes al equipamiento de los talleres y laboratorios, a la consolidacién
de las LGAC. Se logré la participacion del sector productivo en la planeacién y actualizacion de PE. Se
instrumentaron acciones de capacitacion para lograr la actualizacion tecnolégica de los CA relacionados con el
PE.

Andlisis de la capacidad académica.

La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene un total de 35 profesores de los cuales 15 son PTC y 20 son
profesores por horas. ElI PE de IME es atendido preferentemente por 12 PTC y el PE de ICE por 10 PTC. (La
sumatoria excede el 100% de PTC, ya que varios atienden los dos PE).

En 2002 la FIE contaba con 13 PTC, de los cuales 6 tenian el grado de maestria en su area disciplinaria, no
existia ningin PTC con grado de doctor y se tenian 3 cuerpos académicos en formaciéon. En 2006 estas
cantidades habian cambiado a 15, 10, 1 y 3 respectivamente. Actualmente existen 15 PTC, lo que representa
un avance del 13 % con respecto al 2002, de igual forma se tiene 12 PTC con el grado de maestria, (100 % de
avance con respecto al 2002). Por otra parte en el 2002 se tenian 6 PTC con posgrado en su area disciplinar, y
actualmente se tienen 10 PTC con posgrado en su é&rea disciplinar de los cuales 3 PTC tienen el grado de
doctor.

Este afio la SESIC recomendod y ejecutd la desaparicion del UCOL-CA-23 Sistemas de comunicaciones,
electrénica y computacion. Adicionalmente, y después de reuniones colegiadas la DES ha decidido
reestructurar los CA con los que cuenta, por lo que en la revision de la BICA se dio de baja al UCOL-CA-22
Sistemas mecanicos y térmicos. Con el objetivo de mantener un solo CA con posibilidades reales de transitar a
en consolidacion en el corto plazo el UCOL-CA-21 Sistemas eléctricos, dos integrantes del UCOL-CA 22 y dos
del extinto UCOL-CA 23 se integraran como asociados mientras que uno de cada uno de estos CA (dados de
baja) lo haran como titulares al UCOL-CA-21.

Ademas, a nivel Institucional el 95.3% de PTC cuentan con posgrado, 44.6% con grado preferente y 50.7% con
grado minimo; los PTC con posgrado de la DES representan el 80%, de los cuales el 20% tienen grado
preferente y el 60% con grado minimo, como se observa el nivel de habilitacion de la DES esta por debajo de
las medias institucional y nacional. Pero al ser la Universidad de Colima una las lideres en este sentido, la
diferencia con respecto a la media nacional es menos marcada (80% contra 82.5% de PTC con posgrado, 6.7%
contra 16.5% en PTC con membresia SNI). En cambio, la DES tiene un porcentaje de PTC con perfil deseable
superior de la media nacional (40% contra 39.1%.).
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Se puede afirmar que el impacto del PROMEP en la DES ha sido importante, antes de 1996 no existia ningin
PTC con posgrado, comparado con el 80% actual, ademas de que en el corto plazo (2011) los PTC con
doctorado representaran una tercera parte de la planta docente de tiempo completo. El impacto que este logro
ha tenido sobre el desarrollo de los PE es importante ya que se tiene una vision mas especifica de las LGAC
asociadas a los PE y la consecuente incorporacion de estudiantes a los proyectos de investigacion. Ademas la
participacion de los profesores de la DES en el programa institucional de actualizacién pedagoégica ha sido
intensa en los Ultimos afos, y su participacién en cursos, diplomados y foros consultivos, le han dado otra
dimension al perfil de la planta docente. Esto ha permitido entre otras cosas, la implementacion de un nuevo PE
cuyo modelo académico es el aprendizaje centrado en el estudiante asi como la implementacién gradual de
este modelo en los programas (IME e ICE) que en el corto plazo (2011) iniciaran su proceso de
reestructuracion. En adicién a este aspecto el programa de educacion continua ha colaborado de manera
medular para aprovechar las capacidades de la planta docente, ya que en los Ultimos afios es importante el
namero de cursos, conferencias e incluso diplomados que la DES ha ofertado a la comunidad en general y de
manera particular a sus propios estudiantes y a entidades como la Comision Federal de Electricidad, el H.
Ayuntamiento de Manzanillo y el sector hotelero del puerto.

En el afio 2009 se tuvieron 13 eventos académicos (7 cursos y 6 conferencias) En el afio 2002 las tutorias
tenian una cobertura del 100% de alumnos participando el total de maestros 13 PTC y 2 PA. Actualmente se
conserva la cobertura del 100 % de estudiantes, atendidos por 15 PTC y 3 PA.

En este sentido las politicas y estrategias implementadas por la DES y que bésicamente se refieren a la
motivacion de los PTC a participar en las convocatorias PROMEP para la obtencién de grados superiores, a la
delimitacién de actividades para que los PTC que no se han titulado después de cumplir con los créditos de
maestria lo logren y en menor medida la contratacion de nuevos PTC han configurado el actual perfil de la
planta docente, y se puede establecer que su eficacia ha sido medianamente significativa, ya que todavia hay
indicadores que deben lograrse y que son los relativos a la membresia de PTC en el SNI y a la consolidaciéon
del CA de la DES.

Algunas aspectos que no han permitido un avance mayor y mas rapido de dichos indicadores es la poca
habilitaciéon actual de los PTC, este aspecto es critico ya que al menos el 33% de los PTC tiene un segundo
trabajo de 40 horas semanales, lo que obstaculiza el que tomen decisiones relativas a la obtencién del grado
preferente por ejemplo. Ademas y esto debido a que la relacion de Alumnos/PTC es la adecuada segun los
parametros de la SEP (aunque este indice ira creciendo naturalmente en la medida en que vayan ingresando
mas generaciones al nuevo PE IMT), la nula contratacién de PTC con grado preferente (las ultimas 6 plazas
para PTC, que datan de 1999, han sido maestros en ciencias), ciertamente no ha contribuido a tener un
despegue mayor, aunque también es cierto que los dos ultimos doctorados y otros dos mas que estan
estudiando el doctorado, forman parte de ese grupo de profesores. Este aspecto es relevante y da una visién
mas clara de la situacion actual de la capacidad académica de la DES.

Cuadro Sintesis de Indicadores de Capacidad Académica

2002 2010 Variacion 2002 2010 2010
Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica
Absolutos %  Absolutos =~ % Absolutos % Media nacional
PTC i3 100 15 100 2 0%  No aplica
PTC con posgrado 6 46 12 80 6 34% 82.52%
PTC con posgrado en su area disciplinar 6 46 10 66 4 20%
PTC con doctorado 0 0 3 20 3 20% 32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 0 0 8 20 8 20%
PTC con perfil 0 0 6 40 6 40% 39.13%
PTC con SNI 0 0 1 7 1 7% 16.51 %
CAC 0 0 0 0 0 0% 0.00 %

217 -




UNIVERSIDAD DE COLIMA

~IF1S%,
IR S

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011 =
2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica
Absolutos %  Absolutos % Absolutos % Media nacional
CAEC 0 0 0 0 0 0% 0.00 %
CAEF 8 100 2 67 -1 -33% 0.00 %

Nota: La DES dara de baja un CA cuando se abra el proceso para modificacién de la BICA este afio.

Se puede concluir del analisis anterior que el grado de desarrollo del CA adolece principalmente en la
habilitacion académica y también en la participacion de redes de colaboracidon e intercambio académico.
Aunque todas las decisiones inherentes al desarrollo de los CA se toman de manera colegiada aun es un area
de oportunidad en aspectos como: determinacién del perfil de nuevos grados académicos que obtienen los
integrantes, para que sea congruente con las necesidades actuales de desarrollo de los CA y de los PE.
Adicionalmente se considera que todos los integrantes de los CA tienen un alto compromiso institucional.
Existen ademas, importantes areas de oportunidad que le permitiran al CA alcanzar el objetivo de transitar a en
consolidacién en el corto plazo, por ejemplo, una mayor relacién con sus pares nacionales e internacionales que
le permitan obtencién de productos de calidad como tesis codirigidas, articulos en revista y/o obtencion de
patentes y/o modelos de utilidad, y la participacion en eventos académicos tales como: Congresos, simposios.

Es importante mencionar que la Ultima contratacion de un PTC se hizo en 2005 y aunque la relacion
Alumno/PTC todavia es adecuada segun el criterio de la SEP, la creacién del nuevo PE requiere la contratacién
de dos PTC en el corto plazo, tal y como se contempla en el andlisis de requerimiento de nuevas plazas.

Analisis de la competitividad académica.

La matricula de la DES en el 2001 fue de 230 estudiantes y en agosto del 2009 se tuvo 262 estudiantes. Se
atendio la solicitud del sector productivo desarrollando un nuevo PE a nivel licenciatura, Ingenieria Mecatrénica
por lo que la matricula de la DES para el 2012 se incrementara a 373 estudiantes. En el 2002 la DES contaba
con una Maestria en Ciencias Computacionales, después de una evaluacion realizada por la DGP, este
programa se unificé con el de la DES FIME en uno solo con sede en Colima. En relacién a la competitividad
académica inscrita en PE evaluables, el 100% de la matricula es atendida en PE acreditados por el COPAES a
través de los CIEES (ICE el 4 de febrero del 2006 e IME el 11 de agosto del 2006, ambos con vigencia de 5
afos), y cuyo avance desde el 2001 a la fecha es evidente. No se considera la matricula del PE IMT debido a
gue el PE es evaluable hasta el 2014.

El desempefio de los egresados de la Facultad en el EGEL, del 2004 al 2009 ha sido significativo, en 2004 no
se tuvo ningun testimonio de rendimiento satisfactorio, en 2007 se incremento a 10 alumnos aprobados, y en el
2010 se llego a 10 alumnos, lo que significa el 0, 33 y 45 % respectivamente, lo que muestra el trabajo
colegiado que se ha venido desarrollando en los Ultimos dos afios, sin embargo todavia se esta por debajo de
los indicadores institucionales.

En el 2009 los resultados del EGEL fueron los siguientes: 22 alumnos con menos de 999 puntos (70.97 %), 8
alumnos con desempefio satisfactorio (25.81 %), 1 alumno del PE ICE con desempefio sobresaliente (3.22 %).

Actualmente la tasa de retencion de 1° a 3° semestre del PE IME fue del 70 % y para el PE ICE fue el 75 %. De
forma global la retencién de alumnos de ler a 2do afio fue de 73%. La tasa de egreso para el PE IME fue del
45.2 % y para el PE ICE fue de 54.8 %.

El programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2001. A partir del afio
2007 el seguimiento de tutorias se realiza de manera mas eficiente a través de una plataforma basada en
Internet (SAESTUC). Esto ha permitido un logro en el incremento en la TR la cual pasé del 51% en 2001 al 75%
en el 2009. Por lo que el programa de tutoria se considera una fortaleza que ha impactado positivamente y que
permitird lograr mejores resultados.
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Promedio Nacional (a noviembre de

2003 2010
2010 2009
Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica )

Namero % Numero % Ndmero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 100 2 100 0 0%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 2 100 2 100 0 0%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 2 100 2 100 0 0%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 2 100 2 100 0 0%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 192 100 232 100 40 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 192 100 232 100 40 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 192 100 232 100 40 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 192 100 232 100 40 0%
Estudiantes egresados 44 100 32 100 -12 0%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 37 100 32 100 -5 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 7 23 8 26 1 3%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 0 0 1 3 1 3%
EGETSU

2008 2009
NUmero % NUmero %

Total de programas educativos de posgrado 0 o 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0O 0 1 100
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0O 0O 1 100
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0O 0 O 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 0 0 13 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 13 100
|Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0O O 13 100
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0O 0 O 0

Las principales areas de oportunidad detectadas en la DES, para mejorar la competitividad académica son: Una
baja captacion de alumnos para los PE, tasa de desercion en los PE moderadamente alta, bajos promedios de

rendimiento escolar y una baja tasa de titulacién.

Sin embargo y considerando los indicadores nacionales, la competitividad académica es una fortaleza de la
DES, ya que en los porcentajes de PE evaluables, con nivel 1 del CIEES, Acreditados y de matricula atendida
por PE de calidad los valores de la DES son mejores (100 %, 100 %, 88.5% contra 67.8%, 42.61% y 57.8%
respectivamente). En este mismo sentido el PE de posgrado fue aceptado este afio en el PNPC, con lo cual se

rebasa también la media nacional.

Aunque se considera que la tasa de retencién es un indicador que debe mejorarse, también es importante
sefialar que se ha registrado un crecimiento sostenido al pasar del 50% en el 2001, a un 73% este afio, valor

gue puede compararse con el institucional(75.6%).
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Asi mismo también hay que sefialar una mejoria notable en los resultados del EGEL CENEVAL pero a pesar de
esto los valores alcanzados aun estan por debajo de los valores institucionales y nacionales.

La DES sigue trabajando colegiadamente para poder idear e implementar estrategias eficaces para estimular la
matricula, para evitar la desercién, para elevar los promedios de rendimiento y para elevar la tasa de titulacién.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

En el 2010 se tienen 15 PTC de los cuales 12 cuentan con estudio de posgrado (80 %), 6 PTC tienen perfil
deseable (40 %) y la relacion que se obtiene es de 0.5, lo cual representa un 50 % de PTC que tiene posgrado
que han logrado el perfil deseable, y 1 PTC esta adscrito al SNI, por lo que se puede observar una relacién de
16.6 % de PTC tiene perfil deseable y adscripcion al SNI.

Actualmente existe un CA en formacion UCOL-CA-21 Sistemas Eléctricos, se espera que en el mediano plazo
transite a en consolidacion.

Al analizar los indicadores anteriores se puede observar que la relacion de estos con los indicadores de
matricula atendida en PE de buena calidad y la competitividad académica que es una relacion poco
significativa, ya que la DES cuenta con el 88.5 % del total de matricula incorporada en PE acreditados, lo que
coloca a la DES muy por encima del valor institucional de 72.6 %, la tasa de retencién de primer a segundo afio
se encuentra en un nivel comparable (72.6% de la DES contra 77.5% de la institucion), sin embargo los
indicadores académicos de TEC y TTC todavia se encuentran por debajo del promedio institucional (ambos
estan en el 31.3 % en la DES contra 62.3% institucional).

En general, al analizar la relacién entre los valores de los indicadores de capacidad y competitividad
académicas, conforme se ha incrementado el nimero de PTC y su grado académico, los PE han alcanzado la
acreditacién, de modo que hoy el 80% de los PTC cuenta con posgrado y el 100% de los PE evaluables estan
acreditados y junto a este el 90% de la matricula total (incluye la matricula del PE IMT no evaluable) es atendida
en PE de calidad. Los indicadores que presentan una evolucidon poco consistente son: el % de PTC con
posgrado con la tasa egreso Y titulacién por cohorte generacional, ya que aun cuando estos indicadores han
aumentado en los Ultimos afios, no se encuentra una relacion estrecha. Es importante mencionar que
actualmente se encuentran 2 profesores en proceso de obtener el grado preferente y 2 iniciaran estudios de
doctorado en el 2010, esto permitird medir el rendimiento académico a través de los indicadores referentes a las
TEC y TTC ante una planta académica mas homogénea en su grado de habilitacién, a partir del 2012.

En conclusién, la capacidad y competitividad académicas, son medianamente consistentes, ya que se tienen
una capacidad académica baja y una competitividad medianamente alta. Esto se explica en funcién de los
valores de los indicadores: grado de habilitacién de PTC y su obtencién de perfil deseable, con los indicadores
de resultados educativos como PE acreditados, la matricula atendida en ellos y con los avances en las TR, TEC
yTTC.

Anadlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Con respecto a los PE que ofrece la DES, los PE IME e ICE se encontraban en el nivel | del CIEES desde 2002
y de la misma forma estan acreditados por el CACEI desde 2006 con vigencia de 5 afios, de esta manera, la
matricula se encuentra atendida en programas de calidad desde 2002. Por lo que en cuanto a la acreditacion de
los PE no existen brechas de calidad, se debe resaltar que en este sentido la DES esta por encima del
promedio institucional de matricula atendida en PE de calidad (73% de la institucion contra 90% de la DES).

De la evolucion de los PE de ICE e IME de 2001 a 2009, se observa que histéricamente el PE ICE ha tenido
mejores resultados que el IME, aunque en los dltimos tres afios la tendencia parece revertirse. Se observa que
existi6 una brecha de calidad enla TEC y TTC, entre ICE e IME, que se ha revertido para este afio. Alin cuando
las politicas y estrategias planteadas en relacion a la atencion integral a alumnos se han desarrollado en forma
equilibrada entre ambos PE, no se han obtenido los resultados esperados por lo que es conveniente identificar
minuciosamente los factores que no han permitido que ambos PE mejoren a la par y en relacién a los
resultados planear estrategias y acciones que permitan el cierre de brechas entre ellos. Esta actualizacion del
ProDES contempla estrategias en las se tendra que trabajar para cerrar lo mas posible esta tendencia que
continuard hasta el 2011.

Asimismo estas politicas y estrategias también estan encaminadas a mejorar estos indicadores, ya que a pesar
de haber logrado un notable avance en el cierre de brechas del indicador TR, pasando de una diferencia de 17

-20 -



UNIVERSIDAD DE COLIMA

JI

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

puntos porcentuales en 2007 (61 % de la DES contra 78 % de la institucién), a los 4.9 puntos actuales (72.6 %
de la DES contra 77.5 % de la institucién), todavia es necesario redoblar esfuerzos debido a que las TECy TTC
todavia se encuentran por debajo del promedio institucional (31.3 % y 31.3 % de la DES contra 62.3 % y 62.3%
institucional).

La relacién Alumno/PTC es de 17.4 la cual esta por debajo de los indicadores establecidos en los lineamientos
del PROMEP. Esta relacién se incrementara en los corto plazo ya que a partir del 2009 se ofrece un nuevo PE,
“Ingenieria en Mecatronica”, ademas si se continua con la evolucién positiva de la TR, esto ocasionara que la
poblacién de todos los PE se incremente también, con el consecuente incremento del indicador. En relacién a
los cursos de formacion y actualizacién docente, el 100% de la planta académica se ha visto beneficiada con los
cursos que se han realizado con los apoyos derivados de los PIFI.

El UCOL-CA-21 esta conformado por 9 PTC y su estadistica muestra que todos los aspectos medibles que
conforman la capacidad académica presentan valores mas altos que el promedio de la DES, aunque todavia
por debajo de los institucionales. Es importante mencionar que los CA se reestructuraron en el 2006 con el
objetivo de aumentar las posibilidades de transitar de los estados de en formacién a en consolidaciéon. Por lo
tanto no se puede realizar un seguimiento puntual del desarrollo de productos por parte de los CA. Sin embargo
desde su reestructuracion hasta la fecha el UCOL-CA-21 ha desarrollado cuatro proyectos con financiamiento
externo y cinco con financiamiento interno, los cuales han sido desarrollados en conjunto con el UCOL-CA-22.
El ProDES deberd incluir estrategias para incrementar los productos de calidad de los tres CA para avanzar en
su grado de consolidacion.

Como resultado de cumplir con las recomendaciones del CACEI, la DES cuenta ahora con un nuevo laboratorio
gue aunado a la infraestructura existente, mejora de forma sustancial los recursos disponibles para el desarrollo
ideal de la LGAC y CA.

Ademas desde hace 4 afios se tiene acceso a un nimero importante de revistas especializadas y a bases de
datos especificas y generales a nivel mundial.

En conclusion la DES presenta brechas de calidad al interior, en el desarrollo de los CA, resultado de esto es la
decision tomada en la que se reestructuraran los dos CA existentes en uno solo. Asi mismo existen brechas de
calidad en los indicadores de rendimiento entre ambos PE, sobre todo en las tasas de egreso Y titulacion, lo
interesante es lograr un avance uniforme en ambos PE para evitar brechas en uno u otro sentido resultado de
avances erraticos como lo evidencian los resultados de los Ultimos afios. Asimismo es importante establecer
gue la DES ha ido cerrando paulatinamente las brechas de calidad en competitividad académica con respecto a
la institucion, al grado de tener valores en estos indicadores comparables con el promedio. Donde es necesario
intensificar notablemente los esfuerzos es en el cierre de brechas en el area de la capacidad académica, sobre
todo en el numero y porcentaje de CA en consolidacién, de PTC con el maximo nivel de habilitacion y de PTC
con membresia al SNI y perfil PROMEP.

Andlisis de la formacidn integral del estudiante.

Desde el 2005 se han venido incorporando enfoques centrados en el aprendizaje como método didactico. Entre
otros aspectos se ha reforzado la manera en que los estudiantes adquieren el conocimiento, de manera que las
asignaturas de los dos PE incorporan proyectos de fin de semestre vinculados a la aplicacién de la ingenieria en
la solucién de problemas del entorno social, donde el estudiante debe realizar actividades de investigacion y de
desarrollo de prototipos en los laboratorios.

Las TIC's han impactado de manera significativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje mejorando el
desempefio de los estudiantes a través del uso de simuladores y equipo de proyeccion digital en la mayoria de
las asignaturas de los PE. El uso del sistema de video conferencia a través del Centro de Tecnologia Educativa
complementa la capacitacion de estudiantes. En conectividad, se ha logrado alcanzar el indice de 1.72 alumnos
por computadora, lo que representa un avance significativo, y el ancho de banda para la conectividad
actualmente es de 2 Mbps.

El 100% de los estudiantes de la DES estan incorporados al Programa Universitario de Inglés, en el 2006 se
reestructuro el programa para aprovechar la fortaleza grupal, por lo que ahora y por las caracteristicas de los
grupos de la Facultad, se adecuaron especificamente los niveles de inglés por semestre. Los alumnos refuerzan
las actividades teoricas a través del uso de instalaciones del Centro de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas
(CAAL). Desarrollando actividades tendientes al auto-aprendizaje del idioma inglés, preparacién para el TOEFL
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0 examen de ingles avanzado, necesario para los tramites de movilidad estudiantil. Con este programa la
aprobacion es mayor al 95 %.

El programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2001. Actualmente el
86.6% de los PTC (13 de 15) participan en el programa mientras que dos profesores por horas apoyan al
programa teniendo asi una planta de 15 tutores contando con una relacién de 16.67 alumnos/profesor. A partir
del afio 2007 el seguimiento de tutorias se realiza de manera mas eficiente a través de una plataforma basada
en Internet (SAESTUC). Esto ha permitido un logro en el incremento en la TR la cual pasé del 51% en 2001 al
75% en el 2009. Por lo que el programa de tutoria se considera una fortaleza que ha impactado positivamente y
que permitira lograr mejores resultados.

Aunado al programa de tutorias, la implementacién de cursos remediales ha coadyuvado a mejorar la retencion
y permanencia, dichos cursos se programan en funcion de los resultados obtenidos por los estudiantes, ya sea
durante el concurso de ingreso al programa o en las evaluaciones sistematicas de las materias de semestres
mas avanzados, en los que se identifican por igual materias con altas tasas de reprobacion y/o estudiantes de
bajo logro. Participan PTC con el perfil adecuado y basicamente es en materias de ciencias basicas y de
ciencias de la ingenieria.

Ademas se implementan cursos a manera de talleres en los que a los estudiantes de Ultimo afio se les apoya,
para refrescar conocimientos de su formacién basica. El esquema empleado aqui es definitivamente centrado
en el estudiante, ya que el profesor actlla como guia y asesor.

Por otra parte, la Direccibn General de Orientacibn Educativa y Vocacional apoya todos los afios a los
estudiantes, ofreciendo talleres en los cuales los alumnos de nuevo ingreso tienen diversas alternativas para
incorporarse de forma rapida y total a su nuevo rol de estudiante de nivel superior y a los alumnos que ya
pertenecen al programa a mejorar habitos de estudio, trabajo en equipo y organizacién del tiempo entre otros
tépicos. Existe la opcién de que al tomar un nimero determinado de estos cursos taller, el estudiante logre un
diplomado en desarrollo humano.

Para los estudiantes de Ultimo afio, también existen apoyos especificos que la DES ofrece de forma colegiada,
por ejemplo, la oportuna revisién de los proyectos de investigacion de seminario de tesis, ya que desde el inicio
del semestre destinado a ello, ademas de su(s) asesor(es) el alumno conoce quiénes seran sus revisores y
posteriores miembros del sinodo si fuera el caso y que en conjunto con el titular de la materia de seminario de
investigacién evalGan en las instancias correspondientes los avances en el proyecto de titulaciéon. Esto ultimo
tiene como obijetivo el mejorar los tiempos de titulacion de los egresados que no consigan el puntaje necesario
en el EGEL.

La formaciéon académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las Actividades
Culturales y Deportivas. La cual tiene el rango de materia, existen una serie de posibilidades para cumplir con
los créditos necesarios, que incluyen la participacion de estudiantes en ligas deportivas propias y/o ajenas a la
institucion en deportes como futbol, futbol americano, beisbol y basquetbol. Existe también el denominado “Club
amigos del arte” el cual fomenta la asistencia a eventos culturales, mediante descuentos importantes en las
cuotas de recuperacion de dichos eventos. Adicionalmente esta formacion integral es reforzada a partir del 2006
con el programa institucional “Universidad Saludable”, el cual incluye acciones de medicina preventiva con el fin
de mejorar el rendimiento de la sociedad universitaria.

Del analisis de los procesos de innovacion educativa se identifica que existen fortalezas en: la capacidad fisica
instalada y el apoyo integral a estudiantes. Las politicas y estrategias que han impactado favorablemente en los
procesos de innovacion educativa se relacionan con:

* Fomentar el uso de infraestructura institucional de TIC para difundir y eficientar el proceso de E-A.

» Consolidacién del programa de tutorias personalizadas de la DES para que contemple la implementacién de
un sistema de evaluacion y seguimiento de las acciones tutoriales.

* Incrementar el uso de enfoques centrados en el aprendizaje (método del aprendizaje colaborativo) en la
mayoria de las asignaturas.

La calidad y pertinencia de la capacidad y competitividad académicas, se deben reflejar en la mejora de la
formacion integral del estudiante en cuanto a: conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas,
habilidades, competencias laborales y valores que le permita construir con éxito su futuro, ya sea al
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incorporarse al mundo del trabajo, en sus relaciones diarias con la sociedad o continuar con su preparacion
académica a lo largo de toda la vida.

El avance en la formacion integral del estudiante se debe reflejar en la mejora de sus indicadores cuantitativos y
cualitativos como: aprovechamiento de la trayectoria del estudiante, mejora en las tasas de egreso Yy titulacién,
opinién mas favorable por parte de los empleadores, satisfaccién de los propios estudiantes egresados, empleo
y salarios de los egresados, distinciones sobresalientes en la sociedad de los egresados, desempefio
sobresaliente al continuar estudios a lo largo de toda la vida, entre otros aspectos.

Estos avances han desembocado en el incremento paulatino de los indicadores de la tasa de retencion (78.5%)
y una leve mejora en los resultados obtenidos en los EGEL. Aun hay trabajo por hacerse para lograr un
incremento notable en las tasas de egreso vy titulacién ya que a diferencia de la tasa de retencién estos
indicadores, son claramente inferiores a los valores institucionales.

El desempefio de los egresados de la Facultad en el EGEL, del 2004 al 2007 ha sido poco significativo ya que
solamente un total de 10 alumnos (6%) aprobaron en ese periodo de tiempo. Sin embargo, en los Ultimos dos
afios este porcentaje se ha incrementado de manera significativa, ya que en este periodo de tiempo, 15
alumnos (20%) han aprobado el EGEL, lo que muestra el trabajo colegiado que se ha venido desarrollando en
los ultimos dos afios, sin embargo todavia se esta por debajo de los indicadores institucionales. Actualmente se
trabaja en forma coordinada con los alumnos, profesores, coordinadores del area, cuerpos académicos,
personal administrativo y directivo, que forman parte de la comunidad de la Facultad, a través de un seminario
de integracion, cuyo objetivo es mejorar el rendimiento académico en las areas de ciencias basicas y ciencias
de la ingenieria que redunden una mejoria en los resultados del EGEL.

En conclusion se establece que la DES aprovecha de manera medianamente significativa todos los esquemas
de formacion integral que ofrece la institucién, es notable el incremento de la participacion de estudiantes en
procesos de movilidad en el dltimo afio, pero aun es necesario reencauzar politicas y estrategias para lograr
gue exista un mejor aprovechamiento de la tecnologia disponible, para mejorar el manejo de una segunda
lengua que les permita tener mas opciones de movilidad estudiantil y de ofertas laborales.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

La DES cuenta actualmente con 15 PTC, 7 se han incorporado en los ultimos 11 afios, todos con grado de
maestria, para atender una matricula de 262 alumnos de los PE IME, ICE e IMT, esto da una relacién A/PTC de
17.5, que estéa por debajo de la establecida por la ANUIES (20). Se estima un incremento en la matricula y en la
relacion A/PTC, por lo que es necesaria la contratacion de un nuevo PTC con grado preferente y especializado
en mecatrénica, en base a los lineamientos establecidos por el PROMEP. Es importante notar que los CA no se
han fortalecido, ya que no se han otorgado nuevas plazas desde el 2005. El nuevo PTC apoyara al UCOL-CA-
21y alos dos PE IME e ICE, en el cierre de brechas de capacidad y competitividad al interior la DES, también
fortalecera la nueva maestria en ingenieria

En conclusién, ante el previsible incremento significativo de la matricula, debido a la nueva oferta educativa que
la DES ofrece y al actual nivel de desarrollo de la capacidad académica, justifica la contrataciéon gradual de al
menos dos PTC con el maximo grado de habilitacion en los proximos dos afios.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacion
’ ) N 6l 5 alumnos/PTC Plazas PTC no
Numero de PTC vigentes g S Relacion alumnos/PTC recomendado por recuperadas por
lineamientos del jubilaciones
PROMED
15 265 18 20 0
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 Plazas Numero de CAEF que seran fortalecidos NlUmero de CAEC Plazas PTC
justificadas que seran solicitadas para
antes fortalecidos 2010
PROMED
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Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacion
’ } N &2 . alumnos/PTC Plazas PTC no
Numero de PTC vigentes e o Relacion alumnos/PTC recomendado por recuperadas por
lineamientos del jubilaciones
PROMED
10 10 1 0 1
Justificacién 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas
para 2011
La creacién de un nuevo PE Ingeniero 1 Fortalecer los nuevos PE Ingeniero Mecatrénica,
Mecatrénica y la Maestria en Ingenieria, requiere Ingeniero Mecanico Electricista y la Maestria en
la contratacién de un PTC especializado en esa Ingenieria, requiere la contratacion de un PTC
area con grado de doctor y adscrito al SNI, que especializado en el &rea de mecénica con grado de
permita fortalecer a los PE y al cuerpo doctor y adscrito al SNI, que permita fortalecer a los
académico. Ademas, la relacién alumno PTC PE y al cuerpo académico. Ademas, la relacion
incrementara de manera significativa. alumno PTC incrementara de manera significativa.

Cumplimiento de las metas compromiso

El nimero de PTC con SNI no muestra avances significativos, esto se debe a que las estrategias y las politicas
gue se plantearon en PIFI anteriores, no permitieron a los profesores salir a formarse en programas de
doctorado de calidad. Por otro lado se ha logrado un avance notable en el nUmero de PTC con perfil deseable.
Cabe mencionar que se habia programado una meta del 41% en este indicador, habiendo logrado el 40%, esto
se debe al que el calculo inicial estaba basado en el supuesto de que para este afio se hubiera autorizado la
contratacion de dos nuevos PTC de los cuales uno de ellos habria obtenido el perfil, logrando una relaciéon de 7
de 17. Como el nimero de PTC permanece sin cambios desde el 2005, se puede afirmar que si se alcanzo la
meta ya que actualmente 6 de 15 PTC tienen perfil. Este hecho también explica el valor alcanzado en el
porcentaje de PTC con SNI. Aun es necesario mejorar en ambos indicadores por lo que se replantearan
estrategias que permitan incrementar los productos de calidad mediante la incorporacion de mas PTC al trabajo
colegiado de las LGAC del posgrado Ml que desde el afio pasado se ofrece; la movilidad académica, la
participacion en proyectos de investigacion financiados y la vinculacion con el sector productivo, por mencionar
los mas importantes.

La competitividad académica tiene un avance consistente en todos los rubros, atribuido a que ambos PE estan
acreditados por el CACEI con una vigencia al 2011. Esto se debe a que las estrategias plasmadas en PIFI
anteriores han permitido la consolidacion de los PE. La eficiencia terminal muestra porcentaje bajo, sin embargo
es consistente con la planeacién. Como en el caso de la capacidad académica, se trabajara de forma colegiada
para replantear politicas y estrategias mas eficaces para elevar las TRy con ello las TECy TTC.

Valor
Metas compromiso de la glloe(')tg alcanzado l;/loe]fg Q\(la 28?0
’ abri . . .
DES de capacidad 2009 Explicar las causas de las diferencias
académica

No. % No. % No. % No. %
Especialidad 0 O 0 0 0O 0 O 0
Maestria 9 56 9 60 9 53 9 60
Doctorado 4 25 8 20 5 29 3 20 No se autorizé la propuesta de incorporar nuevos PTC uno en 2009 y otro en 2010.
Perfil deseable 6 38 6 40 7 41 6 40 No se autoriz6 la propuesta de incorporar nuevos PTC uno en 2009 y otro en 2010. Sin
reconocido por el embargo se espera que otro PTC atienda la convocatoria PROMEP y obtenga el perfil
PROMEP-SES para el ciclo 2011-2013.
Adscripcion al SNI o 4 25 2 13 5 29 1 7 No se autorizé la propuesta de incorporar nuevos PTC uno en 2009 y otro en 2010.
SNC* Ademas uno de los PTC no pudo renovar su membresia, se espera que este afio

participe y la obtenga a partir de 2011, al igual que un PTC reincorporado en 2009. Con
esto lograr 3 PTC en el SNI.
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Valor
. Met: Meta Avance
Metas compromiso de la  5qg9 ~ @lcanzado 5010 o000
DES de capacidad 2009 Explicar las causas de las diferencias
académica
No. % No. % No. % No. %
Participacion en el 13 81 13 87 14 82 13 87 No se autorizé la propuesta de incorporar nuevos PTC uno en 2009 y otro en 2010
programa de tutorias
Valor
Meta Meta Avance
Metas compromisode  5q9g  &CNZaM0 5414 gpyjj 2010
la DES de capacidad 2009 Explicar las causas de las diferencias Ncl)gwsbéeAde
académica
No. % No. % No. % No. %
Consolidados 0 O 0 0 0O 0 O 0
En consolidacién 0 O 0 0 0O 0 O 0
En formacién 3 100 1 100 1 100 1 100 El UCOL CA 23 fue dado de baja de la BICA de la institucién por su baja Sistemas
productividad. Ademas por acuerdo colegiado de la DES se desintegro el Eléctricos
UCOL CA 22y sus integrantes seran incorporados al UCOL CA 21 como
asociados. Se espera que el tnico CA de la DES, el UCOL CA 21 transite a en
consolidacion para el 2011.
Avance
Meta 2009 Valor alcanzado 2009 Meta 2010 - i
Metas compromiso de la DES de competitividad abril 2010 EXp"CELr IETS Ndon;bre
S causas de las e los
diferencias PE
No. % No. % No. % No. %
NUmero y % de PE con estudios de factibilidad para 1 33 1 33 0 0 0 0
buscar su pertinencia
Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando 0 0 0 0 0 0 0 0
elementos de enfoques centrados en el estudiante o
en el aprendizaje
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 0 0 0 0 0 0 0 0
CIEES
PE que seran acreditados por organismos 0 0 0 0 0 0 0 0
reconocidos por el COPAES
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 3 100 3 100 2 100 2 100

calidad del total de la oferta educativa evaluable

Metas compromiso e I Va|°"d Meta AVinflie

de la DES de 2009 'c@nzado ,q.q abr . . .

competitividad 009 2010 Explicar las causas de las diferencias

académica  No. % No. % No. % No. %

PE que se 0 0 O 0O O O O O Eldatocorrespondiente aesta seccion no ha sido ingresado por
actualizaran la DES.
PE que evaluaran 0 0O O 0 O O O O Eldatocorrespondiente aesta seccion no ha sido ingresado por
los CIEES la DES.
PEqueingresaran 0 O O 0 0 O O O Eldatocorrespondiente a esta seccion no ha sido ingresado por
al Programa de la DES.
Fomento a la
Calidad (PFC)
PEqueingresaran 0 0 O 0 O O 1 100 Originalmente se atendi6 la convocatoria FOMIX para la

al PNP SEP-

creacion de posgrados nuevos, sin embargo debido a las

Nombre de los PE

El dato correspondiente a esta
seccién no ha sido ingresado por la
DES.

El dato correspondiente a esta
seccién no ha sido ingresado por la
DES.

El dato correspondiente a esta
seccién no ha sido ingresado por la
DES.

Maestria en Ingenieria
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Avance
. e Meta 2009 Valor alcanzado 2009 Meta 2010 - i
Metas compromiso de la DES de competitividad abril 2010 Expllceg IEIIS Ndon';bre
académica czgfsas elas ‘;é’s
ren
No. % No. % No. % No. % rerencias
CONACYT caracteristicas del nicleo béasico de PTC se decidio
institucionalmente participar también en la convocatoria PNPC
2009, en la cual se logré la inclusion del programa "Maestria en
Ingenieria"
NUmero y 0O 0 15 100 O O 15 100 Originalmente se atendi6 la convocatoria FOMIX para la Maestria en Ingenieria
porcentaje de creacion de posgrados nuevos, sin embargo debido a las
matricula atendida caracteristicas del nicleo basico de PTC se decidié
en PE de posgrado institucionalmente participar también en la convocatoria PNPC
de buena calidad 2009, en la cual se logro la inclusion del programa "Maestria en
Ingenieria”
Valor .
Metas compromiso de la Meta 2009 alcanzado Meta 2010 Avag(o:ioabr"
DES de competitividad 2009 Explicar las causas de las diferencias
académica
M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por 0O 0 OO O OO OO O O O
cohorte para PE de TSU y
PA
Tasa de titulacion por 0O 0 OO O OO OO O O O
cohorte para PE de TSU y
PA
Tasa de egreso por 65 31 48 31 14 45 71 35 49 71 12 17 En 2009 no hubo egreso de la carrera IME debido a que en la reestructuracion

de 2005 se amplio a 9 semestres la duracion de la carrera. Esta proporcion se

cohorte para PE de
P equilibrara a partir de 2010 cuando coincidan y egresen 2 generaciones

licenciatura -~ . ~
distintas el mismo afio.
Tasa de titulacién por 65 31 48 31 8 26 71 3549 71 7 10 En 2009 no hubo egreso de la carrera IME debido a que en la reestructuracion
cohorte para PE de de 2005 se amplio a 9 semestres la duracion de la carrera. Esta proporcion se
licenciatura equilibrara a partir de 2010 cuando coincidan y egresen 2 generaciones
distintas el mismo afio.
Tasa de graduacibnpara 0 0 0O O O O O O O O O O El dato correspondiente a esta seccion no ha sido ingresado por la DES.

PE de posgrado

Referente a la capacidad académica se tiene bajo porcentaje en el nUmero de PTC con reconocimientos del
SN, Perfil Deseable y PTC con doctorado, por lo que en el PIFI 2010-2011 se replantearan las estrategias y las
politicas para alcanzar las metas.

No se ha contratado nuevos PTC como se habia contemplado en los PIFI's anteriores, por lo que también no ha
favorecido el incremento en los indicadores de capacidad académica.

La competitividad académica tiene avances significativos, atribuido a que ambos PE estan acreditados por el
CACEI con una vigencia al 2011. La eficiencia terminal muestra un avance poco significativo con los indicadores
institucionales, sin embargo es consistente con la planeacion de la DES. Como en el caso de la capacidad
académica, se trabajara de forma colegiada para replantear politicas y estrategias mas eficaces para elevar las
TRyconellolas TECy TTC.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion)

La DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE — UCOL 98-06) esta ubicada en el puerto de Manzanillo y
pertenece a la Delegacion Regional No.1 de la Universidad de Colima. En la facultad se ofrecen tres programas
educativos (PE) de licenciatura de tipo cientifico-practico (CP) de acuerdo a la clasificacion del PROMEP:
Ingeniero Mecéanico Electricista (IME) con 116 alumnos, Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) con
113 e Ingeniero en Mecatronica (IMT) con 30 alumnos que son atendidos por 35 profesores (15 profesores de
tiempo completo (PTC) y 20 por asignatura (PA)). Asi como un programa de posgrado Maestria en Ingenieria
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(MI) con 13 alumnos, desarrollada en conjunto con las DES Facultad de Ingenieria Mecéanica Eléctrica y
Facultad de Ingenieria Civil), cuya administracién actualmente recae en la DES FIME y en la que participan 3
PTC de nuestra DES. Los programas evaluables IME e ICE se encuentran acreditados por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), mientras que la maestria Ml fue reconocida por el
PNPC (Padron Nacional de Posgrados de nueva creacién)

La DES tiene registrados ante la SES un cuerpo académico (CA) en formacién: UCOL-CA-21: Sistemas
eléctricos cuyo lider es el Dr. Jorge Gudifio Lau (formado por 9 PTC, 2 con grado preferente, 6 con grado
minimo y uno de licenciatura, dos PTC con SNI y 4 con Perfil Deseable) que cultiva las siguientes Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC): “Modelado y simulacion de sistemas eléctricos de potencia”
y “Control lineal y no lineal de sistemas dindmicos”.

La actualizacién del ProDES 2010 - 2011 realiz6 un ejercicio de autocritica responsable, con base en los
resultados de la evaluacién del PIFI 2009 - 2010 presentados por la SES y las politicas y lineamientos
institucionales, lo que permiti6 hacer la actualizacién de dicho programa en la version 2010-2011.
El personal administrativo, los lideres de CA, los coordinadores de ambos PE y los profesores en general
analizaron los puntos sefialados como débiles por los evaluadores para trabajar en estas areas de oportunidad,
apoyandose en los siguientes documentos: Guia del PIFI 2010 - 2011, Realimentacién del PIFI 2008-2009 y
anteriores, guias proporcionadas por la Direccibn de Planeacion (DGPDI), formatos para el trabajo,
recomendaciones del CACEI, resultados del EGEL, PIDE 2010-2013 y los ejes rectores. Se retomaron como
base aquellas politicas y estrategias que han funcionado adecuadamente, se han adecuado aquellas cuyo
impacto era relativo y finalmente se han suprimido o reorientado aquellas que no produjeron ningan cambio en
la evolucion de los problemas de la DES.

En el ProDES 2008-2009 se incluyen las politicas y estrategias que dieron resultado en PIFI's anteriores (cursos
remediales, TIC's, integracion, actualizacién disciplinar y académico), y se plantean nuevas acorde a las
necesidades actuales de la DES. En esta version, se plantearan estrategias orientadas a mantener la
acreditacién de ambos PE, puesto que esta expira el préximo afio. Se realizara una evaluacién diagnostica al
inicio y a la mitad de carrera para planear y realizar cursos remédiales necesarios para aumentar TR, TEC y
TTC.

Este ProDES, incluira ademas politicas y estrategias que impactaran de forma significativa en la innovacién
educativa, ya que actualmente se tiene un PE cuyo modelo pedagdgico es el de competencias y se espera que
para la préxima reestructuracién de los otros dos PE, el proximo afio, estos migren hacia ese modelo.

En conclusion se puede decir que la efectividad de las politicas y estrategias para atender las &reas débiles y en
general el desarrollo integral de la DES ha sido medianamente significativa. Evidencia de esto es el hecho de
los avances obtenidos en la competitividad académica y la innovacion educativa y a las areas de oportunidad
gue se presentan en el cierre de brechas de calidad y de capacidad académica.

Principales fortalezas en orden de importancia
Atencion

Importanci Pertinencia PE de Innovacion ~ Cooperacion Educacion V|ncuIaC|Io recomendacion _Fgrmaflgnl Otras Capacidad Competitivida
a de PE Posgrado educativa académica ambiental n con e es CIEES - integral G€l ¢ talezas  Académica d Académica
entorno estudiante
COPAES
1 Altos PE El nuevo PE Se han Comité Desarrollo  Los dos PE La 20% dela Avances 100% de la
niveles de incorporad de Ingenieria  obtenido delegacional de de estan situados formacion planta significativo matricula de
satisfaccion o al PNPC en diversos ecologia proyectos en el nivel 1  académica docente senlos PE evaluable
de dentro del Mecatrénica productos de establecido especifico  del CIEES. de los labora en Ultimos dos en
empleadore PFC como esta basado calidad, institucionalment s en estudiantes el sector afios en el Programas
sy programa en el modelo derivado de e, el cual empresas se productiv porcentaje  de calidad
estudiantes de nueva de la vinculacion participa dentro y complement o. de PTC con
creacion. competencia de los PTCde  activamente  fuera del a de manera grado
S. la DES con asesorando, estado. integral a preferente
diferentes IES organizando y través de 2005(0%)-
facilitando la las 2010(20%)
operacion en las Actividades
distintas DES que Culturales y
conforman la Deportivas.
delegacion. A partir del
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- p Atencion e
Importanci Pertinencia PE de Innovacion  Cooperacion Educacion V|ncu|aC||o recomendacion 'Formacl:lgnl Otras Capacidad Competitivida
a de PE Posgrado educativa académica ambiental n con e es CIEES - mtegr_a €l fortalezas Académica d Académica
entorno COPAES estudiante
2006 se
incorpora al
programa
institucional
Universidad
Saludable.
2 PE acordes El uso de las La DES Los proyectos de La DES El CACEI  El programa DES LGAC
alas TIC's han mantiene  investigacion que participa acredito por 5 de tutorias  ubicada acordes
necesidade impactado  colaboracion se desarrollan en en anos los PE da en un con los
sdela de manera con IES las LGAC diferentes ICE e IME. coberturaal polode  objetivos
region significativa nacionales e cumplen foros de 100% de los desarrollo del plan de
en el proceso internacionale invariablemente  difusion alumnos de important desarrollo
E-A. 3 con el respeto al  local y la DES. e del pais. de los PE.
medio ambiente regional a
y al desarrollo  través de
sustentable. los
diferentes
medios
de
difusion
impresos,
internet y
radio de
la
institucio
ny del
estado.
3 PE Maestria Colaboracion Todos los
en con el IEEE estudiantes
Ingenieria para de la DES
en organizar el estan
colaboracié Congreso incorporado
n con dos Internacional s al
DES de la ROPEC 2010. Programa
Institucion. Universitario
de Inglés.
4 Estancias
estudiantiles
a empresas
de la region.
Principales problemas en orden de importancia
, p . Vinculacion Atencidn Formacion Capzel Competitivid
Importanc  Pertinencia PE de Innovacién  Cooperacion Educacion recomendacio . Otros d
ia de PE Posgrado educativa académica ambiental " el nes CIEES - |ntegr_a| s problemas Académic ag
entorno COPAES estudiante Académica
1 Poca 20% de PTC  Los PE de Los convenios Los PE de Formalizar PE con Larelacion ~ Avances Bajo nivel Bajo nivel
participacion  de la DES ICE e IME de la DES mas flexibilidad  de alumnos poco de en las tasas
de los incorporados aun no se  colaboracion tiene una convenios curricular que significativo habilitaci de egreso y
egresados en  al nlcleo  reestructuran aunque son  relacion de parcial participan en s en los onde de titulacion
el sistema basico del para operativos no limitada cooperacio (politica el programa indicadores PTC
institucional.  posgrado.  considerar el se han con la n institucional) de movilidad de (grado
nuevo formalizado educacion especifica es baja.  competitivid preferent
modelo mediante la ambiental de la DES ad ey grado
institucional  firmadeun  parael con las académica minimo)
convenio  desarrollo empresas
interinstitucio sustentabl dela
nal e. region
2 indice de  Infraestructur 50% dela La relacién de Realizar Servicios Poca Bajo Bajo Bajo
satisfaccion a fisica planta profesores mayor bibliotecarios participacion promedio de porcentaj rendimiento
de insuficiente  académica que difusion de de estanteria enel productivida e de PTC en los
empleadores para atender estd participan en los PEy de semiabierta programa de d de calidad con  sustentantes
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lll.-Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES

Misién de la DES

La Facultad de Ingenieria Electromecanica tiene como mision formar recursos humanos que satisfagan los
requerimientos de calidad y competitividad del mercado mundial en el area de las ingenierias mecanica,
eléctrica, mecatrénica, electrénica y en comunicaciones, con capacidad para difundir el conocimiento cientifico y
la innovacion tecnolégica, desarrollando y transfiriendo tecnologias que contribuyan a resolver problemas de las
ingenierias, en un marco de respeto al medio ambiente. Coadyuvando al impulso del estado y a la formacién de
una infraestructura econémica sélida en esta entidad y sus regiones circundantes, en un marco institucional de
transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

Visién de la DES al 2012

La Facultad de Ingenieria Electromecanica se visualiza al 2012 como una DES con programas educativos
evaluables de calidad y acreditados, con cuerpos académicos en consolidacién y fortalecidos hacia el interior.
Formando profesionales con enfoques centrados en el aprendizaje en las areas de ingenieria mecanica,
eléctrica, mecatrénica, comunicaciones y electrénica, con liderazgo, altamente competitivos, innovadores, con

fuerte compromiso social y conciencia ecoldgica.
A partir de ello se visualiza la Facultad con las siguientes caracteristicas:
e Oferta educativa con programas de calidad, actualizados, factibles, flexibles, innovadores, centrados en
el aprendizaje y con pertinencia social.
e Cuerpos académicos con profesores habilitados y reconocidos por contribuciones a su disciplina, con
habilidades pedagdgicas, desarrollando investigacion con alta productividad y participando en redes
académicas nacionales e internacionales.
e Relaciones exitosas de cooperacion académica y vinculacién con los sectores productivo y social
mediante el desarrollo significativo de las LGAC, servicio social constitucional y practica profesional.
e Formacién integral de los alumnos mediante los programas institucionales de becas, tutoria
personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil.
e Contribucion al desarrollo sustentable de la sociedad, mediante la aplicaciéon y transferencia de la
tecnologia en un esquema de corresponsabilidad y compromiso social.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y
atencion a las areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos Estrategias
estratégicos
Mejorar la * 10 Fortalecer la integracion de la generacion y * 4 Fortalecer la * 16 Integrar un sistema de informacion confiable y

pertinencia de

aplicacién innovadora del conocimiento con los procesos

pertinencia de los

oportuna con los resultados de los estudios de:

los formativos dando un maximo de congruencia entre las programas trayectorias escolares y satisfaccion de estudiantes.
programas LGAC y las bases disciplinarias de los PE educativos de la * 17 Utilizar los resultados de los estudios de satisfaccion
* 13 Fomentar la evaluacion y actualizacion curricular DES FIE de estudiantes, evaluacion de trayectorias y seguimiento
permanente, con la incorporacion de enfoques centrados de egresados, para realimentar el proceso ensefianza-
en el aprendizaje, la cultura ambiental y de la dimension aprendizaje.
internacional e intercultural. * 21 Elaborar estudios prospectivos para determinar las
* 14 Incorporar los resultados de los estudios de opciones pertinentes de formacion profesional del nuevo
satisfaccion de estudiantes, seguimiento de egresados y PE.
satisfaccion social, al proceso de actualizacion de los PE * 23 Incentivar la participacion activa del sector productivo
en el marco del nuevo modelo educativo. en el comité curricular de la DES.
* 15 Fomentar la calidad de los programas y procesos * 25 Promover la evaluacion permanente de planes y
educativos a partir de buenas practicas académicas programas de estudio, orientado al disefio curricular con
evaluables y acreditadas. propuestas centradas en el estudiante.
* 26 Establecer programas nuevos e incorporar a otros
vigentes el uso de las TIC?s en el proceso ensefianza-
aprendizaje.
Mejorar la * 3Fortalecer las estrategias académicas para el * 2 Mejorar la * 3 Contribuir al desarrollo de los CA mediante la gestion

calidad de los
PE de

desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos y la
productividad de sus lineas de generacion y aplicacion

calidad de los PE
de posgrado para

de becas de movilidad para incrementar sustancialmente
la productividad de calidad de sus integrantes.

posgrado del conocimiento incluyendo el trabajo colaborativo entre que logren su * 5 Promover la participacion de PTC en proyectos de
para que los cuerpos académicos de la institucion y la ingreso al PNPC investigacion con financiamiento que compartan
logren su conformacién o fortalecimiento de redes a nivel regional, SEP-CONACYT infraestructura y capacidad académica entre DES o IES.
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ingreso al
PNPC SEP-
CONACyYT

nacional e internacional

* 5 En el caso de los nucleos académicos de los
programas de posgrado, las acciones deberan enfocarse
a la incorporacion al SNI y/o la promocién del nivel
?candidato? al nivel |. Para el caso de las LGAC, en
énfasis debera ponerse en su fortalecimiento en términos
de productividad y completamiento de los grupos
buscando que en cada LGAC asociada al posgrado haya
al menos 3 PTC. Con productividad comprobada

* 6 Se fomentaran la formacién y consolidacion de grupos
de investigacion que integren diferentes disciplinas para
la solucién de problemas del entorno, asi como la
integracion de los profesores a las actividades de
investigacion

* 7 Reforzar las estrategias que garanticen la maxima
habilitacion del profesorado de tiempo completo en
consonancia con los PE y las LGAC de la DES

* 9 La movilidad de profesores en materia de estancia de
investigacion, viajes de gestion académica, capacitacion
especializada, asi como la presentacion de ponencias en
foros nacionales e internacionales, debe vincularse al
desarrollo de los cuerpos académicos yal fortalecimiento
de la planta docente

* 12 El proceso de disefio y evaluacion del curriculo sera
realizado de manera colegiada, incorporando a los
académicos, estudiantes, egresados y con la
participacion activa de los sectores social y productivo.

* 8 Incorporar a nuevos PTC al nicleo basico del PE de
posgrado de la DES, de acuerdo con los lineamientos del
CONACYT y cuya formacion sea acorde con las LGAC.

* 9 Promover el registro del trabajo de investigacion ante
organismos de proteccion a la propiedad intelectual.

* 22 Documentar de forma sistematica todas las acciones
que inciden en el cumplimiento de las observaciones y
recomendaciones del COPAES y Conacyt para mantener
la acreditacion de los PE de licenciatura y posgrado de la
DES.

* 32 Promover la participacion de la DES en eventos de
divulgacion cientifica e innovacién tecnolégica.

Impulsar y/o
fortalecer la
innovacién
educativa

* 18 Fortalecer las estrategias y acciones de atencién a
los estudiantes considerandolos el eje central de los
procesos académicos.

* 13 Fomentar la evaluacion y actualizacién curricular
permanente, con la incorporacion de enfoques centrados
en el aprendizaje, la cultura ambiental y de la dimensién
internacional e intercultural.

* 14 Incorporar los resultados de los estudios de
satisfaccion de estudiantes, seguimiento de egresados y
satisfaccion social, al proceso de actualizacién de los PE
en el marco del nuevo modelo educativo.

* 23 Las estrategias y acciones orientadas al acceso a la
informacién y al desarrollo de las habilidades para su uso,
deberan estar presentes en los procesos formativos para
favorecer la autoformacion y actualizacion permanentes
de los estudiantes.

* 22 Fomentar el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion, asi como las soluciones educativas
basadas en estas herramientas, seran un apoyo para la
docencia, el establecimiento de procesos formativos en
linea y la accién tutorial.

*1 Incrementar la
cooperacion
académica
nacional e
internacional de la
DES FIE

* 25 Promover la evaluacién permanente de planes y
programas de estudio, orientado al disefio curricular con
propuestas centradas en el estudiante.

* 26 Establecer programas nuevos e incorporar a otros
vigentes el uso de las TIC?s en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 27 Capacitar al personal docente en el uso de
tecnologia educativa

Impulsar y/o

* 3Fortalecer las estrategias académicas para el

*1 Incrementar la

* 3 Contribuir al desarrollo de los CA mediante la gestion

fortalecer la desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos y la | cooperacion de becas de movilidad para incrementar sustancialmente
cooperacion productividad de sus lineas de generacién y aplicacion académica la productividad de calidad de sus integrantes.
académica del conocimiento incluyendo el trabajo colaborativo entre nacional e * 5 Promover la participacién de PTC en proyectos de
nacional e los cuerpos académicos de la institucion y la internacional de la investigacion con financiamiento que compartan
internacional conformacién o fortalecimiento de redes a nivel regional, DES FIE infraestructura y capacidad académica entre DES o IES.

nacional e internacional * 11 Formalizar mediante un convenio institucional el

* 6 Se fomentaran la formacién y consolidaciéon de grupos actual trabajo de colaboracion que se desarrolla con otros

de investigacion que integren diferentes disciplinas para CA de diferentes IES nacionales e Internacionales.

la solucion de problemas del entorno, asi como la * 18 Promover el programa de movilidad e intercambio

integracion de los profesores a las actividades de estudiantil entre los estudiantes de la DES.

investigacion * 33 Organizar eventos académicos de divulgacion

* 9 La movilidad de profesores en materia de estancia de cientifica y de conformacion en sociedades del

investigacion, viajes de gestion académica, capacitacion conocimiento.

especializada, asi como la presentacion de ponencias en

foros nacionales e internacionales, debe vincularse al

desarrollo de los cuerpos académicos yal fortalecimiento

de la planta docente
Mejorar la * 8 Promover la adecuada y oportuna transferencia y * 5 Promover la * 31 Incrementar la participacion de los PTC en el comité
vinculacion aplicacién tecnoldgica de los productos de investigaciony | vinculacion de la de vinculacion de la DES con el sector social y productivo.
con el desarrollo, generados por los académicos de la DES DES en la soluciéon | * 23 Incentivar la participacion activa del sector productivo
entorno * 21 Diversificar las actividades de vinculacion con los de probleméticas en el comité curricular de la DES.

sectores sociales y productivos con una nueva dimension
formativa del servicio social, la practica profesional, las
estancias laborales y las acciones voluntarias.

* 24 Implementar mecanismos de vinculacién entre los
procesos de desarrollo y aplicacién del conocimiento, con
la solucién de problemas y desarrollo de los sectores
productivos de la entidad y la Universidad misma.

detectadas en los
sectores
productivo y social,
con soluciones y
transferencia de
tecnologia
emergidas de las

* 30 Promover la colaboracion de los PE de la DES con el
sector social y productivo a través de intercambio de
experiencias que facilite la solucién de problemas.

* 29 Atender las demandas de servicios en ingenieria
eléctrica, mecanica, electrénica y Mecatrénica de los
sectores productivo, social y gubernamental.

* 34 Implementar grupos de estudiantes supervisados por
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* 27Se fortalecera la investigacion cientifica y tecnologica
a través de la constitucién, consolidacion y apoyo a
grupos de investigacion en lo posible de caracter
interdisciplinario, al interior de la Universidad o bien en
redes 0 convenios con otras comunidades.

LGAC.

profesores que presten servicios de consultoria gratuitos
en areas de mantenimiento basico de instalaciones
eléctricas y equipos electrodomésticos.

Impulsar la * 13 Fomentar la evaluacion y actualizacién curricular * 6 Incentivar una * 10 Desarrollar soluciones que atiendan necesidades
educacion permanente, con la incorporacién de enfoques centrados cultura de especificas a peticion o en colaboracién con el sector
ambiental en el aprendizaje, la cultura ambiental y de la dimension preservacion del productivo y social.

para el internacional e intercultural. medio ambiente y * 29 Atender las demandas de servicios en ingenieria
desarrollo desarrollo eléctrica, mecanica, electrénica y mecatrénica de los
sustentable sustentable. sectores productivo, social y gubernamental.

Asegurar la * 15 Fomentar la calidad de los programas y procesos * 7 Asegurar la * 22 Documentar de forma sistematica todas las acciones

atencion a las
recomendacio
nes de los
CIEES y los
organismos
reconocidos
por el
COPAES

educativos a partir de buenas practicas académicas
evaluables y acreditadas.

* 16 La DES daréa continuidad a los procesos de
evaluacion externa y acreditacion (CIEES; COPAES,
SEP/CONACYT) y atendera las recomendaciones de los
organismos acreditadores.

* 7 Reforzar las estrategias que garanticen la maxima
habilitacién del profesorado de tiempo completo en
consonancia con los PE y las LGAC de la DES

atencion a las
recomendaciones
de los CIEES y los
organismos
reconocidos por el
COPAES

que inciden en el cumplimiento de las observaciones y
recomendaciones del COPAES y Conacyt para mantener
la acreditacion de los PE de licenciatura y posgrado de la
DES.

* 17 Utilizar los resultados de los estudios de satisfaccion
de estudiantes, evaluacién de trayectorias y seguimiento
de egresados, para realimentar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Fortalecer la
capacidad
académica

* 1 Fortalecer la integracién de los procesos formativos
con la generacion y aplicaciéon innovadora del
conocimiento, dando un maximo de congruencia entre las
LGAC y las bases disciplinarias de los PE de licenciatura
y posgrado

* 2 Promover la formacién y actualizacién docente y
disciplinaria de la planta académica de la DES para
cumplir con los requerimientos para implementar
exitosamente el nuevo modelo educativo de la institucion
* 3Fortalecer las estrategias académicas para el
desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos y la
productividad de sus lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento incluyendo el trabajo colaborativo entre
los cuerpos académicos de la instituciéon y la
conformacion o fortalecimiento de redes a nivel regional,
nacional e internacional

* 4 Fomentar la adecuada composicion de la planta
docente y su relacion entre los profesores de tiempo
completo y tiempo parcial y la proporcién entre profesores
de tiempo completo y nimero de alumnos

* 5 En el caso de los nicleos académicos de los
programas de posgrado, las acciones deberan enfocarse
a la incorporacién al SNI y/o la promocién del nivel
?candidato? al nivel I. Para el caso de las LGAC, en
énfasis debera ponerse en su fortalecimiento en términos
de productividad y completamiento de los grupos
buscando que en cada LGAC asociada al posgrado haya
al menos 3 PTC. Con productividad comprobada

* 6 Se fomentaran la formacién y consolidacién de grupos
de investigacion que integren diferentes disciplinas para
la solucién de problemas del entorno, asi como la
integracion de los profesores a las actividades de
investigacion

* 7 Reforzar las estrategias que garanticen la maxima
habilitacién del profesorado de tiempo completo en
consonancia con los PE y las LGAC de la DES

* 9 La movilidad de profesores en materia de estancia de
investigacion, viajes de gestion académica, capacitacion
especializada, asi como la presentacion de ponencias en
foros nacionales e internacionales, debe vincularse al
desarrollo de los cuerpos académicos yal fortalecimiento
de la planta docente

* 8 Fortalecer la
capacidad
académica de la
DES FIE

* 1 Fortalecer el mecanismo que permite a los PTC con
licenciatura la obtencién de grados de maestria.

* 2 Fomentar la participacion de PTC en la convocatoria
PROMEP para realizar estudios de doctorado, de acuerdo
con los planes de desarrollo de los CA.

* 3 Contribuir al desarrollo de los CA mediante la gestion
de becas de movilidad para incrementar sustancialmente
la productividad de calidad de sus integrantes.

* 4 Implementar un programa de actualizacion y
capacitacion de los PTC en temas relacionados con la
generacion y aplicacion de conocimiento innovador, de
modo que posibilite la obtencién de productos de calidad.
* 5 Promover la participacion de PTC en proyectos de
investigacién con financiamiento que compartan
infraestructura y capacidad académica entre DES o IES.
* 6 Apoyar las propuestas de los CA en formacién, que
incluyan protocolos y compromisos dirigidos a obtener
productos académicos colegiados de reconocida calidad.
* 7 Incorporar a nuevos PTC al CA de la DES que
requieren concluir su conformacion, de acuerdo con los
lineamientos de PROMEP y la tipologia de sus PE,
preferentemente con grado de doctor y cuya formacion
sea acorde con los perfiles disciplinarios de sus PE y
LGAC y el Estatuto del Personal Académico.

Fortalecer y/o
mejorar la
competitivida
ddeTSUy
Licenciatura

* 2 Promover la formacion y actualizacion docente y
disciplinaria de la planta académica de la DES para
cumplir con los requerimientos para implementar
exitosamente el nuevo modelo educativo de la institucion
* 17 Establecer mecanismos para procurar que la
capacidad académica de la DES se refleje en los
indicadores de la competitividad.

* 18 Fortalecer las estrategias y acciones de atencion a
los estudiantes considerandolos el eje central de los
procesos académicos.

* 22 Fomentar el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion, asi como las soluciones educativas
basadas en estas herramientas, seran un apoyo para la
docencia, el establecimiento de procesos formativos en

* 9 Mejorar la
competitividad
académica de la
DES FIE

* 14 Mejorar las condiciones de permanencia y
desempefio durante la trayectoria escolar dando
seguimiento a los resultados del proceso de admision de
los estudiantes.

* 17 Utilizar los resultados de los estudios de satisfaccion
de estudiantes, evaluacién de trayectorias y seguimiento
de egresados, para realimentar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 19 Incorporar estudiantes desde los primeros semestres
en proyectos de investigacion de las LGAC que cultivan
los CA para lograr la titulacion de licenciatura mediante
tesis.

* 20 Fomentar la participacion de los alumnos a cursos
remédiales que permitan cerrar brechas de calidad al
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linea y la accion tutorial.

interior de la DES.

Abatir las * 11 Fortalecer las estrategias y acciones para la atenciéon | * 10 Cerrar las * 7 Incorporar a nuevos PTC al CA de la DES que
brechas de permanente de los estudiantes, desde su ingreso y hasta brechas de requieren concluir su conformacién, de acuerdo con los
capacidad y su graduacion, para garantizar su permanencia, evitar su capacidad y lineamientos de PROMEP y la tipologia de sus PE,
competitivida desercién y el rezago y asegurar durante la fase final de competitividad preferentemente con grado de doctor y cuya formacion

d académicas
entre las DES

su formacién su titulacion en tiempo y forma.

* 3Fortalecer las estrategias académicas para el
desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos y la
productividad de sus lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento incluyendo el trabajo colaborativo entre
los cuerpos académicos de la institucion y la
conformacion o fortalecimiento de redes a nivel regional,
nacional e internacional

* 7 Reforzar las estrategias que garanticen la maxima
habilitacion del profesorado de tiempo completo en
consonancia con los PE y las LGAC de la DES

* 17 Establecer mecanismos para procurar que la
capacidad académica de la DES se refleje en los
indicadores de la competitividad.

académicas de la
DES FIE

sea acorde con los perfiles disciplinarios de sus PE y
LGAC y el Estatuto del Personal Académico.

* 2 Fomentar la participacién de PTC en la convocatoria
PROMEP para realizar estudios de doctorado, de acuerdo
con los planes de desarrollo de los CA.

* 1 Fortalecer el mecanismo que permite a los PTC con
licenciatura la obtencién de grados de maestria.

* 15 Establecer esquemas de nivelacién académica de
estudiantes en los PE con brechas de calidad.

* 20 Fomentar la participacion de los alumnos a cursos
remédiales que permitan cerrar brechas de calidad al
interior de la DES.

Mejorar la * 11 Fortalecer las estrategias y acciones para la atenciéon | * 11 Consolidar la * 12 Ampliar la cobertura y calidad de los procesos de
formacién permanente de los estudiantes, desde su ingreso y hasta participacion de los | tutorias de la DES para el apoyo a estudiantes.
integral del su graduacion, para garantizar su permanencia, evitar su estudiantes de la * 13 Atender al estudiante en la construccién y
estudiante desercién y el rezago y asegurar durante la fase final de DES FIE en los consolidacion de identidad personal y profesional.

su formacién su titulacién en tiempo y forma. esquemas * 18 Promover el programa de movilidad e intercambio

* 18 Fortalecer las estrategias y acciones de atencion a
los estudiantes considerandolos el eje central de los
procesos académicos

* 19 Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al
curriculum, siempre orientados a potencializar el
desarrollo integral de los estudiantes a través de la
innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las
necesidades individuales, institucionales y sociales.

* 20 Mantener los esquemas formativos y de gestién que
privilegien la participacion de los estudiantes y los
procesos de generacién y aplicacion del conocimiento.

* 21 Diversificar las actividades de vinculacion con los
sectores sociales y productivos con una nueva dimensién
formativa del servicio social, la practica profesional, las
estancias laborales y las acciones voluntarias.

* 23 Las estrategias y acciones orientadas al a

institucionales de
formacién integral.

estudiantil entre los estudiantes de la DES.

* 19 Incorporar estudiantes desde los primeros semestres
en proyectos de investigacion de las LGAC que cultivan
los CA para lograr la titulacion de licenciatura mediante
tesis.

* 24 Fortalecer la asesoria académica personalizada
involucrando de manera comprometida a los profesores
con mayor habilitacion y productividad de acuerdo con su
perfil académico.

* 28 Fomentar la participacion de alumnos de la DES en
el programa institucional de becas para estancias
laborales.

* 33 Organizar eventos académicos de divulgacion
cientifica y de conformacion en sociedades del
conocimiento.

Metas Compromiso para el per

jodo 2010-2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

PIF1S,

4223323999900
A AL (08 L S S

Niimero

Nimero

Niimero

MC 1.1.1- Especiaiidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2: Maesiria 9 56.26% 1 64.71% 10 58.82%
MC 1.1.3: Dociorado 4 25.00% [ 35.20% 7 41.18%
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 1 84.82% 15 88.24% 15 88.24%
MC 1.1.5: Declorado en el area disciplinar de su desempefio 4 100.00% 6 100.00% 6 85.711%
MC 1.1.6: Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES ] 37.50% 8 47 .06% 10 58.82%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNIo SNC 1 6.26% 3 17.65% 1] 35.20%
MC 1.1.8: Paricipacion en el programa de fuiorias 14 87.50% 15 88.24% 15 88.24%
MC 1.1.9: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacin yio # 79.45% a2 50.00% 33 82.50%

aciualizacion con al menos 40 horas por afio

MC 1.2.1° Consoiidados. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los GA Consolidagos)
Especifique para cada afio:
MC 1.2.2: En Consolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-21 Sisiemas Eléciricos

-33-



MC 1.2.3: En Formacién
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1 100.00%
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1 100.00%
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SECRETARIA DE

EDUCACION POBLICA

1 50.00%

UCOL-CA Muevo

Frogramas educafives de TSU, PA y licenciatura:
MC 2.1.1: Numero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su
persnencia
(Especificar i nomabre de ios PE)
Especifique para cada afio-

MC 2.1.2: Nomero y % de PE con curriculo fiexible
(Especificar i nomére de ios PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.3: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
elemenios de enfoques cenfrados en el esiudiante o en e
aprendizaje
(Especificar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.47 NUmero y % de PE que Se aciualizaran incorporands estudios
de seguimients de egresados
(Especificar ef nomare de ios PE)

Especifique para cada afio-

MC 2.1.5: NOmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especificar jos nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.6: Namero y %6 de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la
pracsca profesional en el plan de eswdios
(Especificar i nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.8: Namero y % de PE basado en competencias
(Especificar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran e nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.10: PE que Seran acredsados Por Crganismos reconacidos por el
COPAES.
(Especificar &l nomére de jos PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.11: Nomero y % de PE de kicenciatura y TSU de buena calidad
del foial de Ia oferia educaiiva evaluable
i ¥ % de ida en PE de ray

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

mC 2.1.12:

3 100.00%

Ing. Mecanico Electricisia, Ing. en
Comunicaciones y Electronica e Ing.en
Mecatronica

a 100.00%
Ing. Mecanico Electricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica  Ing.en
Mecatrénica

1 33.33%

Ing.en Mecatrdnica

66.67%

Ingenierc Mécanico Elecnicista e
Ingenierc en Comunicaciones y
Electronica

3 100.00%

Ing. Mecanico Eleciricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecironica e Ing.en
Mecatrénica

3 100.00%

Ing. Mecanico Elecricsia, Ing. en
Comunicacicnes y Elecirénica e Ing.en
Mecairénica

3 100.00%

Ing. Mecanico Electricista, Ing. en
Comunicaciones y Electronica e Ing.en
Mecatronica

1 33.33%

Ing. en Mecatrénica

z 100.00%
Ingenierc Mécanico Eleciricista e
Ingenierc en Comunicaciones y
Electronica

2 100.00%

Ingeniero Mécanico Electricista &
Ingenierc en Comunicaciones y
Electronica

= 100.00%

250 100.00%

3

Ing. Mecanico Eleciricista, Ing. en
Comunicacicnes y Electronica e Ing.en
Mecatrénica

E 100.00%
Ing. Mecanico Electricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica e Ing.en
Mecairénica

5 100.00%

Ing. Mecanico Electricista, Ing. en
Comunicaciones y Electrénica e Ing.en
Mecarénica

2 66.67%

Ingeniero Mécanice Elecricista e
Ingeniero en CoOMUNICaCones y
Electrénica

3 100.00%

Ing. Mecanico Eleciricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica e Ing.en
Mecairénica

3 100.00%

Ing. Mecanico Eleciricisia, Ing. en
Comunicacicnes y Electrénica e Ing.en
Mecatrdnica

3 100.00%

Ing. Mecanico Electricista, Ing. en
Comunicaciones y Electronica e Ing.en
Mecatrénica

3 100.00%
Ing. Mecanico Eleciricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica e Ing.en
Mecairénica

2 100.00%
Ingeniero Mécanico Elecricista e
Ingeniero en Comunicaciones y
Elecironica

2 100.00%

Ingeniero Mécanico Elecricista e
Ingeniero en CoOMUNICacones y
Electrénica

2 100.00%

250 100.00%

Ing. Mecanico Electricisa, Ing. en
Comunicacicnes y Electronica e Ing.en
Mecatronica

El 100.00%
Ing. Mecanico Electricissa, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica e Ing.en
Mecatronica

3 100.00%

Ing. Me<canico Eleciricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica e Ing.en
Mecatrénica

2 66.67%

Ingeniero Mécanico Elecnicsta e
Ingeniero en ComMUNICaciones y
Electrénica

3 100.00%

Ing. Mecanico Eleciricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecironica e Ing.en
Mecatronica

El 10:0.00%

Ing. Mecanico Elecricisa, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica e Ing.en
Mecatrénica

3 100.00%

Ing. Mecanico Electricisa, Ing. en
Comunicaciones y Electronica e Ing.en
Mecatronica

3 100.00%
Ing. Mecanico Eleciricista, Ing. en
Comunicaciones y Elecirénica e Ing.en
Mecatronica

2 100.00%
Ingeniero Mécanico Elecricista e
Ingeniero en Comunicaciones y
Electronica

2 100.00%

Ingeniero Mécanico Electricista &
Ingeniero en ComUNICaciones y
Electrénica

2 100.00%

250 100.00%

Programas educaivos de posgrado:

MC 221 PE que se aclualizaran o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:
mc 2227 PE que evaluaran los CIEES. o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especiicar el nomore de ios PE)
Especifique para cada afio-
mMC 22 37 PE reconocdos por el Programa Nacional de Posgrado de o 0.00% o 0.00% o 0.00%
Calidad (PMNPC)
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afo:
mMC 2247 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad o 0.00% o 0.00% o 0.00%
E’gpcs)wﬁcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:
MC 2 2 57 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) o 0.00% o 0.00%% o 0.00%
(Especificar el nombre de jos PE}
Especifique para cada afio:
MC 2267 Namero y porceniaje de mairicula atendida en PE de o 0.00% o 0.00%% o 0.00%
posgrado de buena calidad.
——“——m--m—-z_m-
MC 232 Ta!;a de egreso por cohore para PE de TSU y PA o 0.00% 0.00% o 0.00%
MC 23 37 Tasa de sulacon por cohorie para PE de TSU y PA 0 o 0.00% O 0 0.00% o O 0.00%
MC 2.3 4. Tasa de egreso por cohore para PE de Bocenciatura 71 35 48 .30% T3 37 50.7T0% a5 ar 55.30%
MC 235 Tasa de mulacidn por cohorte para PE de icenciatura 71 32 45.20% 73 37 50.7T0% a5 ar 55.30%
MC 2 367 Tasa de graduacion para PE de posgrado o o 0.00% o o 0.00% o o 0.00%
Sintesis de la Planeacion
. Objetivos .
Concepto Politicas P Estrategias
p estratégicos 9
Mejorar la pertinencia de los programas 10,13,14,15 4 16,17,21,23,25,26
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyYT 3,5,6,7,9,12 2 3,5,8,9,22,32
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 18,13,14,22,23 1 25,26,27
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional 3,6,9 1 3,5,11,18,33
Mejorar la vinculacién con el entorno 8,21,24,27 5 31,23,30,29,34
Impulsar la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable 13 6 10,29
Asegurar la atencién a la recomendacién de CIEES y los organismos reconocidos por el 15,16,7 7 22,17
COPAES
Fortalecer la capacidad académica 1,2,3,456,7,9 8 1,2,3,45,6,7
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 2,17,18,22 9 14,17,19,20
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES 11,3,7,17 10 7,2,1,15,20
Mejorar la formacién integral del estudiante 11,18,19,20,21, 11 12,13,18,19,24,28
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Nombre de la Institucion

Universidad de Colima

Nombre de la DES- Facultad de Ingel a Electromecanica

1.- Faculiad de Ingenieria Electromecanica

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES.
[ TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Maricua _|Acrediado |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Evaluado Si=|Matricula__|Acrediado |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 [Acredtado  |Nivel | Nivel 2 Nivel 3 Evaluado 517
1-Ing. en Comuricacidnes y Elecironica 125 X X
2-Ing en_Mecatonica 70 N
3.Ing._Mecanico Electricsia 125 x x s
Registrar todos log programas educaivos de la DES, indicar Ia dlasficacion de los CIEES, ¢ ha sido acrediade o si ne ha sido evaluado. Puede ocurrir més de una caiegoria. Margue con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDA
Ailo 2008] 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2008] 2007 200¢] 2009] 2010] 2011] 2012] 2008] 2007 2008 2009 2010] 2011] 2012}
Nimero de PE 0| 0 | 0 | 0| 0| 0| 0 2 | 2| 2 2 2 2 | 2 0| 0| 0 0 0| 0| [
Matricula 0 | [] [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 200 | 229 | 2 | 2 | 20 | 280 | 250 0 | 0 | (| 0 0 | 0 | []
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2006] 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2006] 2007 ZDLSI 2009 2010 2011 2012] 2008] 2007 2008 2009 2010 2011] 2012}
Nimero de PE 0 | 0 0 [ [ o | o | 0 0 | [] 0 | 0 [ 0 2 | 2 | | 2|
Matricula 0| [i] [ 0 [ [ 0| 0| 0 | 0| 0| 0| [i] [ 0 [ 0 20 | 2 | 21 | o5 | o800 | 0 | 250
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDA
Afo 2006] 2007 2008 2009 2010] 2011] 2012 2006] 2007 ZD{LBI 2009] 2010 2011 2012] 2008] 2007 2008 2009 2010 2011] 2012}
Nimero de PE [] [ [ o | o | 0 o | [] 1 | 1 1 [ 1 0 [ 0 0 [] o | []
Matricula 0| [i] [ 0 [ 0| 0| 0| 0 | 0| o | a | 7t | 10 | 130 0| 0| 0| 0 0| 0| []
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
Afo 2008] 2007 2008] 2009 2010] 2011 2012 2006 2007 zml 2000 2010] 2011 2012] 2008] 2007 zo% 2000 2010 2011] 2012}
Nimero de PE | | | 0o | 0 [ [ 0| [ | 0 | | 0 1 | 1 | 1 | 1
WMatricula | 0 [ 0 [ o | o | o | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ [ 0 0 | o | o | 3 | m | w0 | 130
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAI
Ailo 2008 2007] 2008 2009] 2010] 2011] 2012) 2006) 2007] 2008 2009 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2009) 2010] 2011] 2012]
Nimero de PE 0 0 0 0o | o | o | [ 2 2 2 a_ | 3 [ [ 0o | o [ 0 0 0o | o
Matricula [ D [ o o T o T o | 0 200 | 209 | 21 | 265 | a0 | 30 | 380 0 | o | [ o | o [ o
EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aiio 2005] 2007] 2008 2009] 2010] 2011] 2012) 2006 2007 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 2006] 2007 2008 2010] 2011] 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 | o 0 | 0 0 0 0 0 | o 0 [ 2 | 2 z a | 2 a | 2
Matricula 0o | o [ o o | o | o | 0 o | o | o | o | o [ o | 200 | 29 | 21 | o685 320 | 380 | a0

Noia: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular auiomaicamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir los datos slo en las casilas en blanco.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
H M H M T H M T H M I H M
Numero de profesores de fempo compleio 13 2 15 13 2 15 13 2 15 13 2 15 13 3 16 14 3 17 14 3 17
Niamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 13 4 17 13 4 17 14 5 19 18 3 H 18 5 P2} 18 5 P2} 18 5 P2}
Total de profesores 26 6 32 26 6 32 Fed I 34 H 5 36 H 8 39 32 8 40 32 8 40
% de profesores de fiempo compleio 50 333 46.88 50 333 46.88 4815 2857 4412 4154 40 4167 4154 75 41.03 43.75 75 425 43.75 75 425
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en 1as casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Profesores de Tiempo Complefo oon: H M H M T H M T H M I H M
Especialidad 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
Maesiria 9 2] 11 8 2] 10 8 2] 10 7 2] 9 7 2 9 10 1 lil 9| 1 10|
Dociorado 1 0| 1 2 0| 2 2 0| 2 3 0| 3 3 1 4 4] 2 6 5| 2 7]
Posgrado 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 3 13 14 3 17 14 3 17|
Posgrado en el drea de su pei 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 8 2] 10 8 3 11 12 3 15 12 3 19|
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 3 0| 3 3 1 4 4] 2 6 4 2 6
Perienendia al SNI 0 0| 0 1 0| 1 2 0| 2 2 0| 2 1 0 1 2 1 3 4 2 6
Perienencia al SNC 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 3 1 4 3 1 4 5 1 6 5 1 6 6| 2 8 7 3 10|
Participacion en el programa de tutoria 10 2 12| 13 2 15| 12 1 13| 12 1 13| 12 2 14, 12 3 15 12, 3 15
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacién 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 26 4 30| 26 5 Ell 26 6 32| 7 6 33
% Profesores de Tiempo Completo con; 2006 2007 2008 2009 2010 2m 202
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiria 69.23 100 73.33 §1.54 100 66.67 §1.54 100 66.67 53.85 100 60| 53.85 66.67 56.25 7143 33.33 641 §4.29 33.33 58.82
Dociorado 7.69 0 6.67] 1538 0 13.33| 1538 0 13.33| 23.08 0 20| 23.08 3333 25| 28.57) 66.67 35.29 3671 66.67 41.18
Posgrado 76.92 100 80| 76.92 100 80| 76.92 100 80| 76.92 100 80| 76.92 100 81.25 100] 100 100] 100] 100 100]
Posgrado en el area de su pei 0 0| [ 0 0| [ 0 0| [ 61.54 100| 66.67 61.54 100 68.75 85.71 100 88.24 85.71 100 83.24
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100] 100 100 100] 100] 100 100] 80 100 85.71
Mizmbros del SNI 1] 0 0 7.69 0 6.67) 1538 0 13.33| 1538 0 13.33| 7.69 0 6.25 14.29 33.33 17.65) 28.57) 66.67 35.29
Miembros del SNC 9 0 0 9 0 0 9 0 0 9 0 0 9 0 0 0 9 0 0 9 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1538 50| 20] 23.08 50| 26.67 23.08 50| 26.67 38.46 50| 40| 38.46 333 315 42.86) 66.67 47.06 50 100 58.82
Participacion en el programa de tutoria 76.92 100 80| 100 100 100] 2.3 50| 86.67 2.3 50| 86.67 2.3 66.67 87.5) 8571 100 88.24 85.71 100 88.24
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 9 0 0 9 0 0 9 0 0 83.87 80] 83.33 83.87 625 79.49 81.25| I 80] 84.38) B 825
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVCS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepio: Num % Hum % Num % Num % Hum % Num Hum %
Numero y % de PE que reaizaron estudios de facibiidad 2 100 2 100 2] 100] 3 100 3| 100 3| 100] 3 100
Numero y % de programas actualizados en log Ulimos 2 100 2 100 2] 100] 3 100 3| 100 3| 100] 3 100
Mumero y % de programas evaluados por los CIEES 2 100 2 100 2] 100] 2 100 2 100 2] 100] 2 100
Mumero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los 2 100 2 100 2] 100] 2 100 2 100 2] 100] 2 100
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0
MNumero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los 0 0 0| 9 0] 0 0 0 0| 9 0] 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura 2 100 2 100 2] 100] 2 100 2 100 2] 100] 2 100
Niimero y % de programas de posgrado 0 0 0| 1] 0| 0 0 0 0| 1] 0| 0 0 0
Niimero y % de programas de posgrado inclukdos en el ] 0| 1] 0 0 [ ] 0| 1] 0 0 [ ] 0
Niimero y % de programas reconodios por el Programa ] 0| 0 0 0 0| ] 0| 0 0 0 0| ] 0
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepio Num. % Mum. % Num, % Num. % Num. % Num. Mum. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 2 100 2 100 2] 100] 2 100 2 100 2] 100] 2 100
Mumero y % de mairicula de TSU y Lic. aiendida en PE 200 100 pit] 100 231 100] 235 100 250 100 250, 100] 250 100
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado ] 0 ] ] 0 0 ] 0 ] ] 0 0 ] 0
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 1] 0 ] 0 1] 0 1] 0 ] 0 1] 0 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0] 0| a 0 0 0 0] 0| a 0 0 0 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que Se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en 1as casillas en blanco.
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Nimero y % de becas otorgadas por la inssucin 3| 15 3| 131 " 476 7] 264 9| 281 10| 2.86|
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 8| 4 21 9.17 29| 12 85| 31 1.7 7] 11.56] 39| 1114 41 10.79
NUmero y % de becas oiorgadas por el CONACYT (Esp. 0 0| 0 0| 0| 0 0|
Nimero y % de becas oorgadas por ofros programas o 19 95| 0| 0 12| 5.19] 19 747 26| 813 27] mm 29 763
Total del numero de becas 30| 15 24] 10.48] 52 2251 57 2151 72| 225 78 2N 81 21.32]
Nimero y % de alumnos que redben futoria en PE de 200| 100| 229 100| 2 100] 265| 100| 320 100| 350| 100| 380| 100|
Nimero y % de i realizan movilidad 0| 0] 0] 0 0] 0f 0| 0 4 1.25) 15| 429 15 3.95)
Nimero y % de i que realizan movilidad 0| 0] 0] 0 0] 0f 0| 0 1 25 5| 33.33] 5| 33.33]
Nimero y % de i que realizan movilidad 0| 0] 0] 0 0] 0f 0| 0 2| 50| 5| 33.33] 5| 33.33]
Nimero y % de i de nuevo ingreso 0| 0] 0] 0 0] 0f 9% 36.23] 120 375 120] 34 29| 120| 31.68]
Nimero y % de i de nuevo ingreso que 0| 0] 0] 0 0] 0f 60 625 90| 75 90| 75 90 75
Namero y % de PE que aplican procesos 0 0 0 0| 0 0 2 66.67 2 66.67 2| 66.67 2 66.67
Niimero y % de PE que se actualizaron o 2| 100| 2| 100| 2| 100] 3| 100| 3| 100| 3] 100| 3| 100|
Niimero y % de PE que tienen_el curriculo flexible 2| 100| 2| 100| 2| 100] 3| 100| 3| 100| 3] 100| 3| 100|
Nimero y % de programas educalivos con tasa de 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0]
Nimero y % de programas educalivos con tasa de 1 50 2| 100| 1 50| 2| 66.67 3| 100| 3] 100| 3| 100|
Numero y % de safisfaccion de los esiudiantes () 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 180) 92| 200] o4 220 95|
(™) 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Conceplo NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudianies 2| 100| 2| 100| 2| 100] 2| 100| 2| 100| 2] 100| 2| 100|
Nimero y % de esiudiantes que aprobaron el EGEL 41 0] 33| 0 40 0f 45| 0 50| 0 56| 0| 55 0
Nimere y % de estudiantes que aplicaron el EGEL 1 244 1 3.03| 8| 20| 9| 20| 19 2 " 2 12| 21.82)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 7 Yﬂ 7| 63.64 7 5&3j
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 3 20| 4] 36.36 5 4167
Nimere y % de PE que apiican el EGETSU a 0| 0 0] 0 1] 0 0| 0 0] 0 0] 0 0| 0
Nimero y % de estudianies que apiicaron el EGETSU 0 0 0 [ 0 0 0 0] ] 0] 0 0 0 0]
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU 0 0 0 [ 0 0 0 0] ] 0] 0 0 0 0]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0| 0 0 0 0f 0 0 0 0 0 0| 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 0| 0 0 0 0f 0 0 0 0 0 0| 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaran 0 ] 0 0) 0 0| 0 0| 2 66.67| 2| 66.67| 2 66.67|
Nimero y % de PE que se actualizaran 0 ] 0 0) 0 0| 0 0| 3 100) 3] 100| 3 100)
Nimero y % de PE que se actualizaran 0 ] 0 0) 0 0| 0 0| 3 100) 3] 100| 3 100)
Nimero y % de PE que se actualizardn 0 ] 0 [ 0 0| 0 0| 3 100) 3 100| 3 100)
Nimero y % de PE basados en competencias 0 0| 0 0 0 0f 0 0 1 3333 3 100 3| 100)
Nimero y % de PE que incorporan una segunda 0 0| 0 0 0 0f 0 0 3 100) 3 100 3| 100)
Nimero y % de PE que incorporan la tematica del 0 0| 0 0 0 0f 0 0 1 3333 3 100 3| 100)
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus 2| 100] 2| 100) 2| 100] 2| 100] 2| 100) 2] 100| 2| 100]
Nimere y % de PE en los que el 80 % o mas de sus 2] WE‘ 2] @‘ 2] @I 2] WE‘ 2] 100 2] 100 2] 100
RESULTADOS EDUCATIVOS
| 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 2011 | 2012
M1 Mz M1 M2 M1 Mz M1 M2 M1 Mz M1 M2 M1
Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num
Namero y % de egresados (eficiencia terminal) en 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
Numero y % de egresados de TSU/PA que 0 0| 0) 0 0| 0 0 0| 0 0 0] 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0
Numero y % de esiudianies Sulados duranie e primer 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0]
Namero y % de titulados de TSU/PA que realizo 0 0 0] [ 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0]
Namero y % de egresados (eficiencia terminal) en 87 30 44.78) 55) 22) 40| 89 12 17.38) A 14] 45.16| 7 35| 49.3 73| 37| 50.68| 85 55.29
Numero y % de egresados de licenciaura que 30| 30 100 22 22) 100] 12 12 100) 14 14] 100 35| 32| 91.43) 37| 37| 100 47| 100
Numero y % de esiudianies Bulados durarnie el primer 30| 29 966# 22] 18] 68.18} 12 5| 41.6# 14| 14] 100| 35| Sj 91.43] 7 37| 100| 47] 100)
Nimere y % de Bulades de icenciatura que realizd 29| 29 10% 15| 15| @{ 5 5 10% 14 14] 100 32| 35| 100) 37| 37| 100 47| 100
Numere y % de sagsfaccion de los egresados (**) 0| 0| 0 0] 1] 0 0| 0] 0 1] 0] 0 0| 0] F‘ 1] 0] 0 0| 0
Numero y % de una muesira represenéaliva de la 0| 0| D\ 9\ 1] 0| 0| 0] ﬂ\ 1] 0] 0 0| 0] ﬂ\ 1] 0] 0 0| ﬂ\
Nimere y % de satsfaccion de los empleadores sobre el 0 0 [ o] 0 | 0 0 0] 0 il 0 0 0 0] 0 0 0 0 0]
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que ]
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al namero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepio Num. \% Num. \ % Num. % MNum. % Num. % Num. % MNum. %
Numero de LGAC regrsiradas
Numere y % de cuerpos académicos consclidados y 0| 0 0] 0 1] 0 0| 0 0] 0 0] 0 0| 0
Numere y % de cuerpos académioos en consolidacion y 0| 0 0] 0 0] 0 0| 0) 0] 0 0] 0] 1 50
Numere y % de cuerpos académicos en formacion y 3 100 3 100 3 100] 1 100 1 100) 1 100] 1 ﬁj
| 2006 [ 2007 [ 2008 | 2000 [ 2010 | 2011 [ 2012 I
|si NO E] _[wo [si “[no |si NO E] [no |si [no st NO |
Exisien egirategias crienias a compensar deficiencias de |x \x \ \x | |x \x \ |x | \x \

(™) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE

EDUCACION POBLICA

2010 - 2011
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepio: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 212
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos [l 16 85 0 85 ] 100 0 110 ] 132 20 135 5
Dedicadas a los profesores 20 0 23 0 23 3 24 0 24 3 25 0 25 3
Dedicadas al personal de apoyo 17 3 17 0 17 0 17 0 17 1 17 0 17 1
Total de computadoras en la DES 108 19 125 0 125 9 141 0 151 10 174 20 177 9
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
2009 2010 2011 2012
Concepio Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Niimero y % de computadoras por alumno 100 70.92 110 72.85 132 75.86 135 76.27
Niimero y % de computadores por profesor 24 17.02 24 15.9 25 14.37 25 1412
Nimero y % de computadores por personal de 17 12.06 17 11.25 17 977 17 9.6
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisias en las bibliolecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula Titulos Vel Suscripciones | B/A CiA Matricula Tiukos Vel Suscripciones |E/D FiD Matricula Tiukos Vel Suscripcones |HIG [lie]
Area del conocimienio () (B) c) D) (E) (F) ] (H) n
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA 2N 1640 2228 0 8.16 11.08 229 1646 2244 ] 719 93 2 1746 2450 9 7.56 10.61
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACICN Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 2010 2011
Matricula Titulos Vel Suscripciones | B/A CiA Matricula Tiukos Vel Suscripciones |E/D FiD Matricula Tiukos Vel Suscripcones |HIG [lie]
Area del conocimienio () (B) c) D) (E) (F) ] (H) n
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNCLOGIA 280 1870 2100 9 6.45 9.31 320 1950 2000 9 6.09 9.06 350 2000 3100 9 5.1 8.86
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCACICN Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
Matricula Titulos Vel Suscripciones | B/A CiA
Area del conocimienio () (B) c)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNCLOGIA 380 2050 3300 9 5.39 8.68
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0
EDUCACICN Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

Nimero y % de profesores de femop compleio con 15 100 15 100 15 100 15 100 17 106.25 17 100 18 105.88
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AMA EDUCATIVO. PIF]

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: ing. en C: dnes y Elecirénica
Clave de PE en formato 911 5FBO50005
Clave_del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 05U5UB888G
DES a la que pertenece: Facuted de Ingeneria
Campus: Wanzanaio
Municipio en el que se imparte el PE: Manzanio
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ T1su | wc [ Eesp MAE | DoC |
Nivel Educative: | | I x 1 | |
[Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | _Anual
Periodo lectivo: | | I x 1 |
Duracién en periodos lectivos: | g ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del pian en: | 6 |
NO SI
El servicio sociz ai I PE- | T x
NO st NO st
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [ErPE incorpore trad i el
del izaj X izaj X
NO S1 NO S1
EI PE tiene un curriculum fiexible | I x [EnelPEse un estudio de factibilidad que | I x
NO ]
EI PE es evaluable: | I x ] (Ao de la altim: izacio i £ [ 2005]
NO ) NO )
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
imi g £ X EI PE se actualizo i los estudios de | X
NO S NO S
EI PE se actualizd incorporando la practica
i el plan de estudios: x En su caso, el PE estd basado en i x
NO S NO S
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y q isi En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x el su plan yio programa de estudio x
EGETSU _|EGEL |Egresades que [ q [ q [ g |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 18 4 3 1
Compeienca
Nivel obtenido Consolidad
Aiio de
NO sl Aiio 1 2 3 NO 51 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 2008 X | [EvPE ti imi Programa Nacional de T x 1 | | 4 Recierte Creacion
NO | sI | Aso |Organismo| Duracién |
Acteditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2006 GACE | 5AdAxos
NO S|
La I [ x |
Listar opciones de titulacion:
1. Téss 7-
2. Evaluacn general de egreso 8
3.- Promedic de caicacion de lacarrera de 9.0 obienido hasi rdinarias )
4 4 Acrediaoon de examen TOEFL oon 550 punios y promedic de calfcacion de 9.0 en la carrera obienido [ 10.-
5 -
6= i2-
[ 2008 2007 2010 2011 2012
Matricula del PE: [ o1 13 122 114 126 126 125
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T H ] T H " T H " T H ] T H 0 T H "
Numero de profesores de sempo Compleio que
paricipan en &l PE. 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 3 13 1 3 1 11 3 14 12 3
Nimero de profesores de sempo parcal (PMT y PA) g 4 13 g 4 13 9 ] 13 g ] 13 g 4 13 10 5 15 10 5
Total de profesores que paricipan en el PE 18 6 25 18 5 25 iE) [ 25 18 7 26 20 7 27 2 B =) 22 E)
% de profesores de Sempo compleio que parncpan en
el PE 5263 kL) 48 5263 0\ 48 5263 BN 48 5263 4286 50 55 4286 51.85 5238 k143 4828 5455 375
Numero de profesores Vistanes que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 o 0 [ [] [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ []

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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2008 2007 2008 2009 2010 201 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H 1 T H " T H 1] T H 1 T H " T H " T
Especisitad 0 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Magsié-a 4 2 6 7 2 ) 7 2 ) 7 2 ) 5 2 T 7 2 9 6 1 T
Dociorado 1 [) 1 1 [] 1 1 [] 1 1 0 1 2 1 3 3 1 4 4 2 6
Posgrade 5 2 7 8 2 10 8 2 10, 8 2 10 7 3 10 10 3 13 10 3 13
Posgrade en el & rea de su desempeX: 0 [) 0 0 [] [} 0 [] [} 8 2 10 8 3 1 10 3 13 11 3 1
Dociorado en el Ajrea de su desempedzro 0 [) 0 0 [] [} 0 [] [} 1 0 1 2 1 ] 3 1 4 4 2 6
Miembros del SN 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 2 1 3 3 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfl desesble PROMEP, reconocido por la SEP. 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 2 4 4 2 [ 4 2 [ 5 3 3
ParacipaciA>n en el programa e Wor-a 9 2 11 9 2 1 9 1 10 8 2 10 8 3 1 10 3 13 11 3 14
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciAsn
Yo actuaizaciAsn con sl menos 40 horas por ak+o 0 0 0 0 [ [ 0 [ [ i 2 18 16 3 19 20 3 F=) 2 3 25

2008 207 2008 2009 2010 201 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H ] T H ] T
Especialidad ] ] 0 0 0 [} 0 0 [} 0 ] ] 0 0 0 [} 0 0 [} 0 ]
Maestria 0 100 50 70 100 75 70 100 75 70 66.67 69.23 4545 66.67 50 6364 66.67 64.29 50 3333 4667
Dociorado 10 [) 333 10 [] 833 10 [] 833 10 [ 769 18.18 33.33 2143 2127 33.33 2857 3333 66.67 40
Posgrade 50 100 5833 80 100 8333 100 8333 80 66,67 7692 6364 100 7143 9091 100 9286 8333 100 86,67
Posgrade en el area de su desempefio 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 10 3 13 1257 3 154 11 3 14 132 3 16.15
Dociorado en el érea de s desempefio 0 ) 0 0 0 [ 0 0 [ 100 0 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miemibros del SN 0 ] 0 10 0 833 10 0 833 10 0 769 9.0 3333 1429 18.18 3333 2143 2% 66.67 3333
Miembros del SNC 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl desesble PROMEP, 1econocido por Ia SEP. 10 50 1667 20 50 25 20 50 25 20 6667 3077 3636 66.67 4286 3636 66.67 42.86 4167 100 53.33
Paricipacin en el programa de woria ) 100 9167 %0 100 9167 20 50 8333 80 66,67 7652 7273 100 7857 9091 100 2285 81,67 100 93.33
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
ylo aciuaizacion con al menos 40 horas por afie ) [] 0 ) [ [ ) [ [ 2421 2857 6923 80 4286 7037 95.24 315 7931 100 315 2333

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO:
2008

2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num [3 Num % Num % Num %

Nimero % de becas ciorgadas por a inssucién 2 198 2 177 5 2% 3 263 4 32 4 a2 4 32

NUMeo % de becas oiorgadas por &l PRONABES 5 195 11 o713 18 1475 15 1316 15 12 15 12 15 1z

NUmero y % de beces ciorgadas por CONACYT 0 [ 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 [ 0 0

Numero y % de becas 0i0rgadas por ofes Programas o

nsfuciones 10 o8 0 [} [ 492 8 7.02 10 8 10 8 10 8

Total de nimeros de becas 7 [ 13 [] 24 [ 18 0 19 0 18 [ 19 []

Niimero % de alumnos que reciben toria 101 100 13 100 122 100 114 100 125 100 125 100 125 100

Nimero y % de estudianies que realzan moviidad

académica 0 (] 0 [ 0 (] 0 0 1 08 6 48 6 48

Nimero y % de estudiaries que realizan moviidad

nacional y que fiene valor curricular 0 (] 0 ] [ (] 0 0 0 0 2 EEESS 2 183

Nimero y % de esudianies que reaizan moviitad

iniernacional y que ene vaior curricular 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 2 3333 2 3333

NUmMero % de esudianiss de nuevo ingreso 0 0 0 0 [ [ 32 2807 [ 2 [ A fh) a2

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben cursos de reguiarizacin para aiender sus

diferencias académicas 0 (] 0 [} [ (] 2 625 0 75 £ 75 ) 75

Nimero % de Ia tasa de Rulacin 0 graduacion por

cohor o) 2 59 15 4 14 38 " 4 17 4 % 67 30 67

Nimero y porcentzje e la tasa de reiencion del 1ro. al

2do. Afio (1) 18 51 o7 7 £l bal 3 75 ) 80 % 20 a7 83

Nimero y porcentzje e saislaccion e los estudianies

= 0 0 0 0 g 844 75 T8 75 %0 80 % 80 %

Tiempo promedio empieado por los estudiantes para
cursar y aprobar Ia totalidad de las materias del plan de
estudios 4 4 4 4 45 45 45
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en Ias casillas en blanco.

* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir el total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(") i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentzje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
1 u2 ] u2 u1 u2 ] [ ] u2 [0 u2 1 u2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcendia terminal (por cefiore
generacional £ 20 5714 3t 14 4516 a7 2 541 31 14 4516 a7 21 5576 42 2 5052 5 31 63.80
NUMero % de esudianies Buiados duran el primer
aflo de egreso (por cohorie generacional 2 19 % 1 12 8571 2 2 100 1 6 4285 21 18 8571 2 % 100 3 31 100
Numero y % de egresados que consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 2 20 100 “ 14 100 2 2 100 “ 1 100 2 21 100 2 25 100 3 3 100

Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
laboral despues de egresar  que ooincidid 0 v

relacion con sus estudios 18 19 100 12 12 100 2 2 100 6 6 100 18 18 100 2 % 100 31 31 100
Niimero % de saislacsion de egresados () 0 0 0 0 [] [ 0 [] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de una muesta represeniaiva de la

sociedad que Sene una opinion favorable de los

resutados del PE () 0 0 [ 0 0 [} 0 0 [} 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de satsiaccion de los empleadcs sobre el

desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 [ o 0 [ o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener ¢l porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre l0s que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

il

FORMATO DE INDICADO

2010 - 2011

EDUCATIVO. PIFI

Nombre del programa educativo: V_ng en_Mecaironica
Clave de PE en formato 911 5FD28905
Clave_del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 005USU1580
DES a la que pertenece: Facutad de Ingenieria.
Campus: Manzanilo
Municipio en el que se imparte el PE: Manzanilo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ T80 [ wuLec | Esp MAE | DoC
Nivel Educativo- | | I x 1
Cuatrimest]
Trimestre e Semestre | _Anual
Periodo lectivo: 1 | I x |
Duracion en periodos lectivos: [ 5 ]
Cursos. Cursos.
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | o 5 |
NO Si
El setvicio social esta i I PE: | T x
NO Si NO Si
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord trad ? el
= - M o M
NO Si NO Si
EI PE tiene un curriculum flexible: | T x [EnelPEse | T x
NO el
EI PE es evaluable: I x 1 | de 6n del curris [ 2008]
NO S1 NO S1
EI PE se actualizd incorporando los estudios de ‘
imi a £ x EI PE se actuall los estudios d X
NO Si NO Si
EI PE se actualizo incorporando la practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO Si NO Si
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y qi isit En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x lel di su plan y/o programa de estudio: x
EGETSU _|EGEL [ q [ q q [ q |
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indigue el tipo de examen que se aplica) | [] [] [] []
[Nivel PNPC
1
Nivel obtenido 2 [Consoidad PNP.
Afio de
NO sl Al 1 z 3 NO 51| NivelPNPG | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: o x 1 | | [ErPE i imi Programa Nacional de o x 1 | | 4 Rediere Creacion PFC
[ w0 [ st | a0 |Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO S
La [ [ x |
Listar opciones de titulacion:
1-Tess 7-
2 Evaluacion general de egreso
3 Promedio de calicacion de la carrera de 8.0 obienido hasia rdinarias -
4 Acrediacitn de examen TOEFL con 550 punios y promedio de caificacion de 9.9 obienido hasia 0.
5 i
6- 12
‘ 2006 2007 2010 2011 2012
Matricula del PE- ‘ 0 o 0 30 70 100 130
PERSONAL ACAD
2006 2007 2000 2010 2011 2012
Concepto: H 1] T H " T H 1] T H " T H 1] T H " T H 1] T
NUmero de profesores de sempo complet Que
paricipan en &l PE 0 0 ) 0 0 [ 0 0 ) 10 3 13 1 3 " 1 3 1 12 3 15
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 9 4 13 s 4 13 10 5 15 10 5 15
Total de profesores que parscipan en el PE ) 0 0 0 ) [ ) 0 0 19 7 2 20 7 27 21 ) 29 22 8 30
%% de profesores de Sempo compleo que paricpan en
el PE 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 5263 4286 50 55 42.86 51.85 5238 315 48.28 5455 375 50
Nimero de profesores vistanies que parscipan en las
acividades del PE 0 o o 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 (]

0 [
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir os datos s510 en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 am 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H ] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H ] T
Especaidad 0 ) 0 ) 0 [} 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 ) 0 ) 0 [}
Vaesr-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 9 5 2 7 7 1 8 3 1 T
Dociorado 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 1 2 1 3 3 2 5 & 2 6
Posgrado 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 8 2 10 7 3 10 10 3 13 10 3 13
Fosgrado en el &;rea de su desempek: 0 0 0 0 0 [) 0 0 [] 8 3 11 3 3 1 10 3 13 11 3 14
Dociorado en el A rea de su desempedro 0 [) 0 [) 0 [} 0 0 0 1 1 2 2 1 3 3 2 5 4 2 6
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 1 3 3 1 )
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP. 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 2 2 4 4 2 6 1 2 6 5 3 8
Parscipacien en el programa de orA-a 0 [) 0 [) 0 [} 0 0 ) 8 3 1 3 3 " 10 3 13 11 3 14
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactaciden
o acuaizacAsn con al menas 40 horas por a0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 8 3 1 16 3 19 20 3 p5) 2 3 pi)

2006 2007 2008 2009 2010 2m 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H ] T H 1] T H 0] T H ] T H 1] T H ] T
Especaidad 0 ) 0 ) 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 [
Maestria 0 ) 0 ) 0 [ 0 [ 0 70 66,67 69.23 4545 66.67 50 6364 3333 5714 50 3333 46,67
Docorado 0 [) 0 [) 0 [ 0 [ [ 10 [ 7.60 18.18 3333 2143 2797 66,67 .71 333 66.67 40
Posgrado 0 ) 0 ) 0 [} 0 [} ) 80 66.67 7692 6364 100 7143 9091 100 9286 8333 100 86,67
Posgrado en el &rea de su desempeiio 0 ) 0 ) 0 [ 0 [ 0 10 45 143 1257 3 154 11 3 u 132 3 16.15
Dociorado en el area de su desempenio 0 ) 0 ) 0 [ 0 [ 0 100 0 0 100 100 ) 100 100 0 100 100 [
Miembros del SHI 0 ) 0 ) 0 [ 0 [ [ 10 [ 760 ) 3333 1428 18.18 EEER) 2143 % .33 2667
Wiembros del SNC 0 [) 0 [) 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 [] 0 [] 0 [) 0 [) 0 [
Perfl desesble PRCMEP, reconocdo por la SEP. 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 20 66,67 3077 3636 66,67 4286 36.36 66,67 4286 467 100 53.33
Parcipacén en el programa de eoria 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 80 100 84562 7273 100 7857 %091 100 9286 9167 100 9333
Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
o acuaizacén con al menos 40 horas por afio 0 [ 0 [ ) [ ) [ ) 4211 4286 231 20 1286 7037 95.24 375 7931 100 75 8333

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2008 2007 2008 2009 2010 201 2012

Concepto: Num [ Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Mimero y % de becas olorgadas por la insaucon 0 [ 0 [ 0 0 1 333 2 285 3 3 4 308

NUmero % de becas oiorgadas por &l PRONABES 0 o 0 o 0 [ 6 20 T 10 8 9 ] 545

NUmero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0

Nimero y % de becas olorgadas por Glros programas o

insfuciones 0 (] 0 (] 0 (] 4 1333 6 857 7 7 9 652

Total de nimeros de becas ] o ] o 0 o 7 o o ] 1z 15 [0

NOMero % de alumnos que reciben wioria 0 o 0 o 0 [ 30 100 70 100 100 100 130 100

NOmero y % de estudianies que reaizan moviidad

académica 0 (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 3 3 3 231

Nimero y % de estudianes que realizan moviidad

nacional y que bene vaior currcuiar 0 o 0 o 0 o 0 o 0 [ 1 3333 1 3333

NOmero y % de esudianes que realzan moviidad

i  que Sene valor curricular 0 (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 1 3333 1 3333

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 [ 0 [ 32 106.67 0 57.14 [ 40 [ X

Nimero y % de estudianiss Ge nuevo ingreso que

reciben cursos de requiarizacion para atender sus

dierencias académicas 0 (] 0 (] 0 [} 20 625 £ 75 £ 75 £ 75

Nimero y % de la tasa de Bulacién 0 graduacion por

cotork ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y porcentare de Ia tzsa de retencion del 1ro. al

24040 (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 733 a2 80 a 80

Nimero y porcertaie de Saisiaction de los esLidianies

[ 0 [ 0 [ 0 0 ) 8 8 %0 % % 100 %

Tiempo promedio empieada por los esudiartes para

cursar y aprobar a totaidad de les materizs del plan de
estudios 0 0 0 45 45 45 45
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si'se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 am 2012

[ uz ] w2 u m2 ] uz 1] M2 [ uz ] w2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Nimero y % de efciencia teminal (por cohore

0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de esudianes Fuiados duranie el primer
afio de egreso (por cohorie 0 0 0 0 0 [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de egresados que consiguisron empled en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Nimero y % de miados que reaizd siguna acvidad
laboral despues de egresar y que ooineidié o tave
relacion con sus estudios 0 0 0 [ 0 [ ) 0 ) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [
Nimero y % de sausfaccin de egresados () 0 [) 0 [) 0 [} 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 [) 0 [) 0 [}
NOmero y % de Una mUSsTa represeniana de 13
sociedad que Sene una Opinidn favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de satsfaccion de los empleados sobre
desempeio de los egresados del PE. 0 0 0 0 0 [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [

() Si Se cuenta con este estudio, IncIuir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma e
W1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

e se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

7 | D
Lt ] | ) FORMATO DE INDICAD
U0 SIS
s e o Sy
Nombre del programa educativo: V_ng Mecanico Eleciricsia
Clave de PE en formato 911 5FD10006
Clave_del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 05UU5UB888G
DES a la que pertenece: Facutad de Ingenieria
Campus: Manzaniio
Municipio en el que se imparte el PE: Manzaniio
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ T1su [ wec [ Eesp [ pboc |
Nivel Educativo” | | T x | |
[Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | _Anual
Periodo lectivo: | | x| |
Duracién en periodos lectivos: | |
Cursos. Cursos.
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: [ e | PR
NO SI
El servicio soci: ail I PE: | I x
NO S NO S
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord trad i el
del izaj X izaj X
NO S1 NO S1
EI PE tiene un curriculum Tlexible | I x [Enel PEse un estudio de factibilidad que | I x
NO 81
EI PE es evaluable: | I x [ 2005]
NO 81 NO 81
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
imi g £ X los estudios de X
NO S1 NO S1
EI PE se actualiza incorporando la practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO S1 NO S1
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y qi isit En su caso, el PE incorpora la temitica del medio ambiente y.
eqreso: X el d su plan yio programa de estudio: X
EGETSU__|EGEL |Egresados que [ q [ q [ q |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indigue el tipo de examen que se aplica) X 17 5 5 0
[Nivel PNPC
1 c
Nivel obtenido 2 |Caonsobdad PNP.
Afio de
NO 51 Aiig 1 2 3 NO 51 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 2005 X | [ErPE i Programa Nacional de I x 1 | 4 Recierte Creacion PFC
NO | sI | Ao |Organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2006 CACEI 5 Ad+os
NO Sl
La | [ x |
Listar opciones de titulacion:
1-Téss 7
2 Evaluacon general de egreso
3 Promedio de caliicacton de Ia carrera de 9.0 oblendo hasia rdinarias
4 Acrediacion de examen TOEFL con 550 punias y promedio de caicacion de 9.9 oblenido hasia 0-
5 i
6- 12-
[ 2007 2010 2011 2012
Matricula del PE: | 16 125 125 125
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H 1] T H 1] T H ] T H " T H 1] T H ] T H ] T
Numero de profesores e Sempo Compleid que
paricipan en el PE 10 2 12 10 2 12 10 2 12 1 3 " 12 3 15 12 3 15 1 3 "
Mimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 8 4 12 8 5 13 9 4 13 s 4 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13
Total de profesores que parscipan en el PE 18 6 2 18 7 2 iE) 6 2% 20 7 27 21 7 2 21 7 2% 20 7 27
% de proksores de Sempo compleio que paricpan en
el PE 5556 3333 50 5556 2857 48 5263 EEEE] 48 55 4286 51.85 57.14 4286 5357 5744 4286 5357 5 4285 51.85
Niimero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 o o (] (] (] 0 0 0 0 0 0 o o (] (] (] 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H 1] T H 1] T H 1] T H ] T H 1] T H " T H 1] T
Especiaidad 0 0 [} 0 [) ) [) [] 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Naestia 4 2 6 6 2 8 5 2 8 5 2 T 5 2 7 7 1 8 5 1 6
Docorado 0 0 [ 2 0 Z 2 0 2 2 0 2 4 1 5 [} 2 [] 6 2 8
Posgrado 4 2 6 8 2 10, 8 2 10 7 2 9 9 3 12 i 3 14 1 3 14
Posgrado en el Ajrea de su desempeA. 0 0 [ 0 0 ) 0 0 0 T 2 9 9 2 11 n 3 i i 3 14
Docioradoen el A rea de su desempefizo 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [] 2 0 2 4 0 [} [} 0 4 6 0 &
Niembros del SNI 0 0 0 1 0 1 2 [ 2 2 0 2 2 0 2 4 0 4 4 0 )
Viembros del SNC 0 0 [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 3 1 4 3 1 4 5 1 6 5 1 3 5 2 7 5 2 7
ParicipaciAsn en el programa de wAorA-a 9 2 11 10 2 12 10 1 ] 9 2 11 10 2 12 1 3 1 12 3 15
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacié®n
o acuaizaciAen con &l menos 40 horas por azo 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 9 2 11 10 2 12 1 3 1 12 3 15
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212
Profesores de Tiempo Complefo con: H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T H 1] T
Especisidad 0 0 [ [ o o o ) ) ) ) ) 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Naestria 40 100 50 60 100 66,67 60 100 66,67 4545 66,67 50 4167 66.67 4667 5833 3333 5333 45.45 3333 42.86
Dociorado 0 0 [) 20 [) 16.67 2 [] 16.67 1818 [] 1429 .33 333 333 13 66.67 40 54,55 66,67 57.14
Posgrado 40 100 50 80 100 8333 20 100 8333 6364 6667 6429 75 100 80 167 100 8333 100 100 100
Fosgrad en el drea de su desemperio 0 0 [) [) ) ) ) ) ) 11 ) 14 12 2 1375 12 3 15 11 3 14
Dociorado en el area de su desemperio 0 0 [} [} [} [} [} 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 [} [}
Miembros el SNI 0 0 [ 10 ) 833 2 ) 16,67 1818, 0 1429 16.67 0 1333 3333 0 2667 36.36 [ 2857
Wiembros del SNC 0 0 [ [ [) [) [) [] [] [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20 50 25 30 50 3333 E) 50 3333 4545 3333 4286 2167 3333 40 467 66,67 4667 45.45 66.67 50
Paricipacin en el programa de Wora %0 100 9167 100 100 100 100 50 9167 8182 66,67 T8.57 53.33 66.67 80 9167 100 9333 109.09 100 107.14
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
o actuazacin con al menos 40 horas por aiio 0 0 [ [ [ [ [ 0 0 % 257 4074 4762 2857 4286 5238 4286 50 60 4286 55.56
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas por 2 inssucion 1 101 1 086 5 459 3 243 3 24 3 24 3 21
Nimero y % oe becas oiorgadas por el PRONABES 3 308 10 862 11 10.09 10 826 15 12 15 12 15 12
Nimero y % de becas ciorgadas por CONACYT 0 0 0 [ 0 [) 0 [] 0 [ 0 [ 0 0
Nimero y % de becas ciorgadas por oiros programas o
inssuciones 9 909 0 ] 5 55 7 579 10 3 10 3 10 8
Toial de nimeros de becas 4 0 11 [} 16 ) 18 0 18 ) 18 ) 18 0
Nimero y % Ge alumnos que reciben oria % 100 116 100 109 100 121 100 125 100 125 100 125 100
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
académica 0 0 0 [ 0 [) 0 0 3 24 6 48 6 48
Nimero y % Oe estudianes que reaizan moviidad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 [ 0 [ 0 0 1 EEEE) 2 .33 2 2.3
NImero y % Oe estudianes que reaizan moviidad
iniernacional  que Sene valor curricular 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 2 66,67 2 2333 2 333
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso. 0 0 0 [} 0 ) 2 245 ) 32 0 2 20 32
NImero y % Oc estudiantss 0e nUev INgreso que
reciben cursos de regularizacion para aiender sus
disrencias académicas 0 0 0 [ 0 [ 20 625 ) 7 30 75 30 5
Nimero y % Ge Ia tasa Oe BLIacHN O graduacon por
cohork ) 10 EE] 10 42 15 a1 0 0 14 4 15 [} Fl] 60
Nimero y porceniae de la 1523 de reiencion del 110, al
2do. Ao (1) 2 58 % 83 7 68 % 0 a 78 32 80 3 83
Nimero y porceniae de saisfaccién de fos esudianies
) 0 0 0 0 75 853 75 jid 75 %@ 80 % % 0
Tiempo promedio empleade por los estudianies para
cursar y aprobar 1a takdad de las materias del pian de
esudios 45 15 15 45 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no dehen ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* EI niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212
7] ) M2 ] w2 a1 u2 u [T u1 )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efcencia teminal (por cohorie
32 10 31.25 2 8 3333 a2 10 3125 0 0 0 34 3 4118 31 12 3871 40 16 40
Nimero y % de estudianies Slados durare el primer
afio de egreso (por cohort 10 10 100 8 3 375 10 5 50 0 0 ) 14 1 100 12 12 100 16 16 100
Nimero y % de egresados que consiguiercn empleo en
menos de seis meses despues de egresar 10 10 100 8 3 100 10 10 100 ) 0 ) 1 “ 100 12 12 100 16 16 100
Nimero y % Oe BLiados que reaiizd aguna acnidad
laboral despues de egresar y que coingidid 0 Lvo
relacion con sus esiudios 10 10 100 3 3 100 5 5 100 ) 0 ) 14 1 100 12 12 100 16 16 100
Nimero y % de saisionion de egresados (%) 0 0 [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de una muesta represeniaiva de la
S0iedad que Sene una opinion Evorabie de los
resutados del PE (%) 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de saisfaccion d los empleados sobre el
desempeiio de los eqresados del PE 0 0 [] 0 0 [] 0 [] [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 []

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

WH: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
W2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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VI.-Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con la Mision y Vision de la DES

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES lObjetlvzos palrtl:;:ulares4
A). Planta docente de PTC con grado minimo y/o preferente X X
B). Programas de calidad y acreditados X X X X
C). Incrementar la oferta educativa de acuerdo a las necesidades de la region (dos PE, uno de licenciatura y otro de posgrado) X X
D). Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados X X X X
E). PE con alta_competitividad académica X X X
F). Vinculacién con el sector productivo y social X X X
G). Buena integracién y funcionamiento de la DES X X X X

Evaluacion de la aportaciones del prodes 2010-2011

En el 2012 la Facultad de Ingenieria Electromecanica lograra un mayor impacto con el sector productivo y
social, teniendo programas educativos de calidad, un cuerpo académico en consolidacion y un posgrado en el
PNPC con estatus en desarrollo. Con la mejora de estos tres rubros, se espera fortalecer los indicadores de
capacidad y competitividad académica de la DES, tales como: nivel de habilitaciéon de su planta docente, SNI y
perfil deseable, productividad de calidad anual por PTC, TR para los alumnos de 1° a 3° de los PE, TECy TTC,
y satisfaccion de estudiantes y de egresados

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares
Metas compromiso a 2010 1 2 8 4
A) PTC con perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X X
B) PTC adscritos al SNI X X
C) profesores de la DES reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 hrs. X X
D) PE de Posgrado reconocido por el PNPC X X
E) alumnos en TEC X X
F) alumnos en TTC X X
G) PE de Licenciatura con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia X X X
Metas compromiso a 2011 1 2 8 4
A). PE de Licenciatura se actualizaran incorporando elementos de enfogues centrados en el estudiante X X X
B). PE de Licenciatura se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de egresados X X X
C). PE de Licenciatura se actualizarén incorporando estudios de empleadores X X X
D) PTC con perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X X
E) matricula atendida en PE de posgrado de calidad X X
F) profesores de la DES reciben capacitacién y/o actualizacion con al menos 40 hrs. X X
G) alumnos en TEC X X
H) alumnos en TTC X X

1) PE de Licenciatura con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia X

Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A). 100% de PE evaluables acreditados por la COPAES y el CONACYT X X X X
B). Avances significativos en los dltimos dos afios en el porcentaje de PTC con grado preferente X

C). 100% de alumnos de seminario de investigacién incorporados a proyectos de las LGAC X X X

D). DES ubicada en un polo de desarrollo importante del pais X X X X
E). Infraestructura fisica adecuada para docencia, tutoria y asesoria académica X X X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Avance poco significativo en las TECy TTC X X X

B). Brecha de competitividad: TEC y TTC del 50.7% en ambos programas contra 62.3 % institucional X X X

C). TR de 80% X X

D). Equipo de laboratorio especializado insuficiente para atender apropiadamente a los estudiantes X X X X
E). La relacion de profesores que participan en el programa de movilidad de académicos es baja. X X
F). Bajo promedio de productividad de calidad anual/ PTC X X
G). 40% de PTC con perfil deseable X X
H). 80% de PTC no cuenta con el grado preferente X

1). 6.67% de PTC en el SIN X X X
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Articulacion entre Problemas, Politicas y Estrategias

Objetivo - .
Problemas de la DES 2010 Estratégico Politicas Estrategias
1). Avance poco significativo en las TECy TTC OE9, OE10 P2,P11,P14, P15,P17,P23 E12,E13,E17,E18

2). Indicadores de competitividad: TEC y TTC del
50.7% en ambos programas contra 62.3 % institucional

OE3, OE9, OE10

P2,P10,P17,P18,P22,

E12,E13,E16,E19,E25

3). TR de 80%

OES3, OE9, OE10

P2, P4,P13,P17,P18,P22,

E12,E13,E14,E15,E20,E24

4). Equipo de laboratorio especializado insuficiente

: ) OE4, OE2, OE7 P16,P18,P19,P20,P23 E19,E22,E26,E27
para atender apropiadamente a los estudiantes
5). La relacion delprofesores que plammpan en el OE1, OE10 P3,P9.P27 E1,E30,E32
programa de movilidad de académicos es baja.
I(3)_I._CBa]o promedio de productividad de calidad anual/ OE10 P1, P3, P6,P7,P8,PO, E4,E5E32E33
7). 40% de PTC con perfil deseable OE8, OE10 P3,P7, E1,E8,E9,E33
8). 80% de PTC no cuenta con el grado preferente OE7, OE8, OE10 P1, P7, E2,E7,ES8,
9). 6.67% de PTC en el SIN OE2, OE8, OE10 P1,P3, P5,P6, P7, P27 E7,E8,E9

10). 0% CA consolidados

OES8, OE10

P1,P3, P5, P6, P7,P9,

E2,E3,E6,E7,E8,E9,E11

11). Baja vinculacién con el sector productivo y social

OES5, OE6, OE11

P8,P12,P21,P24,P25,P26

E10,E21,E23,E28,E29,E30,E31,E34

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

El alto grado de consistencia que logra el proyecto integral respecto de los problemas y fortalezas detectadas
en la DES y que se muestra en el andlisis de consistencia interna, permite establecer que los objetivos
planteados se cumplirdn. Las metas propuestas estan sustentadas por un amplio andlisis de la evoluciéon de los
indicadores de competitividad y capacidad académica en la prospectiva que se generd al 2012. Las acciones
planteadas en el proyecto integral, tales como la innovacién educativa y la vinculacién, dirigidas al incremento
en los indicadores de rendimiento académico permitiran alcanzar las metas relacionadas con la competitividad
académica. Asi mismo, la sinergia lograda al interior del plantel incidira en el cumplimiento de las metas
relacionadas con el cierre de brechas de competitividad académica y la consolidacion de la nueva oferta
educativa de 2009, consistente en los PE Ingeniero en Mecatrénica y la Maestria en Ingenieria

Revision Sustentada y Racional de los Recursos Solicitados

Las acciones planteadas en este proyecto va encaminadas a mejorar los indicadores de rendimiento escolar
tales como: TR, TEC y TTC, los cuales han mostrado un avance significativo derivado de los apoyos otorgados
por los PIFI's. También el grado de habilitacion de los PTC ha evolucionado de manera medianamente
significativa y las acciones planteadas van encaminadas a mejorar los indicadores de capacidad académica,
para ello es necesario que los PTC atiendan de manera comprometida las estrategias planteadas en el ProDES.
Esto coadyuvara a elevar la capacidad académica en su conjunto: obtencién del grado minimo o preferente,
reconocimiento al perfil deseable y membresia al SNI. Adicionalmente se plantean estrategias relacionadas al
trabajo colegiado con el sector productivo y social las cuales fortaleceran el desarrollo de las LGAC y del CA.
Todo esto permitird avanzar en el grado de consolidacién del CA de la DES y asi alcanzar la visién al 2012 con
un CA en consolidacion. Los recursos solicitados inciden principalmente en los rubros de software educativo,
pago de servicios profesionales por cursos disciplinar, docente y remediales para alumnos, movilidad de
estudiantes en congresos, mantenimiento correctivo de instalaciones y de equipo existente, asi como la
adquisicion de nuevos equipos de cOomputo, mobiliario y equipo de laboratorio. Estas adquisiciones
instrumentadas adecuadamente a través del proyecto integral serdn determinantes en el logro de las metas
compromiso relativas a incremento de indicadores académicos, las recomendaciones de organismos de la
COPAES vy del Conacyt, incremento de la productividad de calidad de PTC, conformacién de redes de
investigacién, Generacién de condiciones para avanzar en el grado de desarrollo de los CA y del posgrado y
acciones de innovacién educativa .
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VIl.-Conclusiones

En la realizacion del ProDES 2010-2011 se tuvo un trabajo colegiado con la participacién de PTC’s,
lider del CA, personal directivo y administrativo de la DES. Dicho trabajo represent6 un esfuerzo muy
importante en el establecimiento de los objetivos, politicas, estrategias y acciones encaminadas al
logro de la vision de la DES, en coordinacion con la Direccién General de Planeacion y Desarrollo
Institucional. La experiencia que se ha obtenido en estos Ultimos afios, ha permitido a los
participantes generar una sinergia positiva durante la elaboracion del proyecto. En este sentido, la
actual planeacion toma en cuenta un escenario a futuro teniendo como insumos de trabajo los
resultados de los procesos anteriores.

El tener una visién global de los avances logrados en los dltimos afios, como lo son la acreditacion de
los dos PE evaluables, el reconocimiento de programa de “reciente creacion” de la Maestria en
Ingenieria por el PNPC, la apertura del nuevo PE Ingeniero en Mecatrénica, la mejora evidente en el
grado de habilitaciéon y de reconocimiento de la planta docente, asi como los avances medianamente
significativos en el rendimiento académico y vinculacion con el sector productivo y social, ha permitido
el hacer una planeacién mas precisa y la especificacion de metas sobre una base congruente con las
capacidades de los diferentes actores involucrados en el proceso.

Es necesario también afiadir que los apoyos econdémicos otorgados han sido un aliciente, que ha

permitido a la comunidad universitaria de la FIE redoblar esfuerzos para mejorar los logros obtenidos,
sin embargo existen areas de oportunidad donde se continta trabajando de manera significativa.
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