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I.-Descripcién del proceso para actualizar el ProDES

La DES Facultad de Arquitectura y Disefio estd adscrita al Campus Universitario Coquimatlan, en ella se
imparten 3 Programas Educativos (PE) de licenciatura (Arquitectura, Disefio Grafico y Disefio Industrial), dos PE
de Maestria, una en Arquitectura y otra en Disefio Bioclimatico, ésta Ultima se imparte en Panama, ademas del
Doctorado en Arquitectura, en coordinacion con tres IES nacionales; PE’s en los que se forma a alumnos de
licenciatura, 27 de maestria y 10 de doctorado, quienes son atendidos por 16 PTC, 11 de ellos organizados en
3 cuerpos académicos (UCOL-CA25 Arquitectura y Medio Ambiente, UCOL-CA26 Arquitectura y Patrimonio y
UCOL-CA27 Urbanismo), 57 profesores por asignatura y por personal administrativo encargado del control
escolar.

En la DES existe un Comité de Planeacién y Seguimiento para establecer y mantener actualizada una visién
estratégica de la DES que fundamente la formulacién de los instrumentos de planeaciéon a corto y mediano
plazo, registrar y difundir entre la comunidad de la DES los montos, responsables, metas y plazos aprobados y
dar seguimiento a los compromisos académicos y al ejercicio presupuestal de los instrumentos de planeacion
aprobados.

Este Comité lo integran:

Presidente: El director, Luis Gabriel Gomez Azpeitia

Relator: La subdirectora, Martha Chavez Gonzalez

Secretario técnico: La secretaria administrativa, Monica Guerrero Ibafiez
Secretario ejecutivo:  El encargado de planeacion y seguimiento, Joel Cruz Galeana
Vocales: La coordinadora académica, Blanca Lorena Carrillo Avila

Y los lideres de los cuerpos académicos son: (Adolfo Gomez Amador, UCOL-CA25 arquitectura y medio
ambiente, Luis Alberto Mendoza Pérez, UCOL-CA26 arquitectura y patrimonio, y UCOL-CA27 urbanismo,
Martha E. Chavez)

Ademas participaron los jefes académicos de cada PE de licenciatura: (Miguel Elizondo Mata, arquitectura;
Jorge Alberto Ramirez Géomez, disefio industrial y Dorali Rodriguez Castellanos, disefio grafico), los
coordinadores de los PE de posgrado: (Reyna Valladares Anguiano, maestria en arquitectura; y Roberto Huerta
Sanmiguel, doctorado interinstitucional en arquitectura). Ademas participaron los PTC encargados de
comisiones especificas (Armando Alcantara Lomeli, informacién y estadistica; Gabriel Fonseca Servin, talleres
y laboratorios, recursos didacticos y viajes de estudio, Julio Mendoza Jiménez, vinculacién), es decir,
participaron en el proceso de planeacién 11 PTC y 2 profesores de 40 horas.

Durante el proceso de evaluacién y actualizaciéon del ProDES, el comité referido atendié colegiadamente la
guia para la elaboracién del PIFI 2010-2011, para ello se consultaron los documentos proporcionados por la
Subsecretaria de Educacion Superior como la Guia del PIFI 2010-2011 y la Realimentacion del PIFI 2008. A su
vez, la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI) apoyé con su asesoria y aporté los
indicadores institucionales, los proyectos PIFI anteriores y la evaluacion de los mismos. También fueron
revisados el POA de la DES, los planes de desarrollo de los CA, los informes proporcionados por la
Coordinacion General de Docencia como la BICA, asi como diversos documentos internos como las
estadisticas basicas derivadas del SICEUC, la informacion proporcionada por el SICAF, el libro de titulados, los
reportes de seleccién de primer ingreso, analisis de tendencias y prospectiva de matricula e indicadores, y los
reportes de comprobacion de recursos aprobados, entre otros.

La DES participo en la prueba de consistencia que la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
organiz6 en donde evaluadores internos revisaron el documento del ProDES, realizando algunas
recomendaciones, mismas que se atendieron en su momento.
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Il.- Novena autoevaluacion de la DES

PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS ACADEMICOS

En la DES hay un PE con enfoque innovador (Arquitectura A301), y dos programas con orientacion tradicional
(Disefio Gréfico y Disefio Industrial), por lo que es necesario revisar los modelos educativos, para que haya
concordancia de enfoques y pertinencia de contenidos.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

Se cumple con los indicadores: alta tasa de eficiencia terminal y graduacién oportuna, calidad de produccién
cientifica por parte de catedraticos y alumnos, entre otros indicadores que han permitido que los PE de la DES
sean reconocidos en el PNPC como de alta calidad, sin embargo en la Ultima generacion hubo retrocesos, hay
minima movilidad estudiantil, escasa autogestiéon de los propios estudiantes para seleccionar los eventos
relacionados con su formacion, se requiere actualizar los PE de acuerdo a su vigencia y esta préxima la
jubilacién del 37% de los PTC; existen pocos talleres y laboratorios, asi como deficientes espacios de trabajo
para la imparticion de clases y asesorias, ademas de escasa publicacién conjunta entre asesores y tesistas.
INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA

Aunque se ha promovido el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC’s y a pesar de que en la IES se
tiene la infraestructura basica, su aprovechamiento no es el 6ptimo por lo limitado de la conexion eléctrica, lo
gue hace que se subutilice, por tanto es una de las areas de oportunidad a atender por parte de la DES.
ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIEES Y LOS ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL
COPAES A LOS PE

Se atendieron las principales recomendaciones del COMAEA en el PE de Arquitectura y se tiene previsto
cumplir las derivadas de la reacreditacién (2009). Las sugerencias, con plazo de 1 afo para su atencion,
muestran un avance aproximado del 80%, las de 2 afios tienen un avance del 70%, aproximadamente.
FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Se identificaron las siguientes debilidades: falta de desarrollo de las capacidades y habitos de estudio,
deficiencias académicas de los estudiantes de primer ingreso, incorrecto dominio de la lengua materna y una
segunda lengua, carencia en la formacion de una ciudadania responsable, permanencia, egreso Yy titulacion
oportuna, la aceptacién de los egresados de los diferentes PE en el ambito laboral y analizar el EGEL para
identificar las &reas débiles en la formacion de los estudiantes.

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMISO

En el proyecto PIFI 2008-2009 “Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES: Facultad
de Arquitectura y Disefo”, se apoyaron los siguientes objetivos particulares:

1. Desarrollar y consolidar a los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica.

2. Mejorar la atencién a los estudiantes.

3. Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura.

4. Apoyar a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC, (PNP
SEP-CONACYT y PFC).

Algunos aspectos comprometidos por la DES, como la acreditacién por organismos reconocidos por el
COPAES de 2 PE de licenciatura no se logré porque el organismo acreditador de los PE de Disefio fue
desconocido por COPAES vy el PE de arquitecto fue reacreditado por 5 afios por COMAEA el 21 de agosto de
20009.

El cumplimiento de indicadores sobre tasas de titulacion y egreso para PE de licenciatura no se ha podido
mejorar, por lo que consideramos que esta es la parte de la gestion que se debe atender.

Andlisis de la evaluacién global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

En el ProDES 2008, el rubro mejor evaluado fue el relativo a la autoevaluacion de la DES y el area de
oportunidad se localiza en la capacidad de la misma, y su desarrollo forma parte de las consideraciones para la
planeacion estratégica. De los 28 subrubros evaluados, se obtuvieron los siguientes puntajes:

Sub-rubros evaluados con calificacion mas alta (4) 11 39.29%
Sub-rubros evaluados con buena calificacion (3) 12 42.86%
Sub-rubros evaluados con calificacion media (2) 3 10.71%
Sub-rubros evaluados con calificacion baja (1) 2 7.14%
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Unicamente 2 sub-rubros presentaron calificacion baja y se refieren a que el porcentaje de PTC con perfil
deseable no se ha incrementado respecto a 2003; y que el nUmero de CA en consolidacién entre 2003 y 2008
no se ha incrementado. Aungue los indicadores sobre la capacitacion de PTC de los PE Arquitectura (1) y
Disefio (2) se han estabilizado, se ha promovido que los que falten obtengan el grado de doctor, pero algunos
PTC no muestran interés, por su préxima jubilacion otros porque no tienen interés.

Recientemente el CA-26 Arquitectura y Patrimonio fue evaluado por el PROMEP y reconocido como
consolidado, un CAEF se dio de baja por lo que el 100% de los CA se encuentran consolidados. Los integrantes
del CAEF se integrardn como miembros adjuntos a los CA consolidados, para que adquieran experiencia y en
un futuro puedan reintegrarse como un CA independiente.

En lo que respecta a los aspectos evaluados con calificacién media refieren a que del analisis de los resultados
del cierre de brechas de capacidad académica al interior de la DES, se infiere que el avance es poco
significativo; ademas que las estrategias para mejorar la calidad de los PE de posgrado de la DES son poco
adecuadas, pertinentes y suficientes. Este mismo comentario aplica para las estrategias para mejorar la
pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES.

Al respecto, las brechas de capacidad académica entre los CA practicamente han desaparecido, al encontrarse
consolidados el 100 % de los CA y para mejorar la calidad de los PE se promueve la participacién de todos los
PTC y de los PA, no obstante, a pesar de los esfuerzos se mantienen las brechas entre los PE de licenciatura,
principalmente entre Arquitectura y los dos de Disefio (Industrial y Grafico). Asimismo, se promueven apoyos
para que estudiantes de licenciatura y posgrado hagan movilidad y divulguen avances de investigacion.

Los subrubros evaluados con buena calificacién representan la mayoria de los items. Estos se refieren a: el
incremento en el porcentaje de PTC adscritos al SNI, al cierre de brechas de competitividad académica al
interior de la DES, a la atencién a las areas débiles y a las recomendaciones del Comité de Pares en la
evaluacion del ProDES, a las politicas de la DES para fortalecer y cerrar de brechas de la capacidad y
competitividad académicas e impulsar la innovacién educativa de la DES con enfoques centrados en el
aprendizaje, flexibilizaciéon curricular, movilidad estudiantil, redes, etc.

En las estrategias para cerrar las brechas de capacidad y competitividad se ha avanzado; bajo el nuevo
enfoque pedagdgico y el consenso de los PTC con ese planteamiento, se pretende lograrlo y generar sinergias
gue permitan un alto compromiso de todos los participantes.

En el subrubro relativo a la evolucién del nimero de PTC de la DES adscritos al SNI, los evaluadores advierten
gue el incremento es poco significativo. De 2002 a 2004 el nimero de PTC en ese sistema era de 2 y en 2005
pas6 a 4 manteniéndose hasta 2006 y en 2007 se elevé a 7. Durante el 2009, un PTC mas obtuvo el
reconocimiento en el SNI, por lo que ya suman 8 los adscritos a ese organismo.

El PE de arquitectura se reacredito en el afio 2009 por 5 afios mas. En los PE de Disefio (Industrial y Gréfico),
COPAES mantiene el desconocimiento al organismo acreditador, por lo que no existe la posibilidad en el corto
plazo de acreditarlos, en tanto se organizaron los comités curriculares para su reestructuracion y se atienden las
recomendaciones de COMAEA y los CIEES.

En lo que corresponde al desempefio y formacion de los estudiantes atendidos mediante enfoques centrados
en el aprendizaje del estudiante, los evaluadores encuentran impactos poco significativos. En este sentido se ha
avanzado en el nuevo PE de arquitectura, pretendiendo hacer lo propio en los PE de Disefio y posgrado.

Se han implementado estrategias para fortalecer la capacidad y competitividad académicas e impulsar la
innovacion educativa de la DES, como el aprendizaje basado en proyectos, como parte de esto, los PE de
Disefio se encuentran en proceso de reestructuracion curricular, pero en la practica el proceso E-A ya esta
centrado en el estudiante

Se ha procurado el equilibrio en las actividades de PTC, ademas se promueve el trabajo colegiado y la
vinculacién de los integrantes de los CA con pares académicos.

En la evaluacion final del proyecto se comentan 3 puntos basicos, uno se refiere al avance en el fortalecimiento
de la capacidad académica: de acuerdo a los evaluadores, este es el aspecto mas débil del proyecto,
recomendando la superacion de la brecha en la formacién de los PTC, aumentando el nimero de SNI, pues los
nameros se han estabilizado y el nivel de habilitacion se mantiene. Hacen la acotacion de que los resultados se
han mantenido desde 2007.
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Al respecto, en el afio 2009, un PTC de la DES logré su incorporacion al SNI, mientras que otros refrendaron su
permanencia. Actualmente 2 PTC estan en el nivel Il, 4 en el | y 2 son candidatos.

Otro punto comentado por los evaluadores es el que representa la competitividad académica, consignan que el
proyecto es correcto en este sentido; una opinién igual merece el tercer punto sobre el Impulso a la innovacion
educativa.

En cuanto a la contribucion del proyecto al fortalecimiento de la competitividad académica y de la innovacion
educativa, se visualiza como area de oportunidad la reestructuracion de los PE y el mejoramiento de servicios a
estudiantes, buscando resolver adecuadamente las necesidades de la DES.

Entre los aspectos mejor evaluados en el ProDES 2008, y que son nuestras fortalezas estan:

e Incremento en el porcentaje de PTC con posgrado en 2008 significativo respecto a 2003.

¢ Incremento del nimero de CA consolidados entre 2002 y 2008 es significativo.

e Incremento en el nimero de PE de licenciatura de buena calidad entre 2003 y 2008 es significativo.

e Incremento en el porcentaje de matricula atendida en PE evaluables de licenciatura reconocidos por su
buena calidad en 2008 es significativo respecto a 2003, cerca del 100% de la matricula es de calidad.

e Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNPC superior al 66%.

e En el proceso de formulacion del PRODES participé el cuerpo directivo de la DES, su equipo de
colaboradores, un nimero importante de profesores, CA y 6rganos colegiados

e Los resultados académicos de los proyectos del ProDES apoyados por el PIFI muestra un impacto
significativo en la innovacién educativa y en la mejora de la capacidad y competitividad académicas.

e El andlisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES se realiz6 de manera adecuada.

e De la sintesis de la autoevaluacién, se infiere que la DES formulé conclusiones fundamentadas sobre el
impacto de las politicas y estrategias para mejorar su capacidad, competitividad e innovacién académicas.

e Los objetivos estratégicos orientan el fortalecimiento integral de la DES y el logro de la vision.

e El proyecto del ProDES contribuye a la mejora significativa de la competitividad académica de la DES.

Entre los puntos con evaluacién baja, que serian las areas a atender en los nuevos proyectos estan:

e Del andlisis del cierre de brechas de capacidad académica al interior de la DES, se infiere que el avance es
poco significativo en el periodo 2004-2008.

e Las estrategias para mejorar la calidad de los PE de posgrado son poco adecuadas pertinentes y
suficientes

e Las estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES son poco adecuadas
pertinentes y suficientes

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos
Las prioridades establecidas por los planes de desarrollo.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se encuentran nichos de oportunidad para el profesional en
Disefio, incluso desde su formacion como estudiante. Aspectos como derechos sociales y humanos, apoyo a la
educacion, conservaciéon del medio ambiente y desarrollo sustentable son imperantes para el desarrollo integral
del pais, estos aspectos son factibles de aplicarse en los talleres de la disciplina del Disefio.

En algunos proyectos con el sector productivo, los estudiantes de la DES lo hacen en equipos
multidisciplinarios, situacion que sin duda enriquece la formacion del estudiante y futuro profesionista, lo cual lo
acerca a la realidad laboral.

El resultado de los estudios de oferta y demanda educativa (factibilidad).

En el PE de Arquitectura la revisiébn motivd ajustar los contenidos a las necesidades que los empleadores
(publicos y privados) sefialaron para este profesionista, en el contexto de la globalizacién y del mercado laboral
actual, ademas de responder a las recomendaciones de los organismos evaluadores. En cuanto a los PE de
Disefio Industrial y Gréfico, se encuentran en proceso de reestructuracion, por ello, en el PIFI 2008 y 2009 se
tiene programado un estudio de pertinencia y factibilidad, para recabar informacién de la region, adecuar los
contenidos de los futuros profesionistas del disefio y responder a las demandas del sector. Este estudio definira
los requerimientos del mercado laboral y sus nichos de oportunidad.
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El resultado de los estudios de seguimiento de egresados.

La IES tiene un programa de seguimiento de egresados, sin embargo, los egresados no lo han tomado con la
responsabilidad debida, por lo que de manera informal, en el caso de los egresados del PE de Arquitectura se
sabe que se desempefian en actividades de la construccién, el disefio y un nimero reducido en la docencia; los
egresados del PE de Disefio Gréafico se desempefian laboralmente en despachos de disefio integral, en el
sector gubernamental y en algunas dependencias de la propia IES, mientras que de los egresados de Disefio
Industrial no se tiene un seguimiento preciso, no obstante, se tiene conocimiento de que en su mayoria no
estan laborando en el &mbito de su formacion.

Los estudios para prever las nuevas calificaciones y competencias que se demandaran en el futuro de los
egresados (estudios de empleadores).

En el PE de Arquitecto esta pendiente la constitucién del comité curricular de seguimiento, para hacer los
ajustes que el mercado laboral vaya demandando, mientras que en la revision de los planes de estudio de los
PE de Disefio se han considerado como areas de oportunidad la informacion acerca de la competitividad laboral
gue ofrecen organismos como la OCDE, en donde se expone la situacion laboral a nivel mundial, con el
objetivo de elevar la eficacia educativa, la calidad en el aprendizaje y la competitividad del alumno. Otro aspecto
importante es la consulta del Tunning, mas los criterios para un programa de calidad del COMAPROD vy las
recomendaciones de los CIEES.

La formacién integral del estudiante en cuanto a conocimientos, metodologias, aptitudes, actitudes, destrezas,
habilidades, competencias laborales y valores; todo ello con compromiso social.

En el PE de Arquitecto uno de los sefialamientos durante la revision del plan A3 fue respecto a las actitudes y
los valores de los egresados, que en el plan A301 se pretende corregir; asimismo, con las recomendaciones de
los empleadores se puso especial atencién en las destrezas y competencias laborales, de tal modo que se
incluyo la unidad de aprendizaje denominada laboratorio del &mbito profesional, aunque un area de oportunidad
es la vinculacion con los sectores social y privado.

En el PE en Disefio Grafico, con los talleres de Disefio se mantiene una relacién con el sector productivo. Las
empresas o instituciones solicitan atencion a sus necesidades a la facultad y éstas se canalizan de acuerdo a
los niveles taxonémicos a algun grupo. Esta practica se repite a lo largo de cada semestre, de manera que al
menos dos de los seis proyectos que el alumno desarrolla sean proyectos que atienden problematicas reales.
En Disefio Industrial no se ha podido concretar totalmente esta préactica.

Si el modelo pedag6gico actual es el adecuado para la formacion integral del estudiante.

En el PE de Arquitectura el Plan A301 prepara al alumno mediante el desarrollo de competencias que serviran
de base para la formacién profesional.

El modelo pedagdgico que se lleva actualmente en los PE de Disefio ha dejado ausencias formativas en los
estudiantes en ciertas areas concernientes al Disefio Industrial y Gréafico. Las &reas de estudio desde la ultima
actualizacién y revision de los PE se han diversificado y ampliado; en algunas ocasiones los contenidos de los
planes de materia se han sustituido por temas actuales, debidamente consensados en sus respectivas
academias. Sin embargo en otros casos, los conocimientos son muy amplios, los cuales deberian integrarse en
una materia o serie de materias que lleven también un enfoque apegado a las necesidades que los sectores
sociales, comerciales y productivos requieran. En la reestructuracién de los planes de Disefio las areas de
oportunidad se centran en el uso de las nuevas tecnologias, la sustentabilidad, asi como los estudios sobre
teorias y desarrollo del disefio.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE de la DES

Afio de ] Considera los Considera los resultados de
L ' Considera las ) . L . .
inicio/actualiz o estudios de estudio de seguimiento de Considera las Considera
iy prioridades de los N .
PE acion de los [ oferta 'y egresados para la actualizacion competencias aspectos de
planes 'y desa'?rollo - demanda de los planes y programas de profesionales investigacion
programas 9 (factibilidad) estudio
Arquitecto 1996 Sl Sl Sl Sl Sl
Lic. en Disefio Artesanal 1998 NO NO NO NO NO
Lic. en Disefio Gréafico 1996 Sl Sl Sl Sl Sl
Lic. en Disefio Industrial 1996 Sl Sl Sl Sl Sl
M. en Arquitectura 2005 Sl Sl Sl Sl Sl
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2010 - 2011
M. en Arquitectura Bioclimatica 2001 NO NO NO NO NO
Doc. en Arquitectura 2002 Sl Sl Sl Sl Sl

El PE de arquitectura A3 se encuentra en liquidacion, actualmente la Gltima generacién cursa el 8° semestre. El
PE Arquitectura (A-301), cumple en lo general las prioridades establecidas en los planes de desarrollo, en
términos de competitividad y desarrollo, de acuerdo a los requerimientos de la sociedad para el ambito
profesional de los arquitectos.

Previo a la implementaciéon del Plan A-301, en la licenciatura en Arquitectura se realizaron estudios de
pertinencia, donde se demuestra la factibilidad de la oferta educativa de este PE, en funcién de la demanda
laboral, a fin de que los egresados tengan las adecuadas competencias y calificaciones para insertarse en el
ambito laboral para saber presentar y comunicar proyectos, una segunda lengua y mejorar la conducta de los
estudiantes, es decir una formacién mas integral del estudiante en cuanto a conocimientos, metodologias,
aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores; todo ello con compromiso social.

El seguimiento de egresados es un programa de la IES, a nivel de la DES es un area de oportunidad, pues no
funciona cabalmente.

Pertinencia de los programas y servicios académicos

La bisqueda de la pertinencia de la oferta educativa en el ambito de la Arquitectura debe ser permanente, por
lo que en la planeacién a corto plazo de la DES deben implementar las politicas y estrategias para tal fin.

En general, los proyectos de investigacion desarrollados por Profesores, con la concurrencia de estudiantes de
licenciatura y posgrado en Arquitectura, se inscriben en el marco de la edificacién arquitectdnica, patrimonial y
urbana sustentables, donde la habitabilidad es indispensable. Sin embargo falta la vinculacién con la sociedad
en cuanto a la divulgacion de los resultados de investigacion. En Disefio es un area de oportunidad.

Andlisis de los programas educativos de Posgrado
I. Estudiantes

El proceso de seleccion de la Maestria y el Doctorado Interinstitucional en Arquitectura ha sido cuidado en cada
uno de los criterios e instrumentos utilizados para tal fin, por lo que ha sido certificado bajo la norma 1SO 9001-
2000 por la empresa certificadora Det Norske Veritas.

El proceso de admision para la Maestria y el Doctorado en Arquitectura contempla: un examen general de
conocimientos (EXANI-III) en el cual se ponderan los aspectos de razonamiento verbal y ldgico-matematico,
metodologia y habilidades para la investigacién y tecnologias de informacién y comunicaciéon y comprensién del
idioma inglés; la calidad del anteproyecto de investigacion, asi como su relacién con las LGAC y con los
proyectos de los profesores, entrevista personal (en la cual se considera el curriculo vitae; carta de exposicion
de motivos; disponibilidad de tiempo; trayectoria académica y desarrollo de la entrevista para valorar el perfil del
aspirante y el perfil requerido para cursar la maestria y el doctorado), y la calificacién del preasesor (quien
evalla el desempefio de los estudiantes en las asesorias durante el curso propedéutico), y acreditar el examen
de inglés, el cual se realiza en la facultad de lenguas extranjeras de la Universidad de Colima.

Dado que la Maestria y el Doctorado se encuentran inscritos en el PNPC, los estudiantes deben de cumplir con
el requisito de ser de tiempo completo.

La cobertura, en la Maestria en Arquitectura, de la asesoria de tesis, asi como de la tutoria es del 100%
existiendo una relacion de 1.9 estudiantes por profesor (19 estudiantes y 10 profesores activos), en el caso del
Doctorado la proporcion es de 1.38 estudiantes por asesor, esto permite darles una atencion personalizada.

Il. Personal académico

El 100% de los profesores de posgrado tiene el grado de doctor (el 56% lo obtuvieron en otra institucion), de
ellos, el 80% pertenece al SNI y el 100% tiene la certificacion del perfil deseable del PROMEP.

Los profesores del posgrado pertenecen a tres cuerpos académicos consolidados (UCOL CA 25, UCOL CA-26
y UCOL CA 27) lo que redunda en un trabajo académico colaborativo que impacta en la formacion de los
estudiantes, asi como en la actualizacion docente de los profesores que integran dichos grupos académicos. El
hecho que el posgrado se apoye en cuerpos académicos consolidados ha permitido crear redes de intercambio
con profesores nacionales e internacionales, con quienes se estan realizando proyectos de investigacion,
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publicaciones, co-asesorias de tesis e imparticibn de cursos, esto ha permitido que los egresados de la
maestria evallien con alto puntaje al posgrado y sean ellos mismos quienes lo promuevan.

Las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento (LGAC) son totalmente congruentes con los objetivos de
los PE de maestria y doctorado y de las areas terminales: Disefio Bioclimatico y Edificacién (de la maestria) y
Arquitectura y Medio Ambiente (del Doctorado) son atendidos por el CA de Arquitectura y Medio Ambiente
(UCOL CA-25), sus LGAC son habitabilidad del espacio arquitecténico y tecnologias apropiadas; las areas
terminales de Revitalizacion Patrimonial (maestria) y Patrimonio (Doctorado) son atendidas por el CA
Arquitectura y Patrimonio (UCOL CA-26) que tiene la linea de patrimonio edificado; las lineas de desarrollo
urbano (maestria) y Arquitectura y Ciudad (Doctorado) son atendidas por el CA de Urbanismo (UCOL CA-27)
que tiene las LGAC disefio del espacio urbano y gestion urbana, que impactan de manera directa en las
materias y proyectos de investigacion de los maestrantes.

I1l. Resultados

De manera institucional se instauré el sistema de seguimiento de egresados, el cual tiene una base de datos de
cada programa y registra la informacién para dar seguimiento a cada uno y generar estadisticas que permitan
detectar areas de oportunidad que atender en cada programa, asi como para actualizar o mejorar los PE del
posgrado. Los datos mas recientes del seguimiento de las generaciones 2003-2005 y 2005-2007 muestran que
los egresados se encuentran ubicados en una mayor proporcion en el sector publico (77.9%), en instituciones
privadas (10.6%) y un menor porcentaje (5.5%) en el autoempleo.

El nimero de egresados de la maestria de las generaciones 2001-2003 hasta la 2007-2009 se ha sostenido en
el 100%. Esta alta tasa de egreso se debe principalmente a un proceso de seleccion cada vez mas estricto. La
tasa de titulacion también ha sido buena, para la generacion de la Maestria en Arquitectura (MA) 2001-2003 los
titulados en un periodo maximo de 2.5 afios fue del 23.1%, a pesar de ello, el 100% se titul6 en un periodo no
mayor a tres afios. En la generacion 2003-2005 de la MA, de los 19 estudiantes, el 78.9% se gradud en un
periodo no mayor a 2.5 afios y el resto, a excepcidn de un estudiante que no concluyo los tramites, en un
periodo no mayor a 3 afos; en la generacién 2005-2007 el porcentaje de titulados en 2.5 afios fue de 83.30% y
el resto en un periodo no mayor a tres afios. Finalmente, en la generacién 2007-2009 de la MA se ha titulado el
54.5%. En el Programa del Doctorado en Arquitectura, el 88.9% de la primera generacién se titulé; en la
segunda el 87.5%; en la tercera solamente el 20%, de la cuarta el 85.7% y de la quinta el 85%. A partir de la
generacion 2003-2005, los profesores y estudiantes del posgrado han participado en congresos académicos
nacionales a través de la presentacion de ponencias y avances de investigacion.

En la Universidad de Colima, existe apoyo a proyectos de investigacion con el Fondo Ramon Alvarez Buylla de
Aldana; los PTC han participado en convocatorias, tales como Sedesol, Conafovi o fondos mixtos. Durante los
Ultimos seis afos se han registrado y apoyado un total de 30 proyectos, dirigidos por los PTC del nacleo basico
y en los que han participado los estudiantes de la maestria. Los resultados de estos trabajos se han pre-
sentado en eventos nacionales e internacionales en coautoria con los estudiantes; resultado de la evaluacion
del PNP se publicé la segunda época de la revista Palapa, que es el medio de difusién cientifica de la DES, la
gue actualmente tiene ISSN y estd indexada en Latindex y Redalyc. Sin embargo, aun es incipiente la
coproduccién de material para publicaciones.

IV. Cooperacion con otros actores de la sociedad

En el programa, se han desarrollado en los proyectos de investigacién temas de pertinencia vinculados con el
sector institucional, entre ellos, 3 proyectos de intervencion en Comala, Col., para el programa nacional de
Pueblos Magicos que promueve la Secretaria de Turismo; 2 proyectos con el INAH, para la declaratoria del
Centro Historico de Villa de Alvarez. Adicionalmente, el ayuntamiento de Colima solicit6 apoyo para el
diagnostico y desarrollo de la comunidad de Tepames, asi como otro diagndstico para el centro de la Ciudad de
Colima; y la Secretaria de Seguridad Publica Federal solicitdé la elaboracion de un estudio urbano y de
habitabilidad para las Islas Marias, asi como un estudio de colonias vulnerables de Coquimatlan, Colima; estos
cuatro trabajos se desarrollaron de manera gratuita dentro de las materias de seminario de sustentabilidad,
taller de desarrollo de la comunidad y disefio urbano. Los trabajos anteriormente descritos han permitido tanto
el desarrollo de tesis de investigacion como el acercamiento de los maestrantes y profesores con la comunidad
y el medio gubernamental, pero no se recibieron recursos adicionales.

El posgrado en arquitectura funciona con recursos institucionales. Los estudiantes cubren cuotas de inscripcion
y pagos bimestrales, cuyo destino es sufragar algunos costos de operacién. El resto de los recursos provienen
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directamente del presupuesto institucional que cubre los salarios del profesorado, los gastos de infraestructura y
equipamiento, el apoyo administrativo y, en general, los demas requerimientos para la operacion del programa.
Adicionalmente, se tiene el apoyo de CONACyYT para becas de estudiantes; en la actual generaciéon de la
Maestria 2009-2011, el 94.74% de los estudiantes estan becados y son de tiempo completo, en el caso del
PIDA es el 63.63% becados por alguna institucion federal.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Arquitectura M PNP
Mtria. en Arquitectura Bioclimatica M No reconocido
Doctorado en Arquitectura D PNP

Nucleo académico basico

PE de posgrado Nivel de estudios No. PTC SNI
- ,\:g .afilﬁdgl;e D M E c I uoom LGACIPTC
Mtria. en Arquitectura 10 10 0 0 2 4 2 0 5
Mtria. en Arquitectura Bioclimatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Arquitectura 8 8 0 0 2 4 2 0 5
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Mtria. en Arquitectura Documento de Seguimiento 75 0 100 0
Mtria. en Arquitectura Bioclimatica 0 0 0 0
Doctorado en Arquitectura Documento de seguimiento 0 0 89 88

Resultado de lo anterior se observa que los PE requieren actualizacion de acuerdo a su vigencia actual; hay
incipiente movilidad de estudiantes y falta de aprovechamiento de los convenios existentes, asi como escasa
autogestion de los propios estudiantes para seleccionar los eventos relacionados con su formacion; proximidad
a la jubilacion del 50% de la planta docente de posgrado cuya estrategia seria la contratacion de PTC con grado
preferente, para que en el corto plazo obtengan su adscripcién al SNI y el perfil deseable reconocido por
PROMEP para no poner en riesgo a los CA consolidados; ademas los talleres y laboratorios son insuficientes,
son deficientes los espacios de trabajo para la imparticion de clases y asesorias, por lo que se requeriran la
construccion de méas aulas y espacios para trabajo de maestrantes y doctorandos; solicitud que ya fue realizada
via ProGES. Incipiente publicacion conjunta entre asesores y tesistas.

Andlisis de lainnovacién educativa implementada
Incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje.

En cuanto a la incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje, el PE de
Arquitectura, atendiendo las recomendaciones de COMAEA realizé el andlisis curricular del plan A3, observado
areas de oportunidad y fortalezas, asi como los requerimientos de los futuros empleadores en este campo del
conocimiento, dando como resultado el plan A301 que inicid6 operaciones en el afio 2007, cuya primer
generacion cursa actualmente el sexto semestre; a los grupos que cursan el plan en liquidacion se les han
venido impartiendo una serie de cursos, conferencias y actividades académicas extracurriculares para atender
las areas de oportunidad detectadas en la elaboracion del nuevo plan.

En los PE de Disefio Unicamente una asignatura (taller de Disefio) se centra en el estudiante, en el resto es una
oportunidad para considerar en la reestructuracién de los planes de estudio.

Actualizacidn y flexibilidad curricular

De acuerdo a la revision curricular del PE de Arquitectura, el nuevo plan atiende los requerimientos basicos
para la formacién de un profesional de arquitectura que demanda la sociedad actual. Este plan, al ser modular,
permite una gran flexibilidad en el sentido de que las unidades de aprendizaje, pueden cursarse dentro o fuera
de las instalaciones de la DES o incluso en otras universidades, nacionales o extranjeras, ademas del uso y
aplicacién de las nuevas tecnologias de comunicacién (plataforma EDUC), ampliando de manera sustantiva el
tiempo extra clase dedicado por el estudiante a su formacion, de tal manera que se logra una combinacion
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eficiente entre el tiempo presencial en aulas o talleres y el complemento con actividades desarrolladas de
manera independiente.

En los PE de Disefio el modelo curricular es lineal, es decir, las materias tienen una continuidad que no se
puede modificar ni existe la modalidad de materias optativas ni adelantar créditos, por lo tanto, esta situacién es
un area de oportunidad en el disefio del nuevo plan de estudios; pero si existe la posibilidad cursar semestres
en otras IES nacionales o internacionales.

Planes y programas educativos basados en competencias.

El 33% de los PE de licenciatura vigentes estan centrados en el estudiante y su desarrollo se lleva a cabo a
partir de desarrollo de habilidades y aptitudes para la soluciéon de proyectos, actualmente esta en proceso la
evaluacion y reestructuracion curricular del resto de los PE de licenciatura, bajo el mismo esquema. No se ha
trabajado en competencias en los PE de Disefio, area de oportunidad que se atendera.

Ensefianza-aprendizaje de un segundo idioma

Desde més de una década una estrategia institucional de la IES ha sido la incorporacion de una segunda
lengua como parte de la formacion de los futuros profesionistas, adicionalmente, en la DES se modificd la
estructura de la ensefianza del idioma inglés en funcién de las caracteristicas de la disciplina, de tal modo que
en el PE A 301 se trabaja en seminarios donde la ensefianza tiene un vinculo directo con los contenidos del
resto del curriculo en cada nivel de la carrera (se tienen dos seminarios relacionados con las obras maestras de
la arquitectura, dos con arquitectura y sustentabilidad, dos con temas urbanos, dos sobre arquitectura y
patrimonio y uno con el ambito profesional del arquitecto), en el caso de los PE de Disefio, la ensefianza
continlda con un esquema tradicional.

Renovacion de las préacticas docentes.

El planteamiento modular del plan A301 del PE de Arquitectura, requiere, por las caracteristicas propias del
modelo educativo, la implementacién de nuevas estrategias para garantizar un proceso de aprendizaje 6ptimo,
capitalizando el potencial de los estudiantes y la capacidad de los docentes, lo que implico realizar trabajos de
academias en todos los PE de la DES para actualizar y revisar los contenidos programéticos, con periodicidad
anual, lo cual garantiza la pertinencia de la formacién de los estudiantes, de acuerdo a los requerimientos en el
ambito profesional. Con esa vision, se introdujo a los profesores en la plataforma EDUC, como una herramienta
potencial para garantizar una mayor dedicacién del estudiante a su formaciéon académica y una permanente
comunicacion con la planta docente.

En las carreras de Disefio, los métodos y recursos didacticos que utilizan los profesores en algunas materias
atienden a los utilizados tradicionalmente y limitadamente se apoyan de nuevas tecnologias como internet. Este
medio ofrece un campo de oportunidad y desarrollo tanto para alumnos como docentes pero estos métodos
exigen un cambio en la estructura del aprendizaje y en el modelo educativo, que se debera atender en la
reestructuracion de los PE de disefio. En términos generales, las practicas docentes se han ido modificando
lentamente, a sugerencia de los propios estudiantes.

En el aspecto de la investigacion educativa para las ciencias del disefio, ésta es un area de oportunidad por
desarrollar en su totalidad en la DES.

Una vez realizada la etapa de prueba durante uno de los semestres del afio 2009, se aplicé la plataforma EDUC
con resultados muy promisorios y a partir de este afio se aplicard como plan piloto en todos los PE de la DES.

Establecimiento y operacion de programas de atencién individual o en grupo de estudiantes (tutoria).

En la DES se ha venido trabajando con el programa de tutorias, mediante diversos mecanismos (grupal e
individual de alumnos vigentes) y ahora haciendo seguimiento de los recién egresados hasta su titulacién. El
programa ha ido permeando entre el estudiantado muy lentamente y gracias a la instrumentacion de la tutoria,
ha incidido en la practica docente mejorandola, pero se tiene la oportunidad de capacitar mejor a los tutores.

Establecimiento de planes de estudio menos recargados en horas-clase y mas en la autonomia de los
estudiantes para su aprendizaje.

En el plan de estudios A301 del PE de Arquitectura, se fomenta desde el ingreso de los estudiantes a nivel
profesional, el desarrollo de responsabilidades y obligaciones que incentivan la iniciativa propia y la toma de
decisiones en todos los &mbitos de su formacién, reduciendo al minimo las actitudes conductistas, por parte del
profesor, de manera tal que la funcion primordial del docentes es la de orientador del aprendizaje.
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En los PE de Disefio sélo en el gjercicio llamado repentina, el estudiante trabaja totalmente independiente.
Utilizacién de espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas para su uso

La IES tiene las instalaciones basicas para el desarrollo de competencias mediante simuladores virtuales para
su aplicacion en las disciplinas de las ingenierias, no obstante, no se ha aprovechado por parte de la DES su
utilizacion siendo otra area de oportunidad que se debe atender.

Promover el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC's.

A pesar de que en la IES se tiene la infraestructura necesaria para el uso y aprovechamiento de las TIC, su
aprovechamiento no es el 6ptimo, por tanto es una de las areas de oportunidad que debera atenderse.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion.

El PE arquitecto, participa en movilidad con varias universidades latinoamericanas, producto de los vinculos
creados por los tres CA, principalmente del profesorado y de estudiantes de la maestria con las universidades
Nacional del Litoral Argentina, la Tecnoldgica de Mendoza y la de Buenos Aires. Por otro lado, los vinculos que
se han establecido hasta el momento son con la Universidad de San Luis Potosi, la Autbnoma de Nuevo Ledn,
la Auténoma Metropolitana, la de Guadalajara y la Autbnoma de Aguascalientes, con las cuales se pretende
trabajar un seminario de pares académicos para identificar las redes de colaboracion que se puedan llevar a
cabo. Actualmente se buscan los vinculos con las &reas de conocimiento de las licenciaturas en disefio de la
UAM y UNAM, para luego establecerlos con instituciones del extranjero.

Mediante el proceso de internacionalizacion y vinculacion con otros sectores, se observa el avance establecido
a la fecha; sin embargo, hace falta crear un mayor impacto que se refleje en los resultados académicos de cada
PE de licenciatura y posgrado, aunque éste Ultimo presenta indicadores competitivos mas favorables. Los
puntos fuertes que se observan, se relacionan con los convenios realizados con las universidades citadas
anteriormente, mientras que los débiles estdn en que hace falta definir estrategias que ayuden a la mejora de
indicadores como aprovechar el conocimiento de los profesores de otros estados para la imparticion de talleres
con alumnos y maestros, para la actualizacion disciplinar; asi como dar mayor realce a la creacién de redes
para la generacidon de investigacion, incrementar la movilidad de alumnos y profesores con proyectos
especificos, entre otras. Aunque a partir de 2004 se incrementé el numero de alumnos participantes en el
programa de Movilidad Estudiantil, resulta imprescindible aumentar la movilidad de los estudiantes de disefio en
los veranos cientificos, ya que a la fecha se han realizando pocas intervenciones.

Asimismo, se pretende generar un proyecto de movilidad a los sectores vinculados a las areas de arquitectura y
disefio para que los alumnos potencialicen su conocimiento para poner a los estudiantes en contacto directo
con los medios de produccion de proyectos, obras y servicios con los que estaran en contacto en su vida
profesional.

De la evolucion de los avances en la incorporaciéon de las innovaciones educativas, esta la experiencia practica
sistematizada en las asignaturas de disefio de todos los PE, pero en el resto del elenco de materias se carece
de registros oficiales que permitan valorar la trascendencia de estos esfuerzos.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

Una de las principales caracteristicas de los PE de la DES Arquitectura y Disefio de la IES, se relaciona
directamente con la creacidon y mantenimiento del habitat humano, bajo criterios de sustentabilidad y de
habitabilidad. EI PE de Arquitectura y los PE de Posgrado de la DES son pioneros en la materia a nivel nacional
y hoy en dia los contenidos programéticos por materia y unidad de aprendizaje, en todos los PE de la DES
contemplan la incorporacién de contenidos bajo la 6ptica del desarrollo sustentable concebido en cuatro ejes
primordiales: el ambiental, el econdémico, el social y el cultural.

En el Plan A-301 de Arquitectura los contenidos de las unidades de aprendizaje contemplan los aspectos
sustentables. El Plan A-3 en liquidacién, asi como los PE de Disefio Grafico y Disefio Industrial, a partir de este
afo, incorporan de manera horizontal los contenidos de sustentabilidad en la totalidad de la curricula, a través
de la revision y actualizacion realizada en reuniones de academia por area de conocimiento.

La oferta educativa se relaciona con el medio ambiente y el desarrollo sustentable, a través de la inclusion de la
tematica ambiental desde los planes y programas de estudio, la investigacion cientifica, los CA’s de la DES,
hasta los objetos de estudio por cada unidad de aprendizaje. La linea genérica de investigacion de la DES es el
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Desarrollo Sustentable del Habitat en el trépico subhimedo y en cada uno de los CA hay por lo menos un eje
temético relacionado con ello.

Una de las redes de los CA’s de la DES esta relacionado con el desarrollo sustentable (Red de Arquitectura
Bioclimatica) que tiene el proyecto Regulacién y normatividad para arquitectura Bioclimatica. Los CA y planta de
profesores de la DES tienen un compromiso con el entorno natural y participan en la promocién de educacion
ambiental sustentable en la comunidad de la DES, en la instituciéon y al exterior de la sociedad, a través de
distintos medios de difusién. Ademas, la DES a través de los CA participa en la captacién de fondos en temas
relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Analisis de la vinculacion con el entorno.
Algunas de las acciones de vinculacion con sectores sociales y productivos son los siguientes:

e Proyecto plan maestro del centro de logistica de comercio exterior (puerto seco) Tecoman, Colima
solicitado por la Rectoria.

¢ Revitalizacién de la Capilla del Santo Nifio en Cofradia de Suchitlan, solicitado por la comunidad a través
del diputado de su distrito

e Proyecto para la modernizacion y funcionalidad de la Feria de Todos los Santos de Colima periodo 2009-
2015, solicitado por el Instituto de Fomento de Ferias y Exposiciones de Colima (IFFEC).

e Proyecto pabellén 2009 para la Universidad de Colima solicitado por la Rectoria.

e Proyectos de apoyo comunitario, en el que se llevan a cabo disefios de ampliacion y rehabilitacion de
vivienda para personas de escasos recursos, con una cuota maédica.

e Proyecto Identidad Feria de Todos Santos 2009, solicitado por el IFFEC al PE en Disefio Grafico.

e Taller de adecuacion de la vivienda, solicitado por el DIF estatal a través del Programa Comunidad
DIFerente

e Proyecto del Programa Parcial del Centro Histérico de Villa de Alvarez, a través de la Maestria en
Arquitectura y solicitado por el Ayuntamiento de ese municipio

La mayor cantidad de acciones se desarrollan con los PE de Arquitecto y Disefio Gréafico, aunque también en
Disefio Industrial se han hecho algunas acciones. Esto implica poner mayor atencidn y promover la carrera para
avanzar de manera integral.

Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

El analisis del grado de atencién de las principales recomendaciones emitidas por los CIEES para los PE de la
DES de Arquitectura y Disefio muestra diferentes niveles de avance; mientras que en el PE de Arquitectura, en
2009 se reacredit6, en los PE de Disefio Industrial y Grafico estan en reestructuracion, para dar cumplimiento a
las recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES.

Atencion a las recomendaciones del COMAEA del COPAES en el caso de la licenciatura en arquitectura.

Concepto: | Recomendaciones 2 afios plazo maximo | avance
PERSONAL ACADEMICO REQUERIMIENTOS
a) Alcanzar el equilibrio entre los PTC y los PA Equilibrio en cargas horarias de PTC y PA 20%.
b) Institucionalizar los Programas de Actualizacién Disciplinar y | Planta con mayor capacidad y habilitacion docente 80%

Formacion de asignatura: y para los PTC lograr los requisitos de
posgrado especificados

c) Equilibrar las funciones de los PTC Mayor tiempo dedicado a la investigacion y tutorias 20%

d) Ampliar el proceso de evaluacién del desempefio de los docentes. La evaluacién del desempefio es institucional 0%

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso de los | Planta docente apta para la ensefianza de la 20%
docentes (minimo 3 afios de ejercicio profesional y demostrar | Arquitectura
poseer aptitudes docentes y conocimientos en el campo

educativo).
f)  Validar el proceso de auto evaluacion diagndstica. Un autoestudio actualizado 0%
PLAN DE ESTUDIOS
a) Equilibrar la naturaleza tedrica y practica de las materias Mayor equilibrio entre asignaturas tedricas y | 100%

practicas

b) Equilibrar la propuesta curricular segun el Curriculum Académico | Un Plan de Estudios que responda de manera mas | 100%
Indicativo del COMAEA y verificar que los programas de | eficiente a los requerimientos en la formacion de

13



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

~IF1®

asignatura cumplan con los requisitos de estructura curricular
exigidos

arquitectos

c) Validar el proceso de autoevaluacién diagnéstica Un autoestudio actualizado. 0%

d) Incluir todos los objetivos terminales en los contenidos de los | Objetivos terminales incluidos en el PE vigente 100%
cursos

e) Precisar la orientacion académica, ideoldgica y profesional de la | Orientacion académica, ideoldgica y profesional de | 100%
estructura curricular. la estructura curricular.

METODOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE

a) Precisar los instrumentos, periodos, métodos e instrumentos | Instrumentos, periodos, métodos e instrumentos | 100%
apropiados de evaluacién apropiados de evaluacién

b) Establecer la estructura académica-administrativa que desarrolle | Estructura académica-administrativa adecuada. 100%
las actividades previstas en la estructura curricular.

SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

a) Precisar e institucionalizar los programas de tutoria, asesorias y | Programas institucionalizados de tutorias, asesorias | 100%
demas apoyos a los estudiantes. y otros apoyos para los estudiantes de arquitectura.

ALUMNOS

a) Contar con estudios actualizados de desercion, reprobaciéon y | Informacion disponible sobre desercion, reprobacion 00%
bajo rendimiento en las asignaturas, o equivalente y bajo rendimiento.

b)  Contar con los programas remediales correspondientes a éstas Cursos de compensacion al final de cada semestre. 60%

c) Contar con la informacién sobre los indices de eficiencia terminal | Informacién sistematica y actualizada sobre los | 100%
y titulaciéon asi como las acciones para el incremento de su | indices de eficiencia terminal y titulacién
calidad.

d) Contar con programas institucionales de tutoria académica | Programa Institucional de Tutorias de la Universidad | 100%
individual y grupal, asi como con los servicios de apoyo al | de Colima.
aprendizaje y al desarrollo personal de los alumnos.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO AL PROGRAMA

a) Precisar los elementos propios de la carrera y los compartidos | Aulas y talleres, laboratorios 100%
con otras unidades

b) ) Programa de mantenimiento preventivo Un Programa de mantenimiento eficiente 100%

c) Plan de mejoramiento y sustitucion de eguipamiento. Equipos y software actualizado 50%

LINEAS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA

a) Precisar la existencia del Programa, sus lineas y vinculo con el | Programa de investigacion con 3 lineas: | 100%
proceso de formacion del estudiante. Arquitectura y Medio Ambiente; Arquitectura y

Patrimonio y Urbanismo.
VINCULACION

a) Precisar los Programas correspondientes. Un Programa de vinculacién en Operacion 100%

b) Estudios de seguimiento de egresados que muestren resultados | Existe un Programa Institucional de Seguimiento de | 100%
de la pertinencia del programa, del reconocimiento y aceptacion | Egresados
de los egresados en el mercado laboral y la necesidad, en su
caso, de reorientar el curriculum.

c) Participacion del gremio colegiado en el ejercicio profesional en la | Vinculacion con el CAEC, en el nuevo Plan de | 100%
planeaciéon y actualizacion de los planes de estudios y en la | Estudios
revisién de los contenidos curriculares.

d) Programas de Préctica Pre-profesional supervisada que implique | Un  Programa de Préacticas Profesionales 0%
estancias de profesores y alumnos en las fuentes de trabajo, que | supervisadas
permitan adquirir habilidades y practicas complementarias, con el
fin de ampliar los horizontes, aprender nuevas formas de
organizacion e intercambiar experiencias.

e) Un programa permanente de intercambio académico donde | Los alumnos pueden tener movilidad 2 veces | 100%
anualmente se lleve a cabo por lo menos una accion de | durante la carrera. Los profesores lo pueden hacer
intercambio (alumnos y docentes) con otra institucion de | una vez al afio, a cualquier universidad nacional o
ensefianza de la arquitectura, con el objeto de enriquecer su | extranjera con la que la U. de C. tenga convenio.
desarrollo.

f)  Servicios de educacion continda dirigidos a egresados del | Se ofrecen al menos dos cursos por afio. 100%
programa académico y al publico en general donde se debera
ofrecer por lo menos un curso anualmente.

g) Se recomienda que todo programa académico cuente con un | En la pagina web de la FAyD se publican las | 100%
programa de divulgacion donde se promuevan actividades como | conferencias de la FAyD, hay una revista indexada y
conferencias, exposiciones y publicaciones que destaquen la | un suplemento bimestral en el periédico El
importancia de la participacion de los arquitectos ante la | Comentario.
sociedad. Preferentemente, esto debera hacerse publico a través
de una pagina web.

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL QUE REGULE LA OPERACION DEL PROGRAMA.

a) Verificacién del marco normativo aprobado, actualizado, vigente, | Normatividad institucional verificada 0%

coherente y congruente.

CONDUCCION ACADEMICO ADMINISTRATIVA
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a) Considerar el cumplimiento de los requerimientos especificados. La nueva administracion ha dado seguimiento a las | 71%
recomendaciones
PROCESO DE PLANEACION Y EVALUACION
a) Precisar la elaboracién, operacion y evaluacion del Plan de | Estas acciones se planean anualmente en el POA 100%
Desarrollo de la Carrera
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
a) Verificar el cumplimiento de la gestibn administrativa y | Verificacién permanente de la gestion administrativa | 100%

financiamiento del Programa Académico.

y financiera en la FAyD

Cuadro de sintesis alas recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES

Desempefio estudiantil,

Servicio de apoyo al

PE generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado

No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Arquitecto 1 100 2 1 50 5 4 80 4 3 75 3 3 100
Lic. en Disefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artesanal
Lic. en Disefio 2 1 50 1 1 100 19 13 68.42 0 0 0 6 6 100
Gréfico
Lic. en Disefio 2 1 50 1 1 100 19 12 63.16 0 0 0 6 6 100
Industrial
Mtria. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquitectura
Mtria. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquitectura
Bioclimatica
Doctorado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquitectura

Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento social Vinculacion con los sectores

PE personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios y laboral de la sociedad

No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Arquitecto 5 3 60 1 1 100 3 2 66.67 0 0 0o 7 5 71.43
Lic. en Disefio 0 0 0o o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artesanal
Lic. en Disefio 5) 3 60 0 0 0 2 1 50 0 0 0 O 0 0
Gréfico
Lic. en Disefio 5 3 60 O 0 0 2 1 50 0 0 0 0 0 0
Industrial
Mtria. en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 00
Arquitectura
Mtria. en 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
Arquitectura
Bioclimatica
Doctorado en 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0O O 0 00

Arquitectura

PE

Arquitecto

Lic. en Disefio Artesanal

Lic. en Disefio Gréafico
Lic. en Disefio Industri
Mtria. en Arquitectura
Mtria. en Arquitectura
Bioclimatica
Doctorado en
Arquitectura

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES

Personal académico adscrito al

No.

al

O O O O o o

Curriculum

programa el aprendizaje
Atendidas % No. Atendidas %  No. Atendidas % No.
4 66.67 &) 4 80 2 2 100 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atendidas

1

o O O o o

Métodos e instrumentos para evaluar Servicios institucionales para el aprendizaje
de los estudiantes

%
100

o O ©o o o
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Infraestructura y equipamiento de apoyo al Lineas y actividades de investigacion, en su caso,

PE Allimiee desarrollo del programa para la imparticién del programa e e
No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %

Arquitecto 4 4 100 8 2 66.67 1 1 100 7 6 85.71
Lic. en Disefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artesanal
Lic. en Disefio Grafico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Disefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrial
Mtria. en Arquitectura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Arquitectura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bioclimatica
Doctorado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquitectura

Normativa institucional que regule la Conduccion académico- Proceso de planeacion y Gestion administrativa y

PE operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento

No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %
Arquitecto 1 0 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Lic. en Disefio Artesanal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Disefio Gréfico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Arquitectura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Arquitectura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bioclimatica
Doctorado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arquitectura

Como conclusion de la atencion de las principales recomendaciones del COMAEA, en el caso del PE de
Arquitectura, se tiene previsto el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones después de haber
obtenido la reacreditacién durante 2009. Las sugerencias con plazo de 1 afio para su cumplimiento tienen un
avance aproximado del 80%. Las observaciones y recomendaciones con plazo de cumplimiento de 2 afios un
avance del 70%, aproximadamente.

Anadlisis de la capacidad académica.

Hay 16 PTC y existen 5 profesores con plaza de 40 horas que no forman parte de este andlisis. La evolucion de
los indicadores de capacidad académica es positiva en todos los rubros (posgrado, perfil y SNI), estan por
encima de la media institucional y la nacional, pero el nimero de PTC se ha reducido en ocho afios. Un signo
de debilidad es que no se ha iniciado un proceso de renovacion cuando estd cerca el fin del ciclo de 6
profesores. La totalidad de los PTC tienen estudios de posgrado.

Los CA de la DES tienen un grado de desarrollo sobresaliente, hay una evolucion positiva en 8 afos de tal
modo que hoy el 100% de los CA estan consolidados. De 4 CA que existieron 3 se vinculaban a los PE de
Arquitectura (licenciatura y posgrado) y uno a Disefio (industrial y grafico) éste Gltimo desaparecio, mejorando
los indicadores, pero persistiendo el problema del limitado desarrollo en las carreras de Disefio. Esta condicién
tendra que conducir a una reestructuracion de las LGAC para permitir la incorporacion de ambas disciplinas
dentro de los cuerpos académicos existentes.

El programa de formacion, capacitacion y actualizacion del personal académico ha sido relativamente exitoso
en un segmento de los profesores, pero el impacto en la formacion integral de los estudiantes apenas se
comienza a apreciar. Las politicas y estrategias implementadas ha sido eficaces, sin embargo subsiste la
brecha entre las disciplinas de la DES y entre profesores en CA y los no integrados a ellos, una mejor
integracion de los profesores contribuiria significativamente a cerrar la brecha.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

" _ o 2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Tabla de andlisis de la Capacidad Académica . .
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 17 100 16 100 -1 0% No aplica
PTC con posgrado 12 71 16 100 4 29% 82.52 %
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PTC con posgrado en su area disciplinar 12 71 13 81 1 10%
PTC con doctorado 6 35 10 63 4 28% 32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 6 35 10 63 4 28%
PTC con perfil 11 65 11 69 0 0% 39.13 %
PTC con SNI 3 18 8 50 5 32% 16.51 %
CAC 0 0 3 100 3 100% 0.00 %
CAEC 1 25 0 0 -1 -25% 0.00 %
CAEF 3 75 0 0 -3 -75% 0.00 %
NG . Perfil Produ
m. le_e ! d.e, SEP  Adscr ctos
Nivel PT Ul Sy - ipcion . Trabajo en redes - ) acadé e e
Nomb c de PTC PRO  al SNI NG Evidencia de la o Identificacion Identificaci
integrantes m. organizacion y de sus 6n de sus
re del que MEP LG bai recono e ireiior]
CA s trabajo . principales principales
C . AC . colegiado fortalezas debilidades
CA CA inte Nacio  Internac por su
A D M E L % % 5 .
EC EF gra nales ionales calida
C
n d
Nivel de
habilitacion.Re
lacion con
expertos
nacionales e Falta de
internacionale consolidaci
1 libro, s.Experiencia 6n de la
uUCcoL 5 seminarios, 7 enla red
-CA- 100 17 trabajos capitul aplicacion del internacion
27 X 3 3 % 100% 2 2 1 realizados de os de conocimiento. al.Escasas
Urban 0 manera libro, 1 Experiencia publicacion
ismo colegiada. articul en docencia y es,
(o] formacioén de individuale
recursos sy
humanos. Alto  colegiadas.
compromiso
institucional y
trabajo en red
interna.

Productivid
ad en
revista

9 indexada.C
ucoL libros. LGAC bien ercana
-CA- 4 definidas y fecha de
2 eventos . P
26 ; memor  complementari jubilacién
Arquit nauo_nales y ias de as. Plan de de dos
X 5 3 2 80% 40% 1 1 1 seminarios - -
ectura encue trabajo anual miembros
semestrales de
y investigacion ntros.5 pactado por del CA
Patri capitul los (Roberto C.
monio os de integrantes. Huerta
libros. Sanmiguel
y Ramén
Ventura
Esqueda).
Escasa
a1 produccién
Liderazgo en lengua
produc " )
nacional extranjera.
tos : S
A (compartido Jubilacion
sty con 2 dela?2
Ut ek e instituciones) integrantes
-CA- nacionales e articul pe ’ 9
) : Solida del CA en
25 internacionales os o
Arquit 100 .Participacion arbitra iiité:;w;;gs & gggfie(ll_ )
ectura X 4 4 ® 75% 2 2 2 en 10 dos,11 9 : .
% royectos de capitul Relaciones Gomez
Y p : - internacionale Azpeitia,
Medio investigacion os de
. ) > : S en proceso Adolfo
Ambie financiados libro,2 A
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o Participacion Armando
en PE de Alcantara
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Mendoza
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Jiménez). |
. Pub Tesis
o Memori Articulo Capitul ; Patente Inform Tt Proyectos lica dirigidas
one s con Libro / e " de - | B,
ncias asen arbitraj 0s de s prototip  técnic ProdL{cc!on investigaci e | A s
Grado extenso 2 libros 3 9 académica o es integrantes organizado
de con del CA S por el CA
o consol otro (sernlg_anos
ave o - s periédicos,
DEE de CA ke | e Cue congresos,
vigr:ant rpo Con  En simposia,
- I C 1 C | C | cC | C | cC | C | © | © S clui  proc mesas
Aca das eso redondas,
de etc.)
mic
0s
uUcoL 2008 0 O O 1 o 2 0 3 00 O O 0 O 0 6 0 2 0 2 0 56
Facult  -ca fggjg 2000 0 0 4 4 0 0 3 2 041 0 0 0 4 7 11 0 2 1 8 4 56
adde 27 2000 0 0 0 0 0 0 0 0O 00 O O OO O O 0 O 0 110 56
(’:C'g::g UCOL e 2008 0 0 0 2 3 0 0 3 100 000 4 5 0 2 2 7 0 27
y -CA lidado 2009 0 O O 2 0O 0 O 2 1.0 0 0 0 O 1 4 1 1 1 1 0 27
Disefi 28 2010 00 0 0 0 0 0 O0OO0O0OOOOO O O 0 0 ©0 o0 7 27
uUcoL c 20086 0 0 O 14 0O 4 O 6 0 0 O 0O 0 O 0 24 0 5 3 12 0 40
CA oMo 2009 0 0 0O 10 0 4 0 5 010 0 00 0O 2 0 5 2 10 0 40
25 2000 0 O O 0 0O 0 0O O OO0 O O 0 O 0 0 0 0 0 0 11 40

Los indicadores de capacidad académica tienen una evolucion positiva, el nivel de habilitacion de los PTC en el
area disciplinar de arquitectura es apropiado e insuficiente en disefio grafico e industrial. El grado de desarrollo
de los CA ha permitido que sea la primera de la U de C con el 100% de CA consolidados y la primera de la
disciplina en el pais.

No se ha estructurado debidamente un programa de formacion, capacitacion y actualizacion del personal
académico més alla de los PTC, sin embargo los PA mantienen un nivel aceptable de capacitacion y
actualizacién, pero obedece méas a voluntades particulares que a una estructura o estrategia de la DES, el
impacto en la formacion integral de los estudiantes es todavia insuficiente.

El principal problema que ha impedido la prevenciéon de un retroceso en los indicadores es el hecho de
depender de factores externos para la solucion al reemplazo de personal habilitado y calificado. Es importante,
pues, cerrar la brecha de capacidad en la DES entre PE y una mejor integracion de los profesores contribuiria
significativamente a ello.

Analisis de la competitividad académica.

Con relacion a los PE de licenciatura, en 2003 habia un PE evaluable de buena calidad (Arquitectura), de
acuerdo a los CIEES, para 2010 este niamero se incrementé a 3 (Arquitectura, Disefio Industrial y Disefio
Grafico), dos de ellos reconocidos con nivel 1 y uno reacreditado por COMAEA, una vez reestructurados los PE
de Disefio Industrial y Gréafico y cuando haya un organismo acreditador oficial se buscara la certificacién de su
calidad, para realizar esas actividades se conformaron los comités curriculares, con PTC, PA y estudiantes; esta
en proceso la encuesta de la opinién a egresados y empleadores.

En cuanto a la matricula en programas de buena calidad, en el afio 2003 era cero y en 3 en el 2010, un PE
acreditado y el 42% de matricula en PE con nivel 1 de CIEES, 57% en PE acreditados y 96% en PE de calidad,
pero con 32% de egresados.

Una de las brechas entre en los PE de disefio son sus indicadores, pero ya se trabaja para fortalecerlos.
Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2010 Variacion 2003 Promedio Nacional (a noviembre de
Tabla de analisis de Competitividad Académica 2010 2009)

NUmero % NUmero % NUmero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 4 100 8 75 1 25
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 0 3 75 3 75
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 25 1 25
Programas educativos de calidad de TSU vy Lic. 0 0 3 75 3 75
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 498 100 210 42 288 42

18



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 244 49 210 42 34 96
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 215 57 215 57
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 244 49 503 96 374 96
Estudiantes egresados 67 60 50 32 17 67
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 0 0 0 0 0 0
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 0 0 0 0 0 0
EGETSU
- s . 2008 2009
Tabla de analisis de Competitividad Académica

Nimero % Ndmero %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 2 100 2 100
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 100 2 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 34 100 44 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 34 100 44 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 34 100 44 100
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 24 100 24 100

La evolucion de los indicadores con relacién al periodo de analisis muestra un decremento y altibajos. En
relaciéon con la matricula su descenso, en parte se debe a la cancelacién de uno de los PE: la Licenciatura en
Disefio Artesanal, de la cual a la fecha se atiende a la ultima generacion. Por otro lado, se tienen planeadas
actividades de trabajo colectivo y tutorial que permitan tener mayor acercamiento y conocimiento de la
trayectoria académica de los estudiantes para mejorar los indicadores y mantener la calidad, de tal forma que
se detecten problemas a tiempo y se solucionen oportunamente.

En cuanto a los PE de posgrado, se trabaja para mantener su calidad, pues el 100% pertenecen al PNPC y al
PFC.

Los programas de la DES no estan adscritos al CENEVAL, por lo que se aplica un Examen de Egreso Interno
de Licenciatura (EGEL), elaborado por PTC de la misma.

Las politicas y estrategias implementadas han permitido avanzar en cuestion de capacidad, pero no se refleja
en la competitividad, falta consolidar el trabajo docente y de academias para mejorar los indicadores.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

Como se sefialaba, la capacidad académica de la DES con relacién a la competitividad académica no esta
acorde. No se ha logrado una buena relacion entre la matricula de licenciatura atendida en PE de calidad y
otros indicadores de la competitividad académica de las DES. Los PE vigentes estan reconocidos como de
calidad por los organismos evaluadores y acreditadores pero no se ha avanzado en algunos indicadores.

Hay correspondencia entre el reconocimiento de la calidad de los PE de licenciatura y los de posgrado. En
relacion con los PE, de 2003 a la fecha se ha incrementado el nivel de actualizacién y el nUmero de egresados
y titulados se ha ido modificando por las modalidades de titulacion. Sin embargo los indicadores de
competitividad no dependen directamente de los indicadores de capacidad, pero es necesario insistir en esta
relacién para un mayor impacto.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Una de las principales brechas entre los PE de licenciatura es que Disefio Industrial y Disefio Gréfico no estan
acreditados por el organismo acreditador (COMAPROD), porque éste perdié el nombramiento de oficialidad
como tal, situacion que desde 2006 ha impedido la evaluacién de dichos programas, por lo que mantienen en
nivel 1 por los CIEES.

El programa con mayor rezago es el de disefio artesanal, resultado de ello es su liquidacion. La ultima
generacion de este PE estd en el semestre final. También se observa una brecha méas entre los PE de
licenciatura y Posgrado, debido a que los dos PE de posgrado se encuentran reconocidos por el PNPC.
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Por otro lado, el incremento de indicadores de capacidad académica debe guiar hacia la mejora continua de los
Programas en cuanto al mejoramiento y mantenimiento de la calidad. De los PTC de las licenciaturas en Disefio
Industrial y Disefio Gréfico, el 100% tienen maestria, aunque no corresponde a su area profesional, lo cual
representa cierta limitacion en relacién con los PTC de Arquitectura, de los cuales el 63% tienen el nivel de
doctorado y el 37% tiene maestria, todos ellos afines a sus areas.

Analisis de solicitud de plazas de PTC.

En la actualidad en la DES el nimero de PTC es de 16 y el de estudiantes es de 522 en los PE de licenciatura
y 37 en posgrado. La relacién de Alumnos/PTC existente en licenciatura es de 33 y de acuerdo al indicador
establecido por la ANUIES, deberia de ser de 25.

En la DES, las plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 son 9, de las cuales una cambié su adscripcion,
manteniéndose vigentes 5. En la actualidad en el programa de Disefio Grafico no existen PTC, de acuerdo a la
matricula de 2010 se requerian 4 plazas, para una mejor atencion de la poblacién estudiantil; adicionalmente
existen serias amenazas en los programas de arquitectura, pues los avances logrados estan en riesgo ante la
proximidad del retiro, en un plazo de 3 afios, de 6 PTC, entre ellos la totalidad de los miembros de uno de los
cuerpos académicos y la mitad de otro, es el caso del cuerpo académico 25 “Arquitectura y Medio Ambiente que
en el 2013 perderia a sus integrantes por lo que es urgente el relevo que permita mantener su grado de
consolidacion, algo similar ocurre en el CA 26 con parte de sus miembros. En este sentido es imprescindible la
incorporacion de 6 PTC entre 2010 y 2011 para mantener la categoria alcanzada por esos dos CA'’s.

Para los afios 2010 y 2011 se requiere en forma apremiante la incorporacion de tres profesores de tiempo
completo para el area de arquitectura, 2 al Cuerpo académico 25 “arquitectura y medio ambiente” uno al CA 26
“arquitectura y patrimonio” y dos PTC al programa de Disefio Grafico.

Cuadro sintesis de solicitud de Plazas de PTC

N 6o Relacion alumnos/PTC Plazas PTC no
NUmero de PTC vigentes esuelaniEs Relacién alumnos/PTC recomendado por lineamientos recuperadas por
del PROMEP jubilaciones
17 590 35 25 0
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 Plazas justificadas Numero de CAEF que seran Numero de CAEC que seran Plazas PTC solicitadas
ante PROMEP fortalecidos fortalecidos para 2010
9 9 0 0 3
Justificacién 2010 Plazas PTC Justificacion 2011

solicitadas para
2011

Los PTC atendiendo PE de licenciatura son 2 De acuerdo a la relacién A/PTC se
13. Se tiene un déficit de 3 PTC en el PE justifican 2 en el PE de
Arquitectura. Arquitectura.

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

Con el fin de atender la formacioén integral del estudiante, al interior de la DES se ha redisefiado el Programa de
tutorias para mejorar con oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico. El tutor es Responsable
generacional, con el fin de realizar su cometido de manera mas comprometida tanto con los estudiantes, como
con los profesores que participan en su momento con el estudiante con el fin de proponer acciones para su
atencion.

En base a la normativa universitaria, no existe un programa para identificar las cualidades estudiantiles de los
aspirantes y alumnos de primer ingreso, sin embargo, se ha disefiado un test psicolégico que permita detectar
las habilidades y deficiencias académicas para tomar decisiones en los programas orientados a desarrollar
habitos y habilidades de estudio. Con el fin de propiciar la convivencia en actividades académicas, culturales y
sociales, la DES ha programado la semana de integracion estudiantil por semestre.

En lo que respecta a la simplificacion de los procedimientos y de los tramites necesarios para la titulacion,
registro de titulo y expedicién de cédula profesional, la DES se ajusta al sistema institucional.

El PE de arquitecto (A301) ha proyectado realizar convenios de colaboracién con despachos de arquitectos y
constructores, con el fin de que los estudiantes realicen practicas profesionales y permita facilitar la transicion
de la educacion superior al empleo. Este modelo se pretende implementar en el resto de los PE de la DES.
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La DES esta programando dos cursos de tutoria al afio, con el fin de proyectar y programar la realizaciéon de
estudios para conocer mejor las caracteristicas, necesidades, circunstancias y expectativas de los estudiantes y
desarrollar politicas de atencién, en coordinacion con la Direccion General de Orientaciéon Vocacional de la IES.

Actualmente, los mecanismos de seleccidon y admision de nuevos estudiantes se basan en la normativa
institucional, la cual es clara y transparente. El proceso de seleccién en la DES se basa en el promedio de
educacion media superior y el examen aplicado por el CENEVAL, cada uno con un valor del 50%, a partir de la
convocatoria 2007, se ha solicitado a la Direccidon General de Orientacion Educativa y Vocacional (DGOEV) un
examen psicométrico para identificar las carencias en términos de la disciplina.

Para el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC’s se realiz6 una prueba piloto en el semestre agosto
2009 enero 2010, producto de esta experiencia se capacitdé a los docentes de la DES. En el semestre enero-
junio 2010, se planed implementar el uso de la plataforma EDUC de la U de Colima, como apoyo a la docencia.

Como parte del programa de actividades de los cuerpos académicos y las jornadas académicas en la semana
de integracion, se fomenta el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte que propicia la
convivencia con diferentes actores sociales, junto con el programa institucional se pretende completar la
formacion de los estudiantes. Asimismo, desde hace 4 afos existe un programa institucional que promueve el
cuidado de la salud por medio de campafias informativas.

Dentro de la formacion del estudiante esta el aprendizaje de una segunda lengua (inglés) y es preciso incidir en
el desarrollo de sus capacidades para la vida, actitudes favorables para "aprender a aprender" y habilidades
para desempefiarse de manera productiva y competitiva en el mercado laboral considerando que la satisfaccién
como estudiante durante su formacion en la DES, lo dejaria satisfecho como egresado.

Aun cuando se han hecho muchos esfuerzos para la permanencia, egreso y titulacion oportuna, los indices son
bajos, por lo que se requieren estrategias actuales para incrementarlos. Respecto a la aceptacion de los
egresados en el mercado laboral, en el caso de Disefio Gréfico, desde 2006, los proyectos finales de carrera
son soluciones a demandas del sector publico, social y privado, esto ha redundado en una buena aceptacion
dentro del mercado de trabajo; en 2006 logré emplearse a los seis meses el 75% y en 2009 el 77%, las
actividades son afines a su area de estudio.

En Arquitectura, el porcentaje de titulados fue de 89% en 2006 y en el 2009 fue de 69% Yy los que consiguieron
empleo pasé del 100% al 57% en el mismo lapso y su actividad laboral fue totalmente afin, pese a la situacién
del pais que impacto en la industria de la construccién. En Disefio Industrial los indicadores muestran que pasé
del 50% al 38% en titulacion y en cuanto a la aceptacién en el empleo relacionado con la formacién no se tienen
suficientes datos. Finalmente, en el indice de satisfaccion de los estudiantes, los datos més recientes muestran
gue en Arquitectura, los alumnos del plan A301 estan satisfechos en un 91%, quienes cursan aun el plan A3, lo
estan en un 81%, en Disefio Gréfico es del 89% y en Industrial del 73%.

Los actuales resultados del Examen General Interno de Egreso de Licenciatura (EGIEL) en los PE de
licenciatura son bajos. No se ha realizado estudios para identificar las areas del conocimiento que es necesario
reforzar.

El presente analisis indica que se deben reforzar los trabajos para detectar las deficiencias de los estudiantes
de primer ingreso, fomentar el aprendizaje de una segunda lengua, identificar las competencias genéricas y
estructurar un plan de trabajo para ayudarlos a desarrollarlas. Impulsar la ciudadania responsable, acentuar los
esfuerzos para la permanencia, egreso Yy titulacion oportuna y revisar el examen EGEL para puntualizar las
areas débiles, que ayuden a implementar una politica en la DES para la formacion integral del estudiante.

Andlisis del Cumplimiento de las metas compromiso.

En el proyecto PIFI 2008-2009 presentado por la DES “Mejoramiento de la capacidad y competitividad
académica de la DES: Facultad de Arquitectura y Disefo”, se apoyaron los siguientes objetivos particulares:

1. Desarrollar y consolidar a los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica.

2. Mejorar la atencién a los estudiantes.

3. Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura.

4. Apoyar a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC.
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En el proyecto Desarrollar y consolidar a los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica, se
tienen los siguientes resultados:

* Mantener y mejorar el estatus de consolidacién de los CA.

El CA26 Arquitectura y Patrimonio, fue evaluado por el PROMEP y reconocido como CONSOLIDADO. Un CA
EF se dio de baja; hoy el 100% de los CA estan consolidados.

» Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los 4 CA de la DES.
Se actualizo y se le dio mantenimiento a la infraestructura basica de los cubiculos de los PTC de los CA.
* Mejorar las habilidades docentes y disciplinares de 17 PTC de la DES en el 2009.

6 PTC tomaron cursos para mejorar sus habilidades en el manejo de una lengua extranjera (inglés). 11
profesores asistieron a cursos sobre lenguaje técnico y redaccién de trabajos cientificos para publicacion en
revistas arbitradas.

* Incrementar en 3 el nimero de profesores con pertenencia al SNI en el 2009.

3 PTC atendieron la convocatoria del SNI para nuevo ingreso, solo 1 logré su membresia, 5 PTC atendieron la
solicitud de renovacién y la refrendaron. Los recursos ejercidos fueron utilizados para que los PTC publicaran
articulos en revistas indexadas

En el proyecto Mejorar la atencidn a los estudiantes, se tienen los siguientes resultados:

* En el 2009 mantener la tasa de retencién para los PE de licenciatura de la DES (120 alumnos), incrementarla
en 10% para el 2010.

La retencion en el PE arquitectura se incrementé significativamente, en los PE de Disefio Grafico y de Disefio
Industrial se mantiene en los mismos niveles. Los recursos asignados se ejercieron en cursos de formacion
complementaria para los estudiantes de los PE de la DES, en el intersemestre de enero 2010.

En el proyecto Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura, los resultados son:
+ 3 PE con enfoque innovador.

Los PE de Disefio Industrial y de Disefio Grafico estan en el proceso de revision de sus respectivos planes
curriculares contemplandose un estudio de pertinencia, revisién de otros PE y visitas a otras IES.

*Aseguramiento de la calidad académica de los programas educativos de las licenciaturas en Disefo Industrial y
Disefio Gréfico.

En el periodo intersemestral de enero 2010 se impartieron varios cursos didacticos y disciplinares dirigidos a los
profesores de los diferentes PE de la DES y se reprogramaron los faltantes para el primer semestre de 2010.

En el proyecto Apoyar a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, se
tienen los siguientes resultados:

*Un plan de estudios de Maestria y Doctorado reestructurado

La Coordinacién de Posgrado de la FAyD ha realizado varias actividades para la reestructuraciéon de la Maestria
y el Doctorado, como la participacion de asesores internacionales y nacionales, foros y revisién de otros PE.

En lo referente a las metas compromiso, podemos informar lo siguiente:

En el rubro de capacidad académica, se alcanzé la meta de 10 PTC con grado de doctor y 7 con maestria
(incluye a todos los PTC de todos los PE de la DES)

En la meta programa de 9 PTC con perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES, se superé y hoy 10 PTC
tienen perfil deseable

Sobre la cantidad proyectada de PTC con adscripcién al SNI, 1 obtuvo su ingreso, 5 PTC que solicitaron
renovacion la refrendaron, mas 2 que seguian vigentes hacen que 8 PTC de la DES estén adscritos a ese
organismo, incrementandose en uno.

Sobre el rubro de cuerpos académicos, se avanzo en la consolidacion de éstos, el CA-26 “Arquitectura y
Patrimonio” fue evaluado por el PROMEP y reconocido como consolidado y un CA EF se dio de baja, por lo que
el 100% de los CA actuales estan consolidados. Los integrantes del CA EF se integraran como miembros
adjuntos a los CA consolidados.

En la meta comprometida sobre Competitividad Académica se puede informar lo siguiente:
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Se tenian programados 3 PE que se actualizarian incorporando elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje: (Arquitecto, Disefio Industrial y Disefio Grafico). EI PE de arquitectura incorporé
este enfoque en el plan de estudios A-301, mientras que los PE de Disefio Gréfico e Industrial, se encuentran
en proceso de actualizacién curricular, pero en la practica ya estan centrados en el estudiante.

En lo que respecta a PE que serian acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, el PE de
arquitecto fue reacreditado por 5 afios por el COMAEA el 21 de agosto de 2009, mientras que el organismo
acreditador de los PE de Disefio fue desconocido por COPAES, por ello no se ha logrado su acreditacion.

Sobre los PE de posgrado que se actualizarian, la coordinacion de Posgrado de la FAyD esta llevando a cabo
dicho proceso mediante foros y con la participacion de asesores internacionales y nacionales.

En la meta comprometida sobre la tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura a 2009, La tasa de
egreso del PE arquitecto fue del 45%. El promedio de todos los PE de licenciatura de la DES (incluyendo los PE
de Disefio) fue de 37.6.

Metas compromiso  eta | Va|°’d vEE | Avms
de la DES de 2009 ~ €aN2800 5010 april 2010 i i i

capacidad 2009 Explicar las causas de las diferencias

académica No. % No. % No. % No. %
Especialidad 0O O 0 0 0O O 0 0
Maestria 7 411 7 411 7 437 6 375
Doctorado 10 58.8 10 58.8 10 62.5 10 62.5
Perfil deseable 9 529 11 64.7 11 68.7 11 68.7 En la meta programa de 9 PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES, se
reconocido por el logré incrementar en dos mas de lo proyectado, teniendo actualmente 11 PTC’s con perfil
PROMEP-SES deseable
Adscripcional SNIlo 7 41.1 8 47.0 8 47.0 8 47.0 Sobre la cantidad proyectada de PTC con adscripcion al SNI, 3 PTC solicitaron evaluacion
SNC* de primer ingreso pero en los resultados de CONACYT del 1 de septiembre de 2009, sélo

uno obtuvo su ingreso a SNI. Mientras que de los 5 PTC que solicitaron renovacion, todos la
refrendaron, por lo que ya suman 8 miembros de esta DES adscritos a ese organismo,
contra 7 que se tenian anteriormente.

Participacion en el 17 100 17 100 17 100 16 100
programa de tutorias

Metas compromiso  peta I Va|°rd e | A
de la DES de 2009 2€ANZAC0 5410 april 2010 i i i
capacidad 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
academica No. % No. % No. % No. %
Consolidados 3 75 3 100 3 100 3 100 UCOL-CA-25
(Arquitectura y medio
ambiente)
UCOL-CA-26
(Urbanismo)
UCOL-CA-27
(Arquitectura y
patrimonio)
En consolidacion 0 0 O 0 0O 0 O 0
En formacién 1 25 0 0 0O 0 O 0 El UCOL-CA28 EF tenia escasas posibilidades de avanzar hacia su UCOL-CA-28
consolidacién, por lo que se dio de baja. Los integrantes del CA EF se (Disefio y
integraran como miembros adjuntos a los CA consolidados, con el  sustentabilidad)
animo de que se gane en experiencia y en un futuro préximo puedan
reintegrarse como un CA independiente
- R Meta alc\;?\Ian:do Meta Avance NE—
etas compromiso ae la 2009 2010 abril 2010 : R : ombre de
de competitividad académica 2009 Explicar las causas de las diferencias los PE
No. % No. % No. % No. %
NUmero y % de PE con 3 100 1 34 3 100 3 100 Arquitecto
estudios de factibilidad para Disefio
buscar su pertinencia industrial
Disefio
gréfico
NUmero y % de PE con 0 o 0 0 0o o0 0 0
curriculo flexible
NUmero y % de PE que se 3 100 1 34 3 100 1 34 Se tenian programados 3 PE que se actualizarian incorporando Arquitecto
actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje Disefio
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elementos de enfoques industrial

centrados en el estudiante o Disefio

en el aprendizaje gréfico

NUmero y % de PE que 3 100 100 3 100 3 100 Arquitecto

alcanzaran el nivel 1 los Disefio

CIEES industrial

Disefio
gréfico

PE que seran acreditados por 3 100 34 3 100 1 34 En lo que respecta a PE que serian acreditados por organismos Arquitecto

organismos reconocidos por el reconocidos por el COPAES, informamos que El PE de arquitecto fue  Disefio

COPAES reacreditado por 5 afios por parte de COMAEA el 21 de agosto de industrial

2009, mientras que el organismo acreditador de los PE de Disefio al  Disefio
parecer fue desconocido por COPAES, Por tal motivo, no se ha gréafico
realizado ningun tramite administrativo

NUmero y % de PE de 3 100 100 3 100 3 100 Arquitecto

licenciatura y TSU de buena Disefio

calidad del total de la oferta industrial
educativa evaluable Disefio
gréfico
Disefio

artesanal

NUmero y % de matricula 391 100 374 96 435 100 504 96 La diferencia esta dada por la inscripcion existente en el PE Disefio

atendida en PE de licenciatura

y TSU de buena calidad del

total asociada a los PE

evaluables

Metas compromiso de  pjeta | Valord Vi | Avenes

la DES de 2009 €ANZAC0 5010 abril 2010 ; ; i
competitividad 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
académica No. % No. % No. % No. %

PE que se actualizaran 1 100 O 0 1 100 1 100 Sobre los PE de posgrado que se actualizarian, la coordinacion  Maestria y Doctorado en
de Posgrado de la FAyD esta llevando a cabo una serie de Arquitectura
eventos para el andlisis de la factibilidad y pertinencia de un
PE de doctorado directo. Estos trabajos han incluido una serie
de foros para el andlisis de las alternativas. En estos foros se
ha contado con la participaciéon de asesores internacionales y
nacionales.

PE que evaluaranlos 0 O 0 0 o 0 O 0

CIEES

PE que ingresaran al 0 0 0 0 o 0 O 0

Programa de Fomento

a la Calidad (PFC)

PE que ingresaran al 0 O 0 0 0 0 2 667 Los dos PE de posgrado se

PNP SEP-CONACyYT encuentran actualmente en

el PNPC como programas
consolidados. Se tienen que
renovar en 2011.

NUmero y porcentaje 35 100 35 100 30 100 29 78.3

de matricula atendida

en PE de posgrado de

buena calidad

Valor alcanzado Avance abril
Metas compromiso de la DES de competitividad Meta 2009 2009 Meta 2010 2010 Explicar las causas de las
académica diferencias
M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0O 0 O 0 0 0 0O 0 O 0 0 0

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 0O 0 O 0 0 0 0O 0 O 0 0 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 163 93 57.1 163 93 57.1 155 50 32.3 155 47 30.3

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 163 93 57.1 163 93 57.1 155 50 32.3 155 47 30.3

Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 25 100 24 24 100 8 8 100 8 7 875

En el proyecto PIFI 2008-2009 “Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES: Facultad
de Arquitectura y Disefo”, se apoyaron los siguientes objetivos particulares:

1. Desarrollar y consolidar a los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica.
2. Mejorar la atencién a los estudiantes.
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3. Incrementar de la competitividad académica de los PE de Licenciatura.
4. Apoyar a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC.

Algunos aspectos comprometidos por la DES, como la acreditacion por organismos reconocidos por el
COPAES de 3 PE de licenciatura, no se lograron por el desconocimientos del organismo acreditador de los PE
de Disefio por COPAES, el PE de arquitecto fue reacreditado por 5 afios por COMAEA el 21 de agosto de 2009

El cumplimiento de indicadores sobre tasas de titulacion y egreso para PE de licenciatura no se ha podido
rebasar, por lo que consideramos que esta es la parte que se debe atender.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacién)

Las fortalezas se concentran en los PE de licenciatura y posgrado en Arquitectura y las areas de oportunidad en
el resto de los PE de licenciatura, por lo que se requiere apoyar la innovacién, la actualizacion de
infraestructura, la capacitacién docente, la contratacion de PTC’s con nivel de calidad para Disefio Grafico y
para la sustitucién de los PTC préximos a jubilarse en Arquitectura. Para mantener la calidad del posgrado, y
para propiciar una formacion integral de los estudiantes e incidir en la transformaciéon educativa es necesario
reacondicionar la planta fisica de aulas, talleres y laboratorios con 825 m? de nuevos espacios construidos y
equipados, el mejoramiento y ampliacion de las redes eléctrica y de datos, el mantenimiento y adaptacion de los
talleres para licenciatura, ademas de ampliar la movilidad estudiantil de posgrado y mantener la suscripcién a
bases de datos y revistas cientificas y técnicas. De igual manera es necesario atender de manera prioritaria las
debilidades en materia de aprovechamiento de las TIC’s y los contenidos de aprendizaje en lengua extranjera.

Principales fortalezas en orden de importancia
Atencién

Impor Pertinencia PE de Innovaciéon Cooperacion Educacion V|ncu|ac||on recomendaci .Forma<|:|(<j)n| Otras Capacidad Comp(ceitmwd
tancia de PE Posgrado educativa académica  ambiental cone ones CIEES '”‘egf?‘ 5 fortalezas ~ Académica &
entorno estudiante Académica
- COPAES
1 EIPEde 2 PE de PE CA Reconocimie La DES El PE de Programa de Alta 100 % de los
arquitecto posgrado innovador en trabajando  nto en el atiende por arquitecto ha movilidad capacidad  estudiantes
reestructura reconocidos arquitectura en 2redes tema semestre un sido re estudiantil: académica reciben
do con base en el PNPC con sistema formales ambiental promedio de acreditado 10 por encima  tutoria
enun de nacionales manifiesto 10 acciones por 5 afios estudiantes de la media individual y
estudio de aprendizaje con enun PE de de en 2009. en movilidad institucional grupal
empleadores centrado en participacién posgrado vinculacién al afio en y nacional.
. elalumnoy internacional interinstituci con la promedio (75% Perfil,
basado en onal comunidad 50% SNI,
proyectos internacional 100% de
de doble CAC)
titulacion
2 EIPEde Apoyo PE Vinculacién Desde su 80% de Participacion Revistade Tasade
disefio directo de innovador en con fundacion, la recomendaci de investigacion retencion del
gréfico los CA alos arquitectura instituciones DES tiene ones de estudiantes indexada en primer al
responde a PE de con sistema nacionales e como uno de COMAEA - de eldreade  segundo afio
una posgrado a de internacional sus tres COPAES licenciatura arquitectura es superior
creciente través de evaluacion  es para principios atendidas en los (s6lohay 3 al85%
demanda del sus planes  por asesoria en torales la proyectos de de ese tema
mercado. de desarrollo compensaci reestructura conciencia investigacion en
6n cion de PE  ambiental Latinoaméric
de a)
licenciatura
y posgrado
3 Actualizaci6 Se ha Convenios  Las lineas Se fomentan Alta El
n iniciado el con de las productivida porcentaje
permanente uso delas  universidade investigacion actividades d cientifica  promedio
de los TIC’s s de y los ejes culturales de los (ponderado)
contenidos  (plataforma Argentina, trasversales como parte PTC’s, 4.1 de
de EDUC)en  Venezuela, de formacion fundamental productos /  satisfaccion
seminarios y los procesos Panama con de la DES de una PTC al afio  de los
asignaturas de acciones se formacion en promedio estudiantes
aprendizaje continuas fundamenta integral es 84.6 %
del PE de nen los
arquitectura principios de
la
sustentabilid
ad.
4 Tesis de Acciones de LGAC
egresados colaboracion claramente
obtienen y definidas
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premios; 1 cooperacion
por sin convenio
generacion con pares de
en promedio Espafia,
Brasil,
Grecia
5 Convenios
con IES
nacionales
para
proyectos de
GAC,
integracion
de redes y
PE posgrado
Principales problemas en orden de importancia
' L Atencion - e
Impor Pertinencia PE de Innovacién Cooperacién Educacion Vm;lrllagon recomendaci i';]?ég‘nggl Otros Capacidad Comzztltlwd
tancia de PE Posgrado educativa académica  ambiental i ongsOCIEES T problemas  Académica T
= PAES
1 PE’'sde Instalacione Escaso EICA 27 no Falta un No se ha Falta Los talleres Potencial Baja tasa de
licenciatura s de aprovechami ha integrado programa logradoun  refrendar la requieren pérdida del titulacion por
en disefio posgrado ento de aunared extracurricul vinculo evaluacion  urgente grado de cohorte (29
sin insuficientes viajes de internacional ar para consolidado de los mantenimien consolidacié %)
actualizacion con estudio, fomentar la entre los PE CIEES para to, n de los CA
deficiencias visitas de ciudadania yelsector los 3 PE de actualizacion por
en campo y responsable productivo licenciatura y en algunos jubilacion de
equipamient utilizacion de y el cuidado casos 37% de PTC
o, TIC's del medio ampliacion con alto
electrificacié ambiente grado de
nyacceso a calificacion
TIC’s
2 Competenci Escasa Acervo de Falta Faltan un Insuficiente La Sobrecarga Baja tasa de
as genéricas movilidad de recursos incrementar programa dedicacion infraestructu de trabajo eficiencia
en los PE de estudiantes didacticos  convenios  extracurricul en el &mbito ra eléctrica administrativ terminal por
disefio no de posgrado no con otras ar para el laboral de su para dar o de los PTC cohorte
definidas actualizado escuelas de cuidado de profesion de soporte a las (menor al 50
arquitectura la salud de los TIC’s %)
y disefio estudiantes, egresados requiere
nacionales e docentesy de los 3 PE mantenimien
internacional trabajadores de toy
es. licenciatura ampliacion
3 No hay Falta de Escasos Inexistente Desarrollo Brecha en el Bajo
seguimiento posgrados  contenidos apoyo de la insuficiente desarrollo de porcentaje
académico profesionaliz en lengua IES para en el GAC entre de
que mida las antes extranjera facilitar la estudiante los PE: satisfaccion
competencia en las transicion de de ningin CA  de
s adquiridas asignaturas la educacion capacidades especifico  egresados
por los de los PE de superior al para la vida para los PE (menor al 50
estudiantes. licenciatura empleo y actitudes de disefio %)
favorables
para
“aprender a
aprender”
4 Necesidades Escaso Limitada Escasa Insuficientes Escaso
y aprovechami utilizacién de vinculaciéon actividades trabajo
expectativas ento de las  resultados entre los de multidisciplin
de TIC'syla del EGEL y egresados y integracion ario en el
estudiantes, oferta de el EXANI en la DES para el seno de los
egresados y cursos a el proceso estudiante CA
empleadores distancia de formacion de nuevo
sin de los ingreso a
actualizacion estudiantes IES
5 Faltan 4
plazas de
PTC con perfil
deseable en
los PE de
Disefio.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

lll.- Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES

Mision

Contribuir con el proceso de transformacion de la sociedad a través de la formacion de profesionales
altamente calificados en el ambito de la arquitectura y el disefio, con sentido humanistico, ético,
creativo, innovador y comprometido con su formacion profesional permanente.

Visién a 2012

Se visualiza al 2012 como una dependencia con alto reconocimiento de sus pares académicos. Con
una relevante participacion con instituciones nacionales e internacionales; dedicada a la formacion
integral de profesionales en arquitectura y el disefio en sus diferentes acepciones. Una planta
académica consolidada, dedicada a la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento, con
métodos y técnicas eficaces e innovadoras. Sus posgrados son reconocidos como de calidad a nivel
iberoamericano, poseen una alta demanda en el entorno continental y una tasa alta de titulacion, el
profesorado y los alumnos participan en actividades nacionales e internacionales de divulgacién
cientifica (incluyendo eventos y publicaciones), sus productos tienen una alta incidencia en las
academias y en la sociedad. Sus CA son reconocidos por su aportacibn a los temas de
medioambiente, patrimonio, urbanismo y disefio sustentable.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC vy
atencion a las éreas deébiles

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y atencién a las areas débiles

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Mejorar la pertinencia de los * 13. La revision curricular de los PE * 17. Establecer los perfiles * 14. Transformar la organizacion
programas se hara colegiadamente formativos que la sociedad requiere y | curricular, la gestion académica y la
(académicos, estudiantes, egresados | demanda el mercado laboral del préactica docente para la adecuada
y representantes de los sectores futuro. insercion laboral de los egresados y
social y productivo) formarlos en la solucién de
problemas concretos.
Mejorar la calidad de los PE de *12. Los PE de posgrado de la DES * 2. Renovar la planta fisica del * 7. Generar nuevos escenarios de
posgrado para que logren su ingreso tendréan la certificacion internacional posgrado e incentivar el uso de conocimiento y actualizar al personal
al PNPC SEP-CONACYT y mejores instalaciones para su tecnologias de informacion y en el uso de las nuevas herramientas
operacion. comunicacion (TIC). Gestionar los informéaticas
recursos necesarios para la mejora * 18. Gestionar los recursos
de aulas, cubiculos, talleres y necesarios para la mejora de aulas,
laboratorios de posgrado y su cubiculos, talleres y laboratorios de
equipamiento. posgrado y su equipamiento.
*16. Actualizar los programas de * 17. Reestructurar los planes de
posgrado que fomenten la formacién- | estudios de posgrado, incorporando
investigacion-innovacion en areas al comité curricular estudiantes,
del habitat humano en colaboracién egresados y representantes del
con los sectores social, publico y sector social y productivo.
privado. * 3. Intensificar la cooperacion con
*18. Elevar la calidad y pertinencia diversos sectores de la sociedad
del posgrado para la adquisicion de para definir y transferir resultados de
competencias y habilidades para el los proyectos de generacién y
contexto global. aplicacion del conocimiento

* 16. Apoyar a los PTC para la
presentacion de resultados de
investigacion en congresos
internacionales y para su publicacion
en revistas internacionales
indexadas

* 15. Establecer alianzas
estratégicas con organismos y redes
internacionales con pares para
promover la movilidad de
estudiantes, investigadores y
profesores visitantes.

Impulsar y/o fortalecer la innovacion *11. Los PE integraran la dimension *15. Desarrollar competencias y * 4. Instrumentar cursos de

educativa internacional en el curriculum, la adquisicion de habilidades basicas formacién docentes para la
flexibilidad y la vinculacién con los aplicadas a la practica profesional aplicacion de TIC para apoyo a la
sectores sociales y productivos con que respondan a la demanda del docencia y a los procesos formativos
un enfoque centrado en el ambito laboral en el marco global. * 5. Generar convenios con
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estudiante.

instituciones publicas, empresas
privadas y organizaciones sociales
para un servicio social, y una
préactica profesional formativa de
competencias y habilidades.

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacion académica nacional e
internacional

*10. Todos los PE aprovecharan los
convenios suscritos con las IES que
ya se tiene colaboracion.

* 13. Fomentar la competitividad de
los estudiantes de la DES

* 14. Privilegiar el trabajo de
colaboracién con IES que
mantengan un liderazgo en las
LGAC de la DES.

*19. Aprovechar las convocatorias
para el financiamiento de estancias
estudiantiles.

* 6. Aprovechar las redes de los CA
para facilitar las estancias y
productividad conjunta entre
académicos y estudiantes.

Mejorar la vinculacion con el entorno

* 9. Se crearan sinergias de
colaboracién entre la DES con los
sectores publico social y privado
para atender las demandas del
mercado laboral del futuro, ademas
de promover la actualizacién de los
egresados de la FAyD.

*10. Aplicar los conocimientos
adquiridos por los estudiantes en la
solucién de problemas concretos
*11. Asegurar la vinculaciéon para
entender las necesidades de
empleadores orientada a la insercién
laboral de los egresados.

* 21. Establecer comités curriculares
permanentes para revisar
competencias, actitudes y valores
para los mercados laborales
emergentes

* 22. Establecer convenios con
camaras, asociaciones y gobierno
para definir lineas de accién y
cooperacion.

Impulsar la educacién ambiental para
el desarrollo sustentable

* 8. Los PE incorporaran contenidos
en temas de habitabilidad y
sustentabilidad.

*12. Modificar la practica profesional
de la arquitectura y el disefio para
ofrecer soluciones de bajo impacto
ambiental.

* 1. Incluir criterios de sustentabilidad
en todas las salidas terminales del
posgrado de acuerdo a la demanda
internacional.

* 2. Presentar a la sociedad
resultados de investigacion
relacionados con la habitabilidad, la
sustentabilidad y el desempefio
ambiental del habitat humano

* 20. Fomentar la habilitacién y el
compromiso de la planta académica
con los temas de la sustentabilidad y
asegurar la implementacién en los
PE mediante ejes transversales.

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el
COPAES

* 6. Los PE evaluables seran
reconocidos por organismos
acreditadores internacionales.

* 8. Asegurar la calidad de todos los
PE de la DES.

* 23. Crear una comision de atencion
y seguimiento a los procesos y
recomendaciones de los organismos
acreditadores.

Fortalecer la capacidad académica

* 1. Los profesores adecuaran la
préactica docente a las nuevas
modalidades de aprendizaje
diversificando las técnicas y recursos
didacticos.

* 9. Mejorar la competitividad de los
PE de la DES.

* 8. Promover la integracion
horizontal y vertical entre profesores
de tiempo completo y tiempo parcial
* 9. Reducir los tiempos dedicados a
la gestién por PTC para mejorar el
trabajo académico con los
estudiantes

* 24. Organizar cursos de formacion
docente para el aprendizaje de
lenguajes objetivos (visual, l6gico-
matematico y semantico) y
expresivos.

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y Licenciatura

* 7. Se impulsara el seguimiento y
evaluacion que permita verificar el
aprendizaje de los estudiantes y con
ello dar atencion individual y/o de
grupo de acuerdo a sus
necesidades.

* 7. Identificar los problemas

(personales, familiares, sociales y
académicos) de los estudiantes y
mejorar su formacion profesional.

*11. Andlisis el desempefio de los
estudiantes durante su trayectoria
escolar

*12. Implementar un programa para
desarrollar en el estudiante
capacidades para ¢ aprender a
aprender?

* 25. Fortalecer el programa de
tutorias, para la atenciéon permanente
de los estudiantes desde su ingreso
hasta su graduacion.

Abatir las brechas de capacidad y
competitividad académicas entre las
DES

* 5. Se estimulara la interaccion
disciplinaria en la DES entre
profesores de distintos PE.

* 1. Superar las diferencias en los
conocimientos y habilidades
profesionales de los estudiantes de
los diferentes PE de la DES.

* 26. Gestionar espacios fisicos
suficientes para facilitar la docencia
interdisciplinar (arquitectura 'y
disefio) en los PE

* 13. Gestionar la contratacion de
dos PTC para el area de Disefio con
el perfil minimo deseable del Promep
* 27. Alentar la maxima habilitacion
de los profesores de los PE que
presentan rezago en capacidad
académica.

Mejorar la formacion integral del
estudiante

* 2. Que los conocimientos
generados por los profesores se

* 3. Incluir los resultados de
investigacion para actualizar las

* 28. Disefiar practicas para poner en
contacto a los estudiantes con los
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incluyan en los contenidos de las
asignaturas de los PE

* 3. Que los estudiantes de la DES
se formen adquiriendo
conocimientos, desarrollando
habilidades, fortaleciendo valores y
principios éticos, perfeccionando sus
competencias y con el compromisos
con el entorno natural, social y
cultural

* 4. Se ampliaran los estandares de
habitabilidad en la planta fisica de la
DES, ademas de adecuar la
infraestructura para dar soporte a las
exigencias de las TIC para mejorar

los procesos de aprendizaje.

asignaturas

* 4. Adecuar las instalaciones para
un mejor desempefio académico,
incrementando el nimero de talleres
y espacios educativos de acuerdo al
modelo centrado en el estudiante

* 5. Formar profesionistas
comprometidos con su realidad
capaces de desempefiarse en por lo
menos una linea de trabajo de su
profesion.

problemas que le competen a su
disciplina

* 29. Implementar programas de
apoyo a la comunidad

* 30. Instrumentar programas para
formar en el oficio de la disciplina a
través de vivencias que lo acerquen
al trabajo profesional

* 31. Gestionar recursos para
complementar los espacios fisicos y
su equipamiento para dar soporte a
las exigencias de las nuevas
tecnologias de la informacion.

* 32. Difundir en las academias los
productos generados por los
profesores investigadores.

Metas Compromiso para el periodo 2010-2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PIF1S,

Slaaddd 2090

Metas Compromiso o
06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 73: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

Meta o
a

Niimero Niimero Niimero

Espetiaiidad
MC 1.1.2: Massiia [} 37.50% [} 37.50% [} 37.50%
MC 1.1.3: Doclorado 10 62.50% 10 62.50% 10 62.50%
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 13 81.25% 13 81.25% 13 81.25%
MC 1.1.5: Dociorado en el drea discplinar de su desempefio 100 100.00% 100 100.00% 100 100.00%
MC 1.1.6 Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 68.75% 11 68.75% 11 68.75%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNl o SNC ] 50.00% 10 62.50% 10 62.50%
MC 1.1.8: Parficipacion en el programa de fuirias 16 100.00% 16 100.00% 16 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 50 T4.63% 50 T4.63% 50 T4.63%

actualizacion con al menos 40 horas por afo

Cuerpos Académicos:

MC 1.21: Consolidadas. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
{Especificar nombres de ins CA Consolidados)
Especifique para cada afio: UCOL-CA 25 "Arquiteciura y medio UCCL-CA 25 "Arquitzciura y medio UCCL-CA 25 "Arquiteciura y medio
ambienis” ambienis” ambienis”
UCOL-CA 26 "Arquiteciura y pafrimonio” UCOL-CA 26 "Arquiteciura y patrimonic” UCOL-CA 26 "Arquiteciura y patrimonic™
UCOL-CA 27 "Urbanismo” UCOL-CA 27 "Urbanismo”™ UCOL-CA 27 "Urbanismo”

MC 1.2.2° En Consolidacidn. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:
MC 1.2.37 En Formacian, 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

Programas educaivos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perinencia
(Especificar ef nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiec Arquiect, Disefio Grafico, Dissfio Arquiect, Disefio Grafico, Dissfio
Industrial Industrial
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible 1 33.33% 1 3B.33% 3 100.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Arquiscio Arquiiecio Arquitecio, Disefio Grafico, Disefio

Industrial
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MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se acualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
elemenios de enfoques centrados en el estudianie o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiiecio, Disefio Grafco, Disefio Arquitecio, Disefio Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Grafico, Disefio
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudics 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar ef nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiecto, Dizefic Grafico, Dissfio Arquitecto, Disefio Grafico, Dissfio Arquitecto, Disefio Grafico, Disefio
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se acualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiecio, Disefic Grafico, Dissfio Arquiecto, Disefio Grafico, Disefio Arquiecto, Disefio Grafico, Disefio
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio sodial en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquiiecio, Disefio Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Grafico, Disefio
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiecto, Dizefio Grafico, Dizsfio Arquitecto, Disefio Grafico, Disefio Arquitect, Disefio Grafico, Disefio
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias 1 33.33% 1 33.33% 3 100.00%
(Especificar ef nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiecio Arquitecio Arquitecto, Disefio Grafico, Disefio
Industrial
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de Ios PE)
Especifique para cada afio: Arquiiecio, Disefio Grafco, Disefio Arquitecio, Disefio Grafico, Disefio Arquitecio, Disefio Grafico, Disefio
Industrial Industrial Industrial
MC 2.1.10: FE que seran acrediados por organismos reconocidos por el 1 33.30% 1 33.30% 1 33.30%
COPAES.
(Especificar ef nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Arquiscio Arquiecio Arquiecio
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
del fofal de la oferia educafiva evaluable
MC 2.1.12: Nimero y % de mairicula alendida en PE de lcencialura y 522| 100.00% 520  100.00% 520  100.00%

TSU de buena calidad del tolal asociada a los PE evaluables

Programas educaivos de posgrade:

MC 2.2.1: PE que se aciualizaran 2 66.70% 2 66.70% 2 66.70%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Maesiria en Arquiteciura Maesiria en Arquieciura Maesiria en Arquieciura
Daocforado en Argiieciura Dociorado en Argiieciura Dociorado en Arquieciura
MC 222 PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 22.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 2 66.70% 2 66.70% 2 66.70%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre oe los PE)
Especifique para cada afio: Maesiria en Arquiectura, Doclorado en Maesiria en Arquitectura, Doclorado en Maestria en Arquitectura, Doclorado en
Arquiaciura Arquiaciura Arquieciura
MC 2247 FE que ingrezaran al Programa de Fomenio a la Calidad 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNF) 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: Maesiria en Arquiieciura, Dociorado en  Maesiria en Arquiieciura, Dociorado en  Maesiria en Arquiieciura, Dociorado en
Arquiteciura Arquiteclura Arquieciura
MC 2.2.6: Nimero y porceniaje de mairicula aiendida en PE de 2 T73.00% 4 87.00% EE 87.00%
posgrado de buena calidad.

Eiciencia ierminal LM % [ M L e % ] M [ w L %
MC 2327 Tasade egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% o o 0.00%
MC 2.3.37 Tasa de fulacion por cohore para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3 4: Tasa de egreso por cohorie para PE de licencialura 133 73 58.64% 141 a5 60.20% 136 a5 62.50%
MC 2.3.5: Tasa de fulacion por cohorie para PE de cenciatura 133 73 58.64% 141 a5 60.20% 136 a5 62.50%
MC 2.3.6: Tasa de graduaciin para PE de posgrado 8 8 100.00% 27 27 100.00% 12 12 100.00%
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SECRETAR(A DE
EDUCACION PUBLICA

~IF1®,
222

2010 - 2011 -

Sintesis de la Planeacion
Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias

Mejorar la pertinencia de los programas 13 17 14
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP- 12 2.16. 18. 7.18.17. 3. 16. 15.
CONACyYT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 11 15. 4.5.
Impulsar y/o fortalecer la cooperaciéon académica nacional e internacional 10. 13. 14. 19. 6.
Mejorar la vinculacién con el entorno 9. 10. 11 21. 22.
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 8. 12. 1.2.20.
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos 6. 8. 23.
reconocidos por el COPAES
Fortalecer la capacidad académica 1. 9. 8.9.24.
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 7. 7. 11. 12. 25.
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES 5. 1. 26. 13. 27.
Mejorar la formacion integral del estudiante 2.3.4. 3.4.5 28. 29. 30. 31. 32.
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IV.- Valores de los Indicadores de la DES 2006-2012

IFI®,

I
PROGRANAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO NS TITUCIONAL
Prbmiaye P

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

Nombre de la Institucién:

Universidad de Calima

Nombre de Ia DES:

Facultad de Arquitectura y Disefio

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

1- Facultad de Arquitecturay Disefio

EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES.
[ TSU /PA [ LICENCIATURA [
Evaluado i Evaluado 5 Evaluado Si
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO _ |Matricula ivel 1 o =N _|Matricula el 1 ivel 2 Matricula ;No =N
1-Arquitecto 312 x x
2.-Lic. en Disefio Artesanal 0 X
3-Lic_en Disefio Grafico 110 x
4.Lic. en Disefio Industrial 100 x
5-Mtris. en Arquitecturs 19 x 5
6.-Miria. en Arquitectura Bioclimética 8 N
7.-Doctorado en Arguitectura 10 N
Registrar todos |os programas educativos de |a DES, indicar la clasificacion de los CIEES, 5 ha sido acreditado o 51 no ha sido evaluado. Pusde ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2004] 2007] 2008] 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 20[% 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 20[% 2009 2010) 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 o o 4 4 4 4 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
Matriculs 0 0 ) 0 0 0 554 567 s65 | 546 522 529 529 0 0 o | o 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRAA DOCTORADD TOTAL
Aiio 2006] 2007] 200g] 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010) 2011 2012
Nimero de PE 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 6 6 6
Matricula 14 19 21 35 2 2% 2 10 7 13 9 10 15 15 578 595 599 590 559 568 568
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA ICENCIATURA ESPECIALIDAL
Aito 200 2007] 2003] 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010) 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 o ) ) ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCIORADD TOTAL
Afio 2004] 2007] 2008] 2009 2010) 2011 2012 2006 2007 20[% 2009 2010) 2011 012 2006 2007 20{% 2009 2010) 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 o [ o 0 0 0 0 0 o [ o 0 0 0 ) 0 0o | o 0 0 0
EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel T5U/PA ICENCIATURA ESPECIALIDAL
Aito 2008] 2007] 2008] 2009] 2010) 2011 2012 2008] 2007 2008] 2009) 2010) 2011 2012 200g] 2007 2008] 2009) 2010) 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 3 3 3 [ 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 554 567 565 546 522 529 529 o 0 0 0 0 0 0
EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aito 200g] 2007] 2003] 2009] 2010) 2011 2012 2006] 2007 2008] 2009) 2010) 2011 2012 200g] 2007 2008] 2009) 2010) 2011 2012
Nimero de PE 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 5 5 5
Matricula 14 19 21 35 2 2 2 10 7 13 3 10 15 15 578 593 599 530 559 568 568
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M T H M i H M i i
Nimero de profesores de tiempo completo | 16 4 20 13 4 1 13 5 15 13 4 7 13 3 15 13 3 16 13 3 16
Nimero de profesores de tiempo parcial
(PMTy PA) 3 14 % 3 20 53 a1 14 55 a1 14 55 30 21 51 30 2 51 30 2 51
Total de profesores ) 18 66 a6 % 70 54 19 73 54 18 7 ) 2% &7 ) 2% 67 43 2% 67
% de profesores de tiempo completo. 3333 | un 303 2826 | 1667 | 2429 | 2407 | 2632 | 2466 | 2407 | 2222 | 2361 | 3023 125 2388 | 3023 125 2388 | 3023 125 2388

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las asillas en blanco.
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2010 - 2011 o aadeds
2006 2007 2008 2008 2010 2011 012
Profesares de Tiempo Completo con: ~ |H M T H M T H M T H M L H M H T M T
Especialidad 0) 0 0] 0 0) 0] 0) 0| 0f 0| 0 0] 0 0) 0] 0 0 0) 0 0] 0]
Maestria 6| 2 8| 5 2 7 5| 2 7 5 2 7 5 1 6 5 1 6] 5 1 6
Doctorado 10) 2 12 8 2 10] 8 3 11 3 2 10| 8 2| 10 8 2 10) 8 2| 10]
Posgrado 16] 4 20 13 4 17 13 5 18] 13 4 17 13 3 16| 13 3 1] 13 3 16|
Posgrado en el drea de su desempefio 0| 0 0| 0 0) 0| 0) 0| 0f 1 4 16| 1 2| 13 11 2 13| 11 2| 13
Doctorado en el drea de su desempefio 0| 0 0| 0 0) 0| 0) 0| 0f 7 2 9| 8 2| 10] 8| 2 10| 8 2| 10]
Pertenencia al SNI 3 0 3 5 2 1 5 2 7 6 2 8| 6 2 8 8| 2 10) 8 2 10]
Pertenencia al SNC 0) 0 0] 0 0) 0] 0) 0| 0f 0| 0 0] 0 0) 0] 0 0 0) 0 0] 0]
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la
SEP 6| 3 9 i 2 Bl 9 2 11 9 2 1 9 2 1 El 2 11 9 2 11
Participacian en el programa de tutoria 13 4 17, 13 4] 17 13 4 17 1 4 16| 13 3 16] 13 3 16| 13 3 16]
Profesores (PTC, PMTy PA| que reciben
capacitacian y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio 0| [ 0 [ 0f 0) 0f 0| 0] 53 18 71 35 15 50 35 15 50| 35 15 50
9% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especialidad [ 0 0 0 0 0 of o] 0 0 0 0 0 q 0 q 0 q 0 [ 0
Maestria 37.5 50 40) 38.45 50) 4113 38.46} 40| 38.89) 38.46| 50 4118 38.46) 3333 315 38.46) 33.33 37.5 3846 33.33 315
Doctorado 625 50 60) 61.54] 50) 58.82 6154 60| 6L11] 6154 50) 5882 6154 66.67| 625 6154 66.67 625 61.54] 66.67| 625
Posgrado 100| 100 100 100 100] 100 100] 100| 100] 100| 100 100| 100 100| 100 100| 100 100| 100 100| 100
Posgrado en el drea de su desempefio 0| 0] 0] 0] 0f 0| 0f [ 0f 9231 100 8412 8462 66.67| 8125 8462 66.67 8125 8462 66.67| 8125
Doctorado en el drea de su desempefio 0| [1] 0| [1] 0f [1] 0f 0| 0f 875 100 90| 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 1875 0] 15 38.46 50) 4113 38.46} 40| 38.89} 46.15 50j 47.06) 46.15 66.67 0] 61.54] 66.67 62.5] 61.54 66.67 625
Miembros del SNC 0] 0] 0] 0] 0f 0] 0f 0] 0f 0] 0] 0] 0] 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0] 0]
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la
SEP 37.5 75 45 53.85 50) 52.94 69.23 40| 6111 69.23 50 6471 69.23 66.67 6875 69.23 66.67 68.75 69.23 66.67 68.75
Participacion en el programa de tutoria 81.25) 100 85) 100 100] 100 100] 80| 5444 9231 100 94.12 100 100| 100 100| 100 100| 100 100| 100
Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por aiio 0] 0] 0] 0] 0f 0] 0f 0] 0f 98.15 100 98.61 814] 61.5] 74.63 814 625 7463 814] 62.5] 7463
Nota: Las celdas o casill breadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular d Favor de no mover o modificar el formato. ducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Mimera y % d PE que realizaron estudios
de factibilidad para buscar su pertinencia 7| 100 7| 100 7| 100 7| 100 6| 100 6 100 6 100
Mimero y % de programas actualizados en
los (ltimos cinco afios 3 42.86 1 14.29 2 2857 3 42.86) 3| 50| 3 50| 4 66.67
Mimeroy % de programas evaluados por
los CIEES 5 7143 5| 7143 5| 7143 5| 7143 3 50| 3 50| 3 50)
Mimera y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de
los CIEES 3 7 3 i 3 i 3 i 3 100| 3 100| 3 100
Mimera y 3 de TSU/PAY LIC en el nivel 2 de
los CIEES 1 25 1 25 1 25 1 25 0) 0] 0 0] 0 0)
Mimero y 5 de TSU/PAY LIC en el nivel 3 de
los CIEES 0] 0] 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0) 0] 0 0] 0 0)
Mimeroy % de programas de TSU/PAY
licenciatura acreditados 1 5 1 pi] 1 pi] 1 pi] 1 3333 1 333 1 3333
Nimeroy % de programas de posgrade
reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 2 667 2 66.7 2 667 2 66.7 2 667 2 667 2 667
Mimero y % de programas de posgrada
incluidos en el Padrén Nacional de
Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Mimera y % de programas reconocios par
¢l Programa de Fomento de |2 Calidad (PFC) 0| [1] 0| [1] 0) 0| 0) 0| 0) 0| 0 0| 0 0)
Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012
Concepto Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Mimera y % de PE de TSU y Lic. de calidad® 3 75 3 75 3 75 3 75 3| 100 3 100 3 100
Mimera y % de matricula de TSU y Lic.
atendida en PE de calidad 554 100 567 100 565 100 546 100| 522 100| 529 100| 529 100
Nimero y % de Matricula de PE de
posgrado atendida en PE reconacios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida
(PNPC SEP-CONAGYT) 22 9167 19 73.08 24 70.59 28 63.64) 29 78.38) 34 87.18) 34 87.18)
Nimero y % de Matricula de PE de
posgrado atendida en PE reconacidos por el
Padrdn Nacional de Posgrado (PNP SEP-
CONAGYT) 12 100 19 100 24 100 28 100| 2 100| 34 100| 34 100
Nimero y % de Matricula de PE de
posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad {PFC) 0| [1] 0| [1] 0) 1] 0) 0| 0) 0| 0 0| 0 0|

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organisma reconacido por el COPAES.
¥ Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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Nimera y % de becas otorgadas por s
institucion (TSU/PA, LIC. y Posgredo)

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

Nimera y % de becas otargadas por el
PRONABES (TSU/PA y LIC)

Nimera y % de becas otargadas par el
CONACYT (Esp. Maest, ¥ Doc.)

Nimeray % de becas otargadas por atres
programas o institucianes (TSU/PA,

Tatal del numero de becas
Mumera y % de alumnos que reciben tutoria
en PE de TSU/PAy LIC.

Numero y % de estudiantes realizan

Mimero y % de estudiantes que realizan
movilidad nacional y que tiene valor
ricular

curr
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad internacional y que tiene valor

curricular
Nimeroy % de estudiantes de nuevo
ingreso

Nimeroy % de estudiantes de nuevo
ingreso que reciben cursos de regularizacicn|

Mimeroy % de PE que aplican procesos

Nimero y % de PE que se actualizaron o
incarporaron elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaj

Nimeroy % de PE que tienen el curriculo.
flexible

Nimeray % de programas educativos con
tasa de titulacién superior al 70 % o o of o of o o of o o of o o
Nimero y % de programas educativos con
tasa de retencién del 12 al 2do. afio
superior al 70% o o of o of o o of o o of o o
Nimeray % de satisfaccion de los.
estudiantes (**) o o of 0 of 0 o of o o of o o
) debe de incluir un text ANEXO al ProDES a btener el e d hay que considerar el total de
Nota: Las celd: debe Férmul. Favor de no mover o modificar el farmato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 2007 2008 2005 2010 2011 2012
Concepto wo T  Iwo T e T o T  Two T v T o ]
Nimera y % de PE que aplican el EGEL &
di dos (Licenci o o of o o of o
Nimeray % de estudiantes que aprobaran
&l EGEL {Licenci o of of o o of o
Nimero v % de estudiantes que aplicaran &
EGEL (Licenci o of of o o of o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron
yaue obtuvieron un resultado satistactorio
en el EGEL 0 of of o 0 of 9
Nimero y % de estudiantes que aprobaron
yaue obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) 0 of of o 0 of 9
Nimeroy % de PE que aplican el EGETSU &
(T5U/P4) 0 of of 0 0 of 9
Numeroy % de estudiantes que aplicaron el
EGETSU (T5U/PA) 0 of of 0 0 of 9
Nimero v % de estudiantes que aprobaron
&l EGETSU (T5U/PA) 0 of of 9 0 of 9
Nimero y % de estudiantes que aprobaron
¥ aue obtuvieron un resultado satisfactorio
enel 0 of of 9 0 of 9
Nimero y % de estudlantes que aprobaron
v aue abtuvieron un resultado
U (T5U/PA) o of of o o of o
Nimero y % de PE que se actualizardn
Incarporando estudios de seguimiento de
egresados o of of o 5 5| 5|
Nimero y % de PE que se actualizardn
d o of of o 5 5| 5|
Nimeroy % de PE que se actualizardn
incarporando el servicio social en el plan de
estudios o of of o E] 3 H
Nimeroy % de PE que se actualizardn
incarporando la préctica profesional en el
plan de estudios o of of o E] 3 s
Nimero y % de PE basados en
o of of o 1 1 s
Nimere y % de PE que incorporan una
segunda lengua (preferentemente el inglés)
v.aue es requisito de egs o of of o 5 5| 5|
Nimere y % de PE que incorparan la
tematica del medio ambiente y el
desarrollo sustentable en sus planes y/o
o of of o s of o

Nimeroy % de PE en los que el 80 % o més
de sus egresados eansiguieran empleo en
menos de seis meses después d

Nimeray % de PE en I3 que el 80 % o més
de sus titulados realizs alguna o
laboral durante el primer afio después de
egresar y que caincidié o tuvo relacion can
us estudios

El

RESULTADOS EDUCATIVOS

Mi

Nimero y % de cgresados (eficenca
terminal) en TSU/PA (por cohorte

Nimero y % de cgrasados de TSU/PA que
consiguleron empleo en menos de sels

Mimero v % de estudiantes titulados.
durante el primer afio de egreso de TSU/PA
(por.

Nimero y % de titulados de TSU/PA aue
realizé alguna actividad laboral despues de
egresar y que colncldié o tuvo relacin con

Nimero y % de egresados (eficenda
terminal) en licenclatura (por cohorte

Nimero v % de egresados de licenciatura
que consiguieron empleo en menes de seis.
meses despues de egresar

Nimero y % de estudiantes titulados
durants &l primer afio de egreso de
¢ cohorte generacional

Nimero y % de titulados de licenciatura
que realizd alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidié o tuve
relacion con sus estudios

Nimero y % de satisfaccion de los
egresados ()

Niimera y % de una muestra representativa
de | saciedad que tienen una opinién
faverable de los resultados de Ia DES (%)

Nimera y % de zatisfaccion de los

empleadores zobre ¢ desempefia de los
)

of

o o g o g
1 ProDES que describa la farma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicadar

o
hay que considerar

o



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

GENERACIGN ¥ APLICACIGN DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num % Num % Num % Num % Num. % Hum. |% Hum. |%
Numero de LGAC registradas 6 6 6 6 6 6 6
Numeroy % de cuerpos académicos
consolidados y registrados 1 25 2 50 2 50| 3 100 3 100 3 100 3 100|
Nimeroy % de cuerpos académicos en
consolidacion y registrados 2 50| 1 25 1 5 0] 0 0| 0 0| ] 0| 0|
Nimeroy % de cuerpos académicos en
formacion y registrados 1 25| 1 25| 1 5 0] 0) 0] 0) 0] [ 0] 0|
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
El NO El NO Ell NO Ell NO Sl NO sl NO SI NO

Existen estrategias orientas a compensar

deficiencias de los estudiantes para evitar
la desercién, iendo la calidad (*%) |x X % % % X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 46 26 46 0 50) 0 69 0 100) 20, 100) 0 100} 0
Dedicadas a los profesores 15 7 33 0| 19 0| 43 0| 21 0| 22 17 23 0|
Dedicadas al personal de apoyo 9 2 8 2 ] 3 10| 0| 9 0| 9 0 9 0|
Total de computadoras en la DES 70| 35 87 2 78] 3 122 0 130 20| 131 17 132 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no
deben ser llenadas. Son Formulas para
calcular automaticamente. Favor de no
mover o modificar el farmato. Introducir los
datos sdlo en las casillas en blanco.
2003 2010 2011 2012
Concepto Nimero  |% Nimero  |% Nimero  |% Nimero  |%
Nimero y % d Joras por alumno 69 116 100| 178 100| 176 100| 176
Nimeroy % d Jores por profesor 43 59.7 21 313 22 318 23 343
Nimero y % de computadores por personal
de apoyo 10 100 9 90 10| 100 10] 100
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en |as bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula |Titulos 0 SuscripciongB/A C/A Matricula  |Titulos v Suscripciong E/D F/D Matricula |Titulos Volimenes |SuscripciondH/G I/G
Area del conocimiento (A (B) (c) (o) (E) 1F) () (H) 1)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 578 2000] 4500] 5 3.46 7.79 593 2131 3228 12 3.59 5.45] 599 2208 3327 1 3.69) 5.55)
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0]
CIENCIAS DE LA SALUD 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0]
EDUCACION ¥ HUMANIDADES 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0]
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0] 0| 0]
2009 2010 2011
Matricula |Titulos Volimenes |SuscripciondB/A C/A Matricula |Titulos 0 Suscripciond E/D F/D Matricula |Titulos Volimenes |SuscripciongH/G I/G
Area del conocimienta (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) 1)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 580 2278 3350 12 3.86 568 558 2278 3350 14] 408 598 568 2290 3360 14 4.03) 582
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0| 0| 0| 0| 1] 1] 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0f 0f 0f 0| 0
CIENCIAS DE LASALUD 0| 0| 0| 0| 1] 1] 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0f 0f 0f 0| 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0| 0| 0| 0| 1] 1] 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0f 0f 0f 0| 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0| 0| 0| 0| 1] 1] 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0f 0f 0f 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0]
2012
Matricula|Titulos i SuscripciondB/A C/A
Area del conocimiento (A) (B) (c)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 568 2290 3360] 14 403 592
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LASALUD 0| 0| 0| 0| 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0| 0| 0| 0| 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0| 0| 0| 0| 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0] 0] 0] 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no
deben ser llenadas. Son Formulas para
calcular automaticamente. Favor de no
mover o modificar el formato. Introducir los
datos sélo en las

Numeroy % de profesores de tiemop

completo con cubiculo individual o
compartido 20 100 17 100 18 100 17 100 16 100 16 100 16 100
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FORMATO DE INDICADORE!

Q
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL
BTy e romrs ) oo AL L

2010 - 2011

A EDUCATIVO. PIFI

Nonibre del programa educativo: Arquieco

Clave de PE en formato 914 SFADI001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 05USU01654

DES a la que pertenece: Faculad de Arquieciura y Disefio
Campus: Coquimatén

Municipio en el que se imparte el PE: Coquinaién

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

[ pa T msu [ wc | esp [ wae | Doc |
Nivel Educativo: | | | x| | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: | 9 \
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 8 pil]
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: | | x|
NO 8l NO 8l
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados e el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X
NO 8l NO 8l
I PE tiene un curmiculum flexible: [ [ x ] [ el PE se harealizado un estudio de factibiidad que | [ x
O 8l
I PE es avaluable: [ [ x] [ fo de a itima actualizacion del cumiculum: [ g
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
quimiento de egresados: X EI PE se actualizoir los estudios d X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando Ia prictica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
E1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora |a temtica del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X
EGETSU |EGEL |Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el fipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Competencia Iniemacional
Nivel obtenido 2 |Considado PNP
Aiio de
NO 8l Aiio 1 2 3 NO 8 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarmoko
Evaluado por los CIEES: X 00 X | PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Redeniz Creatn PFC
NO Sl Aio__[Organismo | Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2004 | COMAEA | Balsos
NO 8l
L bibliograf thactualizada: | [ x ]
Listar opciones de fitulacidn:
1- Tesig 1-
2- Evgluacidn general de ereso 8-
3.- Promedio de caiiicacion de  carrera de 9.0 oblenido hasia evaluaciones ordinarias 9-
4~ Acrediacion del examen TOEFL con 550 purios y promedio de calficacion de 9.0 en la carrera obienido__|10-
5.- Thulatidn por crédios de posgrado 11-
fi- 12-
[aoo6 ] 200 | 208 [ w09 [ a0 [ ot [ am |
Watricula del PE: ot T oo [ | s [ o [ 6 HEl
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011

i
J PPN

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Numero de profeseres de fempo compleio que
paricipan en el PE il 2 B 10 2 12 10 12 " 2 13 " 2 13 il 2 13 il 2 13
Numero de profesores de fempo parcial (PMT y PA) 14 4 18 14 4 18 14 4 18 14 4 18 16 7 3 16 7 3 16 7 3
Total de profesores que paricipan en el PE 2 6 31 24 6 30 24 6 30 % 6 3 a 9 36 il 9 36 il 9 36
9% de profesares deiempo complelo que parkipan en
ePE 4“4 RBA 41.94 4167 RBA 4 467 pekl) 4 4 BB 41.94 4074 nn 3611 4074 nn 3611 4074 2n 3611
Nimero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaesrA-a 4 0 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Doctorado 6 2 8 7 2 9 7 2 9 3 2 10 3 2 10 8 2 10 8 2 10
Pasgrado 10 2 12 10 2 12 10 2 12 1 2 13 1 2 13 1 2 13 1 2 13
Posgrado en e! & rea de su desemped+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 13 1 2 13 1 2 13 1 2 13
Dociorado en &l Ajrea de su desempedco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 8 3 0 8 8 0 8 8 0 8
Miembros del SNI 4 0 4 5 2 i 5 2 i 5 2 7 8 2 10 8 2 10 8 2 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 10 2 12 7 2 9 9 2 n 7 2 9 9 2 n 9 2 n 9 2 n
Partcipacién en el programa de iorA-a 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 2 12 10 2 12 0 2 12 0 2 12
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capacrac\izn
ylo actuaizaciin con &l menos 40 hores por alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 ] ) 4 ] ) 24 ] ) 24 g )
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Maesiria 36.36 0 N7 0 0 % el (] % a2 (] 2308 a2 (] 2308 2721 (] 2308 2721 0 23.08
Dociorado 5485 100 61.54 0 100 i i 100 i 1273 100 76.92 1273 100 76.92 1273 100 76.92 1273 100 76.92
Posgrado 2091 100 9231 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 2 13 " 2 13 n 2 13 n 2 13
Doclorado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0
Miembros del SNI 36.36 0 L 50 100 5833 5 100 5833 454 100 538 1273 100 76.92 1273 100 76.92 1273 100 76.92
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 9091 100 9231 il 100 i 9% 100 91.67 63.64 100 69.3 8.8 100 8462 81.82 100 8462 81.82 100 8462
Paripacion en el programa de uoria 9091 100 9231 100 100 100 100 100 100 9091 100 9231 9091 100 9231 9091 100 9231 9091 100 9231
Profeseres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
yio ackuaiizacion oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 100 9%6.77 8889 66.67 83 8889 66.67 83 8889 66.67 833
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
(Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas por la insiiugion 4 1362 16 484 16 485 18 556 18 577 pi) 635 20 635
Nimero y % de becas oforgadas por & PRONABES 6 199 7 216 7 212 3 24 10 3 10 317 12 381
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por 0iros programas o|
insiiuciones 39 1296 2 895 10 33 12 37 14 449 16 508 18 571
Taal de numeros de becas 4 15,61 23 Ia 3 697 26 802 2 897 30 952 2 1016
Nimero y % de alumnos que reciben fuoria m 100 324 100 330 100 3 100 3z 100 315 100 315 100
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 10 309 10 A 12 38 12 381
Numero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4 33 4 333
Numero y % de esiudianies que realizan moviidad
inigrnacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 8 8 8 80 8 66.67 8 66,67
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 69 213 68 2179 68 21.59 68 2159
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
recben curses de reqularizacién para alender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1471 10 140 1 1471
Nimero y % de la tasa de Bulacion o graduacidn por
Cohorte generacional (%) 16 53 20 62 20 61 24 T4 24 »2 24 36.2 24 6.2
Nimero ¥ porceniaie de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 6 8 58 & 64 o 62 86 64 o ol o 64 o
Nimero y porcentaje de-salsiaccion de los estudianies
* 28 781 103 e 282 8 140 014 200 ] 210 2 210 %
Tiempo promedio empleada por los estudiantes para
cursar y aprobar |a toiaidad de las materias del plan de
estudios 5 5 5 5 ] 6 6
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) 8ise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS E
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
m m M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 11} 11} m2
Concepto Num Num % Num Num % Num Num % Num Num b Num Num b Num Num b Num Num b
Nimero y % de efcenca ierminal (por cohorie
52 18 3462 50 28 56 m A 47.89 I 2 4267 66 3 5 66 o] 5303 66 3% 53.03
Nimero y % de esiudianies fulados duranie el primer
fio de egreso (por cohors 18 16 83.89 it} 16 5714 34 15 4412 32 2 6875 33 3 100 35 o] 100 35 3% 100
Nimero y % de eqresatos que consiguieron empleo en|
menos de sexs meses despues de egresar 18 18 0 pii] 12 0 3 2] 0 32 18 0 3 15 0 35 18 0 35 17 0
Nimero y % de Sulades que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que ceincidid o Lvo
relacién con sus estudios 16 16 0 16 12 0 15 15 0 2 18 0 B 15 0 B 18 0 B 17 0
Nimero y % de saisfacuion de egresados () 1 17 100 i) 12 4288 30 13 23 0 0 0 3 28 8485 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra represenaiva de la
sockedad que fiene una opinidn favorable de los
resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safisfaccidn de los empieados sebre el
desempefio de los egrecados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W4: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

19
& ’ | f . . FORMATO DE INDICAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF| 2

PROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECUNENTOINSTITUCIONAL
For gy askprarainks o0 1 lded o0 B 03,2300 A

Nonibre del programa educativo: Lic. en Dizefio Ariezanal

Clave de PE en formato 914: 5FAD2012

Clave del formato 311 dela escuela a la que pertenece: 06USU0165A

DES 4 la que pertenece: Facuiad ds Arquizcura y Disefio
Campus: Coqumaién

Municipio en el que se imparte el PE: Coquinaidn

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: [ | x| | | |
Trimestre ] Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ s ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos

Porcentaje del plan en: 10 0

NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: [ [ x ]

NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X

O 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible: [ % ] | [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | [ % ]

O 8l
I PE es evaluable: [ % ] | [Aiio de lailtina actualzacion del cumiculum: [ 1w

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de

uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando Ia prictica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X

NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X

EGETSU |EGEL |Eqresados que Eqresados que Eqresados que Eqresados que
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Comperncs Inemacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado PNP
Aiio de

NO sl Aiio 1 2 3 NO §1 | NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamroko
Evaluado por los CIEES: X 2005 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recenie Creacin PFC

NO sl Ao | Organismo| Duracion
Acteditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0

NO 8l
La bibliograf 13 actualizada: | \ X \

Listar opciones de fitulacion:

1- Tess i-
2- Evaluacion General de Eqreso 8
3.- Promedio de cafficacion de a carrera de 8.0 (nueve punio cero) obienido hasia evaluaciones ordnarias |-
4.- Acrediacion de Examen TOEFL con 550 punios y promedio de calficacion de 9.0 (nueve purio cero) enla |10~
5.- Thulacidn por crédios de posgrado 11-
6- 12-

Watricula del PE: [ o T o | % [ w [ o [ o [ o]
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

UNIVERSIDAD DE COLIMA

i
J PPN

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
(Concepto: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Numero de profeseres de fempo compieio que
paricipan en el PE 2 2 4 2 2 4 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de profescres de Sempo parcial (PMT y PA) 6 6 12 6 i 13 6 T 13 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tatal de profesores que paricipan en el PE 8 8 16 8 9 m 8 9 m 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profescres de fempo compleio que paricipan en
elPE % % % % 22 25 2% 22 25 BB 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaestA-a 2 2 4 2 2 4 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 2 2 4 2 2 4 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado enel A reade su desempgito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado en el Ajrea de su desempeA+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl dessable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacifn en el programa de tworf-a 2 2 4 2 2 4 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo. actuaizacif®n con al menos 40 horas por akeo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Maesiria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paripacion en el programa de uoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profeseres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
yio acuuaiizacion oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 L) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 007 2008 2009 2010 2011 012
(Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas ciorgadas por la insiiucion 8 1633 1 27 2 769 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oforgadas por & PRONABES 4 816 3 811 3 11.54 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oforgadas por offos programas o|
insguciones [ 1224 0 0 3 1154 2 1053 0 0 0 0 0 0
Toial de nimeros de becas 12 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de alumnos que reciben uria 49 100 a 100 2% 100 19 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudianis que realizan moviidad
académica 0 0 0 (] 0 0 2 1053 0 0 0 0 0 (]
Numero y % de estudianies que realizan moviidad
nacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
iniernacional y que Benie valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eswudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
diierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de fulacion o graduacion por
cohorte generacional (*) 0 0 2 54 [ 21 2 105 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniaje de la fasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 1 8 12 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniaje de-salsiaccion de los esudianies
[ pal 694 3z 86.5 26 100 19 526 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleade por los estudianies para
cursar y aprebar |a toialidad de las materias del plan de
esiudios 5 5 5 5 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Sise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 210 1 2012
m m 2 i} 2 i} 2 i} 2 [} [}
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de ekiencia terminal (por conore:
generacional 0 0 0 18 2 i % 3 12 a 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudianies Sulades duranie el primer
afio de egreso (por cohorie generacional) 0 0 0 2 2 100 3 1 33 2 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eqresatos que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 2 2 0 3 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Sulades que realzd aiguna acividad
laboral despues de egresar y que oeincidid o vo
relacion con sus esiudios 0 0 0 2 2 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safisfaceidn de egresadas (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muestra represeniaiva de la
sockedad que fiene una opinidn favorabie de los
resulados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safisfaccidn de los empieados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

- I '
| g 4 _J—I . . FORMATO DE INDICAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF! 2
I
) prsmii h S § PR B
Nonibre del programa educativo: Lic en Disefio Gréico
Clave de PE en formato 911: 5FAD2012
Clave del formato 341 dela escuela a la que pertenece: 08USUD185A
DES a la que pertenece: Facuiad de Arquiecura y Disefio
Campus: Coquimaién
Municipio en el que se imparte el PE: Coquimaian

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nivel Educativo: [ | x| | | |
Trimestre ] Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracidn en periodos lectivos: | 3 \
Cursos | Cursos
basicos | optativos

Porcentaje del plan en: 10 0

NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: [ ]

NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X

NO 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible [ % ] | [En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que | [ x ]

O 8l
I PE 65 evaluable: [ L x ] [ iio de laiffina actualizacion del cumiculum: [ 1w

NO 8l NO 8l
EI PE se actualizo incorporando los estudios de

uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X

NO 8l NO 8l
E1 PE se actualizd incorporando Ia préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X

O 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio:| X

EGETSU |EGEL Eqresados que Eqresados que Eqresados que Eqresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |Considado PNP
Aiio de

NO sl Ailo 1 2 3 NO SI | NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamok

Evaluado por los CIEES: X 003 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recien Creaciin PFC

N0 £l Al | Organismo| Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0

NO 8l
L2 bibliograf thactualzada: | [ x ]

Listar opciones de fitulacidn:

1-Tess i-
2- Evaluacin General de Egreso 8-
3.- Promedio de cafficacion de a carrera de 8.0 (nueve purio cero) obienido hasia evaluaciones ordnarias |9~
4.- Acrediacion de Examen TOEFL con 550 punios y promedio de calficacion de 0.0 (nueve purio cero) enla |10~
5.- Thulatidn por crédios de posgrado 11
fi- 12-

[aoo6 T o000 | o0 [ w09 [ a0 [ w1 [ a2 |
Watricula del PE: [ o T oo T oo | o [ om0 [ [ |
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011

i
J PPN

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Numero de profeseres de fempo compieio que
paricipan en el PE 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Nimero de profesares de fempo parcial (PMT y PA) 9 5 4 10 7 m 10 7 m 10 7 17 10 7 17 10 7 17 10 7 17
Total de prokesores que paricipan en el PE 10 6 16 hil 7 12 1 7 12 10 7 17 1 3 19 " 3 19 " 8 19
% de profesares de fempo completo que paritipan en
elPE 10 16.67 125 909 0 5.56 909 0 5.56 0 0 0 909 125 1053 909 125 1053 909 125 1053
Nimero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ) T H ) T H n T H n T H n T H n T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaestA-a 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posqrado en el Ajrea de su desempedso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Dociorado en el Ajrea de su desempeiso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farkipacif®n en el programa de tiork-a 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capacrac\izn
ylo. actuaizacifn con al menos 40 horas por aleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 17 10 7 17 10 7 17 10 7 17
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ) T H ) T H n T H n T H n T H n T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 100 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 100 0 5% 100 0 5% 100 0 5%
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 100 100 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 100 0 5 100 0 5 100 0 5
Posgrado en ! drea de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 2 1 0 2
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacion en el programa de fuioria 100 100 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 100 0 5% 100 0 5% 100 0 5%
Profeseres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo aciuaiizacién cen al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 9091 875 8947 9091 875 8947 9091 875 8947
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 007 2008 2009 2010 2011 012
(Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oforgadas por la insiucion % 2185 il 1009 il 1009 13 1262 13 1182 15 13.39 15 1339
Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES 2 168 0 0 2 1.83 4 388 4 364 [} 536 6 536
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por 0iros programas o|
insguciones 12 1613 2 183 4 367 6 583 8 1.7 10 8% 12 107
Toial de nimeros de becas i 0 il 0 13 0 17 0 7 0 pal 0 pil 0
Numero y % de alumnos que recben iuioria 18 100 108 100 108 100 103 100 1o 100 12 100 12 100
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 4 388 7 6.36 7 625 7 625
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
nacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 2 28.57 2 2857 2 2857
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
iniernacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 4 100 5 T4 5 7143 5 7143
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 36 349 36 3273 36 3214 36 14
NOmero y % de esudiani2s de nuevo ingreso que
rechen curscs de requiarzackn para aiender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 10 278 10 2778 1o 278
Nimero y % de la tasa de fulacion o graduacion por
cohorie generacional (*) 13 109 2% %6 30 s a 369 1% 418 15 4.6 15 4.6
Nimero y porcentaje de la tasa de relencidn del 1ro. al
2do. Afio (1) 3 86 2 a 30 28 32 3 3 a7 o] 28 3% 8
Niimero y porcentaje de-saishccion de los esudianies
* ) 756 74 679 % a ] 292 a 8 8 8 8% 2
Tiempo promedic empleade por los estudianies para
cursar y aprobar |a totaiidad de las materias del plan de
estudios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 1 2012
m m M2 M M2 M M2 M m m m2
Concepto Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efiencia terminal (por cohorie:
generacional] 3 16 41.03 36 14 3380 36 [ 16.67 a 9 AR 36 ) 83 36 ) 83 36 il 83
Numero y % de esiudianies Sulades duranig el primer
fio de egreso (por cohors 16 13 8125 14 14 100 6 6 100 9 2 222 30 30 100 30 30 100 30 30 100
Nimero y % de eqresados que consiguieron empleo en|
menos de sels meses despues de egresar 16 12 0 14 14 0 6 6 0 9 7 0 N 15 0 30 16 0 30 17 0
Namero y % de fulados que realizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid 0 vo
relacibn con sus esiudios 13 9 0 14 14 0 [} ] 0 2 2 0 3 15 0 ) 18 0 ) 17 0
Niimero y % de safcfaorion de egresados () 1 10 9091 36 12 R/R 36 13 36.11 0 0 0 36 15 4167 36 18 44 36 17 4.2
Nimero y % de una muestra represeniaiva de la
sociedad qua Sene una opinidn favorable de los
resulados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safisfaccidn de los empieados sobre el
desempefio de los egrecados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

FORMATO DE INDICAD

)EL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI

Nombre del programa educativo: Lic. en Disefio Industial

Clave de PE en formato 911: SFAD2012

Clave del formato 941 de [ escuela a la que pertenece: 6LISUNEEA

DES a la que pertenece: Facuiad de Arquicura y Disefio
Campus: Coqumaién

Municipio en el que se imparte el PE: Coquimatin

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ea [ 10 [ uc [ ese [ me [ poc |
Nivel Educativo: [ | | x ] | | |
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ s ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 10 0
NO 8l
El servicio social esti incorporado al PE: [ [ x ]
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
el aprendizaje: X aprendizaje: X
NO S8l NO 8l
I PE fiene un curriculum flexible [ x ] | [En ol PE s ha realizado un estudio de factibiidad que | [ x ]
NO 8l
I PE es evaluable: [ [ x ] [A¥io de a tina actualizacion del curiculum: [ o]
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
sequimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando Ia préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta hasado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia temética del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio:| X
EGETSU  |EGEL Eqresados que Eqresados que Eqresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 0 0 0 [
Nivel PNPC
1 |Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 |Considado PNP
Aiio de
O 8l Aiio 1 2 3 NO 81 | NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: X P X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recenie Creagin PFC
N0 £l Al | Organismo| Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO 8l
La bibliograf thactualzada | [ x ]
Listar opciones de fitulacidn:
1- Tess i-
2- Evaluzoin General de Egreso 8
3- Premedic de caffcation de Ja camera de 9.0 (nueve punio cero) obienido hasia evaluationes ordinarias |9~
4.- Acrediaciin de Examen TOEFL con 530 punios y promedio de calficacon de 9.0 (nueve purio cero)enla |10~
5.- Thudaridn por crédios de posgrado 11-
6- 12-
[ [ 200 [ aoos [ a0 [ 20 | 20 | a2 |
Walrcula del PE: [ s [ o [ [ w [ w | | m]|
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ) T H ) T H n T H n T H n T H n T H n T
Nimero de profesares de fempo compieto que
paricipan en el PE 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Nimero de profesares de Sempo parcial (FMT y PA) 8 6 14 8 6 14 3 6 14 3 6 14 3 6 14 8 6 14 8 6 14
Total de prokesores que paricipan en el PE 10 8 12 10 8 12 10 3 12 10 3 18 10 3 18 10 3 18 10 8 18
% de profescres de fempo compleio que paricipan en
elPE ) % 22 20 % 22 20 % 22 20 % 227 20 % 27 20 % 27 20 % nn
Nimero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo col H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaesrA-a 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Posgrado en el Ajreade su desempe; +0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Dociorado en el Ajrea de su desempeiso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farkipaci’n en el programa de iorA-3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo. aciuaizacif®n con al menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 3 18
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Doclorado (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Z 2 4 Z 2 4 2 2 4 2 Z 4
Doclorado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP. (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Paricipacion en el programa de fiforia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profeseres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo aciuaiizacién cen al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 201 12
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la insiueion 2 2353 6 619 6 6 8 8 8 8 10 98 10 98
Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES 8 94 2 206 2 2 4 4 4 4 [} 588 6 588
Numero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por 0iros programas o|
insBuciones 18 18.82 2 206 4 4 6 [3 8 8 10 98 12 1176
Toial de nimeros de becas 2 0 8 0 8 0 12 0 12 0 16 0 16 0
Nimero y % de alumnos que reciben fuoria 8 100 ar 100 %9 9 100 100 100 100 102 100 102 100
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 3 3 5 5 5 48 5 49
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 1 833 2 4 2 40 2 40
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
iniernacional y que Benie valor curricular 0 0 0 0 0 0 2 66.67 3 60 3 60 3 60
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 £l 0 u ke u 33 M BB
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
rechen curses de reqularzacikn para aiender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2041 10 2041 10 14
Nimero y % de la tasa de Sulacion o graduacen por
cohort 4] 4 47 0 0 10 0 7 7 i 2 il 32 " 2
Nimero y porceniaje de la fasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 2 65 2% a 26 2% 2 2 28 2% 8 25 2% %
Niimero y porceniaje de sassiaccion de los esudianies
* 68 20 72 742 7 7% ] 728 2 7% ) 75 ] 7%
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar |a totaidad de las materias del plan de
estudios 5 5 5 5 ] 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) 8ise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS
2006 2007 2008 2009 210 1 2012
m mz m M2 M M2 M M2 M m m
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efiencia terminal (por cohorie
40 8 2 18 3 16.67 32 5 1563 34 8 2353 31 15 4839 39 2 5128 3 20 58.82
Nimero y % de estudianies fulados duranie el primer
afio de egreso (por cohore generacional) 8 4 5 3 0 0 5 3 ] 3 3 s 15 15 100 20 n 100 20 2 100
Nimero y % de eqresatos que consiguieron empleo en|
menos de sels meses despues de egresar & 0 0 3 3 0 5 5 0 8 7 0 15 15 0 20 i) 0 20 20 0
Nimero y % de Sulados que realizd alguna acvidad
Iaboral despues de egresar y que coincidid 0 vo
relacion con sus estudios 4 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 15 15 0 2 i) 0 2 20 0
Niimero y % de safcfaorion de egresados () 0 0 0 4 3 i 5 ] 100 4@ 15 35 15 12 i) 2 17 % 2 17 %
Nimero y % de una muestra representaiva de la
sockedad que fiene una opinidn favorabie de los
resulados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saifaccion de los empieados sobre el
desempefio de los egrecados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
icial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M1: Corresponde al nimero ini

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

FORMATO DE INDICAD

)3 DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI

Nombre del programa educativo: Miria. en Arquisciura Biocimaica
Clave de PE en formato 911: TFAN022

Clave del formato 311 dela escuela a la que pertenece: 06USU01B5A

DES a la que pertenece: Facuiad de Arquiecura y Disefio
Campus: Coqumaién

Municipio en el que se imparte el PE: Coquinaidn

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ea [ 10 [ uc [ ese [ me [ poc |
Nivel Educativo: [ | | [ ] |
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ ¢« ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 10 0
NO 8l
El servicio social esti incorporado al PE: [ x ] |
NO S8l NO 8l
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord elementos centrados en el estuiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X
NO 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible: [ x ] | [En el PE s ha realizado un estudio de factbiidad que | [ x ]
NO 8l
I PE o5 evaluable: [ [ ] [Afio de a ilina actualizacion del curiculum: [
O 8l NO 8l
EI PE se actualizo incorporando los estudios de
sequimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En 5u caso, el PE esta hasado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de Ensu caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU |EGEL |Eqresados que Eqresados que Eqresados que Eqresados que
EI PE aplica a sus esfudiantes el examen de
egreso (Indique el fipo de examen que se aplic) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Competencia Inermacional
Nivel obtenido 2 |Considado PNR
Aiio de
O sl Ailo 1 2 3 NO 81| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarolo
Evaluado por los CIEES: X |1 PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Receniz Creaiin PrC
NO sl Alo | Organismo| Duracidn
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO 8l
L2 bibliograf tiactalzads | ]
Listar opciones de fitulacidn:
1- Tesis 1-
2- 8-
3- 9-
4- 10-
5- -
- 12-
[ [ 200 [ ooog [ aoo [ a0 | ot | a2 |
Walrcula del PE: [ 2 T 7 T n] I 5|
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(Concepto: H [ T H [ T H n T H n T H n T H n T H n T
Nimero de profesores de iempo compleio que
paricipan en el PE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de profesares de fempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tatal de profesores que paricipan en el PE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profescres de fempo compleio que paricipan en
elPE 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesrh-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el Ajreade su desempeito 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado en el A rea de su desempedco 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parsopacii®n en el programa de worA-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo actuaizsciin con & menos 40 hores por aizo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 22011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Espedialidad (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Maesiria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el drea de su desemperio 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado en el drea de su desemperio 0 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parbipacion en el programa de fuforia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen capactacion
yio ackuaiizacion oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 210 201 12

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la insiueion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de becas oiorgadas por e PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oforgadas por offos programas o|
inssiugiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de nimeros de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de alumnas que reciben uoria 0 0 0 0 0 0 18 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
iniernacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacin para aiender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de Sulacion o graduacen por
cohort ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniaje de la fasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porceniaje de safsfacoidn de los esiudianies
[l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para

cursar y aprobar |a toiaidad de las materias del plan de
esiudios 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

(™) 8ise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 2010 2011 2012
m m2 m 2 i} 2 i} 2 i} 2 M M2 M M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Numero y % de efciencia ferminal (por cohorie
0 0 0 0 0 0 2 2 100 6 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de estudianies fulados duranie el primer
afio de egreso (por cohore generacional) 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de egresades que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Suladas que realizd alguna acfvidad
laboral despues de-egresar y que coincidid o ivo
relacion con sus esudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de saffaccion de egresades () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muestra representaiva de la
sockedad que fiene una opinidn favorabie de los
resulados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saifaccion de los empieados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi

W4: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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2010 - 2011

FORMATO DE INDICADOR

)5 DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI

Nombre del prograna educativo: Mria_en Arquiscura

Clave de PE en formato 911: TRA002

Clave del formato 941 de [ escuela a la que pertenece: DGLISLBEA

DES a la que pertenece: Facuiad de Arquiecura y Disefio
Campus: Coquinaiin

Municipio en el que se imparte el PE: Coquimaign

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ea [ 0 [ uc [ ese [ me [ poc |
Nivel Educativo: [ | | [ ] |
Trimestre [ Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ ¢ ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 1] %
NO 8l
El sevicio social esti incorporado al PE: [ x ] |
NO S8l NO 8l
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord elementos centrados en el estuiante o en el
del aprendizaje: X aprendizae: X
NO 8l NO 8l
l PE flene un cumculum flexible: [ ] [En el PE s ha realizado un estudio de factbildad que | [ x ]
NO 8l
I PE es evaluable: [ [ x ] [iio de lailfina actualzacion del cumiculum: [ g
NO 8l NO 8l
EI PE e actualizd incorporando los estudios de
uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
EI PE e actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de Ensu caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Eqresados que Egresados que Eqresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado PNP
Aiio de
NO sl Aiio 1 2 3 NO 81| NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: X 1997 X EI PE fiene reconocimiento de Programa Nacional de X 006 2 4 |Receniz Creacion PFC
NO £l Al | Organismo| Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO 8l
La bibliograi tactualizada. | [ x]
Listar opeiones de titulacion:
1- Tesis i-
2- 8-
3- 9-
4- 10-
5- 11-
6- 12-
[ [ 2000 [ ooog [ oo [ a0 | ot | w2 |
Watrcula del PE: [ [ o [T ] o 0o w | »|
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(Concepto: H [ T H [ T H n T H n T H n T H n T H n T
Nimero de profesores de iempo compleio que
paricipan en el PE 7 2 9 7 2 9 7 2 9 7 2 9 7 2 9 7 2 9 8 2 10
Numero de profesares de fempo parcial (PMT y PA) 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Tatal de profesores que paricipan en el PE 9 4 it] 9 4 it] 9 4 it] 9 4 13 9 4 13 9 4 13 10 4 14
% de profescres de fempo compleio que paricipan en
elPE i 5% 69.23 s 5% 69.23 T8 5 69.23 T8 50 69.3 T8 50 60.3 mre 50 60.3 8 50 na
Nimero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesrh-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado [ 2 8 7 2 9 7 2 9 3 2 10 3 2 10 8 2 10 8 2 10
Posgrado 6 2 8 T 2 9 T 2 9 3 2 10 3 2 10 8 2 10 8 2 10
Posgrado en el Ajreade su desempeito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 8 2 10 8 2 10 8 2 10
Docorado en el A rea de su desempedco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 8 2 10 8 2 10 8 2 10
Miembros del SNI 4 0 4 ] 2 7 5 2 7 ] 2 8 ] 2 8 [ 2 8 [ 2 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 2 8 6 2 8 6 2 8 7 2 9 7 2 9 7 2 9 7 2 9
Parsopacii®n en el programa de worA-a 7 2 9 7 2 9 T 2 9 T 2 9 T 2 9 7 2 9 7 2 9
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo actuaizsciin con & menos 40 hores por aizo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 8 2 10 8 2 10 8 2 10
2006 2007 2008 2009 2010 22011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T
Espedialidad (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Maesiria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 87 100 8389 100 100 100 100 100 100 1428 100 i 1428 100 111 1428 100 111 100 100 100
Posgrado 71 100 8380 100 100 100 100 100 100 11420 100 11 11420 100 1111 11429 100 1111 100 100 100
Posgrado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 9 7 2 9 il 2 9 8 Z 10
Dociorado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI 5714 0 4444 43 100 778 4 100 778 871 100 88.89 871 100 8389 8571 100 8389 I 100 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 71 100 8380 871 100 8380 871 100 8380 100 100 100 100 100 100 100 100 100 875 100 L)
Parbipacion en el programa de fuforia 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 875 100 %0
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen capactacion
yio ackuaiizacion oon al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8889 50 16.92 8889 50 76.92 8289 50 76.92 80 50 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 210 201 12
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por la insiueion 0 0 0 0 0 0 1 526 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de becas oiorgadas por e PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 12 100 12 100 1 100 17 8047 1% 789 15 189 15 7895
Nimero y % de becas oforgadas por offos programas o|
inssiugiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de nimeros de becas 12 0 12 0 n 0 18 0 % 0 15 0 15 0
Nimero y % de alumnas que reciben uoria 12 100 12 100 1 100 19 100 18 78.95 15 18.95 15 789
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 (] 0 0 0 (] 5 2632 7 36.84 7 3684
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 2 2857 0 0
Nimero y % de esudianies que realizan moviidad
iniernacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 14.29 0 0
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 19 100 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacin para aiender sus
diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de Sulacion o graduacen por
cohort ) 0 0 12 100 0 0 6 632 0 0 15 895 0 0
Nimero y porceniaje de la fasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio (1) 12 100 12 100 1 100 12 63 18 ] 15 7 15 7
Nimero y porceniaje de safsfacoidn de los esiudianies
[l 0 0 0 0 0 0 15 %0 m %0 18 %0 " %
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar |a toiaidad de las materias del plan de
esiudios 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(™) 8ise cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 2010 2011 2012
m m 2 i} 2 i} 2 i} M M
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de efciencia ferminal (por cohorie
0 0 0 12 12 100 0 0 0 12 12 100 0 0 0 m 1w 100 0 0 0
Nimero y % de estudianies fulados duranie el primer
afio de egreso (por cohore generacional) 0 0 0 12 12 100 0 0 0 12 12 100 0 0 0 17 17 100 0 0 0
Numero y % de egresades que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0 m 1w 0 0 0 0
Nimero y % de Suladas que realizd alguna acfvidad
laboral despues de-egresar y que coincidid o ivo
relacion con sus esudios 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0 m 1w 0 0 0 0
Numero y % de saffaccion de egresades () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muestra representaiva de la
sockedad que fiene una opinidn favorabie de los
resulados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saifaccion de los empieados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

W4: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

FORMATO DE INDICAD

)EL PROGRAMA EDUCA

Nonibre del programa educativo: Dociorado en Arquieciura

Clave de PE en formato 911: BFANDN!

Clave del formato 311 dela escuela a la que pertenece: 6USU0154A

DES a la que pertenece: Facuiad de Arquicura y Disefio
Campus: Coquimaién

Municipio en el que se imparte el PE: Coquinaién

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ T msu | uc J ese [ mae [ poc |
Nivel Educativo: [ | | [ | x|
Trimesfre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracidn en periodos lectivos: | ] \
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 10 0
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: [ x ] |
NO 8l NO 8l
E1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X
NO 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible: [ ] | [En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que | [ x ]
NO 8l
I PE es evaluable: [ [ x ] [Aiio de fa iltina actualizacion del curiculum: [
NO 8l NO 8l
E1 PE se actualizo incorporando los estudios de
quimiento de egresados: X E1 PE se actualizo incorporando los estudios de emp X
NO 8l NO 8l
E1 PE se actualizo incorporando [a préctica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que s requisito de En 5u caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: | X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Eqgresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |Considado PNP
Aiio de
NO 8§l Aiio 1 2 3 NO 81 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarmoko
Evaluado por los CIEES: X \EIPEtieneleoonoc'lniemodePloglml!acionalde X 208 2 4 |Redienic Creation PFC
NO 8§l Aiio [ Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO 8l
La bibliografi thactualzada: | [ x ]
Listar opciones de fitulacion:
1-Tess i-
2- 8-
3- 9-
4- 0-
5- -
fi- 12-
[aoo6 [ 2000 [ oo0s [ oo [ a0 | nnt | w2 |
Watricula del PE: [ o [ 7 [ ] o[ 0] 5| 5|

48



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(Concepto: H [} T H [} T H n T H n T H n T H n T H n T
Nimero de profesores de fempo compieto que
aricipan en el PE 6 0 6 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
Numero de profesores de fempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tofal de profesores que parfcipan en el PE 7 0 i (] 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
% de profescres de fempo completo que paricipan en
elPE &0 0 8.7 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 22011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H n T H n T H n T H n T H n T H n T
Espedialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaestrA-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 6 0 6 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
Posgrado 6 0 6 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 [ 2 8 [ 2 8
Fosqrado en el Ajrea de su desempedso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
Dociorado en &l Ajrea de su desempedco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
Miembros del SNI 4 0 4 5 2 I 5 2 I 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconacido por la SEP 6 0 6 5 2 % 5 2 % 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Paricpacii™n en el programa de iork-a 5 0 6 5 2 [l 6 2 [l 6 2 [l 6 2 [l B 2 [l B 2 [l
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo actuaizaciAn con &l menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 2 8 ] 2 8 ] 2 8 ] 2 8
2006 2007 2008 2009 2010 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ) T H ) T H n T H n T H n T H n T H n T
Especiaidad (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Maestia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI 66.67 0 66.67 833 100 875 8333 100 875 8333 100 875 8333 100 875 8333 100 875 8333 100 875
Miembros del SNC (] 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Perfl deseable FROMEP, reconocido por la SEP 100 0 100 8RB 100 85 83 100 85 83 100 875 83 100 875 8B 100 875 8B 100 875
Paricipaciin en el programa de fuioria 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
ylo actualizacidn con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012

Concepto: Num * Num % Num % Num % Num % Num * Num %
Niimero y % de becas oforgadas por la insiucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por e PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas olorgadas por CONACYT 10 100 4 5114 10 76.92 9 100 0 100 15 100 15 100
NOmero % de becas oiorgadas por oS programas o
inssuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de nimeros de becas 10 0 4 0 10 9 0 10 0 15 0 15 0
Numero y % de alumnos que recben iuioria 10 100 ] 871 13 100 9 100 10 100 15 100 15 100
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20 2 1333 2 1333
Numero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 5 1 50
Nimero y % de eswudianies que realizan moviidad
inigrnacional y que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 2 22 8 8 8 5333 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
rechen curses de reqularzackn para aiender sus
diferencias académicas ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Nimero y % de la tasa de fulacion o graduacion por
oohorie generacional (%) 3 30 1 14 10 i 8 8 4 [:1 10 67 12 80
Nimero y porceniaje de la tasa de relencion del 1ro. al
2do. Afo (*) 7 68 0 0 8 62 9 100 12 8 14 3 14 3
Niimero y porceniaje de sassiaccion de los esudianies
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo promedio empleado por los esudianes para
cursar y aprobar |a totaidad de las materias del plan de
esudios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de enire los que
RESULTADOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
m mz m M2 M M2 M M2 M M2 1} M2 1} M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Nimero y % de efciencia terminal (por cohorte

jeneracional 9 i 1778 8 8 100 3 3 100 10 10 100 8 8 100 10 10 100 12 12 100
NOmero y % de esudianies Sulados duranie el primer

fio de eqreso (por cohork 7 7 100 8 8 100 3 3 100 10 10 100 3 8 100 10 10 100 12 12 100
Numero y % de eqgresados que consiguieron empleo en|
menos de sers meses despues de egresar 7 7 0 13 8 0 3 3 0 1 10 0 8 8 0 10 10 0 12 12 0

Nimero y % de fulados que realizd alguna acfvidad
laboral despues de egresar y que oeincidid o vo

relacion con sus estudios T 7 0 8 8 0 3 3 0 10 10 0 8 8 0 0 10 0 12 12 0
Nimero y % de safisfaccion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nimero y % de una muestra representaiva de la
sockedad que ene una opinidn vorable de los

resuiados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safisfaccidn de los empieados sabre el

desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi

W4: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V.- Proyecto Integral de la DES: Facultad de Arquitectura y Disefio PIFI 2010-2011
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VI.- Consistencia Interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Objetivos particulares

Ejes fuerza de la DES y Congruencia con la Visién al 2012 1 > 3 7

A). 100% de la matricula de posgrado en programas competitivos a nivel internacional X

B). El 10% de los estudiantes realizando actividades de movilidad a través de redes de colaboraciéon y
convenios de intercambio con instituciones nacionales e internacionales

C). 100% Planes de Estudio de licenciatura y posgrado con enfoques de ensefianza innovadores X

E). 100% de CA consolidados X

F). 62.5% de los PTC con grado preferente, 68% con perfil deseable SES-SEP, y 50% de PTC en el SNI X

G). 67.5% de tasa de Titulacién en licenciatura y 72% de tasa de titulacién oportuna en posgrado X

Congruencia de la visién y misién de la DES:

La visién de la DES sirvié como eje articulador en la construccion de los objetivos particulares del proyecto integral, por lo que
su congruencia esta garantizada.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011:

Esperamos que las aportaciones planteadas en el ProDES impacten positivamente en el aseguramiento de los procesos
académicos que presentan indicadores favorables, especialmente en los PE de posgrado ya reconocidos en el PNPC SEP-
CONACYyT vy en la capacidad académica y grado de certificacion de los CA’s. Asimismo en el mejoramiento de indicadores
relacionados con la innovacion y uso de TIC'’s, la vinculacion con el entorno, la competitividad académicas de Licenciatura y la
formacion integral del estudiante.

. Objetivos

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES particulares
Metas compromiso a 2010 112]|13]|4
A). PTC con Maestria y con doctorado X
B). PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X
C). PTC con Adscripcién al SNI X
D). CA consolidados X
E). PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. X
F). PE con curriculo flexible. X
G). PE actualizados incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. X
H). PE actualizados incorporando estudios de seguimiento de egresados X
1). PE actualizados incorporando estudios de empleadores. X
J). PE que alcanzaréan el nivel 1 los CIEES X
K). PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES X
L). PE de licenciatura de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X
M). Matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables X
N). PE de posgrado manteniendo la consolidacion y su reconocimiento nacional e internacional X
Metas compromiso a 2011 112|134
A). PTC con Maestria y 63% con doctorado X
B). PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X
C). PTC con Adscripcion al SNI X
D). PTC con Participacién en el programa de tutorias X
E). CA consolidados X
F). PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. X
G). PE con curriculo flexible. X
H). PE actualizados incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. X
1). PE actualizados incorporando estudios de seguimiento de egresados X
J). PE actualizados incorporando estudios de empleadores. X
K). PE basado en competencias X
L). PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES X
M). PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES X
N). PE de licenciatura de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable X
0). Matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables X
P). PE de posgrado manteniendo la consolidacién y su reconocimiento nacional e internacional X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1(2|3|4
A). Un programa de tutoria y acompafiamiento académico del estudiante a lo largo de la trayectoria escolar para mejorar X
con oportunidad de su aprendizaje y rendimiento académico instalado
B). Alta competitividad académica en el PE de arquitectura. EI PE A301 ha sido reacreditado por 5 afios en 2009. Su plan X
de estudios fue reestructurado de acuerdo a un estudio de empleadores. Los perfiles terminales y sus competencias estan
en funcién de la demanda del mercado.
C). Alta capacidad académica por encima de la media institucional. (75% Perfil, 50% SNI, 100% de CAC) X X
D). La DES cuenta con reconocimientos nacional, e incluso internacional por sus productos de GAC, en materia de | x X
sustentabilidad, y muy particularmente en el tema ambiental y de eficiencia energética.
E). Los principios académicos de la DES descansan sobre tres pilares bésicos: conocimiento y preservacion del medio | x X
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ambiente, conocimiento y preservacion del patrimonio cultural y conocimiento y compromiso con el medio social. Las lineas

de investigacion y los ejes trasversales de formacién de la DES se fundamentan en los principios de la sustentabilidad.

F) Se ha iniciado el aprovechamiento de las TIC'S a través de la plataforma EDUC en los procesos de ensefianza X
aprendizaje

G) Participacién de estudiantes de licenciatura en los proyectos de investigacion X
H) Revista de investigacion indexada en el &rea de arquitectura (existen solamente 3 en Latinoamérica) X X
1). Programa de compensaciones para que el alumno termine sus estudios en los tiempos previstos en los programas X
académicos y asi incrementar los indices de titulacion

Principales problemas (priorizados) 1(2|3|4
A). Falta identificar las competencias genéricas para la formacién de los egresados de los PE de DIy DG X

B). Espacios propios del area de posgrado pero insuficientes y deficientes. X

C). Las tecnologias de los talleres de la DES se vuelven obsoletas y no se actualizan de manera adecuada X
D). Escasa movilidad de estudiantes de posgrado X

E). La infraestructura para dar soporte a las exigencias de las nuevas tecnologias de la informacion y la educaciéon no es | x X
suficiente.

F). Existe una brecha del grado de consolidacion entre los PE de la DES, expresada en un alto grado de consolidacion de X

los PE de Arquitectura y menos grado de consolidacion de los PE de disefio

G). Los PE de disefio presentan una baja capacidad académica. Se requiere la reestructuracion de los PE de disefio X
industrial y disefio grafico

H) Falta un programa de seguimiento académico escolar que permita medir las competencias adquiridas por los estudiantes X
por los 3 PE de licenciatura

1). Ausencia de experiencia de los egresados en el ambito laboral de su profesién en los 3 PE de nivel licenciatura. Falta X
desarrollar un programa de apoyo para facilitar la transicién de la educacién superior al empelo o al posgrado

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) EObJeF'V.O Politicas Estrategias
stratégico
1). Falta identificar las competencias genéricas para la formacién de los egresados de los PE 1,2,3,5,6 | 7,8,20,21,24
o - Py . . : 1,3,5,6,7,8
de disefio industrial y gréafico a nivel licenciatura .8 ,28,32
2). Espacios propios del area de posgrado pero insuficientes y deficientes. Carecen de
. . M . - 2,4 4 18,26,31
equipamiento y acceso a tecnologias de informacién
3). Falta refrendar la evaluacién de los CIEES para los 3 Pe de licenciatura 8 11,13, 17,21,23
4). Las tecnologias de los talleres de la DES se vuelven obsoletas y no se actualizan de manera
4 18,26,31
adecuada
5). Escasa movilidad de estudiantes de posgrado 5 10 6,19,
6). La infraestructura para dar soporte a las exigencias de las nuevas tecnologias de la
) L L s 2,4 4 18,26,31
informacién y la educacién no es suficiente.
7). Existe una brecha del grado de consolidacién entre los PE de la DES, expresada en un alto 414 20.24.2
grado de consolidacion de los PE de Arquitectura y menos grado de consolidaciéon de los PE de | 1 5 7728’327 '
disefo e
8). Los PE de disefio presentan una baja capacidad académica. Se requiere la reestructuracion 8 1,2,3,5,9 10.11.12.32
de los PE de disefio industrial y disefio grafico ,10,13 T
9) Falta un programa de seguimiento académico escolar que permita medir las competencias 156.7 79 321
adquiridas por los estudiantes por los 3 PE de licenciatura e ' ’
10). Ausencia de experiencia de los egresados en el ambito laboral de su profesion en los 3 PE 5,15,21,22,2
de nivel licenciatura. Falta desarrollar un programa de apoyo para facilitar la transicion de la | 1,3,5,6,8 9 4
educacion superior al empelo 0, en su caso, al posgrado 27,28,30,32

Evaluacién de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES:

La planta académica y la infraestructura existente de la DES aseguran la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos
de la DES, pues como se puede ver en el diagnéstico, el personal docente tiene un alto nivel de capacidad certificada y una
excelente actitud de compromiso con la institucion. Asimismo, la infraestructura existente tiene las caracteristicas suficientes
para incorporar las nuevas tecnologias planteadas.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados:

Como resultado del proyecto de planeacion aqui presentado, se establecieron una serie de acciones cuya ejecucion
favorecera el alcance de los objetivos y el cumplimiento de las metas compromiso. La congruencia de las acciones con la
estructura de planeacion (vision, objetivos y metas) garantiza que los recursos solicitados estan plenamente justificados, pues
de no contar con ellos, las metas comprometidas no podrian lograrse y en consecuencia, los objetivos académicos tendrian
gue postergarse por mas tiempo, con el riesgo de perder las fortalezas y acentuar las brechas. Los montos solicitados fueron
cuidadosamente determinados mediante la cotizacion directa con los proveedores, en algunos casos, o0 bien con los
tabuladores que para tal efecto se aplican en la Institucidon. Por lo anterior, estamos convencidos de que los montos
solicitados no adolecen ni por defecto ni por exceso con respecto a las acciones que deben ser financiadas para alcanzar los
objetivos planteados.
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VIl.- Conclusiones

A partir del ejercicio de auto evaluacion y planeacion de la DES desarrollado en conjunto con los responsables
de los diferentes PE y CA, se identificaron y valoraron las fortalezas y debilidades que permiten plantear
objetivos y metas realistas a las condiciones de nuestra DES y nuestra Institucion. De estas areas de
oportunidad detectadas y que afectan a la capacidad y competitividad académicas. Y las brechas que no han
terminado de desaparecer, nos permite jerarquizar y atender de manera mas puntual cada una de ellas a un
corto o mediano plazo, segin la magnitud identificada.

A su vez nos permite continuar con la planeacion realizada hacia la visién al afio 2012, fundamentada en la
construccion paulatina de una DES que se basa en la actividad colegiada y en la responsabilidad de unos PE
con calidad.

Durante estos afios se ha avanzado en la habilitacién de los PTC que el 100% tiene estudios de posgrado y una
trayectoria académica de 18 afios promedio, y que han continuado la mejora de su nivel académico. En los
avances logrados en la competitividad se manifiesta en un PE de licenciatura acreditado por COAMEA desde
al afio 2004, y dos PE de disefio que esperan la acreditacion respectiva ya que los organismos acreditadores de
los PE de disefio han perdido su reconocimiento ante COPAES. Ademas dos PE de posgrado que son
reconocidos por el PNP.

La prioridad es atender la competitividad académica cuyo objetivo es identificar las areas de oportunidad y
clarificarlas en acciones, metas y objetivos particulares especificos que nos permitan avanzar en este sentido.

Nuevamente con este ejercicio de la DES, consideramos la necesidad urgente de poder atender los problemas
existentes debidamente, uniendo esfuerzos para que estos fructifiquen. Asimismo, se espera la mejora en los
indicadores de rendimiento de los PE que ofrece la DES a partir de incluir la innovacién educativa a partir del
modelo pedagdgico centrado en el estudiante que pretende abarque todos los PE.

Se tiene la expectativa de que la incorporacion de enfoques educativos innovadores con modelos centrados en
el aprendizaje, permitan generar una inercia de compromiso y participacion de todos los actores que fructifiquen
en una DES mejor posicionada en lo que respecta a la calidad en la formacion de los estudiantes y en la
competitividad que tengan nuestros egresados en la sociedad. El primer paso fue la reestructura del PE de
Arquitecto; en el siguiente se pretende incorporar a los PE de Disefio Grafico y Disefio Industrial en esta misma
linea.
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