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I. Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del ProDES

La DES Facultad de Contabilidad y Administracion Colima (FCA) se ubica en la Delegacion 3 Campus Colima,
formando parte de las DES de Ciencias Sociales y Humanidades. Estd conformada por dos Unidades
Académicas: La Facultad de Contabilidad y Administraciéon y la Escuela de Mercadotecnia, asi como con 21
Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 72 Profesores por Asignaturas (PA), los cuales atienden a 4 Programa
Educativos (PE) de Licenciatura: Contador Publico, Licenciado en Administracién, Licenciado en Mercadotecnia
(en nivel 1 de CIEES y Acreditados) y Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (P y RRPP) de reciente
creacién (2009); ademas de 1 PE de Posgrado: Maestria en Administracién que se encuentra en liquidacién, y 2
Cuerpos Académicos (CA): UCOL CA59 y UCOL CA38, cuyos nombres son La administraciéon de la
mercadotecnia y los negocios internacionales y Administracion Integral en las MPYMES respectivamente y un
tercer CA no reconocido de acuerdo a la evaluacién reciente (2009), siendo el UCOL CA40 Las Ciencias
Administrativas Aplicadas a las MPYMES. La DES atiende a un total de 1,133 (agosto 2009) alumnos de los
cuales 1,110 son de licenciatura y 23 de posgrado, se espera que en febrero 2011 inicie con 50 alumnos la
Maestria en Ciencias Administrativas con terminacién en fiscal, finanzas, administracién y mercadotecnia mismo
gue se sometera a la consideracion de los organismos evaluadores de CONACYT-PNPC.

El proceso de actualizacion del ProDES inici6 con una reunién convocada por los directores de las UA,
entregando mediante oficio a los PTC la Guia PIFI y las guias proporcionadas por la Direccién de Planeacion.
Posteriormente, se convocd a una reunion de trabajo encabezada por los directores de las dos unidades
académicas, a la que asistieron todos los PTC de la DES, los coordinadores académicos, los secretarios
administrativos y los asesores pedagdgicos.

Se pidi6é trabajar de forma colegiada y se propuso un plan de trabajo, que en un primer paso consistié en
obtener los indicadores de cada PE y de la DES, labor que estuvo a cargo de los asesores pedagdgicos. El
trabajo colegiado se inicié con la autoevaluacién en cada uno de los apartados, considerando la realimentacion
del ProDES PIFI 2008-2009 con sus recomendaciones, los indicadores basicos de la DES, las metas
compromiso alcanzadas, los proyectos autorizados por PIFI, el POA de la DES, resultados de EGEL, el PIDE
2010-2020, y resultados de encuesta a egresados.

Una vez concluida la autoevaluacién, se continu6 con el trabajo de reprogramacién del ProDES, la revisién de
la visién y mision, asi como la identificacion de las politicas y estrategias que se adoptarian para alcanzar la
vision, tanto a nivel de capacidad como de competitividad. Ademas, se evaluaron y revisaron las metas
compromiso.

Posteriormente, en una tercera etapa se elaboré el proyecto integral de la DES, igualmente en forma colegiada,
y se insistid en la recomendacion de incluir acciones que se pudieran realizar efectivamente y que fueran
importantes para el cumplimiento de los objetivos. En la seccién de calendarizacion de gastos, se pidio a todos
los PTC participar en la programacion, para evitar problemas futuros en el cumplimiento de los compromisos.

Finalmente, en las etapas de revisién del trabajo participaron en forma colegiada los directores de las UA, con
el apoyo de los PTC con mayor disponibilidad, y con el apoyo de los asesores pedagoégicos, hasta la
culminacién del ProDES, pasando a una prueba de consistencia interna que consistié en una evaluacion por
pares académicos de la institucién, en un taller convocado por la DGPyDI donde se propusieron sugerencias y
recomendaciones por parte de los evaluadores, para la mejora del documento tanto para la autoevaluacién
como para la consistencia del proyecto, siendo estas atendidas de forma adecuada.
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Il. Autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion global del PIFI 2008 y de los ProDES

En la evaluacién realizada por la SES para el ProDES PIFI 2008-2009 de la DES FCA colima, la puntuacion
global obtenida fue de 85 puntos, lo que significo una calificacién de 73.28, lo cual la ubica en la cuarta posicion
de 21 DES de la Universidad de Colima, encontrdndose por arriba de la DES Cs. Marinas y debajo de Cs. de la
Salud. Comparada con las DES FCA Tecoméan y FCA Manzanillo consideradas pares fue mucho mejor, quienes
s6lo obtuvieron 68.10 y 60.34 de calificacién respectivamente. Los 85 puntos obtenidos: 15 puntos
corresponden a capacidad, 12 a competitividad, 20 a la autoevaluacién y 38 puntos a actualizacion, resultando
mejor evaluados que en PIFIs anteriores. Con respecto a la baja puntuacion en capacidad, esta se debi6é a que
los CA 38 y 40 no pudieron avanzar al nivel de En Consolidacion. En la evaluacion se observd que en la
estrategia determinada por los PTC de la DES no se visualizaron acciones orientadas directamente al
fortalecimiento de los CA, sino a que se orientd a la adquisicion de equipos y realizacién de viajes de estudio.
Conforme a los parametros evaluados no se advirtié su impacto de manera significativa en la disminucién de
brechas.

La atencion a las areas débiles no se pudo reflejar conforme a lo planeado en los CA, por lo que el CA59 se
mantuvo en consolidacién, el CA38 En Formacién, mientras que el CA40 no fue reconocido. Algunos
indicadores del avance en Capacidad fueron: el porcentaje de PTC adscritos al SNI se incrementd al 19% en
2008-2009, quedando por encima de la media nacional de 16.51%; el porcentaje de PTC con perfil reconocido
por el PROMEP fue del 57%, superior a la media nacional del 39.13%. Como parte del desarrollo de los CA,
destaca la publicacion de productos de calidad consistente en 8 libros, 6 capitulos de libro, 7 articulos
internacionales, 36 articulos nacionales, que si bien no permitieron la transicion de los CA a estadios
superiores, se mejoré fehacientemente la productividad de afios anteriores. En cuanto a habilitacién de los PTC,
uno alcanzé el grado de doctor, otro ya inicié el proceso final y cuatro se encuentran en el proceso de la
elaboracion de la tesis.

La presente autoevaluacién permite a la DES determinar las areas de oportunidad que se presentan en la
capacidad académica, por lo que en 2010 y 2011 se debera incrementar el nimero de PTC que participen en
las convocatorias del SNI, asi como buscar que el 100% de los PTC participen en las convocatorias de perfil
deseable.

En materia de competitividad, como consecuencia de la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, se
logré que el PE de Contador Publico, que constituia una debilidad en el examen de egreso de EGEL, al pasar
de un 18% de aprobacién a un 50% en 2008 y 59% en 2009. En cuanto al PE de posgrado que se pretende
inicie en febrero 2011, se mantiene el &rea de oportunidad para incorporarlo a procesos de calidad inscrito en el
PNPC.

En materia de innovacién educativa se presenta como un area de oportunidad, el que los 3 PE se fundamentan
en el modelo de aprendizaje tradicional, limitante que no permite que el alumno tenga mas flexibilidad e
independencia en la realizacion de su auto aprendizaje. Por tal motivo se considera los PE deben actualizarse
de acuerdo al nuevo modelo educativo que propone Instituciéon, principalmente con un enfoque flexible,
centrado en el estudiante, basado en competencias y orientado hacia la internacionalizacién.

Con respecto a los PE de posgrado Administracion y Fiscal, se encuentran en proceso de liquidacion por no ser
viables, por lo cual se ha iniciado el disefio de una maestria en administracion acorde a los lineamientos del
PNPC.

Es importante destacar que gracias a los recursos obtenidos de los PIFI's anteriores se han mejorado las
instalaciones fisicas de la DES 77, principalmente en laboratorios de computo con el reemplazo del 60% de los
equipos obsoletos; la adquisicion de equipo para el desarrollo de practicas del PE de Mercadotecnia y del
nuevo PE de Publicidad y Relaciones Publicas. Ademas, en relacion al acervo bibliografico se mejoré con la
adquisicion de 3,000 volumenes.

Las principales fortalezas que se presentan por parte de la DES 77 son: tres de los cuatro PE se encuentran en
el nivel 1 de CIEES; se atiende en el programa de tutorias al 100% de la matricula; el 5% de la matricula realiza

movilidad nacional e internacional; todos los PE tienen imparticién de inglés obligatorio; la habilitacion de los
5
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profesores ha fortalecido su desempefio y productividad; se tienen mas de 50 convenios de vinculacion
celebrados con diferentes actores del sector productivo; se logré colocar un proyecto productivo con el Banco
Interamericano de Desarrollo, que permitirda dar origen a otros proyectos de colaboracién, asi como la
asignacion de recursos internacionales por USD190,000; en lo relativo al uso de as TIC’s, se mejorado el
servicio para el 100% del alumnado (3 alumnos por PC); se cuenta en construccion una camara Gessel, para
practicas de alumnos y maestros, con avance del 30%. Como debilidades, se han identificado las siguientes: 3
de los 4 PE no se encuentran alineados al nuevo modelo institucional; existe escasa renovacion de profesores;
poca productividad en red de los PTC de los CA; es incipiente el trabajo a través de medios virtuales; es pobre
la estancia de movilidad de profesores nacional e internacional, ya que solo dos maestros en los Ultimos 6 afios
han realizado estancias mayores a una semana; el indice de titulacién disminuyé un 7%; se increment6 el
indice de desercién en los primeros semestres.

Con base en la autoevaluacion de la DES, en el presente PIFI se continlia con el objetivo de reducir las brechas
de competitividad, y continuar con el fortalecimiento integral de la DES, que se refleje en mantener la tasa de
retencién por arriba del 80%, la tasa de egreso por cohorte del 70%; ademas, se debe lograr la transicion de los
CA a En Consolidacion y Consolidado, para con ello cumplir con la mision y vision. Para tal efecto se tendra
cuidado de que las metas y acciones del nuevo proyecto tengan como beneficiarios centrales a los estudiantes,
a traveés del desarrollo de competencias.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La Des FCA cuanta con cuatro programas de licenciatura; dos de ellos operados por la UA de FCA y dos més
por la UA de Mercadotecnia. Para la definicion y reestructuracion de dichos programas se incorporaron los
estudios de seguimiento de egresados, asi como encuestas a empleadores y los resultados de las encuestas
de satisfaccion de los egresados. A través del trabajo de las academias se han ido modificando los programas
analiticos de las materias, incorporando nuevos elementos y conocimientos generados en las areas del
conocimiento. Cabe mencionar que la Ultima reestructuracién del programa, que incorporaba elementos
centrados en el estudiante, de la Lic. en Mercadotecnia se realiz6 en 2005; ya egres6 una generacion de
estudiantes de este programa y los resultados son satisfactorios; el 98% aprob6 el examen general de egreso
con un promedio igual o0 mayor 1100 puntos, y a la fecha mas del 70% de ellos ya tiene trabajo en su area de
formacion; lo que habla de pertinencia. Sin embargo, es necesario iniciar el proceso de reestructuracion para
incorporar el nuevo modelo educativo institucional; de los 3 programas de Lic. en contabilidad, administracion y
mercadotecnia.

En el afio 2008 se realiz6 el estudio de factibilidad y pertinencia del nuevo programa de la Lic. en Publicidad y
Relaciones Publicas; con los resultados favorables que detectaron una necesidad en el mercado. Este
programa incorporé el nuevo modelo educativo basado en competencias y opera a partir del mes de agosto de
2009.

Puede observarse que solo el 25% se encuentra en posibilidades de cumplir con el modelo institucional, sin
embargo cabe mencionar que por medio de las academias el contenido programatico se ha adecuado cada
semestre de manera interna y en academias estatales don las DES de Tecoman y Manzanillo celebradas cada
semestre desde el afio 2004.

En concordancia con la politica institucional 3 de los PE de 4 se van adecuar entre 2010-2011 al iniciar la
reestructura con enfoque de competencias, los PE deben ser flexibles, tal como se esta aplicando en el PE de
posgrado, se deben establecer estructuras que permitan la internacionalizacion que colaboren con la movilidad
nacional e internacional, que se busque la doble titulacién de acuerdo a los convenios con universidades del
extranjero con quien se tiene celebrado el convenio. Los PE deben contemplar el desarrollo sustentable
incorporando al menos una materia como forma de desarrollo de la sociedad en las préximas décadas.

3 de los PE que ofrece la DES se encuentran acreditados en nivel 1 de los CIEES, el programa de P y RRPP
aun no es evaluado y se plantea la necesidad de aplicar exdmenes de acreditadoras a nivel internacional, se
prevé para 2010-2011 analizar las opciones de las acreditadoras internacionales en tres de los PE de la DES,
para mediante un diagndstico, determinar la oportunidad de participar en el proceso acreditador.
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En el caso del nuevo PE de Publicidad y relaciones publicas, se utiliza completamente el modelo de
competencias, mediante el trabajo modular multidisciplinario y evaluacion por rdbricas, que cumple con
estandares institucionales del nuevo modelo curricular de la Universidad de Colima

El PE de posgrado de Administracion al igual que el de Fiscal inician el proceso de liquidacion, pero
aprovechando la capacidad de la DES se inicia un PE de maestria en ciencias-administrativas que con este
punto mencionado puede ser sujeto a que se incluya en el PNPC.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES FCA Colima
Considera los

Considera las . resultados de
Afio de prioridades de Con5|d_era los estudio de ’ .
inicio/actualizacion los esttfjdlltos iz seguimiento de Con5|dtera !as Cons:der:
PE oferta y competencias  aspectos de
Lol s pkines o2 demanda egresfado_sl sl 21 profesionales  investigacion
y programas desarrollo (factibilidad) actualizacion de los
vigentes planes y programas
de estudio
Lic. en Administracion 2005 Si Si Si Si Si
Contador Publico 2005 Si Si Si Si Si
Lic. en Mercadotecnia 2007 Si Si Si Si Si
Lic. en Publicidad y Relaciones Publicas 2009 Si Si No Si Si
Maestria en Administracion 2002 Si Si Si No Si

La DES77 FCA, ha realizado el seguimiento de egresados durante los dos afios siguientes al egreso, a través
de PTC comisionados en ambas UA; dicho proceso se realiza por internet y personalmente, con el apoyo de los
recursos PIFI 3.3 y 2007. Por lo tanto, con base en la aceptacion que tienen nuestros egresados en el mercado,
toda vez en un 80% de los mismos encuentra trabajo dentro de los primeros seis meses de concluir sus
estudios, se puede concluir que los PE que se ofrecen son pertinentes.

No obstante que los PE se consideran pertinentes con base en las demandas actuales, la perspectiva que se
tienen en el mediano plazo, sugiere que el actual modelo de los PE no seria adecuado porque se basa en
educacién tradicional, aun cuando hay profesores que hacen esfuerzos aislados en aplicar el modelo
institucional de las competencias, por lo que consideramos que no es adecuado a la realidad que dictan los ejes
institucionales.

La reestructuracion de los 3 PE que se proponen se deben ajustar a tres procesos: investigacion con
empleadores, seguimiento de egresados y la opinién de alumnos y maestros, puntos que deben converger en el
mejoramiento de los PE, permitiendo con ello un enfoque total en el estudiante.

Esta reestructura se ajusta al PIDE 2030; con énfasis en la ruta critica 2010-2013 en la reestructuracion de los
documentos a través de los aspectos técnicos, politicas orientadas a los estudiantes en relacion al ajuste del
marco normativo para las politicas de estudiantes. El PE de licenciatura y Maestria prevé la produccién de de
calidad.

En relacién a los indicadores de posgrado se prevé en el presente plan que los alumnos se incorporen a las
investigaciones y participacion en congresos nacionales e internacionales.

Analisis de los programas educativos de Posgrado

Es en 1983 cuando la Facultad de Contabilidad y Administracion ofrecié por primera vez programas de
posgrado con la puesta en marcha de los programas de Maestria en Administracion (que ha tenido hasta la
fecha 3 reestructuraciones) y Maestria en contaduria. Posteriormente se ofrecieron los programas a nivel

7
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Especialidad en el area de fiscal, e Informatica y la Maestria en comercio exterior, la Especialidad en
informatica. Para 1997 se crea el programa de Maestria en ciencias area fiscal. Desde 1998, la Facultad de
Contabilidad y Administracion de la Universidad de Colima, han enfocado sus PE en una administracion
Profesionalizada que equilibre y satisfaga los intereses de los demandantes de esta area de estudio, asi como
del inversionista, promotor y del Estado, como administrador de servicios a la colectividad. Por ello, s6lo a
través de profesionales mejor preparados y formados dentro del medio socioeconémico, se encontraran las
alternativas de solucién para las multiples necesidades de las empresas ubicadas en nuestro pais. Desde
entonces, los cuadros directivos de la institucién, como resultado de los avances que se gestaron en el siglo XX
y el producto de un consenso internacional de globalizacion, han respondido a estos cambios con estrategias
emergentes que proporcionan a los estudios de posgrado en administracion, su actualizacion,
profesionalizacion, calidad y pertinencia.

En el afio 2002 se reestructurd el programa de Maestria en Ciencias Area Administracion, para quedar, por
Acuerdo numero 25 de Rectoria de Agosto de 2002, como Maestria en Administracion y en atencion al punto
12.1 de dicho programa, en relacion a la revision y actualizacién del mismo, se citdé en el mes de Febrero de
2008, a los dos cuerpos académicos de la FCA (CA 38, CA 40 no reconocido), a la que asistieron la totalidad de
los maestros, participando activamente en la revision y actualizacién de dicho programa.

En la revisién del plan de estudios vigente, se retomaron las recomendaciones generadas a partir de la
evaluacion que el Comité de ciencias sociales y administrativas de los CIEES realizado en el afio 2006 al
programa de Maestria en Administracion. EI PE de Maestria en Administracién es el Unico que se esta
ofertando a la fecha, sin embargo, por si solo no cumple con los requisitos del PNPC situacién que no permitira
avance alguno, es por ello, que el comité de posgrado decidid establecer una estrategia que coadyuve al
avance. En relacion al PE de Maestria en Fiscal no se ha ofrecido desde 2006, ello se debe a los pobres
resultados en el egreso. Si bien la problematica de egreso alcanza a ambos PE se decidi6é por el comité de
posgrado de acuerdo a la direccién del nivel que se ofertara el PE Maestria en ciencias administrativas con
terminacién en Administracion, Fiscal, Finanzas y Mercadotecnia.

La estrategia para afrontar los retos que se presentan para incorporarse al PNPC es contar con una plantilla de
PTC con doctorado, incorporados al SNI dentro de una plantilla basica por nivel de especialidad, contar con
LGAC alineada al PE, complementado a su vez con PTC con grado de maestria especialistas con perfil
deseable. La LGAC esta orientada a la innovacién negocios nacionales e internacionales de las instituciones.
Los PE tienen valor agregado que los diferencia de la licenciatura.

En 2009 se actualiz6 el PE maestria en Administracién, de manera especifica en el contenido programatico y la
bibliografia. En este mismo afio, aunque este PE cumplia con demanda y contaba con un buen indicador en
satisfaccion de egresados, no era observable para PNPC, por lo que se llegé a la conclusién por las 3 DES
referentes a las ciencias econdémico administrativas, en realizar un PE de posgrado que cumpliera con los
lineamientos que le permitiera transitar hacia los requisitos del CONACYT, con la sinergia de los PTC, los 5 CA
y las LGAC, situacidon que resulta favorable para crear el PE de Maestria en ciencias administrativas,
conjuntando las lineas de investigacion de los CA y el PE, permitiendo establecer redes en programas similares
Estudiantes:

El proceso de seleccion a partir de 2002 a los PE de maestria de manera institucional, se conforma de acuerdo
al comité de posgrado de la UA, el cual inicia con la elaboracién de un examen EXANI lll, con entrevistas
individualizadas por parte de los profesores, o que ha permitido mayor rigurosidad y disminuido aspectos de
subjetividad en la seleccién de los participantes. Con el nuevo PE, se agrega una asesoria de seguimiento para
gue el estudiante, desde su ingreso desarrolle su proyecto de titulacion. A partir de 2006, los alumnos reciben
tutorias por los PTC de las UA, lo que permite a la UA FCA atender al 100% de los participantes del PE
Administracion el 100% del alumnado tiene la asesoria de un director de tesis de la UA FCA asi como de la UA
Mercadotecnia. Situacion que en el nuevo PE en ciencias administrativas sigue garantizado.

Personal Académico.

Los actuales PE de posgrado, la UA FCA cuenta con 4 doctores, 2 PTC con grado de maestria, lo que garantiza
la atencién al 100% del PE de posgrado.

Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
El PE vigente cuenta con la linea denominada Administracion Integral de las Pymes.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de Posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Administracion M No reconocido
Mtria. en Fiscal M No reconocido

Nucleo académico basico
PE de posgrado No. PTC que Nivel de estudios No. PTC SNI

lo atienden D M E cC 1 n LGACIPTC
Mtria. en Administracién 6 4 2 0 0 0 0 0 2
Mtria. en Fiscal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006

Mtria. en Administracion Programa Institucional de Seguimiento de Egresados 0 50 0 40
Mtria. en Fiscal Programa Institucional de Seguimiento de Egresados 0 13 0 21

El posgrado de la DES FCA C se encuentra en la creacion de una maestria en ciencias administrativas en el
cual concurren la UA de MKT y FCA Colima, Economia, FCA Tecoman y Manzanillo, la idea es que se concurse
para incluirla en el PNPC del CONACYT.

Andlisis de lainnovacién educativa implementada

Respecto a la innovacion educativa implementada en la DES se han desarrollado actividades para mejorar la
curriculo educativa de los programas, tales como: actualizacién de programas por medio de las academias de
Contabilidad, Administracién y a Mercadotecnia; con respecto a los programas se usan los protocolos de la
plataforma de apoyo del CIAM. En la aplicacion de examenes de carrera se instrumento el uso de base de
reactivos para examenes estandarizados en el médulo de computo bajo la coordinaciéon de los PTC de
Contabilidad y Administracion. Con respecto a la actualizacién de la certificaciéon de los programas, estamos en
proceso de re acreditacion por los organismos de COPAES para la Carrera de Contabilidad y Administracion en
diciembre del 2010.

Se hace uso de las TIC’s a través de software de apoyo en los programas como: SPSS, Endnote, Maxqda,
Etnograph, y el uso de simuladores de negocios como Labsag que apoya LGC como Finanzas, estrategias de
negocio, administracion, logistica, entre otros, ademas de permitir la interaccién y competencia entre equipos de
trabajo.

Se considera que el impacto de implementacion de innovacién educativa, se refleja en la mejora de los
resultados del examen EGEL de titulacién, y en la disponibilidad y desempefio de los alumnos que realizan
movilidad. Sin embargo, se considera que debe incrementar el ritmo de innovacion, para aspirar a lograr niveles
que se requieren para el reto de internacionalizacion.

Como éareas de oportunidad se puede considerar el proceso de actualizacion de los procesos educativos bajo el
modelo de competencias, para lo cual se han efectuado dos seminarios taller, mismos que deberan continuar
en su fase de revision de evidencias de portafolio, asi como mejorar en las estrategias de seguimiento de éste
modelo.

Estamos visperas de reestructuracion de los planes de estudio de Administracion y Contador Publico, asi como
en la de Mercadotecnia bajo el modelo de competencias; en la maestria se estd disefiando un nuevo modelo
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integrando las areas de Ciencias Administrativas con salida en las LGAC de Finanzas, Administracion,
Negocios Internacionales, Mercadotecnia Internacional.

Como resultado de los acuerdos internacionales con Universidades del Consorcio de Movilidad ASIA PACIFICO
(UMAP) se ha intensificado el proceso de Ensefianza-aprendizaje del programa de inglés como segundo
idioma; el proceso de ensefianza aprendizaje bajo el modelo de competencias, busca reorientar los procesos
educativos hacia la practica con el sector productivo de la regién, por lo que las practicas docentes se orientan
desde agosto del 2009 hacia la atencion de demandas laborales de MPYMES de la regién como productos
académicos por evaluar en coordinacién con dichos empresarios; para incentivar lo anterior, al mismo tiempo se
han desarrollado programas de capacitacién para incentivar la investigacion educativa e incidir en la superacion
del personal académico y mejoramiento en el aprendizaje de los estudiantes bajo el modelo de competencias.
Si bien es cierto, la reestructura de 3 de los 4 PE no se ha iniciado, el proceso ya se inicio con la imparticion de
cursos, talleres, conferencias y seminarios a los PTC y PA de la DES FCA Colima, asi como la actualizacién del
acervo bibliografico, adquisicién de journals y programas que permiten la investigacion educativa, asi como la
mejora en la aplicacion de las TIC’s : Los PIFIS 3.0 al 3.3 apoyaron la mejora de la infraestructura de los 4
laboratorios, el PIFI 2007 mejoré la infraestructura de las UA mercadotecnia, el PIFI 2008-2009 el cierre de
brechas ha permitido recibir los cursos y talleres, con un impacto positivo, asi como recursos para los estudios
de pertinencia y factibilidad.

Por su parte, el proceso de tutorias ha modificado su estrategia de abordaje para dar prioridad en la atencién
individual (tutoria) a los estudiantes de primer ingreso, mientras que a estudiantes de 2do afio en adelante se
les atiende bajo el modelo de tutoria grupal.

Asi mismo, estamos experimentando un nuevo modelo de establecimiento de planes de estudio menos cargado
en horas clase y mas en la autonomia de los estudiantes para su aprendizaje, para ello se otorgan los dias
viernes como dia de integracién de academia, en la que se busca que el estudiante integre los objetivos de sus
materias en proyectos de vinculacion y aplicacién del conocimiento recibido. Este modelo ha dejado buenas
experiencias académicas y asi como mejor incidencia en los resultados del desempefio de los estudiantes.

En relacion a la tutoria, si bien son una fortaleza porque se atiende al 100% de la matricula de los PE, su
impactado no ha sido el esperado en términos de indicadores de retencién. Titulacion por cohorte.

El impacto del programa de tutorias ha permitido dotar a los alumnos de un mejor desarrollo integral, que se
refleja al momento de ser contratados, todo ello con recursos PIFI del 2.0 al 3.3.

Mediante el desarrollo del SIIA se tienen avancen en la sistematizacion y la gran ventaja de optimizar el tiempo
al dar seguimiento al programa institucional de tutorias, control escolar, evaluacion docente, asi como la captura
de calificaciones por los profesores titulares. Ello permite contar con estadisticas basicas para la gestion interna
de cada UA (tales como proceso de inscripcién, Egreso, titulacién, practicas y servicio social, control de los
recursos financieros, etc.) y poder proporcionar a tiempo la informacibn que nos requieren algunas
dependencias de la institucién; asi mismo gracias a la red de telecomunicaciones, la DES cuenta con cuatro
modulos de coOmputo conectados a la intranet, asi como a los diversos sistemas de soporte, que facilitan la
gestién interna, asi como el trabajo académico de profesores y alumnos. Por lo que es necesario el
mantenimiento, actualizacion y ampliacion estos servicios de conectividad dependiendo de niumero de equipos
activos y licenciamientos asi como la implementacion de un modelo de capacitacién continua.

Conclusion: La innovacién educativa y los recursos PIFI han permitido la movilidad de PTC, de alumnos, con la
incorporacion de ensefianza aprendizaje en un segundo idioma, la reestructuraciéon de 3 de los 4 PE al modelo
institucional, con flexibilidad, doble titulacion de acuerdo a los convenios de internacionalizacién; sin embargo
es necesario mantener la estrategia para consolidar la innovacion educativa.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

La DES FAC, avanz6 durante los Ultimos dos afios, para fortalecer el trabajo colegiado de los cuerpos
académicos e impactar en la formacion integral de los estudiantes de la DES. Se firmaron convenios de
cooperacion tanto nacional como internacional. En el marco de la cooperacion académica nacional e
internacional; existen convenios de cooperacion y movilidad de estudiantes a nivel institucional. El 3% de la
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poblacién estudiantil de las dos unidades académicas que conforman la DES, realizaron movilidad nacional o
internacional durante los dos afios anteriores. Esto impacta no sélo en la formacién del estudiante que participa;
sino también en los compafieros, ya que el programa contempla que al retorno el estudiante debera de
presentar ante sus comparieros la experiencia. El porcentaje de aprobacién de los estudiantes que participaron
en este programa es alto, mas del 85% lo hicieron con muy buenos promedios. Por otra parte la DES recibe
semestralmente a mas de 10 estudiantes provenientes de Asia, Europa, América asi como de otras IES
nacionales con las que se han firmado convenios. Esta experiencia ha fortalecido a los programas de estudio en
la busqueda de su internacionalizacion y compatibilidad.

En el pasado mes de enero; se firmd el convenio de cooperacién con la Universidad de Utaia en Malasia y la
Universidad de Khan kan Tailandia, en el marco de cooperacién del UMAP( )el objetivo de este es favorecer la
movilidad estudiantil, y de profesores entre estas Universidades; este programa inicia en el mes de agosto e
implica, ofrecer los cursos en el idioma inglés, es por ello que durante el dltimo afio se han impartido cursos
pedagogicos a los profesores participantes, para poder estar en capacidad de impartir los cursos en inglés. Se
reconoce que no todos los estudiantes tienen las mismas habilidades linglisticas, para este propdsito por lo que
se ha desarrollado un proyecto especial orientado a mejorar estas habilidades para que los estudiantes de
nuestra institucion se favorezcan de este programa. Se esté trabajando en la traduccion de los programas y de
su comunicacién en internet.

Ademas el 50% de los profesores de la DES, realizaron movilidad nacional e internacional; a través de la
participacion en Foros, Conferencias, Simposiums, etc; asi como en la organizacion de eventos académicos se
ha logrado avanzar en la conformacién de redes de investigacion. En el afio 2008-2009, el Dr. Félix Rogelio
Flores participé en la convocatoria de la beca Fullbright, misma que le fue conferida, él estuvo 10 meses de
profesor invitado en la Universidad de Turabo en Puerto Rico, de esta participacion se consolidd la formacién de
la red de investigaciones con el cuerpo académico 59. Durante los Ultimos dos afios se incremento el numero
de redes de investigacion en la DES; en el afio 2007 sélo se contaba con la red de investigaciones con la
Universidad del Norte de Texas (CA 59 y 40), misma que ya cuenta con productos de calidad conjuntos y que
sigue trabajando; ademas, se completé proyecto con la Universidad de Cantabria, con la produccién de un libro;
con la Universidad de Guadalajara, con la produccion de una ponencia y se mantienen platicas con CA
nacionales (UASLP, U. Juarez Auténoma de Durango e internacionales (Douglas College, Vancouver) para
integrar nuevas redes. Actualmente las redes que existen son: University of North Texas, con la Universidad de
Veracruz (CA 59); con la Universidad de Turabo en Puerto Rico (CA59), con la lowa State University y se
trabaja para la firma de convenio con el Instituto de Marketing del Uruguay (CA 59) faltan los de los otros CA.
Estas acciones fortalecen el incremento de la productividad de los cuerpos académicos de la DES; y el impacto
en la mejora en la atencion a estudiantes ya que los PTC estan generando conocimiento que imparten a sus
estudiantes sobre temas de relevancia nacional e internacional.

Se considera que el impacto de las actividades de colaboracion académica nacional e internacional, se refleja
en la mejora en los resultados de los exdmenes de titulacion de EGEL, asi como en el nimero creciente de
trabajos de investigacién de estudiantes, que se presentan en los seminarios de investigacion que se celebran
anualmente en la DES.

El impacto directo esperado es que el CA 59 se consolide con los productos de calidad que se han obtenido en
los dltimos afios, asi como las estancias internacionales y la movilidad de los académicos; en relacién al CA 38
gue transite de formacién a en consolidacion con el ingreso de los PTC que se estan habilitando en estos
momentos, asi como la contratacion de 2 personas. Asimismo, se mejoran indicadores como el del SNI, nUmero
de PTC habilitados, entonces se mejora la atencién prestada a los estudiantes por PTC. A partir de 2010 se
integrara la red de investigadores de la regién centro-occidente, con CA consolidados y en consolidacion,
participando en la primera etapa las UAA, UdeG y UCOL, asi como investigadores de universidades
internacionales.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

Se han ofrecido platicas de concienciacion entre el personal administrativo y estudiantes respecto de factores
clave para el cuidado ambiental.
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En aspectos practicos se llevan a cabo acciones administrativas ambientales tales como: el uso de papel
reciclado, asi como de evitar el uso de desechables, evitar la impresion de papeles usando el manejo de bases
de datos o archivos. Se ha solicitado a los profesores que evallen trabajos parciales a través de TIC’s, en caso
de ser posible. Se hacen revisiones periddicas de registros, llaves, chapetones de bafios y descargas de aguas
en lavabos y jardines, para evitar fugas de agua. Sin embargo, es necesario sistematizar estos procedimientos
para evitar que sean ocasionales o fragmentados en su aplicacion.

Ademas, la Institucién organizé una campafa de reforestacion, en la cual participaron 60 alumnos y 6
profesores de las dos UAs.

Respecto a las opciones para revisar la oferta educativa con orientacion al medio ambiente y el desarrollo
sustentable se buscard en la revision del nuevo programa incidir en estrategias, programas y acciones
educativas para fomentar el concepto y aplicacion del modelo de sustentabilidad como parte de la curricula
ambiental en los planes y programas de estudio

Con respecto a la Investigacién cientifica de los CA se llevé a cabo el Ill Seminario de Investigacion en
Mercadotecnia Internacional con enfoque a la sustentabilidad de todas las investigaciones, lo anterior abrio la
posibilidad de llevar a cabo dentro de la misma LGAC enfoques con sustentabilidad, sin descuidar la linea
principal de investigacion colaborativa.

Bajo este rubro se estan preparando articulos de investigacién con la Universidad de Turabo en Puerto Rico,
una investigacion sobre salud alimentaria derivada de la problematica de la obesidad como resultado del
excesivo consumo alimentos chatarra en las grandes ciudades. Se espera poderlo presentar en el mes de junio
del 2010.

No se han llevado a cabo captacion de fondos nacionales e internacionales para incidir en temas relacionados
con el medio ambiente y el desarrollo sustentable. Se espera poder integrar una propuesta en el PIFI 2010-
2011.

La problematica presentada hasta el momento la DES 77 no presenta un PE en la variable ambiental, Asi como
la falta de un programa de capacitacién ambiental enfocado en el buen uso de los recursos naturales, debiendo
entonces incorporar en las LGAC elaboracién de proyectos que permitan reflejar su aplicacion.

En el proyecto y en la reestructura de los PE se prevé que en la estructura se tenga un contenido programatico
en materia ambiental, lo mismo en licenciatura que en el posgrado buscando que los PE sean apegados al
desarrollo sustentable con empresas socialmente responsables.

Analisis de la vinculacién con el entorno.

Los 4 programas de licenciatura que oferta la DES contemplan, en la formacion de estudiantes, la necesidad de
vincularse con los sectores productivos y sociales.

Los PE en el documento base establece “Los cambios acelerados en todos los ambitos de la sociedad, hacen
necesario formar profesionistas altamente capacitados para responder a los constantes retos que plantea el
entorno econdmico”, actividad que se vio favorecida con la realizacion de 90 estudios por parte de los alumnos
de licenciatura de los Ultimos semestres relacionados en las empresas pequefias y medianas de los sectores
comercio, servicios e industria. Situacion que se ve reflejada en trabajos de investigacion, cuyos resultados
permitieron a los CA determinar herramientas, fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades. También la
UA FCA realizé la apertura de un despacho de consultoria donde se apoya a los empresarios, profesionistas en
la elaboracion de declaraciones anuales, mensuales, asesorias contables, financieras. Ademas, se vienen
realizando proyectos solicitados por empresarios, solicitados a la Coordinacion de Vinculacion, cuyo numero fue
de 23.

La UA FCA inicia la reestructura de sus programas mediante la aplicacién de encuestas a empleadores y
egresados de sus PE, en los que se medira el grado de satisfaccién y necesidades propias que se deben tomar
en cuenta para la elaboracién de los nuevos PE, pertinencia.

Independientemente de que existe un programa institucional de vinculacion con el sector empresarial, la UA
FCA ha creado el comité de vinculacion que se encuentra formado por el sector productivo, PTC y autoridades
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gubernamentales de los 3 niveles, ello a través de convenios de colaboracion, asi como con institutos de
calidad, cAmaras empresariales. Se avanzé significativamente al lograr que un PTC colocara un proyecto a nivel
internacional que se realizara a través de una red compuesta por 3 universidades Colima, Texas y Corea.

La educacion continua, si bien en 2008 disminuyo, también implica un incremento positivo en la recaudacién de
otros ingresos, que se veran fortalecidos por los diplomados que se van a ofertar al publico en general. Las
areas de oportunidad que se presentan en este rubro es que los PTC y PA deben proyectarse de manera que
todos se capaciten, incrementando considerablemente los cursos, para ello se han celebrado dos congresos de
investigacién enfocados a las pequefias empresas y la mercadotecnia internacional.

La DES a través de los convenios presta servicios a la comunidad con préstamo de las instalaciones, los
laboratorios contables, asesorias y cursos especializados, contribuyendo con ello a una vinculacién efectiva, lo
que ha llevado a establecer programas escuela-empresa, con el fin de mejorar el funcionamiento; situacion
similar ha ocurrido de manera transversal en la instituciéon y el convenio del gobierno, sentando esto la base,
segun los resultados de estudios, para que los egresados se incorporen al mercado laboral en mas de un 80%
una vez que terminan su carrera.

La DES cuenta con un Software que permite elaborar proyectos de inversion, simulador para contratar recursos
humanos y apoyo en la elaboracion de manuales de organizacion, lo que permite otorgar apoyo tecnolégico.
También los resultados de esta vinculacion se realizan a través de una revista de difusion denominada
“Organizaciones”, donde se presentan los resultados de investigacion, y con ello se fortalece las lineas de
investigacion.

En relacion a las practicas profesionales, existe como materia obligatoria en el PE, con ello se fortalece con la
estancia de 300 horas de los alumnos en las empresas, bajo la tutoria de PTC, lo cual refuerza el impacto de la
vinculacién ante el sector productivo.

Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

En la DES Se atienden por el momento 77 observaciones de CACECA, certificadora de las carreras
administrativas. Respecto al fortalecimiento de la capacidad académica, la UA continué con acciones de
habilitacion de profesores, con 9 profesores 6 que cuentan con plaza de tiempo completo y 3 que esperan
terminar el proceso para ser contratados como PTC. En relacién a la habilitacion al SNI se duplicé al pasar de 2
a 4 PTC, considerdndose que para el PIFI 2010-2011 los PTC con doctorado al menos 2 atenderan la
convocatoria de CONACYT. La transicion de los CA se vio afectada pues en la evaluacion 2009 el UCOL CA 40
fue no reconocido, para lo cual se prevé que en 2010 se haga una reestructura, donde como meta principal se
plantea que se reconozcan ambos cuerpos e incluso puedan ser considerados en 2012 como en consolidacion.

En cuanto a la competitividad académica, debe mencionarse que la acreditacion de los PE se mantiene,
refrendado por una segunda visita realizada por el organismo acreditador CACECA, en el nivel con el que fue
acreditado. En el dltimo afio no se increment6 el numero de profesores de tiempo parcial. El programa de
tutorias se realiza al 100% de acuerdo a los lineamientos institucionales.

La innovacion de los PE se ha iniciado con la capacitacion de los PTC de la UA FCA, con cursos de
conocimiento sobre las competencias y en las academias se ha propuesto a los profesores de las asignaturas
que preparen su plan de curso en funcion del modelo propuesto por la administracion, mismo que los PTC ya lo
han aplicado de manera aislada no formal.

En examenes de acreditadoras a nivel internacional, se prevé para 2010-2011 analizar las opciones de las
acreditadoras internacionales en los PE de la UA FCA, para mediante un diagnostico determinar la oportunidad
de participar en el proceso acreditador.

En el caso del nuevo PE de Publicidad, se utiliza completamente el modelo de competencias, mediante el
trabajo modular multidisciplinario y evaluacién por rabricas, para lo cual fue necesaria la capacitacion intensa y
continua de los profesores.
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CACECA realizé en global 73 recomendaciones para las UA en 3 PE, de las cuales solo fueron atendidas 26,
obteniendo una calificacién del 80%, las que no se pudieron atender de porque los procesos son institucionales,
y cumplirlas resulta imposible porque contradice la legislacion universitaria, estas variables estan a discusion.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y

COPAES
CIEES
Normativa y politicas  Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, retencién  Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios y eficiencia terminal estudiantado
No. ';t;;‘s' %  No. 'gif;‘s' %  No. Qif:s' %  No. Qits;s' %  No. g‘itc(ie:s_ %
Lic. en Administracién 3 2 66.67 0 0 0 0 0 0 1 1 100 1 1 100
Contador Publico 6 3 50 0 0 0 0 0 0 1 1 100 1 1 100
Lic. en Mercadotecnia 4 2 50 0 0 0 0 0 0 3 3 100 2 2 100
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Publicas
Mtria. en Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento social Vinculacién con los
e personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios y laboral sectores de la sociedad
No. Gigas % Mo G % N Gl % No ga % Noo o gal %
Lic. en Administraciéon 3 2 66.67 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contador Publico 4 3 75 2 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Mercadotecnia 3 3 100 2 2 100 3 2 66.67 0 0 0 1 1 100
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Publicas
Mtria. en Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COPAES
Personal académico adscrito e Métodos e instrumenltog para Serviciqs institucionales para el
. al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. e % No.A®™ % No. fen % No. fen %
Lic. en Administracién 2 2 100 1 1 100 3 8 100 1 1 100
Contador Publico 2 2 100 1 1 100 3 3 100 1 1 100
Lic. en Mercadotecnia 8 5 62.5 1 1 100 0 0 0 2 2 100
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Publicas
Mtria. en Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANGTGS Infraestructura y equipamiento de apoyo al  Lineasy actividqdes dg irjvestigacién, en su caso, Vit
PE desarrollo del programa para la imparticién del programa
NO. s % Mo fidas % fidas % N Gige %
Lic. en Administraciéon 3 3 100 0 0 0 8 8 100 3 3 100
Contador Publico 3 3 100 0 0 0 4 4 100 2 2 100
Lic. en Mercadotecnia 4 2 50 8 8 100 4 4 100 1 1 100
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Relaciones Publicas
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TGS Infraestructura y equipamiento de apoyo al  Lineas y actividades de investigacién, en su caso, Vinculacién
= desarrollo del programa para la imparticion del programa
Aten- . Aten- o Aten- o Aten-
NO- jigas 7 NO- didas & No. didas & NO- Gidas 70
Mtria. en Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normativa institucional que regule la Conduccién académico- Proceso de planeacion y Gestion administratuva y
PE operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
Aten- o Aten- o Aten- o Aten- o
No. didas i didas 7 N gdas % NO gigas &
Lic. en Administraciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100
Contador Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100
Lic. en Mercadotecnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100
Lic. en Publicidad y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relaciones Publicas
Mtria. en Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

La licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas de la UA MKT, se encuentra en proceso de autorizacion por
parte de la institucion para ser evaluada por el COPAES, por lo que aiun no se tienen recomendaciones
respecto al disefio curricular asi como la estructura del PE.

En el PE de posgrado de ciencias administrativas se encuentra en proceso de redisefio como anteriormente se
mencionod, por lo que no es sujeto de evaluacion.

Andlisis de la capacidad académica.

La DES cuenta con 72 PA y 21 PTC ubicados en 2 CA reconocidos en la reciente evaluaciéon del PROMEP,
siendo el UCOL CA59 La administracion de la mercadotecnia y los negocios internacionales que se encuentra en
Consolidacion y el UCOL CA38 Administracion Integral en las MPYMES en formacién, y un tercero que no fue
reconocido en dicha evaluacién siendo el UCOL CA40 Las Ciencias Administrativas aplicadas a las MPYPES,
con igual ndmero de lineas de investigacion lo que ha permitido también el incremento en los niveles de
habilitacion, mejorando los PTC con perfil deseable y SNI, estando todas estas variables por encima de la media
nacional.

En los indicadores presenta avances significativos de 2002 al 2010 ya que el nimero de PTC con estudios de
posgrado se incrementd del 61% al 100%, superando asi los indicadores de la institucién y nacionales. Con
grado de doctorado se incrementé del 0% en 2002 al 29% en 2010, aunque es inferior al promedio nacional de
32.28%; es importante comentar que en 2010 el 81% de los PTC tienen estudios de posgrado en su area
disciplinar. En cuanto al nimero de PTC con perfil deseable de la DES para este afio es del 62%, superando la
media nacional e institucional. Respecto a la adscripcion de PTC al SNI, se incrementé de 1 PTC en 2006 a 4
PTC en 2010, que representa el 19.5%. Por lo anterior, el &rea de oportunidad principal de la DES FCA, es que
a mediano plazo se incremente el nUmero de PTC adscritos al SNI, la obtencion de méas grados preferentes y la
contratacion de PTC con grado de doctor en su propia disciplina, aspectos necesarios para lograr en el mediano
plazo que un CA que fue desconocido por el PROMEP recupere al menos en nivel de En Formacion, y el CA en
formacion, alcance el nivel de En Consolidacion.

En cuanto al grado de desarrollo de los CA, en el periodo 2002-2010 se cre6 el CA59, mismo que avanzé al
nivel de en Consolidacién y tiene perspectivas de transitar al nivel de Consolidado en la siguiente convocatoria
que es en 2011. De los dos CA que existian en 2002, el CA38 se mantiene en formacion, pasaria a en
consolidacién en 2012, y el CA que fue desconocido por PROMEP se espera se recupere en 2011 al estar
nuevamente en formacién, pues el 40% de sus PTC cursan doctorado y un porcentaje igual tienen perfil
PROMEP.
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Se considera que hace falta que el CA38 estudie la incorporacion de PTC’s del CA que no fue reconocido, que
le permita mejorar sus perspectivas, conservar el reconocimiento y transitar en el mediano plazo al nivel de En
Consolidacion, lo que requiere mejorar sus acciones para generar mayor nimero de productos de GAC de
arbitraje estricto.

La falta de transiciébn es un area de oportunidad de la DES; como se ha mencionado en los dos parrafos
anteriores aunque la habilitacion y los productos han avanzado no han sido lo suficientes para cumplir con las
reglas de PROMEP para avanzar al siguiente nivel, lo anterior no debe considerarse falta de productividad, mas
bien que los esfuerzos no se orientaron de manera adecuada, pues la mayoria fueron producidos de manera
interna y no participar en institutos o revistas que tengan una mayor exigencia.

En cuanto a la formacién, capacitacion y actualizacién del personal académico, funciona un programa
institucional que ofrece cursos y talleres orientados hacia las estrategias de un nuevo modelo educativo, con
enfoque en el desarrollo de competencias. En general todos los PTCs participan en dichos eventos. En
particular, el personal académico de la UA Mercadotecnia fue capacitado para la creacion del PE Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publicas, el cual ya esta operando con la implementacion al 100% del modelo basado
en competencias.

Respecto a la eficacia de las politicas y estrategias implementadas, en el @mbito del nivel de habilitacion de los
PTC, la mejora ha impactado la generacion de productos de GAC, pero la mayor parte de los PTC han estado
presentando ponencias en congresos nhacionales e internacionales, pero hace falta que los PTC del CA en
formacion y que los PTC que forman parte del CA no reconocido, publiquen articulos en revistas con arbitraje
estricto. Respecto al desarrollo de los CA, se ha trabajado en resolver problemas estructurales, pero ante el
desconocimiento de un CA por PROMEP, obliga a efectuar una reestructuracion y una estrategia que cumpla
con los requerimientos del PROMEP.

Grado de Desarrollo de los C.A.

, Nivel de Perfil | Adscrip .
) Num. ey S Trabajo en
Nivel PTC Pi%)lilrl:; c"r):n?ees Psgﬁép mgr’:“a ! resdes Evidencia de la az::jctiél:rﬁitgjs Identificacién Identificacion
Nombre del cTc que 9 NUm. organizacion y e— de sus de sus
CA © AlA lo LGAC trabajo g principales principales
A inte-| D| M| E | L % % Nac. |Intern. colegiado po! fortalezas debilidades
c E|E gran calidad
C|F
Un PTC en el SIN .
trabajo con redes Dgr?ilpl;rFS OslilTEP'
UCOL CA 38 nacionales e goca ’
Administracion X 3 1|2 333 333 1 1 1 3 internacionales, roduccion
Integral en las ’ ’ un articulo p s
MPYMES nacional, una académica, falta
- que dos PTC se
ponencia ™
! : habiliten
internacional.
UCOL CA 59 La .
administracion gforos . Falta mejorar
de la internacionales y alta produccion productividad
. X 6 [3|3|0|o0]| 83 50 2 | 1 | 2 |1publicacion 20 prod en red
mercadotecnia y - reconocida .
los negocios conjunta con _nacmnal_es e
internacionales ISBN internacionales
Grado de Ponencias Memorias Art(l:cz)t:llos Capitulos e Patente/ | Informe
DES Clave de CA| consolidacion Afio en extenso arbitraje de Libros prototipo | técnico
vigente | c | c |1 JcliJcliJTcliJTcliJc
Facultad de 2008 1
Contabilidad y .
Administracion UCOL-CA-38| En Formacion 2009 4 1
Colima 2010 1 1
Facultad de 2008 4 0 1| 2 |6 1 1
Contabilidad y En
Administracion UCOL-CA59| onsolidacion 2009 2 2 0 2 1 4 1 1 .
Colima 2010 4 1 2 | 2|1 1)1 1

16



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ~IFI1S,
2010 - 2011

eroguectan] royectosde[eubicaciones] 5 ST EAT T Evees vominetes
DES Clave de CA cons_olldauén Afio académica Cuerpos i CA per|c_’Jd|cos'| congresos,
vigente | c | c AT S Conclui En simposio, mesas
das proceso redondas, etc.)
Facultad de 2008 2 10 1
Conabildad y UCOL-CA-38 | En Formacion| 2009 1 8 ) 1
Colima 2010 5
Facultad de 2008 8 6 7 3 2
gsg;?gl;?;?% UCOL-CA-59 Egnsolidacién 2009 v g 4 2 2
Colima 2010 7 5 3 1 2
Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica
2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 18 100 21 100 3 0% No aplica
PTC con posgrado 11 61 21 100 10 39% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 8 44 17 81 9 37%
PTC con doctorado 0 0 6 29 6 29% 32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 0 0 4 57 4 57%
PTC con perfil 0 0 13 62 13 62%  39.13%
PTC con SNI 0 0 4 19 4 19% 16.51 %
CAC 0 0 0 0 0 0% 0.00 %
CAEC 0 0 1 50 1 50%  0.00 %
CAEF 2 100 1 50 -1 -50%  0.00 %

No obstante que entre 2002 y 2010 los indicadores de habilitacion de la planta académica evolucionaron en
forma favorable, tal que superan la media nacional, excepto en el porcentaje de PTC con el grado de doctor que
ha requerido mayor tiempo del proyectado, el desarrollo de los CA fue desfavorable pues debe reconocerse que
la falta de avance puede atribuirse al insuficiente trabajo colegiado de calidad en el interior de la DES y en
redes nacionales e internacionales, asi como uno de ellos fue desconocido por el PROMEP, no obstante que la
productividad de los PTC se incrementé sustancialmente.

Si bien existe la capacidad para recuperar el retroceso en el desarrollo de los CA, la solucién se contempla en
el 2011, mediante la reestructuracion de los CA y la adopcion de medidas remediales mas intensas.
Como se puede observar el impacto de los PIFIS 3.0 al 3.3, 2007 y 2008-2009, los ha resultado en la
habilitacion de PTC pues 5 han obtenido el doctorado y 4 estan por obtenerlo, en el incremento de los PTC con
perfil deseable y PTC SNI estando por encima de la media nacional. El &rea de oportunidad esta en realizar una
estrategia que permita que el CA no reconocido atienda la convocatoria para incorporarse como CA en
formacion 2011.

Analisis de la competitividad académica.

Actualmente la DES tiene 4 PE de licenciatura, 3 de ellos son de buena calidad (Nivel 1 de CIEES vy
Acreditados) y 1 de reciente creacién (2009); también cuenta con 1 PE de Posgrado en liquidacion, los cuales
atienden a una matricula de 1,133 alumnos.
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Respecto a la mejora de la calidad de los PE de licenciatura, la DES cuenta con el 75% de sus programas
evaluados por CIEES en nivel 1; los de LA y CP fueron certificados en el 2003 y el de Lic. en Mercadotecnia en
2004. Dictando CIEES las recomendaciones de: reestructuracion de los programas de estudio, incremento del
acervo bibliografico, la transversalidad del curriculum e incremento de PTC; en respuesta a ello en el 2005 se
actualiz6 el programa de Mercadotecnia. Y a partir del 2009 se abrié el PE de Licenciatura en Publicidad, el cual
serd evaluable hasta el 2013.

Los PE de Contabilidad y Administracién fueron acreditados en diciembre de 2005 y el de Lic. en Mercadotecnia
en febrero de 2007 por CACECA (organismo acreditador de las areas administrativas y contables) habiéndose
entregado el certificado correspondiente en Febrero de 2008 en la Ciudad de México. Para el afio en curso
seran evaluados nuevamente los PE de Contabilidad y Administracién, los cuales se espera obtener la re-
acreditacién de los mismos. De acuerdo a las metas compromiso de la DES FCA en los términos de
certificacion y acreditacion se lograron cumplir.

Respecto a PE de posgrado, se tiene 1 PE que es la Maestria en Administracién que se encuentra en proceso
de liquidacién, en espera de que egrese su Ultima generacion en 2011; la situacién que guarda el PE de
Maestria en Fiscal es en liquidacion porque ya no se oferto desde 2006.

Los recursos obtenidos por los PIFIS 3.0 y 3.1 fueron para la evaluacion y la acreditacion por las certificadoras,
asi como la implementacién de cursos, talleres y seminarios que permitan mejorar los indicadores de retencion
por cohorte, tasas de egreso Yy titulacién, asi como el fortalecimiento del programa institucional de tutorias y el
mejoramiento en los indices en el examen de aprobacién del EGEL del 18% al 59%. En relacion a PE de
posgrado, PE de maestria en Fiscal y en Administracidn aportaron recursos para ser evaluados por los CIEES,
pero ante la diferencia de lineamientos entre éstos y CONACYT se opté por no continuar con el proceso e
iniciar su reestructura; si bien es cierto se han considerado flexibles, el concepto manejado en afios anteriores
no coincide con la percepcién actual, por ello es que los 4 PE de la DES necesitan ser actualizados con esta
consideracion.

El nimero de programas educativos evaluables de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion pasé de 4
en el 2003 a 3 en el 2009, sin embargo estos tres programas evaluables se mantienen con el nivel 1 de los
CIEES vy estan acreditados, por lo que se consideran programas educativos de calidad. La matricula que se
atiende a través de estos programas evaluables se ha mantenido por encima de los 1,000 estudiantes entre los
afios 2003 y 2010, en el caso de la matricula atendida en PE con nivel 1 de los CIEES aumentara un 25%, pues
paso de 880 alumnos en 2003 a 1,056 en 2010, teniendo una diferencia de 176 estudiantes.

La DES durante (2002-2008) ofrecié dos PE de Maestria, uno en Administracion el cual fue evaluado por CIEES
con el nivel 2 en el 2002 mismo que se encuentra en liquidacién y el otro en Fiscal (No opera desde el afio
2006). Por otra parte, se tiene considerado para febrero del 2011 la apertura de la Maestria en Ciencias
Administrativas, con la cual se pretende, a mediano plazo, convertirlo en un programa de calidad que
pertenezca al Programa Nacional de Posgrado de Calidad y al Padron Nacional de Posgrado, ya que hasta el
momento nuestros programas no pertenecen a ellos; se espera que atienda a un promedio de 50 alumnos por
afio, pues se pretende que no sea generacional, que se oferte cada afio.

El porcentaje de aprobacion en el Examen General de Egreso de los programas de licenciatura entre los afios
2003 y 2010 se ha mantenido estable. Sin embargo, se observa que el porcentaje de estudiantes que obtienen
testimonios de Desempefio Académico Satisfactorio y Desempefio Sobresaliente ha tenido un aumento de 20 y
7 puntos porcentuales respectivamente.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

sm | Rl | Ranieal
Ndmero % Ndmero % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 4 100 8 0 -1 -100%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 2 100 8 100 1 50%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 8 100 3 100%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 2 0 8 100 1 100%
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NUmero % NUmero % Ndmero %
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 1169 100 1,054 0 -115 -100%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 880 75 1,054 100 174 25%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 1,054 100 1054 100%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 880 0 1,054 100 174 100%
Estudiantes egresados 320 27 144 0 -176 -27%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 235 73 144 100 -91 27%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 85 36 80 93 -5 57%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 5 2 6 7 1 5%
EGETSU
2008 2009
Namero % Numero %

Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Caliidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 27 100 23 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

En cuanto a los resultados educativos se refiere, la eficiencia terminal por cohorte generacional de la DES FCA
del 2008 al 2009 aument6 0.2%. El grado de satisfaccion de estudiantes es obtenido a través de la encuesta
institucional de satisfaccion, que para la DES FCA arroj6 un indice de 84% para el 2008 y aumenté hasta 91%
para el 2009.

Durante el periodo de 2003 al 2008 la tasa de retencion del primer al tercer afio se mantuvo por arriba del 70%
en la totalidad de los programas de licenciatura, sin embargo, se observa una disminucién de 6.6 puntos
porcentuales entre los afios 2008 y 2009, debido al problema de reprobacion presentado en la Licenciatura en
Mercadotecnia durante el primer semestre de la carrera. Al respecto se ha diagnosticado y detectado la
problematica principal que propicia esta reprobacién, por lo que se han planeado talleres tanto del area de
conocimiento como de habilidades generales que faciliten la permanencia de los estudiantes en la carrera.

Entre los afios 2003 y 2009 se observa una amplia disminucion en la tasa de titulacion, al pasar de 86% en
2003 a 49.3% en el 2009, esta baja en el porcentaje de estudiantes que consiguen titularse es ocasionada por
diferentes factores: dificultad econémica para solventar los gastos de titulacién, cambio de residencia propiciado
por iniciar su vida laboral fuera del Estado o en otros paises, asi como también el desinterés por realizar el
tramite. Este problema surgié en forma repentina, debido principalmente a los efectos la situacion econémica en
los alumnos.

Entre las estrategias implementadas para reformar esta situacién se encuentran: llamadas telefénicas,
recordatorios por medio electrénico a los alumnos, alin cuando se encuentren fuera del Estado o del Pais,
invitacion a través del periddico institucional para realizar el tramite; y organizacion en los grupos de los ultimos
semestres para establecer un sistema de ahorro que permita contar con el dinero suficiente en el momento del
egreso; otra de las estrategias a seguir sera vincular directamente los trabajos de los estudiantes en proyectos
que realizan los CA, lo anterior se espera que coadyuve en la tasa de titulacion de los mismos.
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Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas.

La posicion de los indicadores de competitividad de la DES en 2010 en materia de calidad de los PE de
Licenciatura, se encuentra en niveles del 75%, por lo cual el reto ahora reside en que el 100% sea reconocido
como PE de calidad al momento que sea evaluable el PE de Publicidad y Relaciones Publicas Los indicadores
de desempefio a nivel examenes de EGEL muestran mejoras relevantes entre 2003 y 2010, por lo cual el reto
se encuentra en continuar con la mejora.

Por lo que respecta a los indicadores de capacidad académica, se tienen brechas en el nivel de PTC con
doctorado en relacion con la media institucional, pero es un aspecto en el cual se espera avanzar en los
préximos 2 afios, conforme alcancen el grado de doctor los 4 PTC que se encuentran en el proceso, y se
contraten PTC con doctorado. Finalmente, se tiene la prioridad de superar el retroceso que se tuvo en 2009 con
el desconocimiento de uno de los 3 CA por parte del PROMEP, asi como lograr el avance de los otros dos CA a
niveles de En Consolidacién y Consolidacion.

Las brechas de capacidad se van a corregir con un plan a mediano plazo el cual incluye una reestructuracién en
los PTC de la UA FCA, el punto de partida sera tomando en cuenta las recomendaciones del PROMEP en
relacion a los productos, reuniones y proyectos, mientras que en la competitividad académica es tomando en
cuenta un programa de apoyo, buscar mejorar el programa de tutorias adaptando el programa institucional a las
medidas necesarias en nuestra UA.

Las brechas de competitividad se van a cerrar con las siguientes acciones; en lo correspondiente al cohorte
generacional, cursos de integracion para disminuir la desercién que en los afios de 2007-2009 fue en promedio
del 15%; con respecto al cohorte de titulacidn con un programa de acercamiento a sus proyectos de
investigacién tan pronto concluyan el 60% de su carrera; la oferta de cursos complementarios orientados al
desarrollo de habilidades numéricas, del dominio de su lenguaje y de un segundo idioma. Asi como el
involucramiento en el sector productivo.

Anélisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

La posicion de los indicadores de competitividad de la DES en 2010 en materia de calidad de los PE de
Licenciatura, se encuentra en niveles del 100, por lo cual el reto ahora reside en mantener dichos niveles. Los
indicadores de desempefo a nivel examenes de EGEL muestran mejoras relevantes entre 2003 y 2010, por lo
cual el reto se encuentra en continuar con la mejora.

Por lo que respecta a los indicadores de capacidad académica, se tienen brechas en el nivel de PTC con
doctorado en relacion con la media institucional, pero es un aspecto en el cual se espera avanzar en los
préoximos 2 afios, conforme alcancen el grado de doctor los 3 PTC que se encuentran en el proceso, y se
contraten PTC con doctorado. Finalmente, se tiene la prioridad de superar el retroceso que se tuvo en 2009 con
el desconocimiento de uno de los 3 CA por parte del PROMEP, asi como lograr el avance de los otros dos CA a
niveles de En Consolidacién y Consolidacion.

Si bien es cierto que solo 4 de los 21 PTC pertenecen al SNI y que se tiene mayor porcentaje a la media
nacional, es algo que se debe trabajar de manera oportuna para elevar el nimero de PTC que atiendan la
convocatoria y alcancen su inclusion en el SNI.

Como conclusién general podemos manifestar que el area de oportunidad que se presenta a la DES es la de
transitar los CA al siguiente nivel, elevar la productividad y con ello tener un impacto positivo en los alumnos
de los PE de licenciatura y posgrado con productos de calidad en congresos nacionales e internacionales.

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

Se impartieron cursos de recuperacion a alumnos con problemas de reprobacién; de reforzamiento en materias
con mayor indice de reprobacion; de preparacion para el CENEVAL; asimismo se realizaron el 100% las
practicas en talleres y laboratorios; utilizacion y modernizacion de tecnologias de la informacién, uso del

simulador de negocios, etc. Ademas, el 100% de los alumnos participa durante el programa en el desarrollo de
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un plan de negocios y/o presentacion de proyectos de investigacidon en foros nacionales e internacionales, se
obtuvieron 3 premios reconocidos a nivel nacional.

Por otra parte, los estudiantes organizaron una semana cultural, un congreso internacional de Mercadotecnia, al
cual asistio el 100% de los estudiantes de cada UA, en el cual se influyen conferencias sobre temas
relacionados con la justicia, el medio ambiente, los derechos humanos, la responsabilidad social y la formacién
de los valores democraticos. Ademas, como parte de su preparacion utilizan software especializado como
simulador de negocios, Psicowin, SPSS, MatLab, Compaq, EndNote y 70 alumnos participaron en el concurso
de simulacién de negocios Beertual Challenge.

Las estrategias para desarrollar estas actividades serian mediante el programa de educacion continua, asi
como el seguimiento de egresados, donde de manera anual se programen las actividades para los egresados,
para ello la direccion de educacion continua lo realiza y lleva a cabo.

En el caso de las materias practicas, todos los estudiantes presentan resultados de sus investigaciones a
empresarios pequefios y medianos de la region.

El 100% los estudiantes participan en asignaturas relacionadas con actividades culturales y deportivas, que se
ofrece de manera institucional mediante una agenda cultural qué incluye: obras de teatro, musica, concursos
gue permiten el desarrollo integral de los alumnos, funciones de cine, circulos de estudio y cultura, asi como
clubs y competencias deportivas y recreativas.

Por otra parte, se tiene un programa de inglés obligatorio en todos los semestres de los 4 PE, asi como la
posibilidad de mejorar sus habilidades a través de los centros de Auto Acceso y talleres remediales.

Dentro de las &reas de oportunidad para mejorar la competitividad académica es necesario adquirir software de
andlisis e interpretacion de la camara Gessel, camara y video, que permitird llevar a cabo préacticas e
investigaciones en aspectos relacionados con la MKT perceptual.

En relacién a los tramites de titulacidon y expedicion de cédula profesional es una fortaleza, pues en cada UA de
la DES se lleva a cabo este procedimiento de manera expedita y con base en procedimientos certificados por
ISO 9000.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

Respecto de las plazas de PTC la DES Contabilidad y Administracién, considerando el numero de alumnos
requiere una planta de 29 PTC, pero se cuenta con sélo 21 y de ellos 4 se encuentran cursando el doctorado en
el extranjero. Se esté en espera el reingreso de 2 PTC que estan por titularse del programa de CUMEX.

En particular, UA Contabilidad Colima tiene 15 requiriéndose 21 de acuerdo con la relacion A/PTC; respecto a
la UA Mercadotecnia se cuenta con 6 PTC, requiriéndose 3 de acuerdo con la relacién A/PTC para poder cubrir
la demanda de Publicidad y Relaciones Publicas que inici6 en el periodo agosto 2009.

Los objetivos que se cubrirdn con los PTC solicitados a partir de 2010 entre otros son: mejorar la calidad de la
tutoria, la productividad en la investigacion, publicacién y participacion en foros nacionales e internacionales, lo
gue permitird mejorar la capacidad de los CA al transitar al grado de consolidacién y consolidados. Por lo tanto
la brecha de competitividad tendera a disminuir por la atencioén integral a los alumnos de los PE, por medio de la
participacion de estudiantes en proyectos de investigacion, participacion en foros y desarrollo de sus
competencias profesionales. La contratacion debe ser de acuerdo a las necesidades de la UA, que dominen el
uso de las TIC’s, al menos dos idiomas, metodologia de ensefianza del modelo curricular institucional, y tengan
una vision internacional.

Las plazas por jubilacion no recuperadas son 4, las cuales se piensan recuperar para satisfacer parte de las
necesidades referidas. Las bajas se dieron entre 2006-2008.
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Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Ndmero de PTC vigentes Numero de estudiantes  Relacién alumnos/PTC ez dlineslPTe cesznday | Sz SIC s il

por lineamientos del PROMEP por jubilaciones
21 1133 54 40 4
Plazas otorgadas en el periodo Plazas justificadas Numero de CAEF que  Numero de CAEC que seran fortalecidos Plazas PTC solicitadas para
1996-2009 antes PROMEP seran fortalecidos 2010
19 19 1 1 3
Justificacion 2010 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2011
para 2011

Cubrir  necesidades  del PE 5 5 PTC para el PE
Publicidad y Relaciones Publicas Contador Publico

Cumplimiento de las metas compromiso.

Las metas compromiso relativas al personal académico se han cumplido en relacién con lo proyectado,
destacando el porcentaje de reconocimiento de perfii PROMEP (62%) y el porcentaje de PTC con maestria
(67%). Sin embargo, no alcanzé a cumplir el porcentaje de PTC con doctorado, debido a que un doctorante no
se ha titulado, si bien se espera que en breve se determine la fecha del examen.

En relacion a las metas compromiso de los CA, se ha retrocedido pues el UCOL CA 40 no fue reconocido por el
PROMEP, mientras que los otros dos CA siguen en el estatus que tenian: en Consolidacién UCOL CA 59 y en
formacién el UCOL CA 38. Se plantea que para 2011 se recupere el retroceso mediante una reestructuracion
de los CA en la UA FCA Colima; con esta estrategia en 2011 se crearan dos CA en formacion, mientras que el
CA 38 avanzar4 al nivel de En Consolidacion.

En relacion a los PE posgrado, la maestria en fiscal se dio de baja, por lo cual no se cumplieron la metas de
actualizacién y de evaluacién por los CIEES. En cambio se iniciaron los trabajos para crear un nuevo PE de
posgrado con mejores caracteristicas de pertinencia y calidad.

Con relacién a los PE de licenciatura, en materia de eficiencia terminal la tasa de egreso se ha mantenido por
encima del 70% proyectado, mientras que la tasa de titulacién disminuy6 del 68% al 49% por efectos de la crisis
economica y el retiro del subsidio estatal que se tenia para este rubro; se estan proponiendo estrategias para
recuperar el nivel anterior de titulacion.

Por lo anterior se puede evidenciar que los recursos recibidos a través del PIFI han favorecido el cumplimiento
de las metas compromiso académicas, toda vez que las desviaciones de incumplimiento fueron por factores
contingentes.

Personal académico Numero y % de PTC de la DES

. Meta  Valor alcanzado Meta Avance abril
Metas compromiso de la DES de 2009 2009 2010 2010

: . Explicar las causas de las diferencias
capacidad académica

No. % No. % No. % No. %

Especialidad 1 4 1 4.76 1 4.76 1 4.8

Maestria 13 50 14 66.67 14 66.67 13 61.9

Doctorado 12 46 6 28.57 6 2857 7 33.3

Perfil deseable reconocido por el 16 62 13 62 13 62 13 62 Porque los PTC no atendieron la convocatoria, por considerar que
PROMEP-SES no tenian suficientes productos

Adscripcion al SNI o SNC* 4 15 3 14 4 19 4 19 Si se atendi6 la convocatoria por los PTC comprometidos, solo

que uno no fue reconocido hasta 2010

Participacion en el programa de 24 92 20 95 20 95 20 95 Porque los PTC disminuyeron a 21 de los cuales 1 es funcionario,
tutorias de ahi que solo 20 participaron
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Metas compromisode la ~ Meta - - Meta  Avance
DES de capacidad 2009 2009 2010  abril 2010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
académica
No. % No. % No. % No. %
Consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0
En consolidacion 2 67 1 50 1 50 1 50 Se proyecto que el UCOL CA 40 fuera en CA 59 LA administracion de la
consolidacion, pero al ser evaluado fue mercadotecnia en los negocios
desconocido por PROMEP nacionales e internacionales.
En formacion 1 33 1 50 1 50 1 50 Se desconocié al UCOL CA 40, quedando UCOL CA38 LA Administracién Integral
Unicamente reconocido el UCOL CA 38 de las Mipymes
Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura
- I Meta alc\;ﬁlzo; il Meta Avance
etas compromiso de la e 2009 2010 abril 2010 A . .
competitividad académica 009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
No. % No. % No. % No. %
Numero y % de PE con estudios de 4 100 4 100 4 100 4 100 . Licenciado en Administracion,
factibilidad para buscar su pertinencia Contador Publico, Licenciado
en Mercadotecnia,
Lic. en Publicidad y
Relaciones Publicas.
NUmero y % de PE con curriculo 4 100 4 100 4 100 4 100 Licenciado en Administracion,
flexible Contador Publico, Licenciado
en Mercadotecnia,
Lic. en Publicidad y
Relaciones Publicas.
NUmero y % de PE que se actualizaran 3 100 4 100 4 100 4 100 Lo anterior por los requisitos internos de Licenciado en Administracion,
incorporando elementos de enfoques la institucién para iniciar la actualizaciéon Contador Publico, Licenciado
centrados en el estudiante o en el de los 3 PE, pues no se aceptan sin en Mercadotecnia,
aprendizaje estudios previos Lic. en Publicidad vy,
Relaciones Publicas.
NUmero y % de PE que alcanzaran el 3 100 3 100 3 100 3 100 ElPE RRPP no es evaluable Licenciado en Administracién,
nivel 1 los CIEES Contador Publico, Licenciado
en Mercadotecnia,
PE que seran acreditados por 3 100 3 100 3 100 3 100 Licenciado en Administracion,
organismos reconocidos por el Contador Publico, Licenciado
COPAES en Mercadotecnia,
Numero y % de PE de licenciatura y 3 100 3 100 3 100 3 100 Licenciado en Administracion,
TSU de buena calidad del total de la Contador Publico, Licenciado
oferta educativa evaluable en Mercadotecnia,
NUmero y % de matricula atendida en 1140 100 1054 100 1056 100 O 0 La diferencia se debe a que hubo menos Licenciado en Administracion,

PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los PE
evaluables

demanda en 2009. En 2010 se reporta
hasta agosto.

Contador Publico, Licenciado
en Mercadotecnia,

Programas educativos de Posgrado

. Valor
Metas compromiso de la Meta - 4, Meta
DES de competitividad ~ 2009 009 2010
académica
No. % No. % No. %
PE que se actualizaran 2 100 1 50 0 O
PE que evaluaran los 2 100 O 0O 0 O

CIEES

Avance
abril

2010

No.

0

%

0

En 2009 se actualizé el PE maestria en Administracion, de manera
especifica en el contenido programatico y la bibliografia pero no era

Explicar las causas de las diferencias

Nombre de los PE

Maestria Fiscal y
Administracion

observable para PNPC, por lo que se lleg6 a la conclusién de liquidarlo
al egreso de su generacion y disefiar la Maestria en Ciencias
Administrativas en conjunto con 4 UA. Mtria en Fiscal se cerr6 en 2006

La diferencia se debe a que por politica institucional la evaluacién
CIEES no es indicador de calidad, corresponde dicha evaluacién a
Conacyt para PE de posgrado. Los PE estan en proceso de liquidacion.

y esté en liquidacion.

Maestria en
Administracion,
Maestria en Fiscal
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. Valor Avance
Metas compromisode la  Meta - 40 el il
DES de competitividad ~ 2009 2009 2010 5010 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE

académica
No. % No. % No. % No. %
PE que ingresaran al 0 O 0 0O 0 0 0O o
Programa de Fomento a
la Calidad (PFC)

PE que ingresaran al 0 O 0 0O 0 0 0O o

PNP SEP-CONACYT

NUmero y porcentaje de 30 50 0 0O 0 0 O O La diferencia se debe a que por politica institucional la evaluacion
matricula atendida en CIEES no es indicador de calidad, corresponde dicha evaluacién a
PE de posgrado de Conacyt para PE de posgrado. Los PE estan en proceso de liquidacion.

buena calidad

Eficiencia terminal

Valor alcanzado Avance abril
Metas compromiso de la DES de  Meta 2009 2009 Meta 2010 2010

e P Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica P

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorteparaPE 0 0 0O O 0 0O 0 0O 0O O 0O O
de TSUy PA

Tasa de titulacién por cohorte para 0O 0 0 ©O 0 0O 0 0O 0O O 0o O
PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE 275 197 72 274 197 72 265 189 71 265 124 47 Se espera cumplir con la meta para julio de 2010, ya que el

de licenciatura programa de MKT tiene su egreso hasta esa fecha.
Tasa de titulacion por cohorte para 275 186 68 274 135 49 265 178 67 265 118 45 Se espera cumplir con la meta durante el transcurso del afio,
PE de licenciatura los alumnos de MKT adn no terminan su ciclo escolar
Tasa de graduacion para PE de 0O 0 0 ©O 0 0O 0 0O 0O O 0o O

posgrado

Las metas compromiso se han cumplido en relacion a lo proyectado para los CA, sin embargo se deben hacer
ajustes para mejorar los parametros, en una mayor eficiencia que deben incluir las variables de las PE, como
son el Cohorte generacional, la titulacién, asi como en la habilitacién misma que se ve fortalecido en el dltimo
afio.

Las brechas existentes en relacion a la competitividad, se van a ver cumplimentadas en 2010, con una mejor
tasa de retencion en los primeros semestres, y mejorando la tasa de titulacién por encima del 70%, y una tasa
de retencién superior al 80%.

Se puede decir que con los PIFIS 2007 y 2008-2009, salvo el retroceso del los CA de la UA FCA, se ha
avanzado de manera positiva, sin que termine de ser significativa, cuestién que se debe ser el centro y foco de
atencioén en el PIFI 2010-2011.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion)

En el cuadro siguiente se presenta el ejercicio de ordenamiento por importancia de las principales fortalezas y
debilidades. En entre las primeras destacan la habilitacion y la adquisicién del perfil de deseable de los PTC,
gue practicamente 3 de los 4 PE de la DES son de calidad y que la vinculacién de los estudiantes con el sector
productivo aplica al 100% de los egresados; en cuanto a las principales debilidades, destaca que los 2 PE de
posgrado estan en liquidacion, por una disminucion de la tasa de titulacion en PE de licenciatura, un retroceso
en el desarrollo de los CA por la falta de reconocimiento de 1 CA por el PROMEP vy por la incipiente movilidad
en estancias de investigacion de PTC.

24



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

Principales fortalezas en orden de importancia

SECRETARIA
EDUCACION

~IFlg

PE - ” Atencion ”
. . L. Fz A2 Vinculacion ; Formaciéon  Otras 8 raa
Impor  Pertinencia de de Innovacién Cooperacion Educacioén | recomendacione . el okl |raiele Capacidad Competitivida
tancia PE Pos-  educativa académica ambiental cone s CIEES - Integre Académica d Académica
entorno estudiante zas
grado COPAES

1 EI80% de los Programa  Movilidad Realizacion de Convenios el 75% de los PE Programade Las el 100% de el 75% de los
egresados se de tutorias  estudiantil campafia con en nivel 1 de tutorias instala los PTC PE en nivel 1
integra al atiende arriba del 5% semestral para empresas, CIEES atiende al ciones tienen del CIEES
mercado laboral 100% la separacion autoridades 100% de los  fisicas posgrado
dentro de los alumnos de residuos fiscales alumnos.
primeros 6 sélidos
meses de
concluir sus
estudios.

2  ElI100% de los Se realizan Contribucién ~ Promocién Se logro Se atienden por Talleres de 13 PTC Programa de
estudiantes estudios de al para el re-uso colocar un el momento 77  promocion de tienen tutorias
realizan Formacion fortalecimiento de material de proyecto en observaciones la integracion perfil atiende 100%
actividades de Integral y de la papeleria el BID de CACECA, del alumno a deseable  alumnos
integracion trabajo en  capacidad de entre certificadora de  la vida social,
laboral desde los equipo investigacion  profesores y las carreras cultural y
primeros en dreasde  alumnos. administrativas ~ académica de
semestres. negocios la DES

3 Antes de concluir Hay un Captacion de  Participacion  Realizan los Existe una 4 PTC que el 75% de los
sus estudios el porcentaje  fondos de profesores alumnos oficina que representa PE se
100% de los significativo internacionale y alumnos en servicio apoya tramite nel19%  encuentra
estudiantes de TICSen satravés de los programas social y en las distintas en el SNI  acreditados,
realizan los procesos la cooperacién ambientales  préactica estancias loc. son
estancias de y el institucionales. profesional y nac. para programas de
laborales de 400 ensefianza intercambio en el sector obtener su calidad
horas, ademas aprendizaje académico productivo. titulo y cédula
de 300 horas de profesional
servicio social
constitucional.

4 Los profesores Se tiene en Se tienen 4 4PTCse La
adecuan sus todos los laboratorios encuentran satisfaccion
técnicas y semestres de computo, en de los
estrategias el programa y esta en habilitacién egresados a
didacticas con de inglés construccion para la media
base en las la Camara obtener el nacional en
necesidades Gessel. gradode los 3 PE
profesionales del doctor evaluables
sector
productivo.

5 Incremento El 70% de los
de ingresos alumnos
propios con aprueban el
respecto a EGEL
2008 con
escasa
educacion
continua

6 Se participa
de manera
activa en el
comité
institucional
de Salud

Principales problemas en orden de importancia
Atencion
Impor  Pertinencia de PE de Innovacion Soopcec Educacion Vinculacisn ~ 'ecomen- (RIS Ol Capacidad Competitivida
tancia PE Posgrado  educativa P ambiental  con el entorno EEGTIRS '”‘eg“?" e e Académica d Académica
académica CIEES - estudiante mas
COPAES
1 No se ha PE’s en PE poco Movilidad Los PEdela La educacion indice de 2 CAno La
evaluado la liquidacion flexible incipiente  DES no continua titulacion consolidados actualizacién
pertinenciade  por no ellos PE integran la adolece de disminuyé en de 3 PE con
los PE paralas cumplir de la UA variable presencia 7 puntos se enfoque en el
nuevas lineamiento FCA ambiental tiene en ahora estudiante,
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Impor  Pertinencia de PE de Innovacion
tancia PE Posgrado  educativa
demandas del s de
sector CONACyYT
productivo.
2 En algunas Solo un PE
asignaturas no se
se atienden las encuentra
demandas en el
especificas modelo
sectores basado en
laborales competencia
avanzados. s
3 Escasa
renovacion
en los
profesores
4 PE
Recargados
de Horas
sistema de
educacion
tradicional
5 Nulos
espacios
virtuales
para el
aprendizaje
de
competencia
s
6
7

2010 - 2011

Principales problemas en orden de importancia

Cooperacio

académica

Escasa la
formacion
de redes

de la DES

Educacion
ambiental

Falta de un
programa de
capacitacion
enfocado al
buen uso de
los recursos
naturales al
interior de la
DES

Nula
vinculacion
entre LGAC de
los cuerpos
académicos y
la
investigacion
en temas
ambientales

Atencion
recomen-
daciones
CIEES -
COPAES

Vinculacién
con el entorno

No se trabaja
enla
modalidad de
educacion a
distancia

En proyectos
especificos
hace falta
presencia de
la DES en el
gobierno en
sus tres
niveles

Escasa
productividad
cientifica

Pobre la
estancia de
profesores en
el programa
de movilidad.

Nula
participacion
en los
programas de
investigacion y
tecnologia,
Conacyt

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Formacion Otros
integral del  proble
estudiante mas

71%

Existe un
programa
endeble de
asesorfas
para los
alumnos.

Resultados
del 50% en el
PEdeCPy
63% del PE
de LA, y 60%
en LM por lo
que es un
punto a
mejorar.

Se ha
mantenido la
tasa de
retencién por
cohorte
generacional.

sEcR
e
ur

229

EDUCACION

ETAR{A DE

Capacidad
Académica

CA no
reconocido

Escasa
movilidad de
PTC

Escasa
investigacion
de Calidad,
en érganos
arbitrados
nacionales e
internaciones
reconocidos
por
CONACYT

Pocos PTC
reconocidos
por el SNI

Brecha de
PTC con
perfil
deseable

Carencia de
trabajos
colaborativos
en redes
locales,
nacionales e
internacional
es

Competitivida
d Académica

con
flexibilidad

La movilidad
estudiantil
con un
enfoque
internacional

Mejorar el
rendimiento
en el examen
EGEL (41%)

Los PE de

posgrado no
reconocidos
por Conacyt

Alta
desercién en
los primeros
semestres

Bajo nivel de
habilidades
bésicas,
inglés,
matematicas
y espafiol en
el ingreso del
estudiante de
PE de MKT y
RRPP

Es a partir de ésta sintesis que se recogen los elementos necesarios para determinar el nuevo rumbo que
permita la mejora de los indicadores y por ello alcanzar la vision de la DES, contribuyendo asi con los objetivos
institucionales con su vision hacia el 2030.
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Misién

Formar profesionistas integrales en las areas de contabilidad, administracién y mercadotecnia en los niveles de
licenciatura y posgrado, altamente competitivos, emprendedores, comprometidos con el desarrollo de la

sociedad y su entorno, con reconocimiento a nivel nacional e internacional.

Vision a 2012

Ser una dependencia de educacion superior lider en la formacion de profesionistas con amplio sentido de
responsabilidad social en las areas de Contabilidad, Administracion y Mercadotecnia; con programas educativos
de calidad, de alto reconocimiento y proyeccién nacional e internacional, asi como con cuerpos académicos

Consolidacion.
Caracterizacion

1. Actualizados los programas educativos acreditados con un enfoque flexible, de desarrollo sustentable, de género y
de competencia alineados a la formacion de las habilidades de los estudiantes en su formacion, con énfasis en la
practica desde los primeros semestres de su carrera

2. Con un alto indice de retencion y titulacion

3. Con indicadores de mercado de empleadores que identifique la satisfaccion del desempefio de los egresados con
respecto de sus competencias.

4. Profesores comprometidos en la generacién, aplicacion y transmisién del conocimiento, atendiendo y logrando su
incorporacion en los procesos institucionales relacionados con la mejora de calidad de su perfil docente, de
gestidn, investigacion reconocida y arbitrada; y tutoria individualizada. Con un habilitacion adecuada al perfil

Nowu

Colaboracion entre los CA de la DES77 con otras IES nacionales e internacionales.
Con logros de doble titulacién en universidades externas con programas internacionales
Con una infraestructura académica y de investigacion adecuada a las necesidades de apoyo a los requerimientos

de los sectores sociales y empleadores nacionales e internacionales.
8. Mas del 50% de los CA consolidados

Politicas, objetivos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las MC y atencién
a las areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia de
los programas

1 Que los PE logren su reconocimientq
por su alineaciébn a la soluciéon de
necesidades sociales, asi como por log
organismos acreditadores nacionales.

1 Propiciar una mayor participacion de Iq
academia, egresados y sectores sociales en
la mejora de los PE de la DES|
2 Propiciar la practica docente alineada en|
la formacién de los estudiantes acorde al
nuevo modelo educativg
3 Desarrollar programas Yy proyectog
remediales para alinear el nivel de
competencias requerido para los PE
4 Atender las convocatorias de fuentes de
financiamiento que estén apegadas a lg
formacion de recursos humanos

satisfaccién de necesidades de la sociedad.

1 Aprovechando las experiencias de
instituciones acreditadas
internacionalmente  seleccionando |4
alternativa méas adecuada a las
condiciones de la DES FCA
3 Redisefiando de los PE se incluya
acciones que permitan la flexibilidad en la
vinculacién con los sectores sociales

productivos, considerando una dimension
formativa del servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y lag
acciones voluntarias, integrando |4
dimensién internacional y multicultural.

Mejorar la calidad de los
PE de posgrado para que
logren su ingreso al PNPC
SEP-CONACyYT

2 Aprobar los PE que cumplan con lag
necesidades de los sectores sociales
con enfoque a la sustentabilidad y de
internacionalizaciéon que permita un altg
nivel de competitividad de los egresados|
3 La investigacion en los PE contribuye g
la formacién de recursos humanos en log
niveles de educaciéon superior y de
posgrado, desde los primeros semestres

5 Redisefiar el PE de posgradg
fortaleciendo su capacidad y competitividad
con enfoque de calidad para alinearlo a log
criterios del PNPC

4 Reestructuracion del PE posgradg
atendiendo los requerimientos del PNPC
7 Vincular las acciones de los PE de
posgrado con los sectores sociales y las
necesidades del entorno
8 Propiciar la participacion de los PTC

estudiantes de Posgrado en foros
internacionales relacionados con lag
LGAC aprobadas por los CA.

Impulsar y/o fortalecer la
innovacién educativa

5 Generar los documentos curriculares
de los nuevos PE flexibles y en

consonancia con el nuevo modelg

6 Asegurar la calidad de los serviciog
educativos aplicando innovaciones

tecnoldgicas y de vanguardia, con el uso de|

6 Propiciando la elaboracién de
proyectos de investigacién que involucren
a_estudiantes, actualizando al personal

27



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

secReETAR(A

EDUCACION PO

institucional.

6 Apoyando la habilitacién del personal
docente en la gestion de recursos pard
acervo bibliogréafico, viaticos, publicacion
de tesis, investigacion, obtencién de
grado.

herramientas y software especializado, asi|
como actividades académicas y serviciog
administrativos orientada a los estudiantes,
8 Actualizar el acervo bibliogréfico,
tecnologias educativas y programas de
cémputo.

docente en técnicas pedagdgicas acorde
al nuevo modelo educativo institucional.

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacion académica
nacional e internacional

16 Llevar a cabo colaboracién académicg
e investigacion con partes en México as
como universidades de otros paises, bajo
acuerdos especificos y relacionados con
las LGAC que incluyan el desarrollg
sustentable y  procedimientos  de
innovacion

9 Alinear a los CA en funcién de su perfil,
formacion LGAC relacionando sug
proyectos de investigacion con log
contenidos de la curricula educativa
necesidades de los sectores sociales y lag
necesidades de las organizaciones de g
region con un enfoque local y globall
21 Promover la interaccion de log
estudiantes y los CA con el mundo a travég
del uso de las TICs asi como la movilidad
en proyectos de internacionalizaciéon de Ig
curricula educativa.

10 Planear y programar la movilidad
nacional e internacional de log
estudiantes de la DES FCA
11 En el campo de la cooperacion
académica asociada al curriculo, se
impulsara el establecimiento de
programas de doble o mudiltiple titulacion
en las distintas areas del conocimiento; Ig
movilidad estudiantii conducente a Ig
doble o mudltiple titulacién, asi como al
desarrollo de competencia internacional
en los mejores estudiantes y el desarrollg
de habilidades globales.

Mejorar la vinculacién con
el entorno

8 Los nuevos planes de estudiog
incorporaran estrategias formativas que
fortalezcan la vinculacion con log
sectores social y productivo de la entidad,
buscando esquemas que garanticen
beneficios mutuos

11 Incluir en el redisefio de los PE acciones
que permitan la flexibilidad en la vinculacion
con los sectores sociales y productivos,
considerando una dimensién formativa del
servicio social, la préactica profesional, lag
estancias laborales 'y las accioneg
voluntarias, integrando la  dimension
internacional y multicultural

7 Vincular las acciones de los PE de
posgrado con los sectores sociales y las
necesidades del entorno
9 Revisar el avance de los programas con
base en la realimentacion proporcionada
con la participacién de los egresados }
las necesidades de los sectores sociales
de vinculacioén.

Impulsar la educacion
ambiental para el
desarrollo sustentable

7 Fortalecer los PE incluyendo acciones
para el cuidado del medio ambiente
desarrollo sustentable de la region

10 Garantizar el acceso de la sociedad a log
resultados de investigacion cientifica,
tecnolégica y produccion cultural generadg
por universitarios

13 Mejorar la capacidad fisica instalada
de la DES FCA y espacios académico
administrativos y de extensién, con un
equipamiento pertinente, propiciando su
conservacion y utilizacién, de acuerdg
con las necesidades prioritarias y con un
enfoque de sustentabilidad.

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los
CIEES y los organismos
reconocidos por el
COPAES

9 Los PE de la DES 77 deberan de
cumplir con las recomendaciones de log
CIEES y los organismos acreditadores de|
COPAES, fortaleciendo las academiasg
para la evaluacion y ajustey
correspondientes que garanticen Ig
calidad y acreditacion de los PE.

12 Acreditar los PE de la DES incorporandq
los criterios del nuevo modelo educativg
basado en competencias

18 Se revisard la curricula de los PE, con
el fin de reorientar el enfoque en e
compromiso y enfoque sustentable
19 Se promoverd en los proyectos de
investigacion, el enfoque hacia el logro de
variables de interaccién sustentable
ecologia, desarrollo econémico y social.

Fortalecer la capacidad
académica

10 Fortalecer la investigacion cientifica de|
los PTC dentro de los CA y alineados g
las LGAC a través de redeg
colaborativas y proyectos que den
solucion a necesidades del entorng
11 Propiciar la infraestructura necesarig
para la formacion e investigacion de log
proyectos que propicien log
investigadores.

13 Reforzar el trabajo colegiado de los CA
para que los PTC obtengan y ratifiquen e|
perfil deseablg
14 Incorporar proyectos colaborativos con|
investigadores internacionales, del pais y de|
universidades en el extranjero reconocidas
por su produccion.

15 Establecer convenios que Estimulen &
los CA y PTC a participar en redes
nacionales e internacionales
desarrollando proyectos de investigacion
en cooperacion, asi como la participacion
de los alumnos y PTC en movilidad, de
que se incluya trabajo interdisciplinarig
24 Mejorando la capacitaciéon de los PTC
en el uso y aplicacion de herramientas
metodoldgicas.

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

1 Que los PE logren su reconocimientq
por su alineaciébn a la soluciéon de
necesidades sociales, asi como por log
organismos acreditadores nacionales
3 La investigacion en los PE contribuye 4
la formacion de recursos humanos en log
niveles de educacién superior y de
posgrado, desde los primeros semestres
7 Fortalecer los PE incluyendo acciones
para el cuidado del medio ambiente
desarrollo sustentable de la region

2 Propiciar la practica docente alineada en

la formacion de los estudiantes acorde al
nuevo modelo educativg
3 Desarrollar programas y proyectos
remediales para alinear el nivel de
competencias requerido para los PE
5 Redisefiar el PE de posgradg

fortaleciendo su capacidad y competitividad
con enfoque de calidad para alinearlo a log
criterios del PNP(Q
7 Incorporar en las revisiones periédicas de|
los PE de la DES contenidos vanguardistas,|
pertinentes 'y flexibles, con enfoque
centrado en el estudiante y en
competitividad.

8 Actualizar el acervo bibliogréfico,
tecnologias educativas y programas de
cémputo.

2 Manteniendo un programa para la
formaciéon integral de los alumnos, &
través de cursos extracurriculares de
técnicas y/o desarrollo de competencias
3 Redisefiando de los PE se incluya
acciones que permitan la flexibilidad en la
vinculacion con los sectores sociales

productivos, considerando una dimension
formativa del servicio social, la practica
profesional, las estancias laborales y lag
acciones voluntarias, integrando la
dimensién internacional y multicultural
4 Reestructuracion del PE posgradg
atendiendo los requerimientos del PNPC.

Abatir las brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre las DES

2 Aprobar los PE que cumplan con lag
necesidades de los sectores sociales
con enfoque a la sustentabilidad y de
internacionalizacién que permita un altg
nivel de competitividad de los egresados

10 Fortalecer la investigacion cientifica de

6 Asegurar la calidad de los serviciog
educativos aplicando innovaciones
tecnolégicas y de vanguardia, con el uso de
herramientas y software especializado, asi|
como actividades académicas y serviciog
administrativos orientada a los estudiantes

2 Manteniendo un programa para la
formacién integral de los alumnos, 4
través de cursos extracurriculares de
técnicas y/o desarrollo de competencias,
17 Programar movilidad relacionada con
estancias de investigacion de PTC
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los PTC dentro de los CA vy alineados 4§

las LGAC a través de redeg
colaborativas y proyectos que den
solucion a necesidades del entorng

16 Llevar a cabo colaboracion académica
e investigacion con partes en México as
como universidades de otros paises, bajo
acuerdos especificos y relacionados con
las LGAC que incluyan el desarrollg
sustentable y  procedimientos  de
innovacion

21 Promover la interaccion de log
estudiantes y los CA con el mundo a través
del uso de las TICs asi como la movilidad
en proyectos de internacionalizacion de Ig
curricula educatival
18 Incrementar los indicadores  de
rendimiento escolar, eficiencia terminal, de
titulacion, asi como en la mejora de tasa de
retencion

alumnos.

20 Se identificarda una agenda de las
relaciones con las organizaciones de los
sectores sociales y productivos con el fin
de propiciar el involucramiento y practica
profesional, de los estudiantes €
investigadores en el proceso |
habilitacion de las competencias de log
estudiantes y profesores de carrera

Mejorar la formacién
integral del estudiante

2 Aprobar los PE que cumplan con lag
necesidades de los sectores sociales
con enfoque a la sustentabilidad y de
internacionalizacion que permita un altg
nivel de competitividad de los egresados|
4 Establecer las bases para Ig
internacionalizacion de los PE de
educacion superior y posgrado, asi comg
para la conformacién de redes de
cooperacion.

5 Generar los documentos curriculares de
los nuevos PE flexibles y en consonancig
con el nuevo modelo institucional.

1 Propiciar una mayor participacion de Ig
academia, egresados y sectores sociales en

la mejora de los PE de la DES
3Desarrollar  programas y  proyectos
remediales para alinear el nivel de
competencias requerido para los PE

7 Incorporar en las revisiones periddicas de
los PE de la DES contenidos vanguardistas,|
pertinentes 'y flexibles, con enfoque
centrado en el estudiante y en
competitividad.

15 Articular las estrategias de relacion entre|
la formacion y el apoyo a las necesidades|
integrales de los educandos, durante su
proceso de formacién
19 Impulsar la cultura del cuidado de su
salud en los profesores y estudiantes

7 Vincular las acciones de los PE de
posgrado con los sectores sociales y lag
necesidades del entorno
9 Revisar el avance de los programas con
base en la realimentacién proporcionada
con la participacion de los egresados
las necesidades de los sectores sociales
de vinculacion
11 En el campo de la cooperacion
académica asociada al curriculo, se
impulsara el establecimiento de
programas de doble o mudltiple titulacion
en las distintas areas del conocimiento; Ig
movilidad estudiantii conducente a I3
doble o mdltiple titulacion, asi como al
desarrollo de competencia internacional
en los mejores estudiantes y el desarrollg
de habilidades globales.

Metas Compromiso 2010-2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 77: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION COLIMA

Meta Compromiso

Personal academico.

Metas Compromiso

Niimero

PIFIS,

RSB

 wameo | %] I

Niimero [ % |

MC 1.1.1: Especialidad
MC 1.1.2: Maestria
MC 1.1.3: Dociorado

MC 1.1.4: Pesgrado en el drea disciplinar de su desempefic

MC 1.1.5: Dociorado en el area disciplinar de su desempefio

MC 1.1.6: Perfi deseable reconocido por el PROMEP-SES

MC 1.1.7: Adscripcidn al SNI @ SNC

MC 1.1.8: Parfcipacion en el programa de futorias

MC 1.1.9: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio
aciualizacion con al menos 40 horas por afie

MC 1.2.1: Consolidados.

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

MC 1.2.2: En Consclidacion.

Especifique para cada afio:

(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)

MC 1.2.3: En Formacion.

Especifique para cada afio: Lol CA59

(Especificar nombres de los CA en Formacion)

emica

Compefiividad A

Especifique para cada afio: Ucol CA3S

1 476% 1
13 61.90% 10
7 33.33% 1
17 80.95% 18
4 567.14% i
13 61.90% 15
4 19.05% 4
20 05.24% il
40 43.01% 50

0 0.00% 1
Ucol CAS9

1 50.00% 0

1 50.00% 2
Ucol CA38 y Ucol CA40

4.55% 1 3.45%
45.45% 9 31.03%
50.00% 19 65.52%
81.82% 25 25.21%
63.64% 9 47.37%
68.18% 16 55.17%
18.18% ¥ 2414%
05.45% 28 96.55%
52.63% 55 53.92%

33.33% 1 33.33%
Ucol CAS9

0.00% 1 33.33%
Ucol CA38

66.67% 1 33.33%
Ucol CA40

MC 2.1.1: Nlmero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su
perinenciajEspeciicar ef nombre de jos PE)

Especifique para cada afio: Coniador Piblic, Lic. En Administracion, Coniador Piblico, Lic. En Administracion, Coniador Piblico, Lic. En Administracion,

Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y | Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y |Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y

Relaciones Pilblicas

4 100.00% 4

Relaciones Pilbiicas

100.00% 4 100.00%

Relaciones Pilbiicas
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MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible
(Especificar el nombre de fos PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.3: Nimero y % de PE que e actualizaran incorporando
elemenios de enfoques cenfrados en el estudianie o en el
aprendizaje. (Especiicar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.4: Nimero y % de PE que e acualizaran incorporando esiudios
de seguimienio de egresados
(Especiicar &l nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especiicar jos nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporande el
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la
pracica profesional en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de os PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en compeiendias
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.9: Nimero y % de PE que akcanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.10: PE que seran acrediados por organismos reconocidos por el
COPAES. (Especificar el nombre de os PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.11: Nimerc y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del tial de la oferia educaiva evaluable

MC 2.1.12: Mimero y % de matricula aiendida en PE de licendiatura y
TSU de buena calidad del fotal asociada a los PE evaluables

Programas educaivos de posgrado:
MC 2.2.1: PE que e acualizaran
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2227 FE que evaluaran los CIEES.{Especiicar el nombre de los
FE]

Especifique para cada afio:
MC 2.2.37 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2247 FE que ingresaran al Programa de Fomenio a la Calidad
(PFC)(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2 57 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNF)
(Especiicar &l nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.26 Nimero y porcentaje de mairicula alendida en PE de
posgrado de buena calidad.

2010 - 2011

40 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Plblicas

4 100.00%

Contador Publico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Publicas

3 75.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion
y Lic. en Mercadotecnia
4 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Plblcas

40 100.00%

Contador Public, Lic. En Adminisiracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Piiblicas

4 100.00%

Contador Piblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Pibiicas

1 25.00%
Lic. Publicidad y Relaciones Publicas

3 100.00%
Contador Publico, Lic. En Adminisiracion
¥y Lic. en Mercadotecnia

3 100.00%
Contador Plblico, Lic. En Administracion
y Lic. en Mercadotecnia

3 100.00%

1,086 100.00%

0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
0 0.00%
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4 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Plblicas

4 100.00%

Contador Publico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Piblicas

3 75.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion

¥ Lic. en Mercadotecnia

4 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotacnia y Lic. Publicidad y
Redaciones Plblicas

4 100.00%

Contador Publico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Piibiicas

4 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Redaciones Plblicas

1 25.00%
Lic. Publicidad y Relaciones Publicas

3 100.00%

Contador Piblico, Lic. En Administracion

¥y Lic. en Mercadotecnia

3 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion

¥ Lic. en Mercadotecnia

3 100.00%

1074 100.00%

1 100.00%
Maestria en Ciencias Administraivas

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

4 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Adminisracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Plblicas

4 100.00%

Coniador Piblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadoiecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Plblicas

3 T5.00%

Contador Plblico, Lic. En Adminisiracion

y Lic. en Mercadoiecnia

4 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Pibiicas

4 100.00%

Coniador Publico, Lic. En Administracién,
Lic. en Mercadotecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Pilbiicas

4 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Administracion,
Lic. en Mercadodecnia y Lic. Publicidad y
Relaciones Pibiicas

3 75.00%

Coniador Piblico, Lic. En Administracion,

y Lic. Publicidad y Relaciones Plblcas

3 100.00%

Contador Piblico, Lic. En Administracian

y Lic. en Mercadaoiecnia

3 100.00%

Contador Plblico, Lic. En Adminisiracion

y Lic. en Mercadoiecnia

3 100.00%

1076 100.00%

1 100.00%
Maestria en Ciencias Administradvas

0 0.00%

i1} 0.00%

1] 0.00%

1] 0.00%

i} 0.00%
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2010 - 2011

__“-M-_“___
NC 2327 Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA 0 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2.3.37 Tasa de Sulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0 0.00% O 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohore para PE de licencialura 265 189 71.30% 249 180 72.30% 280 203 72.50%
MC 2.3.5: Tasa de Sulacidn por cohoris para PE de licendiatura 265 178 67.20% 249 167 67.10% 280 186 66.40%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% % 25 100.00% 0 0 0.00%

Sintesis de la planeacion

Concepto Politicas Objetivos Estratégicos Estrategias

Mejorar la pertinencia de los programas P1 01,02,03 El, E3

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que

logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT P2, P3 05 E4,07, 08

Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa P5, P6 06, 08 E6

Imp_ulsar y/_o fortale-_cer la cooperacion académica P16 09, 021 E10, E11

nacional e internacional

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo p7 010 E13

sustentable

Mejorar la vinculacién con el entorno P8 011 E7, E9

Asegurar la atencion a las recomendaciones de los

CIEES y los organismos reconocidos por el P9 012 E18, E19

COPAES a los PE

Fortalecer la capacidad académica P10, P11 013, 014 E15, E24

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y

Licenciatura P1, P3, P7 02, 03, 05, 07, 08 E2, E3, E4

Abatlt Ia_s brechas de capacidad y competitividad P2, P10, P16 06, 021, 018 E2, E7, E20

académicas entre las DES

Mejorar la formacion integral del estudiante P2, P4, P5 01, 03, 07, 015, 019 E7, E9, E11
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006- 2012

~IFIS,

I99
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO DE INDICAD

Nombre de la Institucion: Universidad de Colma

Nombre de la DES:

Facultad de Contabilidad y Administracidn Colima

Nombre de Ias unidades académicas (escuelas, facuftades, institutos) que integran la DES:

1.- Facuad de Coniabildad y Adminisracion Coima

2.- Escuela de Mercadosonia

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado 8] Evluad 3] Evaluado 3]
NOMBRE DELPROGRAMAEDUCATIVO |Marcua  |Acrediado Nl |Niel2  |Nigld  |SNo =N |Mamcus  |Acvedisdo Nt |Nivel2  |Niel3  |SNo=N |Marcus  |Acredisdo [Nielt  |Niel2  |Nield  |SNo=N
1-Lic. en Adminisracion 405 X X 8
2-Coniador Pilbioo 405 X x g
3-Lic. en Mercadoicnia 24 X X §
4.-Lic. en Pubicidad y Relaciones Pibicas 10 N
5.-Mria. en Adminisfaciin i X §
6.-Mria. en Fiscal 0 N
7-Mria. en Ciencas Econdmico Administaivas 0 N
Regisfrar fodos ks programs educaivos de fa DES, indicar la clasiicacion de los CIEES, si ha sido acrediado o s no ha silo evaluado. Puede ocurrir més de una caiegoria. Marque con con una X
PROGRAUAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 5] 007 200 0 2010 2011 2 0 2007 20 2009 i 2 012 2005 2007 2009 g 0 0t 2
Nimero de PE [ [ 0 [ 0 0 [ 3 [ 3 [ 3 [ 0 0 0 [ o 0 0
Matricula [ 0 ] 0 ] 0 0 1160 13 1078 1054 105 i 1078 0 0 0 [ 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel WAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Aio MWE 2007 2008 0 0y 01 e 0 2007 08 2009 0 P 01 2005 207 2009 ma 1 01
Nimero de PE [ 1 [ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 s | 4 3 3
Matricula I Fij % % 0 0 0 ] 0 ] 0 ] 0 1191 1160 1106 | 1074 1078
PROGRANAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 5] o] 2008 0 2010 011 2 05 2007 0 2009 a0 2 012 2005 207 2009 g o0 i 2
Nimero d PE [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Matricula [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 5 110 150 m 0 0 0 [ o 0 0
PROGRANAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel WAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao Mg ] 200 0 0y 1 me 08 2007 0 2009 m P 01 2009 207 2009 oy ) ot 012
Nimero de PE [ 0 ] 0 ] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ] 1 1 2 2
Matricula [ 0 ] 0 ] 50 100 0 ] 0 ] 0 ] 0 0 0 0 5| M m N
PROGRANAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aio e w7 el o] [ @ 2 aws] o] o] w0 i T 01
Nimero de PE [ 0 [ o 0 0 0 3 | 3 3 | 4 4 4 4 [ | | o 0 0
Matricula 0 [ o 0 [ o 0 0 0 1160 | 13 s | 1o 1166 124 126 [ | [ o 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel WAESTRIA DOCTORADO TOTAL
[ 06 a0 me am 2010 2 01 006 207 0] 2009 2010 0 201 006 00| T M 01
Nimero de PE 1| 1 [ 1 1 1 0 [ 0 [ 0 0 0 4« | 4 « | 5 [ s 5 5
Matricula A | 7 | » % 5 10 [ [ 0 0 0 R M| s | ne 1214 1376

Nota: Las cekdas o casilas sombreadas no deben ser henadas. Son Fomulas para cakular automakamente. Favor de no mover o modiicar el format. Inroducir los datos sk en 25 casilas en blanco.
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PERSONAL ACADEMICO
206 200 2008 200 210 a1 012
H M T H M I H M T H M T H M T
Nimera de prolesores de empo compiid 18 7 3 18 § u 15 ] 2 1% U A ] a 15 7 2 18 il -]
Niimero de profesores de tiempo parcial (PMT yPA)| 48 10 58 a 10 5 8 4 n 8 13 66 i n 1] 15 J£] 8 15 n
Toal de proksores 6 i Ll (1) 18 il 6 i) ® 68 19 i Pl » J£] 2 % 6 % 102
% de profesores de fempo comple il 4118 84 54 au 26 14 206 ny 206 3168 414 208 k] 25 05 38 216 268 23 84
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos Solo en [as casillas en bianco.
2006 2000 2008 20 210 21 012
Profesares de Tiempo Compleio con: H W i H M I H M i H M T H M T
Especiaidad 1 1 2) 1 0] 1 1 0 1 1 0 1 1 0} 1 1 0] 1 1 0} 1
Maestia n 4 1] 9 | 15| 8 5| 13 9 5| 4] 8| 5| 13| 6} 4] 10} b| 3| 9
Doctorado 2 2 4 5 2 1 6 1 7l 5 1 6| B 1 Tl 8 3 11| 11 8 19
Posgrado 14 1 A 15 8 pA| 18] 6| A 15 [ il 15 6| il 15 Tl 22| 18] il bl
Posgrado en el irea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 5 7] 1 b 18] 15] 10) %
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 5 H bl 5 4 L)
Perienencia al SNI 0 1 1 0 1 1 2 0 2 3 0 3 3 1 4 3 1 4 5 2 1
Perienencia al SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 5 10) 8 G 14 § ] 18] 9 4 1 9 4 13 1) 5 15 10) G 16]
Participacin en el programa de tutoria 18] i b2l 16] § pl] 14 ] 2 1] f 2 14 i 2 14 Tl o il 11 3
Profsores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacin
ylo acuaizacion con al menos 40 haras por afio () 0 0) 0 () 0) 0) 0 0) 0 0) 0) 30) 10) ) kil 15 50 40) 15 55|
% Prolesores de Tiempo Compleio con. 2006 201 2008 200 10 an 012
Especiaidad 63 143 &7 63 09) 42 6] 09) 48 6] 09 48 67] 0] 44 61 09 45 55| 00) 34
Magstia 688 571 6.2 563 15 625 533 83 619 60.0 83 6617 533 83 619) 400 LAl 455 33 13 ik
Dociorado 125 26 174 33 il 22 409 167 33 13 167 iy 409 16.7] 33 533 429 500 611 127 665
Posgrado 875 1000 913 %38 100 %38 100 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000) 1000 1000) 1000 1000 1000 1000 1000
Posgrado en el drea de su desempefio 09) 09) 09) 09) 09) 09) 09 09) 09 09) 09 00 809 83 819 800 &1 §18) 83 909 862
Doctorado en el area de su desempefio 09) 09) 09) 09) 09) 09) 09 09) 09 09) 09 00 66.7] 0] LAl 625 66.7] 635 45| 500 a4
Perienenciaal SNI 09) 143 43 09) 125 42 133 09) 95| 200 09 143 209 16.7] 190 200 143 182) 273 182 u1
Perienenciaal SNC 09) 09) 09) 09) 09) 09) 09 09) 09 09) 09 00 09 0] 09 00) 09 00) 09 00) 09;
Periil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 313 T4 45 500 15 583 609 1000 114 6.0 667 19 609 661 619 661 T4 882) 5| 845 5.2
Partiipacin en el programa de tutoria 1000 1004 100 1000 100 1000 93 1000 %2 %3 1000 %2 93] 1000) %2 93 1000 %) U4 1000 %6
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por afio 04| 00 0J] 00 0J] 00 0] 00 0] 00 00| 00 411 500] 80 478) 82| 526} 526| 87| 59
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben sef lenadas. Son Foms para caular auiomaicamenis. Faver de ne mover o modiicar €l formaio. Inroduci os datos 59k en s casilas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 010 a1 02
Concepio Num % Num % Num % Num % Num % hum % Hum %
Nimera y % de PE que reaizaron esludios de facibiidad
para buscar su pernencia 4 100 4 100 4 100 5 100 5 100 5 100 5 100
Nimero y % de programas actuaizados en los ilimos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cinoo afios 4 100 4 100 4 100 4 & 4 & 5 100 5 100)
Nimera % de programas evaluados por s CIEES i 100] i 100] i 100] 4 100] [ 7] [ 100] 3 10|
Nimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 1 de los
CIEES 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100)
Numero y % de TSUIPA y LIC en ¢l nivel 2 de los
CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSUIPA y LIC en ¢l nivel 3 de los
CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de programas de TSUIPA y kenciaura
acrediados 2 66.67 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100)
Nimero y % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de programas de posqrado incidos en el
Pairon Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimera y % de programas rezonocks por el Programa
e Fomenio de la Caldad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Programas y Mafricuia Evaluable de Buena Cakdad
2006 2007 2008 209 10 a1 012
Concep N % hum % hum % hum % um % um % um %
Nimeroy % de PE de TSUy L de caidad f 100] f 100] f 100] f 100] f 100] f 1] 3 1)
Niimera y % de mafricula de TSU y Lic. aendida en PE
(evaluables) de caidad 160) 100 133 100 1078 100 1084 100 1086| 100 1074 100 1076) 100)
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocios por el Programa
Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-
CONAGYT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de a Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUPAY LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrn de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento ala Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir los datos Sdlo en [as casillas en blanco.
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Numera y % de becas crorgadas por la insmucén
(TSUPA, LIC. y Posqrado) 102] 201 109 749)
Numera y % de becas crorgadas por & PRONABES.
(TSUPAyLIC) 4 351 1) 275
Numera y % de becas crorgadas por & CONACYT (Esp.
Maest ¥ Doc) 0 o o of
NGmere y % e becas giorgadas por oT0s programas o
inssucicnes (TSU/PA, Lirensialra y Posgrado) 11g] 926 129 294
Toial Gel nimero de becas 263 zoeﬂ 274 1991
NGmere y % de alumnos que recben Wiaria en PE de
TSUPAYLIC 1224 100) 1278| 100)
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica o 0| o 0| o 0| o 54| 424 56| 4.07]
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular o 0| o 0| o 0| o 32| 59.26) a1 55.35)
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular o 0| o 0| o 0| o 0| 1g] 42.56) 2| 4074 2| 4454)
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso o 0| o 0| o 0| o 0| a1 2617 32| 2841 362 2631
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas o 0| o 0| o 0| o 0| a12| 100) a12] 6.19) a1z 6.19)
Nimero y % de PE que aplican procesos
colegiados de evaluacion del aprendizaje o 0| o 0| o 0| o 0| 1 2 1 2 1 2
Nimero y % de PE que se actualizaron o
incorporaron elementos de enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje o 0| o 0| o 0| o 0| 4 2 5 100) 5 100)
Nimero y % de PE que tienen el curriculo Tiexible o 0| o 0| o 0| o 0| 4 20 5 100) 5 100)
Nimero y % de programas educaivos con tsa de
aT0% 1 33 2 o7, 2 o7, o 0 o 0 3 50) 2 50)
Nimero y % de programas educaivos con tsa de
retencion del 19, 3 200, afo superior 2170 % 3 100 3 100) 3 100) 3 665 4 100) 4 100) 4 100)
Nimero y % de saisiaceén de los estidianes () 1087] o) 503 o1 525 503 o1 aag| 90) 663 ) &50] &9)
(") i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5910 en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATVGS
[ 2007 2008 2009 2010 [ 2011 2012
Corgepio NO. % INO. % NO. NO. % NO. % [vo. % [vo. %
Nimero y % de PE que apican el EGEL a esudianss
‘egresados (Licenciaurs) 3 100 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100) 3 100)
Nimerc y % de estudianes que aprobaron el EGEL
(Licenciaturs) 235 235 0| 215 0| 220) 0| 214 0| 208 o 212] of
Nimero y % de esudianes que apicaron el EGEL
(Licenciaturs) 150) 6383 125] 5319 135] 6183 167] 7591 150) T0.08) 132] 63.45) 134 65.00)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) o 9) 0 0| 0 0| o 0| 134 203 112 8485/ 115 8333
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) o 9) 0 0| 0 0| o 0| 18] 1067 20) 1515 2| 16,67
Nimero y % de PE que apican & EGETSU
esudianis egresados (TSU/PA) 0 0| 0 [ 0 [ o [ o 0 0 0 0 0|
Nimero y % de esudianes que apicaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0| 0 [ 0 [ o [ o 0 0 0 0 0|
Nimero y % de esudianes que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 0| 0 [ 0 [ o [ o 0 0 0 0 0|
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado safisfactorio en el
EGETSU (TSU/PA) 0 9| 0 0 0 0 o 0 o 0 o o o of
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSU/PA) 0 9| 0 0 0 0 o 0 o 0 o [ o of
Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados 0 9| 0 0 0 0 o 0 4 80 3 [ 3 60
Nimero y % de PE que se actualizaran
de 0 9| 0 0 0 0 o 0 5 100 5 100 5 100)
Nimero y % de PE que se actualizaran
incorparando el servicio social en el plan de
estudios 0 0| 0 0 0 0 o 0 4 100 4 100 4 100)
Nimero y % de PE que s actualizaran
incorporando la prctica profesional en el plan de
estudios 0 0| 0 0 0 0 o 0 4 100 4 100 4 100)
Nimero y % de PE basados en 0 0| 0 0| 0 0| [ 0| 1 2 2 40 4 20
Nimera y % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es
requisito de egreso 9 0 9 o 9 o o o 5 100 5 100 5 100)
Nimera y % de PE que incorporan Ia tematica del
medio ambiente y el desarrallo sustentable en sus
planes yio programas de estudio 9 0 9 o 9 o o o o o 5 100 5 100)
Némera y % de PE en los que & 80 % o mas de 5us
‘egresados consiquieran empied en menos de seis meses
después de eqresar 9 0 9 o 9 o o o o o o o o of
NGmere y % de PE en los que & 80 % 0 més de sus
suiados reaizo aiguna acividad lzboral duran'e el primer
afio después de egresar y que coingidid o Lvo felacién
con sus esiudios 9 9| 9 [ 9 [ 0 [ 0 [ 0 9 o of
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 I 2008 2000 2010 2011 2012
i 2 7] M2 w1 2 7] 2 M [ M 2 i M2
Num Num % Num Num Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
TSUIPA (por cohorte o 0 o 0 o 0| o 0 o 0 o o o 0 of 0 o of 0 0 0|
Nimero y % de egresados de TSUIPA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar o 0 o 0| o 0| o 0 o 0| o o of 0 of of o of 9| 0 0|
Nimero y % de estdianies Rados durane el primer
afio de eqreso de TSUIPA (por conore generaconal o 0 o 0| o 0| o 0 o 0| o o 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0)
Nimero y % de titulados de TSUPA que realizo
alguna actividad laboral despues de egresary qu
coincidio o tuvo relacion con sus estudios o 0 o 0| o 0| o 0 o 0| o o of 0 of of o of 9| 0 0|
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte 260) 216 203 270) 208 704 267] 194 72.66| 274 197] 719 265 189) 71.32] 249) 180)
Nimero y % de egresados de iencaura que
consiguieron empieo en menos de seis meses despues
de egresar 21 3 104 53 35.05| 197, 54 2741 189] 55 201 180) 60|
Niimero y % de estudianies Sulados durane el primer
i ura (por cohort 21 174 104 181 33| 197, 135] 78] 04.13] 180) 167]
Nimero y % de BLIados de kcencialira que reaizd
siquna scividad laboral despues de egresar y que
COMGISI3 0 LYo reiacion con sus estdios 174| 59 181 82 453 135 72| 80| .94 167] 80|
Nimero y % de saisiaccon de s egresados () 143 70) 154] 121 78.57| 123 55| 74| 61.16| 11g] 74| 6271 18] 72| 6271
NUmerc y % de Una mUgsTa represeniaiva O i
sociedad que enen na CpiniGn favorabie de los
resutados de 3 DES () o 0 o 0 o 0| o 0 o 0 o o o 0 of 30| 240 2 30| 240) %0
Nimerc y % de saisiaccon de los empleadores sobre el
desemperio de los egresados () o 0 o 0 o 0| o 0 o 0 o of o 0 of 120) 90| 75 120] 5

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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BLICA

GENERACION Y APLICACIGN DEL CONOCIMIENTO.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepio Mm__ [% Mm% Mm% Nm._ % Num. I Num, I Num, [
Nimero de LGAC regisradas 4 4 4 4 4
Nimero y 9% de cuerpos académicos consolidados y
registrados 0 0 0 0) 0) 0) 0) 0] 0] 0] 1 3333 1 3333
Nimero y % de cuerpos académicos en consoldacion y
regisirados 1 3333 1 3333 1 3333 1 50| 1 50| 0] 0 1 3333
Nimero y % de cuerpos académicos en formacion y
regisirados 2 6667 2 66.67| 2 66.67| 1 50| 1 50| 2] 6667 1 3333
2008 2007 2008 2009 210 am 2012
B “[NO si “[NO si “[no Bl “[no El Tno E Tno E [NO
Exisien estraiegias orientas a compensar deficiencias de
los estudianies para eviar la desercidn, manteniendo la
calidad (*) X X X x. x X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Conceplo: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Tofal Obsoletas | Total |Obsoletas | Total |Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 212 56| 183 0) 118 []] 193 19 193] 0] 193] 0 193] 0
Dedicadas 4 los profesores 33| 1 59 0) 42| 27] 67| 0] 7] 0] 7] 0 67| 0
Dedicadas al personal de apoyo 19] 7 33| 0) 27] 0) 33| 0] 33 0] 33 0 33| 0
Total de computadoras en la DES 264 64] 275 0 185 88| 293 18] 293 0] 283| 0 283| 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
Niimero y % de computadoras por alumno 183) 0.1703] 183 0.1618) 183 0.1514] 183 0.1402]
Niimero y % de computadores por profesor 67 077101 67 0.7204) 67 0.7053] 67 0.6568|
Nimero y % de computadores por personal de
apoyo 33| 1178 33| 1.178] 3 1.178] 3 1178
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros Y revistas en las bibloecas de |3 DES
[ 2006 T 2007 2008
Maficula Tiuios Volimenes | Suscripciones | BIA Cin Matricula hulos Volimenes | Suscripck ED FID Matricuia Tiuios Volimenes | Suscripciones |H/G lic]
e @) ®) ©) ) © ®) @ ) i
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1008 5502 7876 13 546 781 1108] 6062] 8564 15| 5.45| 782 1105 5546 8354 5 5.02 756
\NGENIERiAyTECNOLGG\’A 0 0 0 0) 0) 0) 0) 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0) 0) 0)
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0) 0) 0) 0) 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0) 0) 0)
EDUCACIGN Y HUMANIDADES 0 0 0 0) 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0) 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0) 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0) 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0
2009 210 201
Matricula Tiuios Volimenes | Suscripciones |BIA CiA Matricula Tiulos [ Volimenes _ | Suscripciones |E/D |FfD Matricula Tiulos Volimenes _ | Suseripciones |H/G [lie]
Area el conocimienio (A) B) () (D) (E) (F) | )
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 133 61@ 9184 5| 542 3.08 82| 5648 9954] 9] 5. fﬂ 835 5| 561 244
\NGENIERiAyTECNOLOG\’A 90 90 90 9) 9 9 9) 0] 0] 0] 0 90 90 90 9) 9 9
CIENCIAS DE LA SALUD 0] 0] 0] 0| 0 0 0| 0f 0f 0f 0f 0] 0] 0] 0] 0| 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0f 0f 0f 0f 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0]
CIENCIAS AGRCPECUARIAS 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0| 0f 0f 0f 0f 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0) 0 0) 0) 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0 0) 0 0
2012
Matricula Tiukos Volimenes Bl CiA
del conooms A ®) )
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1376 7648 11554 5 5.56 84|
INGENIERiA y TECNOLOGIA 0 0 0 0| [ [
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 9 9 9 9) 9 9
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 90 90 90 9 90 90

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Formulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o modificar el
formato. Introducir los datos sdlo en las

Nimero y % de profesores de Semop compieio con
cubiculo individual o comparido
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) r‘l ’
'nd | B Q0 FORMATO DE INDICADO

PROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECIIENTO INSTITUCKONAL
For it 4 BAr ks o G 08 1 EAEB0N ST

Nombre del programa educativo: Lic. en Administracion
Clave de PE en formato 911: 5BA01001
Clave del formato 911 de |a escuela a 1a que pertenece: 60USU09036
DES ala que pertenece: Facutad de Contabiidad y Adminisiracién Colima
Campus: COLIMA
Municipio en el que se imparte el PE- COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ 780 [ Lc [ EsP MAE | DOC |
Nivel Educativo: [ | [ x | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracidn en periodos lectivos: 9
Cursos | Cursos
basicos | optatives
Porcentaje del plan en: %8 34
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO 8l NO 8l
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje X iz X
NO 8l NO 8l
EI PE tiene un curriculum fiexible: X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
EI PE es evaluable: [ [ x ] [Afio de Ia dltima actualizacion del curriculum: 2005
NO 8l NO 8l
El PE se actualizd incorporando los estudios de
i de eqresados: X El PE se actualiz i los estudios d X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
2greso; X el desarrollo sustentable en su plan /o programa de estudio: X
EGETSU |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X il 48 43 31
Nivel PNPC
1 Competendia Internacional
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Ailo de
NO sl Ailg 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X 2m X El PE tiene imiento de Programa Nacional de X 4 Regienig Creaciin PFC
NO sl Ao | Organismo | Duracibn
Acreditado por un organismo reconocido por el
OPAES: X 2005 CACECA 5
NO 8l
La bibliografia taactualizada: | [ x ]
Listar opciones de titulacion
1-TITULACIGN 7-
2 EVALUACIGN GENERAL DE EGRESO INTERNA Y EXTERNA 8-
3- PROMEDIO DE CALIFICACION EN LA CARRERA DE 9.0(NUEVE PUNTO CERO) OBTENIDO HASTA |9~
4 ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFEL CON 550 PUNTOS Y PROMEDIO DE CALIFICACIGN DE 8.0 _[10.
5- -
6- 12-
[ 2006 | 2000 | 2008 | a0 | 2000 [ 201 | 2012 |
Matricula del PE: [ a5 [ w6 | s | awe | a5 [ a0 | a0 |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 011 m2
Concepto H L} 1 H n T H n T H n T H L} 1 H n T H n T
Nimero de prosores de fempo completo que
pariipan en el PE 8 2 10 8 3 n 8 3 n 9 3 12 9 3 12 9 3 12 9 3 12
Nimero de proesores de fempo parcial (PMT y PA) 2% 2 P n 2 24 21 4 2% 7 4 pl b2 4 % n 4 2% 2 4 2%
Total de profesores que paricipan en el FE kL) 4 3 k) 5 36 -] 7 36 2% 7 B kil il 3 A i 38 3 7 38
% de profesores de fempo compieto que paritipan en
elPE 285 5 2632 2667 () 3143 59 4286 30.56 3462 4286 36.36 20 4285 3108 20 4286 31.58 20 4286 31.58
Numero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 4 0 4 0 1 1 2 1 3 2 0 2 1 2 3 3 1 4 2 2 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2006 007 2008 2009 2010 011 012

Profesores de Tiempo Completo con: H u T H [ T H ] T H n T H u T H [ T H ] T
Especiaidad 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
MaesrA-a [ 1 7 ] 3 9 5 2 1 [ 3 9 5 3 8 3 2 5 3 2 5
Dociorado 0 0 0 1 0 1 2 1 3 2 0 2 3 0 3 5 1 6 5 1 6
Posqgrado 7 2 9 ] 3 1 3 3 1 9 3 12 9 3 12 9 3 12 9 3 12
Posqrado en el Kirea de su desempef-:o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 1 ] 3 1 3 3 1
Dociorado en el Ajrea desu desempeito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 5 1 6 5 1 6
Mismbros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Miambros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconacido por la SEP 2 0 2 3 1 4 3 2 5 4 2 [ 4 2 6 ] 2 8 6 3 9
Par‘jc\pac\f-sn en el programa de fork-a 8 2 10 ] 3 1 6 3 9 7 3 10 7 3 10 ] 3 1 3 3 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacraciiin
ylo acualzaciiZn con al menos 40 horas par akto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5 ) 15 5 2 15 5 2

2006 007 2008 2009 2010 011 012

Profesores de Tiempo Completo con: H u T H [ T H ] T H n T H u T H [ T H ] T
Especiaidad 125 50 0 125 0 908 125 0 909 11 0 LEE] 1.1 0 83 1111 0 833 11 0 k]
Maestia 75 50 70 75 100 81.82 625 6,67 6364 66,67 100 75 55.56 100 66.67 peks) 66.67 41.67 1B 6,67 4167
Dociorado 0 0 0 125 0 908 2% peks) na 22 0 1667 ki) 0 2% 5556 ki) 50 5556 peks) 50
Posqgrado 875 100 €N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fosqrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 1 8 3 1 8 3 1
Deciorado en ¢l drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 100 0 100 100 0
Mismbros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 nn 0 16.67
Miambros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconacido por la SEP i) 0 0 35 ki) 36.36 5 6,67 4545 a4 66.67 50 4444 66,67 6,67 66.67 66,67 66.67 100 75
Faricipacidn en el programa de wioria 100 100 100 100 100 100 75 100 8182 18 100 83 718 100 833 8389 100 91.67 8380 100 9167
Frofesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo acualzacidn con al menos 40 heras por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4339 na 5263 439 na 5263 83 743 5263

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 01 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num
Miimero y % de becas oorgadas per la insiuciin n 667 ki 341 pi] 662 % 635 pid 617 % 61 pid 61
Numero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 13 N 13 313 3 076 1 026 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas olorgadas por CONAGYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeto y % de becas oiorgadas por ofras programas o|
insfuciones 4 10.86 a9 1178 36 916 2 558 o] 543 2 5371 o] 537
Toial de nimeras de becas 4 074 48 B3R pat) 16.54 2% 1218 % 116 % 1146 % 1146
Nimero y % de alumnos que reciben fioria 405 100 418 100 38 100 3% 100 405 100 410 100 40 100
Numeto y % de estudianies que reaizan movildad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 494 20 48 2 488
Numeto y % de estudianies que reaizan movildad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 7 H 7 3
Numeto y % de estudianies que reaizan movildad
internacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 13 66 13 [ 13 66
Nimero y % de esudianies de nueve ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 8 A2 8 209 8 2098
Numeto y % de esudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos e reguiarzacion para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 86 100 86 100 86 100
Nimero y % de |3 tasa de fulaciin o graduacion por
coharke generacional (*) [it] 0 52 b8 54 i 52 57 1 69 62 n 7 Il
Niimero y porcentaje de latasa de retencidn del 1ro. al
2do. Afio ) 82 9 T % i) 8 % 8 86 86 8 8 86 86
Niimero y porceniaje de safifaocion de los esudianis
™) 389 % il % 193 345 287 8 321 % il % 321 %

Tiempo promedio empieado por los estudianies para

cursar y aprobar la tofalidad de las materias del plan de
esiudios b [] b [] b [] b
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS El
2006 007 2008 2009 2010 01 012
m m2 m 2 14} N2 m M2 m M2 m m 14} ]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Numeto y % de efencia terminal (por cohorie

jeneracional % 72 8 ) 7 6404 8 &7 7 92 64 6957 89 64 " & i) “n 1068 8 To47
Numeto y % de estudianies Sulados duranie el primer
afio de egresa (por cohorie generacional 72 63 &b 57 52 i) 67 64 95.62 64 52 8125 54 61 9531 i 52 95.38 80 7 987h
Numero y % de eqresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar n 14 1944 & 19 RBR 67 19 2836 64 19 269 B4 18 2969 (] 19 82 8 19 BH

Nimero y % de Sulados que realzé alguna acividad
Iaboral despues de eqresar y que coincidid o tuve
relacion con sus estudios (3] 2 BB 82 2% 0 B4 17 2656 82 2% 50 B 2% 4262 62 2% 41.94 I % 467
Nimero y % de salsiaccidn de egresados () 28 24 871 N 2 80.66 4% 36 7826 61 50 8197 60 50 83 60 50 8B 60 5 s8R
Numero y % de una muestra represeniaiva dela
sociedad que fene una opinian favorabe de los

resuitados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 186 148 8 18 148 )
Nimero y % de salsiaccidn de los empleados sobre el

desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 4 I 60 4% i
(") i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi

M1: Corresponde al ndmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Nombre del programa educativo: Contador Pibico

Clave de PE en formato 911: 50B01008

Clave del formato 911 de la escuela a Ia que perfenece: 06USU09036

DES a la que pertenece: Facutad de Contabiidad y Adminisracion Colima
Campus: COLIMA

Municipio en el que se imparte el PE: COLIMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[pa [ msu [ uc [ esp [ mae [ poc |
Nivel Educative: | I T x ] \ | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X

Duracién en periodos lectivos:

Cursos | Cursos

bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 9.7 an
NO 8l
El senvicio social esta incorporado al PE: I [ x ]
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiants el
del aprendizaje X iz X
NO 8l NO 8l
X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
EI PE es evaluable: \ \ X \ |Afio de Ia diltima actualizacion del curriculum: 2005
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
Seguimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en i X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
| inglés) y que es requisito d En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
2greso; X X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 7 4 kil 31
Nivel PNPC
1 Competendia Internacional
Nivel obtenido 2 Consobdado PNP
Ailo de
NO Ell Aiio 1 2 3 NO Ell NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X 2m X El PE tiene imiento de Programa Nacional de X 4 Regienig Creaciin PFC
NO sl Ailo | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
(COPAES: X 2006 CACECA 5
NO 8l
La bibliografia taactualizada: | [ x ]
Listar opciones de titulacién
1.-TESIS 7-
2- EVALUACICN GENERAL DE EGRESO INTERNA Y EXTERNA 8-
3- PROMEDIO DE CALIFICACON EN LA CARRERA DE 9.0(NUEVE FUNTO CERO) OBTENIDO HASTA |9~
4- ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFEL CON 550 PUNTOS Y PROMEDIO DE CALIFICACIGN DE80_[10-
5- -
6. 12
‘ 2006 2007 2010 201 012
Matricula del PE: ‘ 436 40 405 40 410
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Concepto: H u T H M T H [} T H n T H u T H M T H [} T
Nimero de prosores de fempo completo que
paricipan en el FE 5 0 5 ] 0 5 4 0 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3 5 3 8
Numero de profesores de lempo parcial (PMT y PA) 19 2 il 21 2 23 24 1 % 20 1 2 2 2 3 21 2 23 21 2 3
Total de profesores que paricipan en el FE ol 2 2% % 2 2 23 1 n 2 1 el ol 2 2% el 2 2% 2% 5 kil
% de profesores de Sempo compieio que paricipan en
e PE 208 0 193 1923 0 17.86 1429 0 1379 1304 0 125 125 0 1154 125 0 1154 193 () 26381
Numero de prosores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 0 2 2 1 3 3 1 4 2 2 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

SECRETAR

EDUCACION PO

2006 007 2008 2009 2010 011 €012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H [} T H n T H [} T H [} T H [} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaesrA-a 4 0 4 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Dociorado 0 0 0 2 0 2 2 ] 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 3 6
Posqgrado 4 0 4 4 0 4 4 0 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3 5 3 8
Posgrado en el. Kreadesu desempei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 3 5 3 8
Deciorado en el &jrea de su desemped.ro 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 3 6
Mismbros del SNI 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros def SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocide por la SEP 1 0 1 3 0 3 3 ] 3 2 0 2 1 0 1 1 0 1 2 ] 2
Par‘jc\pac\isn en el programa de orA-a 5 0 5 ] 0 5 4 0 4 3 0 3 3 0 3 3 0 3 5 3 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacid®n
ylo acualzaciA#n con al menos 40 horas por ahto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 1 " 10 1 1
2006 007 2008 2009 2010 011 012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H [ T H [} T H n T H ] T H [ T H [} T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria E1) 0 8 4 0 L) 50 0 50 66,67 0 66,67 66.67 0 66.67 66,67 0 66,67 L) 0 %
Dociorado 0 0 0 4 0 4 50 0 5 R_BR 0 BB »BA 0 BB BB 0 R_BR 60 100 75
Posgrado 8 0 80 L) 0 80 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 3 5 3 8
Dectorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0 10 100 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 2% 0 % 1B 0 BB k] 0 1B BB 0 1B 0 0 125
Miembros def SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 0 2 60 0 60 75 0 1 66.67 0 166,67 1A 0 BB BB 0 RBB 4@ 0 2%
Paricipacion en el programa de tikoria 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacian
ylo actualizacion con al menas 40 heras por afie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4167 0 3846 4167 50 4231 3846 pil) 3548
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
20068 2000 2008 2009 2010 01 212
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas par la insiucion L] 271 % amn 2% 656 a 1196 47 16 a 1146 47 1146
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 2 513 % 623 4 101 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas olorgadas por ofros programas of
insiuciones 4 84 4] 219 78 19.14 61 15.52 81 15.06 61 1488 81 1488
Toial de nimeras de bacas 124 78 60 3815 ) %7 a 4 a7 26,67 a 2634 a7 2634
Nimero y % de alumnos que reciben fuioria 436 100 an 100 7 100 3% 100 408 100 410 100 410 100
Mimere y % de esiudianies que reaiizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 5 13 5 12 5 122
Nimero y % de esiudianies que reaiizan movildad
nacional y qua fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 2 L) 2 4 2 L)
Numero y % de estudianies que reaizan moviidad
niemacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 3 60 3 &0 3 60
Nimero y % de esudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1B 8 209 8 2098
Numero y % de estudianies de nueve ingreso que
reciben cursos de regularzaciin para aiender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 86 100 86 100 86 100
Nimero y % de I3 tasa de ulacdn o graduacion por
cohorie generacional (*) 58 65 70 il [ 70 51 5 57 65 60 il il il
Niimero y porceniaje de latasa de retencidn del 1ro. al
2do. Afio ) 3 a Ll 8% 2 % I 8 8 ar I & % ar
Nimero y parcerizje de safslaocion de los estudianies
) 408 a7 318 w7 177 86 M 806 318 a7 318 w7 318 a7
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la tofalidad de las materias del plan de
esiudios 5 ] 5 ] 5 ] 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formate. Introducir los datos solo en las casillas en blance.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS El
20068 2007 2008 2009 2010 011 2012
m m 2 [} N2 [} 2 m 2 m [} 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
MNimero y % de efciencia ierminal (por cohorie
jeneracional ] 69 753 % 7 8061 8 5 7386 9 72 7942 8 60 63.18 o 63 75 8 5 7558
Numero y % de esiudianies Sulados duranie el primer
afig e egreso (por cohorie generacional 89 58 8408 1] 70 88.61 85 62 95.38 72 51 7083 8 57 9% 83 8 95.24 85 il 93.85
Nimero y % de eqresados que oonsiguieran empleo en
mends de seis meses despues de egresar 69 18 054 n 18 0.2 65 u 3692 72 18 nxr (1) 16 2867 (] 18 54 65 18 2462
Mimere y % de fulados que realzd aguna acividad
laboral despues de eqresar y que coincidid o tuve
relacion con sus estudios 58 a2 8517 i) 2% 42 62 u 5484 8 A4 4708 57 24 an 60 2% 4 61 M 3034
Mimere y % de sassiaccién de eqresados (%) 40 Ell 5 i pi) 8380 53 45 8679 63 52 8254 60 50 fixks) 60 50 i) 60 50 833
Numero y % de una muestra represeniaiva dela
sociedad que Sene una opinicn favorable de los
resuiiados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115 7] 8 115 2 8
Nimero y % de salsiaccidn de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 45 i5 60 4 15

() 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa |a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al ndmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMA

TO DE INDICA

DO

2010 - 2011

Nombre del programa educativo: Lic. en Mercadotécnia
(Clave de PE en formato 911 50C02001
Clave del formato 911 de la escuela a Ia que perfenece: 06USU093G

DES a la que pertenece:

Facutad de Contablidad y Adminisracion Colima

Campi COLIMA
Municipio en el que se imparte el PE: COLINA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa [ Tt [ uic [ Esp MAE | DOC
Nivel Educativo: [ | [ x |
Trimestre [ Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: [ s ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: % 4
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: \ \ X \
NO 8l NO 8l
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje X iz X
NO 8l NO 8l
X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
I PE es evaluable: I [ x ] [Afo de Ia iitima actualizacién del curricul [ 2007
NO 8l NO 8l
El PE se actualizd incorporando los estudios de
imie de egresads X El PE se actualizd i los estudios di X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
£greso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio- X
EGETSU  |EGEL Eqresados que Egresados que Eqresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
greso (Indique el tipo de examen que se aplica) X 7 64 54 10
Nivel PNPC
1 Compeiencia Iniernaional
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Ailo de
NO sl Ailo 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X 2004 X El PE tiene imiento de Programa Nacional de X 4 Regienig Creaciin PFC
NO ] Ao | Organisme | Duracidn
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2007 CACECA 5
NO 8l
rafia recomendada esta actualizada: X
Listar opeiones de titulacién:
1.- EVALUACIGN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA i-
2-TESIS 3-
3- PROMEDIO DE CALIFICACION DE 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) EN LA LICENCIATURA OBTENIDO |9~
4- ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFEL CON 550 PUNTOS3 Y 9.0 (NUEVE PUNTO CERO) DE 1.
5 il
6- 12-
‘ 2006 2007 2010 201 012
Matricula def PE: ‘ 319 36 208 267 245 264 286
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 011 202
Concepto: H [} T H [} T H [} T H n T H [} T H [} T H [} T
Nimero de proksores de fempo completo que
paricipan en el FE 3 5 8 3 5 8 3 4 7 3 3 (3 3 3 1] 3 3 6 3 3 6
Numero de profesores de lempo parcial (PMT y PA) 14 6 20 14 6 2 14 6 2 15 3 2] 15 8 3 15 9 4 15 9 2
Toial de profesores que paricipan en ¢! PE 17 n i 1w n i) 17 10 i i) " » 18 n .l 18 12 3 18 12 3
% de profesores de fempo compieto que paritipan en
e PE 17.66 4545 2857 1765 4545 2857 1766 4 %93 16.67 an 2069 1667 2.0 2069 16.67 % 2 16.67 % 2
Numero de profesores visianies que parficipan en las
acividades del PE 1 0 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETAR

EDUCACION PO

2006 2007 2008 2009 2010 M 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ) T H ] T H ] T H [} T H ) T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesrh-a 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Dociorado 2 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Posgrado 3 5 8 3 5 ) 3 4 i 3 3 [3 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Posgrado en el  rea de su desempedso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 [} 3 3 6 3 3 6
Dociorado en el Ajrea desu deaempei.zo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Mizmbros del SNI 0 1 1 ] 1 1 2 1 3 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Miambros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseabie PROMEP, reconocid por la SEP 2 5 T 2 5 7 3 4 i 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Paricipacik™n en el programa de fuorh-a 3 5 8 3 5 ) 3 4 i 3 3 [3 3 3 [} 3 3 6 3 3 6
Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capacracliln
ylo acualzaciiZn con al menos 40 horas par akto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 5 5 10 5 5 10

2008 007 2008 2009 2010 a 012

Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [} T H [} T H n T H [ T H [} T H [} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia ki) 60 50 peks) 60 50 1B 75 5714 1B 66.67 50 ki) 66,67 50 peks) 66.67 50 1B 6,67 50
Dactorado 66.67 40 50 66.67 40 50 66.67 % 4286 66.67 BB 0 66.67 3B 50 66.67 BAH 50 66.67 BAH 50
Posgrado 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 [} 3 3 6 3 3 6
Deciorado en ¢l drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0
Miembros del SNI 0 20 125 0 2 125 66.67 % 4286 66.67 0 BAH 66.67 3B 50 66.67 BAH 50 66.67 BAH 50
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROME, reconocido por la SEP 66.67 100 &b 66,67 100 85 100 100 100 100 66.67 83 100 66.67 83 100 66.67 8/R 100 66,67 s8R
Paricipacion en &l programa de tuioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que retiben capaciacion
ylo acualizacion con al mencs 40 haras por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16.67 a0 2069 a7 4167 i_AB 278 4187 BAH

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 001 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas par la insiuciin 78 A% n B 13 451 15 562 2 81 2 787 2 8
Numero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 2 816 B 1044 il 938 B 1236 B 134 B 1259 B 1289
Numero y % de becas olorqadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de becas o2rgadas por oiros programas of
insiuciones 38 18 4 1361 18 6.25 % 936 2 1016 % L) 2 o
Toial de numeras de becas 104 4451 1068 4715 4 214 4 PR 5 an 8 g 5 3047
Nimero y % de alumnos que reciben fuioria 319 100 316 100 288 100 267 100 245 100 254 100 206 100
Numero y % de estudianies que reaiizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 7 691 19 148 19 742
Nimero y % de esiudianies que reaiizan moviidad
nacional y que fene vaior curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 18 8824 18 “ 18 8%
MNumeto y % de estudianies que reaizan movildad
internacional y que fieng valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1176 3 1579 4 21.06
Mumero y % de estudianies de nuevo inreso 0 0 0 0 0 0 0 0 80 3252 80 35 80 3125
Mimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos e reguiarzacidn para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 80 100 80 100 80 100
Mimero y % de |3 t33a de Fulacién o graduacion por
cohorte generacional () 5 59 0 8 5 56 2 3 60 68 % 5 5 57
Nimere y porcenisje de la tasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio ) 78 a 2 8 53 68 59 7 60 ] 6 8 6 81
Niimero y porceniaje de safifaocion de los esudianis
) 200 9 264 835 155 839 264 L] 209 82 e ] 1 825

Tiempo premedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobar la iofalidad de las maierias del plan de
esiudios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

* El nidmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS El
2006 007 2008 2009 2010 011 012
m m2 m 2 it M2 m M2 m m2 m n2 it 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Numero y % de efciencia ierminal (por cohorie

jeneracional % 7% 83 ] 72 86.76 % i3 5429 9 61 6703 8 [i] 73.86 78 52 66,67 8 b8 6691
Numero y % de eshudianies Sulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorie genetacional 75 5 7067 72 7 a2 63 55 873 61 2 8246 65 60 23 52 45 86.54 60 50 83
Nimero y % de egresados que oonsiguieron empleo en
mends de seis meses despues de egresar 75 3 4 7 4 556 ] 5 83 61 19 316 [ 20 P77 52 2 4808 58 % a1

Nimero y % de Sulados que realzd akguna acividad
Iaboral despues de eqresar y que coincidid o tuve
relacion con sus estudios 8 6 132 b} 1 151 % el 56.36 2 2 68.75 60 0 50 45 K] 66.67 50 3 b}

Nimere y % de sasfacrion de egresados (%) 7 15 2 72 i 4122 55 B 7081 61 ki 60.66 63 2% 3968 52 2% 4808 60 5 4187

Numero y % de una muesira represeniaiva dela
sociedad que fene una opinidn favorable de los

resuitados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de salsfaccion de los empleados sobre el

desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(") i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

Nombre del programa educativo: Lic. en Publcdad y Relaciones Pubicas
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06UUSU09036
DES a la que pertenece: Facutad de Coniabiidad y Adminisraciin Colima
Campus: COLIMA
Municipio en el que se imparte el PE- COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa [ Tt [ uic [ Esp MAE | DOC_ |
Nivel Educafivo- I | [ ] | |
Trimestre [ Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos \ 8 \
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 855 145
NO 8l
El servicio social esta i al PE I [ x ]
NO 8l NO 8l
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion El PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X aprendizaje: X
NO 8l NO 8l
El PE tiene un curriculum flexible: X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
I PE es evaluable: [ ] | [Aio de Ia iltima actualizacion del curricul 2009)
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
Seguimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
£greso; X | d i su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
greso (Indique el tipo de examen quese aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Compeienca Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Ailo de
NO sl Aiio 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrole
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion PFC
NO ] Ao | Organisme | Duracidn
Acreditado por un organismo reconocido por el
(COPAES: X 0
NO 8l
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opciones de titulacién
1.- EVALUACIGN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA 7-
2-TESIS 8-
3- PROMEDIO DE CALIFICACION DE 9.0 (NUEVE PUNTO CERC) OBTENIDO HASTA EVALUACIONES  |9-
4 ACREDITACION DEL EXAMEN TOEFL CON 550 PUNTOS Y 8.0 (NUEVE PUNTO CERO) DE 1.
5- -
6. 12
[ 2006 | 2000 | 2008 | a000 | 2010 | 201 w2 |
Matricula del PE: [0 [ o [ o | 8w | 1o | 1 m |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 011 202
Concepto: H [} 1 H [ T H n T H n T H [} 1 H [ T H n T
Nimero de proksores de fempo completo que
pariipan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Nimero de profesores de flempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 1 [ 2 8 [ 5 1 3 T 15
Toial de profesores que paricipan en ¢! PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8 7 2 9 8 7 % 10 9 19
% de profesores de Sempo compieio que paricipan en
e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0 125 1420 0 11 % 2857 26.67 2 nn 206
Numero de prosores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2010 - 2011

SECRETAR

EDUCACION PO

2006 007 2008 2009 2010 011 €012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [} T H [} T H " T H [ T H [} T H [} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaesrA-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 1 0 1 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Posqgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Posgrado en el. Areadesu desempei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Dociorado en el Ajrea de su desempero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Mismbros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Miembros def SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseatie PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Par‘jc\pac\f-sn en el programa de fork-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacid™n
ylo acualzacié*n con al menos 40 horas por akto 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 1 0 1 1 0 1 2 2 4 2 2 4
2008 007 2008 2009 2010 M 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [} T H [} T H n T H [ T H [} T H [} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempefic 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 4 2 2 4
Dociorado-en ¢l rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 100 0 100 50 0 2% 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocide por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Paricipacion en el programa de fuioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
Ylo actualizacion con &l mencs 40 horas por afio 0 0 (] 0 0 0 (] 0 0 2% (] 125 1429 0 nu 5 2857 2667 2 an 105
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 011 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Mimere y % de becas oiorgadas per la insiucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeto y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 667 15 75
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de bacas oiorgadas por ofos programas o|
insfuciones 0 0 0 0 0 0 1 179 ] 456 10 667 15 75
Toial de numeras de becas 0 0 0 0 0 0 0 179 0 455 10 1333 1% %
Nimere y % de alumnas que reciben fioria 0 0 0 0 0 0 56 100 110 100 150 100 200 100
Numero y % de estudianies que reaiizan movildad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 53 10 ]
Nimero y % de estudianies que reaiizan moviidad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 625 ] 0
Mimere y % de esiudianies que reaizan movildad
internacional y que fieng valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 35 5 50
Numero y % de esiudianies de nueve ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 60 54.56 60 4 60 )
Mimere y % de esiudianies de nueve ingreso que
reciben cursos de reguiarizacion para atender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 60 100 60 100 60 100
Mimere y % de Ia tasa de Sulaciin o graduacion por
coharke generacional (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcerizje de la tasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 a7 ) 50 833 50 83
Niimero y porceniaje de sasfaotion de los esudianis
) 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0
Tiempo premedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la fofalidad de las materias del plan de
‘esiudios 0 0 0 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posity
RESULTADOS El
2008 007 2008 2009 2010 a 2012
m m 2 [} N2 m 2 m M2 m [}
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Mimere y % de-efciencia ierminal (por cohorie
jeneracional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de esiudianies Bulados duranie el primer
afio de eqrese (por cohort 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eqresados que oonsiguieran empleo en
menas de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimere y % de Sulados que realzd aquna acividad
Iaboral despues de eqresar y que coincidid o tuve
relacion con sus esludios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimere y % de sassiaccién de egresados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra represeniaiva dela
soviedad que Sene una opinicn favorable de los
resuitados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de-safsiaccidn de los empleados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

() 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa |a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al ndmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

UNIVERSIDAD DE COLIMA

2010 - 2011

TO DE INDICADO

Nombre del programa educativo: iria. en Adminisiracin
Clave de PE en formato 911: 427
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06UUSU09036
DES a la que pertenece: Facutad de Coniabiidad y Adminisraciin Colima
Campus: COLIMA
Municipio en el que se imparte el PE: COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[pa [ Tt [ uic [ Esp MAE | DOC_ |
Nivel Educativo: [ | | | | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo X
Duracidn en periodos lectivos: 4
Cursos | Cursos
basicos | optatives
Porcentaje del plan en: 100 0
NO 8l
El servicio social esta i al PE [ ] |
NO 8l NO 8l
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X izaje X
NO 8l NO 8l
El PE tiene un curriculum flexible: [ ] | [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I [ x ]
NO 8l
EI PE es evaluable [ [ x ] |Afio de Ia dlfima actualizacion del curriculum 2002
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
imie de egresads X El PE se actualizd i los estudios di X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en i X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
| inglés) y que es requisito d En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
£greso: X ! d " su plan yio programa de estudio: X
EGETSU |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) | 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Compeienca Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consolidado PNP
Ailo de
NO sl Aiio 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrole
Evaluado por los CIEES: X 2005 X El PE tiene de Programa Nacional de X 4 Regienig Creaciin PFC
NO Ell Ao | Organisme | Duracidn
Acreditado por un erganismo reconocido por el
‘COPAES: X 0
NO 8l
La bibliografia ta I [ x ]
Listar opciones de titulacién:
1-TESIS i-
2 - EVALUACIGN GENERAL DE EGRESO INTERNA 8-
3 9-
4 10.
5 -
6. 12-
[ 2008 2007 2010 201 012
Matricula del PE: ‘ A ar a7 26 0 0
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 012
Concepto H [} 1 H [ T H n T H n T H [} 1 H [ T H n T
Nimero de proiesores de fempo compleio que
paricipan en el FE 3 2 5 [ 2 8 2 1 3 [ 2 3 4 2 6 0 0 0 0 0 0
MNumere de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de profesores que paricipan en ¢! PE 3 2 5 6 2 8 2 1 3 6 2 8 4 2 6 0 0 0 0 0 0
% de profesores de Sempo compieto que paritipan en
e PE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 3 0 3 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

UNIVERSIDAD DE COLIMA

SECRETAR

EDUCACION PO

2006 2007 2008 2009 2010 M 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ) T H ] T H ] T H [} T H ) T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesrh-a 2 0 2 3 0 3 1 ] 1 2 0 2 2 0 2 ] 0 0 0 ] 0
Dociorado 1 2 3 3 2 5 1 1 2 4 2 [ 2 2 4 0 0 0 0 0 0
Posgrado 3 2 5 6 2 ) 2 1 3 6 2 8 4 2 6 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el  rea de su desempedso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 [} 0 0 0 0 0 0
Dociorado en el Ajrea desu deaempei.zo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0
Mizmbros del SNI 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Miambros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseabie PROMEP, reconocid por la SEP 3 2 5 6 2 ) 2 1 3 6 2 8 4 2 6 0 0 0 0 0 0
Paricipacik™n en el programa de fuorh-a 3 2 5 6 2 ) 2 1 3 6 2 8 4 2 [} 0 0 0 0 0 0
Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capacracliln
o actualzacidZn con al menos 40 horas por ak+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0
2008 007 2008 2009 2010 a 012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [} T H [} T H n T H [ T H [} T H [} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia 66.67 0 Q@ 50 0 s 50 0 ki) 1B 0 P 50 0 1B 0 0 0 0 0 0
Dactorado BAH 100 60 0 100 625 50 10 66.67 66.67 10 75 50 100 66.67 0 0 0 0 0 0
Posgrado 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 100 100 100 10 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 [} 0 0 0 0 0 0
Deciorado en ¢l drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROME, reconocido por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0
Paricipacion en &l programa de tuioria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que retiben capaciacion
ylo acualizacion con al mencs 40 haras por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 10 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 001 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas par la insiuciin 5 16.13 5 1852 5 1852 5 pARL) 5 93 0 0 0 0
Numero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas olorqadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de becas o2rgadas por oiros programas of
insiiuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de numeras de becas ] 16.13 5 1852 ] 1852 5 pARL) ] 93 0 0 0 0
Nimero y % de alumnos que reciben fuioria il 100 a7 100 il 100 3 100 2 100 0 0 0 0
Numero y % de estudianies que reaiizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies que reaiizan moviidad
nacional y que fene vaior curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MNumeto y % de estudianies que reaizan movildad
internacional y que fieng valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mumero y % de estudianies de nuevo inreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos e reguiarzacidn para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de |3 t33a de Fulacién o graduacion por
cohorte generacional () 8 40 0 0 12 38 0 0 0 0 3 % 0 0
Nimere y porcenisje de la tasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio ) 0 0 2 8 0 0 0 0 2 a2 0 0 0 0
Niimero y porceniaje de safifaocion de los esudianis
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo premedio empleado por los estidianes para
cursar y aprobar la iofalidad de las maierias del plan de
esiudios 2 2 2 2 2 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El nidmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS El
2006 007 2008 2009 2010 011 012
m m 2 it M2 m M2 m m2 m it 2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de efciencia ierminal (por cohorie
jeneracional 2 16 8 ] 0 0 32 a 43 0 0 0 0 0 0 % pi) 92 0 ] 0
Numero y % de eshudianies Sulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorie genetacional 18 8 50 0 0 0 a7 12 4444 0 0 0 0 0 0 pi] 2 100 0 0 0
Nimero y % de egresados que oonsiguieron empleo en
mends de seis meses despues de egresar 16 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 P2 0 0 0 0 0
Nimero y % de Sulados que realzd akguna acividad
Iaboral despues de eqresar y que coincidid o tuve
relacion con sus estudios ) 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 A 0 0 0 0 0
Mimero y % de safsiaecion de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muesira represeniaiva dela
sociedad que fene una opinidn favorable de los
resuitados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de salsfaccion de los empleados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(") i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que

45




| o | Fla

DI
PROGRAUAINTEGRAL DE FGRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o A o B G 3 G 0 4 09RB0CH ZEATE

UNIVERSIDAD DE COLIMA

DE INDICADO

2010 - 2011

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Nombre del programa educativo- Miria._en Fiscal
Clave de PE en formato 911
Clave del formato 911 de la escuela a Ia que perfenece: 06USU09036
DES a la que pertenece: Facutad de Coniabiidad y Adminisraciin Colima
Campus: COLIMA
Municipio en el que se imparte el PE- COLIMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ A [ mu [ uc | esp [ mae | poc |
Nivel Educativo" I | | | [ x ] |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracidn en periodos lectivos: 4
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO 8l NO 8l
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendiza X iz X
NO 8l NO 8l
I PE tiene un curriculum flexible: I [ x ] [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que I | x
NO 8l
EI PE es evaluable: \ X \ \ |Aﬁo de la iitima actualizacion del curriculum: \ D\
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
Seguimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temitica del medio ambiente y
£greso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio- X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Compeencia Internacional
Nivel obtenido 2 Consoidado PNP
Aiio de
NO 8l Aiio 1 2 3 NO 8l NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Regiente Creacion PFC
NO 8l Ao | Organisme | Duracidn
Acreditado por un organismo reconocido por el
(COPAES: X 0
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: X
Listar opeiones de titulacién:
1-TESIS i-
2- EVALUACIGN GENERAL INTERNA 8-
3- 9-
2. 10-
5 -
6. 12-
[2006 | 2000 | 2008 | 2009 [ 200 [ 2011 | 212 |
Matricula del PE [0 [ o T o | o [ o | o | o |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 011 2012
Concepto: H [} 1 H ) T H n T H n T H [} 1 H ) T H n T
Nimero de proksores de fempo completo que
paricipan en el FE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeto de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que paricipan en el FE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de fempo compieto que paritipan en
e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de profesores vistanies que parkipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2006 007 2008 2009 2010 011 012
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H [} T H [} T H n T H u T H [} T H [} T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0
Meestia 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado (] 0 0 0 (] 0 0
Posqgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desemped+o [ 0 0 0 [ 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desempedo [ 0 0 [ [ 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseabie PROMEP, reconocid por la SEP 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacik®n en el programa de fuor-a 0 0 0 [ 0 0 0
Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capacracli’n
/o acuualzaci* con &l menos 40 horas por adso ] 0 0 (] ] 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 01 012
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H [ T H ] T H n T H u T H [ T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en ¢l drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decioradoen ¢l area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros def SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocide por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipaciin en el programa de tiioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion
ylo acualizacion con al menos 40 haras por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 01 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas par la insiuciin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oforgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de becas oiorqadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por ofras programas o|
insfuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de numercs de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de alumings que recben ioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimere y % de esiudianies que reaizan movildad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeto y % de estudianies que reaizan movildad
nacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de esiudianies que reaiizan moviidad
iriernacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies de nusvo ingreso 0 0 0 [)] 0 0 0 [)] 0 0 0 [)] 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos e reguiarizacion para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de I3 t2sa de fulacon o graduscion por
cohorie generacional (*) 18 “ 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0
Nimero y parcerizje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Aflo (1) 4 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y poreeniaje de saicfaorion de los esudianis
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobarIa toiabdad de las maierias del plan de
eshudios 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 2010 011 012
m m 2 14} N2 m M2 m M2 m 14} ]
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
MNimero y % de efciencia ierminal (por cohorie
generacional) 19 16 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes Sulados duranie el primer
afio de egresa (por cohore generacional 19 4 2106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de eqresados que consiguieron empleo en
mends de seis meses despues de egresar 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimero y % de fulados que reaizd aquna acividad
Iaboral despues de eqresar y que coincidié o tave
relacion con sus estudios 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safsiaecidn de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muesira represeniaiva dela
sociedad que Sene una opinicn favorable de los
resukados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimere y % de saisfaccién de los empleadcs sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(") i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al ndmero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que

P

47




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011
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FROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Pl s g y o asigramert co 1 oo oo 0200 ST

Nombre del programa educativo: Mrria. en Ciencias Administraivas

(Clave de PE en formato 911

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

DES a la que pertenece: Facutad de Contabiidad y Adminisracion Colima
Campus: Coima

Municipio en el que se imparte el PE: Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[pa [ Tt [ uic [ Esp MAE | DOC_ |

Nivel Educativo: I | | | X |
Trimestre e Semestre | Anual

Periodo lectivo X

Duracién en periodos lectivos: [+ ]

Cursos | Cursos

bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: 38 82
NO 8l
El servicio social esta i al PE [ ] |
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elementos centrados en el estudiants el
del aprendizaje X izaje X
NO 8l NO 8l
EI PE tiene un curriculum fiexible: X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
I PE es evaluable: [ ] | [Aio de Ia iltima actualizacion del curricul [ 0]
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
imie de egresads X El PE se actualizd i los estudios di X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en i X
NO 8l NO 8l
El PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
£greso; X | d i su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competendia Internacional
Nivel obtenido 2 Consoidado PNP
Ailo de
NO sl Aiio 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrole
Evaluado por los CIEES: X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Reciente Creacion PFC
NO Ell Ao | Organismo io
Acreditado por un erganismo reconocido por el
(COPAES: X 0
NO 8l
rafia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacién:
1.~ TESIS O PROYECTO DE INVESTIGACION i-
2- MONOGRAFIA 8-
3.- EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 9-
4 10.
5- -
6. 12
[ 2006 200 2 201 012
Matricula del PE: ‘ 0 0 5 100
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Concepto H [} 1 H [ T H n T H n T H [} 1 H [ T H n T
Nimero de proksores de fempo completo que
pariipan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 3 24 6 3
Nimero de profesores de flempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de profesores que pariipan en el FE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 30 24 6 30
% de profesores de Sempo compieio que paricipan en
e PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100
Numero de prosores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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SECRETAR

EDUCACION PO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [} T H [} T H n T H [ T H [} T H [} T
Especiaiidad 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Magsrh-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 4 16 12 4 16
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 2 14 12 2 14
Posqgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 M 6 ) u ] 3
Posgrado en el &jrea de su desempedizo 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 u [ N A ] )
Dociorado en el Ajrea de su desempeAro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 2 4 12 2 14
Miembros def SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b 1 6 6 1 i
Miembros def SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocide por la SEP 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 u [ N A ] )
Pariopacié’n en el programa de LintA-g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 u 6 0 4 6 30
Froksares (FTC, PMT y PA) que recben capaciaci®n
ylo acuaizacikn con al menos 40 horas por ako 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 u [ N A ] k)
2006 2007 2008 2009 2010 011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [} T H [} T H n T H [ T H [} T H [} T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 66.67 83 50 166,67 83
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 RBA 46.67 50 BR 46.67
Posqgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempefic 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 8 N % [ )
Dectorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0 10 100 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208 16.67 2 % 16.67 paki]
Miambros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perii deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100
Paricipacion en el programa de fuioria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100
Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capactacion
ylo aciuslzacion con al menos 40 heras por afic 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas par la insiucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 P 1 "
Mimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MNimero y % de becas ciorgadas por oros programas o|
insiuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de nimercs de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 20 1 il
Mimere y % de alumnos que reciben tiieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 100 100 100
Nimero y % de esiudianies que reaiizan movildad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 2
Nimero y % de estudianies que reaiizan moviidad
nacional y que fiene valor curncular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2 100
Nimero y % de esiudianies que reaiizan movildad
internacional y que Siene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 100 50 50
Numero y % de esiudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de reguiarzacin para aiender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimere y % de 12 tasa te Suiacién o graduacion por
cohort ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcerizje de la tasa de refencion del 1ro. al
2do. Afio (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 100
Nimero y paroerizje de safslaocion de los estudianies
[l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la tolalidad de las materias del plan de
esiudios 0 0 0 0 0 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formate. Introducir los datos sdlo en las casillas en blance.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posity
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 011 012
m m 2 i} N2 m M2 m M2 m i}
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de efciencia ierminal (por cohorie
generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies Sulados durane el primer
fic de egreso (por cohork 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Nimero y % de egresados que consiguieren empleo en
menas de seis meses despuies de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de fulados que realizd aquna acividad
Iaboral despues de eqresar y que coincidié o tave
relacion con sus esludios 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Nimero y % de safsfaccion de egresados (™) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de una muestra represeniaiva de la
sociedad que Sene una opinicn favorable de los
resuiiados del PE (™) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de saisiacoion de los empleados sobre el
desempefio de los eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa |a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al ndmero inicial con el que s obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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VI. Consistencia Interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2012

Congruencia con la mision y vision de la DES

Objetivos
Congruencia con la Vision al 2012 de la DES particulares
1 2 3 4

A). Lider en la formacion de profesionistas en las areas de contabilidad, administracion, mercadotecnia y X X X
Publicidad y Relaciones Publicas

B). PE de calidad alineados a nuevos ejes institucionales con orientacién a visién 2030 X X X

C). PE con alto reconocimiento por organismos certificadores X X

D). PE con alta proyeccién nacional e inicios de evidencias en &mbito internacional X X X

E). Con Cuerpos Académicos en proceso de Consolidacién y Consolidados. X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2012

El ProDES impactardq directamente el transito de los PE con base en la propuesta de los nuevos ejes
institucionales y hacia la internacionalizacion. Para tal efecto, con el apoyo del PIFI se mejoran los indicadores
claves de competitividad de 3 PE, la reestructuracién y avance de los CA y la reestructuracién de un PE de

posgrado flexible e integral a tres Facultades de la institucion.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos
particulares

Metas compromiso a 2010

3

4

A). Tasa de graduacion para PE de posgrado.

X

B). Incrementar la tasa de egreso por cohorte para licenciatura.

C). Mantener la tasa de titulacién por cohorte para licenciatura.

D). PE de la DES acreditados con organismos reconocidos por el COPAES.

XXX

E). Actualizado el PE en Maestria en Ciencias de la Administracion.

F). Incrementar el porcentaje de PTC con doctorado en el area disciplinar.

G). Incrementar el porcentaje de PTC con perfil deseable PROMEP

x| X

XXX XXX XN

XXX

Metas compromiso a 2011

[EEY

A). CA en consolidacion.

B). Incrementar la tasa de egreso por cohorte para licenciatura.

C). Mantener la tasa de titulacion por cohorte para licenciatura.

D). Reestructurar los PE de licenciatura

E). Mantener PE de la DES acreditados

Principales Fortalezas (priorizadas)

A). El 80% de los egresados se integra al mercado laboral dentro de los primeros 6 meses de concluir sus
estudios.

X|w

B). El 100% de los estudiantes realizan actividades de integracion laboral desde los primeros semestres.

C). El 75% de los 4 PE se encuentra acreditados, son programas de calidad (el faltante es de creacion reciente)

XX XIN|X| XXX XN

D). Movilidad estudiantil arriba del 5%

E). El 100% de los PTC tienen posgrado

Principales problemas (priorizados)

w | X|X

A). Indice de titulacion disminuy6 en 7 puntos se tiene en ahora 71%

B). PE poco flexible

C). 2 CA no consolidados

D). Escasa movilidad de PTC

E). Escasa investigacién de Calidad, en 6érganos arbitrados nacionales e internaciones reconocidos por
CONACYT

XX XX

F). Alta desercion en los primeros semestres

X XXX X X XXX X[ [ X[ XXX

G). Los PE de posgrado no reconocidos por Conacyt

XIX| XXX X[X[N] X

x
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Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 _ s . .
T Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
(priorizados)

1). Indice dg titulacion disminuy6 en 7 03,07,011,012 yO18 P4,P5, P8.POP12 y P14 E2,E3,E5E6,E9,E14,E18,E21,E24 Y
puntos se tiene en ahora 71% E26
2). Alta desercion en los primeros 03,07,011,012 yO18 P4,P5, P8.POP12 y P14 E2,E3,E5,E6,E9,E14,E18,E21,E24 Y
semestres E26
3). PE poco flexible 05,07,08011,015016 YOI7 | P1P2P3P4P5P7,PEPI3PIs | Lo EOEILELEIBEZ0Y

. E12,E13,E14,E15E16,E17,E19,E22,
4). 2 CA no consolidados 09,010,013 Y 014 P10,P11,P13Y P16 E24 E25E28 E29 Y E30.
5). Escasa movilidad de PTC 09,010,013 Y 014 P10,P11,P13 Y P16 E8E12E15E16,E17,E19,824, E25,E

28,E29 Y E30

6). Escasa investigacion de Calidad,
en 6rganos arbltrados_nacmnales e 09,010,013 Y 014 P10.P11,P13 Y P16 E8,E12,E15,E16,E17,E19,E24,E25,E
internaciones reconocidos por 28,E29 Y E30
CONACYT
7). Los PE de posgrado no 01,05,06,08,09,011,012,014, | PLP2P3,P4P5P6P8PI0PLAP | STE3ELESEOETEIOEIAEISEL
reconocidos por Conacyt 017 Y 021 16 O e e ARSI EATESS,

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La DES ha logrado avances importantes en los Ultimos afios, impulsados por el apoyo de los PIFI, avances que
han permitido que la mayor parte de los indicadores de capacidad y competitividad superen la media nacional.
Sin embargo, no se ha logrado superar problemas de rigidez mantenidas bajo politicas y estrategias anteriores
a los PIFI, las cuales se deberan superar mediante el seguimiento del cumplimiento de los objetivos a nivel DES
para cada uno de los PE, desde su revisién, redisefio y alineacién con la visién institucional, asi como por la
concordancia entre los esfuerzos individuales de cada uno de los actores. El concordancia con el proyecto
institucional de gran visién establecido hacia el 2030, se debera verificar alineando los programas con base en
la pertinencia con los sectores sociales y econdmicos, y la congruencia en las acciones para involucrar nuestros
modelos educativos con PE internacionales.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

La presupuestacion de este proyecto considera la planeaciéon de los recursos para el logro de 3 objetivos
particulares, con el fin de mejorar principalmente la competitividad académica, de los cuales el enfoque principal
es el de mejorar la atencién del estudiante, el redisefio y alineacién de los PE de cada UA. Por su parte, este
presupuesto permitira llevar a cabo un cambio total de los PE de posgrado acorde con las nuevas condiciones
de la pertinencia determinada por el entorno social en constante cambio, conforme a los lineamientos
establecidos por la SEP; finalmente favorecera que la dinamica de los CA incremente sus niveles de desarrollo
y consolidacion. Todo lo anterior acorde a las nuevas directrices establecidas por la institucién en su vision al
2030.
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VIl. Conclusiones

El proyecto que propone la DES77 atiende la probleméatica en general, para tener la capacidad de seguir
fortaleciendo su capacidad académica y mantener los indices de competitividad. Ademas, sirve también para
atender el area de oportunidad de mejorar el trabajo colaborativo de los PTC, que permitird incrementar la
generacion de productos de calidad, todo ello a través de los cuatro objetivos planteados, con las acciones que
se describen para el logro de los mismos.

Un proceso que se pretende realizar con los mejores alcances, consiste en la reestructura de los PE de
licenciatura, para atender las demandas esperadas del mercado en su internacionalizacion, lo cual requiere que
se cuente con una relacion de alumnos/PTC que sugieren los organismos acreditadores.

Asi, se propone un incremento de nuevas plazas de PTC, que apoyara también la necesidad de atender a los
alumnos de manera mas adecuada, lo que indudablemente se convertira un proceso eficaz en relacién a la
formacion integral de los alumnos; garantizar el programa de tutoria, mejorar la tasa de egreso. Ademas, se
contempla que los PTC desempefien el papel mas relevante, para apoyar la alineacién de los alumnos en el
proyecto de internacionalizacion de la DES, dentro del modelo institucional centrado en los alumnos, y basado
en competencias como lo demanda el mercado. Asimismo, permitird reacondicionar espacios, obtener
mobiliario y equipo para los nuevos PTC y reforzar la infraestructura ya existente.

Desde luego que el éxito de la internalizaciéon de los PE dependera que los PTC amplien sustancialmente su
trabajo de GAC en redes nacionales e internacionales, que permitan el incremento de productos de calidad, que
se apoyen en la colaboracién activa de los alumnos y que refuercen su formacion.

Se puede decir entonces que el presente proyecto permite atacar areas de oportunidad como son la innovacion
en los programas de estudio, la elaboracion de programas de capacitacion tanto para maestros como alumnos,
la internacionalizacion de nuestros programas, con doble titulacion bajo convenios en Malasia y Puerto Rico,
mejorar los productos mediante publicaciones de alto reconocimiento, que daran como resultado que todos sus
profesores se encuentren en CA reconocidos por el PROMEP.
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