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l.- Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo (FCAM) es una Dependencia de Educacion
Superior (DES) que pertenece a la Delegacion Regional No.1. Esté integrada por 2 Unidades Académicas (UA),
FCAM y la (UA), ECE, la primera se ubica en el Km. 20.5 Carretera Manzanillo-Cihuatlan, Campus El Naranjo, y
la segunda en Av. Elias Zamora Verduzco #269, Campus Las Garzas. La DES cuenta con 14 Profesores de
Tiempo Completo (PTC) y 124 Profesores por Asignatura (PA). La UA FCAM tiene una matricula de 662
alumnos y la UA ECE tiene 812. Oferta 10 Programas Educativos (PE) (Dos de ellos en proceso de liquidacion),
6 de la UA FCAM (Profesional Asociado en Mercadotecnia (PAM), Profesional Asociado en Informatica
Administrativa (PAIA), Licenciado en Administracion de Empresas (LAE), Licenciado en Informatica
Administrativa (LIA), Contador Publico (CP), Maestria en Administracion (MA)) y 4 de la UA ECE Licenciado en
Comercio Exterior (LCE), Licenciado en Aduanas (LAD), Licenciado en Gestion Turistica (LGT) y Licenciado en
Gastronomia (LG). Posee 2 Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF): el UCOL-CA-042 denominado
“Estudios Administrativos y Mercadologicos” y el UCOL-CA-043 “Estudios Financieros y Fiscales”; en el primero
se cultivan 2 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC): “Aplicacién y Desarrollo de la
Informatica en Manzanillo” y “Estudios Administrativos, Comerciales y Turisticos de las Empresas de la Region”;
y en el segundo 1 LGAC: “Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la Pequefia y Mediana Empresa en
Manzanillo”.

CLAVE DEL CA NOMBRE DE PTC LGAC

M.A. Mario de JesUs Naranjo Gonzélez
M.C. Sergio Felipe L6pez Jiménez*

M.C. Ernesto Garcia Pirsch 1. Estudios Administrativos, Comerciales y
M.A. Martha Beatriz Santa Ana Escobar* Turisticos de las Empresas de la Region.
UCOL-CA-042 M.C. Aurelio Deniz Guizar 2. Aplicacion y Desarrollo de la Informatica en
Estudios Administrativos y Mercadol6gicos M.D.O. Juan Alonzo Livas de la Garza Manzanillo.
Grado de Consolidacion: En formacion M.A. Manuel Rubio Maldonado *Nota aclaratoria: Actualmente 4 PTC de este CA se
M.F. José Emmanuel Lopez Luna encuentran realizando estudios de Doctorado, 1 en
M.C. Rutilio Rodolfo Lépez Barbosa modalidad virtual.

M.C.A. Nuchnudee Chaisatit Thampalo
M.F. Oscar Bernardo Reyes Real

Dr. José Gomez Gonzélez
M.C. Alfonso Alcocer Maldonado 1. Planeacion Financiera y Fiscal para Apoyar a la
M.C. Pablo Carrasco Guerrero Pequefia y Mediana Empresa en Manzanillo.

Dr. Sergio lvan Ramirez Cacho

UCOL-CA-043
Estudios Financieros y Fiscales
Grado de Consolidacién: En formacién

Para elaborar el PIFlI 2010-2011 se tuvieron 2 reuniones en la DES con los 2 asesores asignados por la
Direccidon General de Planeacién y Desarrollo Institucional (DGPDI), con duracion de 10 horas, y 27 reuniones
al interior de la DES con la participacion de los 2 directores de las UA, 12 PTC activos, 2 Secretarias
Administrativas, 2 Asesores Pedagdgicos, 4 PA y 2 Administradores de los Centros de Computo, con duracion
de 180 horas en total. Los insumos utilizados para su actualizacion fueron: a) Guia para la elaboracion del PIFI
2010-2011, b) Guias proporcionadas por la DGPDI, c) Formatos de trabajo, d) plataforma creada para la
captura del proyecto PFI 2010-2011 e) Lineamientos de Organismos como el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Contaduria y Administracion, (CACECA), f) Resultados de los Examenes Generales de Egreso
de Licenciatura (EGEL) que emite el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) y
el Consejo Académico de la ECE avalado por la Direccion General de Educacion Superior (DGES) de la
Universidad de Colima, g) Metas compromiso del PIFI 2008-2009, h) Indicadores de capacidad y competitividad
académica, i) Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC).

Se participd en cuatro talleres de trabajo organizados por la DGPDI en el campus Colima con la finalidad de
revisar el proceso, homologar criterios y valorar los avances. Después se realizé la autoevaluacién de la DES,
utilizando los indicadores actualizados de cada PE. Posterior a ello, se elaboré un proyecto congruente con la
visién de la DES, las metas compromiso al 2012, fortalezas, debilidades y las brechas de calidad identificadas
por cada PE y Cuerpo Académico (CA).

En conclusion podemos decir que tienen en sus manos el resultado de un trabajo colegiado al interior de la DES
gue en su conjunto nos puede a ayudar a disminuir brechas y mantener fortalezas en beneficio de las UA que
conforman la DES.
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Il.- Novena autoevaluacion de la DES

En Capacidad académica, las fortalezas son que el 100% de los PTC tienen posgrado y de estos, 2 (13%)
tiene el grado de doctor, 3 (20%) son doctorantes y 2 (13%) mas, cursan estudios de doctor; de los 15 PTC, 9
(60%) ostentan perfii PROMEP. Las debilidades son que el porcentaje de PTC adscritos al SNI no se ha
incrementado, los 2 CA no han transitado, alin cuando la productividad se ha incrementado. En competitividad
académica, las fortalezas son que el 100% de los PE de licenciatura y profesional asociado evaluables son de
calidad; en consecuencia el 100% de la matricula se atiende en PE de TSU y Licenciatura son de calidad. EN
2009 se reestructuraron los PE de LAD y LCE y se inici6 la reestructuracion de los PE de LAE, LIA y CP. El PE
de MA esta en liquidacion y se ofertara en su lugar la Maestria en Ciencias Administrativas en conjunto con
otras DES de la UCOL a partir del 2011. Se atendieron las recomendaciones sefialadas por los Pares; Se
realiz6é un andlisis de la informacion recabada de la investigacién para la creacién de nueva oferta educativa y la
pertinencia de la oferta actual. Las debilidades son: que se realiz6 un andlisis poco adecuado del PE de LIA; asi
mismo se formularon conclusiones poco fundamentadas sobre el impacto de politicas y estrategias para la
mejora de la DES. En la Actualizacion de la planeacion en el &mbito institucional, las fortalezas son que los
objetivos estratégicos se orientan a la capacidad académica, fortalecimiento integral, la competitividad e
innovacion educativa, asi como la oferta de un nuevo PE de posgrado. Se concluye que para el cierre de
brechas y mejora de la calidad, se requiere de los recursos solicitados.

Analisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

En la evaluacion del PIFI 2008 - 2009 se alcanzé una puntuacion global de 2.61, que ubica a nuestra DES a
nivel institucional en el lugar 15 de 21 DES evaluadas y por debajo del promedio institucional que fue de
2.85. La evolucién de los resultados en los Ultimos 4 afios se ha dado de la siguiente manera:

VERSION DEL PIFI PUNTUACION GLOBAL PROMEDIO INSTITUCIONAL LUGAR OBTENIDO
3.1 2.25 243 17°de 21

3.2 2.64 2.68 12°de 21

3.3 2.48 2.84 18°de 21

2007 2.61 2.85 15°de 21

2008 -2009

El PIFI 2007 y 2008 no fueron apoyados, en el PIFI 2009 se aprobaron recursos por un monto $959,300.00, de
los cuales se ha ejercido hasta el momento un 35%

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Para todos los PE se realizaron estudios de requerimientos de los empleadores, donde ademas de conocer sus
necesidades especificas en cuanto a los conocimientos también se les cuestion6 acerca de los caracteristicas
personales y los valores requeridos por ellos, en los estudios a empresarios se advierte buena empleabilidad
para los egresados de todos los PE. En los resultados obtenidos de los estudios de seguimiento de egresados
de los PE de CP, LCE, LAD se corrobord que obtienen trabajo entre los 3 y 6 meses posterior a su egreso
mientras que, los PE de LAE y LIA lo obtienen dentro los 6 meses, para los PE de LGT y LG no se han
realizado estos estudios, por no tener egresados. La demanda de aspirantes en los ultimos 4 afios supero la
oferta de espacios, aun asi todos los PE se estan promoviendo en los planteles del nivel medio superior, con la
finalidad de mejorar la seleccion y retencién. Todos los PE que oferta la DES FCAM estan orientados hacia la
formacion integral del estudiante donde se refuerzan valores y el compromiso social contemplando ademas
aspectos de investigacion. Los PE de CP, LIA y LAE estan en proceso de reestructuracion con enfoque en
competencias, los PE de LAD y LCE fueron reestructurados en 2008, el PE de LG es de reciente creacion,
mientras que el PE de LGT fue reestructurado en el 2005 por la UA de Turismo y partir del 2006 se oferta en la
UA ECE. Podemos concluir que con la reestructuracion de los planes y el enfoque centrado en el estudiante
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con el apoyo de metodologias innovadores de ensefianza, la pertinencia de los PE de la DES se mantendra
vigente.

Cuadro sintesis del andlisis de pertinencia de los PE

Considera los

. resultados de
Considera las

Ao de s Considera los estudio de ’ Considera
A — _ .. prioridades de los ) L Considera las

inicio/actualizacion estudios de seguimiento de .__ aspectos de

PE planes de competencias T

de los planes oferta y demanda egresados para la . investigacio

desarrollo A S profesionales
y programas : (factibilidad) actualizacion de los n
vigentes
planes y programas
de estudio

Contador PUblico 2002 Si Si Si Si Si
Lic. en Informatica Administrativa 2002 Si Si Si No No
Lic. en Administracién de Empresas 2002 Si Si Si Si Si
Lic. en Gestion Turistica 2005 Si Si Si Si Si
Lic. en Comercio Exterior 2007 Si Si Si Si Si
Lic. en Aduanas 2007 Si Si No Si Si
Lic. en Gastronomia 2008 Si Si No Si Si
Profesional Asociado en Comercio Exterior 2002 Si Si Si Si Si
Profesional Asociado en Informatica Administrativa 2002 Si Si Si Si Si
Profesional Asociado en Mercadotecnia 2002 Si Si Si Si Si
Maestria en Administracion 2009 Si Si Si Si Si

Los PE de CP, LIA y LAE estan en proceso de reestructuracion con enfoque en competencias, los PE de LAD y
LCE fueron reestructurados en 2008, el PE de LG es de reciente creacion, mientras que el PE de LGT fue
reestructurado en el 2005 por la UA de Turismo y partir del 2006 se oferta en la UA ECE..

Analisis de los programas educativos de Posgrado

La DES ofert6 a partir de 1995 el programa de Maestria en Administracion, realizando una reestructuracion en
1998 quedando como Maestria en Ciencias Area Administracién y una mas en el 2002, este plan entré en
liquidaciéon en 2009 y a partir de 2011 se ofertard el nuevo PE de Maestria en Ciencias Administrativas en
conjunto con otras DES. Por lo que se concluye que la creacion de un PE Maestria en Ciencias Administrativas
(MCA) con la sinergia de los PTC, de 10 CA y sus correspondientes LGAC, permitira cumplir con los requisitos
del CONACYT, permitiendo de esta manera establecer redes internas y externas con programas similares con
otras IES, fortaleciendo asi el PE a ofertarse en 2011.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado
PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Maestria en Administracion M No reconocido

NUcleo académico basico

PE de posgrado No. PTC que Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
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lo atienden D M E C I I 111
Maestria en Administracion 0 0 1 0 0 O 0 0 3
Resultados
PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006
Maestria en Administracion 36 0 61 0

Anadlisis de lainnovacién educativa implementada

En la DES FCAM se ha implementado la ensefianza con el método de ABP en los contenidos de diversas
materias lo que ha permitido una innovacién educativa en la pertinencia de los PE. La DES realiza cursos de
formacién docente intersemestrales y diplomados, para incrementar las habilidades de los docentes que ayuden
a mejores logros en el procesos de ensefianza aprendizaje, incorporando las habilidades adquiridas a través de
las asignaturas que imparten en los PE; La DES utiliza las TIC y plataformas (EDUC, EV PRAXIS, SICEUC,
SIABUC, SAESTUC), asi como el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia (CIAM), los centros de computo,
el software de las diversas areas y la sala de videoconferencias del Centro de Tecnologia Educativa (CTE) para
hacer uso de las diversas innovaciones educativas como apoyo al aprendizaje; En la DES se lleva a cabo el
Programa Institucional de Tutorias; a través de este programa se asignan tutores de manera grupal e individual
a los estudiantes que lo necesitan. La tutoria es permanente durante toda la trayectoria escolar, derivado de
este programa se implement6 a partir del 2009 el Programa de Accion Tutorial (PAT) para dar seguimiento a
éste. Con la finalidad de complementar el aprendizaje, en la mas reciente reestructuracion de los PE de LCE y
LAD se redujeron las horas-clase a no mas de 25 por semana y se implementaron mas actividades de
investigacién y extracurriculares. En la reestructuracion de los PE de LIA, CP y LAE se contempla una
reduccion en horas-clase y un aumento de actividades que fomenten la autonomia de los estudiantes en su
aprendizaje; a través del CTE se realizan en la DES proyectos virtuales en donde se comparten resultados de
las investigaciones con estudiantes y profesores de Estados Unidos, Canada y México, mediante la sala de
Videoconferencia; la DES cuenta con red inaldmbrica y centros de cémputo alternos para facilitar la busqueda
de informacidén e investigacion. En todos los programas educativos de la DES esta establecida la materia de
inglés como segunda lengua conforme al Programa Universitario de Inglés (PUI) de la UCOL perteneciente al
area de formacion integral. Por otro lado para el desarrollo optimo de la infraestructura tecnolégica con que
cuenta la DES es necesario dar mantenimiento constante de las redes para su funcionamiento.

Concluyendo de esta manera que la innovacion educativa es parte fundamental en la formacion integral del
alumno a través del uso de las TIC y las metodologias innovadoras de ensefanza.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacion.

Durante el afio 2009 en la DES FCAM se realiz6 movilidad de 39 estudiantes, de los cuales 35 fueron a
instituciones internacionales (América del Sur 24, América del Norte 8, Europa 2, Asia 1 y México 4). Para el
semestre Febrero- Julio 2010 realizardn movilidad 3 estudiantes (América del Sur 2, México 1). En la
internacionalizacién se participa en este momento en 2 consorcios firmados con América del Norte para la
movilidad de estudiantes y profesores, en proyectos comunes, “Alianza para promover el Comercio Justo y
Desarrollo Sustentable” y “Alianza para promover las relaciones comerciales y el turismo a través del desarrollo
de recursos humanos en América del Norte” y. Ambos consorcios son con universidades de Canada, Estados
Unidos y México. Se tiene contemplado realizar para el 2010 el consorcio “Alianza para lograr la competitividad
logistica a través del liderazgo estratégico con la zona del TLCAN”, en junio del 2010 se realizaran las
reuniones de directores de proyectos en Vancouver Canada y en octubre en Tucson, Arizona, Estados Unidos;
se han realizado los primeros acercamientos con la Universidad de Loja en Ecuador con la finalidad de lograr
una doble titulacion para los alumnos del PE de LGT.
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En lo que respecta a movilidad de profesores, 2 PTC realizaron movilidad (1 Internacional, y 1 nacional). Se
tiene firmado un convenio especifico de colaboracion académica y cientifica para constituirse como red
de investigadores con los cuerpos académicos de las universidades de: Sonora, Autbnoma de Sinaloa,
Occidente, Autonoma de Baja California, Michoacana de San Nicolads de Hidalgo, Nayarit y el Colegio de la
Frontera Norte. Fuimos anfitriones de la cuarta reunién realizada en Manzanillo con los investigadores de los
diferentes cuerpos de las universidades en mencion, en esta reunién se adquirié6 el compromiso de realizar
proyectos de investigacion en conjunto en el &rea econdmico administrativa. Se estan haciendo las
negociaciones de cooperacion académica y cientifica con Espafia, Colombia y Mérida Yucatan. Como
conclusién se puede determinar que la cooperacion académica nacional e internacional es solida y en constante
crecimiento a través de las redes de colaboracion que se estdn formando con otras IES nacionales e
internacionales.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

En la DES la oferta educativa relacionada con el medio ambiente y el desarrollo sustentable esta soportada por
las asignaturas de Ecologia y Desarrollo Sustentable en el PE de LCE y LAD, la de Ecologia en el PE de LG,
Turismo Sustentable en el PE de LGT y derivado de los proyectos de investigacion se han realizado los
siguientes proyectos: Los efectos de la actividad turistica recreativa en Manzanillo, La utilizacion de los servicios
turisticos en Manzanillo, Colima como destino de playa. Propuesta eco turistica como estrategia para impulsar
el desarrollo sostenible de la comunidad del Abillal, Colima, México. El turismo como estrategia de desarrollo
social, econémico y cultural en los destinos de playa en especifico: Manzanillo, Colima, México. Propuesta
promocional eco turistica como estrategia para impulsar el desarrollo social, econémico y ambiental de las
comunidades rurales en el Estado de Colima, México. Con la finalidad de promocionar la educacién ambiental
la DES ha realizado las siguientes acciones: a) Como parte de las actividades sobre la concientizacion acerca
de la importancia y cuidado del medio ambiente los estudiantes la DES: b) Se llevan a cabo galerias
fotograficas con tematica del medio ambiente como parte de las celebraciones en el dia de la tierra, el dia del
agua, etc.; Fuera de nuestra DES se llevan a cabo proyectos como lo son: a)Llevar un mensaje de
concientizacion acerca del cuidado del medio ambiente asi como de las mascotas y sus cuidados a los alumnos
de escuelas primarias publicas y privadas en el municipio; b)Se lleva a cabo la plantacién de arboles en algunas
escuelas para fomentar la importancia de las areas verdes y de los arboles mismos; c)Se participa en el dia
mundial de limpieza de playas ; d) En el Voluntariado universitario se trabaja con proyectos de impacto social en
donde se visitan asilos de ancianos y casas hogar en donde se realizan actividades de limpieza, ambientales y
recreativas. Debido a que se carece de captacién de fondos Nacionales e Internacionales para los proyectos
relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sustentable, todas las actividades que se realizan son
financiadas con recursos propios de la DES y en algunos casos con recursos de los propios alumnos cuando se
trata de proyectos especificos en asignaturas relacionadas con el medio ambiente impartidas en la DES.

Analisis de la vinculacion con el entorno.

La DES cuenta con 43 convenios de vinculacion con el sector productivo y social, a nivel regional, lo que ha
permitido: a) Realizacion de Servicio Social Constitucional, b) Practicas Profesionales, c) Cursos de Educacion
Continua con responsabilidad solidaria, d) Obtencién de informacién de factibilidad y pertinencia de Planes y
Programas de la DES, e) Informaciéon sobre el seguimiento de egresados (indice de satisfaccion), f)
Participacion en proyectos de investigacion conjunta que permitan incluso trabajos de investigacion para
Titulacion. Los alumnos de la DES participan como apoyo a la SECTUR en el programa Paisano, en el que
brindan orientacion e informacién a los connacionales que arriban a nuestro puerto; ademas atienden los
modulos de informacion que en temporadas de alta afluencia turistica la SECTUR coloca en lugares
estratégicos; se esta apoyando con la capacitacién e instruccion para personas que atienden turismo; se apoya
ademas en el arribo de cruceros con traductores y guias gratuitos.

El Servicio Social Universitario es una actividad normativa incluida en los PE del nivel superior, que deben
acreditarse con un total de 50 horas semestrales, en las cuales los alumnos participan gratuitamente en
programas y actividades que fortalezcan su formacion, a la UCOL y a la comunidad. Esto esta normado en el
Reglamento Escolar de Educacion Superior. Respecto a la educacion continua en la DES, en cada UA existe un
responsable de este programa, lo que ha permitido que durante el periodo 2006-2009, se realizaran convenios
de capacitacion con el Ayuntamiento de Manzanillo y su sindicato (SUTSAM), asi como la imparticion de cursos

8



UNIVERSIDAD DE COLIMA L@

SECRETARIA DE

EDUCACIGN POBLICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

de actualizacion profesional, a los que han asistido personas de la comunidad asi como alumnos de semestres
avanzados; estos cursos son autofinanciables y se han obtenido recursos que permiten la continuidad en la
oferta y al mismo tiempo haya recursos para apoyar con material a los PE de la DES. La educacién continua
tiene la opcion de ofrecerse tanto en exclusiva para alumnos, docentes y personal de apoyo, como a personas
de distinto nivel académico y/o ajenas a la Universidad, todos los cursos son en forma presencial, aun no se
incursiona en la modalidad a distancia.

La DES en la actualidad, por medio de los convenios que tiene firmados con el sector empresarial, ha realizado
asesorias técnicas, bajo proyectos de investigacion dirigidos por los profesores y la participacién de los
alumnos, siendo estos los que se benefician al ser tomados posteriormente como trabajos para obtener su
titulo. En los convenios se establece que los empleadores podran colocar a los practicantes y/o prestadores de
servicio social, en puestos de trabajo donde puedan aplicar los conocimientos adquiridos y aprender siempre
con la guia de algun directivo de la organizacién, pudiendo ser contratado una vez terminada su practica y/o
servicio social. Existe aceptacion de los egresados de la DES el campo laboral. Se puede afirmar que al menos
el 20 % de los practicantes y/o prestadores de servicio social son contratados posteriormente. Se lleva un
registro de las acciones de vinculacion en el que denota el grado de atencién en los servicios de: a)
capacitacion, b) Asesoria, ¢) Asistencia Técnica, d) Proyectos de Investigacién conjunta, e) Informacion,
mismos que son reportados a la Direccion General de Vinculacién con el Sector Productivo. Evidencia del
funcionamiento del &rea de Vinculacion de la DES, se presenta con los documentos que emiten los empresarios
a través de una carta de satisfaccion del servicio prestado por los alumnos, asi mismo, la DGVSP de la UCOL
otorga a la DES constancias de haber atendido el convenio firmado entre el empresario- UCOL- DES, la DES
cuenta con profesores contratados en el marco de los convenios. El Responsable del Programa de Vinculacion
en la DES, es quien atiende todo lo concerniente a buscar organizaciones e instituciones para la celebracion de
Convenios de Vinculacion.

El programa institucional de prestacion de Practicas Profesionales, esta normado por el Reglamento Escolar de
Educacién Superior de la UCOL. Existe una comunicacién constante con Directivos, Apoderados y/o
Representantes legales de empresas con el fin de conocer sus necesidades de empleabilidad con el objeto de
ser consideradas en los planes y programas de estudio. La capacidad de Investigacién se fortalece en los
alumnos con los contenidos de la materia de Seminarios de Investigacion | y Il incluidos en los curriculos de
cada PE. Existe en la DES un Comité de Salud, el PrevenIMSS y un Comité de Ecologia, que realizan
actividades propias del cuidado de la salud de la comunidad universitaria de la DES, asi como para el cuidado
del medio ambiente regional. La DES mantiene una vinculacién objetiva con el entorno, ha logrado establecer
convenios de colaboracién con las entidades econémicas mas importantes de la region, lo que ha facilitado que
la matricula cumpla con su servicio social y practicas profesionales, de una manera objetiva insertandose en el
campo laboral antes de egresar, asi mismo se ha logrado que la mayoria de los estudiantes sean contratados
en un lapso no mayor a seis meses después de su egreso.

Los PE de la DES cuentan con asignaturas que desarrollan planes de negocio con requerimientos para poder
ser objeto de obtencién de recursos por parte de instituciones como SEFOME-SEFIDEC, Banco Santander y
Secretaria de la Juventud- Poder Joven. Todos los convenios con el sector productivo y social tienen vigencia
de 2 aflos con el propésito de ratificar las condiciones establecidas. De manera continua se busca ampliar el
ndamero de convenios. Derivado de los convenios que existen, se ha capacitado a personal de base y de
confianza de algunas empresas.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES alos PE.

El analisis nos muestra que la DES adolece en sus 4 PE de lo siguiente: a) no se realizan convocatorias
publicas de oposicion o concursos de méritos; b) no existen antecedentes donde se tome en cuenta la calidad y
prestigio de la institucion docente de procedencia de los aspirantes, c) en cuanto al TOEFL sélo se aplica un
examen de ubicacion para el alumno, d) la investigacion fue observada por ser escasa, en la actualidad esto ya
fue atendida. En 3 PE recomiendan: a) la contratacion de profesores con doctorado y motivarlos a la publicacion
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de libros o articulos en revistas de calidad; b)que cuando se contrate a un profesor se realice por medio de un
examen de oposicidn; c) se aconseja cuando menos un 75% de profesores de medio tiempo y tiempo completo
se encuentren en nivel (categoria salarial) medio superior; d)que los profesores le dediquen cuando menos el
25% de su tiempo a la extensién académica como son participar en congresos, foros, conferencias etc.; e)que
los planes de estudio no rebasen tres afios para ser actualizados; f)que exista un diagnéstico de las
necesidades de formacion docente coherente con el plan de estudios; g)que los programas tengan un tronco
comun entre los programas que se ofertan; h)se recomienda tener programas para evitar o disminuir la
desercién de los alumnos; i)que existan programas formales de capacitacién, técnica y administracion; j)que se
sostenga un proceso formal de calidad a largo plazo; k)que la biblioteca se actualice permanentemente; l)que
se realicen programas de formacién o actualizacion para personal administrativo de servicios y de apoyo; m)que
se efectlien evaluaciones periddicas del entorno e impacto social.

En cuanto al seguimiento de las observaciones de CIEES se informa que no se cuenta con los dictamenes, por
lo que no es posible realizar el andlisis que se requiere. El PE de TSU PACE esta liquidado aun cuando esté en
nivel 1 de CIEES y acreditado por COPAES, el PE de TSU PAIA esta en proceso de liquidacion, aun cuando
estan en nivel 1 de CIEES. Se agenda para los meses de mayo Yy junio del 2010 la visita de los evaluadores del
Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA) con el fin de
evaluar para su acreditacién el PE de LAD, y para dar seguimiento de reacreditacién a los PE de CP, LIA y
LAE; actualmente se tiene el resumen del andlisis que se realiz6 a las recomendaciones de los 4 PE de nivel de
licenciatura como son: CP, LAE, LCE y LIA.

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES

Desempefio estudiantil,

9 o Servicio de apoyo al
retencion y eficiencia poy

Normativa y politicas  Planeacion, gestion ~ Modelo educativo y plan de

. generales y evaluacion estudios el estudiantado

Contador PUblico 0 0 0 0 0
Lic. en Informatica 0 0 0 0 0
Administrativa
Lic. en Administracién de 0 0 0 0 0
Empresas
Lic. en Gestion Turistica 0 0 0 0 0
Lic. en Comercio Exterior 0 0 0 0 0
Lic. en Aduanas 0 0 0 0 0
Lic. en Gastronomia 0 0 0 0 0
Profesional Asociado en 0 0 0 0 0
Comercio Exterior
Profesional Asociado en 0 0 0 0 0
Informatica Administrativa
Profesional Asociado en 1 1 100 6 3 50 0 0 2 2 100
Mercadotecnia
Maestria en Administracion 0 0 0 0 0
Maestria en Gestion 0 0 0 0 0
Portuaria

Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacion con los

= personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios laboral sectores de la sociedad

Contador PUblico 0 0 0 0 0
Lic. en Informatica 0 0 0 0 0

Administrativa
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Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y politicas  Planeacion, gestion

enerales evaluacion
PE J Y
Aten- 0 Aten-
No. didas % No. didas % No

Lic. en Administracion de 0 0
Empresas
Lic. en Gestion Turistica 0 0
Lic. en Comercio Exterior 0 0
Lic. en Aduanas 0 0
Lic. en Gastronomia 0 0
Profesional Asociado en 0 0
Comercio Exterior
Profesional Asociado en 0 0
Informatica Administrativa
Profesional Asociado en 5 2 40 2 2 100 6
Mercadotecnia
Maestria en Administracion 0 0
Maestria en Gestion 0 0

Portuaria

Modelo educativo y plan de

estudios

Aten-

didas e

o ©O o o o

6 100

Desempefio estudiantil,
retencion y eficiencia
terminal

Aten-
didas

SECRETARIA DE

EDUCACIGN POBLICA

estudiantado

Servicio de apoyo al

%  No. 'gitjgs' %
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES

Personal académico adscrito al

Métodos e instrumentos para

Servicios institucionales para el

e programa Curriculum evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes

Noo Gams % Moo g% N ogal % oo e %
Contador PUblico 12 7 58.33 2 0 0 2 2 100 0 0
Lic. en Informatica 6 2 33.33 0 0 o0 0 0 0 0 0
Administrativa
Lic. en Administracion de 4 2 50 4 3 75 0 0 0 1 1 100
Empresas
Lic. en Gestion Turistica 0 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Comercio Exterior 14 6 42.86 4 4 100 4 4 100 5 4 80
Lic. en Aduanas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional Asociado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio Exterior
Profesional Asociado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica
Administrativa
Profesional Asociado en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mercadotecnia
Maestria en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion
Maestria en Gestion 0 0 0 0 OFF 0 0 0 0 0 0 0
Portuaria

Infraestructura y equipamiento de apoyo al Lineas y actividades Qe inve_st_i'gacic')n, en - ”
Alumnos L g s su caso, para la imparticion del Vinculacion
PE prog programa
G * Mo dicas % No. didas % N G
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Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES

Personal académico adscrito al
programa

Aten-
didas

PE
No.

Contador PUblico 2 2
Lic. en Informatica 3
Administrativa
Lic. en Administraciéon de 5 2
Empresas
Lic. en Gestién Turistica 0 0

Lic. en Comercio Exterior 16 12

Lic. en Aduanas 0

Lic. en Gastronomia 0
Profesional Asociado en 0
Comercio Exterior

Profesional Asociado en 0 0
Informatica

Administrativa
Profesional Asociado en 0 0
Mercadotecnia

Maestria en 0 0
Administracion

Maestria en Gestion 0 0
Portuaria

PE

Contador Publico

Lic. en Informatica Administrativa
Lic. en Administracion de Empresas
Lic. en Gestidn Turistica

Lic. en Comercio Exterior

Lic. en Aduanas

Lic. en Gastronomia

Profesional Asociado en Comercio
Exterior

Profesional Asociado en Informatica
Administrativa

Profesional Asociado en
Mercadotecnia

Maestria en Administracion

Maestria en Gestion Portuaria

Normativa institucional que regule la

=
°

=) =) (=] (= =] = 1) Y

100
0

40

75

%

2
0

o O o ~ O

Curriculum

operacion del programa

Ate

n-

didas

2

=) (=) (=] (=) =] =) (=)

%

100

o O O O o o o

o O o ~ O

Aten-
didas

o N W N

o o

%

Métodos e instrumentos para

No.

Aten-
didas

o O ©o ~ O

Conduccién académico-

administrativa

Aten-
didas

5

%

71.43
100
50

83.33

evaluar el aprendizaje

%

4
0

=) (=) f=) () =)

Servicios institucionales para el
aprendizaje de los estudiantes

Aten-

Al didas
66.67 0 0
0 1 1
50 0 0
0 0 0
25 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

100

o O O o o

Proceso de planeacién y  Gestion administratuva y
financiamiento

=
o

O O O U1 ©O O O N

evaluacion

Aten-

didas 7
2 100
0 0
0 0
0 0
5 100
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

=
©

O O O N O Fr P O

Aten-
didas

4

O O O U1 O O Bk

%

66.67

Andlisis de la capacidad académica.
La planta académica de la DES esta conformada por 139 profesores, de los cuales, 124 son PA y 15 PTC. De
los 15 PTC, 6 pertenecen a la UA ECE (1 de ellos es candidato a doctor, 1 inicié el doctorado en modalidad
virtual) atendiendo los PE, LCE, LAD, LGT y LG; los 9 restantes pertenecen a la UA FCAM, (2 de ellos con
grado de doctor, 2 candidatos a doctor, 1 esta realizando estudios de Doctorado), 2 de los PTC atienden
preferentemente los PE PAIA y LIA, y los 7 restantes atienden los PE PAM, LAE, CP. La matricula de la DES

12




UNIVERSIDAD DE COLIMA se [

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

es de 1,474 y es atendida por 12 PTC en activo (El resto esta realizando estudios de doctorado), la relacién
alumno/PTC 123 por lo que es apremiante contratar PTC para mejorar la atencién a los estudiantes.

La DES cuenta con 2 CA: UCOL-CA-042, integrado por 11 PTC y el UCOL-CA-043 integrado por 4 PTC. Ambos
CA se registraron en el 2002 y se encuentran En Formacion. El 100% de los PTC de la DES cuentan con
posgrado, 3 concluyeron estudios de Doctorado, 2 obtuvieron el grado, 2 lo cursan, y 1 mas lo iniciara este
afio. Ademas, 9 tienen perfil deseable, ningiin PTC pertenece al SNI.

Caracterizacion de las LGAC gue se cultivan en los CA

Caracterizacion de los CA de la DES: Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

. . Fecha de Grado académico PTC con Perfil|No. SNI
Unidad académica Clave del CA integracion No. de PTC D M E o Deseable SNC
FCAM / ECE UCOL-CA-042 2002 11 0 11 0 0 6 0
FCAM UCOL-CA-043 2002 4 2 2 0 0 3 0

El UCOL-CA-042 denominado “Estudios administrativos y mercadologicos” cultiva 2 LGAC: a) ‘“Estudios
Administrativos, Comerciales y Turisticos de las Empresas de la Regién”, b) “Aplicacion y Desarrollo de la
Informatica en Manzanillo”. El UCOL-CA-043, denominado “Estudios financieros y fiscales” cultiva la LGAC
“Planeacién Financiera y Fiscal para apoyar a la Pequefia y Mediana Empresa en Manzanillo”.

La produccion de los CA ha mejorado significativamente en el Ultimo afio. Del 2008 al 2009 la cantidad de
productos de investigacién fueron 12 (11 articulos en memorias en extenso y 1 articulos en revistas arbitradas).
Los productos han sido difundidos en congresos internacionales realizados en Chile, Costa Rica, Cuba,
Singapur y México, asi como en congresos nacionales. Los 12 productos se han desarrollado de manera
colegiada, de los cuales 6 se desarrollaron con integrantes de los UCOL-CA-042 y UCOL-CA-043 que
pertenecen a la misma DES, mientras que 6 se desarrollaron en colaboracién con los UCOL-CA-018, UCOL-
CA-019, UCOL-CA-020 y UCOL-CA-064, de las Facultades de Economia y Contabilidad y Administraciéon de
Tecoman. En la investigacién de los diferentes proyectos de la DES se involucraron 90 alumnos de los PE.

Todos los integrantes de los CA de la UA FCAM participaron en el estudio denominado “Requerimientos de los
empleadores para egresados de Licenciaturas y Maestria”, el cual ha servido como base del estudio de
pertinencia para la restructuracién de los PE de CP, LAE y LIA. Se realiz6 el inventario turistico rural en el
estado de Colima y se publicé el articulo “Estrategias promocionales para incrementar la afluencia turistica en la
comunidad del Abillal, Colima.”

En el campus El Naranjo existe un Centro de Tecnologia Educativa (CTE) habilitado con una sala de
videoconferencias, lo que permite realizar sesiones con Universidades de América del Norte para dar
seguimiento a proyectos de investigacion Cada PTC de ambas UA cuenta con una PC de uso exclusivo con
acceso a Internet, lo que facilita la comunicacion con otros CA a nivel nacional e internacional.

Se realiz6 en la DES en Abril el ler foro de trabajos de investigacion de aduanas y comercio exterior , en
Noviembre, el simposio denominado Ethicts connecting the future en conjunto con universidades de Estados
Unidos y Canada, asi mismo Se prepard a los alumnos para la participacion en el maratén nacional
denominado Logistica y comercio exterior 2009 en donde se obtuvo el primer lugar; en diciembre se celebré el
IV Foro de Investigacion La Academia y las Pymes en donde participaron todos los PTC de UA FCAM,
estudiantes de los PE de Licenciatura y MA. En este momento se estén realizando los preparativos para llevar a
cabo en el presente afio los siguientes eventos: a) || Congreso Turismo Sustentable, b) Il Foro de Investigacién
Aduanas y Comercio; ¢) | Congreso Nacional FCAM; d) V Foro de Investigacion “La Academia y las Pymes”.

La realizaciébn de congresos y foros son estrategias adecuadas ya que a través del trabajo colegiado y la
investigacién involucrando a los alumnos deja de manifiesto las formaciones disciplinares y docentes en el
beneficio de los estudiantes. Para la mejora de la capacidad académica se utiliza como estrategia la
capacitacion y actualizacion de los integrantes de los CA de la DES, la generacién y publicacion de productos
de calidad de manera colegiada. Esto permitira el transito de un CA “en formacién” al grado de “en
consolidacién”.

Concluimos que el 100% de los PTC de la DES cuentan con posgrado, sobrepasando el porcentaje de la
media nacional (82.52%) por un 17.48%, el 73.3% de los PTC se encuentra formados dentro de su &rea
disciplinar y dos cuentan con doctorado por lo que estamos por abajo de la media nacional (32.28%) en un
18.98%. El 60% de los PTC cuentan con perfil deseable al 2010, por arriba de la media nacional (39.13%)
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mostrando un avance significativo con respecto al 2002, la DES no cuenta ain con PTC adscritos al SNI, sin
embargo se esta trabajando en ello.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica.

2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional

PTC 10 0 14 0 4 0% No aplica

PTC con posgrado 9 90 14 100 5 10%  82.52 %

PTC con posgrado en su drea disciplinar 9 90 14 100 5 10%

PTC con doctorado 0 1 7 1 7% 32.28 %

PTC con doctorado en su area disciplinar 0 1 7 1 7%

PTC con perfil 2 20 8 57 6 37% 39.13 %

PTC con SNI 0 0 0 0% 16.51 %

CAC 0 0 0 0%  0.00 %
CAEC 0 0 0 0%  0.00 %

CAEF 2 100 2 100 0 0% 0.00 %

Concluimos que en el caso de los PTC con posgrado sobrepasamos el porcentaje de la media nacional por un
17.48%, el 100% de los PTC se encuentra dentro de su area disciplinar y s6lo uno cuenta con doctorado por lo
gue estamos por abajo de la media nacional en un 25.14%. De los PTC con perfil deseable al 2010 se
incrementd en un 37.14% respecto del 2002, esto nos posiciona en un 18% por encima de la media nacional, la
DES no cuenta ain con PTC adscritos al SNI por lo que no se alcanza la media nacional del 16.51%.

Andlisis de la competitividad académica.

La DES ofrece 10 PE, de los cuales 7 son evaluables (PAM, PAIA, LCE, LAD, LAE, LIA, CP) cuentan con el
nivel 1 de CIEES y 4 de ellos estan acreditados por CACECA (LCE, LAE, LIAy CP), los PE de LG y LGT aln no
son evaluables y el PE de MA tiene el nivel 2 de CIEES y se encuentra en liquidacién. El 100% de los PE de
TSU y LIC evaluables (7 PE) tienen nivel 1 de CIEES, lo que ubica a la DES 33.3 puntos porcentuales por
arriba de la media nacional (67.8%); El 57.1% de los PE evaluables estan acreditados por CACECA ubicando a
la DES 14.5 puntos porcentuales por arriba de la media nacional (42.6%). El 77.8% de la totalidad de los PE de
TSU y LIC de la DES son de calidad, en comparacién con el afio 2003 cuando no se contaba con ningun PE de
estas caracteristicas, esto representa una evolucién favorable. En cuanto a la matricula, hubo un incremento del
42.6% del 2003 a 82.1% al 2010, 65.5% de la matricula esta en PE acreditados 7.64 puntos porcentuales sobre
la media nacional. En cuanto a matricula en PE de calidad, nos encontramos 5 puntos porcentuales por debajo
de la media nacional. EI 100% de los estudiantes presentan EGEL. Del 2003 al 2010 se ha incrementado en
10% el porcentaje de alumnos que obtiene resultado satisfactorio y en 16% el de resultados sobresalientes.

PE Tasa Retencién (%) [Tase Egreso por Cohorte (TEC) (%) [Tasa de Titulacién por Cohorte (TTC) (%)
2003 2010 ariacion 2003 2010 IVariacién 2003 2010 \Variacion

PAIA 72 89.79 17.79 NA 57.8 NA NA o] NA

PAM 86.3 92.31 6.01 NA 90 NA NA 0 NA

LAE 86.3 92.31 6.01 37.2 67.3 30.1 37.2 63.3 26.1

LIA 72 89.79 17.79 28 44.4 16.4 28 34.2 6.2

CP 92.1 88 4.1 62 66.7 4.7 62 62.5 0.5

LCE 98 97 -1 88.2 97.8 9.6 88.2 97.8 9.6

LGT NA 93 NA NA NA NA NA NA NA

LAD NA 88 NA NA 87 NA NA 87 NA

LG NA 70 NA NA NA NA NA NA NA

[Total 84.45 88.91 7.08 53.85 73 19.15 53.85 68.96 15.11
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En cuanto a la Tasa de Retencidn, los avances han sido significativos del 2003 al 2010. El promedio de 2003
fue de 84.45% mientras que en 2010 es de 88.91%. Las principales mejoras se han logrado en los PE de PAIA
y LIA. Referente a la Tasa de Egreso por Cohorte (TEC), se tuvo un incremento de 19 puntos porcentuales con
respecto al 2003, sin embargo aun se tienen brechas de calidad en los PE de PAIA, LAE, CP y LIA en las
cuales no se alcanza el 70%. Con respecto a la Tasa de Titulacién por Cohorte (TTC), s6lo 2 PE estan por
encima del 70%. Aunque en el promedio se nota una disminucion, esto se debe a que los estudiantes de los PE
de PAIA y PAM deciden continuar con los estudios de licenciatura. El promedio de TTC sin considerar estos PE
en donde su titulacion es opcional se eleva de 53.85% en 2003 a 68.96% en 2010. Aun asi se considera un
area de oportunidad.

Como conclusién en este rubro podemos decir que las fortalezas estan en la calidad de los PE reconocida por
organismos externos, asi como en las acreditaciones mientras que las debilidades se encuentran en los
indicadores de competitividad académica, principalmente en la TEC y TTC de los PE de LIA, PAIA, LAE a los
cuales se les brindara especial atencion para el cierre de brechas.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2010 Varla%)lnozom Promedio Nauozrl)a(; 9()a noviembre de

Nimero % N(Omero % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 9 100 7 78 -2 -22%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0 7 78 7 78%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 4 57 4 57%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 7 100 7 100%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 828 100 1181 100 353 0%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 1181 82 1181 82%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 773 66 773 66%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 1181 82 1181 82%
Estudiantes egresados 148 18 215 14 67 14%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 148 100 215 100 67 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 51 35 97 45 46 10%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 3 2 38 18 35 16%
EGETSU

2008 2009
NUmero % NUmero %

Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
NUmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 39 0 35 0
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0

Andlisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

A pesar de que la DES cuenta con el 100% de PTC con posgrado y el 60% con perfil deseable no se ha podido
equilibrar de manera apropiada las cargas de trabajo ya que solo 12 PTC en activo atienden una matricula de
1474 estudiantes de la DES atendiendo a 123 alumnos por PTC, lo que nos permite deducir que existe una
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relacion poco adecuada con respecto de los indicadores de algunos PE. La relacion entre PTC con perfil
deseable y el 0% de PTC adscritos al SNI es inadecuada, se espera que para 2011 1 PTC logre su ingreso. Los
2 CA se encuentran en formacion, lo que refleja una relacion inadecuada entre ambos, sin embargo, se realizan
esfuerzos para que el UCOL-CA-043 transite al grado de en consolidacion en 2011. Por ello concluimos que al
realizar la comparacién entre los indicadores de capacidad y competitividad, se puede notar que la capacidad
no es acorde, debido a que la capacidad de la DES es baja de acuerdo a la competitividad a pesar de que esta
ltima disminuyé en 2009, sin embargo, los indicadores de competitividad siguen manteniéndose por encima de
la media institucional. La relacion entre la matricula atendida en PE de calidad y la competitividad académica es
alta debido a que el 100% se encuentran en PE evaluables de TSU y LIC, aun cuando los indicadores de
competitividad TEC y TTC principalmente para los PE de LIA, PAIA y LAE se encuentran por abajo de la media
institucional, lo que representa un area de oportunidad.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

La evolucion de la relacion entre los indicadores de capacidad académica se dio de forma poco adecuada en el
periodo 2001 - 2006, debido a que teniamos 1 PTC con perfil deseable; ninguno era doctor ni pertenecia al SNI,
ni los CA transitaron en su grado de desarrollo durante ese periodo. Los cambios favorables se aprecian a partir
de 2007 y se han elevado hasta 2010, en donde la relacion entre PTC con posgrado es del 100% y con perfil
PROMEP es de 60%, la publicacion de productos de calidad y colegiados se han visto incrementado de manera
significativa, se han establecido vinculos con universidades a través de consorcios y convenios de cooperacion
académica y cientificas. La relacién entre PTC con posgrado y con Doctorado fue de 13.33%; aunque la
adscripcion al SNI y el grado de desarrollo y consolidacion de los CA a la fecha se mantiene sin avance.
Considerando la matricula existente de la DES de 1,474 alumnos y 15 PTC, la relacién alumnos/PTC en la DES
es de 123, por lo que resulta dificil brindar una atencién de calidad. En cuanto a la TTC en 2008 de 84.9%
desciende a 49.25% en 2009, mientras que a nivel institucional es de 57.10%. El PE que presenta brecha en la
Tasa de Retencion con respecto a la Institucional es el PE de LG con 70%. Los PE de PAIA y LIA presentan
brechas en la TEC, en la TTC el PE que presenta brecha es LIA. El indice de Satisfaccion de estudiantes fue de
78.8% y no presenta brecha con el institucional, el indice de egresados empleados en el ler. afio de egreso fue
de 70% lo que representa una brecha.

En conclusién estamos ciertos de que se han realizado esfuerzos de manera conjunta en la DES para mantener
o mejorar los indicadores de competitividad mas sin embargo no hemos logrado acortar brechas de capacidad y
competitividad como se esperaba, de no incorporarse nuevos PTC, se corre el riesgo de que nuestros
indicadores de competitividad académica se afecten considerablemente

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

Uno de los objetivos principales de la DES es ofrecer en cada uno de los Programas Educativos conocimientos
gue complementen el crecimiento y desarrollo intelectual del alumno, los cuales le permitiran integrar su
formacién profesional con un sentido humanistico y responsable con su entorno y contribuir al desarrollo
sociocultural de nuestro pais. Como parte de las politicas institucionales de la DES, se establecen programas
gue tienen la finalidad de brindar apoyo en la formacion integral a los alumnos. Para ello, durante el transcurso
de su carrera, se cuenta con los siguientes programas: a) Programa Institucional de Tutorias; a través de este
programa se asignan tutores de manera grupal e individual (a los estudiantes que lo solicitan o necesitan) con la
finalidad de que acompafien y a su vez detecten los problemas principalmente relacionados con el aspecto
académico. La DES FCAM cuenta con 29 profesores que desempefian esta funcidon que es permanente durante
toda la trayectoria escolar; b) Actividades culturales y deportivas; los acerca al conocimiento de las diferentes
disciplinas relacionadas con el arte y la actividad deportiva. Permitiéndole al alumno el mejoramiento fisico
atlético y que incorpore el conocimiento en el mundo de la cultura y las artes, ¢) Servicio Social Constitucional y
Practica Profesional; son parte de las actividades que los estudiantes deben realizar, con el propésito de
coadyuvar a la atencion de necesidades sociales a través de la vinculacién con el ambito profesional en el que
los alumnos fortalecen la aplicacion y el desarrollo de competencias especificas acordes con el perfil de egreso,
asimismo es un medio para insertar al alumno en el campo laboral; d) Programa Universitario de Inglés; se
otorga conocimientos del idioma inglés relacionados con el area de formacion, durante todos los semestres de
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la carrera, lo que permite brindar a los estudiantes una herramienta basica para el desarrollo de su profesion; e)
Programa de Movilidad Estudiantil; en donde los estudiantes tienen la oportunidad de cursar un semestre de su
carrera en una universidad nacional o extranjera de reconocido prestigio. f) Servicio Social Universitario; se
considera como un proceso constructivo y complementario que contribuye al desarrollo del individuo,
fomentando en los estudiantes una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad. g) Programa
Universidad Saludable, monitorea la salud fisica del estudiantado promoviendo la cultura del cuidado de la
salud. h) El programa de estudiantes voluntarios de la Universidad de Colima en donde los alumnos realizan
acciones que llevan un beneficio directo a la sociedad. i) La pasantia para los estudiantes del PE de LGT en
donde el alumno debera cursar el 9° semestre en una empresa del entorno turistico como requisito de egreso.

En el proceso de seleccion se toma en cuenta el promedio de egreso de bachillerato con un valor maximo del
50%, ademas de la aplicacién del EXANI-II con una calificacion maxima del 50%, el resultante de la suma de lo
anterior sera su calificacién de ingreso; la DES con la finalidad de que el proceso sea transparente y equitativo
es auditado por la Direccidon General Educacién Superior (DGES) de la UCOL Una vez que el alumno se
inscribe se le asigna un tutor; se le da un curso de induccién a la universidad donde se le informa los programas
existentes, los reglamentos, servicios, el calendario escolar, estructura administrativa y un curso de adaptacion
al nivel superior.

La UCOL a través de la DES realiza la titulacion por medio de sus nueve opciones, y en coordinacion con la
Direccién General de Titulacion y Registro Profesional se realiza el trdmite subsecuente. La DES cuenta con
una bolsa de trabajo que funciona de la forma siguiente: los alumnos y/o empresas se registran, exponiendo
sus necesidades; la DES promociona los posgrados que ofrece la UCOL. La DGES realiza el seguimiento de
egresados y el estudio de satisfaccion del estudiante generando un reporte anual de cada uno de ellos.

Se concluye que tomando en cuenta estas consideraciones durante la estancia del alumno en la DES egresara
con una formacion integral.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

Con fundamento en la relacién minima de 60 alumnos/PTC, la UA FCAM histéricamente ha tenido un rezago en
la proporcion de alumno /PTC, esto ha afectado la capacidad y la competitividad académica de la DES. Las
necesidades de PTC en los PE de la UA FCAM son las siguientes: CP 2, LAE 1, LIA1, PAM 1,y MCA 2. En el
caso de la UA ECE tomando la misma relacién las necesidades son: LCE 1, LAD 4, LGT 3, LG 1. Todo esto
derivado de un incremento de la matricula que ha llevado a tener una relacién de 123 alumno/PTC, de no lograr
la incorporacion de nuevos PTC, se concluye que se corre el riesgo de que nuestros indicadores de
competitividad académica se afecten considerablemente y que la capacidad académica muestre un avance
poco significativo debido al poco tiempo dedicado a las actividades de investigacion.

Las necesidades de nuevos PTC para el 2010 para cada PE son:

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Relacion
NGmero de alumnos/PTC Plazas PTC no
Numero de PTC vigentes : Relacién alumnos/PTC recomendado por  recuperadas
estudiantes - . P
lineamientos del por jubilaciones
PROMEP
12 1474 123 60 2
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2009 Plazas NUmero de CAEF que seran fortalecidos ~ Numero de CAEC  Plazas PTC
justificadas que seran solicitadas para
antes fortalecidos 2010
PROMEP
8 8 2 0 10
Justificacion 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas
para 2011
1 para Contador Publico, 1 para 6 1 para Contador Publico, 1 para
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Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Relacion
) _ NUmero de - alumnos/PTC Plazas PTC no
Numero de PTC vigentes - Relacion alumnos/PTC recomendado por  recuperadas
estudiantes - ; O
lineamientos del por jubilaciones
PROMEP
Lic. en Gastronomia, 3 para Lic. Lic. en Administracion de
en Aduanas, 2 para Lic. en Empresas, 1 para Lic en
Gestion Turistica, 1 para Informética Administrativa, 1 para
Profesional Asociado en Lic en Comercio Exterior, 1 para
Mercadotecnia y 2 para Maestria Lic en Aduanas, 1 para Lic en
en Administracion Gestion Turistica.

Cumplimiento de las metas compromiso.

De la meta para el 2009 fue alcanzada al 100% debido a que de los 15 PTC de la DES 15 tienen posgrado y 2
de ellos ya cuentan con el grado de doctor. En cuanto a perfil deseable se establecié como meta que 8 PTC
obtuvieran el perfil, lograndose alcanzar la meta. Alin no se ha registrado ningan PTC al SNI. Todos los PTC
son tutores en los PE de la DES. Los CA de la DES contindan en grado de “en formacion”, De los 7 estudios de
pertinencia que se tenia como meta, se reestructuraron 2, y 3 se estan reestructurando, los 2 restantes estan en
liqguidacion. De los 8 PE que se establecieron como meta para tener curriculo flexible, se cumplié la meta al
2009 en los 8 PE. El 100% de los PE de la DES tienen enfoque centrado en el estudiante. De la meta de 9 PE
ha lograr el nivel de calidad, solo se alcanz6 un avance de 7 en 2009 ya que 2 de ellos estan en liquidacion. De
los 6 PE fijados como meta en 2009 para que sean acreditados por organismos reconocidos por COPAES, 4
PE estan acreditados, se evaluara el PE de LAD por CACECA. La meta para 2009 de PE de buena calidad fue
de 8 de los cuales 7 PE se encuentran en buena calidad y PE PACE entré en liquidacién, de la matricula
establecida como meta en 2009 de 1119 en PE de buena calidad se logré una matricula de 1181 en PE de
buena calidad. En 2009 entro en liquidacion el PE de MA y se decide en conjunto con las DES FCA Tecoman y
FCA Colima la creacion de un PE denominado Maestria en Ciencias Administrativas (MCA), esta decisién se
tomao con la intencion de que le permita cumplir con los requisitos del CONACYT, para que sea reconocido en el
PNPC. La meta establecida para el PE de MA de alcanzar el nivel 1 de CIEES no se logré por lo mencionado
anteriormente (Se encuentra en liquidacion). En la TEC para PE de TSU y PA, fijada como meta en 2009 de
239 alumnos, logrando solo 223 alumnos lo que representa un 87.5% de eficiencia terminal. En la TTC se
fijaron como meta 233 alumnos, logrando 152 lo que representa el 59.6% de titulaciéon. En la TEC para los PE
de LIC, fijada como meta en 2009 de 192 alumnos, logrando solo 168 lo que representa el 74.3% de eficiencia
terminal. En la TTC de la meta fijada de 191 alumnos, se logré titular a 161 lo que representa el 71.2% de
titulacion.

Para lograr el cumplimiento de las metas compromiso como conclusién se tiene que los PE de LAE, LIAy CP
seran reestructurados con el modelo de competencias y flexibilidad curricular, los PE LAD y LCE se
reestructuraron con el modelo de aprendizaje centrado en el estudiante, el nuevo PE de MCA requiere la
incorporacion de 2 PTC para una mejora de sus estudiantes, los talleres de gastronomia lograran una mejor
satisfaccion del estudiantado de los PE LG y LGT, la incorporaciéon de PTC preferentemente con doctorado
facilitaran el transito de los CA, el establecimiento de redes de cooperacién e investigacion propiciara
productividad de calidad. El incremento de matricula requerird de mayor infraestructura.

Metas compromiso de la DES de Meta 2009 Valor alcanzado 2009  Meta 2010 Avance abril 2010 Explicar las causas de las
capacidad académica No. % No. % No. % No. % diferencias
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 Ningun PTC tiene este
grado academico
Maestria 13 93 13 100 12 86 13 100 Meta alcanzada en el

2009
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Metas compromiso de la DES de Meta 2009 Valor alcanzado 2009
capacidad académica No. % No. %
Doctorado 1 7 1 100
Perfil deseable reconocido por el 8 57 8 100
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC* 0 0 0 0
Participacion en el programa de 14 100 14 100
tutorias
Meta  Valor alcanzado
Metas compromiso de la DES 7009 2009 Meta 2010
de capacidad académica
No. % No. % No. %
Consolidados 0 o0 0 0 0 0
En consolidacion 0 o0 0 0 0 0
En formacion 2 100 2 100 2 100
Meta Yeag Meta Avance abril
Metas compromiso de la DES ~ pggg  @lcanzado 2010 2010
de competitividad académica 2009
No. % No. % No. % No. %
Numero y % de PE con 7 70 2 40 3 100 O 0
estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia
NUmero y % de PE con 8 80 8 100 3 38 O 0
curriculo flexible
NUmero y % de PE que se 10 100 10 100 0 0 O 0
actualizaran incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en
el aprendizaje
NUmero y % de PE que 9 90 7 7 0 0 O 0
alcanzaran el nivel 1 los CIEES
PE que seran acreditados por 6 60 4 67 1 17 0 0
organismos reconocidos por el
COPAES
NUmero y % de PE de 8 100 7 88 0 0 O 0
licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta
educativa evaluable
Nimero y % de matricula 1119 100 1181 100 O 0 0 0
atendida en PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables
Metas compromiso de la DES de competitividad Meta Valor alcanzado
académica 2009 2009
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Meta 2010 Avance abril 2010
No. % No. %
2 14 1 50
9 64 8 89
0 0 0 0
14 100 14 100
Avance abril .
2010 Explicar las causas de las
diferencias
No. %
0 0 NO SE CUMPLE CON EL
REQUISITO PARA TRANSITAR
0 0 NO SE CUMPLE CON EL
REQUISITO PARA TRANSITAR
2 100 META ALCANZADA

DE LOS 5 PE 2 SE REESTRUCTURARON EN

SE LIQUIDO EL TSU DE PACE Y LOS DEMAS

Explicar las causas de las diferencias

2009, SE ESTA TRABAJANDO EN LOS 3
PROGRAMAS PARA BUSCAR LA
PERTINENCIA EN 2010, PAIA SE DEJO DE
OFERTAR EN 2009 QUEDANDO
UNICAMENTE EL PE TSU DE PAM

ESTAN EN PREOCESO DE
REESTRUTURACION CON CURRICULA
FLEXIBLE

META ALCANZADA

EL PE DE MA NO LOGRO EL NIVEL 1 DE
CIEES, EL PE TSU DE PACE SE LIQUIDO.

SE EVALUARAEL PE DE LAD

PE MANTUVIERON SU CALIDAD

Explicar las causas de las
diferencias

Se esta en espera de la
autorizacion para la
contratacion de un PTC
con grado de Doctor.
en la convocatoria perfil
deseable de PROMEP
sera atendida por dos
PTC, ademas de que 3
OTC habréan de renovar
La convocatoria seré
atendida por 1 PTC
Todos los PTC
participan en el
programa de tutorias

Nombre de los CA

NA
NA

UCOL CA42 ESTUDIOS
ADMINISTRATIVOS Y
MERCADOLOGICOS
UCOL CA43 ESTUDIOS
FINANCIEROS Y
FISCALES

Nombre de los PE

LCE,LAD CP, LIA, LAE

LAE,CP,LIA

LAE, LIA, LAD, CP, LCE,
LGT, LG, PAM, PAIA,
PACE, MA

LCE,LAD,LAE,LIA,CP,
PAM, PAIA

LAD.

LCE,LAD,LAE,LIA,CP,
PAM, PAIA

NO ESTA CONSIDERADO EL PE DE MA, LGT LAE, LIA, LAD, CP, LCE,

Y LG

Meta  Avance abril

Explicar las causas de

2010

2010

las diferencias

PAM, PAIA, PACE

Nombre de los PE
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PE que se actualizaran

PE que evaluaran los CIEES

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad

(PFC)
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de

posgrado de buena calidad

Metas compromiso de la DES de
competitividad académica M1
Tasa de egreso por cohorte para PE 255

de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE 255
de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE
de licenciatura

226

Tasa de titulacién por cohorte para PE 226
de licenciatura

Tasa de graduacion para PE de 41
posgrado

2010 - 2011
No. % No. %
1 100 1 100
100 O
0 0 O
0 0 0 0
35 100 O 0

Meta 2009
M2 % M1 M2
239 93.7 255 223
233 91.4 255 152
192 85 226 168
191 84.5 226 161
35 853 41 0

Valor alcanzado 2009

%
87.5

59.6

74.3

71.2

0
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No. % No. %

Meta 2010
M1 M2 % M1 M2
101 86 85.1 101 86

101 86 85.1 101 O

236 213 90.3 236 77

236 213 90.3 236 77

41 35 853 41 15
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Meta alcanzada en el
2009

NO SE EVALUO

NO SE FIJARON
METAS

NO SE FIJARON
METAS

NO SE EVALUO

Avance abril 2010

%
85.1

36.4

36.4

36.5

MA

MA
MA

MA

MA

Explicar las causas de las
diferencias

Faltan por egresar los
PE de PAM y PAIA

Faltan por egresar los
PE de PAM y PAIA

Faltan por egresar los
PE de LAD, LCE y LIA

Faltan por egresar los
PE de LAD, LCE y LIA

Los alumnos estan en
proceso de graduacion

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacién)

La DES actualmente cuenta con las siguientes fortalezas: pertinencia de los PE; ya que cuentan con estudios
de mercado donde se refleja la demanda de la sociedad productiva para con todos los programas de estudio,
ademas El 100% de los PE de LIC y TSU evaluables son de calidad; asi mismo se cuenta actualmente con 43
convenios con empresas del sector productivo donde los estudiantes realizan sus préacticas profesionales y
generalmente son incorporados a la empresa laboralmente es por ello que otra fortaleza con la que cuenta la
DES es la vinculacién con el entorno; otra fortaleza es la innovacion educativa debido a la implementacién de
métodos de aprendizaje basado en problemas y al uso frecuente de las tecnologias de informacién aplicadas a
los programa de estudio todos los estudiantes tienen acceso a equipos de computo y a plataformas que la
UCOL ofrece para su desarrollo, Las UA de la DES realizan actividades, eventos e investigaciones en conjunto
lo cual ha permitido una total integracion de los PTC , PA y alumnos. La DES cuenta con una fortaleza de suma
importancia como lo es la formacion integral, debido a que el estudiantado cuenta con alternativas de
aprendizaje integral, a través del programa universitario de inglés, actividades culturales y deportivas, el
programa de tutorias asi como el servicio social y practica profesional; como fortaleza en la cooperacién
académica, se constituy6é una red de colaboracién de investigacion con universidades del noroeste del pais; 2
consorcios firmados con América del Norte para la movilidad de estudiantes y profesores, asi como para
participar en proyectos comunes, se incremento la movilidad de profesores a nivel nacional e internacional para
difusion de resultados de las LGAC; las DES se proyecta como una dependencia socialmente responsable ya
que esta involucrada en proyectos de impacto relacionados al cuidado y proteccién del medio ambiente, asi
mismo es generadora de una conciencia ecologica; las debilidades que tiene la DES es la ausencia de
equipamiento de los PE de LG y LGT, otra debilidad de la que adolece la DES es que los indicadores de
competitividad de la DES se ven afectados considerablemente por la falta de PTC y esto mismo conlleva al
dificil transito de los CA de “en formacién” al grado de “en consolidacion”.

Principales fortalezas en orden de importancia

Vinculacién Atencién Formacién  Otras

Importanci Pertinenci PE de Innovacion  Cooperacién Educacion . . Capacidad Competitivida
a ade PE Posgrado educativa académica  ambiental e ecsmencociond] Lceraicel jiore ke Académica d Académica
entorno s CIEES - COPAES estudiante s
1 El 100% Oferta de Todos los se DES secuenta  El100% de los Aprendizaje Las UA de la DES EIl 100% de los
de los PE nuevo PE estudiantes constituyo involucrada actualment PEde LICy TSU integral, realizan PEde LICy
delLICy Maestria en tienen accesoa unared de en econ42 evaluables son PUI, acti. actividades, TSU
TSU Ciencias equipos de  colaboraciéon proyectos  convenios de calidad culturales y eventos e evaluables
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Importanci Pertinenci PE de Innovacién ~ Cooperacién Educacién Vinculacion AtenmorT -Formauon SiEs Capacidad Competitivida
a adePE Posgrado educativa académica  ambiental ] Ecoencacons] Liewiieel poitiecs Académica d Académica
entorno s CIEES - COPAES estudiante s
evaluables Administrativa computoya de de impacto con deportivas investigaciones son de
son de s plataformas de investigacion relacionado empresas tutorias en conjunto lo calidad.
calidad, la UCOL (EDUC, con s al cuidado del sector individuales cual ha permitido
en abril EV PRAXIS, universidade y productivo , asesor una total
del 2010 SICEUC, s del proteccion y social para integracion de los
evaluado SIABUC, noroeste del del medio servicio PTCy
por SAESTUC) pais ambiente social y colaboradores
CACECA el practica
PE de LAD profesional
2 PE LIC con Usodelas TIC 2 consorcios generador Los PTC programas La DES realiza Estudiantes
estudios (red firmados con de una realizan que tienen cursos de realizan sus
de inaldmbricay América del conciencia  asesorias la finalidad formacion practicas
mercado centro de Norte ecologica y/o de brindar docente profesionales
con cémputo asistencia apoyo en la intersemestralpar y
demanda alterno) técnica, no formacion aincrementar las generalmente
socieal aplicadas a los remunerad integral a habilidades de los son
para PE alos los docentes incorporados
todos los sectores s. alumnos ala empresa
PE.
3 El 100% La Movilidad Se realizan seincrementé la  Alumnos del
de implementacié  estudiantil cursos de movilidad de PE de LGT
egresados nde superior al capacitacio profesores a nivel realizan
obtienen metodologia 3% de la n continua nacional e pasantias en
empleo en de aprendizaje matricula de a empresas internacional empresas
los basado en la DES de ambos para difusion de fuera del
primeros problemas sectores. resultados de las estado
6 meses LGAC
4 inglés como produccion de los
segunda CA ha mejorado
lengua en los significativam.
PE Licy PA
5 Los productos
han sido
difundidos en
congresos
internacionales
Principales problemas en orden de importancia
o o Formacié
. . . Innovacié Cooperacid ZoMEEAE Vinculacion Grsile Sli) n integral . L
Importanci Pertinencia de PE de - = p—— recomendacion del Otros Capacidad Competitividad
a PE Posgrado : .. ambienta es CIEES - ; problemas Académica  Académica
educativa académica entorno estudiant
| COPAES =
1 En El PE MA Poca No existen En abril, se Insuficienci La
Reestructuracié no produccion Py de recibid la visita ade PTC infraestructura
n los PE de UA alcanzo el colegiada investigacio de seguimiento para la para los PE de
FCAM nivel 1 de en las n alas relacion LGy LGT es
CIEES redes de financiados recomendacion con insuficiente
colaboracio es de CACECA alumno/PT
n C
2 El PE no La UA-  Pocos PE Baja tasa Se corre Matricula Indicadores de
se FCAM tiene incluyen de riesgo de de 1474 procesos y
encuentra poca educacié aprobaciod perder atendida  resultados de
reconocid movilidad n nde competitivida solo por 12 la DES
o0 ante estudiantii ambienta CENEVAL d en activo medianamente
PNPC | aceptables
3 pocas
actividades
extracurriculare
S para
complementar

el aprendizaje
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Formar profesionistas a nivel superior y posgrado, en el &rea econémica administrativa con altos estandares de
calidad, vocacion de servicio y valores éticos, con la participacion de académicos que generan y aplican
conocimientos para fortalecer los planes de estudio actuales y de nueva creacién, asi como lineas de
investigacién, coadyuvando con ello a satisfacer las demandas del sector productivo y social.

Visién al 2012

Ser una dependencia de educacién superior con cuerpos académicos en consolidacion, reconocida por su
calidad académica y vinculacién pertinente, se ocupa de la formacion integral de profesionistas de competencia

nacional e internacional

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y
atencion a las areas debiles

Cuadro de Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y atencidn a las areas débiles.

Concepto

Politicas

Obijetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia de los
programas

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 4. Lograr el nivel de la calidad de los PE
evaluables.

* 6. Mantener la pertinencia de los PE mediante
la vinculacion permanente con los sectores
productivo y social.

* 8. Mejorar la calidad de los servicios a los
estudiantes tanto en el &ambito académico como
en el administrativo.

* 9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de
servicio comun acordes con la formacion
integral.

* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 4. Disminuir brechas de calidad en el
PE de posgrado.

* 3. Mejorar la formacién integral del
alumno.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

* 13.Manteniendo la calidad de los PE
evaluables.

* 14.Vinculando los PE acorde a las
necesidades de los sectores productivo y
social.

* 15.Involucrando a los estudiantes en
los proyectos de las LGAC.

* 17.Propiciando entre los estudiantes el
aprovechamiento de los recursos
tecnolégicos con que cuenta la DES.
*19.Adquiriendo el software, el acervo
bibliogréfico y otras fuentes de
informacion.

* 20.Habilitando y equipando talleres
acorde a las necesidades de los PE.
*25.Construyendo espacios en relacion
de la matricula del PE

*12.Incluyendo enfoque sustentable en
los PE de la DES.

Mejorar la calidad de los PE de
posgrado para que logren su
ingreso al PNPC SEP-
CONACYT

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 4. Lograr el nivel de la calidad de los PE
evaluables.

* 5. Mantener tecnolégica y funcionalmente los
espacios de trabajo para su aplicacién en los PE.
* 7. Fomentar la generacion y aplicacion del
conocimiento involucrando al estudiante,
mediante el trabajo colaborativo de los CA de la
DES con otros CA de otras DES reconocidos
nacional e internacionalmente.

*10. Avanzar en el cierre de brechas de la oferta
de posgrado

* 1. Mejorar la Capacidad Académica.
* 4. Disminuir brechas de calidad en el
PE de posgrado.

* 2.Desarrollando proyectos de las
LGAC colegiados, financiados por
organismos externos

* 3.Difundiendo resultados de
investigacion de los PTC colegiadas y de
calidad de las LGAC.

* 4.Publicando productos académicos.

* 5.Colaborando los CA con redes
académicas nacionales e internacionales.
* 6.Promoviendo la formacion de PTC
en doctorados disciplinares.

* 17.Propiciando entre los estudiantes el
aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos con que cuenta la DES.
*25.Construyendo espacios en relacion
de la matricula del PE

* 24.Contratando PTC con perfil
disciplinar para equilibrar la relacién
alumnos/PTC.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

*15.Involucrando a los estudiantes en
los proyectos de las LGAC.

* 13.Manteniendo la calidad de los PE
evaluables.

Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa

* 3. Fomentar la implementacion de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 5. Mantener tecnolégica y funcionalmente los
espacios de trabajo para su aplicacion en los PE.
* 7. Fomentar la generacion y aplicacion del
conocimiento involucrando al estudiante,

* 1. Mejorar la Capacidad Académica.
* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacion integral del
alumno.

* 4. Disminuir brechas de calidad en el
PE de posgrado.

* 14.Vinculando los PE acorde a las
necesidades de los sectores productivo y
social.

* 1.Contratando PTC que atiendan los
PE de la DES.

*5.Colaborando los CA con redes
académicas nacionales e internacionales.
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mediante el trabajo colaborativo de los CA de la
DES con otros CA de otras DES reconocidos
nacional e internacionalmente.

* 7.Participando en cursos de formacién
disciplinar y docente.

* 13.Manteniendo la calidad de los PE
evaluables.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

* 17.Propiciando entre los estudiantes el
aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos con que cuenta la DES.
*19.Adquiriendo el software, el acervo
bibliogréfico y otras fuentes de
informacion.

* 23.Gestionando la creacion o
habilitacion de espacios abiertos
académicos y deportivos.

* 22.0freciendo a los alumnos cursos
extracurriculares y de actualizacion
*15.Involucrando a los estudiantes en
los proyectos de las LGAC.

Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica nacional
e internacional

* 1. Implementar acciones que permitan
evolucionar a los CA al grado de ?En
Consolidacion?.

* 2. Mantener el equilibrio en las actividades de
los PTC

* 7. Fomentar la generacion y aplicacion del
conocimiento involucrando al estudiante,
mediante el trabajo colaborativo de los CA de la
DES con otros CA de otras DES reconocidos
nacional e internacionalmente.

*10. Avanzar en el cierre de brechas de la oferta
de posgrado

* 4. Disminuir brechas de calidad en el
PE de posgrado.

* 1. Mejorar la Capacidad Académica.
* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacién integral del
alumno.

* 13.Manteniendo la calidad de los PE
evaluables.

* 3.Difundiendo resultados de
investigacion de los PTC colegiadas y de
calidad de las LGAC.

* 4.Publicando productos académicos.
*5.Colaborando los CA con redes
académicas nacionales e internacionales.
* 20.Habilitando y equipando talleres
acorde a las necesidades de los PE.

* 18.Incrementando la movilidad
estudiantil.

*25.Construyendo espacios en relacion
de la matricula del PE

Mejorar la vinculacién con el
entorno

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 4. Lograr el nivel de la calidad de los PE
evaluables.

* 6. Mantener la pertinencia de los PE mediante
la vinculacién permanente con los sectores
productivo y social.

* 7. Fomentar la generacion y aplicacion del
conocimiento involucrando al estudiante,
mediante el trabajo colaborativo de los CA de la
DES con otros CA de otras DES reconocidos
nacional e internacionalmente.

* 9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de
servicio comun acordes con la formacion
integral.

* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacién integral del
alumno.

* 22.0freciendo a los alumnos cursos
extracurriculares y de actualizacion

* 3.Difundiendo resultados de
investigacion de los PTC colegiadas y de
calidad de las LGAC.

* 21.Propiciando la integracion de las
UA de la DES en la organizacién de
eventos académicos y cientificos.

* 13.Manteniendo la calidad de los PE
evaluables.

*12.Incluyendo enfoque sustentable en
los PE de la DES.

*14.Vinculando los PE acorde a las
necesidades de los sectores productivo y
social.

* 20.Habilitando y equipando talleres
acorde a las necesidades de los PE.

* 19.Adquiriendo el software, el acervo
bibliogréfico y otras fuentes de
informacion.

Impulsar la educacién ambiental
para el desarrollo sustentable

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 6. Mantener la pertinencia de los PE mediante
la vinculacion permanente con los sectores
productivo y social.

* 9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de
servicio comun acordes con la formacion
integral.

* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacién integral del
alumno.

* 15.Involucrando a los estudiantes en
los proyectos de las LGAC.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

* 12.Incluyendo enfoque sustentable en
los PE de la DES.

* 14.Vinculando los PE acorde a las
necesidades de los sectores productivo y
social.

*21.Propiciando la integracion de las
UA de la DES en la organizacion de
eventos académicos y cientificos.

* 23.Gestionando la creacion o
habilitacion de espacios abiertos
académicos y deportivos.

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y
los organismos reconocidos por
el COPAES

* 1. Implementar acciones que permitan
evolucionar a los CA al grado de ?En
Consolidacion?.

* 2. Mantener el equilibrio en las actividades de
los PTC

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 1. Mejorar la Capacidad Académica.
* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacion integral del
alumno.

* 15.Involucrando a los estudiantes en
los proyectos de las LGAC.

* 7.Participando en cursos de formacion
disciplinar y docente.

* 6.Promoviendo la formacién de PTC
en doctorados disciplinares.

* 5.Colaborando los CA con redes
académicas nacionales e internacionales.
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* 8. Mejorar la calidad de los servicios a los
estudiantes tanto en el ambito académico como
en el administrativo.

* 9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de
servicio comun acordes con la formacion
integral.

*4.Publicando productos académicos.

* 3.Difundiendo resultados de
investigacion de los PTC colegiadas y de
calidad de las LGAC.

* 13.Manteniendo la calidad de los PE
evaluables.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

* 20.Habilitando y equipando talleres
acorde a las necesidades de los PE.

* 23.Gestionando la creacion o
habilitacion de espacios abiertos
académicos y deportivos.

Fortalecer la capacidad
académica

* 1. Implementar acciones que permitan
evolucionar a los CA al grado de ?En
Consolidacion?.

* 2. Mantener el equilibrio en las actividades de
los PTC

*10. Avanzar en el cierre de brechas de la oferta
de posgrado

* 7. Fomentar la generacion y aplicacion del
conocimiento involucrando al estudiante,
mediante el trabajo colaborativo de los CA de la
DES con otros CA de otras DES reconocidos
nacional e internacionalmente.

* 8. Mejorar la calidad de los servicios a los
estudiantes tanto en el &ambito académico como
en el administrativo.

* 1. Mejorar la Capacidad Académica.
* 3. Mejorar la formacién integral del
alumno.

* 1.Contratando PTC que atiendan los
PE de la DES.

* 2.Desarrollando proyectos de las
LGAC colegiados, financiados por
organismos externos

* 3.Difundiendo resultados de
investigacion de los PTC colegiadas y de
calidad de las LGAC.

* 4.Publicando productos académicos.

* 5.Colaborando los CA con redes
académicas nacionales e internacionales.
* 6.Promoviendo la formacién de PTC
en doctorados disciplinares.

* 7.Participando en cursos de formacién
disciplinar y docente.

* 8.Habilitando y equipando espacios
para nuevos PTC.

* 24.Contratando PTC con perfil
disciplinar para equilibrar la relacion
alumnos/PTC.

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

* 2. Mantener el equilibrio en las actividades de
los PTC

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 4. Lograr el nivel de la calidad de los PE
evaluables.

* 8. Mejorar la calidad de los servicios a los
estudiantes tanto en el &mbito académico como
en el administrativo.

* 9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de
servicio comun acordes con la formacion
integral.

* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacién integral del
alumno.

* 12.Incluyendo enfoque sustentable en
los PE de la DES.

*9.Mejorando los indicadores de
procesos y resultados académicos.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

* 22.0freciendo a los alumnos cursos
extracurriculares y de actualizacion

* 18.Incrementando la movilidad
estudiantil.

*19.Adquiriendo el software, el acervo
bibliogréfico y otras fuentes de
informacion.

* 21.Propiciando la integracion de las
UA de la DES en la organizacion de
eventos académicos y cientificos.

Abatir las brechas de capacidad
y competitividad académicas
entre las DES

*10. Avanzar en el cierre de brechas de la oferta
de posgrado

* 1. Implementar acciones que permitan
evolucionar a los CA al grado de ?En
Consolidacion?.

* 2. Mantener el equilibrio en las actividades de
los PTC

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 4. Lograr el nivel de la calidad de los PE
evaluables.

* 5. Mantener tecnolégica y funcionalmente los
espacios de trabajo para su aplicacién en los PE.
* 6. Mantener la pertinencia de los PE mediante
la vinculacion permanente con los sectores
productivo y social.

* 7. Fomentar la generacion y aplicacion del
conocimiento involucrando al estudiante,
mediante el trabajo colaborativo de los CA de la
DES con otros CA de otras DES reconocidos
nacional e internacionalmente.

* 8. Mejorar la calidad de los servicios a los
estudiantes tanto en el &mbito académico como
en el administrativo.

* 9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de
servicio comun acordes con la formacion
integral.

* 1. Mejorar la Capacidad Académica.
* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacion integral del
alumno.

* 4. Disminuir brechas de calidad en el
PE de posgrado.

* 23.Gestionando la creacion o
habilitacién de espacios abiertos
académicos y deportivos.
*22.0freciendo a los alumnos cursos
extracurriculares y de actualizacion

* 21.Propiciando la integracion de las
UA de la DES en la organizacion de
eventos académicos y cientificos.

* 17.Propiciando entre los estudiantes el
aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos con que cuenta la DES.

* 16.Participando con alumnos en
eventos académicos y cientificos.
*15.Involucrando a los estudiantes en
los proyectos de las LGAC.
*14.Vinculando los PE acorde a las
necesidades de los sectores productivo y
social.

*12.Incluyendo enfoque sustentable en
los PE de la DES.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

*10.Fortaleciendo el programa de
tutorias personalizadas y grupales.

* 8.Habilitando y equipando espacios
para nuevos PTC.

* 7.Participando en cursos de formacion

disciplinar y docente.
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* 6.Promoviendo la formacion de PTC
en doctorados disciplinares.

* 2.Desarrollando proyectos de las
LGAC colegiados, financiados por
organismos externos

* 1.Contratando PTC que atiendan los
PE de la DES.

* 3.Difundiendo resultados de
investigacion de los PTC colegiadas y de
calidad de las LGAC.

*4.Publicando productos académicos.
*5.Colaborando los CA con redes
académicas nacionales e internacionales.
*9.Mejorando los indicadores de
procesos y resultados académicos.

* 13.Manteniendo la calidad de los PE
evaluables.

*19.Adquiriendo el software, el acervo
bibliogréfico y otras fuentes de
informacion.

* 20.Habilitando y equipando talleres
acorde a las necesidades de los PE.

Mejorar la formacion integral del
estudiante

* 3. Fomentar la implementacién de modelos
educativos innovadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

* 5. Mantener tecnoldgica y funcionalmente los
espacios de trabajo para su aplicacién en los PE.
* 6. Mantener la pertinencia de los PE mediante
la vinculacién permanente con los sectores
productivo y social.

* 7. Fomentar la generacion y aplicacion del
conocimiento involucrando al estudiante,
mediante el trabajo colaborativo de los CA de la
DES con otros CA de otras DES reconocidos
nacional e internacionalmente.

* 8. Mejorar la calidad de los servicios a los
estudiantes tanto en el &mbito académico como
en el administrativo.

* 9. Ofrecer espacios educativos, deportivos y de
servicio comun acordes con la formacion
integral.

* 1. Mejorar la Capacidad Académica.
* 2. Consolidar la Competitividad
Académica.

* 3. Mejorar la formacion integral del
alumno.

* 14.Vinculando los PE acorde a las
necesidades de los sectores productivo y
social.

*12.Incluyendo enfoque sustentable en
los PE de la DES.

* 11.Reestructurando PE con contenidos
innovadores

* 10.Fortaleciendo el programa de
tutorias personalizadas y grupales.

* 16.Participando con alumnos en
eventos académicos y cientificos.
*21.Propiciando la integracion de las
UA de la DES en la organizacion de
eventos académicos y cientificos.

* 23.Gestionando la creacion o
habilitacion de espacios abiertos
académicos y deportivos.

Metas Compromis

06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 73:

Personal académico.

MC 1.1.2: MassTia

0 2010-2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

FACULTAD DE CONTABILIDAD ¥ ADMINISTRACION DE MANZANILLO

R S T S

Nimero

MC 1.1.3: Dociorado 3 20.00% 4 25.00% 4 25.00%
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio ] 40.00% ] 37.50% & 37 50%
MC 1.1.5: Dociorado en el rea disciplinar de su desempefio 1 33.33% 1 25.00% 1 25.00%
MC 1.1.6: Perfl deseable reconocido por 2l PROMEP-SES 12 50.00% 12 75.00% 12 75.00%
MC 1.4.77 Adscripcién al SMI o SNC 0 0.00% 0 0.00% o 0.00%
MC 1.1.8: Paricipacidn en el programa de wiorias 11 73.33% 11 68.75% 11 68.75%
MC 119" Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 46 30.07% 46 29 87% 46 28 75%

aciualizacion con al menos 40 horas por afio

Cusrpos Academicos:

MC 1.2.17 Consolidados. 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00%:
(Especificar nombres de ios CA Consolidados)
Especifique para cada afio:
MC 1.2.2: En Consolidacion. 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA-043 UCOL-CA-043 UCOL-CA-043
MC 1.2.3: En Formacian 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: UCCL-CA-042 UCOL-CA-042 UCOL-CA-042
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MC 2.1.1: Numero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su a 10:0.00%
perinencia
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: LAE, CF, LIA, FAME, LCE, LGT, LAD y LAE, CF, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD y LAE, CF, LIA, FAME, LCE, LGT, LAD y
LG LG LG
MC 2.1.2: Namero y % de PE con curriculo fiexible a 10:0.00% 8 100 .00% : 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD ¥ LAE, CP, LI&, PAME, LCE, LGT, LAD ¥ LAE, CP, LI&, PAME, LCE, LGT, LAD ¥
LG LG LG
MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando a 10:0.00% a 100 .00% 8 100.00%
elementos de ent:q ues centrados en el estudiane o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE}
Especifique para cada afio: LAE, CF, LIA, FAME, LCE, LGT, LAD y LAE, CF, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD y LAE, CF, LIA, FAME, LCE, LGT, LAD y
LG LG LG
MC 2.1.4: Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios T 87.50% T 87 .50% T a7 .50%
de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT ¥y LG LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT y LG LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT y LG
MIC 2.1.5: MUmerc y % de PE que s aciualizaran inCorperando eswudios a8 100.00% 8 100.00% 8 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD ¥ LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD ¥ LAE, CP, LI&, PAME, LCE, LGT, LAD ¥
LG LG LG
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando el a 10:0.00% 8 100 .00% 8 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LAE, CF, LI&, FAME, LCE, LGT, LAD y LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD y LAE, CF, LI&, PAME, LCE, LGT, LAD y
LG LG LG
MIC 2.1.7: Numerc y % de PE que se aclualizaran incorperando la a8 100.00% 8 100.00% 8 100.00%
pracsca profesional en el plan de estudics
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD ¥ LAE, CP, LIA, PAME, LCE, LGT, LAD ¥ LAE, CP, LI&, PAME, LCE, LGT, LAD ¥
LG LG LG
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en compeiencias o 0.00% 3 37 .60% 3 37 .50%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio- LAE, CP y LIA LAE, CPy LIA
MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 10:0.00% 6 85 70% 6 85 70%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio: LAE, CP, LIA, PAME, LCE y LGT LAE, CP, LIA, PAME, LCE y LGT LAE, CP, LIA, PAME, LCE y LGT
MC 2.1.10: FPE que seran acrediados por organismos reconocidos por el “ 40.00% “ 40 .00% 4 40.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada ano: CP, LIA, LCE ¥ PACE CFP, LA, LCE Y PACE CF,LIA, LCEY PACE
MC 2.1.11: Numerc y % de PE de Boenciawra y TSU de buena calidad 6 100.00% 6 85.71% 6 85.71%
del total de la oferta educasva evaluable
MC 2.1.12: Nimero y % de mafricula atendida en PE de licenciatura y 1,347 44 59% 1,365 79.89% 1,375 79.98%
TSU de buena calidad del ioial asociada a los PE evaluables
Programas educaivos de posgrado:
MCZZ1:‘PEqueseaduaizarén o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2227 PE que evaluaran los CIEES. o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2 2 37 PE reconccidos por el Programa Nacional de Posgrado de o 0.00% o 0.00% o 0.00%
Calidad (FNFC)
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afo-
MC 2247 FE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo-
MC 2 2 57 PE que ingresaran al Fadrén Nacional de Posgrado (PMF) i} 0.00% 0 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afo-
MC 2 2 67 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de i} 0.00% 0 0.00% o 0.00%
p-c:sgrado de buena calidad.
-z_m—“——-m—
MC 2 2 2- Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA 00% 00% BE.00%
MC 2.3.3: Tasa de Tulacén por cohore para PE de TSU vy PA 50 48 GB. 00% 50 43 GB.DD% 50 43 96.00%
MC 2 3 4 Tasa de egreso por cohorie para PE de licenciatura 236 192 81.40% 228 168 T4.30% 236 213 90.30%
MC 2.3 5: Tasa de Sulacidn por cohorte para PE de kcencatura 236 191 80.90% 228 181 71.20% 236 213 90 .30%
MIC 2.3.6: Tasa de graduacidn para PE de posgrado 41 35 85.40% o o 0.00% o o 0.00%
. . 1
Sintesis De la Planeacion
- Objetivos .
Concepto Politicas ’ Estrategias
P estratégicos 9
Mejorar la pertinencia de los programas 3.4.6.8.9 2.4.3. 11.13. 14. 15. 17. 19.25. 12.
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC 3.4.5.7.10 1.4. 2.3.4.6.25.24.11. 15. 13..
SEP-CONACyYT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 3. 5.7 1. 2.3.4. 1. 5.7. 13.11. 17.19. 23.22.15.
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional 1. 2.7.10. 4. 1.2 3. 13. 3. 4.5.20.18. 25.
Mejorar la vinculacién con el entorno 3.4.6.7.9. 2.3 22. 3.21. 13.12.14.20.19.
Impulsar la educaciéon ambiental para el desarrollo sustentable 3.6.9.. 2.3 15.11.12. 14. 21 23.
Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos 1.2.3.8. 9. 1.2 3 15.7. 6. 5.4.3.13.11. 20. 23.
reconocidos por el COPAES
Fortalecer la capacidad académica 1.2.10. 7. 8 1.3 1.2.3.4.5.6.7.8. 24.
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 2.3.4.8. 9. 2.3 12.9.22.18.19. 21
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES 10.1.2.3.4.56.78. | 1.2.3. 4. 23.22.2117.16. 15. 14. 12. 11. 10.
9 8.7.6.2.1.3.4.5.9.13.19. 20.
Mejorar la formacion integral del estudiante 3.5 .6.7.8.09. 1.2 3 14.12.11.10. 16. 21. 23.
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IV.- Valores de los Indicadores de la DES 2006-2012

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Nombre de la Institucion:

Universidad de Colima

Nombre de la DES:

|Facuhad de Contabilidad y

6n Manzanillo

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

1- Facultad de Ct y Administracidn

2-Escuela de Comercio Exterior

EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TsU /PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Evaluado Evaluado
Si=5; No 5i=5; No
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula_|Acreditad; 11 |Nivel2  |Nivel3 |= Matricula |Acreditad 11 [Nivelz  |Nivel3 =N Matricula |Acreditad 11 [Nivel2  |Nivel3 |=N
1-Contador Piblico 240 X X 5
2-Lic.en Informatica Administrativa 150 X X 5
3-Lic. en Administracion de Empresas 225 x X H
4-Lic. en Gestion Turistica 266 N
5-Lic.en Comercio Exterior 318 X X S
6-Lic. en Aduanas 314 X 5
7-Lic. en Gastronomia 85 L]
8-Profesional Asociado en Comercio Exterior 0 X X 5
9.-Profesional Asociado en Informatica
Administrativa 0 X S
10-Profesional Asociado en Mercadotécnia 100 X 5
11-Maestria en Administracion 18 X 5
Registrar todos los programas educativos de |a DES, indicar |a clasificacian de los CIEES, si ha sido acreditado o si ne ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Margue con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012]
Niimero de PE 3 3 3 2 1 1 1 4 4 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 352 269 325 146 100 100 100 609 683 961 1181 1247 1265 1275 0 o 0 0 0 0 o
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRAA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010] 2011 2012|
Niimero de PE 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 9 8 7 6 6
Matricula 12 17 39 35 18 0 0 0 0 0 0 o 0 0 973 969 1325 1362 1365 1365 1375
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 o 0 0 0 0 168 305 201 238 351 344 345 0 o 0 0 0 0 o
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006| 2007 2008 2009 2010] 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 3 3
Matricula 0 0 o 0 0 18 18 0 0 0 0 o 0 0 168 305 01 258 351 362 363
EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 3 3 3 2 1 1 1 6 [ 7 7 7 7 7 0 ] o 0 0 0 ]
Matricula 352 269 325 146 100 100 100 i 988 1162 1439 1598 1608 1620 0 o o 0 0 0 o
EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010| 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Niimero de PE 1 1 1 1 1 1 1 o o 0 0 o o 0 10 10 1 10 9 9 9
Matricula 12 17 39 35 13 18 18 [ 0 0 0 0 0 0 s 1274 1526 1620 1716 1727 1738
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formate. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M H M T
Nimero de profesores de tiempo completo 10 1 1 10 1 11 1 2 13 12 2 11 13 2 15 13 3 16 13 3 16
Niimero de profesores de tiempo parcial (PMTy
PA) 71 42 113 61 38 99 44 29 73 76 48 124 80 58 138 80 58 138 83 61 144
Total de profesores 81 43 124 71 39 110 55 31 86 88 50 138 93 60 153 93 61 154 96 64 160
% de profesores de tiempo completo 12.35 233 887 1408 2.36 0 20 6.45 1512 1364 4 1014 13.98 333 98 1398 4.92 1039 13.54 469 10
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETARTA

EDUCACION PO

~IFLS,

2006 2000 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M H M T
Especialidad 0) 0) 0 0 0) 0] 0) 0 0 0) 0) 0| 0 0 0f 0) 0) 0 0 0) 0|
Maestria 15 1 16 10 1 11 10) 2 12 1 2 13 i1 1 12 10) 2 12 10 2 12
Doctorado 1 0) 2 0 0) 0] 1 0 1 1 0) 1 2 1 3 3 1 4 3 1 4
Posgrado 17 1 18 10] 1 11 11 2 13 12 1 14 13 2 15 13 3 16 13 3 16|
Posgrado en el area de su desempefio ] 0| ] [ 0 f ] 0 6 6 0 [ [ 0 f ] 0| ] [ 0 f
Doctarado en el drea de su d i 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Pertenencia al SNI 0) 0) 0 0 0) 0] 0) 0 0 0) 0) 0| 0 0 0f 0) 0) 0 0 0) 0|
Pertenencia al SNC 0] 0] 0 0) 0} 0 0| 0) 0 0} 0] 0 0) 0) 0 0] 0] 0 0) 0} 0
Perfil deseahle PROMEP, reconacido por la SEP 11 0) 12 12 0) 12 12 0 12 7 0) 1 12 0 12 11 0) 12 12 0) 12
Participacion en el programa de tutoria 11 0| 1 1 0| 11 1 0| 1 1 0| 1 1 0| 1 11 0| 1 1 0| 11
Profesores (PTC, PMT y PA| que reciben
capacitacion y/o actuglizacion con al menos 40
horas por afio 37 g 46 37 9 46| 37 g 4] 37 9 46| i g 46) 37 g 46 37 9 46|
% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especialidad o o] 0 of of 0 0 of 0 0 q 0 0 0 0 o 0 0 0 q 0
WMaestria 150 ]00‘ 14545 100‘ 100| 100p 9081 100‘ 9231 9167 100‘ 92.86| 84.62 50, 80j 7692 66.67 75 7692 66.67 75
Doctorado ) o 1818 0| o o am o 78] 833 of 71 s3] so]  a| 308 33m]  os| m0s] 33 o5
Posgrado 0] 100 1e3se  100]  0o] 1o o] 300] w0 a0o] 100] a00] 0] 10o] 1o0] o] 100[ a00] 10o] 100] 100
Posgrado en el area de su d &0 o] sess| e of  sess]  sass| o a5 s of a8 s o] | 4619 of w5 w15 o ws
Doctorado en el area de su d 50 0) 50 0 0) 0 100 0 100 100 0 100 50 0] 3333 3333 0) 0 33 0 20
Wiembros del SHI 0] 0| 0 0 0 0] 0| 0 0 0 0] 0| 0 0 0f 0] 0| 0 0 0f 0|
Wiembros del SNC 0] 0| 0 0 0 0] 0| 0 0 0 0] 0| 0 0 0f 0] 0| 0 0 0f 0|
Perfil deseable PROMER, reconacido por la SEP 120 0] 109.08 120 0] 10909 10908 0 9231 58.33 0 500 913 0 80 9231 0) 75 931 0 75
Participacion en el programa de tutoria 110 0| 100 110 0 100 100 0 8462 9167 0] 1857 84.62 0 7333 84,62 0| 68.75 8462 0f 68.75
Profesores (PTC, PMTy PA) que recben
capacitacion y/o actualizacidn con al menos 40
horas por afio 4568 2093 371 5011 23.08) 4182 61.27 29.03 5349 4205 18| 33.33 39.78 15 3007 3978 1475 2987 3854 14.06 2875
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Firmulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Namero y % de PE que realizaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 10) 100| 10 100 1 100) g 90 9 100 9 100| 9 100
Namero y % de programas actualizados en los ‘ ‘
Ultimos cinco afios 8 80| 8 80) 4 36.36 4 4 6 66.67 7 1178 1 7118
Namero y % de programas evaluados por los ‘ ‘
CIEES 8 100 8 100 9 100 3 100 7 100 7 11667 7] 11667
Namero y % de TSU/PAy LICen el nivel 1 de los
CIEES 7 100 1 100 8 100 1 100 ] 100 6 100 [ 100
Namero y % de TSU/PAy LICen el nivel 2 de los
CIEES 0) 0| 0 0 0) 0] 0) 0 0 0 0) 0| 0 0
Nameroy % de TSU/PAy LICen el nivel 3 delos
CIEES 0) 0| 0 0 0) 0] 0) 0 0 0 0) 0| 0 0
Namero y % de programas de TSU/PAY
licencitura acreditados 5 714 5 4 5 62.3) 4 5114 4 6667 4 Bef7 4 6667
Nimero y % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 0| 0| 0 0 0) 0| 0) 0 0 0 0| 0| 0 0
Namero y % de programas de posgrado incluidos
en el Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-
CONACYT) 0) 0| 0 0 0) 0] 0) 0 0 0 0) 0| 0 0
Namero y % de programas reconacios por el
Programa de Fomento de |a Calidad (PFC) 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0) 0| 0 0| 0

Programas y Matricula Evaluable d Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto Num. % Num. % Num. % Num. % Hum. % Num. % Num. %
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad® 7 100 7 100 8 100 7 100 6 100) § 100 6 100
Namero y % de matricula de TSU y Lic. atendida
en PE (evaluables) de calidad 961 100 952 100 1286 100 130 100 1347 100 1365 100 1375 100
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado
gtendida en PE reconocios por el Programa
Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-
CONAGYT) 0] 0 0) 0 0} 0 0] 0 0) 0) 0] 0 0) 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
gtendida en PE reconocidos por el Padrdn
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0| 0) 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0) 0| 0) 0| 0
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de [a Calidad (PFC) 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0) 0| 0 0| 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrdn de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estn reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nimero y % de becas otargadas por la
institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 24 21 s7 aa7 &8 577 68 a2 61 5.55] 68 594 80 a5
Nimeroy % de becas atorgadas por &l PRONABES
(Tsu/PAy LIC) 65 5.76] 79 6.28 92 6.19] 99 6.25 78 4.59] 83| 4.86| 83 483
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT
(Esp. Maest. ¥ Doc.) of o of 0 ol o ol o of o of 0 ol o
NGmero y % de becas otorgadas por otros
programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura
y Posgrado) 192 16.83| 157] 12.32 67 439 54] 3.33 109 6.35 118 6.83 123 7.08|
Total del nimero de becas 281 2663 293 23 247 16.19] 271 15 62| 2a8] 1445 265 1558 285] 1646
Nimeroy % de alumnos que reciben tutoria en PE|
deTSU/PAY LIC 1130] 100,09 1252 996 1450|  98as| 1526| 9628 1698 100 1709) 100 1720 100
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad
académica of o of 0 ol [ 10 0.62 of o of 0 ol [
Numero y % de estudiantes que realizan
movilidad nacional y que tiene valor curricular of o of 0 o o 1 10| of o of 0 o o
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad internacional y que tiene valor
curricular of o of 0 ol [ 4| 40| of o of 0 ol [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso o of o o o 0 188 116| 53 5.09| of o ol o
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso
que reciben cursos de regularizacién para
atender sus deficiencias acadénmicas of o of o ol o ol o of o of o ol o
Nimero y % de PE que aplican procesos
colegiados de evaluacion del i of o of 0 ol o ol o of o of 0 ol o
Numero y % de PE que se actualizaron o
i elementos de enf d
en el estudiante o en el of o of o o o o o s 100 s 100 s 100
Nimero y % de PE que tienen. el curriculo
flexible of o of 0 ol o ol o s 100 s 100 s 100
Namero y % de programas educativos con tasa
detitulacion superior 21 70 % o o ol 0 [} [} [} o of o of ol ol ol
Nimeroy % de programas educativos con tasa
de retencién del 12 al 2do. afio superior al 70 % o o ol 0 o o o o of o of ol ol ol
Namero y 5% de satisfaccion de los estudiantes
(*%) o] ol of ol [+] [s] [+ o] [ of 0 0 -]
(*%) si se cuenta con este estudio se debe de indluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
Nota: Las celdas o casillas no deben ser llenad Férmulas para i Favor de no mover o modificar el formato. Intraducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto NO. % o 5 o [56 NO. 5 NO. B NG & NO_ 5

Nimero y % de PE que aplican &l EGELa

egresados (Licenciatural 4| 100 | 100 o 80 s 100| 4| 80| s 100 s 100
NGmero y % de estudiantes que aprobaron el
EGEL (Licenciatura) 189 100| 182 100) 158 100 215 100| 296 100] 389 100 352 100)
Namero y 5 de estudiantes que aplicaron el EGEL
(Licenciatura) 105 55.56] 13s| 7363 so|  sess 136 63.25| 250|  saas| 36| 9306 336| o545
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Li of o of 0 o o ol o o of ol 0| o 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenci of o of 0 ol [ ol o of of o 0| [} 0
NGmero y 56 de PE que aplican el EGETSU

egresados (TSU/PA) of o of o o o ol o of o of o o o
Nameroy % de estudiantes que aplicaron el
EGETSU (TsU/PA) o of ol 0| 0 0 0 o| o o of o o o
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron el
EGETSU (TSU/PA) o of ol 0| o 0 o o| o o of 0 ol o
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactario en el
EGETSU (T5U/PA) o of ol 0| 0 0 0 o| o o of o o o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (T5U/PA) o of ol 0| 0 0 0 of o o of o ol o
Nimero y % de PE que se actualizarén
incorporando estudios de seguimiento de
egresados. of o of o o o ol o s s8.59] s 88.80| s s8.80|
Numero y % de PE que se actualizarén

estudios de of o of o ol o ol o s 100 s 100) s 100
Nimero y % de PE que se actualizarén
incorporando el servicio social en el plan de
estudios of o of o o o ol o s 100| s 100) s 100
Nimero y % de PE que se actualizarén
incorporando la préctica profesional en el plan de
estudios of o of 0 o o ol o s 100| s 100) s 100
Nimero y % de PE basados en o of ol 0| o 0 o of o o E] 5533 E] 5533
Numero y % de PE qua incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es
requisito de egreso o of ol 0| 0 0 0 o| s 100 s 100 s 100
Nimero y % de PE que incorporan la tematica del
medio ambiente y el desarrollo sustentable en
sus planes y/o programas de estudio o of ol 0| 0 0 0 of of o of o ol o
Nimere y % de PE en los que el 80 % o mas de.
sus egresados consiguieron empleo en menos de
seis meses despuds de egresar 4| 5714 a|  s71a El 375 2 2857 s 8333 s 8333 s 8333
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de
sus titulados realizd alguna actividad laboral
durante el primer afio después de egresar y que
Coincidis o tuvo relacion con sus estudios o 5714 of 5714 E] 575 of 57.12] s 8333 s 8333 s 8333
RESULTADOS EDUGATY
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
ML 2 M1 2 [ 2 M1 2 M1 2 ML 2 M1 2
Num Num B Num Num 5 Num Num 5 Num Num & Num Num % Num Num B Num Num 5

Nimere v % de egresados (ficiencia terminal) en
TSU/PA (por cohorte 184 154 837 177 69| 9548 [} o o| o o 0| 50 48 96| B 45 96} 50 48 96|
Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar 154 o of 169 8 473 0 o of of ol 0| 48| ol o 45| ol o a5 ol o
Namero y 5% de estudiantes titulados durante el
primer afie de egrese de TSU/PA (por cohorte
generacional) 154 145 6.1 169 64| o704 0 o of of ol 0| as| a8 100 as| a5 100 as a8 100
Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé
alguna actividad laboral despues de egresar y aue
coincidis o tuvo relacién con sus estudios 143| of o 164, 18 10.98| o of o o of o 8 ol o 15| ol o ag o o
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en
licenciatura (por cohorte 219 179 8174 208 187 89.9| 234 164| 7009 226 168 7834 236 192 8136 226 168 74.34] 236 213| o025
Nimero y % de egresados de licenciatura que
consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar 179 sof  so0as) 187 119 6360 164 o o| 1638 ol 0| 192 201 10269 168| 268] 15952 213 83| 32066
Nimeroy % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso de licenciatura (por
cohorte generacional) 179| 173|  oss5 187 178| o519 164 ol of 163] ol 0| 192 101] @048 168| 161  esss 213 213 100
Nimero y % de titulados de licenciatura que
realizo alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidis o tuvo relacién con sus
estudios 173 109 63.01 175 128 7191 o of o o of 0 191 201]  9am1 161 268 971 213 583| 10108
Nimero y % de de los egresados (*7) 77 cef 8312 228 208| 9123 [} o o| o o 0| 252 239 9484 321 302|  saos] 419) 384| 9366
NGmeroy % de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinisn favorable de
Ios resultados de la DES (**) o o of 0 o 0 o o o| o ol 0| o o o of ol o of ol o
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados (%) o o of o o 0 o ol of o o ol ol o of ol o
(%) Si e cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que deseriba la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay q derar el total de entrelos g

Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

29



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

GENERACION Y APLICACIGN DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Num. % Num % Num. % Num. % Num. % Num. % Num %
Nimero de LGAC registradas 2 2 3 3 2 2 2
Namero y % de cuerpos académicos
consolidados y registrados 0| 1] 0| (1] 0f 0 0| (1] 0f 0 0| 1] 0| (1]
Nimero y % de cuerpos académicos en
conselidacion y registrados 0| 0 0| (1] 0 0 0| (1] 1 50 1 50| 1 50
Nimero y % de cuerpos académicos en ‘ ‘ ‘
formacion y registrados 2 100| 2 100| 2 100 2 100| 1 50 1 50| 1 50
2006 2007 2008 2009 2010 I 2011 [ 012
kil NO S| NO El NO kil NO El NO kil NO S| NO
Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercion, iendo la calidad (**) X X X X X X X

{**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA COMPUTQ

Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total Obsaletas [Total Obsoletas |Total !f‘h letas |Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsaletas [Total Obsolet
Dedicadas a los alumnos a5 0] a5 0 208 0 198 0 234 7 294 7 294 %
Dedicadas a los profesores 43 0f 43 0| 244 0| 57 0| 57 0| 57 0f 57 9
Dedicadas al personal de apoyo 25 0| 25 0| 28 0| 32 0| 32 0| 34 0| 34 14
Total de computadoras en |z DES 163 0 163 0) 260| 0 287 0) 349] 7 363 i 363 119]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2009 2010 2011 2012
Concepto Numero  |% [Nimero  |% Nimero  |% Numero  |%
Niim.y % d loras por alumno 198 8.18 284 6.04 204 5.87 294 003
Ntm y % de comp. por profesor 57 242 57 168 57 1.68 57 281
Nim y % de comp. personal de apoyo 32 0f 34 0| 34 0| 34 0|
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula |Titulos 1 ripcion B/A C/A Matricula |Titulos v ripcion E/D FiD Matricula |Titulos i ripcionH/G 1/6
Area del conocimiento (Al (B) (c) (D) (E) (F) () (H) (1)
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS 1043 2485 3877 0| 2.39] 372 1179 4031 65400 0] 3.42 5.43] 1346 4352 6781 0f 3.23 5.04
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0] 0f 0] 0] 0) 0 0] 0] 0f 0] 0 0) 0] 0] 0] 0f 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0] 0] 0] 0] 0) 0 0] 0] 0] 0] 0 0) 0] 0] 0] 0] 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0| 0| 0| 0| 0) 0) 0| 0| 0| 0| 0) 0) 0| 0| 0| 0| 0) 0)
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0| 0f 0| 0| 0f 0 0| 0| 0f 0| 1] 0f 0| 0| 0| 0f 0 1]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0] 0] 0] 0) 0 0] 0] 0] 0] 0) 0) 0] 0] 0] 0] 0 0
2009 2010 2011
Matricula |Titulos 1 ripcior B/A |C/A Matricula |Titulos 1 ripciof E/D F/D Matricula |Titulos l ripcionH/G 1/6
Area del conocimiento (A) (B) (c) | (D) 1E) (F) () (H) (1)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1474] 4399 6862 0] 2.98] 4.66| 1698 4752 7381 0] 28 4.35) 1738 4952 7681 0] 2.85 442
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0| 0| 0| 0| 0) 0) 0| 0| 0| 0| 0) 0) 0| 0| 0| 0| 0) 0)
CIENCIAS DE LA SALUD 0| 0f 0| 0| 0f 0 0| 0| 0f 0| 1] 0f 0| 0| 0| 0f 0 1]
EDUCACION Y HUMANIDADES 0] 0] 0] 0] 0) 0 0] 0] 0] 0] 0 0) 0] 0] 0] 0] 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0] 0f 0] 0] 0) 0 0] 0] 0f 0] 0) 0) 0] 0] 0] 0f 0 0)
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0f 0] 0] 0f 0 0] 0| 0f 0] 0 0f 0] 0| 0| 0f 0 0
2012
Matricula |Titulos 1 ripcionB/A C/A
frea del conocimiento (4) (B) ()
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1747 5152 7981 0] 2.95) 457
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 Y 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0] 0f 0] 0] 0) 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0| 0f 0| 0| 0f 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0] 0f 0] 0] 0) 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0f 0] 0] 0) 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Formulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o
modificar el formato. Introducir los datos sélo en
las

Namero y % de profesores de tiemop completo

con cubiculo individual o compartide 1 100 1 100 13 100 14 100 15 100 16 100 16 100
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E
b /

JII

EDUCAC

N POBLICA

Fl18
'nd | B 00 SRAMA EDUCATVO. PIF 2
99909990
s skt 8o § O35 A
Nombre del programa educativo: Contador Piblico
Clave de PE en formato 911 5DB01008
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU01648
DES a la que perfenece: Facutad de Contabiidad y Adminisracion Manzaniio
Campus: EL NARANIQ
Municipio en el que se imparte el PE: MANZANILLG
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ea [ 10 [ e ESP MAE_| DOC_ |
Nivel Educativo: [ | [ x | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 0]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en 95.58 44
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: I [ x]
NO 8l NO Sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord elementos centrados en el I el
del aprendizaje: X aprendizaje: X
NO 8l NO Sl
El PE tiene un curriculum flexible: I [ ] [En et PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | [ x
NO 8l
EI PE es evaluable: [ [ x ] [Afio de la Gltima actualizacion del curriculum: 2002]
NO 8l NO sl
El PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresad X El PE se actualizd i los estudios d X
NO 8l NO Sl
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X
NO 8l NO Sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
inglés) y que es requisito d En su caso, el PE incorpora |a tematica del medio ambiente y
egreso: X el desarmollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) | 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Compesencia Inrnacional
Nivel obtenido 2 Consoidado PNP
Afio de
NO sl Afio 1 2 3 NO SI_ | NivelPNPC | ingreso En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X 2008 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X Recenie Creacidn PEC
NO sl Aflo__ | Organismo | Duracion
Acreditado por un organisma reconocido por el
COPAES: X 2008 CACECA
NO 8l
La bibliografia recomendada estd actualizada: X
Listar opciones de titulacion
1.- TEMA INEDITO RELACIONADO COM LA CARRERA 7.- PROMEDIO DE CALIFICACION DE 8 EN 5U CARRERA PROFESIONAL Y CONSTANCIA DE MINIMO 550 PUNTGS
2- DBSERVACICNES QUE EL SUSTENTANTE PRESENTA SCBRE SU SERVICIO SOCIAL 8- CURSQ DE ACTUALIZACION DE 160 HRS. MINIMC DE EVALUACICN TEORICA GENERAL EN QUE DEBERA
3.- EXPERIENCIA QUE HAYA RECOGIDO AL HACER SU PRACTICA PROFESIONAL 9.- CONSTANCIA DE EGEL EXPEDIDA POR UN ORGANISMO O INSTITUCION EVALUADORA RECONCCIDA POR LA
4-CONSIDERACIONES QUE PRESENTE SCBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 10.
6.- TRABAJO DE INVESTIGACION RELACIONADO POR EL SUSTENTANTE 11
6.- TITULACION DE CREDITOS DE POSGRADD 12-
[06 [ 2007 | 2008 009 | 2 [ an | w1 |
Maticula del PE [ m | m | m ws | a0 | my | om0 |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Concepto: H n T H n T H [} T H [} T H [} T H [} T H [} T
Nimero de profesores de fempo compleio que
paricipan en el PE 5 0 5 4 o 4 5 0 5 4 0 4 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Numero de profesores de empo parcial (PMT y PA) 14 4 18 i 3 14 13 4 17 18 3 9 14 4 1% 15 4 it} 15 4 19
Toial de profesotes que paricipan en el PE 19 4 pi] 15 3 18 18 4 2 2 3 pi] 19 4 3 p.i] 4 % p.i] 4 o
9% de profesores deSempo compleio que paricipan en
elPE 2632 0 2174 2667 0 22 278 0 nn 2 0 1739 %32 0 2074 % 0 208 % 0 208
Nimero de prosores visianies que paricipan enlas
acvidades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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SECRETARIA
EDUCACION PO
-

2006 2007 2008 2009 2010 01 012

Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [ T H n T H n T H [} T H [ T H ) T
Especiaiidad 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Maesth-a 5 0 5 3 0 3 2 0 2 3 0 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Dociorado 0 0 0 1 0 1 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Poggrado 5 0 5 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Posgrado en el Ajrea de su desempedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Dociorado en e Ajrea Oe su desempehso 0 0 [] 0 0 [] 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Peril deseable PROMER, reconacido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 4 0 4 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Paricipacin en el programa de wvork-a 5 0 5 4 0 4 5 0 5 4 0 [ [ 0 5 5 0 5 5 0 5

TC, PMT y PA) que reciben capaciacidn
1A% oon &l menos 40 horas por ahs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2001 2008 2009 2010 2011 012

Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [ T H n T H n T H u T H [ T H ) T
Espediaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiia 100 0 100 5 0 75 40 0 40 75 0 5 40 0 40 4 0 40 4 0 40
Deciorado 0 0 0 2% 0 P 40 0 4 il 0 2% 4 0 40 4 0 40 4 0 4
Posgrado 100 0 100 100 0 100 80 0 80 100 0 100 8 0 80 & 0 & 8 0 8
Posqrado en ¢l drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 25 0 25 0 0 0 0 0 0
Deciorado en el drea de su desempedis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembras del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 20 0 2 pii] 0 2% pil) 0 20 pill 0 pil) 2 0 pil)
Peril deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacion en el programa de wioria 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo acuaizacion con al menas 40 horas par afio 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 001 2008 2009 2010 21 2012

Concepfo: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas ciorgadas por la insiuciin 388 18 779 4 1811 30 122 17 708 12 T2 18 6.92
Nimero y % de becas aiorgadas por el PRONABES 2 0.86 1 043 1 041 0 0 2 083 2 08 pi 077
Nimero y % de becas diorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimera y % de becas aiorgadas par oros progra
insiuciones 39 16.81 7 16.02 9 37 2 081 30 125 30 12 0 1154
Total de numeros de becas il 474 19 42 45 1852 30 122 19 T8 2 ) P 789
Nimero y % de alumnos que reciben fuioria 232 100 ] 100 241 913 245 100 240 100 250 100 260 100
Numero y % de esiudianies que reaizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que Sene valor curricular 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
niernacionsl y que Sene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianizs de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 50 21 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarzaciin para aender sus
drerencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de la tasa de Sulacién o graduacidn por
cohorie generacional (*) 3 78 2 80 0 i) 30 63 45 45 8 45 8
Nimero y porcenaie de la tasa de refencion del 1ro. o
2do. Afio (%) 4 8 48 89 51 % 43 3 50 4 50 il 54 9
Nimero y parceniaie de satsfscrion de anies
() 138 913 138 913 160 .1 208 804 170 % 170 % 178 9
Tiempo promedi empieado por los estudianies para
cursar y aprobar Ia totaliad de las materias del plan de
estudios 5 5 5 5 5 5 5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niamero de estudiantes que se solicita, son

(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
)] 2 N1 M2 m m2 m 2 [} m2 m m2 )] 2

Concepto: Num Num L] Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimera y % de eficiencia ferminal (por cohorie
Qeneracional) 50 41 8 4 B 9268 48 a2 6.67 48 32 66.67 B0 42 8 B 4 1401 ] 49 9245
Nimero y % de esiudianies fulados duranie el primer
afio de egresa (por cohorie generacional) 4 3 9%.12 38 32 a2 32 30 93.75 32 2 100 42 a2 100 4 4 100 4 49 100
Nimero ¥ % de egresados que consiguieron empleo en
menos 565 despues de egresar 4 8 1951 3 168 41 32 12 a5 2 7 288 42 a 881 4 Il 925 4 40 8183
Niimera y % de Sulados que realizd akguna acividad
abaral despues de egresar ¥ que coincidid o uve
Telacion co 3 21 53.80 32 2% 8.2 30 6 2 2 a7 8438 42 a 881 4 ar 925 4 40 8163
Nimerg y % de 53 5 2% 2 8 38 b 8211 30 30 100 32 a 8438 3B 32 96.97 36 3 9.2 i 8 100
Numera y % de una muesira represeniaiva de la
sociedad que Sene una opinion favorable de los
resukados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimera y % de sassfaccion de los empleados sobre el
desempefio de log egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(") 8i s cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posit

H1: Cormesponde al ndmere inicial con €l que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE IND

A EDUCATIVO. PI

JElQ
,JJI..

STTUCIONAL
s 03sarcn Apare:

Nombre del programa educativo: Lic. en Adminisiracion de Empresas

Clave de PE en formato 911 5S0A05001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 05UsU1648

DES ala que pi 3 Facuiad de Conabiidad y Adminisracion Manzanilo

Campus: EL NARANIO

Municipio en el que se imparte el PE: MANZANILLG

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[pa [ 18U [ uc | Esp | MAE | DOC |

EDUCAC

i

JII

N POBLICA

sl I

Nivel Educativo® I | ] | | |
Trimestre ] Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Dur: riodos lectivos:
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: % 5
NO Ll
Bl I st alPE: [ [
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion |EI PE incorpord elements trad | i el
del aprendizaje: X izaj X
NO Ell NO Sl
El PE tiene un curriculum flexible: I [ ] [En et PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | [ x ]
NO Ll
I PE es evaluable: [ [ [Afio de la itima actualizacion del curriculum: [ g
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresados: X EI PE se actualizd i los estudios d X
NO Ell NO Sl
El PE se actualizd incorporando a practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X
NO Sl NO Sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
Egreso: X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio: X
EGETSU _ |EGEL Eqresados que Egresados que Egresados que Eqresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Compeencia Inarmacional
Nivel obtenido 2 |Consoldado PNP
Afio de
NO sl Afio 1 2 3 NO S| |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarolo
Evaluado por los CIEES: X 2002 X El PE tiene imiento de P Nacional de X 4 |Recini Creacidn PFC
NO sl Afio | Organismo | Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2008 CACECA
NO Sl
La bibliografia recomendada estd actualizada: X
Listar opciones de titulacion:
1.- TEMA INEDITO RELACIONADO CON LA CARRERA 7- PROMEDIO DE CALIFICACION DE 9 EN SU CARRERA PROFESIONAL Y CONSTANCIA DE MINIMO 550 PUNTCS
2.- DBSERVACICNES QUE EL SUSTENTANTE PRESENTA SCBRE SU SERVICIO SOCIAL 8.- CURSQ DE ACTUALIZACION DE 160 HRS. MINIMC DE EVALUACICN TEORICA GENERAL EN QUE DEBERA
3.- EXPERIENCIA QUE HAYA RECOGIDO AL HACER SU PRACTICA PROFESIONAL 9.- CONSTANCIA DE EGEL EXPEDIDA POR UN ORGANISMO O INSTITUCION EVALUADORA RECONOCIDA POR LA
4-CONSIDERACIONES QUE PRESENTE S0BRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 10
5.- TRABAJO DE INVESTIGACION RELACIONADO POR EL SUSTENTANTE 11-
6.- TITULACICN DE CREDITOS DE POSGRADD 12
‘ 2006 2007 2009 010 1 2012
Matricula del PE: ‘ ur 215 20 21 205 i 25
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 011 012
Concepto: H n T H n T H n T H [} T H [} T H [} T H [} T
Nimero de profesores de Sempo compleio que
paricipan en el PE 2 1 3 3 o 3 2 0 2 3 0 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Numero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 7 4 jil 6 0 6 7 4 1 1 3 14 7 5 12 8 5 it 8 6 14
Toial de profesotes que paricipan en el PE 9 5 14 9 0 9 9 4 1 14 3 17 10 [ 16 1 [ 7 1 7 18
9% de profesores de fempo compleio que paricipan en
elPE nn 2 14 BB 0 BB 2n 0 16.38 A48 0 17.66 0 16.67 % an 16.67 235 an 1429 22
Numero de profesores visianies que paricipan enlas
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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SECRETARIA
EDUCACION PO
-

2006 2007 2008 2009 a1 012
Profesores de Tiempo Completo con H ] T H ] T H ] T H ] T H T H ] T H ] T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 3 3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 3 3 0 3 3 0 3
Dactorad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1
Posgrado 2 1 3 3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 4 3 1 4 3 1 4
Pasgrado en el Airea de su desempedi+o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el Ajrea de su desenpelso 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migmbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0 1 1 1 0 1 0 1 1 3 0 3 0 1 0 1 1 0 1 1
Parkipaud®n en ¢ programa de tiork-2 2 1 3 3 0 3 2 2 4 3 0 3 3 4 3 1 4 3 1 4
Praksores (PTC, PMT y PA) que recben capacacid®n
ylo acualizacid®n con &l mens 40 horas por ahso 0 0 0 0 0 0 0 il 2 0 0 0 0 0 0 0
2007 2008 2009 01 2012
Profesores de Tiempo Completo con: T H 0 T 0 T H 0 T H 0 T H 0 T
Espaciaidad 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiria 100 10 0 100 0 100 10 0 75 10 0 75 10 0 75
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0 10 % 0 10 %
Pasgrado 100 10 0 100 0 100 10 0 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado n ¢l drea de su 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dactorado en el drea de su des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP BB k) 0 BB 0 50 10 0 % 0 10 % 0 10 %
Paricipatidn en el programa de aoria 100 10 0 100 0 i) 10 0 100 100 100 100 100 100 100
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
yio acualizacion con al menos 40 horas por afio 0 [ 0 0 0 0 7851 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenad; s para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2000 2008
Concepto: Num % Num % % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la insfucin 1 512 8 364 39 10 44
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 5 23 4 182 43 7 i
Niimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por 605 programas o
ingRuciones 10 465 1 5 087 10 44
Total de nlmeros de becas 16 0 12 0 0 17 0
Nimero y % de alumnos que rechen ioria 25 100 20 100 100 225 100
Niimero y % de esiudianies que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 218 0 0
Nimero y % de estudianies que realzan movidad
nacionaly que fene valor curricular 0 0 0 0 [] 0 0
Nimero y % de estudianies que realzan movikdad
iniernacional y que fene valor curnicular 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0
Niimero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 208 2 978 0 0
Nimero y % de esiudia nuUevo ingreso que
80N para aender sus
dierencias académic 0 0 0 0 [] 0 0
Nimero y % de 12 125 de Eulackn o graduacidn por
cohorie generacional () 39 i P} b8 3 49 o
Nmero y porceniaie de la tasa de retencion de! 1ro. a
2do. Avio (1) 43 o 4 28 % 50
Nimero y porcerisje de salsfaocion de los esudianies
(= 8 812 66 788 107 785 il 80

Tiempo promedio empieado por los estudianiss para
cursar y aprobar Ia fotalidad de las materias del plan de
estudios

5

5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no move
btiene a partir del total de alumnos que conforman |3 cohorte generacional

*El niamero y porcentaje de estos indicadores se ol
(**) §i se cuenta con este estudio e debe deinclui

er o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nmero de estudiantes que se solicita, son
I un texto como ANEXO que describa I forma en que e realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de ith

P

RESULTADOS EDUCATIVOS
2007 2008 PILN M0z
1] n2 1] 1] 1] m2

Concepto: % Num Num % Num % Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia teminal (por conorie
generaconal) 66.04 il 42 823 48 3 B6.67 49 67.31 il B 1451 50 % €0
Nimero y % de estudianies fulados duranie el primer
afio de egreso (por cohorie generacional) 9429 42 1 9286 32 16 50 3 9143 3 B 100 45 5 100
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menas de seis me spues de eqresar paxil 42 18 4286 6 1875 B 100 B B 100 45 8 100
Nmere y % de fulados que reaizd alguna achvidad
laboral despues de eqresar y que coincidi o fuvo
relacion co 5 B BB 3 18 46.16 7 4275 A 100 3 38 100 4 L] 100
Nimero y % de s [} 13 8462 3 bt} 87.88 1 9429 3 9375 35 30 871 35 871
Nimero y % de una muestra represeniziva de la
sociedad que Sene una apinion favorable de ks
resukados del PE (™) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % o 0n de los empieados sobre
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al ndmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

entre os que
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMATO DE IND

2010 - 2011

Nombre del programa educativo:

Lic. en Comercio Exterior

Clave de PE en formato 911:

50101002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

06U3U0003P

DES a la que pertenece:

Facukad de Coniabiidad y Administackin Manzanilo

EDUCAC

N POBLICA

Campus: Manzanilo
Municipio en el q jparte el PE: Manzanike
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ e [ 780 | uc [ Ese | MAE | poc |
Nivel Educativo I | [ x ] | | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: [ e ]
Cursos | Cursos
bésicos | optativos
Porcentaje del plan en: 0 0
NO Sl
El servicio social estd incorporado al PE: X
NO Ll NO sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante el
del aprendizaje: X aprendizaje: X
NO 8l NO 8l
E| PE tiene un curriculum flexible: X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
EIPE es evaluable: \ \ X \ Afio de la dftima actualizacion del curriculum: 2007]
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresados: X EI PE se actualizd i los estudios d X
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO 8l NO sl
EI PE que incorpora una sequnda lengua
| inglés) y que es requisito di En su caso, el PE incorpora |a tematica del medio ambiente y
eqreso; X Id Il su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el fipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Compeiencia Iniernacional
Nivel obtenido 2 Consoidado PNP
Ao de
NO sl Afig 1 2 3 NO Sl |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: X 2004 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recien Creacion PFC
NO sl Afio | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2006 CACECA
NO Ell
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opciones de titulacidn:
1.- Tema inédio relacionado con la carrera 7.- Promedio de cafiicacion de 9.0 en toda la su carrera y presenar consiancia okial con un minimo de 550 punios en el
2.- Observaciones que el susieniante presenie sobre su servido social 8.- Cursode acualizacion de 160Hrs. minimo de evaluacion tedrica general en alque ¢ egresado deberd obtener como
3.- Expreriencia que haya recogido al hacer su pracica prokesional 9.- Constancia del EGEL, expedida por un organismo o insucion evaluadora reconocida por la Universidad de Colma con
4.- Consideraciones que presenie sobre el plan de estudios dela carrera 1.
5.- Sabre un trabajo de investigacion reaizado por el suskenianie il
6.- Thulackdn de crédios de posgrado 12
[ a06 [ aor | 08 | 2009 | 20f0 | a1 | a2 |
Matricula del PE- [ e [ e | e | ww | a3 | |
PERSONAL ACAD
2006 2000 008 2009 2010 201 012
Concepto: H n T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T H [} T
Nimero de profesores de Sempo compleid que.
paricipan en el PE 3 0 3 3 1 4 4 1 5 4 2 [ 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Nimero de profesores de fempo parcial (PMT y PA) 9 7 16 9 8 17 10 5 15 9 8 17 9 8 17 9 8 17 9 8 17
Total de profesores que paricipan en el PE 12 T 19 17 9 2 4 6 2 13 10 ) 14 10 24 14 10 o 4 10 4
% de profesores de fempo compieto que paricipan en
elPE % 0 1579 % nn 19.05 257 16.67 % 07 2 2609 BN 2 217 »H7 20 217 BN 2 217
Nimero de profesores vistames que pancpan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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2010 - 2011
2006 w7 2008 2009 an an 212
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H " T H [ T H [ T H " T H ] T H [ T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 []
MaesrA-a 3 0 3 3 1 4 4 1 5 4 2 3 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 []
Posgrado 3 0 3 f [ 4 4 [ 5 4 2 6 5 2 7 5 2 i 5 2 7
Posgrado en el &jrea de su desempedeo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado en el Ajrea de su desempeko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pertl deseatle PROMEP, reconoaido por a SEP ) ) 0 0 0 0 2 0 2 2 ) 2 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Paricipacikén en el programa de iork-a 3 0 3 3 1 4 4 1 5 4 2 ] 5 2 7 5 2 7 5 2 7
(PTC, PMT y PA) que reciben capaciacik:
2 con &l menos 40 horas por sks0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 []
2006 2007 2008 2009 210 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ) T H [} T H ] T H ) T H [} T H " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 100 0 100 100 10 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10 100 100 100 100 100
Posgrado en el drea de su des 0 0 0 0 0 0 0 0 [] [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] [] []
Dociorado en el rea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 [] [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] [] []
Mimbros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} [}
Mimbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [
Peril deseable PROMEP, recanocida por a SEP [} [} 0 0 0 0 50 0 0 50 [} R 8 50 57.14 60 50 B7.14 0 50 514
Parfipacion en el programa de fuioria 100 0 100 100 100 100 100 100 10 10 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10 10
Profesoras (PTC, PMT y PA) que rechen capaciaciin
o actuaizacion con al mencs 40 horas por afo 0 0 0 0 0 0 0 0 [] L] 0 1304 0 0 0 0 0 0 [] [] []

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 00 2011 2012

Conceplo: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas oiorgadas por lainsucion 3 345 5 314 0 0 0 0 0 0 0 0 10 313
Nilmero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 16 18.39 18 10.068 10 556 20 6.85 20 6.29 Pl 6.25 Pl 6.25
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por 0Tos programas o
nsEucione: P 218 28 17.61 1 0.56 5 1.1 7 22 10 313 10 313
Toial de nume 5 19 802 2 3082 10 611 2 856 2 849 2 938 N 125
Nimero y % de alumng: & 100 159 100 160 88 25 736 318 10 20 100 20 100
Nimero y % de estudianies que realizan movikdad
acadénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies que realizan moviidad
nacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que realizan moviidad
iniernacional y que fene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianiss de nuevo ingreso [ [)] 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [)] [ 0
Nimero y % de estudianies de nuevo Ingreso que
reciben cursos de fequiarizacidn para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de la tasa de Bulacién o graduacion por
Cohorte generacional (*) 69 a 40 % 4 89 45 %8 a 10 78 % 78 %
Nmero y porceniaje de la tasa de reiencidn del 1ro. o
2do. Afia (%) 45 43 8 %8 i) 8 a 78 % 78 % 78 %8
Niimero y porceniaje de safsfaceion de los estudianies
[ & a ] % 73 %z 236 a1 140 935 142 142 95

Tiampo promedio empieado por
cursar y aprobar a tialdad de las
&5l 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
*El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

idaniss para
5 gl plan de

(**) 8i s cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la formia en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 o 011 012
m 2 i} mn m 2 [/ M2 m 2 i} m i} 2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num L] Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efckndia terminal (por cohor
generacional) 8 86.25 4 40 97.56 4 4 8913 4 45 9783 4 47 100 80 7 a5 80 78 975
Nimero y % de estudianizs Sulados duraniz ¢ primer
afio de egreso (por cehone generacional) 69 69 100 40 40 100 41 4 100 L 45 100 47 47 100 78 7 100 8 78 100
Nimero y % de egr ¢ consiguieron empleo en

69 100 40 40 100 4 4 10 45 45 100 4 47 100 8 7 100 7 78 10

Nimero y % de fulados que realizo aquna acividad
abaral despues de egresar y que coincidid o fuve
relacidn oo idios [ 100 40 40 100 4 4 100 45 4 100 4 100 78 i 100 78 7 100
Nimero y % de satsfaccién de egresadas () 14 13 9286 2 pi 91 4 4 9.8 0 4 0 4 9787 78 76 arad I} 76 744
Nimero y % de una muestra represenaiva de la
sociedad qua fene una opinidn favorable de los
resubados del PE (<) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sailaccién de los empleados sobre ¢
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el fotal de entre los que positi

M: Corresponde al niimero inicial con el que se obfiene el porcentaje de cada concepto
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| ol | f [ X ] FORMATO DE INDIC,

00039900009
PROGRANAINTEGRAL OE FORTALECIIENTOINSTITUCIONAL
s o oS G e S 3 oS A

Nombre del programa educativo: Lic. en Gesidn Turksia

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela ala que pertenece:

DES ala que pertenece: Facutad de Coniabiidad y Adminisracion Manzanilo
Campus: Manzanilo

Municipio en el que se imparte el PE: Manzanilo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA_ [ TSU | Lc [ ESP | WMAE | Doc |

=

E
b /

JII

EDUCAC

N POBLICA

Nivel Educativo:
Trimestre [ Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 9
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 0 0
NO Ell
El servicio social esta i al PE: I [
NO 8l NO 8l
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje X zaj X
NO Ell NO Ell
EI PE tiene un curriculum flexible: [ [ ] [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que [ [ ]
NO Ell
EI PE es evaluable: [ x ] | [Afo dela iitima actualizacion del curriculum [ 0]
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresados: X El PE se actualizo i los estudios d X
NO Ell NO Ell
EI PE se actualizd incorporando la prictica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X
NO 8l NO 8l
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan yio programa de estudio: X
EGETSU |EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqgreso (Indique el tipo de examen que se aplica) | X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competendia Iniernadonal
Nivel obtenido 2 Consoidade PNP
Aiio de
NO sl Aiio 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X El PE tiene imiento de Programa Nacional d X 4 Reiena Creaciin PFC
NO sl Afio | Organismo | Duracidn
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Ell
La bibliografia ta actualizada | [
Listar opciones de titulacion:
1.- Tema inédio relacionado con la carrera 7.- Promedio de caificacion de 8.0 en toda su carrera profesional y presentar consiancia con un minima de 550 punios en el
2.- Observaciones que el susienianie presenta sobre su servicio social 8.- Curse de acluaizacén de 180hrs. de evaluacdn ieorica general en la que egresad deberd chiener come minmo.
3.- Experiecnia que haya recogido al hacer su pracica profesional 9.- Constancia del EGEL, expedida por un organismo o inssucion evaluadora reconockla pos la Universidad de Colima con
4.- Consideradiones que presenie sobre el plan de estudios de la carrera 10-
5.- Sobre un frabajo de invesigacion presentado por el susteriarie 11-
.- Tulaciin de crédios de posgrado 12-
[2006 | o7 | 2008 [ a0 [ a0 | 2011 | w2 |
Matricula del PE; o T ome [ m [ o ® | m | o
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H n T H [} T H n T H [} T H n T H [} T H n T
Nimero de prokesores de fempo compietd que
paricipan en el PE 0 0 0 ] 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Nimero de profesores de fempo parcial (PMT y PA) 3 3 6 3 4 7 4 10 14 5 10 15 7 12 19 T 12 19 7 12 19
Toial de profesores que pariipan en el PE 3 3 13 3 5 8 4 1 15 [3 jil 17 8 it 2 L3 13 2 8 13 2
% de prafesores de Sempo compieio que paricipan en
elPE 0 0 0 0 2 125 0 909 6.67 16.67 09 1178 125 769 952 125 769 952 125 769 952
Numero de profesores visianies que pariipan en las
acfvidades del PE 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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23D

SECRETARIA
EDUCACION PO

S

2006 2007 2008 009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H n T H ] T H ] T H [} T H [} T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Massr-a 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Declorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 Z 1 1 2
Posgrado en ¢ Ajrea de su desempeheo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado en el rea de su desempeAto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembrog del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconockdo por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Pariipacifin en el programa de wiork-a 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 P 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
(PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
f2n con almenos 40 horas por afso 0 0 0 0 0 ] 0 0 (] ! 3 5 1 : 3 1 2 3 1 2 3
2006 007 2008 2009 2010 011 12
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H [} T H ] T H ] T H [ T H [} T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maesiria 0 0 0 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posqrado 0 0 0 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posqrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en ¢ drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEF, reconockio por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0 10 0
Pariipaciin en ¢l programa de woria 0 0 0 0 100 100 0 0 0 100 p) 150 100 i) 150 100 20 150 100 0 150
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen capaciacin
yio acuaiizacidn con al menos 40 horas por aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BAH pipij 14 125 15.38 1428 125 15.38 1429 125 1538 148
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 007 2008 2009 M0 201 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgal 0 0 2 1.32 4 4 287 8 n 10 437 12 [
Niimero y % de becas olorga 2 2 4 283 15 &1 8 383 bl 8 2 1048 2% 12
Niimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de becas olorgat r 0f0s programas o)
insiuciones 4 444 395 2 147 5 239 3 n 12 5.4 12 [}
Total de nimeros de becas 2 0 6 0 19 0 14 0 0 H 0 0
Niimero y % de alumnos que recben ioria 100 152 100 7 100 M 100.98 100 i 100 200 100
Numera y % de estudianies que realzan moviidad
académca 0 0 0 0 0 0 5 230 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
national  que fene valor curricular 0 0 0 0 0 ] 1 20 [ [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que reaizan moviidad
miemacional y que fen valor curricuiar 0 0 0 0 0 ] 4 80 [ [] 0 0 0 0
Numero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 4 1962 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies de nuevo ingrese que
reciben cursos de requiarizacion para aisnder sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Ia tasa de fuiacion o graduacion por
cohorte generacional () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 8 8
Nimero y porceriaie de (2 tasa de reiencion del 1ro. 3
2do. Afo () 0 0 80 79 3 %8 I %3 i 9 ki 9 a7 )
Niimero y porceniaje de safsfaccion de los esiudianies
w) 0 0 0 0 m 883 137 839 168 % 120 90.5 100 %05
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la foiaiidad de las materias del pian de
esiudios 45 45 45 45 45 45 45
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del fofal de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 007 2008 009 201 2011 2012
m M2 M 2 )} m2 m m2 m M2 M 2 )} m2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num L] Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia ferminal (por cohore
generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 m %.25
Nimero y % de estudianies Sulados duranie el primer
afio de egres (por coharie generacional) 0 0 0 0 0 ] 0 0 [] 0 0 )] 0 0 0 0 0 ] m il 100
Nimero y % de egr Ue consiguieron empleo en
men 589 s e egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 n 7 10
Nimero y % de Sulados que realizd auna acividad
de egresar y que coincidid 0 uvo
sudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 10
Nimero y % ocidn de egresados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 68 83
Nimero y % de una muesira represeniaiva de la
sociedad que fene una opinidn favorable de los
resuiiados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Niimero y % de ocidn de los empleados sobre ¢
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0

() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Goresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2 Coresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto

entre los que
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FORMATO DE IND

2010 - 2011

Nombre del programa educativo:

Profesional Asociado en Comercio Exierior

Clave de PE en formato 811

DI01001

Clave del formato 911 de la escuela a Ia que pertenece

0BUSUO184B

DES a Ia que perfenece:

Campus:

EL NARANJO

Facuiad de Coniabiidad y Adminisracion Manzanilo

Municipio en el que se imparte el PE:

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

EDUCAC

2
J

&f

229

N POBLICA

[ pa [ 780 | uc [ Ese | wmAE | DOC |
Nivel Educativo: [ x ] | | | | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 4
Cursos | Cursos
bésicos | optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: I [ x ]
NO 8l NO Sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘ EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el
del aprendizaje: X izaj X
NO Ll NO sl
X En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
NO 8l
EI PE es evaluable: [ x ] | [Afio de Ia dtima actualizacion del curriculum: [ 0]
NO Ll NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
imiento de egresad X El PE se actualizd i los estudios d X
NO 8l NO Sl
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO Ell NO sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
eqreso: X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio: X
EGETSU  |EGEL Eqgresados que Eqgresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el fipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado PNP
i de
No sl Afio 1 2 3 NO Sl |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesarrolo
Evaluado por los CIEES: X 2003 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 Regienie Creacion PFC
NO 8l Ao | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2006 CACECA
NO 8l
La bibliografia taactualizada: | x|
Listar opciones de fitulacién:
1.- PROYECTO DE VINCULACION EMPRESA - UNIVERSIDAD i-
2- 8-
3- 9-
4- 1.
5- il
6 12-
[ 06 [ w07 | o008 | 2009 | 2040 | w1 | a2 |
Matricula del PE [ m [ e [ w | o [ o [ o 0|
PERSONAL ACAD
20068 2000 2008 2009 2010 21 2012
Concepto: H n T H [} T H M T H [} T H n T H n T H [} T
Nimero de profesores de fempo completd que
paricipan en el PE 3 0 3 3 1 4 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de profesores de Sempo parcial (FMT y PA) 7 6 13 7 6 3 10 [ 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toial de profesores que paricipan en el PE 10 6 16 10 7 7 12 7 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de Sempo completo que paricipan en
elPE £ 0 1875 3 142 2353 16.67 149 1579 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de profesores visianies que paricipan en las
acividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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sEcReETAR(A D
EDUCACION P

iF

2008 2001 2008 2009 01 1 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ] T H " T H [} T H [} T H [} T H [} T
Especialidad 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Maesth-a 3 0 3 3 1 4 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 3 0 3 3 1 4 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Posgrado en &l A rea de su desenpelo 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado en el A jrea de su desempelso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ParicipaciA®n en el programa de tiord-a 0 0 1] 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capac'acim
ylo aciuaizacii*n con al menos 40 horas por afzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 2001 2008 2009 00 a1 012
Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H ) T H " T H [} T H " T H [} T H ] T
Especialidad 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0
100 0 100 100 1m0 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 100 0 100 100 m 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el drea de su 0 0 [1] 0 [) 0 0 [1] 0 [) 0 0 [1] 0 [) 0 0 [1] 0 0 0
Doclorado en el drea de su des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0
ble PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 50 0 R/R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacdn en e programa de Loria 0 0 0 0 0 0 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
ylo acuaizacin con al menas 40 horas por afio 0 0 [1] 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 [1] 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en 1as casillzs en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2001 2008 009 01 A1 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oiorgadas por lainsRucion 3 173 3 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Nimero y % de becas ciorgadas por &l PRONABES 16 925 1 1758 k) 2060 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas ciorgadas por oiros programas o

tsiuciones pi] 16.18 P R 6 414 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de numeros de becas 19 PN 9 6166 k) 2483 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de shumnos que reciben iioria 173 100 g 100 145 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudia i@ realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estianies que realzan moviidad
nacional y que iene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estdianies que realzan moviidad

iniernacional y que ene vaior curricular 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudia nuevo ingreso que
reciben de regularizacion para aiender
direncias académicas 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 [) 0 0 0 0
Nimeroy % de latasa de Suiacdn o graduacdn por
cohorte generacional (*) o 2 a7 % % ] 152 il 0 0 0 0 0 0
Nimero y porcentaie de latasa de retencion del 1ro. a
2do. Afio (*) &7 % % 2] 145 %04 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy porcantaie de satsfacciin de los estudianiss
* 100 a2 70 169 1.7 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por ko

2 2 2 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
“El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

() 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que p
RESULTADOS EDUCATIVOS
2008 2001 2008 2009 010 11 2012
m M2 i} m2 1] M2 m 7] I} 2 m m2 i} n2

(Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia eminal (por cohore
Qeneraconal) 8 8 954 a 8 100 9 g 100 160 152 9% 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Nimero y % de esiudianies fulados duranie el primer
afio de eqreso (por cohortz generacional) 4 8 100 a7 a7 100 9 39 152 152 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de egre: feron empleo en
menos de sels 5 O eqresar 1 0 1] & 0 0 9 il 10 152 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0
Numero y % de Bula i realizd alguna acividad
laboral despues de eqresar y que coincidi o wvo
relacion con 5 1o 0 1] 8 0 0 9% 0 0 162 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0
Nimero y % de safsfacrion de egresados (%) 14 13 9286 4 4 %.3% il 66 929 152 136 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muesta representaiva de la
sockedad que fene Una opinion favorable de los
resuiados del PE (%) 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [1] 0 0 0
Nimeroy % de sasiacnion de los empleados sobre &
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0
() 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que posit

M1 Comesponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto
M2: Comesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

FORMATO DE INDICADO

2010 - 2011

Nombre del programa educativo:

Profesional Asociado en Mercadot@cnia

Clave de PE en formato 911

90C02001

Clave del formato 911 de | escuela a la que perfenece:

06U5U01648

DES a la que pertenece:

Facutad de Coniabiidad y Administacion Manzanilo

Campus:

EL NARANJO

EDUCAC

2 a
~ P )

N POBLICA

Municipio en el que se imparte el PE: MANZANILLO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa [ 780 | uic | Esp | MAE | DOC |
Nivel Educativo: [ x ] | | | | |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 1]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: 100 0
NO 8l
El servicio social esta incorporado al PE: X
NO Sl NO sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpord elementos centrados en el estudiants el
del aprendizaje” X izaj X
NO Ll NO 8l
EI PE tiene un curriculum flexible: I [ x ] [En el PE e ha realizado un estudio de factibilidad que I | x
NO 8l
I PE e evaluable I [ x ] [Afio de Ia iftima actualizacion del curicul [ o)
NO 8l NO 8l
EI PE se actualizd incorporando los estudios de
sequimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO sl
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en competencias: X
NO Ll NO sl
EI PE que incorpora una segunda lengua
| inglés) y que es requisito di En su caso, el PE incorpora |a tematica del medio ambiente y
Bgreso; X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio: X
EGETSU _|EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
eqreso (Indique el fipo de examen que se aplica) |X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 |Consoidado PNP
Ao de
NO sl Aiig 1 2 3 NO Sl NivelPNPC | ingreso 31 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: X 2006 X EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de X 4 |Recien Creacion PFC
NO sl Ao | Organismo | Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Sl
La bibliografia taactualizada; | [ x ]
Listar opeiones de fitulacién:
1.- PROYECTO DE VINCULACION EMPRESA - UNIVERSIDAD 7-
2- 8-
3- 9-
4- 10
5. -
6. 12
[ 2006 [ 2007 | o008 [ o009 | 2010 | w1 | w2 |
Matricula del PE: [ | e | o [ e [ 1w [ ||
PERSONAL ACAD
2006 2000 008 2009 2010 a1 2012
Concepto: H n T H [} T H [} T H [} T H [} T H n T H [} T
Nimero de profesores de sempo completd que
paricipan en el PE 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Nimero de profesores de Sempo parcial (FMT y PA) 8 3 1 5 4 9 6 4 10 7 3 10 6 4 10 6 4 10 6 4 10
Toial de profesores que paricipan en el PE 0 3 3 6 4 0 8 4 12 9 3 12 8 5 13 8 5 3 8 5 3
% de profesores de Sempo completo que parkcipan en
elPE P 0 1538 1667 0 10 2% 0 1667 nn 0 1667 ] pil) 2308 % P 2308 2% 2 208
Nimero de profesores vistames que paricpan en las
acfvidades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en Ias casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 210 01 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|aestA-a 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Posgrado 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Posgrado en el Ajrea de su desempeAto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docbrado en el Ajrea de su desempedto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
im_rrbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Paricipaciién en el programa de iori-a 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciiacid®n
ylo acializaciA*n con al menos 40 horas por akto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H L} T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 66.67 100 0 66.67 100 0 66.67
Docirado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 333 0 100 333 0 100 3333
Posgrado 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconacido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 100 3333 0 100 3333 0 100 3333
Paricipacion en el programa de uforfa 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capacitacion
/o actualizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 01 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas oborgadas por la insfiucidn 2 194 3 323 8 825 3 294 2 2 2 2 2 2
INdmero y % de becas oborgadas por el PRONABES 5 485 3 38 8 825 19 18,63 5 5 5 5 5 5
NGmero y % de becas oforgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de becas oforgadas por ofros programas o
insfuciones 2 2039 4 43 6 619 2 1.96 4 4 4 4 4 4
Total de ndmeros de becas 7 2118 [ 10.75 16 2868 2 253 7 1 7 1 7 il
INdmero y % de alumnos que reciben tiorla 103 100 9% 100 9 100 102 100 100 100 100 100 100 100
Nimeroy % de estudiantes que realizan movilidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
rechen cursos de regularizacion para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NGmero'y % de la tasa de fiulacion o graduacion por
cohorte jonal (*) 39 76 4 79 36 il 0 0 48 % 48 % 48 %
Nimero y porceniaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afo (*) 48 2 X} 84 45 90 48 2 48 2 48 % 48 %
Nimero y porcentaje de safistaccion de los estudiantes
(*) # 805 4 805 78 795 8 9.3 85 8 8 81 ) 83
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la oialidad de las materias del plan de
|estudos 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
*El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los qu it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M M2 M M2 M M2 m M2 M M2 M M2 m M2
Concepto: Num Num V3 Num Num % Num Num % Num Num V] Num Num 13 Num Num % Num Num Y
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohore
i 49 39 7959 52 41 90.38 51 45 8824 50 4 90 50 48 % 50 48 9% 50 48 %
Numero y % de estudiantes fulados durante el primer
afio de egreso (por cohorle 39 39 100 41 47 100 45 36 80 45 0 0 48 48 100 48 48 100 48 48 100
Nimero'y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 3 0 0 4 4 851 45 5 141 4 0 0 48 0 0 48 0 0 48 0 0
Namero y % de fiulados que realizo alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidio 0 tuvo
relacion con sus estudios 39 0 0 41 10 2128 3 8 22 0 0 0 48 0 0 48 0 0 48 0 0
Numero y % de safsfaccion de egresados (*) 39 0 0 40 38 95 3% 3 8857 45 0 0 ki 3% 9459 37 3% 9459 38 ki 9737
Nimero'y % de una muesta representativa de la
sociedad que fiene una opinion favorable de los
resuliados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sasfaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que iti

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

sEcReETAR(A D
EDUCACION P

iF

MNonbre del ame educativo: lLic.en_inbmiic Adiminkdohe
Clave de PE en formato 911 [S0Ou10108
|C1.we del formato 911 de 1a escuela a la que pertenece |DGLISUN 645
DES 4 la que pertenece: |Facua de Coniablitad v Adminksirmdion Manzniin
Campus L NARMLI)
|M.|r|icipioene\quese imparte el PE: [MANZANILLD
[ESCRIPCHN L FROGRAAENCAING
[ pa [ 150 | uc [ Ese | mwa | poc |
[hivel Educativo | | [ | | |
Cuatrimestr
Trimestre e Semestre | Anual
[Periodo kectivo. X
Duracion en perfodos lectivos: 8
Cursos | Cursos
bésicos | optativos
[ sje del plan en |Em | 0%
NO Bl
[B I estd icorporado al PE [ [ = ]
NO Sl NO Sl
E PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PE incorpord elementos cent rad | estudiant el
del aprendizaj X |apren X
NO 8l s8I
[BPEtiene un curriculumflexibie | | x ] [Enel PEse ha realizado un estudio de fact bilidad que: | [ x
NO 8l
[BPEes evaluable | | x ] [Afio de la dri izacin del curriculun: [ oom
NO Bl NO Sl
El PE se actualizd incorporando los estudios de
uiniento de egresados: X I PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO 8l NO Sl
Bl PE s¢ actualiz incorporando la prictica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO Sl NO Sl
E PE que incorpora una sequnda lengua
{pr 1inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incopora la temética del medio ambiente y
egreso: X el di lio plan y/o programs de estudio: X
EGETSU  [EGEL Egresados que Egresados que Egresados que Egresados que
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
es0 (Indique el tipo de exanen quese aplica) [% 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Conpelenca Inlemacdonal
Nivel obtenido 2 Consoidado PP
Aiode
NO sl Ao 1 2 3 NO sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrdlo
Evaluado por los CIEES: X 2002 X EI PE tiene reconocimiento de Prograne Necional de X 4 Redentz Creacion PFC
NO sl Afio_ [Organismo| Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES X 2006 CACECA
NO Sl
La bibliografia recomendada esta actualizada: X
Listar opci
1- TEWA INEDITO RELACIONADO CON LA CARRERA 7 PROMEDIO DE CALIRCACION DE D EN 5L CARRERA PROFESIONAL Y CONSTANCIA DE MINBD 550 PUNTOS
2- CBSHAACIONES (UE H_SUSTENTANTE PRESENTA SOBRE SU SHRVICIO SOON 8- CURSO DEACTLIM [ZACION DE 160 HRS_ MIMBD DE EVALLRCION TEORICA GENERAL BN QUE DEBHRR
3- BF “0GED0 N_HACER 5 FRACTICA PROFESICNAL 0 CONSTANCIA DE EGEL EXPEDIDA PC ) INSTITUOCN BVALL PORLA
|4- CONSDERACIONES QUE PREGENTE SOBRE B PLAN DE ESTLDIOS DE LA CARRERA 10-
5- TRABAX) DE INWESTIGACION RH ACIONAIO POR H_ SUSTENTANTE -
6 TITULACION DE CREDITOS DE POSGRADO 12
[To06 | 2007 | e | 2009 | 200 | 20010 | 202 |
Watricula del PE: | m | n | 1® m 15 150 15
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2 10 011 12
(Concepto: H M T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
NGmEsD e proesnes de SEpo anpie (ue
¥ dPE 2 1] 2 1 1] 1 2 1] 2 3 1] 3 2 1] 2 2 1] 2 2 0 2
Names 2 pardal (PMT yPA) ] 4 12 6 2 ] & 3 1 n 6 L 2 4 13 2 5 14 0 § 15
Tokal de Jan enel FE 10 4 4 7 2 9 10 3 13 4 [ 20 1 4 15 1 5 16 12 & Al
% de proksoresde fmpo compieh que paricpan en
ePE 2 0 142 1xn 0 11 2 0 1638 A48 0 15 1818 0 133 1818 0 1256 1667 )] 1%
'ﬁ!ﬂndz prolesores wiskniecoue paricpan en s
a t 0 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] 0 0
Mtz L= L) & i enblmos.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

2006 2007 2008 2009 210 M 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|MagstA-a 2 1 3 3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Docbrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Posgrado 2 1 3 3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Posgrado en el Ajrea de su desempeAso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docbrado en el Ajrea de su desempeAto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 1 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Paricipacifn en el programa de wiorA-a 2 1 3 3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacidn
ylo ackialzacin con al menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 207 2008 2009 210 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Maestia 100 0 160 300 0 300 100 0 100 100 0 100 150 0 150 150 0 150 150 0 160
Docbrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 0 0 50
Posgrado 100 0 160 300 0 300 100 0 100 100 0 100 150 0 200 150 0 200 150 0 200
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docbrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 50 100 0 100 50 0 50 100 0 100 0 0 50 0 0 50 0 0 50
Parcipacion en el programa de fioria 100 0 150 300 0 300 100 0 100 100 0 100 150 0 200 150 0 200 150 0 200
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacion
/o actualizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 257 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular { Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 M 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas oorgadas por la insfiucién 0 0 1 1.28 4 258 4 267 2 133 2 133 2 133
Ndmero y % de becas oborgadas por el PRONABES 1 137 12 15.38 8 516 13 867 5 33 5 333 5 333
Namero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nameroy % de becas oforgadas por ofros programas o
insfiuciones 10 137 8 10.26 0 0 1 067 9 6 9 6 9 6
Total de ndmeros de becas 1 0 13 0 12 0 17 0 7 0 7 0 7 0
Nmero y % de alumnos que reciben tiforia 73 100 73 93.59 185 100 150 100 150 100 150 100 150 100
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
nacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
Y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 46 3067 3 20867 0 0 0 0
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso que
recien cursos de regularizacion para atender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Narmeroy % de la tasa de fiulacion o graduacion por
cohorte generacional (') 2 89 30 94 19 4 13 342 35 9 4 % 4 9%
Nirmero y porcentaje de la tasa de refencion del 1ro. al
2do. Afo () 36 100 38 88 34 6 4“4 89.79 38 8 3 8 3 87
Namero y porcentaje de safistaccion de los estudianies
() 62 839 62 839 63 683 90 78 68 70 68 70 70 73
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la fotalidad de las materias del plan de
estudios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*Elntmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los q iti
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 21 2012
m M2 m M2 Mt M2 1] M2 ] M2 M M2 m M2
Concepto: Num Num 3 Num Num % Num Num % Num Num % Num Num 3 Num Num 3 Num Num %
Nameroy % de efiiencia terminal (por cohorte
generacional) 36 34 44 41 2 4285 47 2 42585 38 18 4131 £ 2 76.19 4 xa 60 49 4 8367
Nameroy % de estudiantes ftulados durante el primer
afio de egreso (por cohorte generacional) 34 2 %12 2 19 % 20 7 3% 18 13 222 2 2 100 27 oa 100 4 4 100
Nimeroy % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar AU 4 11.76 20 6 30 20 7 35 18 0 0 2 2 100 2 2 100 41 37 90.24
Nimeroy % de ftulados que realizo alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidi o tivo
relacion con sus estudios 2 8 2% 19 5 2632 7 5 7143 13 0 0 2 2 100 2a 2a 100 Ll 37 90.24
Nimero y % de safsfaccion de egresados (*) il 7 63.64 9 7 7118 25 2 88 18 0 0 2 2 931 2 2 91 32 30 9375
Nimeroy % de una muestra representativa de la
sociedad que fiene una opinion favorable de los
liados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de satisfaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que iti

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

Nombre del programe educativo: |Lic: en Aduenes:
|Clave de PE en formato 911,
|Clave del formato 811 alaque pertenece: [DGLISLIO1 G4

|Facua o: Contobiliat y Ardminisirciin bzl

DES alaque pertenece:
|Campus:

sEcReETAR(A D
EDUCACION P

iF

Municipio en el que se imparte el PE: [WANZANE LD
DESCRIPCION DEL FROGR/AMA ERICATVD
[ A [ mU [ uc [ Esp MAE | DOC |
[Nivel Educativa | | [ x | |
Trimestre e Semestre | Anual
[Perioda kectiva: X
[buracian en periodos lectivos: [ & ]
Cusos | Cursos
bésicos | optativos
[ aje del plan en 0 0
NO 51
X
NO Sl NO Sl
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion lement os centrados en el el
[del aprendizaje: X X
NO Sl NO Sl
[E1PEtiene un curi i | | x ] [Enel PE s ha realizado un estudio de factibili | | x
NO 51
EI PE es evaluable: | | x| [Afio dela itima actualizacion del cumiculum 2007]
NO Sl NO Sl
El PE se actualizd incorporando los estudios de
uimiento de egresados: X EI PE se actualizd incorporando los estudios de empleadores: X
NO Sl NO Sl
El PE se actualizd incorporando la practica
rofesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE estd basado en competencias: X
NO Sl NO Sl
El PE que incorpora una segunda lengua
|(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
[e50. X el desamollo sustentable en su plan yio 2 de estudio: X
EGETSU |EGEL
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
reso (Indique el tipo de examen que se aplica) [X
Nivel PNPC
1 Conpenda Inkrnaconal
Nivel obtenido 2 Consoidado PP
Adio de
NO Sl Aio 1 2 3 NO Sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolp
|Em\mdopor\nsCIEES X .l X El PE tiene de Programa Nacional de X 4 ene Creanin PFC
NO sl Aio | Organismo | Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el
|COPAES: X 0
NO 51
X
Listaropciones de titulacion:
[1.- TERAA INEDI TO RH ACIONAD O CON LR CARRERR |- PROMEINO DE CAIAICACICN DE 3 BN SU CARRERA PROFESICNAL Y CORSTANCIA DE BINBD 50 FLNTOS
2 QONES (1JE EL SUSTENTANTE PRESENTA SOBRE SUSERMO0 SOCIAL &~ CUIRS0 DE ACTUMLIZACION DE 160 HRS. MIMBD DE ENALUACION TECRICA GENERML EN OLE DEEERA
[3- EXPERIENCIA QUE HAYA RECOGIDO AL HACER 5L FRACTICA PROFESIONNL |9- CONSTANCIA D E EGH_ EXPHNDA FOR UN (RGANISSED) 0 INSTITUCQ 0N BN LIMORA RECINOCDA POR LA
- CONSIDERACIONES QUE PRESENTE S(ERE H_PLMN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA [0
15- TRABRJO DE INVESTIGACION RE ACIONADO POR B_ SLSTENTANTE -
16 TITULACICN DE CREDITOS DE POSGRADD IH_—
| 2006 2007 2008 2009 21 212
[Matricuta del PE | = [ 18 2 £ ) )
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 209 210 211 212
Concepto: H M T H M T H ] T H ] T H M T H M T H ] T
|NamerD e proes de SeTpo ampleh
¥ t 3 1] 3 3 1 4 1 1] 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
INmero e e il { P ] 7 16 ] 8 Al 10 0 10 8 (] 4 8 6 4 8 (] 4 & 6 4
dPE 12 T 19 12 9 pil 1 0 n 10 7 1w 10 T 1w 10 7 1w 10 T 17
% de proiesies de iempo compieo que paripan en
e PE pal (] 1578 pal nu 1905 am (] a0 i) 147 1765 n Ly 1765 n 1425 1765 n Ly 17.65
3 0 1] 0 0 0 1] 1] 1] 1] 0 0 0 0 1] 1] 0 0 1] 1] 1] 1]
[_dF] L Favr Infrodurr A
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETAR
EDUCACION

2006 2007 2008 2009 210 01 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H M T H M T H ] T H M T H [} T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaestA-a 3 0 3 3 1 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Docorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Posgrado 3 0 3 3 1 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
|Posgrado en el Ajrea de su desempeAo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docborado en el Ajrea de su desempeAso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migmbros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parfcipa ikén en el programa de wiorA-a 3 0 3 3 1 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacii’n
ylo acualizacif'n con al menos 40 horas por ahto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 21 212
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia 100 0 100 100 100 100 200 0 300 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Docorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 100 0 100 100 100 100 200 0 300 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el érea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docbrado en el érea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacion en el programa de tuioria 100 0 100 100 100 100 200 0 300 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen capaciacion
|y/o achualizacidn con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 M 2012
Concepto: Num ¥ Num % Num ¥ Num % Num ¥ Num % Num V3
Namero y % de becas olorgadas por [a insfiucign 3 385 5 321 7 429 7 261 10 318 10 313 10 313
Nmero y % de becas oforgadas por el PRONABES 16 2051 16 1046 8 491 12 458 12 382 12 375 12 375
Nmero y % de becas oborgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oforgadas por ofros programas o
insfuciones 2 39 2 183 30 184 3 126 3% 115 ki 1094 40 125
Total de ndmeros de becas 19 6026 A 3203 15 281 19 19.85 2 18.15 2 1781 2 19.38
Ndmero y % de alumnos que recben tioria 78 100 153 100 163 100 2 10382 314 100 30 100 30 100
Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INimero y % de estudiantes que realizan moviidad
nacionaly que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estudianies que realizan moviidad
y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso que
rechen cursos e regularizacion para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de la tasa de fulacion o graduacion por
cohorte generacional () 0 0 3 100 ki L1 4 87 4 % 74 8 8 %
Nimero y porcentaje de la fasa de retencion del 1ro. al
2do. Ao () 3 100 4 100 n % n 88 8 % 78 % 8 %
Nimero y porcentaje de safsfaccion de los estudiantes
() 0 0 0 0 70 914 193 902 214 2 20 k] 20 %
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la olalidad de las materias del plan de
|estudios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay g iderar el total de entre los gt i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 21 212
M m2 m M2 m M2 M M2 M M2 m M2 m M2
Concepto: Num Num % Num Num k3 Num Num % Num Num % Num Num k3 Num Num % Num Num %
Nmeroy % de efciencia terminal (por cohorte
0 0 0 43 39 907 45 3 86.67 46 40 86.96 4 ] 91713 80 74 925 80 7 95
Nimeroy % de estudianes fiulados durante el primer
afio de egreso (por cohorte 0 0 0 3 ki 100 3 3 100 4 4 100 4 LX) 100 4 74 100 78 8 100
Nimeroy % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 3 3 100 3 3 100 4 4 100 £ 4 100 T4 1) 100 78 8 100
Nameroy % de fiulados que realizo alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidid o tuvo
relacion con sus estudios 0 0 0 3 3 100 3 3 100 Ll 4 100 4 8 100 74 74 100 8 8 100
Ndmero y % de sasfaccion de egresados (*) 0 0 0 0 0 0 4 4 100 4 3 9268 2 Ll 9302 4 69 9824 78 73 93.59
Nimeroy % de una muesta represenativa de la
sociedad que fiene una opinidn favorable de los
resutiados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safsfaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los q iti

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETA
EDUCAC

F19,

202200000000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECHBENTO INSTITUCIORAL

prg! L.
|Clave de PE en formato 91
|Clave del formato 911 dela escuela alaque pertenece:
DES alaque pertenece: |F e tie: Coniotiliior y Arisinidracion M anzaniio
|Campus: [EL NARANJO
[Municipio en & que seimparte el PE [NANZANLLO
DESCRIPCION DEL FROGRAMAEDUCATV0
[ea T mu [ uc [ sp | me [ poc |
Nivel Educativo I | [ x | | |
[Cuatrimest]
Timestre e Semestre | Anual
[Periodo lectivo: X
b o peotos 0]
Cursos | Cursos
basicos | optatives.
[Porcentsje del pian en [ []
NO 8l
[E1 senvido social estiincoporado al PE [ [ x ]
NO 81 NO 81
[EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion [EI PE incorpord elementos centrados en el estudianteo en el
|del aprendizaje: X I I X
NO 81 NO 81
[E1 PE tiene un curficulum Nexible: I [ x ] [neirE i tudio de factibiidad que I [ x ]
NO 8l
[E1PE es evaluable [ x ] | [aito de i i 3% Ticulum: D
NO 8l NO 8l
|EI PE se actualizd incoporando los estudios de
|seguimi 01 X lE1 PE dincop los estudios de emp x
NO 8l NO 8l
[El PE se actualizd incomporando |2 prictica
|profesional en el plan de estudios: X [En su caso. el PE estd basado en competen dias: X
NO 8l NO 8l
[El PE que incopora una segunda lengua
|(preferentemente  inglés) y que es requisito de [En su caso, el PE incorporala tematica del medio ambientey
legreso! X le! desarrollo sustentable en su plan ylo programa de estudio: X
EGETSU_ [EGEL L q L q L q L q
[EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
legreso (Indique el tipo de examen queseaplica) K 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Compekncia Iriemaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado PRP
Ao de
NO 81 Ao 1 2 3 NO 81 NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
[Evauade pories cIEEs X [EI PE tiene. g ' X 4 |Recere PFC
Ko Ell Ao [Organismo | Duradon
|Acreditado porun erganismo reconocido por é
|COPAES X 0
NO 8l
[Cavivi acuaing | x|
Listaropciones detitulacion:
[1.- TEMA NEDITO RELACIOHADO COM LA CARRERA [7.-PROMEDNO DE CALIFICACION DE 3 B 5U CARRERA PROFESIONAL Y CONSTANCLA DE NININO 550 PUNTOS
|2.- OBSERVACIONES QUE F1 50! PRESENTA' SUSEF |8.- CURSO DE ACTUALIZACION DE 160 HRS_ NI O DE EVAIUACION TEORICA GENERAL EN QUE DEBERA
[3.- EXP HACER 5U PRACTICA PROFESIONAL 'EDIDA POR UM ORGANISHO 0 PORLA
|4.- CONSIDERACI ONES: QUE FRESENTE SOBRE B FLAN DE ESTUDICS DE LA CARRERA [10-
Ib.- TRABALIO DE '0R EL SUSTENTANTE -
|6.- TMULACION DE CREDITOS DE FOSGRADO 12-
[206 [ o007 | 208 [ 200 | 200 [ 21 | 202 |
Waticula def PE: o T o [ = [ w | & [ 15 | 16
PERSONAL ACAD
2006 2000 2008 09 10 M1 mz2
Concepto: H n ) H M ) H M ) H M ) H M T H n T H n T
INiimero de profesores de e po rospieh que
o enel PE o 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 o 1 1 o 1
i parcal (PHT y PA) o 0 [} 0 0 [} 2 4 [} 3 4 7 4 5 9 + 6 10 + 6 10
paricin E 0 0 0 0 0 0 3 4 7 3 & ] & & 10 5 [ 1 5 [ 1
% de profesores o fes po complel que pariipan en
PE 0 0 0 0 0 0 33 0 1428 0 il 125 il 0 10 20 0 8 20 0 808
INiimern de prolesores wienies que paricpn en ks
jacividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Notx L= cdi= o serlleazdes. B ou Fil Favor e s movero mociicar of fomalo. Infroducirlos dalos 5010 ea bs ceil2s em hmco.
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2006 2007 2008 2009 210 201 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H [} T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MagstA-a 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Dochorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Posgrado 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado en el Ajrea de su desempedto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docirago en el Ajrea de su desempeAso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ParicipaciA®n en el programa de buiorA-a 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Profesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacii’n
y/o actualizaciin con al menos 40 horas por ahto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H [} T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Dochrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Posgrado 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doclorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parfcipacion en el programa de tuloria 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que recioen capaciacion
/o actualizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO!

2006 207 2008 2009 2010 2 212
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nmero y % de becas oforgadas por la insfiucion 0 0 0 0 2 667 4 8.16 6 708 8 6.96 8 552
Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 2 667 4 8.16 6 7.6 8 696 8 552
NGmero y % de b das por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de becas oforgadas por ofros programes o
insfiuciones 0 0 0 0 2 667 4 8.16 6 7.6 8 696 8 552
Toial de ndmeros de becas 0 0 0 0 4 2 8 2449 12 218 16 2087 16 16.55
NGmero y % de alumnos que recben tibria 0 0 0 0 2% 83.33 5 1224 8 100 15 100 145 100
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
acadénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de estudiantes que realizan moviidad
nacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
recben cursos de regularizacion para atender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de la tasa de fiulacion o graduacion por
cohorig onal (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Nimero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al
2do. Afo (*) 0 0 0 0 2% 8 2 70 2 9 2 9 i 9
Nmero y porceniaje de safsfaccion de los estudianes
() 0 0 0 0 0 0 2% 8 2 70 2 9 2 9
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la otalidad de las materias del plan de
estudios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero d I que se solicita, son
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay g iderar el total de entre los g positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 01 2012
M M2 M M2 M M2 m M2 M M2 M M2 M M2
Concepto: Num Num % Num Num 13 Num Num ¥ Num Num % Num Num % Num Num V3 Num Num ¥
Numeroy % de efciencia terminal (por cohorte
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 2 9333
Nimero y % de estudiantes fiulados durant el primer
afio e egreso (por cohorie i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100
Numeroy % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100
Nimero y % de fiulados que realizo alguna acividad
[aboral despues de egresar y que coincidid o tuvo
relacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100
Ndmero y % de safisfaccidn de egresados (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de una muesta representafva de la
sociedad que fene una opinidn favorabe de los
resutados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safsfaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total d entre los que iti

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SECRETAR
EDUCAC

I
FRORAANAWTECRAL D FOR LECIIENTO S FTUCOML
[Norre del programa educativo: [Mexsia i$
| Clave de PE en formata 311: |
|Qlave del formato 911 de |a escuelaa la que pertenece: |Iﬂ.ﬂIHMB
DES 3 la que pertenece: |lelhhthﬂihl[ﬁliﬂni‘mhmll
Ca ]
Wunicipio en el que se imparte el PE: WANFANILLO
ESCRIPCHIN IEL FROGR/MAEDUCATIVD
[pa [ 1su | uc | Esp | weE | poc |
Nivel Educativo: | | | | [ x |
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en pefiodos lectives: 4
Cursos | Cursos
bésicos | optatives
Porentaje del plan en: 3 2
NO sl
El servicio social estd incorporedo al PE: X
NO Ll N0 sl
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ‘EI PE incorpard ttos centrad | estudiart el
|l aprencizsj X iz X
NO Ll N0 sl
[EIPEtiene un curriculumflexible: | | x [En el PE e ha realizado un estudio de factibilidad que | X
NO Ll
[EIPEes evaluable: | | x ] [Afio de |a kima actualzacién del currculum: [ |
NO Ll N0 sl
|E PE se actualizb incorporando los estudios de
imiento de de X EI PE se actualizd i da los estudios ds X
NO Ll N0 sl
El PE se actualizd incorporando la prictica
esional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esti basado en col ncias: X
NO Ll NO sl
|E PE que incorpora una segunda lengua
[pr | inglés) y que es requisito de En su ¢aso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
|EE°‘ X el desamollo sustentable en su plen y/o programa de estudio: X
EGETSU [EGEL resados que resados resados que e
E PE aplica a sus estudiantes el examen de
Indique el tipo de examen que se aplica) [X 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 Conpetenca hiemacional
Nivel obtenido 2 Consoidado PP
Hiode
NO sl Ko 1 2 3 No sl NivelPNPC | ingreso 3 En Desanrdlo
Evaluado por los CIEES: X 200 X EI PE tiene reconocimiento de Program Necional de X 4 Redentz Creagdn PFC
NO sl Ao [Organismo| Duracion
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO Ll
La bibliografia dada esti actuali | | x ]
Listar opciones de titul
1- TESIS -
2- WONOGRAFIA 8-
3- EXAMEN GENFRN DE CONDOWENTOS 9-
- 10-
8- H-
6- 12-
[2008 | 2000 [ 2m08 [ 2009 [ 2ot0 | 21 | 2012 |
[Watricula cel PE: L2 | % [ = [ s | ® | # | 8 |
PERSONAL ACAD
2008 2007 2008 2009 2010 a1 2012
H M L H [} L H [} L H [} L H [} L H [} L H [} L
3 0 3 3 0 3 9 0 9 2 0 2 4 0 4 3 0 3 3 0 3
] 0 3 4 0 4 6 1 i 3 0 3 1 0 1 1 0 1 4 0 4
] 0 ] 9 0 9 1 1 16 3 0 3 3 0 3 4 0 4 9 0 9
3 0 33 9.9 0 HH ] 0 BB 40 0 40 &0 0 &0 ] 0 ] %36 0 BB
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& ‘o moifir il o ks cxsillr: em bmce.

49



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

2006 2007 2008 2009 210 21 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaestA-a 3 0 3 5 0 5 7 0 7 2 0 2 4 0 4 2 0 2 5 0 5
Docbrado 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Posgrado 3 0 3 5 0 5 9 0 9 2 0 2 4 0 4 3 0 3 5 0 5
Posgrado en el Ajrea de su desempeAo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docbrado en el Ajrea de su desempeAo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 0 2 1 0 1 6 0 6 2 0 2 3 0 3 1 0 1 2 0 2
Paricipacif*n en el prograrma de tiorA-a 2 0 2 1 0 1 5 0 5 2 0 2 2 0 2 1 0 1 2 0 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacid®n
|ylo achualzaciA*n con al menos 40 horas por akto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2006 2007 2008 2009 210 1 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestra 100 0 100 100 0 100 118 0 178 100 0 100 100 0 100 66.67 0 66.67 100 0 100
Docbrado 0 0 0 0 0 0 22 0 22 0 0 0 0 0 0 3333 0 3333 0 0 0
Posgrado 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docborado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 0 66.67 2 0 66.67 0 66.67 100 0 100 75 0 75 33.33 0 3333 40 0 40
Paricipacion en el programa de tibria 66.67 0 66.67 2 0 55.56 0 55.56 100 0 100 50 0 50 3333 0 3333 40 0 40
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
|ylo achualizacidn con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num Num % Num %
Nimero y % de becas oforgadas por la insfucion 1 833 8 41.06 7 17.95 4 1143 6 3833 8 4444 8 4444
NGmero y % de becas oforgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas oforgadas por ofros programas o
instiuciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de nimeros de becas 1 833 8 47.068 7 17.95 4 143 6 33.33 8 4444 8 4444
Nmero y % de alumnos que reciben tiforia 12 100 7 100 39 100 3 100 18 100 18 100 18 100

Nimeroy % de estudiantes que realizan moviidad

académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nameroy % de estudiantes que realizan moviidad
nacionaly que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nameroy % de estudiantes que realizan moviidad

y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nirmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus

dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nameroy % de la tasa de fiulacion o graduacion por

oohorte fonal (") 0 0 0 0 3 2 0 0 11 65 18 75 i) 70
Numero y porceniaje de la tasa de refencion del 1ro. al

2do. Afo () 0 0 12 92 0 0 14 8 2 8 17 8 0 0
Nimero y porcentaje de safistaccion de los estudianies

() 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para

cursar y aprobar la fotalidad de las materias del plan de
estudios 2 2 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay q iderar el total de entre los q
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 M 2012
m m2 Mt m2 Mt M2 Mt M2 L] M2 M M2 m m2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Narmeroy % de eficencia terminal (por cohorte

i 0 0 0 13 12 9231 0 0 0 17 14 8235 24 21 815 20 17 8 0 0 0
Nameroy % de esudiantes fiulados durante el primer
afio de egreso (por cohore i 0 0 0 12 12 100 0 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Numeroy % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 12 0 0 0 0 0 14 0 0 21 0 0 17 0 0 0 0 0
Nimeroy % de ftulados que realizo alguna acividad
laboral despues de egresar y que coincidi o tuvo
relacién con sus estudios 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de safsfaccion de egresados (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de una muesta representava de la
sociedad que fiene una opinion favorable de los
resutados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de sasfaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que iti

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SECRETA
EDUCAC

=
> ).i':n&oo
S22

FIS,

22200000000
PROGRAUAINTEGRAL D FORTALECRIENTO ASTITICIONAL

Nombre del programa edu cativo: IProfesiorea Asociaro e Inior $ica Adwinisiaira
|Clave de PE en fomato 911 |BF CO3002

|Clave del formato 911 quep

DES ala que pertenece: ¥ A nisirari
|Campus: [EL HARANJO

Municipio en e que seimparte el PE: [MANZANILLO

DESCRIPCI 0N DEL PROGRAA EDUCAT YO

[ pa [ mu [ wc [ esp | waE | noc
Nivel Educativo HE | | | |
(Cuatrimest!
Trimestre e Semestre | Anval
[Periodo lectivo: X
[Duracion en pefiodos lectivos: [ 4 ]

Cursos | Curses
basicos | oplativos

[Porcentaje del plan en 10 [
NO Ll
[E! servicio social estaincoporado al PE X
NO 8 NO 8
[El PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE incompord dementos centrados en el i amd
|del aprendizaje: X rendizaje: X
NO 8 8
[E1PE tiene un curriculum fiexible: I [z ] [En @ PE seha realizado un estudio defactibifdad que | [z ]
NO Ll
[E1PE es evaluabie: HE | [Adio delaiittima ion del curticulum =
NO 8l NO 8l
|EI PE se actudizo incomporando los estudios de
|seguiniento de egresados: X EIPE seactuaiz i tudios de emp X
NO 8l NO 8l
[El PE se actudizd incorporando la practica
|profesk el plan de estudios: X En su caso, d PE esti i X
NO 8 NO 8
[El PE queincomporauna segunda lengua
|(preferentemente elinglés) y que e rquisito de En su caso, d PE incorpora la temética del medio ambiente y
legreso. X tentable en su plan yio prog| estudio X
EGETSU  |EGEL Egresados que Egresados que q g Il g |
[EI PE aplica a sus estudiantes ¢l examen de
|egreso (Indique el fipo de examen que se gplica) |X o 0 o o
Nivel PNPC
1 Competenca Infernac onal
Nivel obtenido 2 Consoidado PNP
Ao de
NO Ll Aiio 1 2 3 NO Ll NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrollo
[Evaluado porlos CIEES X 2006 X EIPE tiene imiento deP jonal de X 4 |Recenie Creaciin PFC
NO 8l Aiio |Organismo | Duracién
|Acreditado porun organismo reconocido pord
[COPAES - X 0
NO 8
[Cabibiiograt thatuaizaa | L x
Listar opciones de fitulacion:
[1.- PROVECTO DE VINCULACION ENPRESA - UNIVERSIDAD 7
2- 8
A- 9-
4 0-
15— -
I6.- -
‘ 2006 207 2008 2009 200 am 2012
Walricula del PE | [ [ " [] []
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 209 200 21 202
Concepto: H n ) H ] T H ] T H n ) H n ) H ] T H n )
[Niimer de probsores de fespo com pleo que:
¥ 'E 3 o 3 2 o 2 2 0 2 1 o 1 0 o [} 0 o 0 o 0 [}
[Nimero e probsores dedespo e (PNTy PA) 3 1 10 5 ] B 3 [ [ 3 5 11 0 [ 0 0 [ ] [ 0 0
[Tokd d: proksores e praficem en dPE 5 4 i 7 3 10 g 4 12 7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|% de profesores de fempo compidn que pari pan en
PE Rk 0 P21 2857 0 n 5 [} 1667 “ux 0 833 [} 0 [} [} 0 0 0 [} [}
|ackivietes el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Notx | B ‘0 moriiicar el formcalo. | miwte cir los dalos 5olo ex bs casilbs ew bbmco.
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2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaestA-a 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el Ajrea de su desempeAto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dochorado en el Ajrea de su desemgef\to 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacii'n en el programa de tiorA-a 3 0 3 2 0 2 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacii®n
ylo actualizaciAn con al menos 40 horas por Ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 210 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: M T H M T H M M H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 66.67 100 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dociorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 0 66.67 100 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docborado en el érea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 33.33 50 0 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paricipacion en el programa de tuloria 0 100 100 0 100 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
/o actualizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar
ROGRAMAS EDUCATIVOS
2007 2008
Concepto: % Num % Num % Num % % 3
Nimero y % de becas otorgadas por la insiiucion 0 1 118 4 482 1 0 0 0 0 0
Ndmeroy % de becas oforgadas por el PRONABES 132 6 7.06 6 123 4 0 0 0 0 0
Namero y % de becas oforgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por ofros programas o
insfiuciones 1316 8 941 0 0 0 0 0
Total de nimeros de becas 1441 7 17.65 10 1205 5
Namero y % de alumnos que recben wioria 101.32 85 100 83 100 44
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
académica 0 0 0 0 0 0
Nameroy % de estudiantes que realizan moviidad
nacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad
internacional y que fiene valor curricular 0 0 0 0 0 0
NGmero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0
Nameroy % de estudiantes de nuevo ingreso que
rechen cursos de regularizacion para aender sus
dikerencias académicas 0 0 0 0 0 0
Namero y % de la fasa de fiulacion o graduacion por
cohore generacional (') n k) ) 3 Il 0
Namero y porcentaje de la fasa de refencion del 1ro. al
2do. Afo (*) R 38 88 34 76 0
Nimero y porcentaje de safisfaccion de los estudiantes
() 788 3 788 69 739 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la bialidad de las materias del plan de
estudios 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
*El ntimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de iti
2006 2007 211 2012
m M2 M M M M2
Concepto: Num % Num Num % Num Num Num Num Num
Namero y % de eficiencia terminal (por cohorte
3 65.96 38 3% 911 4 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes fiulados durante el primer
afio de egreso (por cohorke 3 100 35 30 85.71 38 0 0 0 0
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 3 4 143 38 0 0 0 0
NGmero y % de fiulados que realizd alguna actvidad
laboral despues de egresar y que coincidi o tuvo
relacion con sus estudios 0 0 0 8 2667 3 0 0 0 0
Nimero y % de safisfaccion de egresados (*) 0 0 36 3 86.11 3 0 0 0 0
Nameroy % de una muesta representatva de la
sociedad que fiene una opinion favorable de los
resultados del PE (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de safsfaccion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(™) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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V.- Proyecto Integral de la DES
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VI.- Consistenciainterna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2012

Congruencia con la mision y visién de la DES

SECRETARIA D
EDUCACION P

Congruencia con la Misién y Visién de la DES

Objetivos particulares

2

3

4

A). La totalidad de los PTC de la DES con perfil deseable (reconocidos ante PROMEP).

B). Cuerpos académicos transitando de en formacién a en consolidacion.

C). Estableciendo redes con pares en instituciones nacionales e internacionales.

D). Profesores actualizados y en el campo disciplinar y docente.

X([X|X|[X|~

E). PE de los niveles PA, Licenciatura y Maestria reconocidos por su calidad ante organismos evaluadores y acreditadores
externos.

F). Indicadores de competitividad que muestran resultados por arriba de la media nacional e institucional.

G). Profesorado actualizado.

xX|X| X |X

H). Participacién activa de los profesores en las LGAC logrando productos de calidad.

1). Planes de estudio actualizados y de calidad.

x

J). Cuenta con instalaciones apropiadas y equipadas

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010

1

2

3

4

A). Los PE de LAE, LIA, CP y LGT reestructurados con _curriculo flexible

X

B). Los PE de LAE, CP y LIA reestructurados con enfoque de competencias

X

C). PE de TSU y LIC acreditados por organismos reconocidos por COPAES

X

D). Los PTC en activo difunden resultados de las LGAC involucrando alumnos

XX | X | X

x

Metas compromiso a 2011

A). Los PTC obtengan el grado de Doctor

x

B). Los PTC obtengan el perfil PROMEP

C). Que un PTC logre la adscripcion al SNI

D). La transicién del CA UCOL — 043 de “en formacién” a “en consolidacion”

X [X [ X [ X

E). Oferta de nuevo PE de posgrado Maestria en ciencias administrativas

Principales Fortalezas (priorizadas)

A). El 100% de los PE de LIC y TSU evaluables son de calidad

B). Se cuenta actualmente con 43 convenios con empresas del sector productivo donde los estudiantes realizan sus practicas
profesionales y generalmente son incorporados a la empresa

C). Las UA de la DES realizan actividades, eventos e investigaciones en conjunto lo cual ha permitido una total integracion de los
PTC, PA 'y alumnos.

D) La produccion de los CA ha mejorado significativamente

E). Se constituyd una red de colaboracién de investigacién con universidades del noroeste del pais

F). La DES se proyecta como una dependencia socialmente responsable ya que esta involucrada en proyectos de impacto
relacionados al cuidado y proteccidon del medio ambiente

Principales problemas (priorizados)

A) Ausencia de equipamiento de los PE de LGy LGT

B). Los indicadores de procesos y resultados de la DES se encuentran medianamente aceptables

C). Ningun PTC esté adscrito al SNI

D). Insuficiencia de PTC para atender a los alumnos

x

x

E). Los CA de la DES tienen el grado de “en formacién”

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

El proyecto busca el fortalecimiento de la DES, a través de la capacidad académica, con la evolucién de los CA;
impulsando la consolidacién de los PE de calidad; asi como la optimizacion tanto de los recursos como de la
infraestructura que refleje como resultado una mejor competitividad, mejorando los indicadores de procesos y
resultados académicos, garantizando con ello una atencion de calidad en la formacion integral de los alumnos
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Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias
A) Ausencia de equipamiento de los PE de LGy LGT 23y4 3,4,5,8y9 2,8, 19, 20,23, 25,
B). Los indicadores de procesos y resultados de la DES se encuentran 23y4 3,4,58y9 2,4,6,7,8,9, 10, 11,
medianamente aceptables ! T 19, 22, 25
C). Ninglin PTC esté adscrito al SNI 1,2,3y4 1,23 2,3,4,56,7,
D). Insuficiencia de PTC para atender a los alumnos 2,3y4 2,3,4,7 6,7
E). Los CA de la DES tienen el grado de “en formacién” 1,2,3y4 1,2,y3 2,3,4, 56,7

Factibilidad para el logro los objetivos y compromisos de la DES:

Con la aceptacion a este proyecto se lograran las metas propuestas, en los tiempos estipulados, esta
afirmacién nace de la planeacion, elaboracién y evaluacion colegiada realizada al interior. Los compromisos
asumidos por los participantes requieren de los recursos solicitados lo que permitira alcanzar los objetivos
estratégicos.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados.

Los recursos financieros obtenidos a través de los PIFI han conducido a elevar la calidad de nuestras
actividades como DES, lo que ha permitido avanzar en el nivel de consolidacion de los CA y al incremento de
la capacidad académica. Sin embargo, persisten areas de oportunidad por lo que aln son necesarios recursos
econémicos que a traves de las metas compromiso plasmadas en este documento, permitirAn mejorar el grado
de habilitacién de los CA con lo cual los PE se veran beneficiados y los logros se traduciran en la mejora de la
competitividad académica que garantizardn mejores programas de licenciatura asi como la incorporacion del
posgrado al PNPC.

La propuesta ha sido construida sobre la base de necesidades acumuladas pues aun cuando institucionalmente
se han otorgado apoyos parciales para cubrirlas, es necesario recordar que el ejercicio del PIFI 2007 y PIFI
2008 no fue autorizado a nuestra DES.

Aunado a lo anterior nos apegamos a la politica institucional para la integracion de las solicitudes previa
cotizacién por tres proveedores y en el caso de la movilidad, al Reglamento correspondiente.
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VIl.- Conclusiones

La DES FCAM a través de los apoyos recibidos de los PIFI en los cuales ha sido beneficiado, ha reflejado un
avance significativo en equipamiento e infraestructura, lo que ha permitido diversificar mediante la utilizacién de
TICs y espacios mas apropiados nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje lo que se ve reflejado en un
aprendizaje mas significativo en los alumnos, mas sin embargo no han sido suficientes para el cierre de brechas
que la DES refleja en capacidad académica y en algunos indices de competitividad, la carencia de PTC y la
excesiva carga de trabajo no permite un avance significativo en la capacidad académica ya que existe una gran
diferencia en la relacién alumnos PTC, la DES cuenta con 12 PTC en activo que deben atender una matricula
actual de 1474 alumnos y que los proximos dos afios continuara creciendo, por lo que ya no son suficientes los
espacios y equipamientos existentes otorgados por los PIFIs anteriores. La finalidad es cerrar las brechas que
pudieran afectar de manera significativa en la formacion de los estudiantes de los diferentes PE que oferta la
DES.
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