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|.- Descripcién del proceso para actualizar el ProDES

El proceso de actualizacion del ProDES se inici6é con una platica de sensibilizacion dirigida a los PTC y PA por
parte del Director de la DES. Posteriormente, se realizé una reunién de trabajo a fin de organizar y coordinar el
trabajo colegiadamente, se eligié en cada programa educativo profesores de tiempo completo y por asignatura
como representantes para la elaboracion del PIFI 2009-2010.

Para tal fin, se consultaron los proyectos PIFI 1.0, 2.0, 3.0, 3.1, 3.2, 3.3, 2007 y 2008-2009, la guia del PIFI, la
valuacién y recomendaciones del PIFI 2008-2009 por parte de la SES (Subsecretaria de Educacion Superior), la
informacioén general proporcionada por la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI), la
Misién y Visién de la DES, los resultados del EGEL (Examen General de Egreso de Licenciatura) CENEVAL
(Centro Nacional para la Evaluacién), los lineamientos de los organismos acreditadores (CACEI y CONAIC), el
PIDE (Plan Institucional de Desarrollo) al 2010-2012 y los Indicadores Basicos de la DES.

En 4 reuniones de trabajo colegiadas se actualizaron los insumos de la DES (indicadores, metas compromiso,
gréficas de capacidad y competitividad académica, analisis de resultados del PIFI 2008-2009, informe técnico
financiero) como punto de partida. Después se continué con sesiones de trabajo (8), en las cuales se trataron
los siguiente puntos: la autoevaluacion y seguimiento académico de la DES, politicas de la institucién y de la
DES para actualizar el ProDES, actualizacion de la planeacién de la DES, valores de los indicadores de la DES,
consistencia interna del ProDES e impacto en el cierre de brechas de calidad y conclusiones. Finalmente se
elaboré la descripcién del proceso llevado a cabo en la actualizacién del ProDES.

En la elaboracion del PIFI 2010-2011 se tuvo una participacion representativa de los CA y PA de los PE v, el
cuerpo directivo y administrativo de la DES. El responsable directo del proyecto es el director del plantel el M.C.
José Luis Alvarez Flores y como representante ante la DGPDI el Subdirector Ing. Elias Humberto Valencia
Valencia. En dicho ProDES trabajaron 30 personas (Directivo, Administrativo, Asesora Pedagdgica, lideres de
los CA, PTC y PH, y Alumnos.)

Se llevo a cabo el proceso de la Prueba de Consistencia por los pares académicos, logrando obtener una
retroalimentacion, la cual fue atendida para mejorar nuestro ProDES.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

5 ’
SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA
r —

Il.- Novena autoevaluacion de la DES

La DES La Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME) esta integrada por una sola unidad académica:
La Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, cuenta con 524 alumnos del nivel licenciatura, 13 alumnos de
maestria, 34 PTC (Profesor de Tiempo Completo) y 45 por asignatura, que participan en tres PE (Programa
Educativo) de nivel licenciatura y un PE de maestria: Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC), Ingeniero
en Comunicaciones y Electronica (ICE), Ingeniero Mecanico Electricista (IME) y Maestria en Ingenieria. Los 3
PE de licenciatura fueron acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES), ISC en abril de 2005, IME en julio de 2005 e ICE en enero de 2006. El
programa de Maestria en Ingenieria fue reconocido en enero de 2010 por el PFC del PNPC.

Existen tres Cuerpos Académicos (CA): UCOL-CA46 Sistemas inteligentes, UCOL-CA47 Ingenieria Aplicada a
los Sistemas Mecanicos y Electronicos y UCOL-CA48 Sistemas Eléctricos de Potencia, los cuales vinculan el
guehacer de la DES en actividades relacionadas con movilidad estudiantil y docente e investigacién. El UCOL-
CA46 tiene el estatus de “En Consolidaciéon” y los demas CA se encuentran “En Formacién”

Anadlisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

Del andlisis de los resultados obtenidos por la DES FIME en el PIFI 2008-2009, se desprende lo siguiente: en el
contexto institucional la DES esta evaluada con 67.24 puntos, ligeramente por debajo de la media institucional,
ubicandose en el 8° lugar a nivel institucion; obteniendo la mejor puntuaciéon de las DES de ingenieria.
En la evolucién de los resultados obtenidos en la calificacién del PIFI 3.1 al PIFI 2008-2009, la puntuacion de la
DES FIME se ha mantenido en niveles aceptables.

Los rubros con mas alta calificacion en la evaluacion de PIFI 2008-2009, son los relacionados con la
competitividad académica, debido a que los 3 PE de licenciatura de la DES han sido evaluados y reconocidos
por organismos acreditadores, desde 2005. Sin embargo, los indicadores de retencion egreso vy titulacion son
medianamente bajos en los 3 PE. Ademas persiste la falta de equipo especializado para la realizacién de
proyectos de investigacion y la fabricacion de prototipos. En el 2010 los tres PE de licenciatura entraron al
proceso de actualizacion de planes de estudios y recertificacién por parte de organismos acreditadores del
COPAES, lo que plantea la necesidad de mejorar todos los aspectos académicos que verifican dichos
organismos.

En la evaluacién del PIFI 2008-2009, la DES FIME obtuvo las calificaciones mas bajas en rubros relacionados
con el desarrollo de los CA. Esto debido al bajo nivel de habilitacién en promedio de los PTC, ya que solo 8
tienen el grado preferente, que representan el 23.5%. Sin embargo, la capacidad académica de la DES ha
tenido avances significativos del 2008 al 2010, por ejemplo: se incrementd el nimero de PTC con SNI de 1 a 4,
siendo el 11.76 % de los PTC, y 1 esta participando en la convocatoria del 2010; el porcentaje de PTC con perfil
deseable se increment6 de 50% a 67.7%.

En la evaluacion del PIFI 2008-2009 el rubro que concierne al porcentaje del PE de posgrado de la DES
reconocidos por el PNPC es nulo, debido a que no existia ninguno dentro de la DES. Para corregir esta
situacion, se trabajo en conjunto con las DES FIE y FIC en la creacion un nuevo programa de posgrado, la
Maestria en Ingenieria, en el cual se cultivan las lineas de investigacion de los CA en formacion (UCOL-47 y
UCOL-48), coadyuvando al desarrollo de estos cuerpos. Dicho programa entro en vigencia en agosto de 2009 y
actualmente es reconocido dentro del PFC del PNPC en el nivel de “nueva creacion”.

Otro rubro con la minima calificacion fue el referente a las estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta
educativa vigente de la DES, es por eso que se estan actualizando los contenidos programaticos de los 3 PE
con la finalidad de reestructurarlos en el 2011 y garantizar la pertinencia de dichos PE, para ello se esta
iniciando con los estudios de factibilidad y mercado laboral; para tal efecto se actualizaron los comités
curriculares de los 3 PE
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Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) destaca la importancia de apoyar las actividades cientificas,
tecnologicas y de innovacion, de tal manera que se reflejen en la mejora competitiva del pais. En los PE de la
DES se desarrollan proyectos de investigacién en el area de las ingenierias para impulsar la insercion de
México en la vanguardia tecnoldgica, lo que es esencial para promover el desarrollo integral del pais de forma
sustentable. Por ello, una de las estrategias del PND se refiere especificamente a profundizar y facilitar los
procesos de investigacion cientifica, adopcién e innovacién tecnolégica. Los egresados de estos programas
pueden incorporarse a las empresas tecnol6gicas, que por su parte, juegan un papel fundamental en la
sociedad para impulsar la innovacién y participar positivamente en el escenario mundial.

En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2004- 2008 de Colima se establecen los Objetivos Estratégicos: Elevar
los niveles del capital humano; Consolidar las ventajas competitivas; Preservar el medio ambiente. Los
programas de la DES impactara en los 3 Objetivos Estratégicos planteados en el PED, al formar personal
altamente calificado que pueda participar en proyectos de tecnologia de frontera, de forma sustentable y en
equilibrio con el medio ambiente.

La ultima reestructuracion curricular fue en el 2005 para los PE ICE e IME y en el 2006 para ISC en ellos se
tomaron en cuenta los estudios de mercado laboral, seguimiento de egresados, opinién de los egresados, se
atendieron las recomendaciones de los CIEES y se incluyeron en cada area de formacion las competencias a
desarrollar por los estudiantes. Por otra parte, los tres programas de licenciatura tienen las materias de
Seminario de Investigacion | y Il, con el propésito de que el alumno realice un trabajo de tesis (investigacion)
como una opcion de titulacion; preferentemente, dicho trabajo se relaciona con las Lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC) de los CA de la DES y el estudio de problemas de la realidad nacional,
conjuntamente con la basqueda de la solucién de ellos y la generacion de alternativas que contribuyan a crear
mayor riqueza y mejores condiciones de vida para las personas.

En la pasada actualizacion y reestructuracion de los programas de estudio de nivel licenciatura, se adopté el
aprendizaje colaborativo como modelo educativo para los 3 PE de licenciatura. Sin embargo, todavia no hay
resultados significativos en los indicadores basicos de la DES.

En agosto de 2009 entr6 en operacion la Maestria en Ingenieria, dicho programa esta enfocado a la
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico; en el perfil de egreso del documento curricular se incluyeron las
competencias a desarrollar por los estudiantes, dependiendo de cada area de formacién. Adicionalmente, se
tomaron en cuenta los estudios de mercado laboral y se siguieron los criterios recomendados por el PNPC.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

~ . 8 Considera los resultados de
o CNEH RS CoTE e Es estudio de seguimiento de Considera las Considera
inicio/actualizacién de | prioridades de los |estudios de oferta 9 ;
PE egresados para la competencias | aspectos de
25 flEnEs v iz dle dlessirolly v el actualizacion de los planes rofesionales | investigacion
programas vigentes (factibilidad) planesy | p 9
programas de estudio

Ing. Mecéanico 2005 Si Si Si Si Si
Electricista
Ing. en Sistema 2006 Si Si Si Si Si
Computacionales
Ing. en 2005 Si Si Si Si Si
Comunicaciones y
Electrénica
Mtria. en 2009 Si Si Si Si Si
Ingenieria

Como conclusidn, se puede decir que los PE de la DES son pertinentes, ya que en la creacion, restructuracion y
actualizacion se realizan estudios de factibilidad y pertinencia.
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Analisis de los programas educativos de posgrado

Los requisitos de ingreso son: original y copia del titulo o acta de examen profesional de algin programa del
area de ingenieria o licenciatura en fisica, quimica, matematicas o areas afines, quedando a criterio de la
comisién del programa su aceptacion; aprobar el examen de ingreso al posgrado (EXANI Ill); constancia de
comprension de lectura del idioma inglés; aprobar el examen de conocimientos del LGAC seleccionada;
curriculum vitae en extenso (con documentos probatorios); dictamen técnico de los estudios antecedentes
correspondiente para aspirantes de instituciones extranjeras; asistir a las entrevistas programadas por la
comision del programa; al ingresar al programa, los estudiantes deberan definir un proyecto de tesis en alguna
de las LGAC con la aprobacion de algin profesor del nicleo; los que sefiale el reglamento escolar de posgrado
vigente. Los criterios de admisidon de estudiantes los propone la comision del programa, en esta primera
generacion, los criterios son los siguientes: 60% examen de conocimientos, que contempla un examen de
matematicas que se aplicara a todos los aspirantes y un examen de conocimientos de acuerdo a LGAC
seleccionada por el aspirante; 20% entrevista personal; 10% curriculum vitae y 10% disponibilidad de tiempo.

En la U. de C. se contemplan dos funciones diferenciadas: tutoria y asesoria de tesis; en el programa se
considera a la tutoria como la atencién que se brinda a los estudiantes, con el proposito de apoyarlos y
orientarlos en su proceso de formacién desde el enfoque de gestion académica y en aspectos administrativos
ante la institucion. La asignacion del estudiante con el asesor se da desde el ingreso al programa, se considera
oportuno que el mismo asesor funja como tutor del estudiante; adicionalmente para el apoyo del trabajo de
tutorias, la universidad de colima tiene la plataforma Sistema de Seguimiento de Tutoria y Asesoria de
Posgrado (SISETAP).

El nucleo académico bésico estd formado por 16 profesores de tiempo completo. 13 de ellos tienen nivel de
doctorado, esto representa el 81.25% del total, y los 3 restantes tienen nivel de maestria. Los posgrados de los
profesores cubren las 3 areas de formacion y las 5 lineas del programa. El 100% de los profesores obtuvieron
su grado mas alto en instituciones distintas de la Universidad de Colima. 3 son egresados de universidades
extranjeras, mientras que el resto egresaron de instituciones nacionales de alta calidad como UNAM,
CINVESTAV, CICESE, entre otras. Los 16 profesores del nicleo académico basico tiene contrato de tiempo
completo con la Universidad de Colima. Actualmente, hay 7 profesores en el SNI, que representan el 43.8% del
total, 4 de ellos son candidatos y los otros 3 tienen nivel 1. Hay 10 profesores del nlcleo bésico (62.5%) que
cuentan con el reconocimiento de perfil deseable de PROMEP.

La maestria en ingenieria tiene las siguientes LGAC: 1) Sistemas Mecanicos y Térmicos; 2) Control no Lineal de
Sistemas Dinamicos; 3) Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones; 4) Modelado, Analisis y Disefio de
Sistemas Eléctricos de Potencia; y 5) Riesgo en Estructuras. Las dos primeras contribuyen a la formacion de
maestros en ingenieria en el area de Mecatronica. Las LGAC 3) y 4) permiten la formacion de alumnos en el
area de Ingenieria Eléctrica; mientras que la Ultima linea esta disefiada para formar maestros en Ing. Civil.
Debido a que el programa es de nueva creacion, no es posible presentar evidencias del impacto de los
egresados. Sin embargo, la creacién del programa estuvo basada en un estudio de pertinencia en donde
participaron diversos sectores tanto publico como privado. El proceso continuo de revision del trabajo de tesis a
través de los seminarios de investigacion, la asignacion en el primer semestre del asesor y el comité tutorial,
permitira llevar un control del avance del proyecto del estudiante para asegurar su conclusién en tiempo y
forma.

Los resultados obtenidos en los proyectos de investigacion, a través del desarrollo de las tesis por parte de los
estudiantes, seran sometidos a las instancias correspondientes para su evaluacion con el fin de obtener
productos de calidad y de esta forma ampliar la frontera del conocimiento y transformar la practica a nivel
nacional e internacional. En la actualidad tres de los profesores del programa tienen proyectos bajo contrato con
empresas de corte internacional, se pretende que el 40% de profesores tenga este tipo de convenios donde
ademas se incluyan estudiantes de maestria. Dos profesores de la maestria tienen registros de propiedad
intelectual y estan siendo comercializados por la Universidad de Colima. Existen 6 proyectos vigentes
financiados por organismos publicos como: PROMEP, FRABA, CYTED y CONACYT-CONAVI.

Uno de los objetivos fundamentales del programa, es establecer vinculos formales con el sector productivo a
través del desarrollo de proyectos que permitan solventar problemas referentes a procesos de ingenieria. En
este sentido, los integrantes del programa han participado en el desarrollo de proyectos financiados por la
industria.
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El programa es apoyado por la institucion a través del presupuesto ordinario y del apoyo para gastos de
operacion de proyectos especificos de los profesores a través de fondos PROMEP (3 proyectos con la cantidad
de 450,000.00 pesos) y de fondos institucionales como el fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (5 proyectos
con la cantidad de 175,000.00 pesos).

En relacion a la busqueda de recursos de apoyo al programa, se iniciaran acciones de vinculacion para el
desarrollo de proyectos que generen recursos, becas y movilidad por concepto de proyectos, capacitaciéon y
asesoria al sector productivo y gubernamental.

Este programa desde su creacién fue apoyado por Fondo Mixto Gobierno del Estado-CONACYT (FOMIX); en
este proyecto, la mayoria de los recursos solicitados se asignaron a 18 becas para estudiantes de las 2
primeras generaciones. En enero de 2010 recibi6 el reconocimiento por el PFC del PNPC, lo cual le permitira a
los estudiantes solicitar becas al CONACYT. Pese a estos grandes avances, las DES participantes solo tienen
capacidad para atender una matricula reducida, es por esto que en este PIFI 2010-2011 se pondréa énfasis en el
incremento de espacios y equipamiento para la atencién de la matricula de posgrado. Por otra parte, persiste la
carencia de espacios exclusivos para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Mtria. en Ingenieria M PFC

Nicleo académico basico
PE de posgrado Nivel de estudios No. PTC SNI
Posg M [P IS GG LGACIPTC
lo atienden D M E © | 1] n
Mtria. en Ingenieria 16 13 3 0 4 3 0 0 2
Resultados

PE de posgrado Evidencias de estudios de seguimiento Tasa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006

Mtria. en Ingenieria No aplica 0 0 0 0

De 2008 a 2010 el posgrado dentro de la DES ha tenido un avance muy significativo, con la apertura del
programa Maestria en Ingenieria, que fue reconocido por el PFC del PNPC en 2010 y recibié apoyo del FOMIX
CONACYT-Colima. Sin embargo, las instalaciones de las DES que participan en este PE todavia son
insuficientes para atender a una matricula creciente que demanda la sociedad y el sector productivo de la
region.

Andlisis de lainnovacién educativa implementada

Aun cuando los tres PE de licenciatura vigentes fueron disefiados basdndose en estrategias didacticas
centradas en el estudiante, no se han alcanzado los resultados esperados, debido a que se ha renovado parte
de la planta docente, existen profesores que no han recibido la capacitacion adecuada; asimismo, en los
documentos curriculares no se considerd la interrelacion de los contenidos programaticos que facilitara el
trabajo colegiado entre los profesores y que permitiera el desarrollo de trabajos comunes donde participen
materias de un mismo semestre. Para corregir esta problemética, se plantea reestructurar los tres PE de
licenciatura utilizando el modelo curricular basado en competencias que privilegie el aprendizaje basado en
proyectos y promueva el trabajo colegiado entre los profesores y la actualizacién continua de los contenidos
programaticos de las materias. Adicionalmente, los nuevos planes de estudio estaran menos recargados en
horas-clase y dardn més tiempo de actividades extra clase a los estudiantes para realizar actividades que
mejoren su aprendizaje. Todos los PE de la DES ofrecen materias optativas, en los ultimos semestres en la
licenciatura y en todos los semestres en la maestria, con el fin de darle flexibilidad a los programas.




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

5 ’
SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA
r —

De manera institucional la DES cuenta con el PUI (Programa Universitario de Inglés), el cual incluye una
materia de inglés en cada uno de los semestres de los 3 PE de licenciatura para la ensefianza de una segunda
lengua; como apoyo adicional el campus universitario cuenta con el CAAL (Centros de Auto acceso al
Aprendizaje de Lenguas).

La Direccion General de Servicios Bibliotecarios ofrece acceso, via Internet, a la base de datos del acervo
institucional a través del Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima (SIABUC).
Adicionalmente se tiene acceso a diversas revistas y bases de datos especializadas. Como apoyo a la actividad
docente la Universidad de Colima cuenta con dos plataformas en linea: el CIAM (Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia) y el EDUC (Educacion a Distancia de Universidad de Colima). Asi mismo, la DES
cuenta con una cobertura de telefonia e intranet al 100%.

Mediante el desarrollo del SIIA, con los avances en la sistematizacion se ha logrado simplificar y transparentar
procesos académico-administrativos. Gracias a ello, es posible dar seguimiento académico al programa
institucional de tutorias, control escolar, evaluaciéon docente, captura de calificaciones por el mismo docente,
estadistica basica para el formato 911 (informacion recabada por la DGPDI), control de practicas profesionales
y servicio social constitucional, inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacion de los libros de
titulacién, control y seguimiento de los recursos financieros derivados de proyectos PIFI y PEF, control del gasto
de operacién y de servicios personales (hémina), asi como rendicion de cuentas a instancias internas y
externas.

A través de la red de telecomunicaciones y computo se facilita el desarrollo de las actividades en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y de gestion. La Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica cuenta con 250 equipos
de computo conectados a la intranet y acceso a los diversos sistemas informaticos (SIIA, SICEUC, SICAF,
SIABUC, EDUC, CIAM, Ev Praxis, etc.). Asimismo, acceso a Internet y los servicios de informacién como
revistas, publicaciones, y comunicacién con redes académicas a través del uso de correo electrénico, foro,
mensajeros, etc. Ademas con la telefonia y la videoconferencia se fortalecen la innovacién educativa,
disminuyendo los costos de operacion.

En virtud de las necesidades tecnolégicas planteadas en el nuevo modelo educativo y los incrementos en
matricula, planta docente, cubiculos de profesores, laboratorios, centros de computo y espacios administrativos,
se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad que depende del niUmero de equipos
activos y las requerimientos técnicos de las aplicaciones informéticas, asimismo el licenciamiento de software
de seguridad, desarrollo, sistemas operativos y aplicaciones ofiméticas. Para el uso 6ptimo de esta plataforma
tecnologica se debe habilitar al personal universitario mediante un esquema de capacitacién permanente.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

Actualmente los profesores de la DES, colaboran con instituciones educativas y centros de investigacion tales
como: el CINVESTAV Jalisco, la UNAM, Universidad de Guadalajara, Instituto Tecnoldgico de Morelia,
CENIDET, CICESE, Universidad de California, University of Fairbanks, Universidad de Sevilla y la Universidad
de Valencia, Universidad de Alcala de Henares.

La movilidad de los profesores y estudiantes es apoyada por la Secretaria Técnica de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica de la Universidad de Colima. La cual actualmente cuenta con una
base de datos de 728 registros de convenios con instituciones nacionales e internacionales. Los estudiantes y
profesores pueden realizar la gestion de los recursos de movilidad directamente a través de los comités de
movilidad de las dependencias participantes.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

La politica ambiental de la institucion es: “La Universidad de Colima es una institucion educativa de
investigacion y difusién de la cultura, cuya comunidad esta comprometida con el cuidado y desarrollo ambiental,
en un proceso de mejora continua, previniendo riesgos y mitigando impactos ambientales con una visién de
sustentabilidad, ajustada a la legislacion aplicable bajo un sistema de gestion ambiental basados en la norma
ISO 14001.”
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Al interior de la DES, el PE IME contempla la materia optativa Energias Alternativas, donde se estudian temas
de ahorro y aprovechamiento de energia. Asimismo, la DES lleva a cabo la recoleccién y almacenamiento de
baterias en el Laboratorio de Electronica con el objetivo de integrar el material recolectado a un programa de
reciclaje. Ademas, profesores y alumnos de la DES formaron el grupo de Energias renovables FIME con los
siguientes objetivos: 1) Generar discusion de ideas e informacion relacionada con el uso de la energia solar y
otras fuentes alternativas de energia; 2) propiciar proyectos de desarrollo de energias renovables con sélido
apoyo cientifico; 3) promover en las instituciones asi como en la sociedad en general el uso de la energia solar
en sus diferentes manifestaciones; 4) desarrollar y promover el uso de equipos desarrollados en la FIME para el
aprovechamiento de la energia solar; asi como 5) asesorar a las autoridades de la institucién y del estado con
calidad cientifica y operativa. Este grupo gestionara recursos para desarrollar proyectos de transferencia y
desarrollo de tecnologia e investigacion.

Se esta trabajando en la creacion del PE Ingeniero en Sistemas Energéticos (ISE), que incluira materias de
desarrollo sustentable, cuidado del medio ambiente, diagnésticos energéticos para el ahorro y sistemas
alternativos de energia.

La DES participa en el programa federal de PROARBOL mediante actividades de reforestacion, mantenimiento
y preservacion de las &reas verdes.

La DES en el PIFI 2010-2011 incorporara asignaturas sobre sustentabilidad y cuidado del medio ambiente en
los planes de estudio. Adicionalmente, con el apoyo del PIFI 2008-2009, se instalard un sistema fotovoltaico en
un edificio de aulas de la DES. Como estrategia para crear una cultura del uso eficiente y ahorro de la energia,
todos los egresados deberdn tomar clases en este edificio, por lo menos un semestre durante su trayectoria
escolar.

Andlisis de la vinculacién con el entorno.

La Coordinaciéon General de Vinculacion de la Institucién es la responsable de realizar los convenios generales
con las empresas privadas e instituciones del sector social y establecer politicas y lineamientos a los que deben
de sujetarse. De manera particular la DES ha realizado convenios con algunas empresas e instituciones, por lo
gue se ha tenido un buen impacto entre algunos PTC y alumnos, que han realizado estancias industriales,
proyectos de investigacion y préactica profesional.

Se ha realizado un proyecto de investigacion financiado por la empresa TERNIUM. Otro proyecto realizado fue
con la empresa KIOTECH, que consistié en el disefio de un prototipo de electroiman para un despachador de
placas de un Kiosco de servicio de e-gobierno; en el desarrollo participaron alumnos de 6° y 4° semestres del
PE ICE.

Actualmente, se esta desarrollando un proyecto conjunto con investigadores del Instituto Mexicano del Seguro
Social de la Delegacién Colima, el cual impactara en la mejora de los procesos de adopcién del Sistema de
Informacién de Medicina Familiar en esa Institucion, y vincula alumnos de los Ultimos semestres del PE ISC en
actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico.

La DES ha participado en programas de asistencia social, consistentes en la imparticion de cursos y jornadas
de reparacion de aparatos electrodomésticos promovidos por la institucion, a diversas comunidades de la
entidad.

El programa de Servicio Social Constitucional esta centralizado en la Direccion General de Servicio Social y
Practica Profesional, la cual maneja los convenios generales con las instituciones y establece reglamentos y
politicas que los estudiantes de la Universidad tienen que cumplir. Actualmente, se logran satisfactoriamente los
objetivos establecidos por la institucion, incidiendo positivamente en la formacién integral de los estudiantes. La
DES unicamente controla el cumplimento de la materia, la cual estd incluida en los 3 PE de licenciatura.
A nivel institucional, la Direccién General de Educacién Continua (DGEC) promueve los cursos de las DES
dirigidos a los sectores productivos y sociales, a través de una feria anual, un catalogo y por internet. La DES
apoya con un promedio de 5 cursos anuales a esta Direccién. Sin embargo, la DES también en su programa de
Educacion Continua ofrece un promedio de 30 cursos por afio. La mayoria de los asistentes a los cursos son
estudiantes. La mayoria de los cursos son gratuitos para los estudiantes y de bajo costo para los egresados. En
el caso de los cursos impartidos al sector productivo se canalizan a través de la DGEC. Hasta el momento, la
DES no ha realizado cursos de Educacion Continua a distancia. Se han realizado cursos especializados en el
uso de herramientas de ofimatica para trabajadores del ayuntamiento de Coquimatlan.
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En la actualidad, la DES Unicamente ofrece servicios de asesoria técnica a algunas PyMEs de la regién por los
cuales no percibe remuneracion. Sin embargo, la DES tiene la capacidad de proporcionar asesoria técnica de
manera formal y sistematica. En un futuro se pretende contar con un laboratorio que permita ofrecer servicios
de calibracion de instrumentos de medicion.

En el ProDES 2008-2009 no se definieron politicas dentro de la DES encaminadas a al desarrollo de la
cooperacion universidad-empresa-gobierno. Sin embargo, a nivel institucional se cuenta con un programa
transversal de vinculacion que si plantea politicas en este sentido. El presente ProDES contempla la definicién
de politicas que se apeguen a las del programa institucional. Actualmente, la DES cuenta con un encargado
para bolsa de trabajo lo que ha facilitado que algunos egresados se incorporen al mercado laboral en su
disciplina de formacion, sin embargo no se cuenta con estadisticas de la ocupacion laboral de los egresados ni
su incidencia en su profesion.

La DES cuenta con potencial para ofrecer soluciones a través de sus cuerpos académicos. Muchos de los
proyectos de investigacién que se han desarrollado se pueden aplicar en la solucién de problemas. El nivel de
habilitaciéon de la planta docente es aceptable, teniendo la capacidad de desarrollar proyectos de investigacion
para la solucién de problemas concretos de las empresas.

La institucion cuenta con la Coordinacion General de Vinculacién, la cual centraliza las actividades de gestion
gue permiten la relacién con el sector productivo. La DES cuenta con un responsable del Programa de
Vinculacion, sus actividades se han centrado en el establecimiento de relaciones y conexiones con un nimero
limitado de empresas del sector productivo de la regién. Por lo tanto, se plantea la necesidad de desarrollar un
programa interno que fortalezca la vinculacién con el sector productivo, asi como definir una agenda que
relacione el quehacer académico de la DES con la problemética de aquel sector.

Los PTCs de la DES participan la promocién y difusion de la ensefianza de la ciencia y sus aplicaciones. El
personal docente participa en la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia del CONACYT, dictando
conferencias en planteles del nivel medio superior del estado, asi mismo, participan en diversas ferias
profesiograficas donde se expone la oferta educativa de la DES.

La DES cuenta con un Comité de Vinculacion, el cual lleva a cabo las tareas de revision y analisis de los planes
y PE de la misma. Tal comité esta integrado por los responsables de los programas de vinculacién, educacién
continua, practicas profesionales, servicio social constitucional, bolsa de trabajo, seguimiento de egresados,
director, coordinador académico, coordinador de posgrado e investigacion y coordinadores de area de la DES,
ademas de empresarios de la region.

El programa de Practica Profesional esta centralizado en la Direccion General de Servicio Social y Practica
Profesional, el cual establece reglamentos y politicas que los estudiantes de la Universidad tienen que cumplir.
Actualmente, cumpliéndose los objetivos fijados por la institucién e incidiendo positivamente en la formacion
integral de los estudiantes. La DES Unicamente controla el cumplimento de la materia, la cual esta incluida en
los 3 PE de licenciatura. Los alumnos del PE IME las précticas las realizan en noveno semestre, siendo esta su
Unica actividad; esto ha facilitado un mejor desempefio, ya que los estudiantes se han integrado a industrias del
sector productivo regional y nacional. Contrario a esto, los PE de ISC e ICE no contemplan en su plan un
semestre (nico para la realizacion de la Practica Profesional, limitAndolos a las empresas locales, sin que
necesariamente estas empresas satisfagan todas sus expectativas de desarrollo profesional.

Hasta la fecha, las actividades de vinculacién desarrolladas por la DES han sido orientadas principalmente a las
necesidades de las empresas que se han acercado a la misma, sin embargo, los resultados de las mismas
presentan un area de oportunidad debido a que es necesario incrementar y formalizar las acciones de
vinculacién con los sectores sociales y productivos por un mayor nimero de PTC. Asimismo, es conveniente
crear mecanismos que incentiven un aumento en los convenios de colaboracion Empresa-Universidad-
Gobierno y fortalezcan la difusion de éstas. Del analisis de ésta seccién se establece la necesidad de actualizar
los PE de ISC e ICE con el fin de que éstos faciliten la incorporacién eficaz de los estudiantes a los sectores
social y productivo, lo cual se ha logrado en el PE IME destinando el Ultimo semestre de la carrera a la
realizacion exclusiva de la practica profesional. Se determina, ademas, que es necesaria una mayor difusion del
programa de educacion continua de la DES hacia las empresas y egresados, y formalizar los servicios
profesionales que la DES puede ofrecer a su entorno.
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Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

En 2002 los 3 PE de licenciatura fueron evaluados por los CIEES, las recomendaciones estuvieron
principalmente en los rubros: modelo educativo y plan de estudios; perfil y actividades del personal académico;
infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios; vinculacion con los sectores de la sociedad;
desempefio estudiantil, retencién y eficiencia terminal. Todas las recomendaciones emitidas fueron atendidas al
100%.

En 2005 los 3 PE de licenciatura fueron evaluados por organismos reconocidos por el COPAES, las
recomendaciones estuvieron en los rubros: curriculum; infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del
programa; lineas y actividades de investigacién, en su caso, para la imparticion del programa. Todas las
recomendaciones emitidas fueron atendidas al 100%.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y
COPAES.

Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por
el CIEES

Desempefio estudiantil,

Recomendaciones Normativa y politicas | Planeacién, gestién y | Modelo educativo y EEnEeD v e Servicio de apoyo al

académicas de los CIEES generales evaluacion plan de estudios tern):inal estudiantado
PE
No. | Atendidas | % |No.| Atendidas | % | No. | Atenidas | % | No. Atendidas % | No.| Atendidas | %

Ing. Mecanico Electricista 3 3 100| 4 4 100| 1 1 100 2 2 100 | 4 4 100
Ing. en Sistema| 2 2 100 | 3 3 100 | 6 6 100 | 3 3 100 | 1 1 100
Computacionales
Ing. en Comunicaciones y
Electrénica 1 1 100 1 1 100 4 4 100 4 4 100 | O 0 0

q - 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Ingenieria

- daci Perfil y actividades BeEaiEa e I?r:z:gls;(r:lif;lé;a: EeEneEmEE Vinculaciéon con los Total de
HeuniEEEEES del personal ) D ) ? : sectores dela  |recomendaciones
académicas de los acefdémico investigacion laboratorios, equipoy | social y laboral - =,
CIEES PE servicios

No. | Atendidas | % |No.|Atendidas| % | No. | Atendidas | % |No.|Atendidas | % |No.| Atendidas | % No %
Ing. ~ Mecanico| g 5 100| 1 1 |100| 2 2 100 1 1 |100] 4 4 |00 27 100
Electricista
g, G0 ISR 6 100| 3 3 100| 6 6 100 | 0 0 0] 2 2 100 32 100
Computacionales
Ing. en
Comunicaciones y| 6 6 100( O 0 0 7 7 100 | 1 1 100| 3 3 100 27 100
Electrénica
Mtria. en Ingenieria 0 0 o|o0 0 0|0 0 0|0 0 of|o0 0 0 0 0

Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por
el COPAES

Recomeqdaciones acad_émicas delos Persqnal académico ST Métodos e instrumen‘tos_ Serviciqs institucionales para el
organismos reconocidos por el adscrito al programa para evaluar el aprendizaje | aprendizaje de los estudiantes
COE'EES' No. Atendidas % |No.|Atendidas| % | No. Atendidas % No. Atendidas %

Ing. Mecénico Electricista 0 0 0|2 2 100/ O 0 0 0 0 0
Ing. en Sistema Computacionales 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 0 0 0|2 2 100/ O 0 0 0 0 0
Mtria. en Ingenieria 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0
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Recomen'daciones académicas de los Infraestructura y equipamiento de Lineas y actividades de inve_'s_ti’gacién, } y
orgamsmozggxa%edos por el Alumnos apoyo al desarrollo del programa €en su caso, ;;?;zlrz;rlnn"lapartlcmn del Vinculacion
PE No.|Atendidas [%| No. Atendidas % No. Atendidas % |No.|Atendidas |%
Ing. Mecanico Electricista 0 0 0 0 0 0 2 2 100 0 0 0
Ing. en Sistema Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. en Comunicaciones y Electrénica 0 0 0 1 1 100 1 1 100 0 0 0
Mtria. en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recomendaciones académicas de | Normativa institucional que Conduccion Proceso de Gestion Total de
los organismos reconocidos por regule la operacion del académico- planeacién y administrativay |recomendaciones
el COPAES. programa administrativa evaluacion financiamiento atendidas
PE No. Atendidas % | No. | Atendidas |% | No. | Atendidas |% |No.|Atendidas|% | No %
Ing. Mecénico Electricista 0 0 0 0 0 o O 0 0|0 0 0 4 100
Ing. en Sistema Computacionales 0 0 0 0 0 0| 0 0 0|0 0 0 0 0
Ing. en Comunicaciones y| O 0 0 0 0 0| 0 0 0|0 0 0 4 100
Electrénica
Mtria. en Ingenieria 0 0 0 0 0 0| 0 0 0|0 0 0 0 0

El 100% de la matricula de licenciatura de la DES esta en programas de buena calidad, gracias a la capacidad
de gestién de la DES y que las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores fueron atendidas en
tiempo y forma. En 2010 los 3 PE seran reevaluados por organismos reconocidos por el COPAES, los recursos
para dicha evaluaciéon fueron asignados por el ProDES 2008-2009.

Anadlisis de la capacidad académica.

La DES cuenta con un total de 80 profesores, de los cuales 46 son PA y 34 son PTC. De todos ellos, el
programa ISC cuenta con 10 PTC y 18 PA, asi mismo el programa ICE cuenta con 11 PTC y 14 PAy en el PE
IME 12 PTC y 14 PA. Cabe mencionar que algunos PTC imparten materias diferentes en los PE. En lo que
respecta a posgrado, 9 PTC de la DES forman parte del ndcleo académico y 8 PTC son profesores
participantes de la Maestria en Ingenieria.

En el 2002 la capacidad académica de la DES tenia las siguientes caracteristicas: 21 PTC estaban adscritos a
la DES; 57.14% de los PTC tenian posgrado en su area disciplinar; el 4.76% tenia el grado de doctorado en su
area disciplinar; ningun profesor en el SNI; sélo el 33.33% de los PTC tenian el perfil deseable PROMEP;
existian 3 CA en formacion y un grupo disciplinar.

Actualmente, la DES cuenta con 34 PTC adscritos, observandose los siguientes avances en la capacidad
académica: el 91.17% de los PTC tienen estudios de posgrado (85.29% en su area disciplinar); el 23.52%
cuentan con doctorado en el area disciplinar; el 11.76% cuentan con el SNI; el 67.6% con el perfil deseable
PROMEP; la DES cuenta con 3 CA, 2 en formacion y 1 en consolidacion.

Desde el inicio de los PIFI se han solicitado recursos para la actualizacion disciplinar y docente. A partir del afio
2003 los profesores de la DES han recibido capacitacién en estrategias educativas centradas en el estudiante.
La capacitacion disciplinar ha sido continua desde la creacion de la DES.

Las politicas y estrategias implementadas han sido exitosas, esto se puede observar en los avances en la
capacidad académica desde 2002 a la fecha.

Entre los principales problemas que han impedido el avance en la consolidacion de los CA se pueden
mencionar: baja productividad en trabajos colegiados, poca participacién en redes de investigacion,
insuficientes PTC con grado preferente, la mayoria de los PTC con el grado preferente son de reciente egreso,
falta de posgrados enfocados a la investigacion, insuficiencia en infraestructura y equipamiento para desarrollar
proyectos dentro de las LGAC.
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Se han incrementado el nUmero de proyectos de investigacion con financiamiento, se ha creado un programa
de Maestria en Ingenieria y se logré su reconocimiento en el PFC del PNPC, se han incrementado la
participacion de estudiantes en proyectos de investigacion, se ha mejorado el equipamiento de los laboratorios.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica.

2002 2010 Variacién 2002 2010 2010
Tabla de Anélisis Capacidad Académica . .
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 21 0 34 0 13 0% No aplica
PTC con posgrado 12 57 31 91 19 34% 82.52%
PTC con posgrado en su area disciplinar 12 57 29 85 17 28%
PTC con doctorado 1 8 24 7 19% 32.28%
PTC con doctorado en su area disciplinar 1 8 24 7 19%
PTC con perfil 7 33 23 67.6 19 44%  39.13%
PTC con SNI 0 0 4 12 4 12% 16.51%
CAC 0 0 0 0 0 0%  0.00 %
CAEC 0 0 1 33 1 33% 0.00 %
CAEF 3 100 2 67 -1 -33% 0.00 %

Si bien los indicadores de la capacidad académica de la DES son regulares, se han tenido avances
significativos desde 2002 hasta la fecha.

Productividad de Cuerpos Académicos

- - Nlivel de Habilitacidn de | Perfil SEP{ Adseripeidn 5 Evidencia de la| Productos Y Y
hombre del bl P_I'I\_dcum. FTC integrantes PROMEP [ alSMI Tim. e EmiEilss arqanizacidny | académicas ECIETEEED | (ETSEED
ca TC que LGAD & T wrabaic reconocidos | 5 principales | sus pr_lpmpales
CAC [CAEC{CAEF lointegran| O il E L 4 ES Macionales| M EmacanalE A y fortalezas debilidades
s colegiado por =0 calidad
UCOL-Ca-46 ES 9 2 T 28 1] 4 4 1 Mlinutas y Fatentes. Productos  de|LGAC can
MEmoria Fiegistros  de|calidad. Wida| muchos
fotogrdfica de software. colegiada, inteqrantes.
Feuniones de Fublicaciones | Madurez LGAC s con poca
trabajo y en  revistas.|academica y de|productividad.
eventos de C8, Capitulos  de|investigacion de | Exceso de
libro.  Libros|los integrantes | LGAC s
editados del grupo Frofesores
participando
en otros CA's
[ ] que no
aportan
UCOL-Ch-47 H 7 ] 2 1] 1] BT 42 2 2|Setrabajaen |5 Articulos, 3 [ Temas de Productos de
Ingenieri 2 proyectos de  |PatentefPrat |investigacion | calidad
Aplicada a investigacidn | otipo multidisciplinari [individuales. 423
Sistemas CORjURtOE Con os T delos | deinteqrantes
IMecinicos y universidades inteqrantes cunkan con el
Electrénicos nacionales & tiernen el grado | reconocimisnto
internacionale Mmatimo. Skl
Productividad de Cuerpos Académicos
Birado de Poneti Memoria | Articulos| Capitul Patentef forme Tt | Progectos | Publicacion | Tesis dirigidas por | el CA [seminarios
Clave de S sen | con | osde | Libros |prototip| . .  (Produccion| de escon | losintegrantes del | poriadios, congresos
DES consolidaci| Ano | as | tecnico| .. . . — b
CA e estenso | ambitraje | ibros ] academica | investigaci|  otros CA simposia, mesas
clelrfcielelrfclrf{cliolefriclr]c|1]c]| Coerpos Conclidanprocesy redondas, etc)
UCOLCA a0 1l 1l 1 R i 1l § fi § 2
FIME 5 a0 i i 11 ! i 4 1l 1 10 10 !
am | 1 4 1 | b |
UCOLCA: a0 L 2 AR 2 2 0 !
FIME 0 ] 2 f AR ! i § f
a0 03
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Analisis de la competitividad académica.

La DES cuenta con una matricula de 524 alumnos y se tiene un indice de satisfaccién de alumnos del 67% en
2003, 80% en el 2004, 74.6% en el 2005, 73.7% en 2007, 87.4% en el 2008 y 78.5% en el 2009. La tasa de
titulacién por cohorte pas6é de 32.8% en el 2007 al 52.3% en el 2008, 7.3% en el 2009 y se tiene una
perspectiva de 35.71% para el 2010. La tasa de retencion del 1° al 2° en afio 2008 fue de 65.64% y de 67% en
el 2009. En este 2010 se tiene proyectado un indice de retencién del 57.95%. Las tasas de egreso Yy titulacion
por cohorte para PE de licenciatura, son bajas respecto a la media institucional, sin embargo respecto a la
media nacional en ingenierias son de un nivel aceptable. Algunos de los factores que influyen negativamente en
estos indicadores son: la complejidad inherente a los programas de ingenierias; la elevada carga académica de
los 3 PE de licenciatura; las dificultades socioeconomicas del pais; la baja asimilacién de los métodos de
ensefianza-aprendizaje centrados en el estudiante; la carencia de buenos habitos de estudio y administracion
del tiempo; ademas, se han detectado problemas de orientacién vocacional. Para incrementar las tasas de
egreso Y titulacion, se tiene contemplado la reestructuracion de los tres PE de licenciatura utilizando el modelo
curricular basado en competencias, que privilegie el aprendizaje basado en proyectos y promueva el trabajo
colegiado entre los profesores y la actualizacion continua de los contenidos programaticos de las materias.
Adicionalmente, los nuevos planes de estudio estaran menos recargados en horas-clase y daran mas tiempo de
actividades extra clase a los estudiantes para realizar actividades que mejoren su aprendizaje.

Las politicas implementadas para mejorar la competitividad académica han sido insuficientes con respectos a
los indicadores de retencién, egreso y titulacién por cohorte generacional, sin embargo los 3 PE de licenciatura
estan acreditados por los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES. Los alumnos de los 3 PE de
licenciatura realizan el examen de egreso del CENEVAL.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica.

Variacién 2003 Promedio Nacional (a noviembre de
Tabla de Analisis Competitividad Académica 2003 2010 2010 2009)
Numero| % |Numero| % | Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 100 3 100 0 0% |No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 3 100 3 100 0 0% |67.77%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 3 100 3 100% (42.61%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 3 100 3 100% (76.87%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 504 [100| 524 |100 20 0% [No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 504 |100| 524 |100 20 0% |77.83%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 524 |100 524 100% (57.81%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 524 |100 524 100% (87.16%
Estudiantes egresados 91 0 60 29 -31 29%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 88 97 57 95 -31 -2%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o| 40 45 23 40 -17 -5%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 13 15 10 18 -3 3%
EGETSU
Tabla de Andlisis Competitividad Académica — 2008 — 2009
Numero (% | Numero | %

Total de programas educativos de posgrado 0 0 1 100
NUmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 0 0 13 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0
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Los 3 PE de licenciatura presentan problemas en los indicadores de retencion, egreso vy titulaciéon por cohorte
generacional, sin embargo el 100% de la matricula esta atendido en programas de buena calidad.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

Los PTC incrementaron su productividad y su promedio del nivel del ESDEPED, en los pasados 2 afios. La
relacion de PTC con estudios de posgrado y con perfil deseable es de 74.1% (23/31), la cual es adecuada. La
relacion entre numero de PTC con perfil deseable y PTC adscrito al SNI es de 17.3% (4/23), la cual se
considera insuficiente. Adicionalmente, solo se tiene 1 CA en consolidacion y 2 en formacion.

La competitividad académica en el 2009 se considera regular baja, en lo referente a eficiencia terminal por
cohorte generacional, debido al considerable indice de reprobacién y desercion de alumnos. La atencion a
estudiantes es alta, ésta todavia no ha impactado en los indicadores de competitividad. Como gran avance se
debe mencionar que el 100% de la matricula es atendida por PE de licenciatura de buena calidad acreditados
por organismos reconocidos por el COPAES.

Desde agosto de 2009, la DES ofrece, en conjunto con las DES FIE y FIC, el programa de posgrado Maestria
en Ingenieria. Este programa fue reconocido en enero de 2010 por el PFC de PNPC.

Anélisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Del 2001 a 2009, los indicadores de retencion, egreso y titulacion, han estado fluctuando debido al tipo de
programas que ofrece la DES. Por otro lado, la capacidad académica ha tenido una tendencia general a la alza.
Actualmente, se puede concluir que no existe una brecha importante entre la competitividad y la capacidad
académica, ya que los indicadores de competitividad académica se han tenido avances significativos en los
indicadores basicos, mientras que la capacidad académica ha tenido avances muy significativos en los afios
recientes.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

La relaciéon alumno/PTC es de 16 por debajo de la recomendacién de PROMEP que es de 20. Sin embargo, se
estima que a mediano plazo la relacion alumno/PTC se incrementard notablemente, debido a que en la proxima
restructuracion de los 3 PE de licenciatura: se incrementara la duraciébn de éstos de 4 a 5 afios, se
implementara un modelo educativo basado en competencias y se fomentara el aprendizaje basado en
proyectos.

Por parte de posgrado, la Maestria en Ingenieria esta reconocida en el PFC del PNPC, el cual marca como uno
de los requisitos que exista una relacién alumno/PTC entre 4 y 6. Actualmente esta relacién no se cumple
debido a que es de reciente creacion, cuya primera generacion inicié en agosto de 2009, sin embargo se estima
gue en el 2011 se cumpla dicho requisito del PNPC, incrementando asi la relacion alumno/PTC de toda la DES.
En el afio 2011, 3 PTC se jubilaran, uno por cada programa de licenciatura, ninguno de ellos tiene el grado de
doctorado por lo que no atienden el posgrado. Se propone la contratacién de 3 PTC para cubrir dichas
jubilaciones. Los nuevos PTC deberan tener el grado de doctor y la productividad necesaria para ingresar al
SNI y al perfil deseable del PROMEP; asimismo, deberdn atender a los 3 PE de licenciatura y al PE de
posgrado. De los nuevos PTC solicitados, 2 PTC fortaleceran al CA UCOL-CA47 y uno al CA UCOL-CA46. Con
estas contrataciones de nuevos PTC, se planea ofrecer un PE de doctorado en ingenieria, a méas tardar, en
2013, con las mismas LGAC de la Maestria en Ingenieria.
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Cuadro de sintesis de solicitud de plazas de PTC.

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

. . L. Plazas PTC no
Numero de PTC Namero de L. Relacién alumnos/PTC recomendado
vigentes estudiantes R BRI ALrE e por lineamientos del PROMED rec_:upera_das [pef
jubilaciones
34 537 16 20 0
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas Numero de CAEF que seran Numero de CAEC que seran Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2009 antes PROMED fortalecidos fortalecidos 2010
15 15 2 0 0
Justificacién 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas para 2011
No Aplica 0 Se prevé reemplazo de jubilados:
Un PTC para el PE de ISC, uno para
el PE ICE y otro para el PE IME.

Andlisis de la formacién integral del estudiante.

La cobertura de los programas de atencion a estudiantes fue de 100% del 2001 al 2008. Sin embargo, dichas
acciones (tutoria, asesoria y orientaciébn educativa) no han impactado significativamente en el indice de
retencién ni de titulacién en los tres PE de licenciatura.

Para los estudiantes de nuevo ingreso se ofrecen cursos remediales de matematicas.

La Direccion de Arte y Cultura es la encargada a nivel institucional de realizar la promocion de actividades de
integracion del estudiante de nuevo ingreso a la vida social, académica y cultural de la institucion, también se
encarga de la realizacién de actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el
arte que propicien la convivencia con los diferentes actores sociales.

La Coordinacién General de Vinculacién de la Institucién se encarga de la bolsa de trabajo para los estudiantes
universitarios. Con respecto a la transicion de la educacion superior al posgrado, los PTC de la DES dan
orientacién con respecto a los programas que ofrece la institucion.

Para la dimension de la Organizacion académica la escala aplicada fue la de satisfaccidn, mientras que para
Habilidades de aprendizaje se empled una doble escala, la de satisfaccion més una de importancia, Uutil para
conocer la jerarquia que tiene la adquisicion de algunas habilidades en la formacion de los estudiantes.
Existen 2 criterios de seleccién de aspirantes para ingresar a los PE de la DES: el EXANI Il (50%) y el promedio
de la preparatoria (50%).

La Direcciéon de Deportes de la institucion esta encargada de fomentar las actividades deportivas como parte
fundamental de una formacion integral.

Los estudiantes desarrollan habilidades en el uso de las TIC's por medio del uso de las plataformas
institucionales tales como: el Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima
(SIABUC); el CIAM (Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia) y el EDUC (Educacién a Distancia de
Universidad de Colima). Adicionalmente, la DES cuenta con cobertura de Internet inalambrico en todo el
campus. Para la promocién del cuidado de la salud y atencién de los alumnos y maestros, se cuenta con un
moédulo de PrevenIMSS en el campus.

De manera institucional la DES cuenta con el PUI (Programa Universitario de Inglés), el cual incluye una
materia de inglés en cada uno de los semestres de los 3 PE de licenciatura; como apoyo adicional el campus
universitario cuenta con el CAAL (Centros de Auto acceso al Aprendizaje de Lenguas).

Los planes de estudio de los 3 PE de la DES consideran competencias genéricas propuestas para América
Latina por el proyecto educativo Tuning.

El Estudio de satisfaccion de estudiantes mantiene el formato original desde la primera aplicacién, un
cuestionario en linea que responde una muestra de estudiantes para conocer su satisfaccién con diferentes
aspectos de la institucién. El estudio se enfoca sélo en dos elementos, dejando de lado los aspectos de
infraestructura, programas, y servicios, a saber:

Organizacion académica: plan de estudios, contenidos tedricos y metodolégicos de las materias, relacion entre
visto en clase y su aplicacién en la realidad, contenidos teéricos de las materias, preparacion para la vida
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profesional, organizacion de las actividades en el plantel (horarios, carga de trabajo), organizacion de cursos,
talleres y seminarios complementarios, acciones de tutoria y orientacién implementadas en la carrera, semana
cultural del plantel, reglamentos y normativa.

Habilidades de aprendizaje: comunicacion escrita, comunicacién oral, comunicacion en segundo idioma, lectura,
uso de tecnologias de la informacién y comunicacioén, resolucion de problemas, investigacion, trabajo en equipo,
compromiso ético, aprender y actualizarse permanentemente.

Los estudiantes del a DES cuentan con las siguientes opciones de titulacion: tesis, evaluacién general de
egreso, promedio de calificacién de 9.0 obtenido hasta evaluaciones ordinarias, acreditacion del examen
TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacién de 9.0, titulacion por créditos de posgrado.

Cumplimiento de las metas compromiso.

Las metas compromiso relacionadas con el nimero de PTC con maestria y doctorado no fueron alcanzadas
debido a que los PTC que estan estudiando el doctorado no han logrado obtener el grado. Respecto a perfil
deseable, los 2 PTC considerados no lograron la productividad necesaria. Un PTC considerado no fue admitido
en el SNI. En 2009 los 3 CA fueron evaluados, pero todos conservaron su estatus anterior.

En el 2011 los 3 PE de licenciatura se reestructuraran en un esquema basado en competencias laborales, para
darles una mayor flexibilidad e incorporar mejor los enfoques centrados en el estudiante. Los 3 PE de
licenciatura estan reconocidos por los CIEES y organismos acreditadores de la COPAES.

Aunque no se tenia contemplada meta para posgrado, en agosto de 2009 entr6 en operacion la Maestria en
Ingenieria y en enero de 2010 fue reconocido por el PFC del PNPC del CONACYT.

- iso de |a DES d Meta Valor alcanzado Meta Avance abril
etas compromiso de la e 2009 2009 2010 2010 A . .
capacidad académica Explicar las causas de las diferencias
No.| % No. % No.| % No. %
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 21 | 62 23 67 231676 | 23 67
Doctorado 10 | 29 8 24 8 | 235 8 24 PTC estan estudiando el doctorado y no han logrado
obtener el grado.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-| 23 |67.6 23 67.6 26| 764 | 23 67.6 | Los 2 PTC considerados no lograron la productividad
SES necesaria.
Adscripcion al SNI o SNC* 4 | 13 3 9 4 (11.76| 4 12
Participacion en el programa de tutorias 34 | 100 33 100 34 | 100 33 100
. Valor
Metas compromiso de la glloeég alcanzado g/loeltg ﬁv-?;gio Explicar las causas de las
i abri
DES de capacidad 2009 Heendes Nombre de los CA
académica
No.| % | No. % No.| % | No. %
Consolidados (O 0] 0 0 0|0 0 0
En consolidacién 3 |100| 1 33 1133 1 33 En 2004, los 3 PE de UCOL-CA46 Sistemas Inteligentes.
licenciatura fueron actualizados
con un curriculo
En formacion 0|0 2 66.7 2 |66 2 66 En 2004, los 3 PE de UCOL-CA47 Ingenieria Aplicada a los
licenciatura fueron actualizados | Sistemas Mecanicos y Eléctricos, y el UCOL-
con un curriculo CA48 Sistemas eléctricos

. Meta alc\.ﬁ;a: dlo Meta | Avance
VMIEES EEm e (R R DESER | ags 2010 |abril 2010| Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
competitividad académica 2009
No.| % | No. % [No.| % |No.| %
Numero y % de PE con estudios| 3 [100| 3 100 | 3 |100| 3 |100 Ingeniero Mecanico Electricista,
de factibilidad para buscar su Ingeniero en Comunicaciones y
pertinencia Electrénica e Ingeniero en
Sistemas Computacionales
NUmero y % de PE con curriculo| 3 (100| 3 100 | 3 [100| 3 |100 Ingeniero Mecanico Electricista,
flexible Ingeniero en Comunicaciones y
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Electrénica e Ingeniero en
Sistemas Computacionales
Numero y % de PE que se| 3 [100| 3 100 | 3 [100| 3 |100| Enel?2011 los 3 PE de licenciatura se Ingeniero Mecanico Electricista,
actualizaran incorporando reestructuraran. Ingeniero en Comunicaciones y
elementos de enfoques centrados En 2004, los 3 PE de licenciatura fueron Electrénica e Ingeniero en
en el estudiante o en el actualizados incorporando enfoques Sistemas Computacionales
aprendizaje centrados en el estudiante , mas
precisamente usando el aprendizaje
colaborativo
NUmero y % de PE que alcanzaran| 3 (100| 3 100 | 3 [100| 3 | 100 | Los 3 PE se encuentran en nivel 1 de los | Ingeniero Mecéanico Electricista,
el nivel 1 los CIEES CIEES desde 1998 (ICE, ISC) y 2003 Ingeniero en Comunicaciones y
(IME). Electrénica e Ingeniero en
Sistemas Computacionales
PE que seran acreditados por| 3 (100 3 100 | 3 |100| 3 |100 Los 3 PE de licenciatura ya fueron Ingeniero Mecanico Electricista,
organismos reconocidos por el acreditados en el 2005 por organismos Ingeniero en Comunicaciones y
COPAES reconocidos por el COPAES (CACEl y Electrénica e Ingeniero en
CONAIC), y seran reacreditados en 2010. Sistemas Computacionales
NUmero y % de PE de licenciatura| 3 (100| 3 100 | 3 |[100| 3 |100 Los 3 PE de licenciatura ya fueron Ingeniero Mecanico Electricista,
y TSU de buena calidad del total acreditados en el 2005 por organismos Ingeniero en Comunicaciones y
de la oferta educativa evaluable reconocidos por el COPAES (CACEl y Electronica e Ingeniero en
CONAIC), y seran reacreditados en 2010 Sistemas Computacionales
NUmero y % de matricula atendida|540{100| 524 | 100 |552|100|501 | 100 Ingeniero Mecanico Electricista,
en PE de licenciatura y TSU de Ingeniero en Comunicaciones y
buena calidad del total asociada a Electrénica e Ingeniero en
los PE evaluables Sistemas Computacionales
PE de TSU y Lic. que se crearan 0|0 0 0 0|0 0 0
- iso de la DES d Meta a|C\;?1|;;.d0 Meta Avance Nombre d
etas compromiso de la e 2009 2010 abril 2010 . . . ombre de
competitividad académica 2009 Explicar las causas de las diferencias los PE
No. [%| No. % |No.[ % | No. | %
PE que se actualizaran 0 oo 0 0
PE que evaluaran los CIEES 0 oo 0 0
PE que ingresaran al Programa de| 0 |0 0 0 1 |100f 1 | 100 | En agosto de 2009 entré en operacion la Maestria en | Maestria en
Fomento a la Calidad (PFC) Ingenieria, En enero de 2010 fue reconocido por el PFC| Ingenieria
del PNPC del CONACYT.
PE que ingresaran al PNP SEP-| 0 |0 0 0 oo 0 0
CONACyT
NUmero y porcentaje de matricula| 0 | O 0 0 | 10 |100| 13 | 100 | En agosto de 2009 entr6 en operacion la Maestriaen | Maestria en
atendida en PE de posgrado de buena Ingenieria, En enero de 2010 fue reconocido por el PFC| Ingenieria
calidad del PNPC del CONACYT.
PE de posgrado que se crearan. 0|0 0 0 0|0 0 0
Metas compromiso Valor
de la DES de Meta 2009 | alcanzado | Meta 2010 ﬁv.laggfo . . .
o 2009 aori Explicar las causas de las diferencias
competitividad
academica M1 |M2|% | M1 [M2|% |M1|M2|% | M1 |M2|%
Tasa de egreso porf O [ O (O] O |O|O[O|O(f0O|O]|O]|O No Aplica
cohorte para PE de
TSUy PA
Tasa de titulacion porf O [ O (O] O |O|O|[ O[O (0| O0O]|O]|O No Aplica
cohorte para PE de
TSUyPA
Tasa de egreso por|210(115(54|208 | 60 |29 [152|105({69|182 | 65 |36 | No se cumplieron las metas debido a diversos factores: la complejidad inherente a
cohorte para PE de los programas de ingenierias; la elevada carga académica de los 3 PE de
licenciatura licenciatura; las dificultades socioeconémicas del pais; la baja asimilacién de los
métodos de ensefianza-aprendizaje centrados en el estudiante; la carencia de
buenos habitos de estudio y administracion del tiempo; ademas, se han detectado
problemas de orientaciéon vocacional.
Tasa de titulacion por|{210(115(54|137 |10 | 7 [152| 23 {15|182| O | 0 | No se cumplieron las metas debido a diversos factores: la complejidad inherente a
cohorte para PE de los programas de ingenierias; la elevada carga académica de los 3 PE de
licenciatura licenciatura; las dificultades socioecondmicas del pais; la baja asimilacion de los
métodos de ensefianza-aprendizaje centrados en el estudiante; la carencia de
buenos habitos de estudio y administracion del tiempo; ademas, se han detectado
problemas de orientacién vocacional.

19




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

5 ’
SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA
r —

2010 - 2011
Metas compromiso Valor AVETEE
de la DES de Meta 2009 | alcanzado | Meta 2010 | .,/ 5910 Explicar las causas de las diferencias
competitividad 2009
academica M1[M2[%| M1 |M2]|% |M1|M2|%|M1|M2|%
Tasa de graduacion| 0 | O (O O |O|O|O|O|O|O|O]|O
para PE de posgrado

Las metas compromiso relacionadas con el numero de PTC con maestria y doctorado no fueron alcanzadas
debido a que los PTC que estan estudiando el doctorado no han logrado obtener el grado. Respecto a perfil
deseable, los 2 PTC considerados no lograron la productividad necesaria. Un PTC considerado no fue admitido
en el SNI. En 2009 los 3 CA fueron evaluados, pero todos conservaron su estatus anterior.

En el 2011 los 3 PE de licenciatura se reestructuraran en un esquema basado en competencias laborales, para
darles una mayor flexibilidad e incorporar mejor los enfoques centrados en el estudiante. Los 3 PE de
licenciatura estan reconocidos por los CIEES y organismos acreditadores de la COPAES.

Aunque no se tenia contemplada meta para posgrado, en agosto de 2009 entré en operacién la Maestria en
Ingenieria y en enero de 2010 fue reconocido por el PFC del PNPC del CONACYT.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacion)

En el marco de la formulacién del ProDES 2010-2011, se realizé un sondeo entre los PTC participantes para
definir la importancia y prioridad de las fortalezas y problemas de la DES.

Las principales fortalezas de la DES son: en la creacién y reestructuracién de lo todos los PE de la DES se
realizan estudios de factibilidad y pertinencia, lo que representa una fortaleza dentro de la DES; en cuando a
posgrado, la Maestria en Ingenieria se encuentra reconocido por el PNPC, el 81.25% del nucleo basico tienen
el grado del doctorado y el 43.75% esta reconocido por el SNI, esto indica que existe un gran potencial para
realizar investigacion dentro de posgrado; en la innovacion educativa, los planes de estudio de licenciatura
estan basados en estrategias centradas en el aprendizaje y el estudiante, asi mismo, existen 2 plataformas en
linea para el apoyo de la actividad docente; en la educacién ambiental, se cred el grupo Energias Renovables
FIME, el cual realiza acciones de gestion de recursos y desarrollo de proyectos encaminados al
aprovechamiento de energias alternativas y al uso racional de las mismas; con respecto a las recomendaciones
del los CIEES y de organismos reconocidos por el COPAES, todas éstas fueron atendidas en tiempo y forma,
por lo que los 3 PE de licenciatura estan reconocidos como programas de Calidad; el rubro de formacion
integral del estudiante, 100% de matricula de licenciatura en PE recibe tutoria y los 3 PE de la DES tienen
contemplado el Programa Universitario de Inglés.

La principales debilidades detectadas son: en lo que se refiere al posgrado, las instalaciones son insuficientes
para atender la creciente demanda de aspirantes, persiste la falta de espacios exclusivos para el desarrollo de
proyectos de investigacion y la carencia de equipo necesario para el desarrollo de proyectos de investigacién y
por ultimo, el M6édulo de Coémputo de Posgrado no cuenta con equipo actualizado para atender las necesidades
de una mayor matricula; con respecto a la innovacién educativa, las acciones no han impactado a los
indicadores de tasa de retencién (53.1%), egreso (28.8%) vy titulacion (7.3%) en los PE de licenciatura; en la
cooperacion académica, no se ha logrado incrementar significativamente el niumero de convenios de
colaboracién con instituciones educativas nacionales e internacionales; respecto a la educacion ambiental, sélo
el PE IME contempla materias con contenidos ambientales; en la vinculacion con el entorno, no se ha logrado
incrementar significativamente el nimero de convenios de colaboracion con los sectores productivo y social,
tampoco se han realizado un nimero significativo de proyectos entre la DES vy el sector productivo; en el rubro
de formacién integral del estudiante, los PE de licenciatura actuales no contemplan el manejo de los Recursos
Humanos y por otra parte, dentro de la DES no estan definidas politicas para lograr alcanzar la equidad de
género en la DES.
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Principales fortalezas en orden de importancia
Cooperac |Educac|, . . Atencién L Capacida [Competiti
Import | Pertinencia de PE de Innovacion ion ion \,/mCUIaC' recomendaci AFormacmn Otras d vidad
. ] o - 6n con el integral del o .
ancia PE Posgrado educativa |académic|ambien entorno | °N€S CIEES - T fortalezas | Académi | Académi
a tal COPAES ca ca
1 En la creacion y|Un PE de|Estrategias de 100% de|100% de 91% de
reestructuracion |maestria ensefianza- matricula  de|matricula de PTCs con
de lo todos los|reconocido por|aprendizaje licenciatura en|licenciatura en estudios
PE de la DES se|el PNPC centrada en el PE PE recibe tutoria de
realizan estudios estudiante acreditados de posgrado
de factibilidad y buena calidad.
pertinencia.
2 81.25% de [Plataformas Programa 76.5% de
PTC con|CIAM y EDUC universitario de PTCs con
doctorado que|para apoyo del inglés en los PE perfil
atiende la|proceso de licenciatura deseable
Maestria  en|ensefianza-
Ingenieria aprendizaje.
3 43.75% de
PTC con SNI
gue atiende la
Maestria  en
Ingenieria
Principales problemas en orden de importancia
Impo_r Pe_rtine PE de |nn9vaci Cooperacion | Educacion Vinculacién Atenciér_1 _Formacién Otros Capagid_ad Competjti\(idad
tanci [ncia de Posgrado on ceeninien || enlsieneEl] con el recomendaciones |ntegrfa| del | proble | Académica| Académica
a PE educativa entorno CIEES - COPAES | estudiante | mas
1 Instalaciones 25% de Sélo el PE 35% de Los PE 19% de Indicadores de
insuficientes convenios de | IME (33%) | convenios de actuales no PTCs con rendimiento
para atender colaboracion | contempla | colaboracion contemplan Doctorado | escolar: Tasa de
la creciente con materias | con el sector el manejo por debajo retencion
demanda de instituciones con productivo y de los de la media | (53.1%), egreso
aspirantes. educativas | contenidos social. Recursos nacional (28.8%) y
nacionales e | ambientales Humanos titulacion (7.3%)
internacionales en los PE de
licenciatura. Por
debajo de la
media
institucional
2 Falta de 30% de Falta de 12% de
espacios proyectos politicas PTCs se
exclusivos entre la DES y para lograr encuentran
para el el sector alcanzar la en el SNI
desarrollo de productivo. equidad de
Pproyectos de género en la
investigacion. DES.
3 Carencia de
equipo
necesario para
el desarrollo
de proyectos
de
investigacion.
4 El Médulo de
Cémputo de
Posgrado no
cuenta con
equipo
actualizado
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lll.- Actualizacidn de la planeacién en el &mbito de la DES

Mision

“La Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica es una Dependencia de Educacién Superior comprometida con
la formacién de profesionales de alto nivel en las areas de Ingenierias tanto en el nivel de licenciatura como de
posgrado; mediante la aplicacion de tecnologia educativa de vanguardia y la utilizacion de infraestructura que
permite la generacion y aplicacion del conocimiento de frontera, para satisfacer las necesidades requeridas por
la planta productiva regional, nacional e internacional”.

Visién a 2012
En el 2012 la DES FIME se visualiza como una de las mejores alternativas, dentro del area de ingenieria y
tecnologia, en la formacion integral de profesionales dentro de las disciplinas de Ingenieria Mecéanica y
Eléctrica, Comunicaciones y Electrénica, Sistemas Computacionales y Sistemas Energéticos de la regién centro
occidente; reconocidos por su nivel de calidad y pertinencia social de sus Programas Educativos y Cuerpos
Académicos. Los ejes fuerza para lograr estos propésitos son:
* 4 PE de nivel licenciatura, innovadores y modernos, acordes a la problematica regional, nacional y global,
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y 1 PE de posgrado de nivel maestria reconocido por
el PNP de CONACYT.
* 3 Cuerpos académicos en consolidacién, desarrollando proyectos multidisciplinarios vinculados a las 9 lineas
de generacién y aplicacion del conocimiento, que den solucién a los problemas de ingenieria y tecnologia de los
sectores sociales y productivos.
* Modelo educativo basado en competencias que privilegie el autoaprendizaje y la formacién integral de
profesionales con alto sentido critico, de liderazgo y creativo.
* Fortalecimiento académico mediante actividades de capacitacién disciplinar y docente

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias de la DES para el cumplimiento de las
MC y atencion alas areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales
Concept Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
o)
Mejorar * P.1. Para la creacién de nuevos programas educativos | * O.1. Lograr una amplia | * E.1. Reestructurar los PE de licenciatura
la y la actualizacién y restructuracion de los existentes, se | participacion del sector | utilizando el modelo curricular basado en
pertinenc | tomaran en cuenta las prioridades marcadas en el Plan | productivo en la actualizacién y | competencias.
ia de los | Nacional de Desarrollo (PND) y en el Plan Estatal de | restructuracion de los PE de la | * E.2. Promover el trabajo colegiado entre los
program Desarrollo (PED) | DES. profesores y la actualizacién continua de los
as * P.2. En la actualizacion y restructuracion de los planes | * 0.3. Ofrecer PE de | contenidos programaticos.
de estudios se incorporardn los resultados de los | licenciatura y posgrado acordes | * E.3. Realizar encuestas al sector productivo
estudios de satisfaccion de estudiantes, seguimiento de | a las necesidades del sector | para conocer sus necesidades e incorporarlas
egresados y de mercado laboral. | productivo. a los procesos de actualizacion 'y
* P.6. Vincular los PE de posgrado con el entorno social, | * 0.4. Cumplir con los | restructuracion de los PE.
mediante proyectos desarrollados por estudiantes y | requerimientos basicos para | * E.5. Concretar convenios de colaboraciéon
académicos que el PE Maestria en | con instituciones académicas y el sector
* P.7. Se promovera la integracién del PE de Maestria en | Ingenieria sea reconocido por el | productivo.
Ingenieria a redes de posgrados reconocidos, a nivel | PNPC como programa "en | * E.7. Gestionar recursos para mejorar la
nacional e internacional. | desarrollo” infraestructura, equipamiento y la atencién de
* P.9. En la creacion de nuevos PE asi como en la | * O.5. Satisfacer los | los estudiantes del PE Maestria en Ingenieria.
reestructuracion de los existentes se tomara un nuevo | requerimientos basicos para | * E.11. Incrementar el nimero de materias
modelo curricular basado en competencias, que | crear un PE de doctorado en el | optatvas de 1los PE de la DES.
contemple estrategias didacticas centradas en el | area de ingenierias. | * E.12. Promover el uso de las TICs en las
estudiante, fortalezca la flexibilidad educativa e incluyala | * O.6. Integrar al PE Maestria | estrategias didacticas para un aprendizaje
dimensién internacional.. | en Ingenieria a redes | significativo de los estudiantes
* P.14. En la creacion y reestructuracion de PE de las | académicas, asi como los | * E.40. Impartir cursos de equidad de género
DES se deberan incluir asignaturas que contemplen | sectores social y productivo. | a estudiantes y docentes de la DES.
temas ambientales y de cuidado del medio ambiente. | * O.7. Desarrollar proyectos de | * E.41. Impartir seminarios sobre el cuidado
* P.19. Fomentar mecanismos de vinculacion entre los | investigacion con | del medio ambiente.
estudiantes de la DES y los sectores sociales y | financiamiento interno y
productivo que promuevan el desarrollo integral y la | externo.
aplicacién del conocimiento en la solucién de problemas. | * O.13. Formar redes entre los
CA de la DES y otros CA y
grupos de investigacion.
Mejorar * P.3. Se deberan fortalecer las LGAC del PE de | *O.1. Lograr una amplia | * E.3. Realizar encuestas al sector productivo
la calidad | Maestria, en especial aguellas donde no tengan el 100% | participacién del sector | para conocer sus necesidades e incorporarlas
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de los | de PTCs con doctorado y con nivel | del SNI | productivo en la actualizaciony | a los procesos de actualizacion vy
PE de | * P.4. Lainclusién de nuevas LGAC del PE Maestria en | restructuracion de los PE de la | restructuracion de los PE.
posgrado | Ingenieria se realizard s6lo si se cumplen los criterios | DES. * E.4. Gestionar recursos para la realizacion
para que | basicos para ser reconocido como programa “en | * 0O.3. Ofrecer PE de | de proyectos de investigacion
logren su | desarrollo” en el PNPC. | licenciatura y posgrado acordes | multidisciplinarios
ingreso * P.5. La creacion de un PE de posgrado, se iniciard | a las necesidades del sector | * E.5. Concretar convenios de colaboracion
al PNPC | cuando se cumplan los criterios basicos para ser | productivo. con instituciones académicas y el sector
SEP- reconocido como de "nueva creacion” en el PNPC. | * 0O.4. Cumplir con los | productivo.
CONACy | *P.6. Vincular los PE de posgrado con el entorno social, | requerimientos béasicos para | * E.6. Realizar proyectos de investigacion con
T mediante proyectos desarrollados por estudiantes y | que el PE Maestria en | la participacion de profesores y estudiantes
académicos Ingenieria sea reconocido por el | que impacten en las necesidades del sector
* P.7. Se promovera la integracion del PE de Maestriaen | PNPC como programa “"en | social.
Ingenieria a redes de posgrados reconocidos, a nivel | desarrollo”. * E.7. Gestionar recursos para mejorar la
nacional e internacional. | * 0O.5. Satisfacer los | infraestructura, equipamiento y la atencion de
* P.8. Se impulsard la investigacion cientifica y el | requerimientos bésicos para | los estudiantes del PE Maestria en Ingenieria.
desarrollo tecnoldgico dentro del PE Maestria en | crear un PE de doctorado en el | * E.8. Realizar las gestiones necesarias para
Ingenieria. area de ingenierias. | que los PTC de nueva contratacion tengan el
* P.9. En la creaciéon de nuevos PE asi como en la | * O.6. Integrar al PE Maestria | grado preferente de doctor y la productividad
reestructuracion de los existentes se tomara un nuevo | en Ingenieria a redes | necesaria para ser reconocidos por el SNI y
modelo curricular basado en competencias, que | académicas, asi como los | PROMEP.
contemple estrategias didacticas centradas en el | sectores social y productivo. | * E.9. Procurar las condiciones adecuadas
estudiante, fortalezca la flexibilidad educativa e incluya la | * O.7. Desarrollar proyectos de | para que los PTC del Nucleo Basico del PE M.
dimensién internacional. | investigacion con | en Ing. se incorporen y/o logren la promocién
* P.23. Los PTC deben atender las convocatorias de | financiamiento interno y | en el SNI.
reconocimiento del SNI y PROMEP. | externo. * E.32. Publicar los productos de investigacion
* P.24. Los PTC de nueva contratacién deben contar con | * 0.13. Formar redes entre los | en revistas indexadas
el grado de preferente. | CA de la DES y otros CA y | * E.45. Llevar a cabo el programa anual de
* P.25. Los PTC deben atender las convocatorias | grupos de investigacion. | mantenimiento  preventivo y  correctivo
FRABA, CONACYT y PROMEP, para el financiamiento | * O.19. Incrementar el nimero | sustentable. Construccion de una sala de
de proyectos de investigacion. | de PTC reconocidos por el SNI. | usos mdltiples, ampliacién del auditorio de la
* P.27. Los laboratorios de la DES deben tener equipo | * 0.20. Incrementar la cantidad | DES,
suficiente para el cultivo de las LGAC de los CA. | de PTC con estudios de
doctorado.
Impulsar * P.6. Vincular los PE de posgrado con el entorno social, | * 0.3. Ofrecer PE de | * E.10. Privilegiar, dentro de los PE, el
ylo mediante proyectos desarrollados por estudiantes y | licenciatura y posgrado acordes | aprendizaje basado en proyectos.
fortalecer | académicos a las necesidades del sector | * E.11. Incrementar el nimero de materias
la * P.9. En la creacién de nuevos PE asi como en la | productivo. optativas de los PE de la DES.
innovacié | reestructuracion de los existentes se tomara un nuevo | * 0.8. Implementacién | * E.12. Promover el uso de las TICs en las
n modelo curricular basado en competencias, que | adecuada del modelo curricular | estrategias didacticas para un aprendizaje
educativ contemple estrategias didacticas centradas en el | basado en competencias en los | significativo de los estudiantes
a estudiante, fortalezca la flexibilidad educativa e incluya la | PE. * E.13. Promover cursos de actualizacion para
dimensién internacional. | * O.9. Mejorar las habilidades | el uso de herramientas computacionales de
* P.10. Se impulsara el uso de plataformas o sitios web | de los estudiantes en el manejo | apoyo docente.
organizados como repositorios de recursos educativos, | de las TICs. | * E.38. Sensibilizar a los alumnos y maestros
material didactico basado en TIC y buisqueda de | * O.10. Lograr un aprendizaje | sobre el programa de tutorias.
informacién. significativo de los estudiantes. | * E.42. Adquirir e instalar infraestructura
* P.20. Impulsar la difusién del conocimiento generado | * O.11. Capacitar los profesores | necesaria para la creacion del proyecto de
en la DES dentro y fuera de la Universidad a través | en el uso de plataformas de | liderazgo y trabajo en equipo de la DES.
mecanismos de alcance nacional e internacional. apoyo docente. | * E.45. Llevar a cabo el programa anual de
* 0.15. Vincular al personal | mantenimiento preventivo y  correctivo
académico y a los estudiantes a | sustentable. Construccion de una sala de
los sectores social y productivo. | usos mdultiples, ampliacién del auditorio de la
DES,
Impulsar * P.11. Los egresados de los PE de la DES deberanser | * 0.3. Ofrecer PE de | * E.5. Concretar convenios de colaboracion
ylo competentes a nivel nacional e internacional. | licenciatura y posgrado acordes | con instituciones académicas y el sector
fortalecer | * P.7. Se promovera la integracion del PE de Maestriaen | a las necesidades del sector | productivo.
la Ingenieria a redes de posgrados reconocidos, a nivel | productivo. * E.6. Realizar proyectos de investigacion con
cooperac | nacional e internacional. | * O.7. Desarrollar proyectos de | la participacion de profesores y estudiantes
ion * P.6. Vincular los PE de posgrado con el entorno social, | investigacion con | que impacten en las necesidades del sector
académi mediante proyectos desarrollados por estudiantes y | financiamiento interno y | social.
ca académicos externo. * E.14. Promover la participacion de
nacional * P.3. Se deberan fortalecer las LGAC del PE de | * O.12. Lograr reconocimiento | estudiantes y profesores de la DES en
e Maestria, en especial aquellas donde no tengan el 100% | nacional e internacional de la | programas de movilidad nacional e
internaci de PTCs con doctorado, nivel | del SNI. | DES. internacional.
onal * P.12. Se aprovecharan los instrumentos institucionales | * O.13. Formar redes entre los | * E.15. Gestionar recursos para la movilidad

para la movilidad de los estudiantes de la DES.
* P.13. Se promoveran las actividades con profesores
visitantes con reconocimiento nacional y/o internacional.
* P.17. Mejorar las instalaciones de la DES optimizando
el uso de los espacios académicos, administrativos y de
extension con un enfoque de sustentabilidad.
* P.20. Impulsar la difusién del conocimiento generado
en la DES dentro y fuera de la Universidad a través
mecanismos de alcance nacional e internacional.

CA de la DES y otros CA y
grupos de investigacion.
* 0.15. Vincular al personal
académico y a los estudiantes a
los sectores social y productivo.
* 0.16. Difundir la generacion y
aplicaciéon del conocimiento.
*0.18. Avanzar en la
consolidacion de los CA.
* 0.19. Incrementar el nimero
de PTC reconocidos por el SNI.
* 0.20. Incrementar la cantidad

de los profesores de los CA de la DES
* E.17. Promover la realizacion de estancias
sabéticas de profesores de la DES en otras
instituciones.

* E.18. Promover que profesores de
instituciones extranjeras realicen estancias
sabéticas en la DES.
* E.22. Reestructurar el consejo de
vinculacién dentro de la DES
* E.23. Establecer convenios de colaboracion
con la participacion de estudiantes.
* E.24. Participar y organizar _foros
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de PTC con
doctorado.

estudios de

académicos de difusion de conocimiento
cientifico y desarrollo tecnolégico.

Mejorar * P.18. En la creacion y reestructuracion de PE de las | * 0.15. Vincular al personal | * E.21. Implementar programas de acopio de
la DES se incorporaran estrategias formativas que | académico y a los estudiantes a | baterias y de reciclaje de materiales dentro de
vinculaci fortalezcan la vinculacion con los sectores social y | los sectores social y productivo. | la DES.
6n con el | productivo de la entidad. | * O.16. Difundir la generaciony | * [E.22. Reestructurar el consejo de
entorno * P.19. Fomentar mecanismos de vinculacion entre los | aplicacion del conocimiento. | vinculacién dentro de la DES.
estudiantes de la DES y los sectores sociales y * E.33. Gestionar recursos para equipamiento
productivo que promuevan el desarrollo integral y la especializado en la investigacion y la
aplicacién del conocimiento en la solucién de problemas. fabricacion de prototipos.
* P.20. Impulsar la difusion del conocimiento generado * E.41. Impartir seminarios sobre el cuidado
en la DES dentro y fuera de la Universidad a través del medio ambiente.
mecanismos de alcance nacional e internacional. * E.A7. Realizar un programa de manejo
sustentable de los recursos universitarios.
Impulsar * P.14. En la creacion y reestructuracion de PE de las | * 0.14. Lograr que la | * E.19. Gestionar recursos para desarrollar
la DES se deberan incluir asignaturas que contemplen | comunidad académica de la | proyectos que promuevan el uso de energias
educacié | temas ambientales y de cuidado del medio ambiente. | DES tenga una cultura del | renovables o de mejoramiento de tecnologia
n * P.15. Promover la cultura del medio ambiente y ahorro | cuidado del medio ambiente y | tradicional
ambienta | de energia de la DES. | de ahorro de energia en el | * E.20. Fomentar la participacion de
| para el | *P.16. Impulsar el uso de energias renovables dentro de | quehacer profesional. | estudiantes y profesores de la DES en el
desarroll la DES y en su entorno. | * 0O.15. Vincular al personal | grupo de Energias Renovables FIME.
o * P.17. Mejorar las instalaciones de la DES optimizando | académico y a los estudiantes a | * E.21. Implementar programas de acopio de
sustenta el uso de los espacios académicos, administrativos y de | los sectores social y productivo. | baterias y de reciclaje de materiales dentro de
ble extension con un enfoque de sustentabilidad. * 0.27. Generar una cultura de | la DES.
equidad de género y de respeto | * E.40. Impartir cursos de equidad de género
al medio ambiente. | a estudiantes y docentes de la DES.
* E.41. Impartir seminarios sobre el cuidado
del medio ambiente.
Asegurar | * P.21. Dar continuidad a los procesos de evaluacion de | * O.17. Mantener al 100% de la | * E.27. Gestionar recursos para dar
la organismos reconocidos por el COPAES | matricula de licenciatura en | cumplimiento a las recomendaciones emitidas
atencion * P.22. La DES fomentara la calidad de los PE en | programas de buena calidad. | por los organismos reconocidos por el
a las | cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los COPAES.
recomen organismos reconocidos por el COPAES * E.28. Tramitar las recertificaciones de los PE
daciones | * P.30. Las recomendaciones hechas por organismos de licenciatura ante los organismos
de los | reconocidos por el COPAES deben ser atendidas a la reconocidos por el COPAES.
CIEES vy | brevedad.
organism
0s
reconoci
dos por
el
COPAES
Fortalece | * P.21. Dar continuidad a los procesos de evaluacion de | * 0.18. Avanzar en la | * E.29. Desarrollar proyectos de investigacion
r la | organismos reconocidos por el COPAES | consolidacion de los CA. | multidisciplinarios.
capacida | * P.23. Los PTC deben atender las convocatorias de | * O.19. Incrementar el nimero | * E.30. Incrementar el nimero de productos
d reconocimiento del SNI y PROMEP. | de PTC reconocidos por el SNI. | de calidad de parte de los CA
académi * P.24. Los PTC de nueva contratacion deben contar con | * 0.20. Incrementar la cantidad | * E.31. Los PTC atenderan las convocatorias
ca el grado de preferente. | de PTC con estudios de | para el reconocimiento del SNI y PROMEP.
* P.25. Los PTC deben atender las convocatorias | doctorado. * E.32. Publicar los productos de investigacion
FRABA, CONACYT y PROMEP, para el financiamiento | * O.21. Incrementar el nimero | en revistas indexadas
de proyectos de investigacion. | de PTC con perfil deseable. | * E.33. Gestionar recursos para equipamiento
* P.26. Los PTC de la DES deben tener al menos el | * O.22. Mejorar el equipamiento | especializado en la investigacion y la
grado minimo deseable. | necesario para el cultivo de las | fabricacion de prototipos.
* P.27. Los laboratorios de la DES deben tener equipo | LGAC de los CA. * E.36. Impartir asesoria en el area de
suficiente para el cultivo de las LGAC de los CA. ciencias basicas a los alumnos de 1° y 2°
* P.28. La DES debe buscar siempre el mejoramiento de semestre.
sus indicadores de retencion de 1° a 2° afio, de
eficiencia terminal y titulacién por cohorte generacional.
Fortalece | * P.28. La DES debe buscar siempre el mejoramiento de | * 0.23. Incrementar la tasa de | * E.1. Reestructurar los PE de licenciatura
r ylo | sus indicadores de retencion de 1° a 2° afio, de | retencion de ler al 2do afio. | utilizando el modelo curricular basado en
mejorar eficiencia terminal y titulacion por cohorte generacional. | * O.24. Incrementar los indices | competencias.
la * P.29. Se debe promover la participacion de los | de eficiencia terminal y | * E.2. Promover el trabajo colegiado entre los
competiti estudiantes en los proyectos de investigacion de los CA. | titulacion por cohorte | profesores y la actualizaciéon continua de los
vidad de | * P.30. Las recomendaciones hechas por organismos | generacional. contenidos programaticos.
TSU vy | reconocidos por el COPAES deben ser atendidas a la | * O.25. Lograr y mantener la | * E.4. Gestionar recursos para la realizacion
Licenciat brevedad. acreditacion de los PE de | de proyectos de investigacion
ura * P.31. El trabajo tutorial y la asesoria especializada | licenciatura y posgrado. | multidisciplinarios
debe ser analizado al interior de las academias | * 026 bis Garantizar el | * E.5. Concretar convenios de colaboracion
cumplimiento de las | con instituciones académicas y el sector
recomendaciones  sobre el | productivo.
equipamiento de laboratorios | * E.35. Reestructurar los PE tomando en
emitidas los organismos | cuenta las condiciones académicas de los
reconocidos  por COPAES | estudiantes de nuevo ingreso.

* 0.15. Vincular al personal
académico y a los estudiantes a
los sectores social y productivo.

* E.37. Mejorar las técnicas didacticas
utilizadas por los docentes en el proceso
ensefianza aprendizaje.
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Abatir las | * P.32. Los CA deben realizar acciones para aumentar | * O.26. Avanzar en el desarrollo | * E.29. Desarrollar proyectos de investigacion
brechas su grado de consolidaciéon. | de los CA en formacion. | multidisciplinarios.
de * E.30. Incrementar el nimero de productos
capacida de calidad de parte de los CA
d y * E.31. Los PTC atenderan las convocatorias
competiti para el reconocimiento del SNI y PROMEP.
vidad * E.32. Publicar los productos de investigacion
académi en revistas indexadas
cas entre * E.33. Gestionar recursos para equipamiento
las DES especializado en la investigacion y la
fabricacién de prototipos.
Mejorar * P.6. Vincular los PE de posgrado con el entorno social, | * O.27. Generar una cultura de | * E.40. Impartir cursos de equidad de género
la mediante proyectos desarrollados por estudiantes y | equidad de géneroy de respeto | a estudiantes y docentes de la DES.
formacié académicos al medio ambiente. | * E.41. Impartir seminarios sobre el cuidado
n integral | * P.13. Se promoveran las actividades con profesores | * O.28. Capacitar a la planta | del medio ambiente.
del visitantes con reconocimiento nacional y/o internacional. | docente y estudiantes en el | * E.42. Adquirir e instalar infraestructura
estudiant | * P.15. Promover la cultura del medio ambiente y ahorro | &mbito de liderazgo y trabajo en | necesaria para la creacion del proyecto de
e de energia de la DES | equipo. liderazgo y trabajo en equipo de la DES.
* P.19. Fomentar mecanismos de vinculacion entre los | * 0.29. Ejecutar el plan | * E.43. Impartir cursos de liderazgo y trabajo
estudiantes de la DES y los sectores sociales y | institucional anual de | en equipo.
productivo que promuevan el desarrollo integral y la | construcciones. * E.44. Incluir el manejo de los Recursos
aplicacién del conocimiento en la solucién de problemas. | * 0.30. Ejecutar el plan | Humanos en los planes de estudio de
* P.29. Se debe promover la participacion de los | institucional de mantenimiento | licenciatura
estudiantes en los proyectos de investigacion de los CA. de infraestructura. | * E.45. Llevar a cabo el programa anual de

mantenimiento  preventivo y  correctivo
sustentable. Construccion de una sala de
usos multiples, ampliaciéon del auditorio de la
DES.

* E.46. Realizar una campafia permanente
para el cuidado y uso adecuado de
instalaciones y equipo
* E.A7. Realizar un programa de manejo
sustentable de los recursos universitarios.

Metas Compromiso 2010-2012

MSU00120 Universidad de Colima

roDES 80: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

Pt LA L1 T ]

[ A A —

[ Nimero [ % | [ % | [ % |

MC 1.1.4: Posgrado en el area discipinar de su desempefic

MC 1.1.5: Dociorado en el area disciplinar de su desempefio

MC 1.1.6: Perfi deseable reconocido por el PROMEP-SES

MC 1.1.7: Adscripcion al SMI o SNC

MC 1.1.8: ParScipacion en el programa de fuforias

MC 1.1.9: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin ylo
aciualizacion con al menos 40 horas por ano

o 000% o o000% o  o0o0%
23 6765% 21 8176% 21 8176%
8 235% 10 2041% 10 2041%
20 uass% 20 93s5% 20 eass%
3 10000% 10/ 10000% 10| 10000%
28 7647% 26 7647% 26 7647%
4 1T78% 5 1471% 7 2080%
34| 10000% 34| 10000% 34 10000%
24 3000% 25 3125% 20 3625%

(Especificar nombres de jos CA Consolidados)

Especifique para cada afio:

MC 1.22: En Consolidacion.
(Especificar nombres de Jos CA en Consolidacion)

Especifique para cada afio: UCOL-CA 46 Sisiemas Inieligenies

MC 1.2.3: En Formacian.
(Especificar nombres de los CA en Formacion)

Especifique para cada afio: UCOL-CA 47 Ingenieria Apiicada a los

0 0.00%

1 33.33%

2 66.67%

UCOL-CA 46 Sisiemas Inizligenies

UCOL-CA 47 Ingenieria Apiicada a log

0 0.00% 0 0.00%

1 33.33% 1 33.33%

UCOL-CA 46 Sistemas Inieligenies
2 66.67% 2z 66.67%

UCOL-CA 47 Ingenieria Apiicada a los

Sistemas Mecanicos y Eléciricos, UCOL- | Sistemas Mecanicos y Elciricos, UCOL- | Sistemas Mecanicos y Ectricos, UCOL-

CA 43 Sistemas Eléctricos

CA 43 Sistemas Eléciricos

CA 43 Sistemas Eléciricos
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MC 212

MC 2.1.3:

MC 214

MC 215

MC 2.1.6:

MC 217

MC 2.1.8:

MC 2.1.9:

MC 2.1.10:

MC 2111

MC 2112

FA y licenciatura:

ucalivos de TSU,
: Nimero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su
peranencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

Mimero y % de PE con curriculo fiexible
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando
en el i ocenel

aprenmzae.
(Especificar jos nombres de jos PE)

Esp-ecrﬁq we para cada afio:

Miumero y % de PE que s=
de seguimienio de egresados
(Especiicar el nombre de fos PE)

incorp:

Especifique para cada afio:

Mimero y % de PE que se
de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)

incorp:

Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE que se actualizaran incorpoerando el
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Mimero ¥y % de PE que se aclualizaran incorperando la
pracsca profesional en el plan de estudios
(Especiicar el nombre de fos PE)

Especifique para cada afio:

Mimero y % de PE basado en compeiencias
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE que akcanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

PE que seran acreditados por erganismos reconocidos por el
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Mimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del iotal de la oferia educaiva evaluable

Mimero y % de mairicula atendida en PE de licendiatura y
TSU de buena calidad del total asociada a kos PE evaluables

3 100.00%

Ing. en Sistemas Computacionales, Ing
Mecanico Electricista, Ing. en Comunic. y

Electronica

3 100.00%
1SC, IME, ICE

3 100.00%
ISC, IME, ICE

3 100.00%
ISC, IME, ICE

3 10000%
1SC, IME, ICE

3 100.00%
1SC, IME, ICE

3|  100.00%
ISC, IME, ICE

[ 0.00%

3 100.00%
ISC, IME, ICE

3 100.00%
ISC, IME, ICE

3 100.00%

100.00%

Ing. en Sistemas Computacionales, Ing
Mecanico Electricista y Ing. en Comunic.
y Elecironica

ISC, IME y ICE

ISC, IME y ICE

ISC, IME y ICE

1SC, IME y ICE

ISC, IME y ICE

ISC, IME y ICE

18C, IME ¥ ICE

I1SC, IME y ICE

ISC, IME, ICE

3

3

100.00%

Mecanico Electricista y
y Elecironica

100.00%

ISC, IME y ICE
100.00%

ISC, IME y ICE
100.00%

ISC, IME y ICE
100.00%

I1SC, IME ¥ ICE
100.00%

ISC, IME y ICE
100.00%

ISC, IME y ICE
100.00%

1SC, IME ¥ ICE
75.00%

ISC, IME y ICE
100.00%
ISC, IME, ICE

100.00%

100.00%

3 100.00%

Ing. en Sistemas Computacionales, Ing

Ing. en Comurnic.

3 100.00%

3 100.00%

3 100.00%

3 100.00%

3 100.00%

3 100.00%

3 100.00%

3 75.00%

3 100.00%

3 100.00%

100.00%

MC 2.2.1: PE que se actualizaran (1] 0.00% (1] 0.00% (1] 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
Mmc 2227 PE que evaluaran los CIEES. o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 223 PE reconccdos por el Programa Macional de Posgrado de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Calidad (PNPC)
(Especiicar el nombre de fos PE)
Especifique para cada afio: Massiria en Ingenieria Maesiria en Ingenieria Maestria en Ingenieria
MC 2.2 4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(FFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Masstria en Ingenieria Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenieria
MC 2.257 FE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNF) (1] 0.00% (1] 0.00% (1] 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2 6. Mumerc y porceniaje de matricula atendida en PE de 10 100.00% 15 100.00% 27 100.00%
posgrado de buena calidad
______
IllC 231 Tasa de egreso por cohorée para PE de TSU y PA o 0 00%:
MC 2 3 37 Tasa de Sulacion por cohorie para PE de TSU y PA O O OOD% L] O OOD% O O 0.00%
MC 2 3 4: Tasa de egreso por cohorie para PE de icenciatura 152 105 69.00% 203 127 62 60% 225 138 61.30%
MC 2.3.5: Tasa de Sulacion por cohorie para PE de licenciatura 152 23 15.13% 203 36 17.73% 228 36 16.00%
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado L] (1] 0.00% 13 a9 69.23% 25 20 80.00%
e . .z
Sintesis de la planeacion
Politicas Objepyos Estrategias
Concepto estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas 1,2,6,7,9,14,19 1,3,45,6,7,13 1,2,3,5,6,7,11,12,40,41

Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al | 3,4,5,6,7,8,9,23,24,2 1,3,4,5,6,7,13,19,2 3,4,5,6,7,8,9,32,45
PNPC SEP-CONACyYT 5,27 0
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 6,9,10,20 3,8,9,10,11,15 10,11,12,13,38,42,45

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional 3,6,7,11,12,13,17,20 3,7,12,13,15,16,18 5,6,14,15,17,18,22,23,24
,19,20

Mejorar la vinculacién con el entorno 18,19,20 15,16 21,22,33,41,47

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 14,15,16,17 14,15,27 19,20,21,40,41

Asegurar la atencion a la recomendacion de CIEES y los organismos | 21,22,30 17 27,28

reconocidos por el COPAES

Fortalecer la capacidad académica 21,23,24,25,26,27,28 | 18,19,20,21,22 29,30,31,32,33,36

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 28,29,30,31 15,23,24,25,26 1,2,4,5,35,37

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES 32 26 29,30,31,32,33

Mejorar la formacién integral del estudiante 6,13,15,19,29 27,28,29,30 40,41,42,43,44,45,46,47
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S T

de los Indicadores de |la DES 2006-2012

oA AL o fog e ScEND VoM
Nombre de la Institucidn: Colima
Nombre de la DES: r: Bléetrica |

1- Facultad de Ingenieria Mecinica y Eléctrica

1-Ing. Mecanico Electricista 220 x x 5
2-Ing.en Sistema Cc i 177 x x 5
3-Ing.en_Cominicaciones y Electronica 153 5
4 -Mtria_en Ingenieria 10 M
Registrar todos los educativos de la DES, indicar la clasi de los CIEES, 5 ha si o ha sid do. Pucde ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES |
Nivel TSU/PA. | LICENCIATURA | ESPECIALIDAD |
Afia 2006] 2007 2008 2009 2010) 2013 2012 2006| 2007 IMH 2010 2011 2012 2006 2007 IMH 2010} 2011) 2012
Nimero de PE o 0 0 0 o 0 0 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 '] 0 o
Matricula o [ o T o T o | o | o | o [ s | ss2 | s [ s | ss0 550 sso | o | o | o | o [ o | o [ o |
Nivel
)
Numero de PE
Matricula
Nivel TSU/PA LICENCIATURA | ESPECIALIDAD |
do 2004] 2007] 2008 2003 2010] 2011] 2012 2004 2007) INSH 2010 2011 2012 2008 2007 IMH 2010 2011] 2012
Niimera de PE a 0 0 o o 0 0 Q a 0 '] o o 0 0 [ 0 0 '] Q ']

Total de profesores

Posgrado en el drea de su desempeiio

ado en el dreade

Pertensncia al SNI

Pertenencia al SNC

PROMEF, la SEP

i

Profesores (FTC, PMT y PA] que reciben

capacitacién y/o actualizacién con al menos 40

heras por afio
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% Profesores de Tiempo Completo con:
Especialidad
Maestria
Doctorado.
Posgrado
Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del NI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por aio £ 27.27)
Nota: Las celd: illas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formul loul Favor de no mover o modificar el formato. Introduir los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num. % Num % Num. %
Nimeroy % de PE que real izaron estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia 3 100 3 100) 3 100 4 100| ¢ 100 4 100| ¢ 100
Nimeroy % de programas actualizados n los
ultimos cinco afios 2 6657, 3 100} 3 100 3 75 3 75 3 75 3 75
Nimeray % de programas evaluados por los
CIEES 3 100 3 100} 3 100 3 100| 3 75 3 75 3 75
Nimeray % de TSU/PAY LIC en el nivel 1 de los
CIEES 3 100 3 100} 3 100 3 100| 3 100| 3 100] 3 100|
Nimeray % de TSU/PAY LIC en el nivel 2 de los
CIEES 0 0| o| 0| 0 0| o| 0 0 0| o| 0 0 0|
Nimeroy % de TSU/PAY LIC en el nivel 3 de los
CIEES 0 0| o| 0| 0 0| o| 0 0 0| o| 0 0 0|
Nimeroy % de programas de TSU/PA Y
licenciatura acreditados 3 100| 3 100| 3 100| 3 100] 3 100 3 100| 3 100
Nimero y % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de:
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 1 100 1 100| 1 100|
Nimeroy % de programas de posgrado incluidos
en ¢l Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-
CONAGYT) 0 9 o| 0| 0 9 o| 0 0 0| o| 0 0 0|
Nimeroy % de programas reconocios por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0 of 0 0 0 of 0 1 100| 1 100] 1 100|

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

2006 2007 2008 2009 2010
Concepto Num. B hum. % Num. B um. % Num. B

Nimeroy % de PEde TSU y Lic. de calidad® 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 3

Nimeroy % de matricula de TsU y Lic. atendida

en PE (evaluables) de calidad 0 0| 0 [ 0 0| 0 0 550

Namero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocios por el Programa
Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-
CONAGYT) 0 0| o| 0| 0 0| o| 0 10
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Padrén
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0| 0 0f 0 0| 0 0| 0|
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el Programa de.
Fomento de a Calidad (PFC) 0 q) of 0 0 q) of 0 10 100 15 100| 27 100
* Considerar PE de buena calidad, los PE de T5U/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Nota: Las celd: ill breads deben ser llenadas. Son Formuk lcul i Favor d o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nimero % de becas otorgadas por la

institucion (TSU/PA, LIC.y Posgrado] 37 679| 35 6.34) W 87 1 223 54 96¢, 52 93) 52 901
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES|

(TsU/PAYLIC) n 1321 26 15.58] 91 1625 70| 13.36| 91 1655 a1 1655 91 1655
Nimeroy % de becas otorgadas por el CONACYT

(Esp. Mzest. ¥ Doc.) 0 0| 0 [ 0 0| 5 38.46 3 30| 5 3333 5 1852

Nimeray % de becas otorgadas por otras
programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura

y Posgrado) 72 426 4 0.74) 23 an 23 4.407) 23 3.99)
Total del niimero de becas 181 29.81 91 16.95| 171 30.54| 171 30.27) 171 29.64|
Nimeroy % de alumnos que reciben tutoria en PE|

de TSU/PAY LIC. 545 99.63] 511 97.52 552| 10036 552| 10038 552| 10036
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad

académica 0| 0| 0| of 0| 0| pl 037 8 143 12) 2.12) 12 2.08|
Nimero y % de estudiantes que realizan

movilidad nacional y que tiene valor curricular 0| 0| 0| of 0| 0| 0| [ 4 50| 6| 50) 6 50|

Nimero y % de estudiantes que realizan
moviidad internacionaly que tiene valor
curricular 0 0| 0 0| 0 0| 2 100] 4 50 5 50) 6 50
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0] 0] 0] 0] 0] 0] 195] 36.31] 210 375 215] 38.05] 227 39.34|
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso
que reciben cursos de regularizacion para

atender sus deficiencias académicas 0 0| 0| 0| 0 0| 182 93.33] 200| 95.24| 200 93.02] 200| 8811
Nimero y % de PE que aplican procesos
colegiados de evaluacion del aprendizaje 3 100 3 100 3 100 4 100| 4 100| 4 100| 4 100|

Nimero y % de PE que se actualizaron o
incorporaron elementos de enfoques centrados

en el estudiante o en el aprendizaje 3 100 3 100) 3 100 4 100) 4 100 4 100) 4 100
Nimero y % de PE que tienen el curriculo

flexible 3 100 3 100) 3 100 4 100) 4 100 4 100) 4 100
NGmeroy % de programas educativos con tasa

de titulacion superior 2l 70% 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0

Nimeroy % de programas educativos con tasa
de retencion del 12 al 2do. afio superior al 70% 0 o] o| of 0 o] o| 0| 0 o] o| 0| 0 o]
Nimeroy % de satisfaccion de los estudiantes
() 0 o| o| of 0 o| o| 0| 0 o| o| 0| 0 o|
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Nimero y % de PE que aplican el EGELa

Nimero'y % de estudiantes que aplicaron el EGEL

Nimeroy % ¥ que
jieron un resitado satisfactorio en el EGEL

¥ que

¥
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el
EGETSU (TSU/PA)
Nameroy % de estudiantes que aprobaren el

EGETSU (T5U/PA)
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron y que
‘abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSU/PAI

v que
‘obtuvieron un resultado sobresalientes en el

EGETSU
Nimeroy % de PE que se actualizardn
incorporando estudios de seguimiento de

egresados
Nimero y % de PE que se actualizarén

Nimeroy % de PE que se actualizaran
incorporando el serwicio sodial en el plan de
estudios.

Nomeroy % de PE que se actualizardn
incorporando la prictica profesional en el plan de
estudios.

Nimero y % de PE basad,

NGmeroy % de PE que incorporan una segunda
lengua (preferentemente el inglés) y que es.
requisito de egreso

Nimeroy % de PE que incorporan la temitica del
medio ambiente y el desarrollo sustentable en

NOmeroy % de PE en los que el 80 % o més de
sus egresados consiguieron empleo en menos de
seis meses después de egresar

Nimero y % de PE en los que | 80 % o mas de
sus titulados realizé alguna actividad laboral
durante &) primer afio despuds de sgresar y que.

NGMero y % de egresados (eficiendia terminal) en|
TSU/PA [por coharte generacio

Nimero y % de egresados de TSU/PA que
consiguieron empleo en menos de sefs meses
despues de egresar
Namero y % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso de TSU/PA (por cohorte.

Namero y % de titulados de TSU/PA que realizo
algy ¥que

egr
coincidié o tuve relacién con sus estudios
Nimero'y % de egresados [eficiendia terminal] en|

Nameroy % de egresados de licenciatura que
consiguieron emplea en menos de seis meses
despues de egresar

Nimeroy % de estudiantes titulados durzniz el
primer afio de egreso de licenciatura (por

Nmero y % o trulados de licznciatura que
realizb alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidio o two relacion con sus
estudios

Nimeroy % de satisfaccion de los egresados (**
Nimeroy % de una musstra representativa de la
sociedad que tienen una opinién favorable de
los resultados de la DES (**)

Nimeroy % de satisfaccién de los empleadores
sobre ¢l desempefio de los egresados (**)

m2: al nimero final con el que se obtiene el je de cada concepto.
10N Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2006 | 2007 2008 2009 2010 | 2011 I 2012
Num. % [wm.__ % . [% [vm._ s T | Tnum. %
Nimero de LGAC registrads 8 ]
Nimero'y % de cuerpos académicos
i y registrados
Namero y % de cuerpos académicos en
idacion y registrados

Nimero y % de cuerpos académicos en
formacion y registrades

Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la

desercidn, jad (**) x x x x I x x
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto: 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total Obsoletas | Total Obsoletas |Total Obsoletas |Total Obsoletas | Total Obsoletas |Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 124) 27 81 a7 79 0] 376 105 376 105 376 105 376 105
Dedicadas & los profesores 45 10| 43 10 43 0| 59 10| 59 10| 59 10| 59 10
Dedicadas al personal de apoyo 8 2 10| 1 10| 0| 13 0] 13 0f 13 0| 13 0]
Total de computadoras en |z DES 177 39 134 109 332 0| 448 115| 443] 115] 448 115| 448 115|

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Férmulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o
maodificar el formato. Introducir los datos slo en
las casillas en blanco.

Nimero y % d por alumno 376 70 376 67.1 376 66.5 376 65.2
Nimero y % d por profesor 59 11 59 105 59 104 59 102
Numero y % de computadores por personal de
apoyo 13 80 13 80| 13 80| 13 80
|NFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula |Titulos Volumenes |SuscripciondB/A C/A Matricula |Titulos \Volimenes |SuscripciondE/D F/D Matricula |Titulos Volimenes |SuscripciondH/G I/G
Area del conocimiento (4) (B) [(¥] (o) (E} (F} (6] (H) U]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0) 0] 0] 0 0 0) 0] 0] 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 545 2324 3850 1 4.26] 7.06| 552 3312 7176 16 6| 13 540 3673 8571 16 6.8| 15.87
CIENCIAS DE LA SALUD 0] 0 0 0] 0 0 0 0 0) 0] 0] 0 0 0) 0] 0] 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0) 0] 0] 0 0 0) 0] 0] 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0| 0] 0] 0| 0f 0| 0] 0] 0| 0f 0f 0) 0] 0] 0 0 0| 0]
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0| 0] 0] 0| 0f 0| 0] 0] 0| 0f 0f 0) 0] 0] 0 0f 0| 0]
2009 2010 2011
Matricula |Titulos Volimenes |SuscripciongB/A C/A Matricula |Titulos Volimenes |SuscripcionqE/D F/D Matricula |Titulos Volimenes [SuscripciondH/G I/G
Area del conacimiento (A) (B) (] (D) (E) (F) (6) (H) (1)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0| 0] 0] 0| 0f 0| 0] 0] 0| 0f 0f 0) 0] 0] 0f 0f 0| 0]
INGENIERIAy TECNOLOGIA 524 3900 8800 16 744 16.79| 511 4065 9195 0 7.95] 17.99) 511 4050 8950} 16 7.93] 17.51]
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1) 0 0 0 0 0 0
EDUCACIGN Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1) 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0) 0] 0] 0 0 0) 0] 0] 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0) 0 0] 0 0 0) 0] 0 0
2012
Matricula |Titulos Volimenes |SuscripciongB/A C/A
Area del conocimiento () (B) (€)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0] 0 0 0 0] 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 511 4100 9000 0 302 17.61)
CIENCIAS DE LA SALUD 0] 0 0 0 0] 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 0] 0 0 0 0] 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0] 0 0 0 0] 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0] 0] 0] 0] 0f 0|

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben
ser llenadas. Son Férmulas para calcular
automaticamente. Favor de no mover o
maodificar el formato. Introducir los datos slo en
las

MNimero y % de profesores de tiemop complete

con cubiculo individual o compartido 32 100 33 100 34 100 34 100 34 100 34 100 34 100
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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2005 CACEI
[ x |
1. Tess 7-
2 Evaluacion general de egreso E
3. Promedio de callicacon de 9.0 oblenido hasia evaluaciones ordinarias o

F

A .- Acrediacion del examen TOEFL con 550 de calficacion de 9.0 10.-
5.- Thulacion y crédios de posgrado 11-

|

118 125 12 14 153

Himero de profesores de fempo completo que

SFE
Nimero de proesores visiares que paricpan en lzs
actvidades del PE
Nota: Las celdas

MaesrA-a
Dociorado
Elﬂ
Posgrado en el Ajrea de su desempedzo

Doctorado en &l Ajrea de su desempeA+0
Mienbros del SNI

Miemibros dal SNC
Perf deseaie PROMEP, reconocdo por la SEP

@’ﬂmd@«mﬂa 1
Profesores (FTC, PMT y PA) que recben capaciaddn
yio 31 con al menos 40 horas por alzo 0 [}

EAE Y

(=

o |o o]
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SEcRETAR(A DE

EDUCACISN POBLICA

2006 a0 2008 09 200 am 02

Profesores de Tiempo Completo con: H [} T H " T H [} T H ] T H [} T H ] T H [} T
Especiaidad (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestia i) 100 6364 % 100 90491 273 100 i 6364 100 66.67 6364 100 66.67 5455 100 583 5455 100 5833
Doctorado 10 0 9.9 10 0 909 am 0 ) 3.3 0 33 3636 0 BB 4545 0 4167 4545 0 467
Posqrado () 100 213 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en ¢l drea de su desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 i 10 1 il 10 1 i 10 1 il
Deciorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 L) 0 0 L) 0 0
Mismbros ded SNI 10 0 9m 10 0 909 9m 0 8.3 1818 0 1667 an 0 % piri 0 il am 0 %
Mismbros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconacido por la SEP 10 0 9.09 10 0 909 9.09 0 83 548 100 0 273 100 it nn 100 1] 03 100 it
Paricipaciin en el programa de fuoria i) 100 09 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen capaciaciin
yio acuaizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 pEkS] A N8 BT pil) %692 2857 A 269 BB pil) 17
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 007 008 2009 00 11 12
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Niimero y % de becas oiorgadas por la insiiucion T 588 § 4 9 732 1 088 9 588 9 588 9 588
Nimero y % de becas oiorqadas por &l PRONABES 1 1597 1 152 0 16.26 5 439 20 1307 20 1307 20 1307
Nimero y % de becas ciorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por offos programas o
insficiones 18 1513 il 88 T 669 0 0 T 458 T 458 T 458
Total de nimeros de bacas i) 2185 % 192 i) 35 6 526 i) 18.95 i) 18.95 i) 1895
Nimero y % de alumnos que reciben tioria 119 100 125 100 12 100 114 100 155 10131 155 10131 155 10131
Nimero y % de esudianies que realzan movidad
aadénica 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 13 4 261 4 261
Nimero y % de esiudianies que reaizan moviidad
nacionaly que Sene valor curicular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 ? 50 ? 5
Nimero y % de estudianies que realzan movidad
iniernational y que fene valor curticular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ] 2 ] 2 )
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 4 423 50 3268 50 3268 50 3268
Niimero y % de estudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de requiarizacion para sender sus
direncias acadénicas 0 0 0 0 0 0 4 100 5 100 5 100 5 100
Niimero y % de la asa de fulacidn o graduacitn por
cohorte generacional (*) 15 i 4 9 4 851 1 2 % 16 % 50 % 50
Nimero y porcenieje de la tasa de refencion del 1ro. o
2do. Afio (1) Kl 62 2 5 i) 63.04 7 2l ki 5 ki 0 ki 0
Nimero y porcenizje de saifaoridn de los estucianies
] 64 T4 8 798 8 798 8 753 8 798 8 798 8 798

Tiempo promedio empleado por los esiudiaries para
cursary aprobar i toiaidad de las matenias del plan de
esludios 4 4 4 4 4 4 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman Ia cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficlencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa 1a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 a0 2008 209 200 a1 M2
i} 2 m Mz i} 2 m n2 M u2 m n2 M u2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Numero y % de eficencia terminl (por cohorte

jeneracional] 51 40 T843 4 9 2195 4 9 19.15 57 3 526 3B 2 57.89 57 ki 614 75 aq 6267
Nimero y % de estudianies Ruiados duranie el prier

ailo de egreso (por cohorte generacionsl) 4 u 60 9 4 a4 9 4 44 3 1 3B 2 5 21 3B 0 2857 a1 10 i}
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de sels meses despues de egresar 40 3 78 9 9 100 9 4 44 k) 1 #3B 2 § nn 3% 3 RIAL) 47 1 2766
Nimero y % de Sulados que reaizd akjuna acividad
Iaboral despues de eresar y que coincidid 0 v
relaciin con 315 estudos 2 5 28 4 0 0 4 4 100 1 1 100 5 5 100 10 5 i) 0 10 100
Nimero y % de saisfaccion de eqresados (%) 3 i 418 0 0 0 12 4 HH 12 1 83 15 1 8667 12 12 100 12 12 100
Nimero y % de una muesta representaiva de |
sociedad Que ene una opinidn favorable de ks
resulados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de saiiocion de los empleados sobre el
desemperio de los egresados el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 625 8 5 25 8 5 625
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FORMATO DE INDICADORES

AMA EDUCATIVO_ PIFI 2

Nombre del programa educativo: Ing.en Sistema Computacionales
Clave de PE en formato 911: SFC02006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU01620
DES 15 que pertenece: Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Campus: Coquimatian
Municiio en el que se imparte el PE: Coquimatlan
DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA EDUCATIVD

[ e ] mu [ we [ ep [ mae | poc |
Nivel Educativo: I | | | | |

Cuatrimestr
Trimestre 13 Semestre | Anual

Periodo lectivo: I | (| |
Duracion en periodos lectivos: [ & ]

SEcRETAR(A DE

EDUCACION POBLICA

Porcentaje del plan en: | wss 545
[ sl
A incorporado al PE: I [ x ]
[ sl NO si
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion del ‘[I PE incorpord | estud ]
aprendizaje: X i X
[ sl NO si
1 PE tiene un curriculum flexible: I [ ] [En et PE se ha realizado dio d I [ ]
[ sl
I PE es evaluable: I [ x ] [Aia de fa it del curricuh [ 2006]
[ sl NO si
I PE se actualizd incorporando los estudios de
imi X 1 PE se actualizd i los estud X
[ sl NO si
I P se actualizd incorporando a practica profesional
en el plan de estudios: X En su caso, el PE esté basal X
[ sl NO si
1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
egreso: X | plan yfo. i X
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso
(Indiue el tipo de examen que se aplica) X £ 30 n 6
e
1 [competencia Internacional
2 consolidado PP
Ao de
N0 st Afio ) S| NivelPNPC | ingreso 3 |enDesamolio
Evaluado por los CIEES: [ [ x| 1o EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgradode | % | [ [ 4 |Reciente Creacion PEC
[ w0 T st [ aio [organismo [ Duracién |
‘Acreditado por un organismo recanotido par el
COPAES: X 005 | conaic 5
[ sl
rafia recomendada esta actualizada: [
Listar opciones de titulacién:
1-Tesis 7-
2- Evaluacion general de egreso 8-
3. Promedio de calificacion de 8.0 obtenido hasta evaluaciones ordinarias 5-
4. Acreditacién del examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calificacion de 9.0 10-
5. Titulacién y créditos de posgrado 11-
6. 12-
[2006 | 2000 [ 2008 | 2009 [ 2000 | 200 | 2012 |
Matricula del PE: [ w0 | w3 [ s | w | [ wm | |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H [ 1 H [ T H [ 1 H [ 1 H [ 1 H [ T H M T
Nimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
PA) 3 5 8 13 4 7 1u 4 18 15 H 17 1 4 18 1 4 8 1 4 18
Total de profesores que participan en el PE n 6 B n 5 7 B B B % 3 7 B 5 % 3 5 % 3 5 %
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE @91 | 1867 | 371 | a9 b} 3704 | 3913 0 3571 315 3333 | ;e | 393 0 71| 3913 0 71| 3913 0 3571
Nimero de profesores visitantes que participan
en I35 actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formul calcular i Favor de o mover o modificar el formato. Introducir los datos sl en Ias casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
o H [ T H ™ T H [ T H ™M T H [ 1 H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestrk-a 7 1 3 7 1 8 7 1 8 6 1 7 B 1 6 4 1 5 4 1 5
Doctorado 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 4 0 [ 5 0 5 5 0 5
Posgrado 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 s 1 10 9 1 10
Posgrado en el Airea de su desempeks: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 9 5 1 9 & 1 9 g 1 9
Doctorado en el Airea de su desempehso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 3 0 3 4 0 4
Miembros del SNI 0 0 [] 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 []
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 1 9 8 1 9 8 1 9 7 1 8 8 1 9 g 1 9 g 1 9
ParticipaciA'n en el programa de tutorA-a 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 s 1 10 9 1 10
Profesores (PTC, PMT y PA] que reciben
capacitaciA®n y/o actualizaciA®n con al menos 40|
horas por k<o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 6 1 7 6 1 7 7 1 ]
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SEcRETAR(A DE

EDUCACION POBLICA

2006 2007 2008 2009 2010 1 012
Profesores de Tiempo Completo con; H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria e 100 B 178 100 8 778 100 80 66.67 100 n 55.56 100 ] a4 100 0 a4 100 0
Doctorado nn 0 20 20 0 20 22 0 0 3333 0 30 fatind 0 4 55.56 o 50 5556 0 50
Posgrade 10 1o 10 1o 0 1o 10 10 0 0 j0) 10 1o 10 1o 0 1o 10 10 0 0
Posgrado en el area de su desempefio 1] 0 [ 0 ] 0 [] 0 1 1 k 1 1 9 g 1 g 1 1 k
Doctorado en el &rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 ] 0 66.67 0 0 50 0 0 60 0 0 80 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 1111 0 10 0 0 0 111 0 10 1111 0 10 1111 0 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por |a SEP 85 100 50 8289 0 90 8.8 100 i) 178 jl) & 8889 0 90 888 100 % B389 0 90
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA] que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2083 33 nn 2609 2 5 609 20 5 3043 0 2857
TIUTG: Lds CETUES U UaSITEs SUMTUNEGUS 110 UUETT ST TeTgUgs. SO FOTTTUTas fiard Caurar FAVUT UE 10 MIOVE O TOUTTICAT €T TOrTTaty, TTOUUCH 105 UaTJS SO0 1 Tds TasTids e Oraiicy.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 1 Pk
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas otorgadas por la
institucion 16 64 11 an 15 6.88 0 0 15 847 15 847 15 847
Namero y% de becas otorgadas por el
PRONABES ) 156 a7 207 4 22438 i 1525 4 2768 L] 2768 L] 2768
Nimero y % de becas otorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros
programas o instituciones 2 88 2 94 8 367 4 226 8 452 8 452 8 452
Total de nimeros de becas 5 n 58 2489 64 236 a7 1525 64 36.16 6 36.16 6 36.16
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 250 100 233 100 17 9954 177 100 17 100 1 100 177 100
Ndmero y % de estudiantes que realizan
movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 113 4 2% 4 2%
Namero y % de estudiantes que realizan
movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 50 2 50 2 50
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad internacional y que tiene valor
currieular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 2 50 2 50
Ndmero y% de i de nuevo ingrese 0 0 0 0 0 0 66 319 75 237 75 23 75 23
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso
que reciben cursos de regularizacion para
atender sus diferencias académicas 0 0 0 0 0 0 66 100 5 100 1 100 15 100
Namero y% de |3 tasa de tiulacion o
graduacion por cohorte generacional [*) 31 30 26 ki 17 2361 9 1125 56 75 58 75 57 74
Nimero y porcentaje de |a tasa de retencion del
Iro. al 2do. Afio (*) [ n 51 68 » 437 36 456 54 ] 56 4] 5 73
Nimero y porcentaje de satisfaccion de los
*4) 135 8L jrij g3 7 83 14 801 w 83 i 3 rij 3
Tiempo promedio empleado por los
estudiantes para cursar y aprobar |a totalidad
de las materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
TTUTE: 45 TETUES U TaSITgs SUMOrEGUaS TIT UEDET Ser FUTTITES Jara TaTOrar UE T TITOVET UG 2T TOrTIFGTy TTrOUT U5 TS SURD el T TasTias BT ey
C1TIUIIEIY Y O CEILAJE UE ESLUS IIUILGUUIES SE UDUETIE d il I UET (011 UE aIuITIRS YUE CONTUTIIGH 16 CUIIUTLE EeIETGUIUIIGE UET dIlU QUE SE ESLd UAICUIIY (VET AIERU TOE I UUIG). POT EJEITIOIY, E1 1 LAy UE 11T LeTIIITA1 €1 IUIIETU UE €S OIGIILES YUE SE SUIILS, SU1T 105 YUE IIZTesaru
{1131 SE CUTILS LOU ESLE ESLUID SE UEDE UE LU U LEXLD LU ANCAU GUE GESLIIUG 10 1071118 €1 UE SE 1Ea1I£d ESL0 BLUVIUAU, FaId UULETIET 1 PUFLEIILEJE UE ESLE IILOUDT iay YUE LONSIGETI 1 1Ll o 103 GUE LUNEStaruI
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 210 01 2012
ML M2 M1 M2 ML m2 ML M2 M1 M2 ML M2 ML M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Namero y% de eficiencia terminal {por cohorte
generacional) 0 76 7451 66 U 3636 7 1 383 ) 5L 3875 6 56 85 ] 58 886 75 57 76
Ndmero y% de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso [por cohorte generacional) 76 54 TL05 24 U4 100 24 7 7083 3 9 2003 56 10 1786 58 20 448 57 2 35.09
Namero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses despues de
BgIEsEr 76 10 1316 2% 1 4583 1 10 4167 31 1 3548 56 11 1964 58 1 1897 57 1 193
Namero y% de titulados que realizé alguna
actividad laboral despues de egresary que
coincidi o tuvo relacion con sus estudios 4 13 u07 u g 3333 7 u 8135 ) g 8289 0 bl 100 0 g 40 20 g au
Nimero y % de satisfaccion de egresados (**) o 18 66.67 19 u 7368 10 i 100 19 u 73,68 39 3 8974 il 1 73.68 19 1 T3.68
Namero y% de una muestra representativa de
la sociedad que tiene una opinion favorable de
los resultados del PE(**) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0
Numero y % de satisfaccion de los empleados
sobre el fio de 05 egresados del PE 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 15 0 66.67 15 10 66.67 5 10 66.67




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

IFI

e e

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

S i N s M s
_“
ST ]

~
B

i

Al

<

x l
=

8

E

&

X 2006 CACEI 5
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Paricpaciian en el programa de wiord-a 1 0
Prokesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciaciin
i a porak=o 0 0
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SEcRETAR(A DE

EDUCACISN POBLICA

2008 007 2008 2009 a1 M A2

Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H n T H ] T
Especialidad ) ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Magsira 6364 ) 6364 6364 (] 6364 583 0 B3 5 0 50 50 0 5 A67 0 A.67 A.67 0 A.67
Dociorado 99 ) 99 18.18 0 18.18 16.67 0 16.67 i) 0 i) i) 0 i) HRB 0 Rk Rk 0 Rk
Posgrado RPaE] ) RPaE] 8182 0 8182 7 0 75 75 0 75 75 0 75 75 0 i) i) 0 i)
Posgrado en ¢l drea de su desemperio ) ) ) (] (] (] (] 0 0 12 0 12 12 0 12 133 0 133 133 0 133
Dociorado enel drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0 i 0 0 5 0 0
Miembros del SNI 908 ) 908 908 0 908 8 0 LR] 1667 0 1667 1667 0 1667 1667 0 1667 1667 0 1667
Miembros del SNC ) ) ) (] (] (] (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4545 0 4545 5455 0 5455 83 0 83 6667 0 667 667 0 667 667 0 66.67 66.67 0 66.67
Paricipacion en ¢l programa de oria 100 ) 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacin
ylo 2ctusiizacion con al menos 40 horas por aflo ) ) ) 0 0 0 0 0 0 20 0 1852 509 0 BK %09 0 B0 04 0 %9
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en fas casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2008 000 2008 2009 a1 M 012
Concepto: Num 13 Num % Num % Num L3 Num L3 Num % Num %

Nimero y % de becas obrgadas por B nssucidn 1 7% 19 9r 3 11.56 3 1.8 3 1045 3 1045 3 1045
Numero y % de becas olorgadas por el PRONABES 1 7% 1] 1031 2 11.06 B 1631 2 1 2 0 2 0
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oborgadas por o3 programas o)
ingiuciones 2 18.18 i 1237 § 402 0 0 § 384 ] 364 ] 364
Toial de ndmeros de becas 2 ) 3 0 L 0 4 0 4% 0 4 0 4 0
Nimero y % de alumnos que recben fioria 176 100 19 100 198 95 20 442 20 100 20 100 20 100
Numero y % de estudianies que realizan moviidad
ataténica 0 ) 0 0 0 0 ? 086 4 182 4 182 4 18
Nimero y % de estudianies que tealzan moviidad
nacional  que Bene valor curricular 0 ) 0 (] 0 (] 0 0 2 5 2 50 2 50
Nimero y % de esudianies que reaizan movikdad
inigracional  que Bene valor curricular 0 0 0 0 0 0 ? 100 ? 50 ? 50 ? 50
Nimero y % de esludianies de nuevo ingreso 0 ) 0 (] 0 (] ] 261 75 M 75 U0 75 U0
Nimera y % de esudianes de nuevo ingreso que
rechen cursos de requiarzacn para aender sus
dierencias académicas 0 ] 0 ] 0 ] 69 10 [ 10 13 100 13 100
Nimero y % de a tasa de Sulacidn o graduacidn por
cohorie generacional ) 17 £ 8 A0 i 2887 0 0 7 4 £ 48 £ 48
Nimero y porceniaf de laasa de refencion del 1ro. a
240 Ao (7 ill 1 2 8 0 8451 il 2 [it] 0 5 i 5 i
Nimero y porceréafe de saisfaccion de los estudianies
] ) 842 18 733 116 733 ) 842 ) 842 ) 82 ) 82

Tiempo promedio empleado o los estudiantzs para
cursar y aprebar la tiaidad de las maieras del plan de
esiudios 4 4 4 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

"l niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal ¢l niimero de estudiantes que se solicita, son
() 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 000 008 2009 a1 i 012
i} M2 i} M2 i} M2 [Ii] M2 [Ii] 2 i} 2 i} M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Nimero y % de efciencia ferminal (por cohorie

jeneracional] “ 1] 4545 4 § 1951 4 18 3673 il % 3662 50 aq L 16 H un 7 H 53
Nimero y % de estudianies fiados duranie el primer

ailo de egreso (por cohorks generacionl) 2 17 % 8 § 100 18 " 18 % 0 0 il ] 06 ) ] 1765 L) 6 1765
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en

menos de seis meses despues de egresar i) 4 i) 8 0 0 18 12 6667 pil 12 415 a 7 5% X 12 kA u 12 kA
Niimero y % de fulados que realzd alguna aciidad

Iaboral despues de egresar y que coincidid o o

relaciin con SLs esudios 17 3 1768 8 0 0 14 12 &1 0 12 0 ) 8 100 [ 6 100 [} 6 100
Niimero y % de saffaciidn de eqresados (%) P 1 ki 0 0 0 7 7 100 7 7 100 2 13 81.82 7 7 100 7 7 100
Numero y % de una muesira represeniaiva de la
saciedad que fene una opiridn favorable delos

resufados del PE () 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de safsfaccion de bos enpieados sobre el
desempefio de los egresades del PE 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 8 & 1 8 8 1 8 8
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05 DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2010-2011

Nombre dei programa educativo:

}Mm’a en Ingenieria

SEcRETAR(A DE

EDUCACION

Clave de PE en formato 911: 7F 028901
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 6USU01620
DES & la que pertenece: Facultad d Ingenieria Mecanica v Eléarica
Campus: |coquimatizn
Municipio en el que se imparte el PE: [coquimatian
DESCRIFCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD
[ ea | 10 [ wc [ e MAE | Doc |
Nivel Educativa: [ | [ [ x| |
‘ mauimﬁn‘ ‘
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | [ x
Duracin en periodos lectivos: [ 2 ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan [ s | = |
O st
El senvicio social esta incorporado al PE: [ x ] |
O st NO s
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion del ‘ | ‘ ‘EI PE incorporé i ‘ ‘ ‘
aprendizsie: X ie X
NO st NO s
EI PE tiene un curiculum flexible: | | I [En el PE se ha realizado un estud i | |
N0 st
EI PE es evaluable: | |« ] [Afo de 1a il I | 2009]
O Bl N0 s
1 PE se actualizG incorporando los estudios de
imi X £1PE 26 i los estuios d X
o st o sl
I PE e actualizd incorporando la préctica Dmmsinml‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
&n el plan de estudios: X En s cas0, el PE estd basado e X
O st O s
1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de Ensu caso, el PE incorpora a temética del medio ambiente y el
egreso: X plan yfo i X
EGETSU__[EGEL [ I [ baron | baron | baron |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso ‘ ‘ |
(indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Comperencia Intemacional
2 |consolidado PP
Ao de.
o st 1 2 3 no S| NivelPnec | ingreso 3 |enDesamollo
Evaluado por los CIEES: [ x ] | I PE tiene de Programa Naci | [ x [ w0 | e 4 |Reciente Creacion PFC
[ me [ st [ a0 |organismo| Duracin |
‘Acteditado por un organisma reconocido por el ‘ | ‘ ‘
COPAES: X 0
La bibliografia 3 actualizada: | x|
Listar opciones de titulacidn:
1-Tesis 7-
2 B
3 5
4 10,
5 1
B 2
2006 2010 2011 2012
Matricula del PE: [ o 10 15 7
PERSONAL ACAL
2006 2007 2009 2010 011 201
H [ T H [ T H ] T H [ T H [ T H ] T H [ T
Nimero de profesores de tiempe completo que
participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 15 1 0 16 7 0 17 1 1 19
Nimero de profesores de tismpo parcial (PMTy
PA) 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [ 0 o 0
Total de profesores que participan en &l PE 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 15 ) 15 16 0 16 7 0 17 1 T 19
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 100 [ 100 100 0 100 100 0 100 100 100 100
Nimero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular autor Favor de no mover o modificar el formato, Introduci los datas sblo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [ T H [ T H [ T H [ T H [ T H [ T H [ T
Especialidad 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 ) 0 o 0
Maesti-a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 3 2 0 z 2 o 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 13 0 13 15 0 15 B 1 15
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 15 16 0 16 7 0 17 7 1 18
Posgrado en el Airea de su desempekzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 15 1 0 16 7 0 17 18 1 19
Doctorado £n el Airea de su desempeAzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12 1 0 1 15 0 15 15 1 16
Mismbros del NI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7 0 7 9 0 E) 10 ) 10
Mismoros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Perfil deseable PROMEP, reconocida por I SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 u 0 1u 13 0 1 15 ) 15
ParticipaciA’n en el programa de tutork-a 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 15 ) 15 16 0 16 7 0 17 1 1 19
Profesores (PTC, PMT y PA] que reciben
capacitaciA®n y/o actualizaciA®n con al menos 40
horas por afzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4 0 4 5 0 5 5 1 6
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M H M H M T H T
Especialidad 0 0 0 1 o 0 0 0 1 o 0 0 1 0 0 0 1 0
Maestria 0 0 0 o 0 0 0 0 o 20 0 1875 o 1176 0 117 1111 1033
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8125 0 8B¥ 0 8824 8333 ®un
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 100 0 100 8444 7
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 16 0 17 0 17 19.06 20.05
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 100 0 0 100 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4667 0 375 0 5294 0 5294 5556 5263
Miembros del SNC 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por I3 SEP 0 0 0 1 o 0 0 0 1 REEE) 0 n 1 47 0 %47 B33 7895
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 100 0 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 1 o 0 0 0 1 20 5] 241 241 278 3138
MNota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente, Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco,
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto: Num % RNum % Num % Num % Hum % RNum
Nomere y % de becas otorgadas por la
institucion 0 0 0 0 0 0 g 6154 7 0 5
Nimeray % de becas otorgadas por el
PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas otorgadas por CONAGYT 0 0 0 0 0 0 5 38.46 3 30 5
Nimeroy % de becas otorgadas por otros
Programas ¢ instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de nimeros de becas 0 0 0 0 0 0 13 100 10 100 10
Nimera y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 0 [] 0 0 13 100 10 100 10
Nimeroy % de estudiantes que realizan
movilidad académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan
movilidad nacienal y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estudiantes que realizan
movilidad internacional y que tiene valor
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeray % de de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 13 100 10 100 a
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso
que reciben cursos de regularizacion para
atender sus diferencias 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de |3 tasa de titulacion o
graduacion por cohorte generacional () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Nimeray parcentaje de latasa de retencion del
1ro. al 2do. Afio %) 0 0 0 0 0 0 0 0 13 100 n
Nimera y porcentaje de satisfaccion de los
[} 0 0 0 0 0 0 13 80 38 0 30
Tiempo promedio empleado por los
estudiantes para cursar y aprobar la totalidad
de |as materias del plan de estudios 0 0 0 0 0 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sglo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnas que conforman | cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
(**) S se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa I forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008
ML M2 ML M2 ML M2 ML M2 M1 ML ML
(Concepto; Num Num * Num Num * Num Num * Num Num Num * Num *
Nomeroy % de eficiencia terminal {por cohorte
generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 7692 25 88
Nomere y % de estudiantes titulados durante el
primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 20 2 9091
Nimeray % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses despues de
egresar 0 0 0 1 0 0 0 0 1 o 0 pi %0 2 90.91
Nimeroy % de titulados que realizé alguna
actividad |aboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 9 8880 20 100
Nomero y % de satisfaccion de egresados (*%) 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 80 10 E
Nomero y % de una mugstra representativa de
I3 sociedad que tiene una opinién favorable de
los resultados del PE (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 %
Nomere y % de satisfaccion de los empleados
sobre el desempefio de |os egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 100 ] 100
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VI.- Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con la mision y vision de la DES

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES

Objetivos particulares
1 2 3 4

X X X

A). 3 PE de nivel licenciatura, innovadores y modernos, acordes a la problematica regional, nacional y global, acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES y 1 PE de posgrado de nivel maestria reconocido por el PNP de CONACYT.

B). 3 Cuerpos académicos en consolidacién, desarrollando proyectos multidisciplinarios vinculados a las 9 lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento, que den solucién a los problemas de ingenieria y tecnologia de los sectores X X
sociales y productivos

C). Modelo educativo basado en competencias que privilegie el auto aprendizaje y la formacion integral de profesionales con
alto sentido critico, de liderazgo y creativo.

D). Fortalecimiento académico mediante actividades de capacitacién disciplinar y docente X

X X

Reflexién de la DES sobre la congruencia de la visién y los objetivos particulares del proyecto integral

Los objetivos 1, 2 y 4 del proyecto integral se relacionan con el eje fuerza A; los objetivos 1y 3 se relacionan con
el eje fuerza B; los objetivos 1y 4 se relacionan con el eje fuerza C; y objetivo 3 se relaciona con el eje fuerza D;

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011

El presente proyecto se resolvera el problema més urgente de posgrado, que es la calidad y cantidad de los
espacios de trabajo de los estudiantes de la Maestria en Ingenieria. Asimismo, el proyecto permitird darle
cumplimiento pleno a las recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES en cuanto al
equipamiento de laboratorios.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES Objetivos particulares
Metas compromiso a 2010 1 2 3 4
A). PTC con Maestria en PE de calidad X
B). PTC con Doctorado en PE de calidad X
C). PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X X
D). Adscripcién al SNl o SNC X X
E). Cuerpo Académico en consolidacion. X
F). PE con curriculo flexible X X
G). PE que se actualizardn incorporando elementos de enfogues centrados en el estudiante o en el aprendizaje. X X
H). PE basado en competencias X X
1). PE de Maestria que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC). X X
J). Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X X
K). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X X
Metas compromiso a 2011 1 2 3 4
A). PTC con Maestria en PE de calidad X
B). PTC con Doctorado en PE de calidad X
C). PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES X X
D). Adscripcién al SNI o SNC X X
E). Cuerpo Académico en consolidacion. X
F). PE con curriculo flexible X X
G). PE que se actualizaran incorporando elementos de enfogues centrados en el estudiante o en el aprendizaje. X X
H). PE basado en competencias X X
1). PE de Maestria que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC). X X
J). Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura X X
K). Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura X X
Principales Fortalezas (priorizadas) 1 2 3 4
A). 100% de matricula de licenciatura en PE acreditados de buena calidad X X
B). Un PE de maestria reconocido por el PNPC X X
C). En la creacién y reestructuracion de lo todos los PE de la DES se realizan estudios de factibilidad y pertinencia X X
D). Estrategias de ensefianza-aprendizaje centrada en el estudiante X X
E). 100% de matricula de licenciatura en PE recibe tutoria X X
F). 81.25% de PTC con doctorado que atiende la Maestria en Ingenieria X X
G). 91% de PTC con estudios de posgrado X X X
H). Programa universitario de inglés en los PE de licenciatura X
1). Plataformas CIAM y EDUC para apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje X
J). 76.5% de PTC con perfil deseable X
K). 43.75% de PTC con SNI que atiende la Maestria en Ingenieria X X
Principales problemas (priorizados) 1 2 3 4
A). Bajo impacto en los indicadores de rendimiento escolar: tasa de retencion (53.1%), egreso (28.8%) y titulacion (7.3%) X X
en los PE de licenciatura.
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B). Instalaciones insuficientes para atender la creciente demanda de aspirantes en el PE Maestria en Ingenieria X
C). 25% de convenios de colaboracién con instituciones educativas nacionales e internacionales. X X X
D). Sélo el PE IME (33%) contempla materias con contenidos ambientales X
E). 35% de convenios de colaboracién con el sector productivo y social X X X
F). Los PE de licenciatura actuales no contemplan el manejo de los Recursos Humanos. X
G). 19% de PTC con Doctorado por debajo de la media nacional X X
H). Falta de espacios exclusivos para el desarrollo de proyectos de investigacion X X X
1). 30% de proyectos entre la DES y el sector productivo. X X X
J). Falta de politicas para lograr alcanzar la equidad de género en la DES. X
K). 12% de PTC se encuentran en el SNI X X X
L). Carencia de equipo necesario para el desarrollo de proyectos de investigacion en el PE Maestria en Ingenieria X
M). El Médulo de Cémputo de Posgrado no cuenta con equipo actualizado. X
Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias
Problemas de la DES — 2010 (priorizados) Objetivo Estratégico Politicas Estrategias

1). Bajo impacto en los indicadores de rendimiento escolar: tasa de
etencion (53.1%), egreso (28.8%) y titulacion (7.3%) en los PE de
cenciatura

2,8,9,10,11, 17, 23,24, 28

2,9, 10, 22, 28, 30

1, 2, 10, 11, 12,
13,

2). Instalaciones insuficientes para atender la creciente demanda de
aspirantes en el PE Maestria en Ingenieria

4,5, 18, 25, 29, 30

17, 27

7

3). 25% de convenios de colaboracién con instituciones educativas
nacionales e internacionales.

5,6,12, 13, 16, 17, 18, 25

7,8,11, 12, 13, 20, 22,
31

5, 14, 15, 16, 17,
18, 22, 23, 24, 29

4). Solo el PE IME (33%) contempla materias con contenidos

actualizado.

ambientales 14, 17,27 1,9, 14,15, 16, 17, 22, 1,19, 20, 21
5). 35% de convenios de colaboracién con el sector productivo y social 1,3,4,5, 6,12, 15, 16, 18, 25 2, 6,18, 19, 20, 22 25 52’6 62’922’ 23,
6). Los PE de licenciatura actuales no contemplan el manejo de los 17,28 1.9 22 1
Recursos Humanos.
7). 19% de PTC con Doctorado por debajo de la media nacional 4, 17,18, 20 3,4,5,22,24 8
S). Fa}lta Fifa espacios exclusivos para el desarrollo de proyectos de 4.5, 17, 18, 22, 25, 29, 30 6.7.8, 22,27, 31 7,27
investigacion

. 1, 3, 4,5, 6,12, 15, 16, 17, 18 6,7, 8,9, 18, 19, 20, | 3,4,5,6, 22,23
9). 30% de proyectos entre la DES y el sector productivo. 22, 25 22,31 25, 26, 29
10). Falta de politicas para alcanzar la equidad de género en la DES. 17, 27 1,9, 22 1

4,5,6,7,13, 16, 18, 19, 20, 22, | 3, 5, 7, 8, 12, 22, 23,

11). 12% de PTC se encuentran en el SNI 25, 26 24, 25, 26, 27, 29, 31 4,7,8,9, 24,29
12). Carencia de equipo necesario para el desarrollo de proyectos de | 4,5, 6, 7, 17, 18, 20, 21, 22, 25, | 4, 6, 7, 8, 22, 25, 26,
X SN 4,7,19, 27, 29
investigacion. 26 27,
13). El Médulo de Cémputo de Posgrado no cuenta con equipo 4.5, 25 27 7

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES
Con el reconocimiento en el PNPC de la Maestria en Ingenieria se logrard la participacion de estudiantes de
tiempo completo en los proyectos de investigacion, lo cual dard un gran impulso a la produccién cientifica de
calidad. Gracias a la capacitacion en técnicas didacticas centradas en los estudiantes y la puesta en practica de
las mismas, los profesores han adquirido habilidades para reestructurar los 3 PE de licenciatura con un enfoque
basado en competencias que privilegie el aprendizaje basado en proyectos. Dando como resultado, programas
educativos mucho mas acordes con la realidad, incrementando las tasas de retencién, egreso y titulacion.

Revisiéon sustentada y racional de los recursos solicitados
Los PE de las DES FIME pertenecen al area de Ingenieria y Tecnologia, los equipos didacticos y el software
son muy especializados y por ende muy costosos, algunos de ellos sélo se pueden conseguir con proveedores
extranjeros. El equipo de computo que solicita para el médulo de computo de posgrado debe de tener un gran
poder de procesamiento debido al tipo de trabajos y proyectos que deben de realizar los estudiantes.
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VIl.- Conclusiones

En la elaboracion del ProDES 2010-2011 se tuvo una participacion representativa de los CA y PA de los PE v,
el cuerpo directivo y administrativo de la DES. El responsable directo del proyecto es el director del plantel el
M.C. José Luis Alvarez Flores y como representante ante la DGPDI el Subdirector Ing. Elias Humberto Valencia
Valencia. Atendiendo la autoevaluacion del PIFI 2008-2009 se pudo concluir que los indicadores de
competitividad y capacidad académica son medianamente aceptables. Se establecieron objetivos, estrategias,
politicas y acciones que inciden en la reduccion del cierre de brechas de calidad, en los ejes de: pertinencia de
PE, posgrado, innovacién educativa, cooperacion académica, educacion ambiental, vinculaciéon con el entorno,
atencion recomendaciones CIEES — COPAES, formacion integral del estudiante, capacidad académica,
competitividad académica y cumplimiento de las metas compromisos de la DES, logrando con ello el
cumplimiento de la vision de la DES para el 2012. La prioridad de este ProDES es el fortalecimiento y
consolidacién del posgrado, sin descuidar los demas aspectos académicos de la DES. El reconocimiento de la
Maestria en Ingenieria dentro del PNPC como programa de “reciente creacion” plantea un gran desafio, debido
a que en el afio 2012 este programa se volvera a evaluar con la obligacion de obtener el nivel “en desarrollo”.
En el proyecto integral se puso especial atencién al equipamiento y adecuacién de espacios para una mejor
atencién a los alumnos de la Maestria en Ingenieria; asimismo, en el ProGES se solicito la construccion de un
edificio multidisciplinario de posgrado para atender la creciente demanda. Por otro lado, los 3 PE de licenciatura
fueron acreditados por organismos reconocidos por el COPAES en el 2005, y con apoyo del PIFI 2008-2009 se
esta realizando el proceso de la reacreditacion en este afio 2010. En el proyecto integral se estan solicitando
recursos para garantizar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por el COPAES; asimismo, en el
afo 2011 se buscara la acreditacion del Laboratorio Ingenieria de Software por la norma MOPROSOFT. En el
proyecto integral también se solicitan recursos para fortalecer la capacidad académica de la DES, que incluye:
cursos de capacitacion, movilidad de los PTC para establecer redes de investigacion, equipo para investigacion,
asistencia a congresos. Por Ultimo, para mejorar la atencion integral a estudiantes en el proyecto integral se
solicitan recursos para: aumentar las tasas de retencion, egreso y titulacion; incrementar la matricula de mujeres
y avanzar en la equidad de género dentro de la DES; implementar un programa de mejoramiento ambiental y
desarrollo sustentable dentro de la DES.
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