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|.- Descripcién del proceso para actualizar el ProDES

La DES, Facultad de Letras y Comunicacién, con clave UCOL-98-14 (DES 18) esta integrada por dos Unidades
Académicas: la propia Facultad y el Centro de Estudios Literarios (CEDELUC); cuenta con cuatro Programas
Educativos de licenciatura (Comunicacion, Periodismo, Letras Hispanoamericanas y Linglistica) y uno de
posgrado (Maestria en Literatura Hispanoamericana); con una matricula de 417 alumnos de licenciatura y 5 de
posgrado, quienes son atendidos por 21 PTC y 42 profesores por horas. Ademas, en vinculacion con la
Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica, la DES alberga el programa de
Espafiol Académico para Extranjeros (EAPE)y apoya los programas de Maestria en Educacion Media Superior
de la Facultad de Pedagogia y el Doctorado en Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. La DES estéa integrada por 1 CA consolidado (CA 50, Estudios de Cultura y Comunicacion) y 2 en
consolidacion (CA 49, Rescate del Patrimonio Cultural y Literario, y el CA 67, Sociedad, Cultura y Significacion).
En el proceso de planeacion del ProDES-PIFI 2010-2011, de la Facultad de Letras y Comunicacion, participaron
de forma colegiada las siguientes personas: Dra. Gloria Ignacia Vergara Mendoza, Directora del plantel, C.P.
Emma Ruiz Negrete, Secretaria Administrativa, Dra. Lilia Leticia Garcia Pefia, Coordinadora de la Maestria en
Literatura Hispanoamericana, Mtra. Ana Karina Robles Gémez, Coordinadora de la Licenciatura en
Comunicaciéon, Mtra. Hilda Rocio leal Viera, Coordinadora de la Licenciatura en Letras Hispanoamericanas,
Mtro. Alan Emmanuel Pérez Barajas, Coordinador de la Licenciatura en Linglistica, Lic. Daniel Pelaez
Carmona, Coordinador de la Licenciatura en Periodismo; las lideres de los tres CA: Mtra. Ada Aurora Sdnchez
Pefa, lider del CA 49, Dra. Karla Yolanda Covarrubias Cuéllar, lider del CA 50 y Dra. Ana Josefina Cuevas
Hernandez, lider del CA 67, y la asesora pedagodgica del plantel, Lic. Miriam Zamira Sanchez Bonilla. También
colaboraron de forma significativa en todo el proceso, la Dra. Gabriela del Carmen Gonzélez, la Mtra. Aideé
Arellano Ceballos, los profesores Roberto Levy Alvarez y Manuel Delgado Castro. Ademas, en las reuniones
generales para la elaboracion de este documento, participaron todos los profesores de tiempo completo, los
profesores por horas y el personal administrativo que apoya los mddulos de cémputo y los talleres y laboratorios
de la Facultad.

En este proceso se tomaron en cuenta las recomendaciones de la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo Institucional de la Universidad de Colima (DGPDI) y los siguientes documentos: POA 2009, Archivos
PIFI 2008-2009, Guia PIFI 2010, realimentacion de la evaluacion del ProDES/PIFI 2008-2009,
recomendaciones de los CIEES, los indicadores estadisticos de capacidad y competitividad académica e
innovacion educativa, y los resultados de la evaluacién teérica general de conocimiento y EGEL. Para reunir la
informacion y realizar la autoevaluacion de la DES, tomar acuerdos correspondientes y armar el proyecto, se
llevaron a cabo 3 reuniones generales y 6 reuniones de la comision responsable, de cuatro horas cada una, con
lideres académicos, coordinadores de programas y asesora pedagoégica, en la sala de usos multiples 1 y en la
direccion de la Facultad, ademés de la asistencia a reuniones convocadas por la DGPDI y sesiones con el
asesor asignado.Ademas se llevé a cabo la prueba de consistencia interna por pares académicos, atendiendo

observaciones con el fin de mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.
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Il.- Novena autoevaluacion de la DES

La DES, Facultad de Letras y Comunicacion alcanz6 una puntuacion global en 2008 de 6.5 en la evaluacion del
ProDES. Se presentaron mejoras en la Capacidad Académica, se mantuvo medianamente la Autoevaluacion
Institucional y la Actualizacion de la Planeacion en el Ambito Institucional; sin embargo, se obtuvo una
evaluacion muy baja en el rubro de la Competitividad, debido a que cuando se realizé el documento ProDES
PIFI 2008-2009, todavia no eran evaluados por los CIEES nuestro programas de licenciatura y no se consideré
el hecho de que contabamos con el nivel 1 de CIEES en el posgrado. El rubro de Capacidad es el que cuenta
con mayor fortaleza y solidez, segun los resultados del ProDES. Los aspectos que resultaron significativos entre
2003 y 2008 son el incremento en el porcentaje de PTC con posgrado (95%), el incremento de PTC con perfil
deseable (76.2%), y los PTC adscritos al SNI (38%). En cuanto a los Cuerpos Académicos se muestra la
consolidacion del CA 50, la reestructuracion del CA 49 y la formacion del CA 67; asi como una mejora en el
cierre de las brechas de capacidad académica al interior de la DES, donde se advierte un avance significativo.

Al inicio de 2010, la Facultad de Letras y Comunicacién cuenta con 21 PTC, de los cuales 10 tienen doctorado,
16 perfil deseable PROMEP y 8 pertenecen al SNI, y se conforman en 3 cuerpos académicos: 1 CA
consolidado (CA 50) y dos en consolidacion (CA 49 y CA 67). Todos nuestros programas de licenciatura y el de
posgrado estan evaluados en el nivel 1 de los CIEES y 2 PE de licenciatura recibieron la acreditacién por 5
anos.

Aungue no contamos con un documento formal de estudios de pertinencia y de mercado, podemos decir, a
partir del didlogo establecido y del Primer Foro de Empleadores que realizamos en el marco de la Semana
FALCOM 2009, que nuestros 4 PE de licenciatura y el PE de posgrado resultan pertinentes en la difusién y
administracion de la cultura, la edicibn de medios impresos, audiovisuales, mejora de los procesos de
comunicacion, investigacién, docencia y promocion de la lectura. Estas son actividades para las que la sociedad
los requiere, tanto en el estado de Colima como en la regién y en dependencias de la propia Universidad.
Las acciones que se han emprendido en la DES, relacionadas con la innovacién educativa, son: uso de la
plataforma EDUC, elaboracion de blogs, paginas web, busquedas en bases de datos y bibliotecas virtuales. Se
ha desarrollado el proyecto "Plataforma Lengua viva", para apoyar el buen uso del lenguaje. En cuanto al
manejo de un segundo idioma (el inglés) se llevan a cabo asesorias individuales y grupales para apoyar a los
alumnos que pretenden realizar movilidad académica; en este mismo rubro, se ofrecen cursos de preparacion
para el examen TOEFL. Sin embargo, innovacién educativa es una de las areas para la DES en cuanto a la
falta de flexibilidad de los PE y la implementacién de planes y programas basados en competencias, asi como
la incorporacibn de las TIC's a la docencia, tanto en licenciatura como en posgrado.
La cooperacién académica nacional e internacional se lleva a cabo en la DES a través de los Cuerpos
Académicos y el Programa de movilidad de estudiantes y profesores. Asimismo se da la cooperacion
académica gracias a proyectos como "VITAL: Agua, liquido esencial de la vida", "Enrédate", "En busca de
universales en la percepcion del riesgo geoldgico" y otros sobre migracion, riesgo, identidad y literatura, que se
trabajan con instituciones de Canada, Estados Unidos, Puerto Rico, Colombia, Brasil, Espafa, Peru, Costa
Rica, Chile y Ecuador; ademés de diversas universidades de México. En el posgrado es importante sefialar que
aun cuando no se cuenta con convenios formales, el proyecto “Rescate del patrimonio cultural y literario: siglo
XXI” promueve la cooperacion académica con las siguientes instituciones del extranjero: Universidad Federal de
Uberlandia (Brasil), Universidad Antonio de Nebrija (Espafia), Universidad de Otago (Nueva Zelanda), y de
México: Universidad Iberoamericana (Ciudad de México), Universidad Autonoma Metropolitana, Universidad
Autonoma del Estado de México y UNAM.

Entre las acciones que se estan desarrollando en la DES, en materia de educacién ambiental, se han ofrecido
talleres de reciclaje y se realizé el Primer Foro Internacional del agua. En Periodismo se imparten materias
optativas sobre vulcanologia y riesgo. Ademas, el CA 67, que fortalece a los PE de Periodismo y Linglistica en
licenciatura y a la maestria en Letras Hispanoamericanas, tiene una linea de investigacion sobre historia y
percepcion del riesgo y el desastre, en donde se desarrollan temas ambientales: huracanes y percepcion del
riesgo geoldgico, entre otros. También, a través del Proyecto VITAL "Agua, liquido esencial de la vida" los
alumnos desarrollan proyectos de investigacion sobre probleméticas relacionadas con el agua.
En materia de vinculacion, la Facultad de Letras y Comunicacién ha establecido nexos con medios de
comunicacion, dependencias gubernamentales y de caracter social y centros de investigacién: Secretaria de
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Cultura, ayuntamientos del Estado de Colima, Diario de Colima, Ecos de la Costa, Grupo Radio Levy, PGR,
CERESO, IFE, SEP, Instituto de la Juventud, Instituto Down, archivos histéricos de los municipios, entre otros.
Como evidencias de esta labor de vinculacion se tienen los proyectos de intervencion y de investigacion de
alumnos y profesores, informes de servicio social y memorias de practica profesional, la produccion gréafica de
impresos y videos y las actividades realizadas de manera conjunta. En Posgrado, se mantiene colaboracion con
la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado, Archivo Histérico del Municipio de Colima, Asociacion
Colimense de Periodistas y Escritores, Secretaria de Educacién del Estado de Colima, entre otras.

La DES atendio, en 2009, ceca del 62% de las recomendaciones emitidas por los CIEES a los programas
educativos que ofrece: se ampliaron los espacios y la infraestructura (aulas, talleres y laboratorios, médulos de
computo, cubiculos para PTC en CEDELUC), se equiparon aulas, se actualizé equipo de cémputo de los PTC,
se incorporaron tecnologias de la informacién y la comunicacion a los procesos de docencia en algunas
asignaturas de los PE de licenciatura y posgrado, se fomenté la movilidad académica entre alumnos y
profesores, 3 PTC iniciaron estudios de doctorado, 2 PTC alcanzaron el maximo grado de habilitacion, 1 PTC se
incorpor6 al SNI, ademés de la ratificacién de quienes ya eran miembros.

No obstante los avances alcanzados, en cuanto a las recomendaciones de los CIEES falta actualizar los perfiles
de ingreso y de egreso de licenciatura y adecuar los planes de estudio al nuevo modelo basado en
competencias; fortalecer los mecanismos de ingreso para lograr una matricula idénea; realizar estudios de
factibilidad y pertinencia; aumentar el nimero de PTC’s en Periodismo, Linguistica y Letras Hispanoamericanas,
asi como en el posgrado; mejorar los indices de eficiencia terminal y de titulacién; mejorar la evaluacion
docente; mejorar la insercion laboral y establecer un programa de seguimiento de egresados de mayor alcance
en licenciatura; adquirir equipo de vanguardia tecnoldgica para Periodismo (laboratorio de fotografia) y
Linglistica (laboratorio de fonética); aumentar la bibliografia especializada y contar con bibliotecas de estanteria
abierta.

Considerando que la DES, Facultad de Letras y Comunicacion, cuenta en 2010 con 21 PTC de los cuales 20
tienen posgrado, 16 perfil deseable, 10 doctorado, 8 SNI (1 candidato, 6 nivel | y 1 nivel Il); y que hay 1 CA
consolidado y 2 CA en consolidacion, podemos afirmar que se ha avanzado considerablemente en el rubro de
la capacidad académica de 2003 a la fecha. Los impactos principales de esta capacidad se perciben en el
hecho de que los 4 PE de licenciatura y el de posgrado fueron evaluados en el nivel 1 de los CIEES vy los
programas de Periodismo y Comunicacion fueron acreditados por 5 afios, y seran evaluados este semestre los
PE de Letras Hispanoamericanas y de Lingtistica. Como resultado de la capacidad de la DES, también es
importante sefialar el nimero de alumnos involucrados en proyectos de investigacion, asi como las redes de
trabajo que se establecen con otras instituciones. Este hecho repercute, sin duda en una motivacién para los
estudiantes y una mayor calidad en el ejercicio cotidiano de la docencia. Sin embargo, los impactos de los
Ultimos resultados en cuanto a evaluacion de PE, y el hecho de contar con el 100% de la matricula inscrita en
programas de calidad, hacen necesaria la blusqueda de politicas y estrategias integrales que ayuden a mejorar
los indicadores de calidad, pues en este sentido, la relacion entre capacidad y competitividad todavia sigue
mostrando brechas, sobre todo en cuanto a los indices de retencidn, eficiencia terminal y titulacion.

En cuanto a la formacion integral del estudiante, la DES, Facultad de Letras y Comunicacién, cuenta con
programas apoyados institucionalmente como el de tutorias, que permite el acompafiamiento académico del
estudiante a lo largo de la trayectoria escolar y en el que participan todos los PTC y algunos profesores por
horas; el programa para el fortalecimiento de una segunda lengua (inglés), que se refuerza en la Facultad con
asesorias y cursos especiales, asi como con el Festival anual de inglés, en el que participan todos los alumnos
de licenciatura; el programa de movilidad estudiantil que contribuye a la internacionalizacion de la Universidad,
al tiempo que proporciona un contexto multicultural al alumno (nuestra DES es una de las dependencias que
envia y recibe mas estudiantes de licenciatura cada semestre, aunque en el posgrado el porcentaje aun es bajo
debido a que no contamos con estudiantes de tiempo completo); los programas de vinculacién con el sector
social y productivo, que se materializan a través de la participacion de los alumnos en las actividades de
servicio social universitario, servicio social constitucional y practica profesional. Las actividades culturales y
deportivas, el servicio social universitario, asi como la oferta de cursos y talleres de educaciéon continua
complementan la formacién integral de los estudiantes.

Con relacién a la solicitud de plazas, podemos decir que a pesar de que las metas planteadas a 2009

contemplaban 27 PTC para la DES y de que se ha solicitado formalmente la incorporacion de nuevos PTC,

siguiendo la recomendaciones de los CIEES tanto en licenciatura como en posgrado, no se ha cumplido con la.
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En general, las metas establecidas para 2009 por parte de la DES no se alcanzaron por diversos motivos: no se
asignaron nuevas plazas para PTC, no fue aprobado el ProDES 2008-2009, se realizaron ajustes en los
tiempos del proceso de evaluacién CIEES y de acreditacion, y en el caso del posgrado se determind, al analizar
la autoevaluacién, que era conveniente atender la convocatoria para el registro en el PNPC hasta el 2012. No
obstante lo anterior, es importante indicar que gracias a la reasignacion de recursos por parte de la Direccion
General de Planeacion y de la Rectoria de la Universidad de Colima, se avanz6 de manera significativa en
diversos rubros que incidiran de manera positiva en los indicadores de capacidad y competitividad académica v,
por tanto, en el cumplimiento de las metas académicas establecidas. Se avanz6 en ampliacion de espacios
(aulas, talleres y laboratorios, mddulos de coémputo), actualizacién del equipo de los PTC, equipamiento de
aulas, formacion y obtencion del grado maximo de habilitacién de PTC, evaluacién de PE de licenciatura y
actualizacién de PE de posgrado.

Analisis de la evaluacién global del PIFI 2008-2009 y de los ProDes

La DES, Facultad de Letras y Comunicacion alcanz6 una puntuacién global de 6.5 en el ProDES-PIFI 2008-
2009, calificacién ligeramente inferior a la media institucional, que fue 6.8. Con relacién a los resultados
obtenidos en los ProDES anteriores, se presentaron mejoras en la Capacidad Académica, se mantuvo
medianamente la Autoevaluacion Institucional y la Actualizacién de la Planeacién en el Ambito Institucional;
pero hay una notable carencia en el rubro de la Competitividad, circunstancia que muestra la urgencia de
revisar las politicas y estrategias que hagan posible la superacién de las problematicas en este aspecto.

El rubro de Capacidad es el que cuenta con mayor fortaleza y solidez. Los aspectos que resultaron
significativos entre 2003 y 2008 son el incremento en el porcentaje de PTC con posgrado (95%), en el
porcentaje de PTC con perfil deseable (76.2%), y de PTC adscritos al SNI, (38%). En cuanto a los Cuerpos
Académicos, se avanzé en la consolidacion del CA 50 y se logré una mejora en el cierre de las brechas de
capacidad académica al interior de la DES. Ahora, al inicio de 2010, contamos con un CA consolidado (CA 50) y
dos en consolidacién (CA 49 y CA 67).

En cuanto Autoevaluacion Institucional, se muestra un avance significativo en la participacion colegiada en el
proceso de formulacién del ProDES. Se advierte que se atendi6 a la consideracion de las &reas débiles y las
recomendaciones de los pares académicos evaluadores del ProDES 2008-2009; se ve un impacto
medianamente significativo de los proyectos de la DES en cuanto a la innovacién educativa y la mejora de la
capacidad y competitividad académicas, asi como en el analisis del PE de Posgrado que se realizé de manera
adecuada. Los subrubros més débiles se refieren al analisis de la pertinencia de la oferta educativa de la DES y
el andlisis del impacto de las politicas y estrategias de la DES para mejorar su capacidad, competitividad e
innovacion académicas, en las que se formuld una conclusién poco adecuada.

El rubro de Actualizacion de la Planeacion en el Ambito Institucional se orienta hacia el fortalecimiento integral
en cuanto: al disefio de los objetivos estratégicos de la DES, las politicas para fortalecer la capacidad, la
competitividad y la innovacién académica al interior de la DES, las politicas para cerrar brechas académicas y la
matriz de compromisos de la DES que se presentan mayormente como viables de alcanzar. Menos fortalecidos
se encuentran los subrubros que corresponden a la formulacién del proyecto integral, que contribuye poco a la
mejora significativa de la capacidad y la competitividad académica de las DES; asi también se advierte
debilidad en la congruencia entre los recursos solicitados y las acciones y metas por cumplir, de manera que no
se asegura la mejora significativa. De esto se infiere que el proyecto integral planteado entonces, coadyuva
poco al fortalecimiento académico de la DES. Este aspecto se vincula con otro subrubro débil que se refiere a
las estrategias para mejorar la pertinencia de la oferta educativa vigente de la DES.

Hemos dejado al final del Andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacion del ProDES-PIFI 2008 el rubro
de Competitividad por ser el que representa el area mas critica de la DES en la evaluacion, debido a las
circunstancias en las que nuestros PE se encontraban al momento de formulacion del PIFI 2008. Los 4 PE de
licenciatura y 1 PE de posgrado (que no se contemplé en la evaluacién del ProDES), aparecen como
programas no acreditados, pues aunque en ese momento estaba el proceso de evaluacion de los 4 PE de
licenciatura, fue hasta finalizar el afio que obtuvieron el nivel 1 de CIEES; de ahi que en la evaluacion se haya
considerado una falta de PE reconocidos por su buena calidad tanto en la licenciatura como en el posgrado.
Luego de la evaluacion nula en el periodo 2003-2008, los resultados de 2008 y 2009 nos muestran avances

muy significativos: 4 PE de licenciatura y 1 PE de posgrado en el nivel 1 de los CIEES, 2 PE de licenciatura
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acreditados y 2 en proceso de acreditacion; 1 CA consolidado y 2 CA en consolidacién. Con estos avances y la
revision de resultados, es necesario seguir avanzado en la Capacidad, Autoevaluacion Institucional y
Actualizacion de la Planeacion en el Ambito Institucional y atender las necesidades en el rubro de la
Competitividad.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Los programas de la DES, Facultad de Letras y Comunicacion, estan dedicados a formar profesionistas con
sentido ético, critico y creativo, competentes en los campos de las Letras Hispanoamericanas, la Lingdistica, la
Comunicacién y el Periodismo, que con una actitud comprometida y disposicion para el trabajo colectivo
respondan al contexto social local, regional, nacional e internacional a través de la inclusién en proyectos de
investigacién, fomento a la lectura, edicién de textos, deteccién y analisis de fendmenos de la comunicacion y
periodismo especializado. Cabe sefialar que no se cuenta con un documento de estudios de pertinencia que
sistematice la informacion sobre los PE de licenciatura y posgrado. Con base en las entrevistas realizadas con
empleadores, y la informacion recabada a partir del Foro de empleadores realizado en la DES, en 2009, es
posible afirmar que todos los programas de licenciatura y el de posgrado son pertinentes, en tanto que sus
egresados logran insertarse en el mercado laboral en los distintos ambitos: la difusion de la cultura, la edicion
de medios impresos, audiovisuales, mejora de los procesos de comunicacion, investigacién, docencia,
promocién de la lectura y administracion. Hablando especificamente de cada PE, podemos decir que son
pertinentes por lo siguiente: Comunicacion: Los egresados de este programa estan respondiendo a la demanda
de personal especializado en medios de comunicacion: televisoras, radiodifusoras, algunos periédicos, casas
productoras (fotografia, audiovisual, impresos), agencias de publicidad, en &reas de comunicacion social y
relaciones publicas. Otros se ubican en la administracion publica (federal, estatal y municipal), en docencia e
investigacién. Algunos de nuestros egresados trabajan en forma independiente. Letras Hispanoamericanas: El
trabajo de los egresados se concentra en la difusidn de la cultura, la edicibn de medios impresos y
audiovisuales y la creacion literaria. Otros egresados realizan labores de promocién de la lectura. La docencia y
la investigacion también son tareas en licenciatura como en posgrado. Linguistica: Los egresados se insertan
en actividades que tienen que ver con agencias aduanales, API, y algunos otros con autogestion laboral, como
la creacion de empresas propias de asesoria en terminologia y traduccion de exportaciéon e importacién. La
docencia, especialmente la enseflanza del espafiol, y la investigacion, hacen que este PE resulte pertinente
para las necesidades de educacién media basica y media superior en la region. Otro ambito laboral es el trabajo
de edicion en medios. Periodismo: Los egresados estan laborando en todos los diarios (periddicos) de Colima y
de la regién; en algunas revistas, radiodifusoras y televisoras. Ofrecen asesoria propagandistica y produccion
de mensajes (como asesores politicos). En el gobierno del Estado y los municipios, se ubican en dependencias
de Comunicacion social. La docencia y la investigacién son otros ambitos importantes en este rubro. Maestria
en Literatura Hispanoamericana: El objetivo general del programa es formar profesionales capaces de manejar
tedrica y metodolégicamente, las diversas corrientes de la teoria y critica literaria, asi como efectuar estudios
especializados de la Literatura Hispanoamericana, a través de sus autores mas representativos, para aplicar
sus conocimientos a la docencia y la investigacion. Este objetivo, junto con los particulares, es coherente con
las necesidades econdmicas y educativas de la region, pues en ambos casos se busca la formacion de
profesionales competitivos, con sentido humanista y compromiso social. Nuestros programas son pertinentes
para la region, el estado de Colima y para la misma institucion, segun la informacién recabada en entrevistas y
el Foro de empleadores. Necesitamos, sin embargo, conformar un documento que sistematice los estudios de
factibilidad y pertinencia, continuar con la organizacion de foros de empleadores, actualizar el seguimiento de
egresados, y avanzar en la formacion integral del estudiante, asi como en la capacitacion de profesores para la
implementacion del nuevo modelo educativo.

En materia de investigacion, nuestros PE resultan pertinentes al tratar temas que atienden probleméticas de la
realidad local, regional y nacional como la percepcion del riesgo geoldgico, mujeres jefas de familia,
problematicas del agua, migracion, periodismo de riesgo, rescate del patrimonio cultural, problematicas
juveniles. El impacto de estas acciones se da a nivel de las asignaturas impartidas, del conocimiento, pero
también de la concientizacidon de la comunidad, en tanto que se hacen presentaciones publicas sobre los
avances de investigacion con el objetivo de difundir y de crear conciencia sobre estas tematicas. En este
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sentido, es necesario atender mas convocatorias de financiamiento externo para fortalecer las LGAC de los CA
relacionadas con estos temas.

Cuadro Sintesis del analisis de pertinencia de los PE
Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
Considera los

. resultados de
Considera las

Mo g rioridades de los el 9 i csaulpal Considera las Considera
inicio/actualizacion p estudios de seguimiento de .
PE de los planes platizs e oferta y demanda  egresados para la oz | edg et Ol
p desarrollo Y € gresacos p profesionales  investigacion
y programas - (factibilidad) actualizacion de los
vigentes
planes y programas
de estudio
Lic. en Comunicacion 2003 W v v v v
Lic. en Periodismo 2003 v v v v v
Lic. en Letras Hispanoamericanas 2003 W v v v v
Lic. en Lingtistica 2003 v v v v v
Mtria. en Literatura Hispanoamericana 2008 W v v v v

Al entablar dialogo con nuestros empleadores, pues no se cuenta con un documento que sistematice la
informacion sobre pertinencia, hemos detectado algunos problemas como los siguientes: Falta adecuar los
horarios de clase al mercado empresarial para que los alumnos puedan realizar sus practicas profesionales;
hace falta que los egresados tengan dominio mayor de los lenguajes, que sean mas emprendedores, que sean
propositivos.

En cuanto a las estrategias que podemos realizar, contemplamos las siguientes: establecer convenios con las
instituciones para reestructurar el sistema de practicas profesionales (modificacion de horarios)y ver que las
practicas sean remuneradas; ofrecer cursos y talleres para mejorar el uso del lenguaje para egresados a través
de Educacion Continua, y trabajar con Vinculacion para promover el espiritu emprendedor.

Falta integrar un documento sobre estudio de empleadores, factibilidad y pertinencia de los PE. En este sentido
se han realizado algunas acciones como el Primer foro de empleadores, un analisis retrospectivo del
seguimiento de egresados, entre otras.

En materia de investigacién, es necesario motivar a los estudiantes para que se integren a los proyectos
vigentes relacionados con temas ambientales y problematicas sociales.

Analisis de los programas educativos de posgrado

La maestria en Literatura Hispanoamericana surge en 1994 y cuenta hasta ahora con 5 generaciones. En el
afio 2001 se hizo la primera revision y actualizacion del plan de estudios, con la intencién de favorecer la
formacién académica del estudiante, ya que en el plan anterior (1994) se carecia de muchos elementos
innovadores que ahora se estan empleando en la practica docente. Ademas, se han definido y especificado con
mucha mayor claridad los objetivos. Hoy en dia resultan viables y acordes con la realidad, puesto que fueron
establecidos con base en una serie de factores diversos, tales como exigencias del contexto sociocultural,
demandas disciplinares, probleméticas actuales y condiciones de infraestructura y recursos humanos con que
cuenta la DES. La Maestria en Literatura Hispanoamericana fue evaluada durante 2007 por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES). En virtud de la calidad académica del
programa, resulté ubicado en el nivel 1 de acreditacion, lo cual certifica su solidez y adecuada organizacion. No
obstante los logros demostrados, con base en la propia evaluacion CIEES y en el seguimiento de egresados;
con miras a la constante autoevaluacion para el mejoramiento del desempefio docente, el programa ha sido
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actualizado en cuanto al contenido de los programas, en 2008. Actualmente puede verificarse que el programa
cuenta con relevancia académica y social; y que es congruente con sus objetivos y metas, las LGAC's y la
formacion del nicleo basico, aunque es necesario sefialar que debemos registrar 3 LGAC’s por PE y, por tanto,
reconsiderar el nicleo basico de profesores que lo atienden. El proceso de admision esta certificado bajo la
norma ISO 9001-2008 y lo respaldan las 5 generaciones muestran la continuidad del programa; el nicleo
académico basico es de adecuada competitividad y se distribuye en 2 cuerpos académicos que se encuentran
en consolidacién (CA 49 y CA 67). De los 6 profesores que apoyan el PE: 2 tienen grado de doctor, dos estan
cursando el doctorado y 2 cuentan con grado de maestro. Dos de ellos pertenecen al SNI: nivel 1 y nivel 2. Esto
representa una fortaleza; sin embargo, si consideramos que debemos registrar 3 LGAC’s y 3 PTC por linea de
investigacién, es necesario ampliar el nicleo basico del PE. Para la imparticién del programa se cuenta con
aulas, espacios para profesores, equipos suficientes y actualizados; y una infraestructura tecnolégica y de
informacion adecuada. El reto es que para el 2012 el PE de posgrado alcance su registro en el PNPC y sea
reconocido por su calidad. Para esto se implementaran estrategias que permitan reorganizar el ndcleo basico
de PTC, operar una nueva LGAC, involucrar mas estudiantes en proyectos de investigacion y en la publicacion
de los resultados de investigacion, promover la movilidad estudiantil y fortalecer las redes de cooperacion
académica nacional e internacional.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE

Mtria. en Literatura Hispanoamericana M No reconocido

Nucleo académico basico

PE de posgrado Nivel de estudios No. PTC SNI
posg No. PTC que
lo atienden LG
D M E C | 1 1l
Mtria. en Literatura Hispanoamericana 6 2 4 0 0 1 1 0 2
Resultados

EE T i0 h i |
de posgrado Syl e ol esGhes 6 scETD asa de graduacion por cohorte generacional
de egresados o registros 2003 2004 2005 2006

Mtria. en Literatura Hispanoamericana Documentos de la Direccién General de Posgrado 0 0 0 0

El programa tiene como meta ser reconocido y acreditado por los pares académicos nacionales, dedicado a la
formacién de profesionales especializados en docencia, critica y analisis de la literatura. Nuestro PE tiene como
objetivo aportar a la vision institucional el impulso del arte y la difusiébn de la cultura, con un sentido de
compromiso social. Igualmente, se caracteriza por ser un programa que tiene el sentido de reafirmar la
identidad nacional, preservando la pluralidad cultural y regional; vinculando a la universidad con su entorno
social para acrecentar su espiritu de cooperacion y solidaridad

La visidn de la Maestria en Literatura Hispanoamericana al 2012, es la de ser un programa de posgrado de
reconocida calidad académica en el occidente de México, en consolidacién desde los parametros de calidad de
CONACYT, atendido por profesores con habilitacion certificada, que forma estudiantes comprometidos con el
entorno social, competitivos, dotados de una visibn humanista y dispuesta a adaptarse a los cambios y retos
gue la sociedad demanda.
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Con el objetivo de revisar la situacién del PE con relacién a las posibilidades de atender la convocatoria del
PNPC, se realizé la autoevaluacion de la Maestria en Literatura Hispanoamericana en 2009. Después de un
analisis detallado de fortalezas y debilidades en los distintos rubros, se elabor6 un plan de mejora. Este
responde a la necesidad de flexibilizar el curriculum de manera que permita la incorporacion de otros PTC de la
institucién al ndcleo basico docente, y se aproveche la plataforma tecnologica y de redes para impulsar la
actualizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, al tiempo que se aliente la interdisciplinariedad. El
plan de mejora busca también implementar mecanismos de obtencion de becas para los alumnos a fin de
promover la diversidad de los aspirantes y garantizar la titulacion, asi como la formacién de estudiantes de
excelencia comprometidos con la sociedad.

Las estrategias principales para afianzar la calidad del programa son: flexibilizar el curriculum; utilizar las
tecnologias de informacion para la imparticion del programa; buscar mecanismos para incrementar becas que
aseguren estudiantes de tiempo completo; promover la movilidad de estudiantes; incrementar el nimero de
PTC en el nicleo basico del programa, creando redes con profesores de la misma Universidad y nuevos PTC
gue se incorporen a las LGAC’s del PE; incrementar el trabajo en redes y la produccién colegiada; aumentar el
acervo bibliografico de la biblioteca; estructurar un programa interno de profesores visitantes e incrementar la
tasa de titulacidon y ampliar la cobertura y diversidad de los estudiantes del programa.

Andlisis de lainnovaciéon educativa implementada

A través de los servicios de telecomunicaciones y cémputo, se facilita el desarrollo de las actividades propias
del proceso ensefianza-aprendizaje, con el acceso a Internet, los servicios de informaticos como SICEUC,
EDUC, CIAM, asimismo los servicios de acceso a la informacion como revistas, publicaciones y las
comunicaciones en redes a través de correo electronico, foro, mensajeros, etc. formacion de los estudiantes se
ve fortalecida. Con la sistematizacion y el desarrollo del SIIA, se han logrado avances en la simplificacion de los
procesos académico-administrativos: programa institucional de tutorias, control escolar, evaluacién docente,
captura de calificaciones por el mismo docente, estadisticas basicas del formato 911 de la DGPDI, control de
practicas profesionales y servicio social, inscripciones y reinscripciones en linea, automatizacion de los libros de
titulacién, control y seguimiento de los recursos financieros (PIFl y PEF), ndmina y rendicién de cuentas.

La red de telecomunicaciones y computo facilita el ejercicio de las funciones sustantivas de la Universidad. La
docencia, investigacion, gestion y difusion se han visto fortalecidas con la innovacién implementada. En los
Ultimos semestres, las acciones que se han emprendido en la DES, relacionadas con la innovacién educativa,
son: promover el uso de la plataforma EDUC en las asignaturas de licenciatura y posgrado por parte de
estudiantes y profesores, asi como la elaboracion de blogs, paginas web, busquedas en bases de datos y
bibliotecas virtuales. Se ha desarrollado el proyecto "Plataforma Lengua viva", para apoyar el buen uso del
lenguaje. En cuanto al manejo de un segundo idioma (el inglés) se llevan a cabo asesorias individuales y
grupales para apoyar a los alumnos que pretenden realizar movilidad académica; en este mismo rubro, se
ofrecen cursos de preparacion para el examen TOEFL. Sin embargo, todavia es necesario avanzar en este
rubro en cuanto a la falta de flexibilidad de los PE y la implementacién de planes y programas basados en
competencias, asi como la incorporacion total de las TIC's a la docencia.

Algunas de las tareas importantes que se planea llevar a cabo en los préximos dos afios son: la seleccion de e-
books para estudiantes, la implementacion del nuevo modelo curricular, continuar las asesorias individualizadas
de inglés y los cursos para el examen TOEFL, publicaciones en linea, mayor uso de bibliotecas virtuales y
bases de datos por cada area. Se contempla, ademas, la necesidad de implementar la planeacion por
competencias de investigacion, documentales, de trabajo de campo y de ensefianza estratégica (por parte del
profesor).

Teniendo en consideracion las necesidades tecnoldgicas que estas tareas planeadas y de la adopcién del
nuevo modelo educativo de los PE, asi como la ampliacion de espacios en laboratorios, cubiculos para
profesores y centros de coOmputo, se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad que
depende del nimero de equipos activos activo y los requerimientos técnicos de las aplicaciones informaticas,
asimismo, el licenciamiento de software de seguridad, desarrollo y sistemas operativos, ademas de habilitar al
personal universitario mediante un esquema de capacitacion continua.
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Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

La cooperacién académica nacional e internacional se lleva a cabo en la DES a través de los Cuerpos
Académicos y el Programa de movilidad de estudiantes y profesores, de proyectos como "VITAL: Agua, liquido
esencial de la vida", "Enrédate”, "En busca de universales en la percepcion del riesgo geoldgico”, sobre
migracion, riesgo, identidad y literatura, que se trabajan con otras instituciones de Canadéa, Estados Unidos,
Puerto Rico, Colombia, Brasil, Espafia, Per(, Costa Rica, Chile y Ecuador; ademas de diversas universidades
de México. Nuestros alumnos han realizado movilidad internacional a los siguientes paises: Argentina, Perd,
Uruguay, Canada, Espafia, Puerto Rico, Colombia, Chile, entre otros; y movilidad nacional a Jalisco, DF, Nuevo
Leodn, Baja California, entre otros estados. Asimismo, recibimos alumnos de Alemania, Dinamarca, Espafia,
Colombia, Korea, Argentina, China, Nueva Zelanda y Canada y de los diversos estados de la Republica
Mexicana: Aguascalientes, Coahuila, Guanajuato, Puebla y Nuevo Ledn. En cuanto a los profesores, han salido
y nos han visitado de: Espafa, Ecuador, Argentina, Colombia, Cuba, Brasil, Perd, Rumania, Hungria, Chile,
Alemania. Los impactos mas importantes se han tenido en este rubro son los relacionados con la
internacionalizacién, redes de trabajo, proyectos conjuntos y reconocimiento de la calidad educativa y de
servicios de la institucion por parte de nuestros alumnos. Se han fortalecido las redes de trabajo con
académicos de distintas instituciones, entre las que destacan en México: UIA, UAM-Azcapotzalco, UNAM, U. de
Guadalajara, CIESAS-DF, U. Auténoma de Coahuila, entre otras. Se han realizado publicaciones conjuntas y se
preparan acuerdos o convenios de colaboracion: Proyecto Vital (Perd, ITESO), Agencia UPI, UAM-
Azcapotzalco, U. de Guadalajara, Universidad de Andalucia, UIA, UNAM, ITESM, entre otros. Falta, sin
embargo formalizar mas convenios, impulsar alianzas estratégicas, capacitacién, coproducciones, coediciones,
buscar mas financiamiento externo a través de proyectos especificos, conseguir cursos de gestion de recursos
externos, asi como la urgente necesidad de sensibilizar, tanto a los alumnos como a la planta docente, en el
dominio de idiomas extranjeros.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

Entre las acciones que se estan desarrollando en la DES, en materia de educacién ambiental contamos las
siguientes: Se ofrecen talleres de reciclaje durante la Semana Falcom, con el apoyo del Centro de Gestion
Ambiental de la Universidad de Colima (CEUGEA). Se realiz6 el Primer Foro Internacional del agua, en abril de
2009, con la participacién de universidades de Guadalajara y Baja California, en el ambito nacional y de
Alemania, Puerto Rico, Canada, Estados Unidos, en el internacional. En Periodismo se ofrecen materias
optativas sobre vulcanologia y riesgo con el apoyo del Centro Universitario de Estudios e Investigaciones sobre
la Cuenca del Pacifico. Ademas, el CA 67, de la DES, tiene una linea de investigaciébn sobre historia y
percepcion del riesgo y el desastre, en donde se desarrollan temas ambientales: huracanes, percepcion del
riesgo geoldégico. También, a través del Proyecto VITAL "Agua, liquido esencial de la vida" los alumnos
desarrollan proyectos de investigacion sobre probleméticas relacionadas con el agua.

En cuanto a redes de Cuerpos académicos, a través del CA 67 y del programa de Periodismo se han
establecido redes de trabajo con temas ambientales, a nivel local, con el CEUGEA. A nivel internacional, el
proyecto VITAL: Agua, liquido esencial de la vida, con financiamiento de la SEP (PROMESAN), ha permitido el
intercambio y la educacién ambiental en el trabajo con 6 universidades de Canada (Mount Royal University,
King College University), Estados Unidos (University of New Mexico, University of lowa) y México (Universidad
Auténoma de Baja California). El proyecto "En busca de universales en la percepcion del riego geolégico”,
financiado por PROMEP, y el proyecto sobre huracanes, que participa en un macroproyecto apoyado por el
CONACYyT, son esenciales en el trabajo conjunto de investigacion ambiental y sustentable de nuestros PTC.

La educacién ambiental para el desarrollo sustentable es una tarea pendiente todavia. Aunque hay acciones
claras, una LGCA y proyectos bien definidos como los enunciados arriba, el programa de reciclaje, el foro
internacional del agua, el documental de Galapagos, el Centro de documentacién del agua; falta promover
temas relacionados con la cultura ecoldgica en todos los PE. En general, hay necesidades que inician en la
misma infraestructura, como la adquisicién de contenedores diferenciados para el reciclaje, ampliar bibliografia
sobre desarrollo sustentable, mas cursos con estas tematicas en las cuatro areas de la DES, una videoteca que
las contemple, linea de T.V cerrada, telefonia por computacion, Sky (para grabar programas y analizar temas de
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sustentabilidad en el periodismo global), liberar el You-tube (para ver, grabar y analizar programas de desarrollo
sustentable y educacién ambiental).

Andlisis de la vinculacién con el entorno.

En materia de vinculacién, a través de los PE se establecié comunicacion con la Fundacion Manuel Buendia y
el Instituto Federal de Acceso a la Informacion (IFAI). Se trabaja en conjunto con la Direccion General de
Informacién, Comunicacion Social, IFE, Centros de investigacion -Cuenca del Pacifico-, la Facultad de
Economia, Ciencias Politicas y Sociales, Psicologia, y el CUIS. Existen algunos proyectos de vinculacion
relacionados con Riesgo, Agua (VITAL), cuestiones ambientales (Centro Universitario de Gestion Ambiental,
Campoverde, INEGI). También se han realizado trabajos de vinculacién con la Secretaria de Cultura, Proteccion
Civil, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Educacion Publica, Ayuntamientos, Asociacion de mujeres
empresarias de Colima, Albatros, Instituto Down, Centros de integracion, Archivos histéricos, CERESO, PGR,
Comision Nacional del Agua, entre otras. Como evidencias de esta labor de vinculacion se tienen los proyectos
de intervencion y de investigacién de alumnos y profesores, informes de servicio social y memorias de practica
profesional, la produccién grafica de impresos y videos. Los proyectos: “Agua, liquido esencial de la vida”, "En
busca de universales en la percepcion del riego geoldgico”, “Construccion de la identidad femenina”, “Los
huracanes en la historia de México. Memoria y catalogo”, “Enrédate”, “Percepcién del cancer cérvico uterino:
causas, prevencion y auto cuidado en las mujeres jévenes de 18 a 29 afos del Estado de Colima”, “Jévenes
colimenses: de lo rural a lo urbano”, han permitido la vinculacién de profesores y alumnos con diversos sectores
de la sociedad. Los impactos méas notables de la vinculacién con el entorno se dan en los temas que se
incluyen como materia de estudio e investigacion en nuestros alumnos y profesores, asi como el interés por
parte de las instituciones diversas en recibir asesoria de parte de la DES para desarrollar o difundir sus
actividades y proyectos.

A pesar de los avances en esta materia, la DES no ofrece servicios de manera formal al sector productivo y
social, ademas de los cursos de educacion continua. Falta promover la vinculacion en ciertas areas y hay una
alta demanda para cubrir eventos y asesorar proyectos de otras dependencias e instituciones. Las acciones que
podemos contemplar como posibles son: Planear la apertura de una consultoria que considere, ademas de la
asesoria y el ofrecimiento de servicios por area (cubrir eventos, correccién de estilo y trabajo editorial, asesoria
linguistica, disefio y estrategias de comunicacion), ofrecer cursos de educacion continua y con ello, establecer
una vinculacién mas fuerte con la autogestiéon de los egresados.

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

En 2007 la Maestria en Literatura Hispanoamericana y en 2008, los 4 PE de licenciatura (Comunicacion,
Periodismo, Linguistica y Letras Hispanoamericanas) fueron evaluados en el nivel 1 de los CIEES. En
noviembre y diciembre de 2009, los PE de Periodismo y Comunicaciéon fueron acreditados por 5 afios por
CONAC, Consejo de Acreditacién de la Comunicacion. En este sentido, cabe sefialar que apenas hace unos
meses se recibieron las recomendaciones para los PE de licenciatura y por tanto, no se muestra un avance
significativo en la atencion correspondiente. Sin embargo, estamos conscientes de la importancia y la
responsabilidad que implica atender las recomendaciones para avanzar en la calidad de nuestros programas y
por ello, uno de los objetivos de nuestro proyecto integral trata este aspecto. De acuerdo a los informes de
evaluacion emitidos por los CIEES para cada una de las licenciaturas evaluadas en septiembre y octubre 2008,
el informe de avance en la atencion a las principales recomendaciones (que se recibieron en fechas recientes)
es el siguiente:

LICENCIATURA EN LETRAS HISPANOAMERICANAS. En el campo del modelo educativo, recomiendan
actualizar los contenidos para reforzar el perfil de egreso, medida que se atenderd de manera transversal con la
adopcion del modelo institucional basado en competencias y a su vez se reforzaran los mecanismos de ingreso
de manera que el perfil de ingreso también se fortalezca.

En cuanto al personal académico conviene sefialar que se identificaron grandes fortalezas: contar con una
trayectoria y produccién amplia; apertura de los Cuerpos Académicos para integrar las lineas de investigacion a
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los propdsitos del programa educativo; fuerte compromiso institucional y académico por parte de la comunidad
docente. Asimismo sefialan que es conveniente aumentar el nimero de PTC’s al PE, fomentar la participacion
en el programa de movilidad académica y mejorar el proceso de evaluacién docente.

La atencién de estas recomendaciones estan sujetas principalmente a las disposiciones institucionales, pero
cabe mencionar que la DES, a través de sus CA y de la direccion, realiza la gestién correspondiente para dar
respuesta a estas necesidades identificadas en el PE.

En cuanto a los servicios a estudiantes, se atiende el indice de reprobacion de la materia de inglés,
implementando un curso en vespertino y otro intersemestral que apoya y asesora a los estudiantes de la DES
en esta asignatura, de manera extracurricular.

En la categoria de infraestructura, equipo y servicios, el adecuar la sala de maestros para los docentes de
asignatura, adquirir mas computadoras e incrementar el acervo bibliografico, son acciones que se gestionaran
nuevamente a través de los proyectos y financiamientos oficiales, como el ProDES-PIFI 2010-2011. De manera
general en este PE podemos expresar que el programa educativo recibié 12 recomendaciones de las cuales
han atendido 8 que representan el 66%.

LICENCIATURA EN LINGUISTICA. En este PE los comités emitieron 20 recomendaciones de las cuales hemos
atendido 13 que equivalen al 65%. Las recomendaciones principales hacen referencia al modelo educativo y
plan de estudios: adecuacién del perfil de egreso para hacerlo congruente con el objetivo y el curriculum de los
PE; incrementar la difusion del plan de estudios en los diversos sectores sociales de la region; actualizacion
sistematica de los contenidos de las asignaturas. Asimismo, al igual que en la licenciatura en Letras
Hispanoamericanas, se atendera en su totalidad con la actualizacion curricular y adopcion del modelo curricular.
Cabe mencionar que en sesiones colegiadas se ha planteado la necesidad y pertinencia de la adecuacion y
reelaboracién del perfil de egreso para adecuarlo al plan de estudios de acuerdo a la mision institucional y al
objetivo curricular.

Otra de las categorias importantes en donde los evaluadores hacen observaciones esenciales para el
funcionamiento del PE es la de Instalaciones, equipo y servicios. Recomiendan, ademas de los espacios para
profesores y el acervo bibliografico especializado, habilitar médulos de cémputo, laboratorio de fonética,
software y de apoyo para el area de lingiiistica aplicada a la edicion di gital. Esta recomendacion se ha
atendido en la medida de posibilidades a partir de las mejoras y construccion del edificio de Periodismo y la
habilitacion y desarrollo de otros espacios en nuestra Facultad. Aln nos falta la adquisicién de equipo técnico
basico que apoye el area, como grabadoras digitales con entradas de USB y cable de doble entrada (analogo y
digital) para la conformacion y trabajo de corpus lingliistico como acervo de investigacion, para las cuales se
har& la gestion correspondiente.

LICENCIATURA EN COMUNICACION. Las recomendaciones atendidas en este PE son 5 de 16, que
corresponden al 31.25%. Es importante mencionar que este PE fue evaluado en septiembre 2008, y las
observaciones se recibieron junto con el informe de evaluacién, en la Ultima semana de enero 2010. Lo
atendido se ha dado principalmente en el rubro de instalaciones, con la habilitacién y mejoras de espacios de la
Facultad. Las observaciones principales estan en la categoria del Modelo educativo y plan de estudios, en
donde cinco de dieciséis recomendaciones sugieren una revision del plan de estudios y adecuacion de sus
elementos al modelo educativo institucional. En este sentido, la tarea se iniciara con el colectivo docente de las
areas teéricas y areas técnicas de manera que garantice su atencion.

LICENCIATURA EN PERIODISMO. Para este PE se debe mencionar que apenas la segunda semana de
febrero 2010 se recibid el informe de evaluacion y las recomendaciones, a pesar de que su evaluacion fue en
septiembre de 2008. Segun el informe de salida, tenemos las siguientes observaciones: adquirir equipo de
vanguardia tecnologica; fortalecer el cuerpo académico; agilizar la construccion del edificio de Periodismo;
mejorar las trayectorias de los profesores; incrementar el nimero de profesores de tiempo completo adscritos al
programa; aumentar la bibliografia especializada y biblioteca con estanteria abierta; actualizar la capacidad
tecnolégica; mejorar el perfil de ingreso. Con los avances que se han realizado en las mejoras y ampliaciones
de la infraestructura de la DES, se ha atendido un parte de las observaciones hechas en el informe de salida.
Es urgente gestionar las plazas de PTC, actualizar el acervo bibliografico y modernizar el aspecto tecnoldgico,
principalmente el laboratorio de fotografia.

MAESTRIA EN LITERATURA HISPANOAMERICANA. Las recomendaciones de los CIEES para este PE fueron
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las siguientes: elaborar un plan de desarrollo del PE; orientar desde el perfil y los objetivos la especializacién
del PE; fortalecer los contenidos curriculares de teoria, critica y metodologia; actualizar el perfil de ingreso;
impulsar el uso de la TIC's; mejorar los instrumentos de evaluacion; crear opciones para la movilidad de
estudiantes; incrementar el nimero de PTC; equilibrar las funciones de los PTC; mejorar la calidad y eficiencia
de los programas de asesoria y tutoria; reubicar, equipar y ampliar la sala de profesores; incrementar y mejorar
los acervos de biblioteca para el posgrado; impulsar la productividad de materiales de apoyo al posgrado.

La evaluacién en el nivel 1 de los CIEES de los 4 PE de licenciatura y 1 PE de posgrado de la DES, permitio
buscar nuevas metas en la calidad de nuestros programas. Ahora se plantea la necesidad de acreditar los PE
de licenciatura e incorporar al PNPC el PE de posgrado. Se entablé comunicacion con el Consejo Nacional para
la Acreditacion de la Comunicacion, A. C., que se encargd de evaluar los programas de Periodismo y
Comunicacion a finales del 2009. En ambos casos se obtuvo el reconocimiento con la acreditacion por 5 afios.
Los programas de Letras Hispanoamericanas y Linguistica seran evaluados por el Consejo para la Acreditacion
de Programas Educativos en Humanidades, en los meses de abril y mayo de 2010 y se buscara la
incorporacion al PNPC de la Maestria en Literatura Hispanoamericana en el 2012.

Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
generales evaluacion de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
PE
Aten- | Aten- 0 Aten- o Aten- o Aten- @
2 didas [ ke didas e e didas “ e didas 4 e didas &
Lic. en Comunicacion 2 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0 2 0 0
Lic. en Periodismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Letras 0 0 0 0 0 0 1 1 100 0 0 0 2 2 100
Hispanoamericanas
Lic. en Lingistica 0 0 0 5 3 60 3 2 66.67 1 1 100 8 2 66.67
Mtria. en Literatura 0 0 0 1 1 100 6 5 83.33 1 1 100 1 1 100
Hispanoamericana
Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones,  Reconocimiento social Vinculacion con los
personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios y laboral sectores de la sociedad
PE
Aten- @ Aten- Aten- o Aten- Aten- @
No- Gidas & No- igas 7 No- didas J No- igas 7 No- didas i
Lic. en Comunicacion 3 2 66.67 0 0 0 3 3 100 0 0 0 0 0 0
Lic. en Periodismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Letras 4 2 50 1 1 100 3 2 66.67 0 0 0 1 0 0
Hispanoamericanas
Lic. en Linguiistica 3 2 66.67 1 1 100 2 1 50 0 0 0 2 1 50
Mtria. en Literatura 2 2 100 1 1 100 2 1 50 0 0 0 0 0 0

Hispanoamericana

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos
reconocidos por el COPAES

PE Personal académico adscrito al oy Métodos e instrumentos para evaluar Servicios institucionales para el aprendizaje

programa el aprendizaje de los estudiantes
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Aten- o Aten- , Aten- 0 Aten- o
e didas e L didas e Al didas e
Lic. en Comunicacion 14 8 21.43 0 0 0 13 3 23.08 9 1 11.11
Lic. en Periodismo 4 0 0 0O 0 0 2 1 50 3 0 0
Lic. en Letras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispanoamericanas
Lic. en Linguiistica 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Literatura 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispanoamericana
AUTGS Infraestructura y equipamiento de apoyo al ~ Lineas y actmda_des dg |_r,1vest|gaC|on, eNSUCaso, .. iocibn
o desarrollo del programa para la imparticion del programa
Aten- Aten- o Aten- o Aten-
NO- idas % 3 didas e e didas 4 NO- Gidas %
Lic. en Comunicacion 6 2 33.33 12 2 16.67 3 2 66.67 2 0 0
Lic. en Periodismo 5 2 40 4 0 0 1 0 0 3 0 0
Lic. en Letras 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispanoamericanas
Lic. en Lingistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Literatura 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispanoamericana
Normativa institucional que regule la Conduccién académico- Proceso de planeacion y Gestion administratuva y
o operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
Aten- o Aten- 5 Aten- 5 Aten- @
2 didas e 3 didas “ e didas “ e didas &
Lic. en Comunicacion 4 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Periodismo 0 0 0 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Lic. en Letras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispanoamericanas
Lic. en Lingistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mtria. en Literatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hispanoamericana

La DES atendi6 en 2009, el 62% de las recomendaciones emitidas por los CIEES, a los programas educativos
gue ofrece: se ampliaron los espacios y la infraestructura (aulas, talleres y laboratorios, médulos de cémputo,
cubiculos para PTC), se equiparon aulas, se actualiz6 equipo de computo de los PTC, se incorporaron
tecnologias de la informacién y la comunicacion a los procesos de docencia en algunas asignaturas de los PE
de licenciatura y posgrado, se foment6 la movilidad académica, 3 PTC iniciaron estudios de doctorado, 2 PTC
alcanzaron el méximo grado de habilitacién, 1 PTC se incorporé al SNI, ademéas de la ratificacion de quienes ya
estaban en éste.

Falta actualizar los perfiles de ingreso y de egreso de licenciatura y adecuar los planes de estudio al nuevo
modelo basado en competencias; fortalecer los mecanismos de ingreso para lograr una matricula idénea;
realizar estudios de factibilidad y pertinencia; aumentar el nimero de PTC por programa; mejorar los indices de
eficiencia terminal y de titulacion”; mejorar la evaluacion docente; mejorar la insercion laboral; establecer un
programa de seguimiento de egresados de mayor alcance en licenciatura; adquirir equipo de vanguardia
tecnolégica para Periodismo y Linglistica; aumentar la bibliografia especializada y contar con bibliotecas de
estanteria abierta. Con estrategias y acciones relacionadas con la capacitacion docente y actualizacion
disciplinar, los estudios de pertinencia, el establecimiento de un programa de trayectoria escolar, la adquisicion
de equipo que actualice y modernice nuestros talleres y laboratorios, entre otras acciones, podremos abatir las
principales necesidades y problematicas de la DES y atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores.
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Es necesario recordar que a pesar de que se plantean necesidades urgentes de atender, los dos Ultimos meses
del 2009, se acreditaron los PE Comunicacion y Periodismo, y los otros dos seran evaluados en el primer
semestre del 2010, lo que se convierte en una de las fortalezas de la DES.

Quienes conformamos la DES, Facultad de letras y Comunicacién, estamos comprometidos con el avance
integral de la capacidad y la competitividad académica, por ello buscamos estrategias que nos ayuden en el
cumplimiento de metas y en la articulacién de un plan de mejora continua.

Analisis de la capacidad académica.

La planta docente de la DES se compone de 63 profesores: 42 por horas y 21 PTC que atienden los cuatro PE
de licenciatura (Comunicacion, Periodismo, Letras Hispanoamericanas y Linglistica) y el de posgrado (Maestria
en Literatura Hispanoamericana), con una matricula de 434, en licenciatura, y 5 en el posgrado. El nimero de
PTC en la DES se ha incrementado de 9 en 2002 a 21 en 2010. La habilitacién de los PTC con posgrado
aumento de 76.4% a 95% entre 2003 y 2007. En ese mismo periodo, el nimero y porcentaje de PTC con Perfil
Deseable Promep pasé de 6 a 16 (35.3% al 76.19%); y en el ingreso al SNI se observé un incremento de 4 a 8
PTC (23.5% al 38.09%). 10 de los 21 PTC cuentan con el grado de doctor y 6 se encuentran en proceso de
titulacién, de elaboracién de tesis y/o cursando materias del doctorado que iniciaron en 2010. Analizando este
panorama, se espera que en 2013, por lo menos 4 PTC obtengan el maximo grado de habilitacion y se
buscaran estrategias para motivar a los PTC restantes para que realicen estudios de doctorado y alcancen el
grado correspondiente. De los 21 PTC adscritos a la DES, 8 estan agrupados en el CA67,4enel49y 7 en el
50, entre titulares y asociados. Sélo 2 PTC no pertenecen a ningin CA. Cabe sefialar que los profesores por
horas son una parte importante de nuestra planta académica y que ademas de fortalecer a los PE de
licenciatura, se involucran en actividades de investigacion y de difusién del conocimiento en las distintas areas
de la DES.

La DES esté integrada por tres cuerpos académicos:

1) EI CA 49, Rescate del Patrimonio Cultural y Literario, con dos LGAC: “Teoria y critica literaria” y “Procesos de
significacién”, reconocido por PROMEP como un CA en consolidacion, con 3 PTC como miembros y 1
asociado. Un PTC cuenta con el grado de doctor y tres con maestria, tres tienen el reconocimiento de Perfil
Deseable Promep y uno tiene nivel Il en el SNI. Este CA se integré en el 2002 y sus miembros alcanzaron sus
Ultimos grados como se indica: Gloria Ignacia Vergara Mendoza obtuvo el doctorado en Letras Modernas en
1998, otorgado por la Universidad Iberoamericana; Ada Aurora Sanchez Pefia alcanzé el grado de maestria en
2001, en el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM); Victor Ramiro Gil Castafieda
obtuvo el grado de maestria en Literatura Hispanoamericana en 1998, otorgado por la Universidad de Colima; e
Hilda Rocio Leal Viera (asociada al CA), alcanzé el grado de maestria en Letras Hispanoamericanas en 2004,
por la Universidad de Colima.

2) El CA 50 (Estudios de Cultura y Comunicacién, con tres LGAC: “Estudios de las culturas contemporaneas”,
“Estudios de las nuevas tecnologias de la comunicacion” y "Estudios sobre la cultura de los medios de
comunicacion via pantalla"), reconocido por PROMEP como un CA consolidado, con 5 PTC como miembros y
dos asociados. Sus 5 integrantes cuentan con grado de doctor y con Perfil Deseable; 4 de sus miembros
pertenecen al SNI (nivel I); de los PTC asociados, uno tiene el grado de doctor y otro de maestria. Este CA se
integré en el 2002 y sus miembros obtuvieron el Gltimo grado en los afios siguientes: Ma. Alejandra Rocha
Silva, en 1997, por la Universidad de Salamanca, Espafia; Ma. Guadalupe Chavez Méndez, en 2001, por la
Universidad de Colima; Ana Isabel Zermefio Flores, en 1996, por la Universidad de Barcelona, Espafia; Ana
Bertha Uribe Alvarado, en 2003, por El Colegio de la Frontera Norte; Karla Yolanda Covarrubias, en 1998, por la
Universidad Complutense de Madrid. Angel Raul Naranjo Davalos (asociado al CA), obtuvo su grado de
maestria en 2004, en Guadalajara y Carlos Alberto Diez Salazar (asociado) obtuvo el grado de doctor en 2010,
por la Universidad Iberoamericana.

3) El CA 67 (Sociedad, Cultura y Significacién, con dos LGAC: “Historia y percepcién del riesgo y el desastre” y
“Significados culturales”), reconocido por Promep con CA en Consolidacion, con 6 PTC como miembros titulares
y 2 en calidad de asociados. 3 de sus integrantes cuentan con el grado de doctor, y 5 de maestria. Los
miembros de este CA, conformado en 2007, obtuvieron sus grados en los afios siguientes: Aideé Consuelo
Arellano Ceballos alcanzé su grado de maestria en la Universidad de Colima, en 2002; Gabriela del Carmen
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Gonzélez Gonzalez, obtuvo su doctorado en el Colegio de Michoacan en 2008; Carlos Ramirez Vuelvas,
alcanzé6 su grado de maestria en la UNAM en 2006; Ana Josefina Cuevas Hernandez, alcanz6 su doctorado en
2006, en la Universidad de Essex, Inglaterra; Lilia Leticia Garcia Pefia, obtuvo su grado de doctorado, en el
COLMEX, en 1998; Raymundo Padilla Lozoya, alcanz6 su maestria en la Universidad de Colima, en 2005; Alan
Emmanuel Pérez Barajas (asociado),obtuvo su maestria, en 2005, en la Universidad de Colima; y Maximiano
Ceballos Esqueda (asociado) obtuvo su grado de maestria en la Universidad de las Américas, en Puebla, en
2003.

En cuanto al grado de consolidacion de los CA, en 2007 se alcanzd un avance significativo, gracias a los
recursos obtenidos del PIFI, debido a que el CA 50 fue reconocido como consolidado y gracias a un proceso de
autoevaluacion y reestructuracion, el CA 49 avanzod, al ser reconocido como en consolidacion. Esta misma
reestructuracion creé la necesidad de integrar un nuevo CA y asi se formé el CA 67, reconocido como CA en
consolidacion en 2009. Se espera que al 2012 los 3 CA alcancen la consolidacion, gracias a las estrategias que
se implementaran para impulsar la cooperacion académica, el trabajo en redes nacionales e internacionales, la
formalizacion de convenios, el trabajo conjunto y la publicacion de resultados con arbitraje. Los lineamientos de
Promep han permitido la conformacion de cuadros de profesores investigadores que inciden en el desarrollo de
los PE, pero esto se hard mas notorio cuando se cierren las brechas entre capacidad y competitividad. El
comparativo de los indicadores de capacidad con la media institucional es positivo, ya que nuestra DES cuenta
con el 95% de PTC con posgrado, mientras la media institucional es de 94.5%; el 76.19% de los PTC de la DES
tiene Perfil Promep, mientras que la media institucional es de 58.6%; el 47.62% cuenta con doctorado y la
media institucional es de 41%; y el 40% es miembro del SNI, mientras la media institucional es 21.8%. Las
fortalezas de los CA de la DES radican principalmente en que cuentan con posgrado y con un perfil adecuado a
las LGAC que desarrollan. Falta avanzar en la habilitacion para que haya mas PTC con grado de doctor,
principalmente entre los asociados y los miembros titulares del CA 49 y el 67. Falta que se avance también en
el promedio de profesores registrados como miembros del SNI, que se cierren las brechas entre el nimero de
profesores con posgrado y los que tienen Perfil Deseable Promep. Urge la productividad colegiada y el trabajo
en redes tanto nacionales como extranjeras para consolidar el intercambio y enriqguecimiento de las areas que
se cultivan. Es urgente, ademas, conseguir plazas para PTC que fortalezcan los ndcleos académicos de
Periodismo, Linglistica y la Maestria en Letras Hispanoamericanas. En este sentido, se estimaba contar con 27
PTC en 2009, de acuerdo con la proporcion sugerida por PROMEP, para cubrir las necesidades de docencia,
investigacion, tutoria y gestion de la DES y lograr un equilibrio real de funciones que permita el crecimiento de
la investigacién; sin embargo esta meta no se ha cumplido por falta de apoyo institucional.

Los CA cultivan las siguientes lineas de aplicacion y generacién del conocimiento: EI CA 49, ubicado en el area
de Educacion, Humanidades y Arte: 1)Teoria y critica literaria, que se caracteriza por aplicar modelos de
andlisis del discurso, identificar y analizar voces y perspectivas en el relato literario y abordar la hermenéutica
del texto desde metéaforas y simbolos, cultivada por sus tres miembros y un PTC asociado y 2)Procesos de
significacién que se enfoca al analisis de procesos de significacion en fendmenos de oralidad, textualidad y
produccion audiovisual, que cultivan dos de sus miembros. El CA 50, ubicado en el &rea de Ciencias Sociales y
Administrativas, trabaja las siguientes lineas: 1) Estudio sobre los medios de comunicacién via pantalla, que
cultivan las 5 integrantes, estudia la manera en que las audiencias reciben los mensajes de los medios; 2)
Estudio sobre las culturas contemporaneas, cultivada por cuatro miembros del CA, estudia los productos
culturales, las identidades y los procesos de significacion social en la regioén, y 3) Estudio sobre las nuevas
tecnologias de comunicacion, que cultivan dos de sus integrantes, analiza la comunicacién medida por
computadora y tecnologias de comunicacion aplicadas en la educacion a distancia. EI CA 67, ubicado en area
de Ciencias Sociales, se desarrolla en la siguientes lineas: 1) Historia y percepcion del riesgo y el desastre,
cuyo objetivo es analizar desde el enfoque histérico y/o social y cultural la percepcion del riesgo y el desastre,
cultivada por dos miembros del CA y 2) Significados culturales, que se caracteriza por identificar significados
culturales diversos desde alguna de las siguientes perspectivas: modelos culturales, linguistica cognoscitiva,
memoria e identidad, estudios de juventud, critica textual, teoria de los simbolos, e historia cultural y social,
cultivada por seis de sus integrantes. Estas Ultimas LGAC surgieron de la necesidad de reestructuracion del CA
49, que albergaba a un alto nimero de profesores con perfiles diversos. Para dar mayor coherencia y avanzar
en el trabajo colegiado, el CA 49 se quedo con las dos lineas que cultivaba, pero con 4 miembros (de los cuales
causo baja 1 y 1 quedé como asociado. Al nuevo CA (67), se integraron los PTC de reciente incorporacion que
manejaban lineas distintas a las del CA 49.
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En 4 afios, se han consolidado las 3 LGAC del CA 50 de la DES y la linea de Teoria y critica literaria del CA 49
se perfila como la mas soélida en cuanto a su relacién con PE de posgrado, pues los PTC que la desarrollan
atienden la maestria en Literatura Hispanoamericana y apoyan la maestria en Ensefianza Media Superior (area
de Espafiol) en la Facultad de Pedagogia. Asimismo, los tres CA apoyan al Doctorado en Ciencias Sociales
(area de Comunicacion y Letras) que ofrece la DES junto con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Para
lograr un equilibrio de funciones y avanzar en un 30% en cuanto a la consolidacion de las LGAC al 2009, es
necesario cubrir por lo menos 3 plazas para Linglistica, 3 para Periodismo y recuperar 2 plazas en Letras
Hispanoamericanas y el PE de posgrado. Ademas es necesario implementar un plan de publicaciones que sea
resultado de los proyectos de investigacion de los CA, asi como un plan de difusion permanente de los
productos académicos, que impacte a favor no solo de los profesores, sino también de los estudiantes -a través
de foros, seminarios, jornadas de trabajo, asistencia a congresos, estancias en otras universidades, trabajos en
redes, etc. Todo lo anterior con el animo de que los CA se perfilen como cuadros potenciales de investigacion
en favor de la docencia y la calidad de los PE.

Cuadro sintesis de los indicadores de capacidad académica

2002 2010 Variacion 2002 2010 2010
Cuadro sintesis de los indicadores de capacidad académica
Absolutos %  Absolutos %  Absolutos % Media nacional

PTC 16 100 21 100 5 0%  No aplica
PTC con posgrado 12 75 20 95 8 20% 82.52 %
PTC con posgrado en su area disciplinar 9 56 17 81 8 25%

PTC con doctorado 6 38 10 48 4 10% 32.28 %
PTC con doctorado en su area disciplinar 6 38 10 48 4 10%

PTC con perfil 5 31 16 76 11 45%  39.13 %
PTC con SNI 3 19 8 38 5 19% 16.51 %
CAC 0 0 1 33 1 33% 0.00 %
CAEC 0 0 2 67 2 67% 0.00 %
CAEF 2 100 0 0 -2 -100% 0.00 %

Considerando que la DES, Facultad de Letras y Comunicacién, cuenta en 2010 con 21 PTC, de los cuales 20
tienen posgrado, 16 perfil deseable, 10 doctorado, 8 SNI (1 candidato, 6 nivel I y 1 nivel ll); y que hay 1 CA
consolidado y 2 CA en consolidacién, podemos afirmar que se cuenta con una alta capacidad académica, pues
se ha avanzado positivamente de 2003 a la fecha. Todavia quedan retos por alcanzar y brechas que atender en
este rubro sobre todo con los PTC que no han alcanzado el maximo grado de habilitacién; sin embargo, gracias
a la alta capacidad académica, también se han tenido impactos en la calidad de los PE. Estos impactos tienen
gue ver con los resultados que se han alcanzado hasta hoy: Los 4 PE de licenciatura y el de posgrado fueron
evaluados en el nivel 1 de los CIEES. Los programas de Periodismo y Comunicacion fueron acreditados por 5
afos y proximamente seran evaluados los PE de Letras Hispanoamericanas y de Lingiistica. Como resultado
de esa capacidad también es importante sefialar el numero de alumnos involucrados en proyectos de
investigacion y la productividad conjunta, asi como las redes de trabajo que se establecen con otras
instituciones. Este hecho repercute, sin duda en una motivacion para los estudiantes y una mayor calidad en el
ejercicio cotidiano de la docencia que es necesario seguir consolidando.

Anadlisis de la competitividad académica.

En el rubro de competitividad hemos avanzado notablemente al considerar que 2 PE de licenciatura recibieron
la acreditacion por 5 afios y otros 2 estan en proceso de evaluacion para la acreditacion. Asi, pasamos del 0%
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al 50% de PE con reconocimiento por su calidad como PE acreditados. EI PE de posgrado, Maestria en
literatura hispanoamericana, esta evaluado con el nivel 1 de los CIEES, pero no esta en el PNPC. En cuanto al
examen EGEL-CENEVAL, que solo aplica a dos de las cuatro licenciaturas de la Des, porque en las otras dos
se realiza en examen general de conocimientos de manera interna, el 64% de los alumnos que presentaron el
examen obtuvieron resultados satisfactorios y el 18% sobresalientes. De esto se desprende que a pesar de que
es la primera vez que se aplica el instrumento, alcanzamos un buen resultado. Cabe sefialar que la DES
participa en las reuniones de trabajo para retroalimentar el instrumento de evaluacion CENEVAL en la areas de
Comunicacion y Periodismo, pero todavia no existe un instrumento para evaluar Linguistica y Letras
Hispanoamericanas por parte de CENEVAL, por ello el examen se disefia en la DES y es revisado y autorizado
por la Direccion General de Educacion Superior de la Universidad.

Respecto a los indicadores, durante el ciclo escolar febrero-julio 2009 contamos con una matricula de 417
alumnos de licenciatura y 5 de maestria. En el posgrado, la matricula bajé un 50% de la generacién de 2006 a
la Ultima, que ingreso en 2008. La razén principal es porque al no estar en el PNPC, el numero de becas no es
suficiente y los aspirantes prefieren buscar un posgrado que les garantice el apoyo, como ocurre con los PE
gue tienen su registro en el CONACYT. En términos generales, la matricula de licenciatura se mantuvo, pero los
indices de retencion, eficiencia terminal y titulacién se encuentran por debajo del 70%, por tanto necesitamos
buscar nuevas estrategias que nos permitan avanzar en este sentido: considerar el acompafamiento formativo
de los estudiantes como una funcién esencial de los PTC, implementar un programa permanente de trayectoria
escolar que nos permita ubicar a tiempo los problemas de desercién o el bajo aprovechamiento de los
estudiantes, actualizar los perfiles de ingreso y egreso de los PE. Para mejorar los indices de titulacion tanto en
licenciatura como en posgrado, se implementaran estrategias de atencion a estudiantes en el ambito
administrativo y académico, aprovechando los apoyos externos a través de las convocatorias para becas de
titulacién que ofrece la SEP.

Cuadro sintesis de los indicadores de competitividad académica

2003 2010 Variacion 2003 Promedio Nacional (a noviembre de
Cuadro sintesis de los indicadores de competitividad 2010 2009)
académica
NUmero % NUmero %  NUmero %

Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 0 0 4 100 4 100%
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0 4 100 4 100%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 2 50 2 50%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 4 100 4 100%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 0 0 421 100 421 100%
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 421 100 421 100%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 235 55 235 55%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 421 100 421 100%
Estudiantes egresados 0 0 55 13 55 13%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 55 13 55 13%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 0 0 35 64 35 64%
EGETSU

Eztudisantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 0 0 10 18 10 18%
EGETSU

En conclusion, podemos decir que se han tenido avances importantes en materia de competitividad. El 100% de
la matricula esté inscrita en programas de calidad; los 4 PE de licenciatura y el de posgrado cuentan con el
nivel 1 de los CIEES; ademas dos PE de licenciatura recibieron, en los Ultimos meses de 2009, la acreditacion
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por 5 afios y los otros dos estan en proceso de evaluacién. Los impactos de los Ultimos resultados en cuanto a
evaluacion de PE, hacen necesaria la busqueda de politicas y estrategias integrales que contemplen tanto lo
administrativo como lo académico para que los indicadores de calidad avancen, pues los principales problemas
siguen siendo: indices de retencion, eficiencia terminal y titulacion.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

Si revisamos la capacidad de la DES, Facultad de Letras y Comunicacion, vemos que cuenta en 2010 con 21
PTC, de los cuales 20 tienen posgrado, 16 perfil deseable, 10 doctorado, 8 SNI (1 Asociado, 6 nivel | y 1 nivel
I); y que hay 1 CA consolidado y 2 CA en consolidacion. En cierta medida es adecuada la relacién entre el
ndmero de PTC con posgrado y con perfil deseable; sin embargo, es necesario considerar las situaciones
particulares de los 5 PTC que no cuentan con perfil Promep, y van desde limitaciones administrativas hasta falta
de interés, asi como el desempefio en funciones administrativas o su dedicacion principal a la docencia.

La relacién entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable y el porcentaje de PTC
adscritos al SNI es del 50%. Esta cifra supera la media nacional e institucional; en el caso de nuestra DES,
guienes no estan en el SNI, no cuentan con el grado de doctor, son de reciente graduacion o estan en proceso
de atender la convocatoria. Por otro lado, la relacion entre los porcentajes de CA Consolidados y en proceso de
Consolidacion es adecuada, pues se ha logrado un avance significativo en los dltimos afios con el CA 50
consolidado y los CA 67 y 49 en consolidacion.

A pesar de los avances, la competitividad académica no es acorde todavia con la capacidad académica de
nuestra DES, aunque ha tenido un notable desarrollo a ultimas fechas con la evaluacién en el nivel 1 de los
CIEES de los 4 PE de licenciatura y 1 de posgrado, asi como la acreditacion de 2 PE de licenciatura, y en el
caso del posgrado, se esta preparando para atender la convocatoria del PNPC en el 2012. El 100% de la
matricula es atendida en PE de calidad; sin embargo falta elevar los indicadores de retencion, eficiencia
terminal y titulacion. Por otro lado, es necesario equilibrar las cargas administrativas y de gestién que realizan
los PTC, pues éstas desplazan la productividad académica y docente a un segundo plano. En conclusion, se
puede afirmar que la relacion entre capacidad y competitividad todavia sigue mostrando brechas; sobre todo
por los resultados académicos relacionados con retencion, eficiencia terminal y titulacion.

Anadlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Las brechas de capacidad y competitividad se han acortado con los avances de los dos ultimos afios: en
materia de capacidad, 1 PTC mas se incorporé al SNI, 2 PTC y 1 PH obtuvieron su grado de doctor y tres mas
iniciaron sus estudios de doctorado. La habilitacion de los PTC con posgrado aumenté de 76.4% en 2003 a
95% en 2007, el numero y porcentaje de PTC con Perfil Deseable Promep pasé de 6 a 16 (35.3% al 65%); vy el
ingreso al SNI se increment6 de 4 a 8 PTC (23.5% al 40%). En 2010, de los 21 PTC con que cuenta la DES, 10
tienen el grado de doctor y 6 se encuentran en proceso de titulacién y/o de elaboracion de tesis y 3 cursan
materias del doctorado. En este sentido, la brecha més significativa se da entre el nUmero de profesores con
posgrado (20) y los que cuentan con Perfil Promep (16). En relacion con los CA, se cuenta con 1 consolidado y
2 en consolidacion. Se incrementd la productividad por parte de los PTC investigadores en cuanto a su
participacion en encuentros académicos nacionales e internacionales, asi como la publicacién de ponencias y
articulos arbitrados. Estos avances reflejan una correspondencia con la competitividad si consideramos el nivel
1 de los CIEES de los PE de la DES, la acreditacion de 2 PE de licenciatura y el proceso de evaluacién para la
acreditacion de los otros 2. En el caso del posgrado, se esta preparando para atender la convocatoria del
PNPC. La brecha mas fuerte entre capacidad y competitividad académica corresponde a los indicadores de
eficiencia terminal y titulacién, pues no hay correspondencia ahora entre la calidad de nuestros PE y el proceso
de egreso y titulaciébn; es necesario buscar estrategias que ayuden a que mas alumnos terminen
adecuadamente sus estudios y se titulen.

Analisis de la formacién integral del estudiante.

Los aspectos mas sobresalientes que nos ayudan a la formacion integral del estudiante en la DES, Facultad de
Letras y Comunicacién, son la busqueda constante de una mayor calidad en los conocimientos, las trasmision
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de valores humanistas que hacen al estudiante mas consciente de su entorno, el impulso de las actividades
culturales, asi como del servicio social y la practica profesional que lo vinculan con la comunidad. Estos
aspectos se siguen trabajando a la par de otras actividades que se realizan en cultura ambiental e integracion.
Este semestre arrancard la hora comin para profesores y alumnos con el fin de organizar eventos que
fortalezcan la integracion de la DES. Los programas que se desarrollan en este rubro son: el programa de
tutorias y de acompafiamiento académico del estudiante a lo largo de la trayectoria escolar para mejorar con
oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico; el programa para el fortalecimiento de una segunda
lengua (inglés); el programa de movilidad estudiantil que contribuye a la internacionalizacion a la que aspira la
universidad, al tiempo que proporciona un contexto multicultural al alumno; los programas de vinculacién con el
sector social y productivo, que se materializan a través de la participaciéon de todos los alumnos en las
actividades de servicio social universitario, servicio social constitucional y practica profesional. Es importante
sefialar aqui el papel de los laboratorios naturales de Radio Universo, El Comentario y CEUVIDITE, medios de
comunicacion de la Universidad en los que nuestros alumnos realizan practicas directas de sus asignaturas, asi
como servicio social y practica profesional, por ello se hace necesaria la ampliaciéon y adecuacion, asi como el
equipamiento, actualizacion y mantenimiento de espacios en estos laboratorios. Con la ampliacién de los
laboratorios y los modulos de computo es necesario adquirir nuevas computadoras con caracteristicas
especiales para que funcionen adecuadamente con los programas requeridos para fonética, fotografia, video y
t.v. En este mismo rubro, las actividades culturales y deportivas, asi como la oferta de diplomados, cursos y
talleres de Educacion Continua complementan la formacion integral de los estudiantes y ayudan a mantener la
vinculacién con los egresados.

Las acciones que ya se estan desarrollando en cuanto a la formacién integral de los estudiantes, asi como en
otros rubros, con recursos que provienen de otros apoyos institucionales, no se mencionan en el proyecto
integral o s6lo se contemplan sin la solicitud para indicar que se estan atendiendo las necesidades de la DES.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC.

Aunque la DES cuenta con 21 PTC, es necesario decir que 10 (el 47%) participan en el programa de
Comunicacién, mientras que en Letras Hispanoamericanas son 5 (23.8%) los PTC que atienden la licenciatura y
el posgrado, ademéas de que apoyan la Maestria en Educacion Media Superior y el Doctorado en Ciencias
Sociales -no se han recuperado las plazas de Rogelio Guedea y Hamman Al Rifai en el area de Letras.
Linglistica es atendido por 4 PTC (19%) y Periodismo por 3 PTC (14.3) que estan realizando estudios de
doctorado. A pesar de que las metas planteadas a 2009 contemplaban 27 PTC para la DES y de que se ha
solicitado formalmente la incorporacion de nuevos PTC, no hemos tenido respuesta para cumplir con esta meta.
Cabe hacer notar que la necesidad de nuevas plazas de tiempo completo esta sefialada en las
recomendaciones que hicieron los CIEES a los 4 PE de licenciatura y de posgrado de la DES.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Plazas PTC no

o . Numero de ha Relacion alumnos/PTC recomendado
Numero de PTC vigentes . Relacion alumnos/PTC por lineamientos del PROMED rec_:up_era_das por

jubilaciones

21 422 20 15 0

Plazas otorgadas en el periodo Plazas justificadas NUmero de CAEF que seran NUmero de CAEC que seran Plazas PTC solicitadas

1996-2009 antes PROMED fortalecidos fortalecidos para 2010

11 11 0 2 4

Justificacion 2010 Plazas PTC Justificacion 2011
solicitadas para 2011
Faltan PTC para fortalecer los PE 8 Faltan PTC para fortalecer los PE
de Periodismo y Linguistica de Periodismo y Linguistica
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Cumplimiento de las Metas Compromiso

Las metas establecidas por la DES, en el rubro del personal académico, contemplaban contar al 2010 con 27
PTC que apoyarian los 4 PE de licenciatura (Comunicacion, Letras Hispanoamericanas, Linglistica y
Periodismo) y el de posgrado (Maestria en Literatura Hispanoamericana). Esta meta no se cumplié y repercute
ademas, en los indicadores que se habian propuesto de Perfil deseable PROMEP, PTC con posgrado y con
SNI, pues aunque en porcentaje se avanzo, el nimero total de PTC no se incrementé.

Las metas de 1 CA consolidado y 2 en consolidacion si se alcanzaron. Unicamente la meta propuesta de un
nuevo CA en formacion, que se habia planteado en relacion con las nuevas plazas de PTC no se cumplié.

Los PE de licenciatura alcanzaron las metas de ser reconocidos por los CIEES en el nivel 1, y se inici6 el
proceso de acreditacion; 2 de 4 PE ya estan acreditados y los otros 2 seran evaluados en el primer semestre de
2010. No alcanzaremos a cumplir, sin embargo, con las metas de actualizacion del PE de Letras
hispanoamericanas, como se habia planteado, pues todavia estamos con el proceso de acreditacion. En cuanto
al PE de posgrado, no alcanzamos la meta de ingreso al PNPC, aunque ya actualizamos el programa y
tenemos preparada la reestructuracion.

En conclusién, podemos decir que a partir de las metas establecidas, en los proximos afios es necesario
atender el nimero de plazas PTC para los 4 PE de licenciatura, continuar con el proceso de evaluacion para la
acreditacion, actualizar los PE de licenciatura e implementar el nuevo modelo por competencias y atender la
convocatoria del PNPC en el caso del posgrado.

Meta alc\;?1|;ar do Meta Avance
Metas compromiso de la DES 2009 2009 AVIY | £ ALY Explicar las causas de las diferencias
de capacidad académica p

No. % No. % No. % No. %

Especialidad 0 O 0 0 0O o0 0 0

Maestria 12 44 10 50 10 50 10 50 Las diferencias entre la metay el valor alcanzado en el 2009 o el avance al 2010,
radica principalmente a las nuevas plazas de PTC que no se obtuvieron (6)

Doctorado 15 56 10 50 10 50 10 50 Enenero2010un PTC alcanz6 el grado de Doctor pero aun el nimero de PTC no

se alcanza.

Perfil deseable reconocido 20 74 16 76 20 74 16 76
por el PROMEP-SES

Adscripcion al SNI o SNC* 13 48 8 38 8 38 8 38

Participacion en el programa 27 100 20 95 28 100 19 90 2009- Una PTC se encuentra en un permiso econémico, ausente de sus
de tutorias actividades académicas. 2010- Dos PTC estan con permiso por estar estudiando
el Doctorado

Valor

Meta T Meta Avance
2009 2009 2010  abril 2010
Metas compromiso de la DES . . .
de capacidad académica Explicar las causas de las diferencias Nombre de los CA
No. % No. % No. % No. %
Consolidados 1 25 1 33 2 50 1 33 UCOL-CAS50: Estudios de cultura
y comunicacion
En consolidacion 2 50 2 67 1 25 2 67 Se avanzo en el grado de consolidacion del UCOL-CA49: Rescate del
CA67 (de formacion a en consolidacion) patrimonio cultural y Literario.
UCOL-CA67: Sociedad, cultura y
significacion
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Meta alc\;ilfar do Meta Avance
Metas compromiso de la DES 2009 2009 2010  abril 2010 Exolicar | de las diferenci
de capacidad académica [PHreE]F L=l €=l (U9 Lot CIUEEl R
No. %  No. % No. % No. %
En formacion 1 25 0 0 1 25 0 0  Se planed la creacion de un nuevo CA, no se
cumplio.
Meta alc\;ilg do Meta Avance
MEtas compromiseldellaiDES de AL 2009 B Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
competitividad académica P
No. % No. % No. % No. %
Numero y % de PE con estudios de 4 100 4 100 4 100 4 100
factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE con curriculo 4 100 4 100 4 100 4 100
flexible
NUmero y % de PE que se 0 O 0 0 1 25 0 0  Estamos en proceso de acreditacion, una vez que Lic. en Letras
actualizaran incorporando elementos se concluya se replanteara esta meta. Hispanoamericanas.
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje
Numero y % de PE que alcanzaranel 4 100 4 100 4 100 4 100
nivel 1 los CIEES
PE que seran acreditados por 4 100 1 25 4 100 2 50  Ennoviembre y diciembre 2009 se evaluaron dos Lic. en Periodismo
organismos reconocidos por el PE, hasta enero 2010, se ha recibido sélo un Lic. en Comunicacion
COPAES dictamen, estamos en espera del otro. Entre abril
y mayo 2010 se evaluaran los otros 2PE.
NUmero y % de PE de licenciatura y 4 100 4 100 4 100 4 100
TSU de buena calidad del total de la
oferta educativa evaluable
Ndmero y % de matricula atendida en 491 100 425 100 500 100 421 84.20
PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total asociada a los PE
evaluables
Meta alc\;f]';"_: g Mea  Avance
1Metas compromiso de la DES de 2009 2010  abril 2010 . . .
o P 2009
competitividad académica Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
No. % No. % No. % No. %
PE que se actualizaran 1 100 1 100 1 100 1 100
PE que evaluaran los CIEES 1 100 1 100 1 100 1 100 El PE ya cuenta con el nivel 1, desde 2008.
PE que ingresaran al Programade 0 O 0 0 0O 0 O 0
Fomento a la Calidad (PFC)
PE que ingresaran al PNP SEP- 1 100 O 0 1 100 O 0 Se realizé una evaluacion diagndstica del PE y se Mtria. en Literatura
CONACYT consider6 pertinente participar en 2010 para Hispanoamericana
asegurar mejores resultados en beneficio del
programa.
Numero y porcentaje de matricula 14 100 O 0 18 100 O 0

atendida en PE de posgrado de
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Meta alc\;ilgar do Meta Avance
1Metas compromiso de la DES de 2009 2010  abril 2010 . . .
s i e Sl 2009 Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
No. % No. % No. % No. %
buena calidad
Valor alcanzado Avance abril
Metas compromiso de la DES de il AL 2009 g 2010

i 2q Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica

M1 M2% MI M2 % M1 M2 % Ml M2 %

Tasa de egreso por cohorte para 0O 0 0 O 0O 0 O O o 0 0 0
PE de TSU y PA

Tasa de titulacién por cohorte 0 0 0 O 0O 0 O 0O O 0 0 0

para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para 115 68 59 120 60 50 110 92 83.63 110 O O Faltan estrategias para mejorar el indice de ingreso.

PE de licenciatura

Tasa de titulacién por cohorte 115 68 59 60 52 87 110 92 83.63 110 0 O Faltan estrategias para mejorar el indice de titulacion.
para PE de licenciatura

Tasa de graduacion para PE de 0O 0 0 O 0O 0 15 14 93 5 0 0 Elndmero de alumnos que se inscribieron en esta generacion
posgrado bajo6 considerablemente respecto a la generacion anterior.

Las metas al 2009 no se alcanzaron en un 100% por diversos motivos: no se asignaron nuevas plazas para
PTC, se realizaron ajustes en los tiempos del proceso de evaluacién CIEES y de acreditacién, y en el caso del
posgrado se determing, al analizar la autoevaluacién, que era conveniente atender la convocatoria hasta el
2012, para alcanzar el registro en el PNPC. No obstante lo anterior, es importante indicar que gracias a la
reasignacion de recursos por parte de la Direccion General de Planeacion y de la Rectoria de la Universidad de
Colima, se avanzé de manera significativa en diversos rubros que incidirdn de manera positiva en los
indicadores de capacidad y competitividad académica y, por tanto, en el cumplimiento de las metas académicas
establecidas al 2012. Se avanz6 en ampliacion de espacios (aulas, talleres y laboratorios, moédulos de
cémputo), actualizacion del equipo de los PTC, equipamiento de aulas, formacién y obtencién del grado maximo
de habilitaciéon de PTC, evaluacion de PE de licenciatura y actualizacion de PE de posgrado.

Principales Fortalezas y Problemas (Sintesis de la autoevaluacién)

En el ProDES PIFI 2008-2009, esta dependencia presenté el proyecto "Desarrollo integral de la DES Letras y
Comunicacién 2008-2010" con el objetivo general de mejorar la integracion y funcionamiento de la DES, mismo
gue no fue aprobado. Segun la evaluacién del ProDES referido, en nuestra DES el rubro de Capacidad es el
gue cuenta con mayor fortaleza y solidez y los aspectos mas débiles se refieren al andlisis de la pertinencia de
la oferta educativa y el analisis del impacto de las politicas y estrategias de la DES para mejorar su capacidad,
competitividad e innovacidon académicas, en las que se formulé una conclusién poco adecuada. Las politicas
para cerrar brechas académicas y la matriz de compromisos de la DES se consideraron susceptibles de ser
alcanzadas y se argumenté que el proyecto integral contribuia poco a la mejora significativa de la capacidad y la
competitividad académica.

Respecto a las recomendaciones de los CIEES, es necesario redefinir perfil de ingreso y egreso de los PE de
licenciatura, realizar estudios de factibilidad y pertinencia; incorporar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a los procesos de docencia; fomentar la movilidad académica; mejorar la insercion laboral y
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establecer estrategias para mejorar los indicadores académicos. Hay otras sugerencias que no dependen de la
DES, sino de decisiones institucionales, por tanto quedan fuera de nuestro alcance; entre éstas, se cuentan:
fortalecer los mecanismos de ingreso; aumentar el nimero de PTC por programa; aumentar el acervo
bibliogréafico especializado y considerar estanteria abierta en las bibliotecas de UCOL.

En el 2010 las principales fortalezas de la DES, Facultad de Letras y Comunicacién, en cuanto a capacidad,
radican en lo siguiente: 1 CA consolidado y 2 en consolidacion, 20 profesores con posgrado, 16 con Peffil
Deseable Promep y 8 profesores en el SNI. En cuanto a competitividad, se cuenta con el reconocimiento de los
4 PE de licenciatura y el de posgrado del nivel 1 de los CIEES; y la acreditacion por 5 afios para las carreras de
Periodismo y de Comunicacion. Los 2 PE de licenciatura restante en proceso de acreditacion.

Después de esta revisidn de resultados es necesario hacer patente que estamos plenamente conscientes de la
urgencia de plantear estrategias para seguir avanzando en la Capacidad, Autoevaluacion Institucional y
Actualizacion de la Planeacion en el Ambito Institucional y atender las necesidades en el rubro de la
Competitividad, en lo que pondremos nuestro mejor esfuerzo.

Principales fortalezas en orden de importancia

ha ha Capacida
Import Pertinencia PE de Posgrado Innovacion  Cooperaciéon  Educacién  Vinculacion con el recogt:r:]c(i:g::ri]ones i';?ég}ifﬁ; Otras d
ancia  de PE educativa  académica ambiental entorno CIEES - COPAES estudiante  ortalezas Acac;emlc

1 2PEde Relacion de las 1 curso Movilidad Una linea de Desarrollo del  Relacién entre las  Programa  Ampliacion 1CA

licenciatura LGAC'sde 2 semestralde nacionale investigacién Servicio Socialy LGAC’sdelos3 de tutorias de espacios consolida
acreditados  CA con los preparacion internacional sobre historia Practica CAvylos 4 PE de ( doy2en
proyectos de para el de y percepcion  Profesional en licenciatura y el CEDELUC, consolida
investigacion de  examen estudiantes y del riesgo y el empresas y PE de posgrado aulas cion
los alumnos. TOEFL de profesores desastre en el dependencias Periodismo,
nuestros CA 67 sociales y laboratorios,
estudiantes gubernamentales. modulos de
computo,
bafios)
2 4 PE de 1 PE de 1 proyecto Redes de 1 materia 1 ciclo anual de  Alta productividad Programa 8 PTC
licenciatura posgrado (Mtria. (Plataforma trabajo de los optativa en conferencias de los 3 CA de con SNI
enelnivel en Literatura Lenguaviva) 3 CA, con Periodismo didacticas de actividades
lde Hispanoamerica para el buen académicos sobre literatura- culturales
CIEES na)en el nivel 1 uso del de distintas vulcanologia y CEDELUC
de los CIEES lenguaje instituciones riesgo
nacionales e
internacionale
s.

3 Aprovechami Redes de 30 talleres de Actualizacion de  Programa 10 PTC
ento de la trabajo con lectura la Mtria.en de con
plataforma organismos  (ayuntamientos, Literatura asesorias doctorado

EDUC en las de caracter bachilleratos, Hispanoamerican de inglés
asignaturas ambiental asilos, a
de los 4 PE reclusorios)
de
licencitura y
1 PE de
posgrado.
4 Proyecto Vinculacion de 3 Creacion del Festival 16 PTC
VITAL materias de Diplomado en anual de con Perfil
comunicacién con Linguistica inglés Promep
produccién
multimedia
(trabajos con
Derechos
Humanos,
Instituto Down)
5 Primer Foro 20 PTC
Internacional con
del Agua posgrado

6 1 taller de

Competi
tividad
Académ
ica

2 PE de
licenciat
ura
acredita
dos

4 PE de
licenciat
ura en
el nivel
1 de los
CIEES

1 PE de
posgrad
oenel
nivel 1
de
CIEES
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Principales fortalezas en orden de importancia

SECRETARIA DE

EDUCACION P

Lica

Capacida Competi

. . ) - > ) > Atencién Formacion e
Imp(_)rt Pertinencia PE de Posgrado Innovaqon Coopgraglon Edugacmn Vinculacién con el recomendaciones _ integral del Otras d' ) tIVIda'd
ancia de PE educativa académica ambiental entorno CIEES - COPAES estudiante fortalezas Acadaemlc Aciacc;em
reciclaje en
Semana
FALCOMy 1
en el Foro del
Agua
Principales problemas en orden de importancia
Atencion > o
Import Pertinencia PE de Innovacion  Cooperacién  Educacion Vinculacion  recomendacione i':\?;mraaf'gzl Otros  Capacidad Comp;e(:jtltmd
ancia de PE Posgrado educativa académica ambiental con el entorno s CIEES - ar problemas Académica % q
COPAES estudiante Académica
1 Falta de un Falta Falta de Falta de Falta de Falta una Falta aumentar  Es necesario 11 PTC no Falta
documento contemplar publicaciones formalizacié infraestructura  consultoria el nimero de hacer mas han incorporar
que muestre una LGAC electrénicas y n de tecnoldgica que que ofrezca  PTC por PE de claro el alcanzado el el PE de
el estudio en el PE de en linea convenios  fortalezcan la asesoria y licenciatura y proceso de grado de  posgrado al
de posgrado de educacion servicios posgrado admision en doctor PNPC
pertinencia colaboracion ambiental relacionados licenciatura
en o de trabajo con las areas
licenciatura conjunto de
y posgrado comunicacion,
letras,
linglistica y
periodismo
2 Falta de Falta de Falta mayor Falta de  Faltan recursos Es necesario Falta Falta Falta elevar
convenios PTC por  aprovechamie publicacione materiales para modernizar el simplificar los formalizar  los indices
formales LGAC, nto de la s conjuntas  fortalecer el laboratorio de procedimientos convenios de
parala  considerand TIC'senla programa de fotografia y trémites relacionados  retencion,
realizacion o la LGAC docenciay la reciclaje administrativos con las eficiencia
de la que hace investigacion de titulacion redes de  terminal y
practica falta en la tanto en trabajo de titulacion
profesional maestria en licenciatura los CA
en LH como en
licenciatura posgrado
3 Falta Falta de Falta Falta adecuar
flexibilidad flexibilidad del capacitacion de un médulo de
en el curriculum la comunidad de computo para
curriculo tanto en la DES en que funcione
licenciatura tematicas como
como en ambientales laboratorio de
posgrado fonética
4 Falta de Falta ampliar Es necesario
planes y bibliografia incrementar la
programas sobre desarrollo movilidad
actualizados sustentable estudiantil y
acordes al docente en
modelo licenciatura y
educativo de posgrado
la institucién
5 Falta ampliar la Falta
videoteca en incrementar el
tematicas acervo
ambientales bibliografico de

licenciatura y
posgrado
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Principales problemas en orden de importancia

Atencién Formacion
PE de Innovacion  Cooperacion  Educacion Vinculacion  recomendacione .
. - . integral del
Posgrado educativa académica ambiental con el entorno s CIEES - )
estudiante
COPAES
Falta fortalecer Es urgente
la campafia de modernizar las
reciclaje bibliotecas

(infraestructura
y estanteria
abierta)

Falta actualizar
los PE de
acuerdo al
modelo
institucional

Otros

Capacidad
problemas Académica

Competitivid
ad
Académica
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lll.- Actualizacién de la planeacién en el &mbito de la DES

Mision de la DES

Formar profesionales competentes en los campos de las Letras Hispanoamericanas, la Linguistica, la
Comunicacién y el Periodismo con sentido ético, critico y creativo, que con una actitud comprometida y
disposicion para el trabajo colectivo respondan al contexto social local, regional, nacional e internacional a
través de la inclusion en proyectos de investigacion, fomento a la lectura, edicién de textos, deteccion y analisis
de los fendmenos de la comunicacion y periodismo especializado.

Vision de la DES al 2012
La Facultad de Letras y Comunicacion al 2012 es una DES de reconocida calidad académica en el occidente de
México. Cuenta con el reconocimiento de sus pares académicos y PE de calidad, que forman estudiantes
comprometidos con el entorno social, competitivos, dotados de una vision humanista y dispuesta a adaptarse a
los cambios y retos que la sociedad demanda. Ademas, opera un programa permanente de evaluacién y
redisefio de los PE y de los CA que responde adecuadamente a las necesidades del desarrollo sustentable de
la region.
A partir de ello y de las metas establecidas al 2012, se visualiza la Facultad con las siguientes caracteristicas:
Profesores con el maximo grado de habilitacion en su disciplina y con habilidades destacadas tanto para la
investigacién como para la docencia, con perfil deseable PROMEP y miembros del SNI.

e  Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados con LGAC claramente definidas y con alta productividad, participando en
redes académicas nacionales e internacionales.
Programas acreditados, actualizados, factibles y con pertinencia social.
PE de posgrado en el PNPC
Altos indices de egreso y titulacion.
Apoyo integral para los alumnos: becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil.

Formacioén integral para los estudiantes: programas de educacién ambiental, incorporacién de las TIC's a la investigacion y la
docencia, internacionalizacién a través de la movilidad y participacién en proyectos de los PTC con redes de trabajo.

Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para el cumplimiento de las MC y
atencion a las areas débiles

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la pertinencia
de los programas

* 1 Se incorporaran los resultados de los estudios
de pertinencia, de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y satisfaccion social al
proceso de actualizacion de los PE en el marco del
nuevo modelo educativo.

* 1 Fomentar la actualizacion
curricular con la incorporacion de
enfoques centrados en el
aprendizaje, tomando en cuenta la
dimensién internacional e
intercultural.

* 2 Tranformar la practica docente en
funcién del nuevo modelo educativo.

* 1 Realizar estudios de pertinencia,
de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccion de los PE en el marco
del nuevo modelo educativo.

Mejorar la calidad de
los PE de posgrado
para que logren su
ingreso al PNPC SEP-
CONACyT

* 8 Se fortalecera la investigacion cientifica y
tecnoldgica a través del apoyo para la formacién y
consolidaciéon de cuerpos académicos.

* 7 Se dara continuidad a los procesos de
evaluacion externa de los PE (CIEES, CONAC,
COAPEHUM, SEP/CONACYT) y se atenderan las

recomendaciones de los organismos acreditadores.

* 3 Fortalecer las LGAC asociadas al
posgrado, buscando que en cada
LGAC haya al menos 3 PTC con
productividad comprobada.

* 4 Incorporar el PE de posgrado en
el registro del PNPC.

* 2 Reorganizar el nicleo basico del
PE de posgrado.

* 3 Operar una nueva LGAC para el
PE de posgrado.

Impulsar y/o fortalecer
la innovacion
educativa

* 2 Eluso de las TIC, asi como las soluciones y
estrategias basadas en estas herramientas, seran
un apoyo fundamental en la docencia.

* 5 Establecer una cultura digital.

* 4 Adquirir equipo de vanguardia
tecnolégica para los PE.

Impulsar y/o fortalecer
la cooperacion
académica nacional e
internacional

* 3 Se fomentara la cooperacion académica que
fortalezca la consolidacion de los CA y de los PE.
* 4 Se impulsara la movilidad estudiantil y
académica que contribuya al desarrollo de
competencias y habilidades multiculturales y de
internacionalizacion.

* 6 Incrementar las redes de
colaboracién con pares académicos,
grupos de investigacion e
instituciones nacionales e
internacionales.

* 7 Favorecer las condiciones de la
educacion internacional a través de
la movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado.

* 6 Establecer un programa de
profesores visitantes.

Mejorar la vinculacion

* 5 Se impulsara la vinculacion de los PE con el

* 8 Formalizar los convenios de

* 7 Disefiar una consultoria que
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con el entorno

entorno social y productivo de la region, a través
del servicio social, la practica profesional, estancias
laborales y acciones voluntarias.

colaboracion entre las empresas, las
dependencias gubernamentales y la
Universidad.

atienda las necesidades de asesoria
a los sectores gubernamental, social
y productivo de la entidad.

Impulsar la educacion
ambiental para el
desarrollo sustentable

* 1 Se incorporaran los resultados de los estudios
de pertinencia, de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y satisfaccion social al
proceso de actualizacion de los PE en el marco del
nuevo modelo educativo.

* 5 Se impulsara la vinculacién de los PE con el
entorno social y productivo de la region, a través
del servicio social, la practica profesional, estancias
laborales y acciones voluntarias.

* 6 Se fortaleceran los programas para el cuidado
del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

* 1 Fomentar la actualizacion
curricular con la incorporacién de
enfoques centrados en el
aprendizaje, tomando en cuenta la
dimensién internacional e
intercultural.

* 2 Tranformar la practica docente en
funcion del nuevo modelo educativo.
* 6 Incrementar las redes de
colaboracién con pares académicos,
grupos de investigacion e
instituciones nacionales e
internacionales.

* 8 Formalizar los convenios de
colaboracion entre las empresas, las
dependencias gubernamentales y la
Universidad.

* 9 Promover la formacion integral de
los estudiantes.

* 1 Realizar estudios de pertinencia,
de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccién de los PE en el marco
del nuevo modelo educativo.

* 5 Promover actividades en linea
relacionadas con asignaturas,
evaluacion del aprendizaje y
asesorfa académica.

* 7 Disefiar una consultoria que
atienda las necesidades de asesoria
a los sectores gubernamental, social
y productivo de la entidad.

* 8 Mejorar la capacidad fisica
instalada y dar mantenimiento,
optimizando los espacios, recursos y
equipo, de acuerdo con las
necesidades de la DES.

* 9 Continuar con las campafias
ambientales en la DES.

Asegurar la atencion a
las recomendaciones
de los CIEES y los
organismos
reconocidos por el
COPAES

* 1 Se incorporaran los resultados de los estudios
de pertinencia, de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y satisfaccion social al
proceso de actualizacion de los PE en el marco del
nuevo modelo educativo.

* 3 Se fomentara la cooperacién académica que
fortalezca la consolidacion de los CA y de los PE.

* 4 Se impulsara la movilidad estudiantil y
académica que contribuya al desarrollo de
competencias y habilidades multiculturales y de
internacionalizacion.

* 5 Se impulsara la vinculacién de los PE con el
entorno social y productivo de la regién, a través
del servicio social, la practica profesional, estancias
laborales y acciones voluntarias.

* 7 Se dara continuidad a los procesos de
evaluacion externa de los PE (CIEES, CONAC,
COAPEHUM, SEP/CONACYT) y se atenderan las
recomendaciones de los organismos acreditadores.

* 1 Fomentar la actualizacion
curricular con la incorporacion de
enfoques centrados en el
aprendizaje, tomando en cuenta la
dimensién internacional e
intercultural.

* 2 Tranformar la practica docente en
funcién del nuevo modelo educativo.
* 3 Fortalecer las LGAC asociadas al
posgrado, buscando que en cada
LGAC haya al menos 3 PTC con
productividad comprobada.

* 5 Establecer una cultura digital.

* 6 Incrementar las redes de
colaboracién con pares académicos,
grupos de investigacion e
instituciones nacionales e
internacionales.

* 7 Favorecer las condiciones de la
educacion internacional a través de
la movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado.

* 8 Formalizar los convenios de
colaboracién entre las empresas, las
dependencias gubernamentales y la
Universidad.

* 9 Promover la formacion integral de
los estudiantes.

* 10 Atender las recomendaciones
de los CIEES a los PE de
licenciatura y posgrado de la DES.

* 1 Realizar estudios de pertinencia,
de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccion de los PE en el marco
del nuevo modelo educativo.

* 2 Reorganizar el nicleo basico del
PE de posgrado.

* 3 Operar una nueva LGAC para el
PE de posgrado.

* 4 Adquirir equipo de vanguardia
tecnolégica para los PE.

* 5 Promover actividades en linea
relacionadas con asignaturas,
evaluacion del aprendizaje y
asesoria académica.

* 6 Establecer un programa de
profesores visitantes.

* 8 Mejorar la capacidad fisica
instalada y dar mantenimiento,
optimizando los espacios, recursos y
equipo, de acuerdo con las
necesidades de la DES.

* 10 Dar seguimiento a las
recomendaciones de los CIEES y de
los organismos acreditadores
(CONAC, COAPEHUM,
SEP/CONACYT).

* 11 Actualizar el curriculo de los PE
al nuevo modelo educativo.

Fortalecer la
capacidad académica

* 3 Se fomentara la cooperacién académica que
fortalezca la consolidacion de los CA y de los PE.
* 4 Se impulsara la movilidad estudiantil y
académica que contribuya al desarrollo de
competencias y habilidades multiculturales y de
internacionalizacion.

* 6 Se fortaleceran los programas para el cuidado
del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

* 8 Se fortalecera la investigacion cientifica y
tecnoldgica a través del apoyo para la formacion y
consolidacion de cuerpos académicos.

* 3 Fortalecer las LGAC asociadas al
posgrado, buscando que en cada
LGAC haya al menos 3 PTC con
productividad comprobada.

* 4 Incorporar el PE de posgrado en
el registro del PNPC.

* 6 Incrementar las redes de
colaboracion con pares académicos,
grupos de investigacion e
instituciones nacionales e
internacionales.

* 7 Favorecer las condiciones de la
educacion internacional a través de
la movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado.

* 10 Atender las recomendaciones
de los CIEES a los PE de
licenciatura y posgrado de la DES.

* 11 Consolidar los CA y las LGAC
de la DES.

* 2 Reorganizar el nicleo bésico del
PE de posgrado.

* 3 Operar una nueva LGAC para el
PE de posgrado.

* 4 Adquirir equipo de vanguardia
tecnoldgica para los PE.

* 5 Promover actividades en linea
relacionadas con asignaturas,
evaluacion del aprendizaje y
asesoria académica.

* 8 Mejorar la capacidad fisica
instalada y dar mantenimiento,
optimizando los espacios, recursos y
equipo, de acuerdo con las
necesidades de la DES.

* 10 Dar seguimiento a las
recomendaciones de los CIEES y de
los organismos acreditadores
(CONAC, COAPEHUM,
SEP/CONACYT).

* 12 Apoyar la movilidad de
profesores que fortalezca las redes
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de cooperacion académica y el
desarrollo de proyectos de
investigacion relacionados con las
LGAC de los CA.

* 13 Implementar un programa
permanente de formacion y
capacitacion docente.

* 14 Establecer un programa de
publicacion y difusién de resultados
de la investigacion de la DES.

Fortalecer y/o mejorar
la competitividad de
TSU y Licenciatura

* 1 Se incorporaran los resultados de los estudios
de pertinencia, de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados Yy satisfaccién social al
proceso de actualizacion de los PE en el marco del
nuevo modelo educativo.

* 4 Se impulsara la movilidad estudiantil y
académica que contribuya al desarrollo de
competencias y habilidades multiculturales y de
internacionalizacion.

* 5 Se impulsara la vinculacion de los PE con el
entorno social y productivo de la region, a través
del servicio social, la practica profesional, estancias
laborales y acciones voluntarias.

* 7 Se daréa continuidad a los procesos de
evaluacion externa de los PE (CIEES, CONAC,
COAPEHUM, SEP/CONACYT) y se atenderan las
recomendaciones de los organismos acreditadores.
* 8 Se fortalecera la investigacion cientifica y
tecnoldgica a través del apoyo para la formacion y
consolidacién de cuerpos académicos.

* 9 Se estableceran estrategias para incrementar
los indicadores de rendimiento escolar: tasa de
retencion, eficiencia terminal y eficiencia de
titulacion.

* 1 Fomentar la actualizacion
curricular con la incorporacién de
enfoques centrados en el
aprendizaje, tomando en cuenta la
dimensién internacional e
intercultural.

* 3 Fortalecer las LGAC asociadas al
posgrado, buscando que en cada
LGAC haya al menos 3 PTC con
productividad comprobada.

* 5 Establecer una cultura digital.

* 6 Incrementar las redes de
colaboracion con pares académicos,
grupos de investigacion e
instituciones nacionales e
internacionales.

* 7 Favorecer las condiciones de la
educacion internacional a través de
la movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado.

* 8 Formalizar los convenios de
colaboracion entre las empresas, las
dependencias gubernamentales y la
Universidad.

* 11 Consolidar los CA 'y las LGAC
de la DES.

* 12 Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: tasa de
retencion, eficiencia terminal y de
titulacion.

* 1 Realizar estudios de pertinencia,
de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccién de los PE en el marco
del nuevo modelo educativo.

* 3 Operar una nueva LGAC para el
PE de posgrado.

* 4 Adquirir equipo de vanguardia
tecnoldgica para los PE.

* 5 Promover actividades en linea
relacionadas con asignaturas,
evaluacion del aprendizaje y ases

* 6 Establecer un programa de
profesores visitantes.

* 10 Dar seguimiento a las
recomendaciones de los CIEES y de
los organismos acreditadores
(CONAC, COAPEHUM,
SEP/CONACYT).

* 11 Actualizar el curriculo de los PE
al nuevo modelo educativo.

* 12 Apoyar la movilidad de
profesores que fortalezca las redes
de cooperacién académica y el
desarrollo de proyectos de
investigacion relacionados con las
LGAC de los CA.

* 13 Implementar un programa
permanente de formacion y
capacitacion docente.

* 14 Establecer un programa de
publicacion y difusion de resultados
de la investigacion de la DES.

* 15 Implementar un programa de
trayectoria escolar.

Abatir las brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre las
DES

* 1 Se incorporaran los resultados de los estudios
de pertinencia, de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados Y satisfaccion social al
proceso de actualizacion de los PE en el marco del
nuevo modelo educativo.

* 4 Se impulsara la movilidad estudiantil y
académica que contribuya al desarrollo de
competencias y habilidades multiculturales y de
internacionalizacion.

* 8 Se fortalecera la investigacion cientifica y
tecnoldgica a través del apoyo para la formacion y
consolidacién de cuerpos académicos.

* 9 Se estableceran estrategias para incrementar
los indicadores de rendimiento escolar: tasa de
retencion, eficiencia terminal y eficiencia de
titulacion.

* 10 Se implementaran estrategias para procurar
que la capacidad se vea reflejada en la
competitividad de la DES.

* 1 Fomentar la actualizacién
curricular con la incorporacién de
enfoques centrados en el
aprendizaje, tomando en cuenta la
dimensién internacional e
intercultural.

* 2 Tranformar la practica docente en
funcién del nuevo modelo educativo.
* 3 Fortalecer las LGAC asociadas al
posgrado, buscando que en cada
LGAC haya al menos 3 PTC con
productividad comprobada.

* 5 Establecer una cultura digital.

* 7 Favorecer las condiciones de la
educacion internacional a través de
la movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado.

* 11 Consolidar los CA y las LGAC
de la DES.

* 12 Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: tasa de
retencion, eficiencia terminal y de
titulacion.

* 1 Realizar estudios de pertinencia,
de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccion de los PE en el marco
del nuevo modelo educativo.

* 2 Reorganizar el nicleo bésico del
PE de posgrado.

* 4 Adquirir equipo de vanguardia
tecnoldgica para los PE.

* 5 Promover actividades en linea
relacionadas con asignaturas,
evaluacion del aprendizaje y
asesoria académica.

* 6 Establecer un programa de
profesores visitantes.

* 11 Actualizar el curriculo de los PE
al nuevo modelo educativo.

* 12 Apoyar la movilidad de
profesores que fortalezca las redes
de cooperacion académica y el
desarrollo de proyectos de
investigacion relacionados con las
LGAC de los CA.

* 13 Implementar un programa
permanente de formacion y
capacitacion docente.

* 14 Establecer un programa de
publicacion y difusion de resultados
de la investigacion de la DES.

* 15 Implementar un programa de
trayectoria escolar.

Mejorar la formacién

* 1 Se incorporaran los resultados de los estudios

* 1 Fomentar la actualizacién

* 1 Realizar estudios de pertinencia,
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de pertinencia, de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y satisfaccion social al
proceso de actualizacion de los PE en el marco del
nuevo modelo educativo.

* 4 Se impulsara la movilidad estudiantil y
académica que contribuya al desarrollo de
competencias y habilidades multiculturales y de
internacionalizacion.

* 5 Se impulsara la vinculacion de los PE con el
entorno social y productivo de la region, a través
del servicio social, la practica profesional, estancias
laborales y acciones voluntarias.

* 6 Se fortaleceran los programas para el cuidado
del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

* 9 Se estableceran estrategias para incrementar
los indicadores de rendimiento escolar: tasa de
retencion, eficiencia terminal y eficiencia de
titulacion.

* 11 Se fomentara la autoformacioén y actualizacion
permanente de los estudiantes, a través del
aprovechamiento de la TIC's.

integral del estudiante

curricular con la incorporacion de
enfoques centrados en el
aprendizaje, tomando en cuenta la
dimensién internacional e
intercultural.

* 5 Establecer una cultura digital.

* 7 Favorecer las condiciones de la
educacion internacional a través de
la movilidad estudiantil en
licenciatura y posgrado.* 9 Promover
la formacion integral de los
estudiantes.

* 12 Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: tasa de
retencion, eficiencia terminal y de
titulacion.

de satisfaccion de estudiantes,
seguimiento de egresados y
satisfaccion de los PE en el marco
del nuevo modelo educativo.

* 4 Adquirir equipo de vanguardia
tecnoldgica para los PE.

* 5 Promover actividades en linea
relacionadas con asignaturas,
evaluacion del aprendizaje y
asesoria académica.

* 8 Mejorar la capacidad fisica
instalada y dar mantenimiento,
optimizando los espacios, recursos y
equipo, de acuerdo con las
necesidades de la DES.

* 9 Continuar con las campafias
ambientales en la DES.

* 11 Actualizar el curriculo de los PE
al nuevo modelo educativo.

* 15 Implementar un programa de
trayectoria escolar.

Metas Compromiso para el periodo 2010-2012

€

06MSU00120 Universidad de Colima
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

Mt Comymomion
__

MC 1.1.1: Especiaiidad
MC 1.1.2: Maesinia

MC 1.1.3: Dociorado

MC 1.1.4: Posgrado en e drea discipinar de su desempefio

MC 1.1.5: Doclorado en el rea discipinar de su desempefio

MC 1.1.6: Perfl deseable reconocido por el FROMEP-5ES

MC 1.1.7: Adscripcion al SNl o SNC

MC 1.1.8: Paricipacion en el programa de futorias

MC 1.1.9: Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo
actualizacion con al menas 40 horas por afio

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
10 47.62% 10 3.71% 10 34.45%
10 47.62% 13 45.43% 17 58.62%
200 100.00% 23| 100.00% 27| 100.00%
10 100.00% 13 100.00% 17 100.00%
16 78.19% | 75.00% il T2.41%

] 38.10% 13 45.43% 13 4483%
21 100.00% 28 100.00% 28 96.55%
43 68.25% 50 63.49% 51 69.86%

MC 1.21: Conscidadcs
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio:
Comunicacion

MC 122 En Consolidacion.
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:

UCOL-CA 50 Esludios de cullura y

UCOL-CA49 Fescaie del patrimonio

1 33.33% 2

cukiura y significacion.
2 66.67% 1

culural y lerario y UCOL-67 Sociedad | culiural y lerario

culura y significacion

MC 1.2.3: En Formacion.
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afo:

0 0.00% 1

Muevo CA

UCOL-CA 50 Esludios de cullura y
comunicacion y UCOL-67 Sociedad

UCOL-CA49 Fescaie del patrimonio

50.00% 2 50.00%
UCOL-CA 50 Estudios de cullura y
comunicacidn y UCOL-67 Sodedad
culiura y significacion.
25.00% 2 50.00%
UCOL-CA49 Rescaie del patrimonio
culural y lerario

Nugvo CA

25.00% 0

Programas educalivos de TSU, PA y licenciaiura;
MC 2.1.1: Mimero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su
perinencia
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afio:

Lic. en Comunicacion, Lic. en Letras

4 100.00% 4

Lic. en Comunicacion, Lic. en Letras

100.00% 4 100.00%

Lic. en Comunicacion, Lic. en Letfras

Hizpanoamericanas, Lic. en Linguisica y  Hispanoamericanas, Lic. en Linguisica y  Hispanoamericanas, Lic. en Linguisca y

Lic. en Periodismo

Lic. en Periodismo

Lic. en Periodismo
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MC 212

MC 2137

MC 2147

MC 2.1.5°

MC 2.1.6°

MC 2.1.7:

mMmc 2.1.8°

MG 2.1.9:°

MC 2.1.10:

mMC 2.1.11:

mMC 2.1.12:

Numero y %6 de PE con curriculo Sexible
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

Numero y %6 de PE que se acualizaran incorporando
elementos de enfoques cenirados en el esiudiane © en el
aprendizaje.
(Especificar jos nombres de jos PE)

Especifique para cada afio-

Nomero y %6 de PE que se aciualizaran incorporando estudios
de seguimienic de egresados
(Especiicar el nombre de ios FE)

Especifique para cada afio:

Numero y %6 de PE que se acualizaran incorporando estwdios
de empleadores
(Especiicar ios nombre de ios PE)

Especifique para cada afio-

Numero y %6 de PE que se acualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios
(Especiicar el nomare de jos PE)

Especifique para cada afio-

NOmero y %6 de PE que se aciualizaran incorporando ia
pracsca profesional en 2 plan de estudios
(Especifcar el nombre de jos PE)

Especifique para cada afio:

Numero y %6 de PE basado en compeencias
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

Nimero y % de PE que alkcanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especificar el nomore de jos PE)
Especifique para cada afio:

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.
(Especificar el nomore de jos PE)

Especifique para cada afio:

Numero y %6 de PE de kcenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta sducasva evaluable

Numero y %6 de matricula atendida en PE de koendaura y
TSU de buena calidad del ioial asociada a los PE evaluables

2010 - 2011

4 100.00%

sC. en Comuricacion, Lic. en Letras

Lic. en

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

E 10:0.00%

Comunicacion, Lic. en Leras

. Lic. en Li ¥
en Periodismo

F 100.00%

Lic. en

icanas, Lic. en Linguissca y
Periodismo

a 10:0.00%

a 100.00%

Lic. en Comunicacion, Lic. en Letras
Hispancamericanas, Lic. en Linguissca y
Lic. en Periodismo

4 100.00%

ic. en E:Dnlunlcacnnn Lic. en Lelra; Lic. en Comunicacion, Lic. en Lara!; Lic. en E:Dlnunlcauon. Lic. en Lelr;
B , Lic. en L ¥ HE icanas, Lic. en L ¥ | Hispanc: ras, Lic. en L ¥
en Periodismo Lic. en Periodismo Lic. en Periodismo
a 100.00% 4 100.00% a 100.00%
ic. en Conlunlcaclcsn Lic. en Leu'as Lic. en Comunicacion, Lic. en Leu'as Lic. en chnumcacnon Lic. en Lecras
B . Lic. en Li ¥  Hisp icanas, Lic. en L v |Hizspan as, Lic. en Li ¥
. en Pericdismo Lic. en Pericdismo Lic. en Pericdismo
a 100.00% 4 100.00% a 100.00%6
ic. en E:Dnlunlcacnnn Lic. en Lelra; Lic. en Comunicacion, Lic. en Lara!; Lic. en E:Dlnunlcauon. Lic. en Lelr;
B , Lic. en Li ¥ HE icanas, Lic. en L ¥ | Hispano: ras, Lic. en L ¥
ic. en Pericdismo Lic. en Periodismo Lic. en Pericdismo
a 100.00% a 10:0.00% a 100.00%6
ic. en E:onlunlcaclc:n Lic. en Leu'as Lic. en Comunicacion, Lic. en Leu'as Lic. en chnumcacnc)n Lic. en Letras
E , Lic. en La v |Hisp scanas, Lic. en Li v  Hispan as, Lic. en Linguissca y
. en Pericdismo Lic. en Periodismo Lic. en Pericdismo
a 100.00% a 10:0.00% a 100.00%6
ic. en C:D'llurllCaCan Lic. en Lﬂr@ Lic. en Comunicacion, Lic. en LETE Lic. en E:Dlnunlcacnon. Lic. en Letras
E , Lic. en Li ¥ HE icanas, Lic. en Li v | Hispanc was, Lic. en Linguissca y
ic. en Pericdismo Lic. en Periodismo Lic. en Pericdismo
o 0.00%6 1 25.00% a 100.00%6
Lic. en Comunicacién Lic en Periodismo, Lic. en Letras
Hispancamericanas y Lic. en Linguissca,
L. Comunicacion
a 100.00% a4 10:0.00% 4 100.00%
ic. en E:Dnlunlcacsun Lic. en L@f& Lic. en Comunicacion, Lic. en Letras Lic. en Comunicacidn, Lic. en Letras
i , Lic. en Li ¥ | Hi icanas, Lic. en Linguissica y Hispancamericanas, Lic. en Linguissca y
en Periodismo Lic. en Periodismo Lic. en Pernodismo
Es 100.00% “ 10:0.00% 4 100.00%
ic. en Ccununlcacscsn Lic. en Len-as Lic. en Comunicacion, Lic. en Letras Lic. en Comunicacion, Lic. en Letras
i , Lic. en Li ¥ |Hisp icanas, Lic. en Linguissica y Hispancamericanas, Lic. en Linguissca y
en Perodismo Lic. en Periodismo Lic. en Pernodismo
4 100.00% £ 10:0.00%% 4 100.00%6
434 100.00% 518 10:0.00%6 521 100.00%

Programas educafivos de posgrado:

MC 2.2 1: PE que se aciualizaran 1 100.00% 1 10:0.00% 1 100.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: en L= ia en Leeratura Hispancamericana Maestria en Lesratura Hispancamericana
mc z222” PE que evaluaran los CIEES. o 0.00%% o 0.00%% o 0.00%
(Especificar el nombre de jos PE)
Especifique para cada aio:
MC 2.2 3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de o 0.00% o 0.00% 1 100.00%
Calidad (FNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo- M en LE# cana
mc 2247 PE que ing an al de a la Calidad o 0.00% o 0.00% o 0.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de jos FPE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2 5: PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) o 0.00% o 0.00% 1 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: M en L= cana
MC 2.2 6: Numero y porcentaje de mairicula atendida en PE de o 0.00%% o 0.00%% 10 100.00%%
—-z_—z_—-x_m--z_-z_m-
MC 2327 Tasa de egreso por cohorne para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2337 Tasa de Sulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 O 0.00% 0 O 0.00% O O 0.00%
MC 2.3 4: Tasa de egreso por cohore para PE de Bcenciatura 144 o2 653.88% 143 109 T6.22% 150 113 75.33%
MC 2 3 5. Tasa de sulacidon por cohorne para PE de Boenciatura 144 92 653.88% 143 109 T6.22% 150 113 75.33%
MC 2.3 6: Tasa de graduacién para PE de posgrado 14 14 100.00%%6 o o 0.00%%6 17 17 100.00%%
Sintesis de la Planeacion
. Objetivos .
Politicas Jetiv Estrategias
Concepto estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas 1 1,2 1
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP- 8,7 3,4 2,3
CONACyT
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 2 5 4
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional 34 6,7 6
Mejorar la vinculacion con el entorno 5 8 7
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 1,5,6 1,2,6,8,9 1,5,7,8,9
Asegurar la atencién a la recomendacién de CIEES y los organismos reconocidos por el 1,3,4,5,7 1,2,3,5,6,7,8,9,1 1,2,3,4,5,6,8,10,11
COPAES 0
Fortalecer la capacidad académica 3,4,6,8 3,4,6,7,10,11 2,3,4,5,8,10,12,13,1
4
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 1,4,5,7,8,9 1,3,5,6,7,8,11,12 | 1,3,4,5,6,11,12,13,1
4,15
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES 1,4,8,9,10 1,2,3,5,7,11,12 1,2,45,6,11,12,13,1
4,15
Mejorar la formacién integral del estudiante 1,456,911 1,5,7,12 1,45,8,911,15
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IV.- Valores de los indicadores de la DES 2006-2012

ri®,

 EONTALECMIEN 0185

D> DN
FRouRARA ITEGHA

Nombre de la Institucion

Universidad de Coima

Nombre de la DES:

Facultad de Letras y C

idades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES
.- Facutad de Lets y Conunicacion
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LADES
TSUIPA LICENCIATURA POSGRADO
NOMERE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matioia _[Acrediado _[Nivel 1 [Nivel2. Nivel 3 Evaluado 5i Acrediado [Nivell  [Nivel2  [Nivel3 =| Mt Acrediado [Nvell  [Nivel2  [Niweld i
1.-Lic. en Comuricagon X x 5
2.Lic.en Perodismo X x s
3-Lic.en Leras X s
4-Lic.en Linglisica x 5
5 -Miia.en Lieraura 5 x 5
Regisirar 100% 105 programas educasvos de la DES, indicar (2 dasiicacon Oe 1os CIEES, 51 ha 500 acrediado 0.5 o ha 50 evaluado. Puede Ocurrir mas de una caiegoria. Marque con con Una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel UPA L ESPEGIALIDAD
Aiio 2006] 2007 2008] 2009] 2010 201] 2012) 2006] 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012]
Namero de PE | o [ 0 o | o | o [ o [ T | R R T T T I ) o
Matricula | o | 0| | o | 0| [ 0 | 0 | ms | a7 | & 512 | 521 0| 0| 0 | 0| 0| | 0
TIVOS EVALUABLE:
Nivel MAESTRAA DOCTORADO TAL
‘Afio 2006] 2007 2008] 2009] 2010] 20M] 2012) 2006 2007] 2008] 2000 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008] 2000] 2010 2011] 2012]
Numero de PE | | 1 | 1 | 1 | | 1 0 0| [ | [ 0 0 1 5 s [ &5 [ % 5
Matricula | I | 5| 5 | 10 | 10 0 | 0| 0| 0 | | 0| 0 0 | 18 | a0 | am | 43 | o528 | 31
PROGRAWAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES.
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDA
Afio 2006] 2007 2008] 2008] 2010] 201[ 2012) 2006 2007] 2008] 2008 2010] 201] 2012 2006] 2007] 2008 2009 2010] 2011 2012]
Namero de PE | 0| 0| | 0| 0| 0 4 PR 0| 0 | 0| 0| 0 0 0| 0 | 0 0| 0 0
Matricula o | o T 0o [0 [0 T 0o [ @ @2 | 4 | o | o | o | o | o R N I ) o | o | o
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA TOTAL
‘Aiio 2006] 2007 2008] 2009] 2010 2011] 2012 2006 2007] 2008] 2000 2010] 2011] 2012 2006] 2007] 2008 2009] 2010] 2011] 2012]
Niimero de PE 1 | | 0 0 o | 0| 0 0 0| 0| 0 | | 0| 0 B 4| 0 " o [ o | o 0
Matricula 1| | 0| | 0| 0| 0 0 | 0| [ 0 | | [ 0 415 426 | [ o [ 0o [ o | o
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD.
Ao 2008] 2007] 2008] 2010] 2011] 2012 2006] 2007 [ '2000] 2010 2011 2012] 2006] 2007 2009] 2010 201] 2012]
Nimero de PE o | o | o [ o [ I ) 4 2| I 4 s [ 4 7 4 0 0| 0 o [ o [ o [ o
Matricula o | o | o [ wo | o [ o [ o 402 | a% | a4 | a7 | a3 | 518 | 21 o | o | 0 o [ o [ o | o
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES ¥ NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
‘Afio 2008] 2007] [ 2003] 2010] 2011] 2012| 2006] 2007 2008 [ 2010 2011 2012] 2006] 2007 2008] 2009] 2010 201] 2012]
Numero de PE 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ) [ o [ o | ) [ o [ o | 5 5 5 5 5 5
Watricula B | w [ w [ 5 [ 5 T %0 | 10 o T o T o T o T 0o T 0 1] 415 ]
Nota: Las oekdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para cakular avbomaicamerte. Favor de no mover o modicar el ormaio. Inroducrkos daos sék en las casilas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2009 2010 2011 2012
H M i H M i H ] i H ] i ] i3 H ] i3 H 0]
Nimero de profesores de fempa completo 7 i1 18 7 12 16 3 2 ) 9 2 2 9 2 2 1 15 2 14 15 2
i de tiempo parcial (PMTy PA)| 27 20 a7 2% 16 4 2 20 ) 27 15 2 27 15 2 27 i) 45 28 20 )
Tol de profesores £ 31 65 £ 2 0 3 32 68 3 27 63 3 27 63 0 ED 73 38 35 73
% de profecores de sempo compie 2050 3548 2760 2188 128 3167 22 375 2041 3 a4 3333 2 ) 333 35 %545 383 3634 25 3073
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Complets con: H M i H M i H ] T H ] T ] 3 H ] 3 H ]
Especiaidad 0 o q| [ o q| [ o ol [ o ol o o of o 0 of o 0 of
Maesria B 4 5| 5 4 10| 7 4 a1 7] 3 10| 7 3 10| 7] 3 10| 7 3 10|
Docorado 1 7] 8] [ 5 8] o 5 8] 1 9 10| 1 9 10| 2 i1 13| 13} 17]
Posgrado 6} 1 17] o} 12| 13| 7] 12| 19| g 12| 20) e 12| 20) q 14 2] 1 16} 7]
Posgrado en el area de su desempeno 0 o qf [ 0 qf [ 0 ol E 12| Qj g 12| Qj 9 14] Qj 12 15} 7]
Doctorado en el area de su desempeito [ o [ 9 ] [ [ ] [ 1 9 10| 1 9 10| ] it [ 5 12} 17]
Perenencaal SNI 1 7] 8| 9 8 8| [ 8 8] [ 8 8] o 8 8] 2 i1 13| 2 i1 13|
Perenencaal SNC 0 o [ [ 0 [ o 0 ol 9 0 ol o 0 ol o 0 ol o 0 ol
Perfil deseable PROMEP, reconocido por ia SEP <] 10| 1a| 3 10] 13 9 0] 12| 5 ] 15| g ] 15| g 73] 21 g E 21
Participacion en el programa de tutoria 5| 11 18] 7 12| 19 3 12| 20 9 12| 21 9 12| 21 E 15| 2] 13 15} 2|
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechben capaciacin 0 0 ol 0 0 ol o 0 ol 17] 23| 40 i8] 25| ) 25| 25| 50) 23] 23] 51
% Profesores de Tiempo Completo con: 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especiaidad o] o [ of o [ o] o [ of o o o 0| 0] o 0| 0] o] 0|
Maesria 7143 36,36 50| 8571 3333 5263 875 3333 5| 7778 25| 4762 ] 7778 25| 4762 53.85)] 20 3®71 50| 20) 34 28|
Docorado 14.29] 6364 444 of 66.67| 4211 0| 66.67| 0| 111 5] 47.62] 111 5] a762] 15.38] 7333 2543 2857 86.67] 56.62|
Posgrado 8571 1 o 00 2 4]
Posgrado en el area de su desempeno o ol
Doctorado en el area de su desempeito 9 [
Miembros del S 1429 0
Miembros del SNC o ol
Perfl deseable PROMEP, reconocido por ia SEP 57,14
Participacion en el programa de tutoria 71.43)
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben of

Nota: Las celdas o casill br

deben ser llenadas. Son Formulas

calcular Favor de no mover o

[l
modificar el formato. Introducir los datos solo en Ias casillas en blanco.




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2006 | 2007 2008 2009 2010 201 2012

Mum % |N|.ln % Mum % Mum Y Mum Y MNum % MNum %
Nimero y % de PE que realizaron esiudios de facibiidad 5| 1DD| 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 5| 100
Nmero y % de programas acualiizados en los Gimos 4 80 4 80 5 100 0 0 1 i) 2 40| 4 80|
Mimero y % de programas evaluades pot les CIEES 0| ] 1 100 5 100 5 100 5 100 5 100 5| 100
Nimero y % de TSU/PA y LIC en &l nivel 1 de ke 0| 0 0 0 4 100 4 100 4 100 4 100| 4] 100|
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de ks 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los 0] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Mimero y % de programas de TSU/PA y icenciaura 0| ] 0 L] 0 0 2 50 4 100 4 100 4 100
Niimero y % de programas de posgrado ] 0) ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 1 100|
Nimero y % de programas de posgrade incluides en el 0| 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 100]
Niimero y % de programas reconocios por el Programa 0] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0

Programas y Matricula Ev: de Buena Calidad

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

‘Concepio MHum. % MHum. % MHum. % MHum Yo MHum. Yo Mum. Mum. %
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 0] 0 0 ] 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100
Mimero y % de matricula de TSU y Lic. sendida en PE 0| ] 0 L] 435 100 417 100 434 100 518 100 521 100
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado 0| 9 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 10| 100
Namero y % de Matricula de PE de posgrado 0| 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0| 10 100]
Niamero y % de Matricula de PE de posgrado 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estin reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a Ia Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

Nimero y % de becas ciorgadas por la insBucion

Niimero y % de becas olorgadas por el PRONABES 170 42.29 48 108 123 2828 123 205 131 30.18 138 26.64 142 2126
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Mimero y % de becas clorgadas por oT0s programas o 112 26.99 74 16.86 83 18.44 33 7.82 34 7.4 38 7.2 40| 7.53)
Total del nimero de becas H7| 76.39) 176 39.86 264 5B8.67 273 5284 a7 53.99 251 4754 260 48.96
Numero y % de alumnos que reciben tuioria en PE de 402 100] 428 100 435 100 a7 100 434 100 518 100| 521 100|
Niamero y % de estudiantes realizan movilidad 0 0 0 0 0 0 x] 7.82 48 10.93 51 9.66 51 9.6
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad 0 0 0 ] 0 0 0 0 6§ 125 10 19.61 10, 19.61
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad ] 0) ] 0 ] 0 33 100 41 8542 41 8039 41 8039
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0) 0 1] 0 0 123 29.15 145 33.03 145 27 48| 155| 29.19|
Niamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que 0 Q) 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Nimero y % de PE que aplican procesos 0 0 0 ) 0 0 0 0 4 80 4 80 4 80
Nimero y % de PE que se actualizaron o 0 0 0 ] 0 0 0 0 4 80 4 80 4 80
Namero y % de PE que tienen el cumiculo flexible 0 0) 0 ] 0 0 0 0 4 80 4 80 4 80
Nimero y % de programas educaivos con iasa de 0| 0| 1 25 2 50 1 25 1 25 3 75 4] 100]
Nimero y % de programas educaiivos con iasa de 3| 75| 2 50 4 100 2 50 4 100 4 100, 4 100,
Mimero y % de satsfaccidn de log esiudianies (%) 215 83| 235 82 Rl 83 333 81 352 83 365 84| 374, 87|

(**) 8i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

35



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

SECRETAR[A DE

EDUCACION PUBLICA

RESULTADOS EDUCATIVOS |
2006 2007 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Concepio NO. % NO. % [no! % [no. [ |no. % |wo. % [no. % |
NGmero y % de PE que apican el EGEL a esudiaries 0| 0] o 0 0| 0 2| 50) 2] 50) 2 50) 2| 50|
Nimero y % de estidiantes que aprobaron el EGEL 0 of 0 0| o 0| 52 1247 55| 1267 56) 10.47] 54 1001
Nimero y % de estudianies que apicaron e EGEL 0 of 0 0| o 0| 2| 65.38) 3| 7001 5 20.35| ] 1.3
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que 0 of 0 0| o 0| a1 01.18) 30| 76.92| 35 77.73] 3 7273|
NGmero y % de estudiantes que aprobaron y que 0| 0] 0| 0 0| 0 3| 8.82| 9| 23.08) 10| 2222 12| 27.27]
Nimero y % de PE que apican | EGETSU & 0 of 0 0| o 0| o of o of 0 o 0|
Nimero y % de estidianies que apicaron e EGETSU 0 of 0 0| o 0| o of o of 0 o 0 0|
Nimero y % de estidianies que aprobaron & EGETSU 0 of 0 0| o 0| o of o of 0 o 0 0|
mero y % de estudiantes que aprobaron y que o 0|
mero y % de estudiant ¥ que 0| 0|
mero y % de PE que se actualizarin 100) 100]
mero y % de PE que se actualizaran 100) 100]
mero y % de PE que se actualizaran 100) 100]
mero y % de PE que se actualizarn 4 4 100) 100]
mero y % de PE basados en 2 30)
mero y % de PE que incorporan una segunda 700) T00)
mero y % de PE que incorporan la tematica del 40) 30)
mero % de PE en los que el 80 %.0 més de sus % 50) 2 0 [
mero y % de PE 1 los que el 80 %0 mas de sus 00 00 50) 4] 100]
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006
7] 2 i1 M1
Num hum % Num Num
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en 0 0 of
Namero y % de egresados de TSUIPA que ) ] ol
Nimero y % de estudiantzs Sulados durant &l primer ] ] ol
Nmero y % de titulados de TSU/PA que realizo. ] ] ol
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en 0 ] ol
Nimero y % de eqresados de icenciaura que ) [] ol
Nimero y % de esudianies Bulados durane el primer ) [] ol
Nimero y % de Sulados de icenciaura que reaiz 0| o of
Nimero y % de sassiaceion de los egresados (<) 0 o of
Nimero y % de una muesta represeniaivade fa 0 o of
Nimero y % de sassiaceion de los empleadores sobre & 0 o of

0
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
W1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2 al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
‘GENERACION Y APLICACION DEL CONGCIMIENTO
2006 7 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012
Concepio Num. [% Num. |3 Num. I3 [hum. [% | [% | m. [% | [%
Ndmero de LGAC regisradas 7 7 | T 7 | 7 | 7
NGmero y % de cuerpos académicos consoidados y 0| 0] 1] 3333 1] 3333 1] 33.33 1] 3333 2] 50) 2] 50|
NGMero y % de cuerpos académioos en consoidacion y 1 50| 1| 3333 1] 3333 2| 166,67 2| 66.67] 1] 25 2| 50|
NGMero y % de cuerpos académioos en lormacion y 1 ﬁ 1] 3333 1] 33.33) of o o] o 1] 25 0| 0]
2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012
El N0 [sr _[no [sr “no [sr ~[no 51 NO E] N0 E] N0
Exisien esiraieqias orienias a compensar defciencias de_|x | | | Jx | lx | x 1x | | |
() En caso afinmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepho: 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 2011
Toial Obsoleias | Toal Obsoleias__|Toial [Obsoketas | Toal [Obsoktas | Toal
Dedicadas a los alumnos 67 102) 170]
Dedicadas alos prokes: 4 T 1 57 7]
Dedicadas al personal de apoyo 13 12) 22 [
Total de compuiadoras en la DES 225 152) S 249 70
Nota: Las celdas o casilas sombreadas na deben
2008 [ 2010 [ 2011
Conceplo [Nimero [% [Namero  [% }Hmnu I3
Niimero y % de por alumno 167] 24 82| 5.2 170] 297
ero y % de computadores por profesor 55| 1.15] 2| 303 57| 121
ero y % de por personal de 20| 1.25] 17] 147] 2| 1.2
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Licros y revisias en las bbioecas de 1a DES
2006 2007 2008
Markcua  |Thuos [Volimenes BiA A Maricua | Tuos [Volimenes iones [E/D FD Markcua  |Thuos Voiimenes HIG [
Area del conocimientn &) [y ©) () [G] G] @ ) 0]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 [l [l 0 q ) [] [l 0 [l 0| [ 0 [l [l 0 q )
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 o 0 0 of 0| o 0 o o 0| of 0 o 0 0 of 0|
CIENCIAS DE LA SALUD 0 o 0 0 of 0| o 0 0o o 0| of 0 0 0 of 0|
EDUCACION Y HUMANIDADES 402 1559] 327} 0 3.3 EXE 426 1585) 3298 o 372 774 435 1788 ) 0 T 28]
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 TJ‘ 0| o 0 0o o ﬁ of 0 0 0 of 0|
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0| o] 0| 0 o 0 of of 0| 0l o 0| 0| o] of 0 0| 0
2000 2010 2011
Varicua | Tauos [Volimenes BIA A Maricua | Tauos [Volimenes Sones [ E/D FD Varicua | Tauos Voiimenes HIG G
@) &) © D) ) ) © ) 0]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 o 0 0 of 0| o 0 o o 0| 0| 0 o 0 0 of 0|
INGENIERIA y TECNOLO! 0 o 0 0 of 0| o 0 o o 0| o 0 o 0 0 of 0|
CIENCIAS DE LA SALUD 0 o 0 0 of 0| o 0 o o 0| o 0 o 0 0 of 0|
EDUCACION Y HUMANIDADES 417 2024 3977} 3 4.5 954 434 2224) 277 4 512 9.5 518 2424 8203) 4 .68 1584
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0| ol 0 ﬂ 0 o] ol o] ql [] ﬂ 0| o] 40' 0 3‘ []
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0| o] 0| 0 o 0 ol ol 0| 0l 0 of 0| of of 0 qf 0
2012
Miaticula [Volimenes. BIA CiA
Area del conocimiento (&) (©)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0| 0|
INGENIERIA y TECNOLO? 0 0 0| 0|
CIENCIAS DELA 0 0 0| 0|
EDUCACIGN Y HUMANIDADES 52 262 8503)
CIENCIAS ABROPECUARIAS 0 [ 0|
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS of 0] o o

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

Nimero y % de profesores de Semop compleio con 16 83.89 18 9474 20 100 21 100 2t 100 28 100 29 100
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FORMATO DE I\ COS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. FIFI

e

il e

Nombre del programa educativo: Lic en
Clave de PE en formato 911 5DH02009
Clave_del formato 911 de & I 006USU156Q
DES a la que pertenece: Facutad de Lewas y
Camipt Coima
Municipio en el que se imparte el PE Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ea T 710 [ wuc [ ese MAE | Doc |
Nivel Educativo: | | I x 1
Cuatrimestr]
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | T x 1 |
Duracion en periodos lectivos: s 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | o33 | 666
NO Bl
I PE: | I x
NO S NO E]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion ’E— E 5
del aprendizaj X |aprendizaje: X
NO I NO S
EI PE tiene un curriculum flexible: | I x [En el PE se narealizado i ibilidad que | I x
NO st
El PE s evaluable: | I x [Aiio de la lizacio i [ 2003
NO Bl NO El
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uimiento de egresados: X EIPE los | X
NO S NO E]
EI PE se actualizd incorporando la practica
i el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO st NO El
E1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia temética del medio ambiente y
eqreso: x stentable en su plan y/o programa de estudio: X
[EGETSU__[EGEL [Egresados que |Egresados que |Egresados que [Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
reso (Indi i lica) jx 3% 2% 2 3
1 |Competencia Inernacional
Nivel obtenido 2 [Consoidade PNP
Ao de
NO st Aiio 1 2 £l NO SI__|NivelNeC | ingreso 3 |EnDesarro
Evaluado por l0s CIEES: | x| 2008 X | [ErPEti imic Nacional de I x 1 | | 4 Reciente Creacion PEC
[ w0 [ st | Afio [Organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2009 | CONAC | 5Adsos
NO S
i | x|
Listar
1-Téss 7-
2 Evaluacon general de egreso 6
3. Promedio de caificacon de Ia carrera de 9.0 oblerido hasia evaluadones ordinaras 9
4 Acreditacion de examen TOEFL 550 punios y promedio de caiicacion de 8.0 10-
5.~ Taulactn por crédios el posgrado i1-
6- iz-
206 [ 07 [ o008 [ 2009 [ aoio [ oot [ a0tz |
i PE 160 172 163
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2000 200 2011 2012
Concepto: H ] T H 0] T H ] T H ] T H " T H ] T H 0] T
Niimero de profesores de sempo completd que
paricipan en el PE 2 6 2 2 5 T 2 6 2 3 5 & 3 6 9 3 6 ° 3 6 9
Nimero de profesores de Sempo parcal (PMT y PA) 6 iH 1o B f 7 1 i3 30 i 8 2 13 6 19 12 6 B e 5 19
Toial Ge profesores que paricpan en el PE 8 19 27 15 B 2 0 2 38 2 B £ 16 12 28 15 12 27 1T 1 28
% e profesores e Sempo COMPIE0 QUE Parcpan en
elPE 2% 3158 2063 1333 5556 217 125 pkig 2105 15 3845 2424 1875 50 3214 2 50 183 1765 5455 3214
Nimero de profesores vistanies que paricipan en las
achidades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 201 2
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H [T} T H [T} T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [)
MagsrA-a 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Docorade 0 5 5 0 4 4 0 5 5 0 4 4 3 5 8 3 5 8 3 5 8
Posgrado 1 6 7 1 5 6 1 6 7 2 5 7 3 5 9 3 5 9 3 6 )
Posgrado en el Ajrea de su Gesempezo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 3 5 B 3 5 9 3 6 )
Doctorado en el Ajrea de su desempehzo 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 4 4 3 5 ) 3 5 9 3 6 [
Miembrs del SNI 0 5 5 0 4 4 0 5 5 0 4 4 0 5 5 0 5 5 0 5 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [) 0 0 [)
Perfl deseable PROMEP, reconocdo par ia SEP 0 6 6 [) 5 5 [) 6 6 1 5 6 2 5 ) 3 5 ) 3 6 )
ParacipaciA°n en el programa de WorA-a 2 6 8 2 5 7 2 6 8 2 5 7 3 5 8 3 3 9 3 3 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactaciin
ylo aciuaizacin con al menos 40 horas por a/ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 2 5 7 3 5 8 3 5 9 3 6 [
2006 2007 2008 2000 201 21 012
Profesores de Tiempo Completo con: H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H T} T H T} T H T} T
Especaidad 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 )
Maestia 50 16.67 2 50 20 2857 50 1667 2 66,67 20 375 0 16.67 1111 0 16.67 1111 0 16.67 111
Doctorado 0 833 625 ) 80 57.14 ) 8333 625 0 80 50 100 8333 88.89 100 8333 88.89 100 8333 8889
Posgrado 50, 100 875 50 100 8571 50 100 875 66,67 100 875 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desemperio ) 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 5 571 3 5 ) 3 6 9 3 6 [
Doctorado en el drea de su desempefio [) 0 0 [) 0 0 [) [) 0 0 100 0 100 100 [) 100 120 [) 100 120 [)
Miembrs del SNI 0 833 625 [) 80 57.14 [) 8333 625 0 80 50 0 2333 55:50 0 2333 55:50 0 8333 55,50
Miembres del SNC 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 )
Perfl deseable PROMEP, reconocido por ia SEP 0 100 75 ) 100 7143 ) 100 5 3333 100 5 66,67 100 88.89 100 100 100 100 100 100
Paricipacin en el programa de Loria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 66,67 100 875 100 8333 88.89 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA] que reciben capaciacién
ylo acuaizacion con al menos 40 horas por afio [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 10 3845 212 1875 4167 2857 20 50 BR 1765 5455 214
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introduci los datos solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2009 2010 201 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por 1a inssucion 8 5 19 105 7 1043 7 1097 18 .88 19 10.22 19 1022
Nmero y % de becas olorgadas por el PRONABES 65 4063 2 1163 40 2454 4 211 45 2813 19 2634 50 2688
Nimero y % de becas obrgadas por CONACYT 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [)
NEMero y % de becas Corgadas por oTos programas o
inssuciones 13 30 32 186 4 2751 0 [ 0 0 0 0 0 []
Toial de niimeros de becas 73 7568 39 1128 57 62.58 59 38.06 64 40 68 36.56 69 371
Nimero y % de alumnos que recben ioria 160 100 172 100 163 100 155 100 160 100 185 100 186 100
Nimero y % de esudianies que reaizan movidad
académica 0 0 0 [ 0 0 15 1032 18 1.5 18 968 17 914
Nimero y % de esudianies que reaizan movikdad
nacional y que fene valor currcular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 1 556 2 1.1 2 1176
Nimero y % de esudianies que reaizan movidad
inemacional y que tene valor curmicuiar 0 0 0 [ 0 0 15 100 7 9444 16 8889 15 8824
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 ) 0 0 23 2774 45 26813 5 2418 45 2419
Nimero y % de esudianies de nuevo ingreso que
reciben cursos de reguiarizacion para aiender sus
dierencias académicas 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
NEmero y % de Ia tasa de LIBGGN 0 graduacion por
conort o 0 0 o 59 3% bl a 61 ar 76 3 87 40 80
Nimero y porcentzje de la 2sa 0e reiencion del 1r0. al
2o, Ao (%) 3 81 43 88 a7 80 % 84 47 o 8 9% 47 o
Nimero y porceniaje de satsiaccion de s esaudianies
*) 02 875 [7] 875 12 875 119 88 124 86.2 130 905 130 917
Tiempo promedio empleado por kos estudiantes para
cursar y aprobar ia oiaiiad de las materias del pan de
esudios 0 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben Ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos 5010 en 1as casillas en blanco.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 200 201 012
ut M2 ) uz ) uz ) w2 ) w2 u1 [T w2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia eminal (por cohorie
0 0 0 4 a7 587 47 3% 766 51 3 6275 49 a7 7551 45 £ 8667 50 40 0
Nimero y % de esudianies Sulados duranie el primer
afio de egreso (por cohar 0 0 0 Pl o 100 3% 3% or.22 32 31 9688 37 ar 100 39 ) 100 40 40 100
NEmero y % de egresados que consiguieren empleo en
menos de seis meses despues de egresar [ 0 0 21 7 62.96 * 2 55.56 32 % 81.25 a7 pi] 7568 39 pi] Ak} 40 30 5
Nimero y % de SLlados que reaizb aiguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que concdid 0 1vo
relacion con sus estudios ) 0 0 2 2 7407 * % 80 3 % 9355 37 3 8378 39 3 79.49 40 35 875
Nimero y % de saislaocion de egresados (] 0 0 0 ) 0 0 7 5] 3510 37 32 3640 34 ) .20 a7 ] 20.10 38 36 %231
Nimero y % de una muesTa represeniaiva de la
sociedad Que 8ene una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de saasfaonion oe los empleadas sobre el
esemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 []
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje e este indicador hay que considerar el total de entre los qu

WM Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obt

iene el porcentaje de cada concepto.
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Clave de PE en formato 911
Clave_del formato 911

DES a 3 Facutad de Letras y Comunicacion
Campus: [coLima
Municipio en el que se imparte el PE: |coLima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ ea [ 71U [ uc [ Esp MAE | poc |
Nivel Educativo: [ [ [ x 1 [ !
‘ ann'lnesn‘ ‘
Trimestre e Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x |
Duracion en periodos lectivos: =& 1

Porcentaje del plan en |

NO El
I PE: [ I x ]
NO El NO El
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EI PEincorpord i E)
del aprendizaj X |aprendizaje: X
NO s NO ]
EI PE tiene i it I I x ] [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que. | x|
NO s
El PE es evaluable: I I x ] [Afio de Ia dtim: izacio aiculum: | 2003]
NO s NO E]
El PE se actualizd incorporando los estudios de ‘ | ‘ L | ‘ ‘
sequimiento de egresados: X EIPE Ios estud X
NO El NO El
EI PE 52 actualizd incorporando la practica
i elp tudios: X En su caso, el PE estd i x
NO E] NO E]
E1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
eqreso: X table en su plan yio programa de estudio: x
[EGEL [Earesad I [Egresados que [Eqresados que ]
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘
£qreso (Indique el tipo de i x 16 8 3 0
[Nivel PNPC
1 |compeiendia Inemaconal
Nivel obtenido 2 [Consoidado PNP
(o [ o] [ [ o o] e
NO sl Aiio 1 2 3 NO SI__|NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesaroko
Evaluado por los CIEES: I | x| 208 X | [ErPET imie T [ x 1 | | 4 Retiente Creacion PEC
NO__| Sl | Ano__|Organismo] Duracién |
‘Acteditado por un organismo reconacido por el
COPAES X 2000 | conac | sados
NO £l
[E] actualizaca: | [ x|
Listar opciones de titulacion:
1-Téss 7
2 Evaluacion general de eqresa B
3. Promedio de calficacién de Ia carrera de 9.0 obienido Nasi evaluacones ordinarias B
.- ACrediacion e examen TOEFL 550 punios y promedio de calfcacion de 9.0 10-
§ - Taulacien por crédics del posgrado 1
6. 12
2006 [ o007 [ 2008 | 2008 [ a0 | a0t [ o012 |
[ o o o a7 0 120 123
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 201 2012
Goncepto: H ] T H " T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T
Nimero de profesares de Sempa completo que
paricipan en el FE 0 1 1 2 1 3 2 ] 5 2 3 5 3 3 5 3 3 6 4 3 7
Nimero de proesores de Sempo parcal (PMT y PA) 10 5 15 B 6 5 0 5 18 2 6 18 0 5 16 10 6 1 s 6 15
Total G profesores que paricipan en &l PE 10 6 16 [ 7 18 12 11 2 14 e ) [E) ] 2 13 9 2 13 ] 2
% de profesores de Sempo complelo Que parscpan en
eFE [} 16,67 625 1848 1420 1667 1667 2727 2174 1420 ESES) 274 2308 33 2727 2308 333 2727 077 ESES) 3182
Nimero Ge proesores Vistanis que parkipan en las
acvidades el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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ia 0E

2006 2007 2008 2009 2010 01 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T
Especialdad 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 )
Maesti-a 0 1 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Docorado 0 0 ) 0 ) 0 ) 2 z 0 2 2 ) 1 1 0 1 1 1 1 z
Posgrado 0 1 1 2 1 3 2 3 5 2 3 5 3 3 [ 3 3 [} 4 3 T
Posgrado en el A rea de su desempei=o 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 1 3 4 2 3 5 3 3 6 ] 3 T
Dociorado en el Ajrea de su desempehso 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 2 2 0 1 1 0 1 1 1 1 2
Miembros del SNI 0 0 ) 0 ) 0 ) 1 1 0 2 2 ) 1 1 0 1 1 1 1 z
Miembros del SNC 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 1 1 Z
Perl deseable PROMEP, reconoude por la SEP 0 1 1 2 1 3 2 2 ) 2 3 5 2 3 5 3 3 6 3 3 6
Parsoipacifn en el programa de uorh-a 0 1 1 2 1 3 2 3 5 2 3 5 3 3 6 3 3 6 4 3 7
Frofesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciaciien
ylo acuaizacikn oon al menos 40 horas por akzo 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 2 3 5 3 3 [ 3 3 6 4 3 7
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H 7] T H [T} T H 7] T H [T} T H 7] T H [T} T H 7] T
Especiabdad 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 )
Magstia 0 100 100 100 100 100 100 333 60 100 3333 60 100 66,67 8333 100 66,67 833 75 66,67 7143
Docorado ) 0 ) 0 ) 0 ) 66,67 20 0 66,67 40 ) 333 16.67 0 3333 16.67 25 333 2857
Posgrado [) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el &rea e su desemperic 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 1 3 4 2 3 5 3 3 6 ) 3 T
Docorado en el area de su desempeno 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 100 0 ) 100 ) 0 100 0 100 100 )
Miembros del SNI ) 0 ) 0 ) 0 ) 333 20 0 66,67 40 ) 333 16.67 0 3333 16.67 25 333 2857
Miembros del SNC [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) 0 % EREE 2857
Perl deseable PROMEP, reconoude por la SEP 0 100 100 100 100 100 100 66.67 80 100 100 100 66,67 100 8333 100 100 100 75 100 8571
Paraoipacion en el programa de tkoria 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Frofesores (FTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
ylo acuaizacin con al menos 40 horas por afio [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1420 ESE) 2074 208 3 27 208 ESE) arar 077 3 3182
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de beces clorgadas por la inssucdn 10 99 " 1134 12 129 15 1734 18 20 20 16.67 20 16.26
Nimero y % de becas olorgadas por el FRONABES 3 3267 15 1646 % 2688 % 2989 7 30 % nH 0 2439
imero y % de becas ciorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas por oiros programes o|
inséuciones 30 27 2% 2474 15 1613 18 2069 18 2 20 1667 20 16.26
Total de nmeros de becas [ 722 2% 51.65 El 5591 41 0 %5 0 % 0 50 0
Nimero y % de alumnos que recben ioria 101 100 a7 100 % 100 87 100 %0 100 120 100 123 100
Nimero y % de estudiantes que reaizan movidad
académica 0 0 [ 0 [ 0 18 1839 20 222 20 1667 20 16.26
Nimero y % de estudiantes que reaizan moviidad
nacionaly que ene valor curricuiar 0 0 0 0 0 0 0 0 3 15 4 20 4 20
Nimero y % de estudiantes que reaizan movidad
iniernacional y que Sene valor curricular 0 0 [ 0 [ 0 18 100 il 8 18 80 18 80
Nimero y % de estudiarnies de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 a1 3563 5 3889 40 EREE 40 352
NGmero y % de estudianies d nUevo Ingreso que
reciben cursas de reguiarizacion para atender sus
diferencias académicas 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
Nimero y % de Ia t2sa de Rulackin o graduacion por
conort o) 0 0 p3] 82 p3] 76 7 2 18 61 P} 0 10} %
Nimero y porcenaie de la tasa de retencion del 110, al
2do. Afio (7) 2 82 n ) 7 % 19 59 1 50 2 9t 3 9t
Nimero y porceniaie de saisiaccion de los esudianis
) 57 768 57 768 72 03 10} 85 81 87 o 87 8 %
Tiempo promedio empleado por 1os esnidianes para
cursar y aprobar la oiabdad de las materias del pian de
esiudios 0 0 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos sélo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 21 2012
ui M2 [T u2 ) M2 [T u2 ) [T ) M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efencia ierminal (por cohorie
0 0 [ % p3] 8214 ] 2 T6.67 3z 2 s a 16 5161 31 P} 7087 5 % 7143
Nimero y % de estudiantes B1iados durane el primer
afio de eqreso (por cohork 0 0 [ 2 n 100 7 2 9565 12 7 5833 15 it 100 22 n 100 5 2 100
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar [ 0 [ 2 15 65.22 2 11 4183 12 2 100 16 11 6875 2 15 68.18 2% 19 5
Nimero y % de Sulados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoINGi> o o
relacion con sus estudios [ 0 [ p5} 15 69.57 2 10 4545 7 7 100 16 16 100 2 19 36,36 % P] %
imero y % de satstaccion de egresados () 0 0 ) 0 0 0 2 20 86,96 21 i 80.85 15 12 80 19 18 o474 2 20 %081
NOmero y % de Una muSsta represenziva de |
sociedad que Sene una opinién favorable de los
resutados del PE () 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de satstaccion de los empleados sobre |
esemperio de los eqresados del PE 0 0 [] 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 []

() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

WH: Corresponde al nimero inicial con e que se obtiene el porcentzje de cada concepto.

M2: Cormresponde al nimero final con el que se bt

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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DRMATO DE INDICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETAR[A DE

EDUCACION PUBLICA

Nombre del programa educativo: [ enL
Clave de PE en formato 911: \EE()E’MT
Clave 1 de la escuela a la que pertenece: 05USU158Q
DES ala que pertenece: Facuktad de Leras y Conuricacion
Campus: Coima
ip i PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG
[ ea [ 7150 [ wc [ Ese MAE Doc
[ [ [ x ]
|Cuatrimestr|
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lective: | | I x 1 |
Duracién en periodos lectivos: [ s ]
Cursos Cursos
bisicos | optativos
| e678 | 3z |
NO Ell
El semvicio social esta i ado al PE: I I x 1
NO sI NO Bl
El PE aplica procesos colegiados de evaluacion el
dizajs X X
NO Ell NO Ll
EI PE tiene un curriculum flexible: I I x 1 X
NO Ell
El PE es evaluable: I I x 1 [Riio de 1a ditim: izacio i | 2003]
NO sI NO Bl
El PE se actualizo incorporando l0s estudios de |
sequimie £ X EI PE se actualizd i los estudi | X
NO Ell NO Ll
EI PEse actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO Ell NO S
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: X ntable en su plan y/o programa de estudio: X
gresados que gresados que resados que gresados que
[EGEL Egresad: Egresad [Egresad Egresad
El PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de I x 0 0 ] 0
[Nivel pNPC
1 Competencia Inemacional
Nivel obtenido 2 |Consoldado PNP
Ao de
NO Ell Aiio 1 2 3 NO Ll NivelPNPC | ingreso 3 En Desarrolo
Evaluado por los CIEES: I [ x| o008 X | [ErPET Programa Nacional de I x ] | | 4 Receenie Creacdion PFC
[ wo [ st [ i [organismo| Duracion |
Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO
i Bachalizacas | x|
Listar opciones de titulacion
1-Tésis 7-
2 Evaluacion general de egreso B
3.- Promedio de calficacin de la carrera de 9.0 oblenido hasta evaluaciones ordinarias 9.
4 - Acrediacion de examen TOEFL 550 punios y promedio de caliicacion de 9.0 10.-
5~ Taulacon por crédios del posgrado i
6. 12.
‘ 2006 2007 2010 2011 2012
Watricula del PE: [ & 76 100 115 15
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2010 2011 012
Concepto: H " T H " T H L) T H M T H L) T H L) T H " T
Niimero de profesores de fempo compiet que
paricipan en el PE 2 4 6 2 4 6 2 4 6 1 4 5 3 3 6 3 3 6 3 4 7
Ninero de profesores de semgo parcia (PMT y PAI 6 3 12 g 5 13 7 7 ) g 5 13 3 3 12 L 7 11 3 3 9
Total de profecores que parscipan en el FE 8 10 12 10 9 19 9 " 20 9 9 18 9 9 18 7 10 17 6 10 16
% de profesores de SeMpO COMpIEIo que parscipan en
elPE 2% 4 3333 2 “u 358 22 3636 k1] 141 “u 2778 3333 Rk 333 4286 k1] %29 50 4 075
Niimero de prolesore visianiee que parcipan en las
achvidades del PE 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T H T} T H 7] T H [T} T H 7] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 o ) ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
MaecirA-a 1 2 3 2 2 4 2 2 ) 1 2 3 3 1 4 3 1 4 2 1 3
Doctorado 1 2 3 0 1 1 0 2 z ) 2 Z 0 2 2 0 2 2 1 3 4
Posgrado 2 4 6 2 3 5 2 4 6 1 & 5 3 3 6 3 3 6 3 4 7
Posgrado en el &jrea de su desemped 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 4 5 3 3 6 3 3 6 3 4 7
Dociorado en el Ajrea de su desempefzo 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 2 Z 0 2 2 0 2 2 1 3 4
Miembros el SNI 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 1 3 4
Miembros el SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 ) [) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feril deseable PROWEF, reconocdo por la 57 2 2 ] 1 2 3 2 3 5 1 3 4 3 ] 5 3 2 5 3 3 6
ParicipaciAen en el programa de wrord-a 2 4 [ 2 3 5 2 4 6 1 + 5 3 3 6 3 3 6 3 4 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaci:
/o acusizaciken con &l menos 40 horas por akzo 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 1 4 5 3 3 6 3 3 6 3 4 7
2005 2007 2008 2009 2010 2011 012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H 1] T T} T H T} T H [T} T 7] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ) [) [) ) 0 ] ] 0 0 0 0 0 0
Maesiria 50 50 50 100 50 65,67 100 50 66.67 100 50 ) 100 3333 6667 100 333 66,67 66,67 25 42.86
Doctorado 50 50 50 0 25 16.67 0 50 3333 ) 50 ) ) 66567 3333 [) 66,67 333 333 75 57.14
Posgrado 100 100 100 100 75 83 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeno 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 1 ) 5 3 3 6 3 3 6 3 4 7
Doctorado en el area de 5 desemperio 0 0 0 0 0 0 0 0 [) [) 100 ) ) 100 ) 0 100 0 100 100 0
Miembros el SNI 0 50 333 0 50 FREE) 0 50 3333 ) 50 ) [) 66567 333 0 66,67 333 333 5 57.14
Miembros el SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 [) ) ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEF, recanocdo por la SEP 100 50 66,67 50 50 50 100 75 EEER) 100 75 80 100 6667 833 100 66,67 833 100 75 8571
Paricipacitn en el programa de toria 100 100 100 100 75 £33 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion
/0 actuaizacion con al menos 40 horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 1141 4444 2778 3333 3333 33 428 30 3529 50 40 4375

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVO:
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012

Concepto: Num % Num % Num [ Num [ Num 0 Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por a insiucdn 5 735 9 .84 8 808 9 947 9 [ 9 7.83 10 87
Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES. % 3824 6 789 18 1818 20 2105 7 2 B 20 % 20
Nimero y % de becas orgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Nimero y % de becas 0rgadas por oS programas 0
inssucones 22 323 8 1058 13 1313 15 1579 16 16 18 1565 2 1739
Toal de nimeros de becas 31 T7.94 15 0.2 2% 3939 2 4632 31 I5] 32 4348 3 4609
Wmero y % de alumnos que fecben wioria 68 100 76 100 % 100 % 100 100 100 15 100 15 100
Nimero y % de esiudianies que reaizan movidad
académica 0 0 0 0 0 0 1 105 5 5 5 522 7 609
Nimero y % de estudianies que realizan movidad
nacional y que Sene valor curticular 0 0 0 0 0 0 0 0 2 i) 2 3333 2 2857
Nimero y % de estudianes que reaizan movidad
inemacionaly que fene valor cutricuiar 0 0 0 0 0 0 1 100 3 0 4 6667 5 7143
Wimero y % de estudianizs de nvevo ingreso 0 0 0 0 0 0 2 2947 30 30 30 2609 30 2609
Nimero y % de estudianis de nevo ingreso que
reciben cursos de reguiarizacion para aender sus
dierencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 )
Nimero y % de  tasa de Bulacion o graduacion por
cohorie generacional () 0 0 8 53 0 0 8 4 2 5 % 1] % 7
Nimero y porcenizje e 1a s de reencien del 110, al
200, Aflo () 15 79 2 58 0 0 1 6 2 5] ) 8 £} 8
Nimero y porcenizje de satsiacoion Oe los estidanis
) % 866 % %66 0 0 75 789 ek i} 81 i} ] 765

Tiempo promedio empleado por los esudianies para
cursar y aprobar la tiaidad de las maierias del plan de
esiudios [ o 0 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaficamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que Se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son

() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay iderar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
u1 u2 ] uz ] uz ) 2 ui u2 ut u2 u1 u2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

Nimero y % de efciencia lerminal por cohorie
0 0 0 15 8 5338 14 4 2857 19 7 3684 3 2 58.82 34 % 7353 35 2% T1.83

Nimero y % de estudiantes miados durani el priver
afia de egreso (por cohore 0 0 0 8 8 100 4 4 100 7 7 100 2 2 100 % % 100 % % 100
imero y % de egresados que consiguiercn empiec en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 8 5 625 4 4 100 T 7 100 2 15 75 % 11 a4 % 15 60
Nimero y % de fulados que realizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coindidid 0 o
relacion con sus esiudios 0 0 0 8 7 875 4 4 100 T 7 100 2 17 8 3 8 72 b3 2 80
Nimero y % de saisiosion de egresados (7] 0 0 0 0 0 0 8 7 875 4 4 100 8 7 875 2 7 85 2 18 75
NGmero y % e Una muesta representaiva oe |
sosiedad que Sene una opinin favorable de los
resutados del PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 ) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
imero y % de saisfacodn de los empleados sobre el
desempefio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los it

M- Comesponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Comesponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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SECRETAR[A DE

EDUCACION PUBLICA

FORMATO DE INDICADOR DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2

Nombre del programa educativo: [ en Linguisaca

‘Clave de PE en fomato 911: 5E805003

Clave del formato 911 de Ia escuela a la que pertenece: 006USU7550

DES ala que pertenece: Facuitad de Leras y Comunicackn
Campus: Coima

Municipio en i PE: Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Periodo lectivo:
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | cass | 845 |
NO Bl
El servicio social est incorporado al PE: | I x
NO El NO S
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 5 i
izai X |aprendizaje: X
NO E] NO B
El PE tien i i | I x [En el PE se ha realizaa i ibilidad gt I I x
NO ]
EI PE 5 evaluable: | I x [Afio de 1a ditim: izacio riculum: [ 2003]
NO £l NO 1
El PE se actualizd incorporando 10s estudios de ‘
sequimiento de egresados: X EIPE iz6 i los estudi X
NO £l NO 1
I PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esti iz x
NO Bl [} S
EI PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente elinglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambientey
egreso: X le en Su plan yio programa de estudio:| X
[EGETSU__[EGEL [Egresad [ [Earesados que [Egresados que ]
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
‘eqreso (Indique el tip ica) |x 0 0 0 0
Nivel PNPC
1 |Compencia nemaconal
i 2 |Consoidado PN
Riio de
NO sl Aito 1 2 3 NO S1__|NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por 10s CIEES: | [ x| o008 x| | El PE tie imie Programa Nacional de = 1 | | 2 [Receene Creacion PFC
NO [ sl | Ano |Organismo| Duracidn |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x 0
NO E]
La bibii sctualizada: | [ x 1]
I =
1.-Téss 7.
2.~ Evaluacién general de eqraso B
3 n de la carrera ‘.
4 Atrediacion de examen TOEF L 550 punios y promedi de caifcacon de 9.0 10
5. TRIBGN por Crédios del posgrado i
6. 2
[ 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 200 | 2011 | 202 |
Matricula del PE 7@ | & | e | 8 | 8 | @ | e |
PERSONAL ACAD
2006 2007 2008 2010 2011 212
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Nimero de profesores de sempo completo que
paricipan en el PE 0 2 2 1 3 4 2 3 5 3 3 (3 2 4 3 3 3 6 3 ] 7
Nimero de profesores de fempo parcial (PNT y PA) 5 7 15 5 4 o 5 8 i 4 9 i 6 5 1 6 & 2 6 3 2
Towl de profesores que paricipan en el PE 8 s 17 6 7 13 7 11 18 i 12 19 8 s 17 ] s 18 ] 10 19
% d profesores de Sempo complei que aracipan en
ePE 0 22 176 1867 4236 077 257 291 2178 428 2% 3158 2% 44 3520 B3 3333 3333 333 ) 684
Nimero de profesores visianies que paricpan en las
actvidades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en Ias casillas en bianco.
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2006 2001 2008 2009 2010 2011 012
Profesores de Tiempo Completo con H 7] T H ] T H 1] T H 7] T H ] T H ] T H 7] T
Especiaidad ) ) ) 0 0 0 0 0 0 ) ) [) 0 0 0 0 0 0 0 ) )
MaesiA-a 0 2 2 1 2 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 0 Z
Dociorado 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0 3 3 1 2 3 1 & 5
Posgrado 0 2 2 1 3 4 2 3 5 2 3 5 2 4 [} 3 3 6 3 4 T
Posgrado en el Ajrea de su GesempeAso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 2 4 6 3 3 6 3 ] T
Dociorado en el Ajrea de su desempeAzo ) ) ) 0 0 0 0 0 0 ) 2 2 0 3 3 1 2 3 1 4 5
Miembros del SNI 0 0 [ 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 f) 3 1 2 3 1 4 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Ferfl deseable PROMEF, reconocdo por la SEP 0 2 2 0 3 3 0 2 2 1 2 3 1 2 3 2 3 5 3 4 T
ParscipaciA*n en el programa de WorA-a ] 2 2 0 3 3 2 3 5 2 3 5 2 4 6 3 3 6 3 4 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciaciin
yio acuaizacifen con al menos 40 horas por akeo 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 4 6 2 3 5 3 4 7
2006 2007 2008 2009 2010 2011 w12
Profesores de Tiempo Completo con H [T} T H ] T H 1] T H [T} T H [T} T H ] T H [T} T
Especiaidad [) [) 0 0 0 0 0 0 0 [) [) [ 0 0 0 0 0 0 [) [) [)
Maestia ) 100 100 100 66.67 5 100 3333 60 6667 3333 50 100 2 50 66,67 3333 50 66.67 ) 2857
Dociorado [) [) [) [) BH 2% 0 66,67 40 [) 66,67 FEED) [) 75 50 EREE) 66,67 50 3333 100 7143
Posgrado ) 100 100 100 100 100 100 100 100 66,67 100 833 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempefio [ [ ) ) 0 0 0 0 0 15 3 48 2 4 [ 3 3 6 3 i+ T
Dociorado en el area de su desemperio ) ) 0 0 0 0 0 0 0 ) 100 [) 0 100 0 100 100 0 100 100 )
Miembros del SNI ) ) 0 0 33 25 0 3333 20 ) 66,67 EEER) 0 75 50 333 66,67 50 3333 100 7143
Miembros del SNC [) [) [) [) 0 0 0 0 0 [) [) 0 [) [) 0 0 0 0 [) [) [)
Pert deseable PROMEP, reconocdo por la SEP ) 100 100 0 100 5 0 66,67 40 3333 66,67 50 50 50 50 66,67 100 8333 100 100 100
Parscipacion en el programa de 1oria [} 100 100 0 100 75 100 100 100 66,67 100 8333 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacon
ylo acuaizacion con al menos 40 horas por afio [ [ ) ) ) 0 0 0 0 2857 % 232 % 2444 329 22 13 piAt) 3333 2 %84
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos 6lo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la inssucien 8 109 8 988 13 16.25 16 20 16 19.05 7 1753 19 1950
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 45 6301 5 617 20 50 35 375 37 4406 B 3018 ) 021
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 [) 0 0
Nimero y % de becas olorgadas por circs programas o|
insfuciones 2 1644 8 1141 10 125 0 0 0 [ 0 0 0 )
Totsl de nimeros e becas £ 9041 13 2716 53 875 51 6375 53 60.71 5 5464 58 567
Nimero y % de alumnos que rechen woria i) 100 81 100 80 100 80 100 34 100 o7 100 o7 100
Nimero y % de estidianes que reaizan moviad
académica [ [ 0 ) 0 0 0 0 4 478 5 515 5 515
Nimero y % de estudianes que reaizan moviidad
nacionaly que sene valor curricuiar 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 2 0 2 0
Nimero y % de estudianes que reaizan moviidad
iniernacional y que fene valor curmicuiar 0 [ 0 0 0 0 0 0 3 75 3 60 3 60
Nimero y % de esiudianies de nuevo ingreso ) ) 0 ) 0 0 2 2625 2 2076 0 083 30 3083
NOmero y % de esLdianes de nuevo Ingreso que:
reciben cursos de requiarizacion para atender sus
diferencias académicas 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
Nmeroy % de 1a t253 de SWacon o graduacion por
cohort ) 0 0 8 67 18 51 10 50 19 53 n 1) 2 Il
Nimero y porceniaje de la (253 de relencion de! 1ro. al
24do0. A (1) 2 6.7 2 67 28 85 18 86 32 Ell 3 ) 3 o
Nimero y perceniaje de saisiaccion de los esudianis
) 20 8125 57 768 66 803 68 82 70 85 n 88 ™ %
Tiempa promedio empleads por los estudianies para
cursar y aprobar Ia tokdad O las materias del pian de
esiudios 5 5 5 5 5 5 5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que Se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
) u2 ut w2 u1 u2 ) vz ut M2 u1 u2 )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia teminal (por cohore
[ [ ) 15 10 86,67 37 19 51.35 17 10 58.82 30 18 6333 33 2 69.7 30 n 7667
Nimero y % de estudiartes Rulados duranie el primer
afio de qreso (por conore 0 0 0 i) 10 100 19 18 o474 10 5 50 19 18 100 2 2 100 2 3] 100
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar [ 0 [ i) 8 80 19 11 57.89 10 7 0 19 9 4737 2 9 3013 ps) " 7381
Nimero y % de uiados que realizd aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que ecincidid o uvo
relacion con sus estidios [] 0 0 i) 9 %0 8 13 1222 5 5 100 19 1 8421 2 21 913 2 2 8696
Nimero y % de saisiaccion de egresados () 0 0 [) 0 0 10 9 %0 19 15 8421 10 9 %0 19 17 8947 2 21 913
NOmero y % de una muesTra represenzava de 1
sociedad que fenie una opinion favorabie de los
resutades del PE (%) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de sasaocion e 1o empleados sobre el
desempefio de los eqresados del PE 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a forma en que Se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre 105 qu it

WM Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que Se obti

iene el porcentaje de cada concepto.
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B ARt DR S R D
Nombre del programa educativo [Miria_en Lierawra
Clave de PE en formato 911- FEBO7006
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 06USU155Q
DES a la que pertenece: Facurad de Leras y Comunicacion
Campu: Coima
Municipio en el que se imparte el PE- |coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa [ Tsu [ e | Esp
Nivel Educativo: | | | |
[Cuatrimestr]
Trimestre e Semestre | Anual
Pariodo lectivo: [ [ [ x 1 I
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en |
NO El
El servicio social est incorporado al PE: | x ] |
NO El NO El
EI PE aplica procesos colegiados de evaluaion EI PE incorporo ? ol
del aprendizaje: X [aprendizaie: X
NO SI NO I
EI PE tiene un curriculum flexible: | x ] | [En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que | I x
NO st
EI PE es evaluable: | I x [Afo de Ia ditim: curriculum: | 2008]
NO El NO El
EI PE se actualizd incorporando los estudios de |
imie X EI PE se actualizo i los estudi | X
NO SI NO £l
EI PE se actualizd incorporando la practica
profesional en el plan de estudios: X En su caso, el PE esta basado en X
NO st NO si
E1 PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
eqreso: x tentable en su pian y/o programa de estudio: x
EGETSU _|EGEL |Egresados que [Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de
reso (Indique el tipo de ica) X 0 0 0 0
1 [Compeencia Inemacional
Nivel obtenido 2 [Consoidade PNP
Aiio de
NO st Ao 1 2 £l NO s |Niveinec | ingreso 3 |EnDesaroie
Evaluado por los CIEES: | [ x| 208 X | [ErPE i Programa Nacional de | x ] | 4 Reciente Creacion PFC
[ N0 [ si [ mio [organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0
NO SI
L | x|
ciones de titulacion:
1-Téss
2-
3-
i
5-
6~
006 [ 207 [ 2008 [ 2009 | o0 [ aot1 [ a0tz |
PE: 13 B 15 10 10
PERSONAL ACAD
2006 2007 2009 2010 2011 2012
Concepto: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo completo que
partcipan en el PE 1 2 il 2 1 il 0 2 2 2 2 4 0 2 2 2 2 4 0 2 2
Nimero de profesores de Sempo parcial (PMT y PA) 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1
Toial e profsores que paricipan en el PE 1 3 4 3 1 4 0 3 3 3 2 5 0 3 3 3 2 5 0 3 3
% e profesores e 5empo CoMpIED que paripan en
elPE 100 66,67 75 6667 100 75 (] 66,67 6667 6667 100 2 (] 66.67 6667 6667 100 2 (] 66.67 6667
Nimero de profesores vistaries que paricpan en las
achvidades del PE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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2008 2007 2008 2009 200 2m 012
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T
Especiaidad 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) ) 0 0 )
MaesrA-a 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 1 3 0 0 [) 2 1 3 0 0 [)
Docorade 1 2 3 [) 1 1 [) 2 2 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 2 2
Posgrado 1 2 3 2 1 3 0 2 2 2 2 4 0 2 2 2 2 4 0 2 2
Posgrado en el Ajrea de su GesempeAzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 2 2 2 2 4 0 2 2
Doctorado en el Ajrea de su desempehzo 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 2 z
Miembros del SNI 1 2 3 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 2 Z
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [)
Perfl deseable PROMEP, reconocdo por ia SEP 1 2 3 1 1 2 0 2 2 1 1 2 0 2 2 1 1 2 0 2 2
ParicipaciA®n en el programa de wworA-a 1 2 3 2 1 3 0 2 2 2 2 4 0 2 2 2 F 4 0 2 2
Frofesores (FTC, FMT y PA] que recben capaciaciin
ylo acuaizacitén con al menos 40 horas por akso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 2 2 2 2 4 0 2 2
2006 2007 2008 2009 2010 PO 12
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H [T} T H [T} T H [T} T H [T} T H 1] T
Especiaidad [) 0 0 ) 0 0 ) [) 0 0 [) 0 0 ) [) 0 ) [) 0 0 )
Maesiia [) 0 0 100 0 66,67 [) [) 0 100 50 75 0 [) [) 100 50 75 0 0 [)
Docorade 100 100 100 ) 100 3333 ) 100 100 0 50 2 0 100 100 0 50 2 0 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 ) 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 0 100 100
Posgrado en el area de su desemperio ) 0 0 ) 0 0 ) ) 0 2 2 4 0 z 2 2 z 4 0 2 z
Doctorado en el ares de su desempefio ) 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 100 0 0 100 ) 0 100 ) 0 100 )
Miembros del SNI 100 100 100 [) 100 3333 [) 100 100 0 50 2% 0 100 100 0 50 % 0 100 100
Miembres del SNC 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 )
Perfl deseable PROMEP, reconocido por ia SEP 100 100 100 50 100 66,67 ) 100 100 50 50 50 0 100 100 50 50 50 0 100 100
Paricpacin en el programa de wioria 100 100 100 100 100 100 ) 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 0 100 100
Frofesores (FTC, PMT y PA) que recben capaciacion
yio acuaizasién con al menos 40 horas por afie [ 0 0 [ 0 0 [ [ 0 66,67 100 80 0 66,67 6667 66,67 100 80 0 66,67 66,67
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 5010 en as casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVO!
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas 0Drgadas por 1a Nssucion 4 3077 8 6154 8 5333 10 200 [0 200 10 100 10 100
Nimero y % de becas orgadas por el PRONABES 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 )
Nimero y % de becas olorgadas por CONACYT 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 [ 0 [ 0 [)
Namero y % de becas olorgadas por oTos programas o
inssuciones 0 0 1 769 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [
Toial de nameros de becas 1 07T 8 69.23 8 5333 10 200 0 200 10 100 10 100
Nimero y % de alumnos que recben 1oria 13 100 13 100 5 100 5 100 [0 200 10 100 10 100
Nimero y % de esudianies que reaizan movidad
académica 0 0 0 [ 0 0 0 [ 1 20 2 2 2
NEmero y % de esudianies que reaizan movidad
nacional y que fene valor currcular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [
Nimero y % de esudianies que reaizan movidad
inemacional y que Sene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 [ ) 1 100 2 100 2 100
Nimero y % de estudianies de nuevo ingreso 0 0 0 [) 0 0 0 [) 10 20 0 0 10 100
NEmero y % de esudianiss de NUEVO Ngreso que
reciben cursos de reguiarzacin para aiender sus
dferencias acaémicas 0 0 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 []
Nimero y % de Ia tasa de SLiacion o graduacion por
cohort 6} T 88 0 0 3 2 2 EE) 0 0 5 50 0 0
NCmero y parceniaje de la @sa de reiencién el 1ro. al
240 Afio (%) 0 0 12 % 0 0 5 83 9 %0 9 % 9 %
Nimero y porcentaje de sassiacnion de los esudianes.
) 0 0 12 8 13 70 1 85 0 % 10 % 10 %
Tiempo promedio empleado por los estudiarées para
cursar y aprobar 2 oiaidad de las materias del plan de
esudios 2 2 2 2 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben Ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos 5010 en 1as casillas en blanco.
* El niamero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 012
ui M2 ) uz ) uz 7] u2 7] u2 w1 [T m2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Nimero y % de efciencia eminal (por cohore
8 7 875 0 0 0 i} 12 9231 0 0 0 15 1 9333 0 0 [ 18 7 9444
Nimero y % de estudianies Fiados duranie &l primer
afio de egreso (por cohark 0 0 0 0 0 0 2 12 100 0 0 0 14 1 100 0 [ ) 7 17 100
Nimero y % de egresados que consiguiercn empleo en
menos de seis meses despues de egresar 7 0 0 [ 0 0 12 12 100 0 0 0 1 0 [ 0 0 [ 17 15 8N
NEmero y % de SLiados que reaizd aiguna acavidad
Iaboral despues de egresar y que coIncdid 0 Vo
relacion con sus estudios [ 0 0 [] 0 0 2 3 2% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 4 253
Nimero y % de saistaocion de egresados () 8 7 875 ) 0 0 [H 12 9231 0 0 0 0 ) ) 0 ) ) 0 0 )
Nimero y % de una muesTa represeniaiva de la
sociedad Que 8ene una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de saasfaonion oe los empleadas sobre el
desemperio de los egresados del PE 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ ) 0 [ ) 0 0 [

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de

M1 Comesponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentzje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimera final con el que se obti

iene el porcentaje de cada concepto.

entre los que
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VI.- Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2010-2011

Congruencia con lavision y misién al 2012 de la DES

Objetivos particulares

Congruencia con la Visién al 2012 de la DES 1 > 3 7
A). Profesores con el maximo grado de habilitacién en su disciplina, con perfil deseable PROMEP y miembros del SNI. X X
B). Cuerpos académicos en consolidacion y consolidados, con LGAC con alta productividad, participando en redes académicas X X
nacionales e internacionales.
C). Programas acreditados, actualizados, factibles y con pertinencia social. X X X
D). PE de posgrado en el PNPC X X
E). Altos indices de egreso y titulacion. X X
F). Apoyo integral para los alumnos: becas, tutoria personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil. X X
G) Formacion integral de los estudiantes. X X

Evaluacion de las aportaciones del prodes 2010-2011

Los objetivos particulares del proyecto integral fueron pensados en congruencia con la visién de la DES; por
ello, nos proponemos: atender las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores, fortalecer
la competitividad y competitividad académica de los PE, incorporar la Maestria en Literatura Hispanoamericana
al PNPC y promover la formacion integral de los estudiantes. Esto nos permitira avanzar en la calidad integral

de la DES.

Metas compromiso a 2010-2011, Fortalezas y Problemas de la DES

Objetivos particulares

Metas compromiso a 2010

1 2

3

4

A). PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

B). PTC adscritos al SNI.

C). (PTC y PA) reciben capacitacion y/o actualizacion

XXX

XXX

D). Programas educativos de Licenciatura con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.

E). Programa educativo de licenciatura actualizado, incorporando enfoques centrados en el aprendizaje.

F). Programas educativos de Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

G). matricula atendida en PE de licenciatura de buena calidad.

XXX X

XXX X

Metas compromiso a 2011

A). PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

B). PTC adscritos al SNI.

XXX

C) Profesores (PTC y PA) reciben capacitacion y/o actualizacion

D). Programa educativo de Licenciatura que se actualizaré incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

X[X|[X|X

E). PE de licenciatura basado en competencias

F). Programas educativos de Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el COPAES

XX X[ >

XXX X|[>

G). matricula atendida en PE de posgrado de calidad.

Principales Fortalezas (priorizadas)

A). 2 PE de licenciatura acreditados por organismos reconocidos por COPAES y 2 en proceso de acreditacion.

B). 4 PE de licenciatura y 1 PE de posgrado en el nivel 1 de CIEES

x|[>x
x|[x

C). 1 CA consolidado y 2 en consolidacion

D). Ampliacién de espacios para los PE (talleres y laboratorios, aulas, cubiculos para profesores)

x
x

Principales problemas (priorizados)

A). Falta incorporar el PE de posgrado al PNPC.

B). Falta de un documento que muestre el estudio de pertinencia en licenciatura y posgrado.

D). Falta de planes y programas actualizados acordes al modelo educativo de la institucién.

E). Falta elevar los indices de retencion, eficiencia terminal y titulaciéon

X[ X[ XX

F). Falta una consultoria que ofrezca asesoria y servicios relacionados con las areas de comunicacion, letras, lingtistica y periodismo.

G). Falta de publicaciones

XXX X[ X

H). Falta de infraestructura tecnolégica que fortalezcan la educacién ambiental.

1). Falta aumentar el nimero de PTC por PE de licenciatura y posgrado

XX [>x

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias

Problemas de la DES - 2010

(priorizados) Objetivo Estratégico Politicas

Estrategias

. R * Se incorporaran los resultados de los
Fomentar la actualizacion

curricular y transformar la
practica docente en funcién
del nuevo modelo

1).Falta mejorar la pertinencia de
los programas

de estudiantes, seguimiento de

estudios de pertinencia, de satisfaccion * Realizar estudios de pertinencia,
satisfaccién de estudiantes y seguimiento
egresados y satisfaccion social al proceso | de egresados de los PE en el marco del

; de actualizacion de los PE en el marco nuevo modelo educativo.
educativo. -
del nuevo modelo educativo.
* Se daré continuidad a los procesos de * Reorganizar el nucleo basico del PE de
2). Mejorar la calidad de los PE de evaluacion externa de los PE (CIEES, posgrado.

* Incorporar el PE de
posgrado para que logren su posgrado en el registro del

CONAC, COAPEHUM, SEP/CONACYT) * Operar una nueva LGAC para el PE de

ingreso al PNPC SEP-CONACYT PNPC y se atenderan las recomendaciones de posgrado.
) los organismos acreditadores. *Atender la convocatoria PNP
3). Impulsar y/o fortalecer la * Establecer una cultura El uso de las TIC sera un apoyo * Adquirir equipo de vanguardia tecnoldgica
innovacién educativa digital. fundamental en la docencia. para los PE.
*

4 Incremep}ar las redes de * Se impulsara la movilidad estudiantil y * Establecer un programa de profesores

) Impuls_a,r ylo forEaIe_:cer la ’ colabpra}uon con pares académica que contribuya al desarrollo visitantes.
cooperacion académica nacional e _acadelmlct_),s, grupos de. de competencias y habilidades *Impulsar la movilidad estudiantil y
internacional. investigacion e instituciones

f multiculturales y de internacionalizacion. académica.
nacionales e
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internacionales.

5). Impulsar la educacion
ambiental para el desarrollo
sustentable

* Promover la formacién
integral de los estudiantes.

* Se fortaleceran los programas para el
cuidado del medio ambiente y el
desarrollo sustentable.

* Disefiar una consultoria que atienda las
necesidades de asesoria a los sectores
gubernamental, social y productivo de la
entidad.

* Mejorar la capacidad fisica instalada y dar
mantenimiento, optimizando los espacios,
recursos y equipo, de acuerdo con las
necesidades de la DES.

* Continuar con las camparias ambientales
en la DES.

7). Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y
los organismos reconocidos por el
COPAES

* Atender las
recomendaciones de los
CIEES alos PE de
licenciatura y posgrado de
la DES.

* Se daré continuidad a los procesos de
evaluacion externa de los PE (CIEES,
CONAC, COAPEHUM, SEP/CONACYT)
y se atenderan las recomendaciones de
los organismos acreditadores.

* Adquirir equipo de vanguardia tecnolégica
para los PE.

* Promover actividades en linea
relacionadas con asignaturas, evaluacion
del aprendizaje y asesoria académica.

* Mejorar la capacidad fisica instalada y dar
mantenimiento, optimizando los espacios,
recursos y equipo, de acuerdo con las
necesidades de la DES.

* Actualizar el curriculo de los PE al nuevo
modelo educativo.

8). Fortalecer la capacidad
académica

* Incrementar las redes de
colaboracién con pares
académicos, grupos de
investigacion e instituciones
nacionales e
internacionales.

* Se fortalecerd la investigacion cientifica
y tecnoldgica a través del apoyo para la
formacion y consolidacion de cuerpos
académicos.

* Apoyar la movilidad de profesores que
fortalezca las redes de cooperacion
académica y el desarrollo de proyectos de
investigacion relacionados con las LGAC
de los CA.

* Implementar un programa permanente de
formacion y capacitacion docente.

* Establecer un programa de publicacién y
difusién de resultados de la investigacion
de la DES.

*Incorporar nuevos PTC con doctorado.

9) Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

* Incrementar los
indicadores de rendimiento
escolar: tasa de retencion,
eficiencia terminal y de
titulacion.

*Se buscaran estrategias para mejorar los
procesos administrativos relacionados
con admision y titulacién.

* Se estableceran estrategias para
incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: tasa de retencion,
eficiencia terminal y eficiencia de
titulacion.

* Implementar un programa de trayectoria
escolar.

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES:

Para atender los principales problemas de la DES y los compromisos establecidos al 2012, nos hemos
propuesto los siguientes objetivos: atender las recomendaciones de los CIEES y de los organismos
acreditadores, fortalecer la capacidad y competitividad académica, incorporar la Maestria en Literatura
Hispanoamericana al PNPC y promover la formacion integral de los estudiantes. Con las estrategias planteadas
para cada uno de esos objetivos serd posible alcanzar las metas propuestas. Estamos conscientes de que
implica un gran esfuerzo, pero con el cumplimiento de metas que hemos tenido en los dos ultimos afios y lo que
pretendemos alcanzar en 2010, gracias al apoyo brindado por la institucién, estamos seguros es factible lograr
lo que nos proponemos.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados:

Los recursos solicitados para el cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas en el proyecto integral
tienen que ver con la publicacién de los resultados de investigacion, viaticos para movilidad académica y
estudiantil, equipo, mantenimiento y adecuacion de las instalaciones. La aplicacion de estos recursos nos
permitira ver al 2012 una DES fortalecida, con resultados claros en cuanto a competitividad y capacidad
académica que permitiran cerrar la brechas existentes y atender de manera integral la formacién de los
estudiantes.
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VIl.- Conclusiones:

A partir del diagnéstico realizado en la DES, Facultad de Letras y Comunicacion, se identificaron fortalezas y
problemas que determinaron la realizacion de presente proyecto. Las principales fortalezas con que se cuenta,
corresponden a la acreditacion de 2 PE de licenciatura y 2 en proceso de acreditacion, los 4 PE de licenciatura
y 1 PE de posgrado en el nivel 1 de los CIEES, 1 CA consolidado y 2 CA en consolidacién. También es
importante sefialar que 20 del los 21 PTC que atienden los 5 PE cuentan con estudios de posgrado, 16 tienen
perfil deseable PROMEP, 10 doctorado, 8 SNI (1 candidato, 6 nivel | y 1 nivel Il). En el dltimo afio se ampliaron
también las instalaciones de los talleres y laboratorios, las aulas para Periodismo, se construyeron y adaptaron
cubiculos para profesores. Todas las fortalezas antes sefialadas representan un avance importante en la
calidad de la DES; sin embargo existen problemas que debemos abatir para seguir avanzando tanto en
capacidad como en competitividad. Los principales problemas ubicados en la DES son: Falta atender las
recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES; incorporar el PE
de posgrado al PNPC; estudios de pertinencia en licenciatura y posgrado; planes y programas actualizados
acordes al modelo educativo de la institucion; elevar los indices de retencion, eficiencia terminal y titulacion; una
consultoria que ofrezca asesoria y servicios relacionados con las areas de comunicacion, letras, linglistica y
periodismo; faltan publicaciones colegiadas y arbitradas que muestren los resultados de investigacién de los
profesores; impulsar la movilidad académica y estudiantil que permita crear y fortalecer las redes de trabajo con
instituciones nacionales e internacionales; falta infraestructura tecnolégica que fortalezcan la educacion
ambiental, asi como la conclusiéon de las ampliaciones pendientes y el mantenimiento constante de las
instalaciones y de los equipos ya existentes; falta aumentar el nimero de PTC por PE de licenciatura y
posgrado para consolidar las LGAC y los CA. Para atender los problemas enunciados y cumplir con las metas
establecidas al 2012, hemos disefiado los siguientes objetivos: atender las recomendaciones de los CIEES y de
los organismos acreditadores, fortalecer la capacidad y competitividad académica, incorporar la Maestria en
Literatura Hispanoamericana al PNPC y promover la formacion integral de los estudiantes. Con las estrategias
planteadas para cada uno de esos objetivos es posible lograr las metas propuestas y avanzar en la calidad de
los PE que ofrecemos como institucion. Atender los requerimientos implica un gran reto, pero estamos seguros
gue la aplicacién de recursos en las acciones propuestas, nos permitird ver al 2012 una DES fortalecida, con
resultados claros en cuanto a capacidad y competitividad académicas que permitan ir cerrando las brechas
existentes ahora.
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