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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas (CPSJ) se encuentra ubicada en el Campus Norte de la
Universidad de Colima y la integran las siguientes Unidades Académicas: Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales (FCPyS), Facultad de Derecho (FD), Centro Universitario de Investigaciones Sociales (CUIS) y el
Instituto Universitario de Investigaciones Juridicas (IU1J).

Se tienen seis Cuerpos Académicos (CA) en los cuales participan 34 Profesores de Tiempo Completo (PTC).
Dichos Cuerpos Académicos son los siguientes: CA13 Estudios Histdricos, CA14 Derecho Internacional, CA15
Gobierno y Administracion Puablica, CA16 Sociedad y Organizacion Internacional, CA71 Derecho y Tecnologia y
CAT72 Derecho Constitucional, de los cuales 2 estan Consolidados, 2 estan En Consolidacién y 2 En Formacion.
La matricula total de la DES es de 965 alumnos distribuidos en los siguientes PE: Licenciatura en Derecho (LD)
(reconocida por COPAES), Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI) y Licenciatura en Administracion
Puablica y Ciencia Politica (LAPCP); Especialidad Derecho Procesal Civil (EDPC), Maestria Ciencia Politica y
Administracion Publica (MCPyAP) (nivel | de los CIEES); Doctorado Interinstitucional en Derecho (DID) y
Doctorado en Ciencias Sociales (DCS), los dos ultimos incluidos en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad de CONACyT.

Este ProDES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 2012-2013 se realizé en 4 etapas: (1) analisis de los
resultados obtenidos en el PIFI 2010-2011; (2) actualizacién de los indicadores al 2012; (3) autoevaluacion y
actualizacion de la planeacion y (4) formulacion del proyecto integral. Concluida la elaboracién, se hizo la
prueba de consistencia interna, en la cual participaron pares académicos, cuyas observaciones fueron
incorporadas a este documento.

Los participantes en este proyecto trabajaron de lunes a viernes dedicando dos a cuatro horas diarias en
promedio durante los meses de enero, febrero y marzo. Como fruto de este esfuerzo se obtuvo el proyecto
Asegurar la calidad de la DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas cuyo objetivo general es “Avanzar en los
niveles de competitividad y capacidad académica de los PE de licenciatura y posgrado de la DES CPSyJ”, el
cual contiene cuatro objetivos particulares, once metas y veinte acciones.

Participaron en este ejercicio de planeacién la Mtra. Vianey Amezcua Barajas, la Dra. Alejandra Chavez
Ramirez, la Licda. Delia Cristina Alvarez Lugo, Mtra. Angélica Rubi Gémez Aro, Mtro. Luis Enrique Céardenas
Voges, el Dr. Oscar Javier Solorio Pérez, Mtro. Gerardo Hernandez Chacén, director de la FCPyS, el Mtro.
Sergio Venancio Osegueda, subdirector de dicha UA, Lic. Carlos de la Madrid Virgen, director de la FD, Mtro.
Enoc Francisco Moran Torres, subdirector de ésa UA. Asimismo, colaboraron los lideres de los CA13 Estudios
Historicos, CA15 Gobierno y Administracion Publica, CA16 Sociedad y Organizacién Internacional, CA14
Derecho Internacional, CA-71 Derecho y Tecnologia y CA-72 Derecho Constitucional ademéas de los
coordinadores de posgrado. Deben mencionarse también a los secretarios administrativos y responsables de
los centros de computo. Por parte de la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional se cont6 con
la asesoria de la Licda. Alma Gabriela Contreras Salazar, la Licda. Olivia Zamora Ochoa, la Licda. Alma Sugey
Gonzélez Iglesias y la Dra. Martha Alicia Magafia Echeverria.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES
Analisis de la evaluacién 2010-2011 del ProDES

Conforme a la realimentacion del PIFI 2010-2011, la evaluacion de dicho ProDES se basoé en el analisis de tres
grandes vertientes: Resultados Académicos, que a su vez incluyen la Capacidad y Competitividad Académica;
la Autoevaluacién Institucional y la Actualizacion de la Planeacién en el ambito Institucional.

De las 21 DES que conforman la institucién, solo Lenguas Extranjeras, Ciencias de la Salud, Arquitectura y
Disefio y Ciencias Quimicas superan en alguno de los tres apartados que integran el colorama a la DES
Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas (CPSyJ). No obstante ello, los evaluadores del ProDES 2010-2011
asignaron solamente $ 69,000 para 2010 y $ 69,000 a 2011, lo cual no corresponde a las necesidades
planteadas en el proyecto ni en la autoevaluacién, ni tampoco corresponde con los resultados obtenidos durante
dicho periodo ni en afios previos.

Dicho documento de realimentacion no sefiala rubro alguno en rojo (1), lo cual indica que la DES no presenta
puntos criticos, y solamente presenta un rubro en color naranja (2) en el apartado de Auto evaluacién
académica, correspondiente a "Atencion a las areas débiles y, en su caso, a las recomendaciones del Comité
de pares en la evaluacion del ProDES 2008-2009."; presenta también un rubro en color naranja (2) en el
apartado de Resultados Académicos, en el sub-apartado de Competitividad, en relacion al "porcentaje de PE de
posgrado de la DES reconocidos por el PNPC respecto al total de la oferta educativa de posgrado”. Respecto al
apartado de Actualizacion de la planeacion, los evaluadores consideraron 6 rubros en color naranja (2),
correspondientes a: 3.6 "estrategias para mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su ingreso al
PNPC o asegurar su permanencia"; 3.7 "estrategias para impulsar la educacién ambiental para el desarrollo
sustentable"; 3.8 "estrategias para mejorar la vinculacién con el entorno”; 3.10 "estrategias para mejorar la
formacion integral del estudiante"; 4.1 "contribucién del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa de
la capacidad académica de la DES" y 4.2 "contribucion del proyecto integral del ProDES a la mejora significativa
de la competitividad académica de la DES y formacién integral del estudiante". Como se puede apreciar, una
buena parte de las areas de oportunidad, esta relacionado con el mejoramiento de los PE de posgrado de la
DES, particularmente aquellos que no son de doctorado. En cuanto a la especialidad en DPC se cred como un
programa de corta duracién, con lo cual seria bastante costoso llevar a cabo la acreditacion de dicho programa.
Los otros puntos a describir con mayor detalle en este proceso de planeacion, es lo relacionado a vinculacion
con el entorno se han establecido convenios y proyectos de colaboracién pero que aun no han sido posible
lograr obtener recurso econémico en apoyo en la DES.

Lo anterior contrasta con el resultado de la evaluacion in situ llevada a cabo en abril de 2011 destaca los
indicadores de capacidad y consolidacion de los CA, la infraestructura moderna y otros aspectos como la
vinculacién con el sector social y los programas novedosos para la formacién integral del estudiante, lo cual
indica que se han atendido las areas de oportunidad sefialadas por los evaluadores originales del proyecto en
2010. Segun la misma evaluacion in situ, persisten las debilidades en los PE de posgrado y la baja generacion
de recursos propios a través de la vinculacién con los sectores de la sociedad. No obstante, se hace hincapié
en que los centros de investigacion de la DES financian un gran porcentaje de su actividad a través de recursos
extraordinarios, como es el caso de proyectos de investigacion con financiamiento o la organizacion de eventos
de educacién continua, que particularmente durante 2011, constituyd practicamente la Unica fuente de recursos.
Cabe hacer notar que el documento de resultados de la evaluacion in situ contiene también un apartado de
"otros" en el cual se expresa la valoracion de que la DES depende en gran medida de los recursos PIFI para el
mantenimiento de programas de movilidad estudiantil y de PTC. Lo anterior es en parte cierto, derivado de la
condicién institucional que ha hecho mas escasos los recursos ordinarios, los cuales apenas alcanzan para
sufragar el gasto corriente y de operacion de los planteles. Por otra parte, los mismo evaluadores in situ
observaron un buen aprovechamiento de los recursos PIFI que han impactado la capacidad y la competitividad
académica en la DES, recomendando inclusive que se siga apoyando con recursos a esta DES.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos
Los PE de la DES responden a las necesidades sociales del entorno, sustentandose con estudios previos que
estan contenidos en los documentos curriculares vigentes.
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La Lic. en Derecho desde hace 53 afios se inici6 como programa de grado profesional que bajo revisiones
constantes culmindé en 2005 su actualizaciéon, en la actualidad se hace necesaria una evaluacion y
reestructuracion, la cual ya dio inicio mediante el comité curricular que integra a las academias docentes por
area del conocimiento, con la meta de culminar a finales de 2012. Uno de los elementos importantes en este
proceso de reestructuracion son los estudios de pertinencia para tales efectos, los cuales han demostrado la
necesidad de actualizar el plan de estudios y ampliar la oferta educativa en cuanto a mayores oportunidades en
a nivel licenciatura como posgrado.

En cuanto a los PE ofertados por la FCPyS, vale la pena resaltar que en el afio 2003 se establecié un solo
PE:"Administracién Pablica y Ciencia Politica", mejorando la pertinencia y la competitividad del PE; asi como la
formacioén de los egresados en respuesta a las demandas del campo laboral. Respecto al PE de RI que tiene
sus operaciones a partir de 2006 tuvo su primera generacién de egresados en 2010.

Inicié6 operaciones en agosto de 2006, por lo tanto su primera generacion egres6 en el afio de 2010.
Actualmente ambos programas se encuentran en revisién curricular, ademas de haberse solicitado la
reacreditacion y la acreditacion respectivamente ante al ACCECISO. En todos los casos referentes a la
actualizacién curricular, se han realizado estudios de pertinencia que engloban estudiantes, egresados y
empleadores.

Para la autoevaluacion actualmente se toma como base los lineamientos del Manual para el Disefio y
Actualizacion de Estudio de Pregrado, el cual busca la necesidad de transitar hacia un modelo educativo
flexible, basado en el sistema de competencias con el objetivo de lograr destrezas, habilidades, competencias
laborales y valores en los estudiantes.

Asimismo en aras de coadyuvar la vinculacion: estudiantes- investigacion, resulta necesario crecer el edificio
del CUIS. La pertinencia del posgrado se encuentra soportada por el reconocimiento del PNPC del CONACYT,
ya que el Doc. Interinstitucional en Derecho (DID) en el que participa esta Universidad de Colima, la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, U. de Guanajuato, U. Autbnoma de Aguascalientes, U. Autbnoma de
Nayarit, ingresé a dicho padrén en la vertiente PFC como programa en desarrollo. Asi como el Doc. en Ciencias
Sociales (DCS) que ya formaba parte de dicho indice en su vertiente PFC como programa de reciente creacion.
La especialidad en Derecho Procesal Civil, se encuentra en desarrollo de la segunda generacién, habiendo
iniciado sus trabajos desde el afio 2010; que mediante los estudios y analisis previos, quedaron demostrados
los rubros de la pertinencia y factibilidad, como muestra de ello es la demanda que mantiene el PE lo cual nos
asegura tres generaciones de egresados.

En la blisqueda de la pertinencia de los PE a nivel licenciatura, como de posgrado se ha trabajado de manera
conjunta con los CA de la DES para que las LGAC y por ende los proyectos de investigacién de los mismos se
encuentren vinculados con las necesidades académicas de los PE. Como ejemplo de ello se han concretado la
realizacion de simulacros de juicios orales, el Coloquio Internacional de Derecho Constitucional, asi como la
presentacion del libro: "La proteccion constitucional de los derechos de tercera generacion, los cuales reflejan el
trabajo conjunto con los PE y los CA de la DES en donde se incluyen productos de los integrantes de dichos
cuerpos como de los alumnos del postgrado. Como parte de las estrategias recientemente se ha llevado el
establecimiento de las redes de colaboraciéon académica con las U. Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
como la U. Autbnoma de Nayarit que se tiene como proyecto la realizaciéon de un libro de manera conjunta entre
docentes y alumnos de dichas UA.

Cuadro sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de Considera las Considera los Considera los resultados de Considera las Considera
inicio/actualiz prioridades de los estudios de oferta| estudio de seguimiento de competencias | aspectos de
acion de los planes de y demanda egresados para la actualizacién| profesionales | investigacion
planes y desarrollo (factibilidad) de los planes y programas de
programas vigentes estudio
Lic. en Admon. Publica y Ciencia 2003 Si Si Si Si Si
Politica
Lic. en Relaciones Inter. 2006 Si Si Si Si Si
Lic. en Derecho 2005 Si Si Si Si Si
Mtria. en Ciencia Politica y 2006 Si Si Si Si Si
Administracién Publica
Doctorado en Ciencias Soc. 2011 Si Si Si Si Si
Esp. en Der. Procesal Civil 2010 Si Si Si Si Si
Doctorado Inter. en Derecho 2004 Si Si Si Si Si
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Los diferentes PE que conforman la DES ostentan la pertinencia y factibilidad. Como ejemplo de ello se tienen
los indicadores que demuestran un nivel considerado de resultados con respecto a la satisfaccion de
empleadores; satisfaccion de egresados: (88.2% LAPyCP, LRRII y 89% LD).

Lo anterior puede sustentarse con los resultados de las pruebas estandarizadas a nivel nacional de la aplicacién
de los EGEL de Derecho, los cuales han arrojado puntuaciones que estan por encima de la media nacional con
porcentajes de aprobacion superiores al 80%, lo cual nos da como resultado que el PE participe como uno de
los pocos programas del padrén nacional de calidad.

A pesar de alta oferta que presenta la carrera de LD en el Estado con més de 10 instituciones que la ofrecen, el
nivel de demanda sigue siendo de las mas altas a nivel institucional, lo que obliga a tener en constante
actualizacién los procesos académicos, docentes y administrativos, para responder de mejor manera a las
necesidades y expectativas de los futuros estudiantes y egresados.

En cuanto al posgrado DID tiene una pertinencia que en la actualidad se evidencia con la culminacién de la
segunda generacion y que actualmente se encuentra la convocatoria para la tercera generaciéon con buenos
niveles de aspirantes, aparte de que el ingreso al PNCP de CONACyYT demuestra que se considera como un
programa de calidad.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de seguimiento de egresados y empleadores.

Analisis de los programas educativos de posgrado

Si bien algunas de las brechas de calidad que se identifican se centran en el posgrado, ellas se focalizan en la
especialidad y maestria que actualmente ofrece la DES: Especialidad en Derecho Procesal Civil EDPC y
Maestria en Ciencia Politica y Administracion Publica MCPyAP. Por lo que respecta a los PE de doctorado:
Doctorado en Ciencias Sociales DCS y Doctorado Interinstitucional en Derecho DID, la DES presenta
excelentes indicadores, los cuales han mejorado paulatinamente, de forma que los 2 doctorados de las UA de la
DES se encuentran actualmente en el PNPC de CONACYT (EI DID en su vertiente del PFC como programa en
desarrollo; y el DCS también en su vertiente de PFC como programa de reciente creacién), lo cual es un amplio
reconocimiento a su pertinencia, asi como a los criterios aplicados para la seleccién de aspirantes de los
programas de posgrado, los cuales son la calidad del anteproyecto; la entrevista personal; las cartas de
recomendacién académica; el curriculum vitae con documentos probatorios: experiencia y antecedentes en el
area; la carta de exposicidon de motivos académicos, profesionales y personales para ingresar; el certificado de
estudios y sus resultados; el EXANI Il (Ceneval) y la constancia de comprensién de lectura del idioma inglés.
Considerando lo anterior, se determina que el proceso de seleccion es riguroso para evaluar los requerimientos
del perfil del aspirante. Ademas de lo anterior y para lograr mantener los indicadores dentro de los parametros
establecidos cumpliendo con los objetivos de aprendizaje, es necesario que el tiempo de dedicacién sea
completo por parte de los estudiantes, lo que permitird un mejor desempefio en sus actividades académicas.

La razén de que dichos PE se hayan disefiado asi desde un inicio, obedece a: las condiciones socio
demograficas de la entidad, los requerimientos del mercado, el grado de especializacién de los servicios que se
ofrecen en el mercado, la planta de profesores con las que se cuenta para atender el PE y la demanda de
dichos PE por parte de los aspirantes. Para contrarrestar lo anterior, actualmente se trabaja en un programa de
maestria en derecho de caracter modular, que permita cursar algunas especialidades; y luego completar los
créditos faltantes para alcanzar el grado de maestria, permitiendo dicho disefio curricular una mayor longevidad
del PE, sin saturar el mercado de trabajo de los egresados. Dadas las opciones de formacion establecidas en el
DCS (Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Historia y Comunicacién y Letras) se retomaron las LGAC
gue cultivan los CA que participaran en el programa y que estan registradas en la BICA del PROMEP, siendo
las siguientes: Estudios politicos contemporaneos, Historia de las sociedades en las Américas, Culturas
contemporaneas, Textualidades, discursos y significados. Partiendo de las LGAC de los CA, cada uno de ellos
definio temas de investigacion especificos en los cuales se aceptaran protocolos de investigacion que presenten
los aspirantes al doctorado.

Cabe destacar que los procesos de ingreso a los estudiantes de posgrado estan certificados a nivel
institucional, lo cual es supervisado por la DG de Posgrado. Particularmente en los PE de doctorado, los PE
tienen lineas de investigacion y de desarrollo -segin sea el enfoque del programa-, bien definido y vinculado a
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las LGAC de los CA donde se inscriben los proyectos de investigacion y de trabajo donde participan el total de
alumnos. Cada PE de posgrado cuenta con un Nucleo Académico Basico (NAB) constituido por PTC de la DES
gue presentan las siguientes caracteristicas: el DID esta conformado por un NAB interinstitucional, formado por
profesores de 5 Universidades. La Universidad de Colima aporta 4 PTC dicho NAB de los cuales 4 con
Doctorado, 1 de ellos en el nivel | de SNI y otro como candidato, y todos ellos con perfil Promep. La relacion de
alumno-profesor en actividades de tutoria y direccion de tesis corresponde a: 1. El DCS esta conformado por 19
PTC todos con doctorado, 4 como candidatos al SNI, 8 en el nivel I, 2 en nivel Il y 1 en nivel Ill y todos tienen
perfil Promep. Se destaca que de esos 19 PTC, 9 pertenecen a la DES y 10 a otras DES de la Universidad de
Colima. La tutoria y la direccién de tesis se puede decir que es individualizada. La MCPyYAP cuenta con un NAB
de 9 PTC, de los cuales 5 tienen maestria y 4 doctorados, de ellos 2 son candidatos al SNI y todos tienen perfil
Promep. Cada profesor atiende en promedio a 3 alumnos en cuestiones de tutoria y direccion de tesis. El
impacto del programa de tutorias se observa en el porcentaje de alumnos que concluyen los créditos del
programa. Actualmente se trabaja para elevar el indice de titulacion, a fin de estar en condiciones de ingresar al
PNPC. En dicho sentido también se abrié un periodo especial de titulacion invitando a egresados a tomar el
grado; asimismo, se inicié el analisis del plan de estudios y, para las nuevas generaciones, se disefian
estrategias con un proceso de seleccibn mas riguroso, cuidando que las actividades profesionales de los
aspirantes no les absorban la totalidad del tiempo que pudiesen impedir la permanencia en el programa.
Finalmente, la EDPC cuenta con un NAB de 6 PTC, de los cuales 3 tienen doctorado, 2 maestria y 1
especialidad, ademas, solo 1 de ellos cuenta con perfil Promep y actualmente ninguno esta incorporado al SNI.
La tutoria y direccion de tesis en este PE corresponde a 3 alumnos por profesor.

Ademas, las Maestrias en Ciencias Penales, en Historia y en Administracién de Justicia que en afios anteriores
ofreci6 la DES, al momento han sido liquidadas.

En cuanto a la Especialidad en Derecho Procesal Civil, fue disefiada desde un principio para una vida limitada,
contemplandose desde su creacién que se ofrecieran una o dos generaciones; sin embargo, actualmente se
est4 realizando un andlisis para definir la posibilidad de su permanencia.

En lo que respecta a la MCPyAP, ésta tiene una mayor longevidad y fue disefiada para durar varias
generaciones, aun cuando principalmente tiene caracter profesionalizante. Aun asi, las LGAC que trabajan los
PTC de esta UA y son: Estructuras gubernamentales, Administracion Publica, Estudios Politicos e Instituciones
y Procesos Electorales. Dichas lineas establecen las pautas para la elaboracién y desarrollo de proyectos de
investigacién que realizan los profesores, permitiendo incorporar a éstas los proyectos que el total de
estudiantes realizaran en el trayecto de su formacion. En la MCPyAP egreso la octava generacion, estando
actualmente en proceso de atender las recomendaciones de CIEES (se otorgd nivel 1 en 2007) siendo las
recomendaciones mas apremiantes relacionadas con la tasa de retencién, y por tanto egreso y titulacién (la 7a
generacion reporta una tasa de egreso del 61.5%), ademés el NAB esta valorando la ampliacién y modificacién
de las LGAC existentes, a partir de la incorporacion de nuevos PTC al programa a fin de atender en 2012 la
convocatoria de CONACYT. Por su parte, la EDPC es de reciente creacién y tiene un enfoque profesionalizante,
no de investigacion, destacando la pertinencia de ambos PE. Respecto de la Especialidad, se sefiala que la
primera generacidn recién ha comenzado en enero de 2010, aceptandose 27 de los 25 originalmente
proyectados, y habiendo atendido el proceso de seleccion mas de 70 aspirantes, lo que también pone de
manifiesto la enorme pertinencia del dicho PE.

Como se aprecia en la tabla de evolucion de los indicadores, cada PE cuenta con un programa de seguimiento
de egresados, lo cual ha permitido evaluar la efectividad de los mismos, apreciandose que han impactado en
altas de egreso y titulacion en el DID (100% y 67% respectivamente) y en el DCS (60% de egreso y de titulacion
se cumpliran los 12 meses de haber concluido el programa en julio de 2010, para calcular la tasa de titulacion).

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ciencia Politica y Administracion Pablica M No reconocido
Doctorado en Ciencias Sociales D PFC
Esp. en Derecho Procesal Civil E No reconocido
Doctorado Interinst. en Derecho D PFC
\ PE de posgrado \ NGcleo Académico Bésico |
| | No.PTC que lo atienden | Nivel de estudios \ No. PTC SNI | LGAC/IPTC |
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Mtria. en C. Politica y Admon. Publica 4 2 2 (0] (0] (0] (0] 0 0
Doctorado en Ciencias Sociales 20 20 0 (0] 4 8 2 1 0
Esp. en Derecho Procesal Civil 5 4 1 (o] 1 (0] 0 (0] 2
Doctorado Interinst. en Derecho 4 (0] 0 (0] (0] (0] (0] 0 2
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o Tasa de graduacién por cohorte generacional
registros 2005 \ 2006 2007 2008
Mtria. en Ciencia Politica y Se cuenta con estudios de egresados a partir de la primera (0] 60 (0] 62
Administracion Pablica generacion (1994-1996). Actualmente esta en proceso el
correspondiente a la generacién 2008-2010
Doctorado en Ciencias Sociales El estudio de seguimiento de egresados de la generaciéon 2009 se 0 (0] 0 0
encuentra en proceso
Esp. en Derecho Procesal Civil (o] (0] 0 0
Doc. Interinst. en Derecho (0] 0 0 0

Una vez analizados los cuatro PE de posgrado que oferta esta DES, se destaca la calidad alcanzada por el
Doctorado en Ciencias Sociales (DCS) y el Doctorado Interinstitucional en Derecho (DID), los cuales se
mantienen en el PNPC de CONACYT, con lo cual refrendan su pertinencia.

Asimismo, se observa que la Maestria en Ciencia Politica y Administracién Publica, si bien ha trabajado para
atender las observaciones recibidas de los CIEES vy elevé los indicadores de permanencia y egreso, aun debe
lograr una tasa mayor de titulacién para poder ingresar al PNPC. Por otro lado, estd en proceso el andlisis del
plan de estudios de dicho PE, y se prevé un proceso de seleccion mas riguroso en la siguiente promocion del
programa. Respecto de la Especialidad en Derecho Procesal Civil, no se prevé solicitar su inclusion al PNPC de
CONACYT debido a que el objetivo era ofertar s6lo 5 generaciones, de las cuales lleva 2. Una vez que se
alcance el objetivo previsto, dicho PE serd liquidado.

Cabe hacer mencién, como una fortaleza de todos los programas, el que los procesos de ingreso estén
certificados a nivel institucional. Por otro lado, es favorable el impacto del programa de tutorias en todos los PE
de posgrado que se ofrecen en la DES, destacando que se tiene un indicador de 3-1 en la relacion alumno-
profesor.

Finalmente, debe reconocerse que el programa de seguimiento de egresados de posgrado disefiado por la
Institucion, constituye una herramienta formidable para evaluar la efectividad de nuestros programas.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

La DES 67 albergada en el campus norte de la Universidad de Colima, esta constituida por las Facultades de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, asi como el Instituto de Investigaciones Juridicas, la Biblioteca de
Ciencias Politicas y Juridicas y un &area de servicios estudiantiles, lo cual hace necesario compartir una serie de
insumos de tipo administrativo, de comunicacion, y de tecnologia aplicada en la docencia, servicio y atencion a
los alumnos, asi como personal de servicios. En los ultimos dos afios se han llevado a cabo modificaciones en
la implementacion de elementos tecnolégicos aplicados a las actividades académicas dentro del campus, como:
la red de banda ancha, la telefonia digital y de IP, el acervo de la Biblioteca de Ciencias Politicas y Juridicas, la
sala de Juicios orales, asi como el Despacho Juridico que se ha ido actualizando paulatinamente con mobiliario
y espacios para dar un mejor servicio; por otra parte se ha instalado el servicio de transmisién del canal judicial
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn con la finalidad de que los alumnos pueden consultar las reformas
en materia juridica, asi como llevar a cabo la implementacion de alguna sesi6on de la Corte a nivel local
mediante la Sala de Juicios Orales. En cuanto a la mapoteca su objetivo es la consulta y en un futuro cercano la
creacion de bases de datos cartograficos para construir distintas georeferenciaciones que permiten la ubicacion
espacial de probleméticas de diversa indole. Sin embargo, es necesario ampliar la cobertura de la sefial
inalambrica en el campus, asi como actualizar el equipo de conectividad para cubiculos de maestros, salones y
moédulos de cédmputo, sala de juicios orales y de la mapoteca. En el aspecto de la docencia han sido posible la
realizacion de las videoconferencias en tiempo real mediante una serie de diplomados y cursos a distancia,
ademas del uso de plataformas educativas en donde los estudiantes amplian la aplicacion de sus
conocimientos y habilidades de cada uno de sus PE Dichas recursos han sido utilizados desde 2003. La DES
se caracteriza por incluir en los PE que oferta estrategias de aprendizaje centradas en el estudiante como lo
indica el actual modelo institucional. También como estrategia de internacionalizacién y parte de la formacion
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integral del estudiante, todos los PE de Licenciatura incorporan la ensefianza del idioma inglés. Es importante
resaltar que, ademas del idioma inglés, como parte del plan de estudios de la LAPyCP en los 2 ultimos
semestres se ensefia el idioma francés y en la LRI se incorpora a partir del 4° semestre el estudio de idiomas
asiaticos (chino, coreano o japonés, a eleccion del alumno). De manera especifica en el PE de LD solo se
cuenta con el idioma de Inglés, pero para complementar las necesidades actuales del alumnado se ha
incorporado el inglés juridico y un curso de francés que reforzardn nuestros procesos de movilidad
internacional de estudiantes, asi como en su momento de profesores, asi como el proyecto de doble titulacién
en la Universidad de Toluose, Francia. Con respecto a todos los programas de posgrado, es requisito de
ingreso presentar constancia que acredite la comprension de lectura de textos en inglés. En los PE de la DES
se mantiene de manera activa el programa institucional de tutorias, el cual se la ha dado un mayor incentivo al
vincularse en mayor grado con el programa de orientacién vocacional, con la finalidad de lograr una formacion
integral de los estudiantes. Por su parte, los PTC reportan la atencién de aproximadamente 200 estudiantes en
tutoria personalizada, y una participacion del total de la matricula en la tutoria grupal. En el 2011, la psicéloga
adscrita al campus, Gabriela Mildred Garcia Valle, atendié en promedio 134 estudiantes de las dos facultades.
La Universidad de Colima a partir de agosto de 2010 innovoé la evaluacion escolar, al dar la libertad al profesor
de programar de dos a cinco evaluaciones parciales durante el semestre para los alumnos de licenciatura,
ademas de una evaluacion ordinaria, una extraordinaria y una de regularizacion. En el posgrado que se llevan a
cabo en la DES, existe la figura del tutor-asesor, con lo cual se les brinda un atencion personalizada de los
estudiantes por medio de sus avances de investigacion. Otra innovacion educativa es el Programa de
Universidad Saludable por medio de PrevenIMSS, mediante el cual los estudiantes pueden ser atendidos de
manera gratuita sobre algunas patologias durante su horario de estudiante. Las UA de la DES cuentan con
aulas equipadas con computadoras, pantalla, ventiladores, proyector multimedia y sonido, con capacidad para
atender a grupos de hasta 36 alumnos, auditorios con capacidad para 180 (LD) y 243 (CPYS) personas
respectivamente, sala de usos multiples con capacidad para 80 personas, sala de maestros y sala de titulacién.
Los espacios de la Facultad de Derecho cuentan con 8 afios de uso; mientras que los de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales tienen 7. Cabe sefialar que dichas instalaciones se encuentran a su maxima
capacidad, en virtud de que actualmente se labora en dos turnos, de tal manera que se inician labores
académicas a las 7:00 hrs. y terminan a las 21:00 hrs la infraestructura estd disefiada para albergar a los
programas de licenciatura, por lo cual son necesarias instalaciones que alberguen a los programas de posgrado
(MCPyYAP, DCS, Esp. en Derecho Procesal Civil y DID). Asimismo, se requiere dar mantenimiento general y
preventivo a la red de telecomunicaciones y de los proyectores multimedia, fortalecer el sistema eléctrico y
renovar las licencias del software antivirus para dar seguimiento a los programas institucionales, facilitar el
desarrollo de las actividades del proceso ensefianza - aprendizaje y de gestién. Respecto a la actualizacion se
esta siguiendo el proceso de la reestructuracién curricular para dar cumplimiento con los lineamientos
institucionales, el nuevo plan de estudios estara centrado en el modelo educativo centrado en el aprendizaje del
estudiante y retomara elementos del enfoque por competencias, en la flexibilizacién se buscara que los alumnos
realicen movilidad al interior de las facultades en aquellos PE que son de formacion de area béasica. En el afio
2011 se llevo a cabo la remodelacion de espacios para la investigacién de los PTC de los PE, sin embargo en la
actualidad se hace necesario para generar un mayor desarrollo en la investigacion la construccion de un edificio
de posgrado que albergue los PE de LD Y CPYS. Respecto de los horarios clase se implement6 el desarrollo de
las clases mediante frente a grupo con bloques de dos horas, con dias intercalados entre semana, para generar
mayor tiempo de investigacion y trabajo independiente de los alumnos.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizaciéon

Siguiendo las politicas institucionales tendientes a la internacionalizacion, los alumnos participantes en el
Programa de Movilidad académica se ha mantenido en niveles muy aceptables, beneficiAindose 18 alumnos de
la DES en el 2004, 21 en el 2005, 10 en 2006, 13 en el 2007, 21 en 2008, y 33 en 2009 (3.3% de la matricula),
incluyendo 2 alumnos de posgrado. Las Universidades con mayor frecuencia para la movilidad son: Espafia,
Colombia, Argentina y Alemania. Similarmente, la movilidad de PTC para asistir a eventos de reconocida
calidad refleja el dinamismo y productividad actual. En 2011 se registraron 25 asistencias a congresos o
estancias de investigacion de 17 PTC (50% de los PTC).Se registra ademas la negociacion que actualmente se
mantiene con la Universidad de los Andes, de Colombia; asi como con la Universidad Catdlica de Buenos Aires,
Argentina, para celebrar convenios de colaboracion, asi como la conformacién de una red de investigacion con
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destacados juristas de distintas partes de Latinoamérica y Europa, en la cual participan expertos de dichas
universidades sudamericanas y la Universidad de Colima; y otra red mas conformada por cuerpos consolidados
de las Universidades de Guadalajara, Autébnoma de Nuevo Leén y de Colima, conformada en enero de 2009, y
respecto de la cual al inicio de este 2012 se encuentran atendiendo al convocatoria de Apoyo a Redes de
Promep. Se destaca que la apertura de la Lic. en Rel. Internaciones en agosto de 2006 ha fortalecido los
vinculos con el exterior a través de la firma de tres convenios de cooperacion académica internacional con
instituciones educativas de paises que integran la Cuenca del Pacifico; la organizacion del | y Il Congreso
Internacional de Relaciones Internaciones y la organizacion de 3 seminarios que versan sobre la tematica
internacional. También se destaca la realizacion del Congreso Internacional de Derecho Constitucional en
septiembre de 2009, el Congreso Internacional de la Academia Mexicana de Derecho Privado y Comparado en
2010, asi como el Congreso Internacional de Derecho y Tecnologia en febrero de 2010 y su segunda edicién en
el mes de febrero de 2012 del cual se ha generado el convenio de colaboraciéon académica con la escuela libre
de Derecho. Para lograr los datos anteriores, han sido determinantes los apoyos recibidos a través de versiones
anteriores del PIFI, asi como el cumplimiento de las politicas institucionales dictadas por Secretaria Académica.
En el proceso anterior, ha influido el hecho de que profesores de la DES han obtenido grados de maestria o
doctorado en universidades extranjeras, tales como la Universidad de Navarra y Universidad de Santiago de
Compostela, ambas de Espafia; la Universidad Catolica de Chile; John Marshall Law School de Chicago,
Franklin Pierce Law Center y George Washington University de St. Louis Missouri, Estados Unidos, entre otras.
Gran parte del trabajo académico que se realiza en la FCPyS es en colaboracion con otras instituciones tanto
educativas como burocraticas a la vez que locales, nacionales e internacionales, los distintos convenios que se
han establecido le dan fortaleza al trabajo académico y han permitido la movilidad de estudiantes y profesores.
A la fecha 16 son los convenios que se mantienen vigentes para la cooperacion; durante 2011 se realizaron
acciones directas con 11 instituciones: el Instituto Electoral del Estado, Secretaria de Finanzas, Universidad
Pontificia de México, Universidad del Estado de México, UAEM, Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, A. C. (CIDE); la Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad Auténoma Metropolitana,
unidad Xochimilco; Facultad de Estudios Internacionales de la Universidad de Utsunomiya, la Universidad
Femenina de EWHA, University of lllinois at Springfield, Instituto Universitario Centro Latinoamericano de
Economia Humana (CLAEH) de Montevideo, Uruguay; Universidad Federal de Bahia, Brasil; Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), El Colegio de México, FLACSO, México; IGLOM, México;
Red Nacional de Investigacion sobre Japoén, Universidad de Szeged, Hungria; Universidad de Santiago de
Compostela, Chile; Universidad Estatal de San Petersburgo, Rusia; Universidad de Buenos Aires, Argentina;
Universidad Nacional de Quilmes, Argentina; Universidad Nacional de Rio Negro, Argentina. Las conclusiones
respecto al impulso que la DES dara a la cooperacion académica son las siguientes: Llevar a cabo movilidad de
profesores con la Universidad de Oaxaca para la realizaciéon del diplomado en juicios orales; asi mismo,
movilidad académica de los estudiantes con la Universidad de Toulouse, Francia, para lo cual se encuentra
desarrollandose un curso de francés juridico, asi como el proyecto de la doble titulacién con la Universidad de
Vigo, Espafia, Valparaiso (Chile), Colombia y Argentina. Por otra parte, se realizaran estancias de investigacion,
asi como la difusion de los proyectos académicos desarrollados por los PTC y estudiantes del posgrado en
Derecho(DID) nacionales e internacionales para los estudiantes de los posgrados vinculados con las LGAC de
la DES ademas de culminar con redes de colaboraciones académicas; también se llevara a cabo el proceso de
la acreditacion internacional de la licenciatura en derecho por el Instituto Internacional de Acreditacién del
Derecho Asociacion Civil (IDEA), para lo cual se requerira de movilidad, estancias internacionales para la
acreditacion.

Respecto de la internacionalizacion de la FCPyS, como parte de los proyectos de investigacion emprendidos
por los PTC y en los cuales participan estudiantes de licenciatura y posgrado, se contemplan acciones de
movilidad que permitan recabar datos empiricos en otros lugares, y difundir avances en eventos académicos
nacionales e internacionales; también formalizar redes de colaboracién que a la fecha se tienen con otros pares.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional

Movilidad académica
\ Estudiantes | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |
| NGm . MontoNGm.MontoNGm MontoNim MontoNdm Monto
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Enviada por la institucion para complementar la formacién académica (Nacional) 5 (0] 2 0 (0] 0 3 0 5 0
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica (Internacional) 8 (0] 0 0 24 0 17 0 17 0
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica (Nacional) (0] (0] 1 0 (0] (0] 0 (0] 0 0
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Internacional)0 7 6 0 14 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) (0] (0] 1 0 (0] 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) (0] 7 6 0 14 0 0 (0] 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) (o] (o] 0 0 (o] (o] 0 (o] 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) (0] (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 5 (0] 2 0 (0] 0 3 0 2 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 8 (0] 0 0 24 0 17 0 17 0
Profesores 2007 2008 2009 [ 2010 | 2011

NGm MontoNGm MontoNGm MontoNGm MontoNGm Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica (Nacional) 4 (o] 20 0 18 0 3 (o] 5 0
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica (Internacional) 7 (o] ] 30 0 5 (o] 1 0
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Nacional) 1 (0] 2 0 (0] (0] 5 (0] 6 0
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica (Internacional)4 (0] 1 0 1 (0] 0 (0] 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) (0] (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) (0] 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) (0] (0] 0 0 3 (o] 2 (o] 3 0
Participacion en redes académicas (Internacional) (0] (0] 0 0 (0] (0] 1 (0] 1 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) (0] 0 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0
Enviada por la instituciéon con reconocimiento de créditos (Internacional) (o] (o] 0 0 (o] (o] 0 (o] 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES

MaestriaDoctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) (0] 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional)0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién

Ndmero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional)
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)

P W o R

La movilidad estudiantil internacional se considera un programa que impacta en el desarrollo del alumno,
considerando que desde 2004 se han mantenido niveles aceptables de movilidad en la DES. No obstante
permean temas de caracter econdmico actualmente que repercute en la movilidad, aun asi se tratan de
mantener, aun cuando podrian acrecentar los indicadores en este rubro al existir movilidad para estudiantes. De
manea similar la movilidad de PTC se logrado continuar con esfuerzos a pesar de las condiciones socio
econdmicas que impactan su desarrollo. Parte del desarrollo del aspecto de la cooperacién académica
internacional ha sido impulsado por los diversos eventos académicos de la DES que se materializaron por
medio de cursos, programas de estudio, congresos de caracter internacional, inclusién de convenios con
diversas universidades de otros paises con miras a fortalecer la cooperacion internacional. Parte de los
productos y redes establecidas han sido producto de apoyos PIFI para la DES ya que han contribuido para
eficientar mas proyectos al interior de la DES.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La DES contindia con la inclusién de la educacién ambiental, con su participacion activa en investigacion en los
diferentes PE, inclusion en la curricula, participacion en Centros y organismos relacionados con la materia,
colaboracién activa de alumnos y docentes mediante programas de sensibilizacion y acciones de programas en
pro del medio ambiente. Parte importante ha sido el estrecho vinculo con el Centro Universitario de Gestion
Ambiental con el fin de continuar con la difusién de diplomados en el tema, a raiz de ello egresados del PE de
LAPCP contindan en la especialidad ofertada por dicho Centro, cultivando una linea de investigacion que se
desarrolla actualmente.
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La DES 67 en sus PE de la FCPS y LD, asi como en posgrado, continan promoviendo la realizacion de tesis
en el tema, como parte de las politicas publicas y la aplicacién de la normatividad relacionada con la educacion
ambiental, siendo parte medular en la formacion de los egresados de dichos PE. Actualmente 2 PTC
investigadores en el rubro de la educacién ambiental de esta DES continGan apoyando a estudiantes de los PE,
asi como coadyuvan a la realizacién de acervo bibliografico que se suma a la tematica.

Como producto del compromiso con la gestién de la educacién ambiental, siguen operando al interior de cada
PE los comités ecolégicos, integrados por estudiantes principalmente, apoyados por el resto de docentes,
llevando a cabo programas de reforestacion de areas verdes en las UA. Se cuenta ademas con la colaboracion
y asesoria de la red de investigadores de la U de C con la Comision Nacional de la Biodiversidad sobre
aspectos bhioldgicos, socio-econdmicos, juridicos y culturales; ademas de la constante aplicacién del programa
institucional "Universidad siempre Verde" que conlleva al mantenimiento por parte de alumnos y docentes de las
areas verdes. El PE de LD coadyuva en el tema, con la insercion de la asignatura de Derecho Ambiental en su
modalidad de optativa, asi como la realizacién de practicas de estudio en la materia ambiental realizadas en la
Reserva de la Biosfera de Manatlan. Para incidir en la divulgacién, los docentes de los PE tienen
colaboraciones en medios de prensa mediante articulos o columnas referentes al tema de educ. ambiental, asi
como programas en Radio Universo de la U de C. "La politica ambiental como tecnologia socio juridica".

Como parte de la vision de incrementar ain mas la educaciéon ambiental, se estan incorporando algunas
estrategias relacionadas con el cuidado del medio ambiente como son: declarando la DES como espacio libre
de humo, mantenimiento de pequefos jardines botanicos por estudiantes, mejor uso y administracién de la
tecnologia amigable con el medio ambiente de bajo consumo energético, mejor administracion de uso de aires
acondicionados, ademas de convertir la materia de derecho ambiental de optativa como obligatoria de
especializaciéon. La vinculacion de estudiantes y profesores de la DES se da mediante el curso de la
especialidad en desarrollo sustentable. Por otra parte se ha iniciado el proyecto de Facultad consciente con el
medio ambiente mediante el reciclaje de material PET, y que de manera coordinada participan el CEUGEA,
empresas privadas y ONG’s. Se han impulsado las tesis de investigacién en el medio ambiente, con el fin de
impulsar el desarrollo sustentable, y con ello se ven implicados los integrantes de los CA que de manera
compartida participan en los programas de posgrado con el CEUGEA. Se pretende tener mayor vinculacién con
el CEUGEA mediante el establecimiento del Catalogo Ambiental Universitario CAU en el cual se incluiran
proyectos, tesis, memorias 0 ponencias que con enfoque ambiental respecto de la DES. Actualmente continla
vigente el programa siempre verde que se instaurd hace 3 afios, con la participacion de estudiantes de la DES y
de otros PE.

Anélisis de la vinculacion con el entorno

En el PIFI anterior el rubro de la vinculacion con el entorno fue considerado como un area débil con una
calificaciéon de 2 o color anaranjado, es decir como un area débil. No obstante, la evaluacion in situ llevada a
cabo en 2011 expresa como una de las fortalezas: "Buen nivel de vinculacién con el sector social", lo que indica
gue durante dicho lapso de tiempo, se ha atendido dicha observacién a tal grado que se ha convertido en una
fortaleza. Dentro de la vinculacion con el entorno se realiza mediante actividades con organismos dentro de los
organos de gobierno, como ejemplo el Poder Judicial del Estado, asi como también los 6rganos de Centro de
Estatal para la Proteccion y Ayuda contra la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI) y Centro de Apoyo a la Mujer
(CAM), aunados con el servicio prestado por el Despacho Juridico de la PE de LD, forma parte importante el
programa de propiedad intelectual (PI), asi como los proyectos de intervencién en comunidades rurales y
suburbanas. En cuanto al despacho juridico brinda servicio a un sector de la sociedad de escasos recursos, se
dan asesoria juridica en la colonia mirador de la cumbre considerada como colonia marginal, programa de radio
"el despacho juridico" con temas de interés juridico en la sociedad. También se han llevado a cabo convenios
de colaboracion como: H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, Confederacién Nacional Campesina,
Seccién. Colima, Radio Universidad de Colima, Universo F. M. H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Col. U de G.
Fac. de Derecho Modulo Cd. Guzméan. UNAM, Despacho Juridico, Fac. de Derecho. Universidad
Iberoamericana, entre otras cuyas actividades principales son difusién de temas juridicos, asesoria juridica a
personas de escasos recursos y agremiados. Respecto del Pl genera diversos cursos -taller para el
conocimiento de patentes y registros de marcas, brinda servicios a toda la instituciéon y usuarios externos, en lo
gue respecta a registro de marcas y patentes dentro de los cuales se han incrementado el nimero de tramites,
principalmente aquellos que son tendientes a la proteccién de obras bajo la figura de derecho de autor, tramites
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gue en un 90% la titularidad de los derechos patrimoniales corresponde a la Universidad de Colima. El 10%
restante corresponde a obras que realizan profesores universitarios y cuya titularidad les corresponde y este
programa los apoya para realizar su registro. Forman parte de este programa la tramitacion del Namero
Internacional Normalizado para Libros (ISBN) y del Numero Internacional Normalizado para Publicaciones
Periodicas (ISSN), para generar un registro detallado del portafolio de propiedad intelectual de la Universidad de
Colima. En ese sentido, el Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional son actividades incluidas en la
curricula de los programas de licenciatura, que tienen un impacto favorable tanto en la formacién académica de
los alumnos como en el potencial mercado laboral de la entidad, ademas de ser herramientas que propician la
vinculacién institucional con la sociedad. Otro aspecto de la vinculaciéon se cumple con la participacién del
Instituto de Investigaciones Juridicas en la Barra semanal de EI Comentario en Radio, el cual cuenta con un
espacio institucional de la Direccion General en Radio, los dias martes, con comentarios especializados con un
lenguaje accesible al publico en general, sobre temas de actualidad. Un punto a destacar respecto a la
vinculacién, ha sido la realizacién de una gran cantidad de eventos de educacién continua, que por lo demas, se
han convertido en una fuente primaria de financiar la operacion y viabilidad de algunas UA de la DES, a través
de la organizacion de Diplomados principalmente, pero también cursos y congreso de caracter internacional. En
tal sentido, la Fac. de Derecho y el Instituto de Investigaciones Juridicas han mantenido una oferta de 2
diplomados por semestre; 2 cursos cortos; y al menos 1 congreso internacional de relevancia académica; y
como se ha sefialado, ha permitido contrarrestar la falta de asignacién de presupuesto ordinario durante los
ultimos dos afios. Por otro lado, la Fac. de C. Politicas y Sociales tiene firmado convenio con los Ayuntamientos
de Tecoman y Villa de Alvarez para el desarrollo de siete proyectos sobre violencia e inseguridad en el marco
del Subsidio para los municipios (Subsemun), dichas actividades ha propiciado la incorporacién de los alumnos,
ademas de acciones que inciden en la sociedad en general.

Ademas, gran parte del trabajo académico que se realiza en la Fac. de C. Politicas y Sociales es en
colaboracién con otras instituciones tanto educativas como burocraticas como el Instituto Electoral del Estado,
la Secretaria de Finanzas, Universidad del Estado de México, UAEM, CIDE, Universidad Nacional Auténoma de
México, Universidad Auténoma Metropolitana, unidad Xochimilco, Universidad de Utsunomiya en Japén,
Universidad Femenina de EWHA en Corea, entre otras locales, nacionales e internacionales. Durante el afio
2009 15 son los convenios que se mantienen vigentes para la cooperacidn, en este periodo se realizaron
acciones directas con 11 de estas instituciones, lo cual ha fortalecido la actividad académica del plantel pues en
algunos de ellos se incorporan estudiantes. En la Fac. de Derecho se cuenta con un convenio de colaboracion
entre la U. de Colima y el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual con el objetivo de dar a conocer, a
través de seminarios y cursos, los instrumentos de apoyo en materia de propiedad industrial asi como los
servicios y productos tecnolégicos con que cuenta el IMPI, para atender las necesidades tecnoldgicas y
cientificas; ademds la Secretaria de Educacion Publica a través del Instituto Nacional del Derecho de Autor,
firmé con la U. de Colima un convenio para la colaboracion académica, cientifica, cultural y de mutuo apoyo con
el objeto de establecer las bases de cooperacion para realizar actividades relacionadas con el desarrollo,
difusion y proteccion de los bienes culturales, tales como obras literarias y artisticas, asi como reservas de
derechos al uso exclusivo que produce la comunidad universitaria, asi como lograr el maximo aprovechamiento
de los recursos humanos, materiales y financieros en el desarrollo de las acciones de interés y beneficio mutuo
gue seran acordadas y se reflejardn en los programas de trabajo. La Fac. de C. Politicas y Sociales continta
ofreciendo curso en linea a través de la Plataforma EDUC dirigidos a estudiantes de la U. de lllinois (Campus
Springfield) en el que participan un promedio de 7 a 10 alumnos y se les considera la materia como movilidad, y
en cuanto a los docentes participan como una materia mas.

No obstante lo anterior es necesario ampliar la oferta de difusién que se tiene, a fin de que el pablico tenga una
imagen mas clara de lo que se realiza al interior de la DES, mas alld de programas especializados en tépicos
juridicos y electorales; esto es, rendir cuentas de las tareas que se realizan en campos tan importantes como la
investigacion y la capacitacion extramuros para estudiosos e interesados en la problematica social. En esta area
juega un papel importante la educacion continua, misma que requiere cuando menos de una aula equipada con
una computadora y proyecciéon multimedia, a fin de hacer frente a las necesidades de una sociedad
demandante en donde la competencia genera la necesidad de cursos profesionalizantes, de capacitacion y de
actualizacién sobre temética publica.
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Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién

NameroMonto
Convenios
Con el sector productivo 3 (0]
Con los gobiernos federal, estatal y municipal (0] (0]
Proyectos con el sector productivo 3 0
Proyectos con financiamiento externo (0] 0
Patentes 1 (o]
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 0 (o]
Elaboracion de proyectos (0] 0
Asesorias técnicas 6 0
Estudios 0 (o]
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 6 0
Algunos otros aspectos (detallar)
El area de propiedad intelectual atiende asesorias sobre patentes y registros de marcas, asi como cursos y talleres sobre el tema a empresas
privadas como publicas

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos

reconocidos por el COPAES a los PE

En lo que respecta a las recomendaciones de los CIEES, los PE de la FCPyS no fueron evaluados por este
organismo en virtud de que la LAPYCP creada en 2003 no posibilitaba la evaluacion por parte de estos pares
guedando catalogada como Programa No Evaluable en 2004 por no tener egreso. Por ello, se opt6 por solicitar
la evaluacion por parte de la ACCECISO, logrando la acreditacion en 2006 con una vigencia de 5 afios. De este
ejercicio, se recibieron 28 recomendaciones de las cuales 22 han sido atendidas, las 6 restantes refieren a
observaciones institucionales que como Facultad no se esta en posibilidad de solucionarlas.

En 2011 expir6 el reconocimiento de calidad a la LAPyCP, por lo que actualmente se estan integrando los
expedientes requeridos por el organismo evaluador que dan cuenta de la vida académica del programa: CV de
profesores, productividad, movilidad de estudiantes y profesores, cursos extracurriculares, educacién continua,
modelo educativo, trayectorias escolares, pertinencia, entre otros; ademas de la autoevaluacién siguiendo la
guia proporcionada por la ACCECISO. A la fecha, se tiene un 70% de avance por lo que se espera la visita in
situ en el transcurso de este primer semestre y obtener la acreditacién en el 2012. La Lic. en Relaciones
Internacionales egres6 su primera generacion en 2010 por lo que a la fecha se esta trabajando en la
autoevaluacién y en la integracion de los expedientes correspondientes, programandose la visita in situ para el
primer semestre de 2012 planeandose lograr la acreditacién en el mismo afio.

En cuanto a los resultados de la Ultima revision realizada en noviembre de 2007, por CIEES a la Mtria. en C.
Politica y Administracion Publica, se recibieron 8 recomendaciones, atendiéndose 6 y quedando pendiente la
que refiere a la revision del PE, para ello se tiene programada la revision total durante el primer semestre de
2012; en tanto que la recomendacion que refiere al personal académico, no se esta en posibilidades de
atencion, ya que es un rubro que la Institucién atiende de manera directa.

Respecto a la Lic. en Derecho, fue acreditada en junio de 2007 por el organismo acreditador CONFEDE, A. C.
El resultado de la referida visita fue la acreditacién, sin observaciones, por un periodo de 5 afios, desde finales
de 2011 se ha dado inicio al proceso de autoevaluacién para estar en condiciones de que se solicite la visita de
los pares académicos del organismo acreditador para obtener la reacreditacion. Paralelamente, la Facultad de
Derecho se encuentra a la espera de que se definan los criterios de acreditacion internacional, en los cuales se
ha comenzado a trabajar a partir del pasado X Congreso de AFEIDAL, celebrado en la ciudad de Nicaragua en
el afio de 2009, en el cual se conformo el érgano evaluador, certificador y acreditador de las facultades institutos
y escuelas de derecho de América Latina; acreditador del area de Derecho denominado Instituto Internacional
de Acreditacion del Derecho Asociado Civil (IDEA, A. C.). En cuanto a CIEES, la Lic. en Derecho fue evaluada
en 2002 colocando en nivel I, a lo cual no hubo observacion alguna.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y politicas | Planeacion, gestiony | Modelo educativo y plan Desempefio estudiantil, retenciény  Servicio de apoyo al
generales evaluacion de estudios eficiencia terminal estudiantado
| No.| Atendidas [% No.| Atendidas [%] No. Atendidas  [% No. | Atendidas | % | No.| Atendidas [%
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Lic. en (0] 0 00 (0] o 0 0 0 0 (0] o 0 0 (0]
Derecho
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento social Vinculacién con los
personal académico investigacion laboratorios, equipo y servicios y laboral sectores de la sociedad
No. |  Atendidas % |No.| Atendidas |%| No. Atendidas % | No.| Atendidas |%  No. Atendidas %
Lic. en 0 0 00 0O 00 0 0o 0 0 o0 0 0
Derecho

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de COPAES

PE Personal académico adscrito Curriculum Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. | Atendidas % No.Atendidas % | No. Atendidas % | No. | Atendidas %
Lic. en Admon. Publicay 3 2 66.67 4 4 1005 4 80 4 3 75
Ciencia Politica
Lic. en Derecho (0] (0] (o] (V] 00 0 0 0 0 (0]
PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de apoyo |Lineas y actividades de investigacién, en su caso, Vinculacién
al desarrollo del programa para la imparticiéon del programa
No.Atendidas| % | No. Atendidas % No. Atendidas %  No.Atendidas%
Lic. en Admon. Publicay4 4 1002 2 100 1 1 100 10 (0]
Ciencia Politica
Lic. en Derecho o0 0 0 0 0 0 0 (o] oo (0]
PE Normativa institucional que regule la Conduccién académico- = Proceso de planeaciéony | Gestion administrativa 'y
operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
No. Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas | % | No. Atendidas %
Lic. en Admon. Publicay 0 (0] o o (0] o 2 2 100 2 (o] (0]
Ciencia Politica
Lic. en Derecho (0] (0] o 0 0 (U] 0 0 (o] (o] (0]

Los programas educativos que oferta la DES mantienen su pertinencia y calidad. Se resalta que las
recomendaciones recibidas de organismos evaluadores respecto de los distintos programas, han sido atendidas
dentro de las atribuciones de nuestro ambito de competencia. Sin embargo, algunas quedan pendientes debido
a que su solucion esta determinada por los tiempos y dinamica institucional.

Por otro lado, se planea re acreditar la Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica, la Licenciatura
en Derecho y acreditar la Licenciatura en Relaciones Internacionales.

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la

Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

De los 3 PE de licenciatura Derecho, CP y RI que tiene la DES 67, solo el primero presenta aplicacién de los
EGEL, debido a que los otros dos PE educativos solo presentan evaluaciones internas.

Desde el afio 2000 se comenzd con la aplicacion de los EGEL DERECHO, el PE de Derecho ha tenido
destacadas participaciones en razon del nivel de resultados obtenidos por las diferentes generaciones de
estudiantes.

Para el caso del PE Derecho, que cuenta con el EGEL de CENEVAL la aplicacion de 2011 refleja
estadisticamente que de los 97 sustentantes, 16 obtuvieron el testimonio de desempefio sobresaliente y 60 el
testimonio de desempefio satisfactorio, lo cual significa que en ese afio se tuvo un 78.40% de aprobacién.
Respecto de los estudiantes sin testimonio se registraron 21, de los cuales implica el 21.64% del total.

Los anteriores indicadores muestran un ligero decremento en los estudiantes de testimonio de desempefio
satisfactorio en relacién con el afio anterior, lo cual repercutié en el nUmero de estudiantes sin testimonio, lo
anterior a razén de que el examen EGEL de CENEVAL ha actualizado sus contenidos de la licenciatura en
Derecho que en versiones anteriores no se habia contemplado, lo cual implica que en la reestructuracion
curricular de este PE se actualicen los contenidos en cierta medida con los de EGEL CENEVAL.
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Con lo anterior se pretende lograr revertir la tasa de estudiantes sin testimonio y aumentar los testimonios de
desempefio sobresaliente y satisfactorio. No obstante lo anterior dicho PE aun sigue manteniéndose por encima
de la media nacional y ubicado como el padron de programas de alto rendimiento, mas aun con las nuevas
generaciones de alumnos de primer ingreso que son producto de un curso propedéutico: que contemplé:
entrevista personalizada, promedio de 8.5, y EXANI II.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de| Estudiantes con Testimonio Estudiantes sin
presentaron el Desempefio Sobresaliente | de Desempefio Satisfactorio testimonio (ST)
EGEL (TDSS) (TDS)
Lic. en Admon. Publica y Ciencia Politica 0 (0] (o] 0
Lic. en Relaciones Inter. 0 (0] (0] (0]
Lic. en Derecho 97 16 60 21

Con base a los indicadores presentados en EGEL DERECHO, se tuvo un ligero decremento en el indicador de
testimonio de desempefio satisfactorio, sin embargo los resultados colocan al PE en el padrén de programas de
calidad desde el afio 2000. Se han establecido acciones remediales para lograr revertir los resultados, mediante
la aplicacion de un curso propedéutico al inicio de la carrera que a través de sus diferentes caracteristicas de
aplicacién es tendiente a captar alumnos con un perfil minimo deseable para mantener los indicadores y
elevarlos en donde hayan bajado. Se han implementado cursos de actualizacion de las materias que fueron
modificadas en la estructura del examen de CENEVAL con el fin de que los alumnos se nivelen en dichas
materias, no obstante la actualizacion curricular del PE se tengan contempladas las areas de oportunidad.

Andlisis de la capacidad académica

La DES esta conformada por 36 PTC, cuyos indicadores han mejorado paulatinamente a lo largo de los altimos
5 afios, lo que aunado a la reestructuracion llevada a cabo en 2009 de los CA de la Facultad de Derecho, ha
propiciado el avance hacia una mejor consolidacion. Destaca que desde hace varios afios, todos los vértices del
poligono de capacidad académica se encuentran por encima de la media nacional e institucional. En el rubro de
PTC con posgrado, el 100% de ellos cuentan con este nivel, de los cuales el 64% tiene la maxima habilitacién
académica, 33% con el grado de maestria y 3% (1 PTC) cuenta con grado de especialidad. Respecto a los PTC
con perfil Promep, 72% ha obtenido esa distincion, lo cual es también superior a la media institucional (69%) y a
la media nacional (48%). Respecto a PTC en el SNI, también rebasa la media nacional (17%) e institucional
(27%), al ubicarse en 33%. Finalmente, respecto a los 6 CA de la DES: 2 estan Consolidados (33%); 2 CA se
ubica En Consolidacién (33%), y los 2 CA restantes estan en formacion. Dichos datos que no muestran
variacion desde 2009 significan todavia valores mas altos que la media institucional (26% consolidados; 32% en
consolidacion) y nacional (19% consolidados; 31% en consolidacion).

Para incrementar la productividad se ha propiciado la publicacién de libros colectivos, los cuales responden a un
disefio metodoldgico estricto y a un protocolo que le dé estructura y profundidad a las obras. La productividad
de los CA en los afios 2010 y 2011 es significativa, en virtud de que totalizan 59 publicaciones entre revistas
arbitradas (13), de difusion (8), libros (12) y capitulos de libros (31); es de destacarse la produccion de libros
por los CA de la DES, 3 elaborados por los CAC, 7 por los CAEC y 2 por los CAEF. Es importante la produccién
cientifica en lo que respecta a los capitulos de libros suman 31. Respecto de la estrategia seguida para la
generacion de productos académicos por los CA de de la DES, se ha utilizado como estrategia: la obtencién del
grado preferente, la certificacion de la productividad académica mediante el SNI, asi como la promocién de la
productividad colegiada.

La realizacion de cursos y talleres de la DES han sido reorientadas a lo largo de diez afios a dos aspectos
fundamentales: disciplinar y docente. Esto contribuye directamente en la formacion integral de los estudiantes
de la siguiente manera: a) Asesoria e impulso a los docentes para participar como ponentes en eventos tales
como foros, congresos, encuentros entre otros. b) Incorporacion creciente de estudiantes al desarrollo de
proyectos de investigacion de los PTC. c¢) Actualizacién de los programas de contenidos de las asignaturas de
los PE. d) Incorporacion de técnicas didacticas variadas que favorecen el aprendizaje centrado en el estudiante.
e) Incorporacién de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje. f) Diversificacién de temas de tesis de
los estudiantes, abordando problematicas sociales de actualidad. g) Imparticiébn de cursos extracurriculares a
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estudiantes. h) Imparticion de cursos de nivelacion a estudiantes con bajo rendimiento escolar. i) Organizacion
de foros para la participacion exclusiva de los estudiantes. j) Participacion de PTC en el proyecto de intercambio
en linea con una IES extranjera y con ello el impulso para que estudiantes de la DES tomen un curso en linea
en el marco de este proyecto. Los cursos versan sobre tematicas importantes para la actualizacion disciplinar
que el docente aplicard para complementar la formacion integral del estudiante, tales como Ciencia politica,
Sistema politico mexicano, Relaciones Internacionales, Democracia, Relaciones internacionales, Administracién
Publica, entre otros. Ademas de aquellos que refieren a la capacitacién docente como metodologias centradas
en el aprendizaje, basados en competencias, tutorias, liderazgo docente, etc. La practica de capacitacion y
actualizaciéon es indispensable ya que posibilita la incorporaciéon de nuevos saberes en los docentes lo que
permiten transmitir aprendizajes significativos a los estudiantes.

En el PE de Derecho se han realizado actividades de formacion disciplinar como habilidades para la docencia
mediante la ensefianza basada en competencias, ademas del programa de cémo ensefiar mejor; en cuanto a la
formacion disciplinar se abordaron las areas de D. Penal, Constitucional y Civil que a razén de las reformas
trascendentales en el medio juridico impactan directamente el curriculo del PE. Ejemplo de ello fue la
simulacion del juicio oral guiado por el ministro de la SCJN en la sala de los juicios orales de la DES; por otra
parte la realizacion del Coloquio Internacional en Derecho Procesal Constitucional y Derechos Humanos de
tercera generacion y la segunda edicion del Congreso de Derecho y Tecnologia, los cuales refieren temas de
suma importancia en el Derecho comparado, los cuales abundan en la actualizacién de alumnos, nuevos
enfoques de tesis, preparacion del EGEL de CENEVAL, que impactan directamente en la eficiencia terminal y la
tasa de titulacion, asi como en la creacion de redes de colaboracion académica, y propician integracion de
alumnos a LGAC del PE educativo de Derecho.

Finalmente conviene destacar algunas areas de oportunidad que han impedido una evolucién mas dindmica de
los indicadores, tal es el caso de la incorporacién de los PTC al S.N.l. y el avance del estatus de los CA,;
respecto de la primer brecha, tiene relaciéon con los lineamientos del sistema en virtud de que la maxima
habilitacion de los PTC es relativamente reciente debido que al interior de la universidad son profesores de
larga trayectoria docente. En tanto que para la segunda, la principal dificultad identificada es el trabajo
colegiado, situacidn que se esta atendiendo con el desarrollo de propuestas de investigacion al interior de los
distintos CA que propiciaron la generacion de libros en el 2011 vy se sigue llevando a cabo, por lo que a la fecha
se esta trabajando en nuevos proyectos.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacién 2002 2012 2011
Absolutos | % | Absolutos | % Absolutos % Media Nacional (a
septiembre 2011)
PTC 20 100 36 100 16 0% No aplica
PTC con posgrado 20 100 36 100 16 0% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio 20 100 36 100 16 0% No aplica
PTC con doctorado 5 25 23 64 18 39% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5 100 23 100 18 0% No aplica
PTC con perfil 6 30 26 72 20 42% 47.80%
PTC con SNI 0 0 12 33 12 33% 16.96%
CAC 1 20 2 33 1 13% 19.00%
CAEC 0 0 2 33 2 33% 31.12%
CAEF 4 80 2 33 -2 -47% 49.87%
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Cuerpos Académicos de la DES 2011

Clave del Grado de consolidacion Nivel de habilitacion de PTC registrados
Cuerpo No. de No. PTC Perfil | MNo. PTC
Académico o EC EF PTC D M E L Deseable con SNI
UCOL-CA-13 X 4 4q 3 q
UCOL-CA-15 X 5 2 3 5
UCOL-CA-16 X 7 ] 1 7 q
UCOL-CA-70 X 3 2 1 1
UCOL-CA-71 X 3 3 3
UCOL-CA-72 X 3 3 3
Total 2 2 2 25 20 5 22 E]
Produccién Académica 2010-2011
Clave del Mo. de Publicaciones en: Mo. de Ponencias en eventos: Pati:tmﬁ:e
Grado de = = - E registros
Cuerpo Consolidacign | ARO Revista |Revistade| Capitulos . . .
.. Libros Local (Regional|Macional (Internacional| derechos de
Académico arbitradas | difusion de libro & =T
UCOL-CA-13 C 2010 4 1 > >
2011 3 1
UCOL-CA-15 EF 2010 1 3 >
2011 2 4
UCOL-CA-16 EC 2010 4 2 4 b 5 i
2011 2 1 3 2 1
UCOL-CA-70 EF 2010 1
2011
UCOL-CA-71 c 2010 3 1 5 2 6
2011 1 1 2 2
UCOL-CA-72 EC 2010 3 2 & 2 3
2011 2 2
Total 13 8 12 31 7 0 13 31 1]

Finalmente se puede concluir que el100% de la planta de profesores de la DES tiene posgrado, la variacion
respecto de la obtencion del nivel maximo de habilitacién es de 39% lo que significa que para 2012 el
porcentaje de incremento respecto de 2002 es de 64%, valores que se encuentran por arriba de la media
nacional. En lo que refiere a aquellos que cuentan con el perfil deseable del PROMEP es el 72%, indicador que
supera la media nacional. En ese mismo sentido, se ubica el rubro de PTC con S.N.l. que en 2012 alcanzé el
36% que comparado con lo nacional 16.96% sobrepasa el 19%.

No obstante lo anterior, siguen siendo indispensables la realizacion de eventos que permitan mantener la
actualizacién disciplinar y docente de los PTC de la DES asi como las actividades colegiadas que generen
productos de investigacién que contribuye al desarrollo de la sociedad al tiempo que permita un incremento en
la productividad académica que posibilite la modificacion del estatus de los CA y la incorporacion al S.N.1.

Andlisis de la competitividad académica

En cuanto a la DES se observa que en algunos casos como la LD ha mantenido los indicadores por encima de
la media institucional e incluso nacional, sin embargo se han presentado algunas ligeras variaciones en los
indicadores en la tasa retencién, egreso y de titulacién debido a razones que llegan a ser ajenas al PE, por
ejemplo se cita la problematica de tipo econémico en donde los estudiantes dejan sus estudios normalmente
tramitando sus bajas temporales, o dejan de seguir su tramite de titulacion para buscar trabajo y posteriormente
regresan a concluir sus compromisos académicos, lo cual afecta directamente a la tasas de titulacion por
cohorte generacional y que no obstante dichos estudiantes son recuperados en semestres posteriores, el
indicador se impacta de manera negativa, al no ser parte de la dicha generacion de estudiantes.
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La DES en general presenta una problematica que incide de manera prioritaria en los indicadores de la
competitividad académica, en el sentido de que hace tiempo se eliminé el subsidio para titulaciéon por parte del
Gobierno Estatal, lo cual implica un gasto mayor para culminar sus estudios y por lo tanto los indicadores de
este rubro se ven afectados, dicha situacion es ajena a la DES por lo que en muchas de las ocasiones resulta
poco viable captar a dichos egresados.

Como una accién remedial para los problemas mencionados en el PE de LD se menciona que desde 2011lla
generacion de 2ndo semestre proviene de la implementacion de un proceso de admisién que se considerd
riguroso en comparacion de las generaciones anteriores, ya que desde 2005 se dej6 de aplicar el curso
propedéutico, cuestion que trajo como consecuencia una baja paulatina en los indicadores que aun se perciben
a lo largo de las generaciones actuales y que aun se encuentran en la etapa de egreso y titulacion como
rezagados, las cuales se han visto afectadas en cierta medida a causa de la situacion anterior.

Como parte del proceso de seleccién se establecié el promedio de 8.5, el curso propedéutico, entrevista
personalizada y el EXANI Il para cada aspirante. Otra estrategia implementada en la DES es el periodo especial
de titulacién en el cual se busca captar aquellos egresados que no finalizaron su proceso de titulacién y se
oferta la posibilidad de hacer un curso de actualizacién, la validacién del Examen de CENEVAL, o presentacion
de la tesis de licenciatura siempre y cuando se cuente con un 80% de avance, la anterior medida resulta
benéfica para aquellos egresados tuvieron que abandonar sus trdmites de titulacion.

En cuanto a la tasa de egreso por cohorte generacional en el PE LD se analiza que desde el afio 2006 se han
mantenido ese indicador, fluctuando por encima del 80% y 90%, lo que nos da una proyeccion del indicador en
los siguientes afios que sera por encima del 80%, no obstante que es un indicador considerado de buen nivel,
se han estado llevando a cabo acciones remediales para lograr incrementar los valores de referencia.

En el caso de la EDPC se tienen dos generaciones, una que culminé en 2010 y la otra estd en proceso, con
base en ello tenemos que el indicador esta por encima del 90% y se espera con la actual segunda generacion y
posteriores afios que el indicador siga en los mismo términos. En cuanto al egreso del DID se observa que
desde el afio 2007 se analizan dos generaciones, de las cuales se tiene una tasa de egreso en la primer
generacion del 100%, es decir los 3 que iniciaron los tres terminaron y la proyeccion de esta generacién apunta
a tener el mismo valor en este rubro.

Otro indicador importante respecto de los egresados de los PE de EDPC y del DID es que durante su
desarrollo los alumnos se encuentran insertos en su area de trabajo relacionada a la profesion. Ya que desde
gue se inscriben al PE normalmente se encuentran laborando y posterior a su egreso contindan en los mismos
espacios laborales. En espera que las politicas o acciones remediales sefialadas anteriormente en el rubro de
competitividad académica en este momento no se cuentan con datos especificos para su valoracion, ya que la
estrategia del proceso de seleccion de LD los resultados podran ser analizados en el sig. semestre bajo la tasa
de retencién del ler al 2ndo afio.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 Promedio Nacional (a
| 2012 septiembre de 2011)
Namero| % | Namero | % | Namero | %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 75 3 100 O 25% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 25 1 33 (0] 8% 72.40%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 (0] 1 33 1 33% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 1 25 1 33 (0] 8% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 519 84 832 100 313 16% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 519 84 508 61 -11 -23%  82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 (0] 508 61 508 61% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 519 84 508 61 -11 -23%  90.57%
Estudiantes egresados 135 76 152 66 17 -10%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 (0] 97 121 97 121%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 (0] 60 79 60 79%
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 (0] 16 21 16 21%

\ 2009 2011
|Namero | % | Namero | %
100 100
67 50
(0] 0
100 100

Total de programas educativos de posgrado

NUmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP)

NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

3
2
0
2

N ON[&~
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Total de matricula en programas educativos de posgrado 42 100 51 100

Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 34 83 27 53

Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) (0] (0] (0] 0

Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 34 100 27 100

El PE de Derecho presenta una ligera variacion en sus indicadores de retencion de ler 3er semestre debido a
gue anteriormente se habia registrado bajas considerables, por lo anterior se tomaron medidas preventivas para
revertir los resultados, asi mismo se tenga impacto director en la eficiencia terminar y la tasa de titulacion, que
aun asi se mantienen resultados por encima de la media institucional y de la nacional.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas

En la Des CPSYJ se tienen fortalezas y debilidades, por la primera esta que el 100% de los PTC cuentan con
posgrado, y el 64% tiene la maxima habilitacién académica, también se cuenta con | 72% de los PTC cuenta
con el perfil PROMEP, sin embargo estamos conocedores de las debilidades que se presentan al interior de la
DES como lo es: que algunas fortalezas se convierten en debilidades, ya que al contar con un alto porcentaje
de PTC con la méxima habilitacion académica, no cuentan con SNI, escasa produccién académica al interior
del PE y de manera colegiada.

La relacién que existe entre la relacién entre el numero de PTC con perfil deseable y el nimero de ellos en el
Programa de Estimulos, asi como el nimero de PTC adscritos al SNI y el nimero de ellos en el Programa de
Estimulos, no resulta muy adecuada, ya que en la actualidad se atienden de manera esporadica las
convocatorias con miras a obtener el programa de estimulos al desempefio, por lo tanto se hace necesario
llevar una serie de compromisos por parte de los PTC y de los CA en la DES.

Con base a los indicadores se analiza que al interior de la DES existe la produccion académica al interior de
algunos CA, pero hace falta la estimulacion de que la participacion sea colegiada y propiciar con ella el transito
del grado de consolidacién de los CA existentes.

En cuanto a los CA de la DES se tiene que tenemos 2 en formacion, 2 en consolidacion y 2 consolidados, sin
embargo en el PE de LD cuentan con un grupo disciplinar con miras a convertirse en un CA mas en la DES, a
razén de que tres de sus integrantes estan por finalizar estudios de doctorado y que aunque no se han
convertido en un CA reconocido en formacién, cuentan con trabajo colegiado, lo cual significara que su
reconocimiento sea mas rapido y eficiente.

Entre el rubro de la competitividad se ubican bastante bien los indicadores, sin embargo relacionados con la
capacidad, la relacion no es favorable ya que en este rubro se observan debilidades al interior de los CA,
situacion que se hizo mencion anteriormente, relacionado con el trdnsito de los CA a rubros superiores, la
produccion académica colegiada, y la obtencién del perfil deseable asi como del SNI.

En el caso de la matricula y la competitividad la DES observa ciertos parametros que necesitarian poco analisis.
En el caso de la LD no resulta conveniente ampliar el nimero de la matricula a razén de que es un programa de
alta demanda, razon por la cual el proceso de seleccidn es mas riguroso para captar a los mejores estudiantes.
Para el caso de la matricula de posgrado del DID al ser un PE que intervienen 4 universidades de la region
centro occidente, no resulta viable realizar modificaciones al nidmero de estudiantes, ya que esté va en
proporcién de la asignacion en el claustro de profesores.

En el caso de la EDPC la matricula se conserva alta con base a los indicadores mostrados y al mismo tiempo se
considera que dicha matricula no se modifique, sino mas bien se apunta a que se generen otros PE de
posgrado, como una maestria en Derecho, asi como diversas especialidades como la Comercio Exterior y en
Derecho Maritimo a razén de que pueda aprovecharse la ubicacion geografica con el puerto de Estado y su
creciente desarrollo en el area.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

No obstante los buenos indicadores que se han mantenido de capacidad y competitividad, que se han ido
mejorando paulatinamente a partir del 2004, fecha en que por primera vez la DES fue beneficiada por el PIFI en
su version 3.1, se pueden identificar como brechas las siguientes:

1. La mejora en el status de los CA.- Si bien el porcentaje de CA En Consolidacién y Consolidados sigue siendo
mas alto que las medias nacionales e institucional, se identifica como brecha al interior de la DES el avance del
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CA-14 y del CA-15 que se encuentran "En Formacion" desde su creacion en 2002. No obstante, el CA-14
cuenta con 3 integrantes, 2 con doctorado (de los cuales 2 esta en el SNI y tiene perfil Promep). Respecto al
CA-15 todos sus integrantes poseen perfil deseable, actualmente 1 de los 5 integrantes obtuvo el grado de
doctor y 1 més egreso6 del Doc. en C. Sociales, esta en la elaboracion de su tesis para la presentacion del
predoctoral.

2. El ingreso al PNPC de todos los programas de posgrado evaluables.- Como se ha dicho, al haber ingresado
el Doc. en C. Sociales y el Doc. Interinstitucional en Derecho al PNPC, el Gnico PE de posgrado evaluable que
falta por ingresar es la Mtria. en C. Politica y Administracion Publica, a pesar de que cuenta con el
reconocimiento por parte de CIEES como nivel 1. Dicha brecha sera abatida durante el préximo afio.

3. Porcentaje de aprobacion general del EGEL.- Solo hay EGEL de CENEVAL para la Lic. en Derecho. La Lic.
AP y CP, asi como RI, cuentan con un examen EGEL interno realizado por los mismos profesores. Respecto al
EGEL de Derecho, cabe destacar que desde finales de 2010 fue reestructurado para tener un enfoque de
evaluacion orientado a las competencias, mas que a los conocimientos, lo que trajo como consecuencia la
reestructura de los contenidos, ya no por ramas del conocimiento, sino por competencias, basandose alin mas
en casos Y habilidades practicas para la formulaciéon de preguntas. El Consejo Técnico del EGEL-Derecho del
CENEVAL ha movido los puntos de corte para la obtencién de los Testimonios de Alto Desempefio y de
Desempefio Satisfactorio, lo que ha significado que desde el piloto de 2010 y todas las evaluaciones de 2011, el
promedio de obtencién de dichos resultados ha sido més bajo a nivel nacional. A pesar de ello,
comparativamente los resultados obtenidos por los alumnos de la Lic. en Derecho de la U. de C. contintGan
siendo muy destacados. En 2010, de los 97 sustentantes, 78.4% obtuvo alguno de los dos testimonios; mientras
gue en 2011, de los 108 sustentantes el 80.6% obtuvo alguno de los dos referidos testimonios, siendo un
porcentaje de aprobacion superior a la media nacional, acercandose a la mitad de los sustentantes.

4. Tasa de egreso y obtencién de grado en la MCPyAP. Considerando los resultados de las tres ultimas
generaciones, se observa una evolucion gradual favorable. Asi, las generaciones 2004-2006 y 2006-2008
evidencian una tasa de egreso de 50%, mientras que la 2008-2010 alcanza un 61.5%. En cuanto a la tasa de
titulacién, la generacién 2004-2006 logré un 46% (uno de los egresados tenia trabajo concluido, pero fallecié
antes de presentarlo); por su parte, la generaciéon 2006-2008 tiene un 30% de titulacion hasta el momento; en
tanto, la generacién 2008-2010 tiene un 7.7% de titulacién. Para atender las necesidades de titulacion no sélo
de los egresados de las generaciones descritas sino de las anteriores, se instrumenté durante 2010 un curso
sobre sistemas de analisis cualitativo. En cuanto a la generacion 2010-2012, se integré a los estudiantes a los
proyectos de investigacion de los PTC. Asimismo, se les involucrd en la redaccion de articulos, ya sea de
manera individual o en colaboracion con el profesor tutor-asesor, para que los difundan en eventos académicos
nacionales e internacionales. De dicha generacién egreso el 62.5%.

5. Vinculacion con el entorno. Aun cuando la evaluacion del ProDES 2010-2011 menciona como punto débil la
vinculacién con el entorno, como se ha destacado en el apartado anterior de "Vinculacién con el entorno”, la
propia evaluacion in situ llevada a cabo en 2011, aprecia dicho rubro como una fortaleza, lo que da cuenta de
gue las estrategias adoptadas desde 2010 en la materia han sido exitosas convirtiéndola en una fortaleza.

6. Educacién ambiental. Aln cuando este rubro también fue apreciado por los evaluadores del ProDES 2010-
2011 como una debilidad, del 2010 a la fecha se han tomado diversas acciones para revertir tal circunstancia,
consistente en la imparticion de la materia de "derecho ambiental" en la Lic. en Derecho que si bien habia sido
contemplada en el documento curricular desde 2004, no fue sino hasta 2009 que se impartié por primera vez,
ya que curricularmente estaba ubicada en el Ultimo afio de estudios. Ademas, se resalta la participacion de
docentes y alumnos en diversas actividades de educ. ambiental para preservar la reserva de la bidsfera de la
Sierra de Manantlan, ademas de la implementacion del programa institucional denominado "Universidad
Siempre Verde", y diversas acciones mas que se detallan en el apartado de "Impulso a la educacion ambiental
para el desarrollo sustentable", las cuales en su conjunto han contribuido a revertir esta brecha de calidad.

Andlisis de la formacidn integral del estudiante

La Universidad de Colima, preocupada por la formacion de profesionales altamente competitivos, con sentido
creativo, innovador y humanista, comprometidos en el desarrollo arménico de la sociedad, en su entorno
nacional e internacional, asume la responsabilidad de proporcionar educacion de calidad e integral a través del
disefio e implementacion de estrategias traducidas en programas y/o servicios de atencion como: Orientacion

22



UNIVERSIDAD DE COLIMA @
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
.J‘_) JJ‘(;OOE@?O

escolar, profesiografica, psicolégica y laboral; Tutoria, Becas, Fideicomisos estudiantiles, Movilidad estudiantil,
PrevenIMSS, Actividades culturales y deportivas, Programa universitario de inglés, Programa de Liderazgo con
Calidad Humana (PROLIDEH), Verano de la investigacion, Servicio Social Universitario, Servicio Social
Constitucional y Préactica Profesional; Educacién continua, Comision de Seguridad e Higiene, Uso de
plataformas virtuales (EDUC, EVPRAXIS, entre otros). Todos ellos tienen la finalidad de proporcionar una vision
general de las problematicas sociales que rodean a los estudiantes, con lo que se complementa la formacion
académica, asi como mejorar su aprendizaje y rendimiento académico, favoreciendo la permanencia y
culminacién en los programas educativos. De las estrategias mencionadas, la DES trabaja por fortalecer cada
una de ellas, a través de la intervencién de la psicéloga adscrita al campus de forma individual y grupal, ademas
de la asignacion de los tutores grupales mediante los cuales se busca detectar aquellos conflictos de estudio,
sociales o econémicos que detienen al alumno en su formacion. A la par se encuentra el programa de tutoria
personalizada la cual ha sido reestructurada en LD para dar un mayor seguimiento cercano a los estudiantes y
con ello lograr la regularizacion de los alumnos en sus estudios, mediante orientacién del area profesional y de
orientacion en el médulo de orientacion profesiogréfica, ademéas de que la Institucién cuenta con el curso de
nivelacién como programa que coadyuva a la nivelacion de los alumnos cuyo objetivo es nivelar las deficiencias
desde su ingreso al PE. Como parte complementaria a los estudiantes de la DES se llevan a cabo actividades
relacionadas a su insercién en el nivel superior tales como talleres por medio de la psic6loga del campus,
iniciando en los primeros semestres mediante la insercion al nivel superior, retomando los grupos a la mitad de
la carrera mediante proyectos antes de finalizar su carrera y haciendo el cierre poco antes de finalizar sus
estudios mediante la proyecciéon de su insercion laboral, ademas de contar a lo largo de su carrera con
programas de PROLIDEH sobre el proyecto de vida profesional. Ademas se van detectando problemas
generales y especificos que sean solucionados por medio de la tutoria grupal, individual, asi como PrevenIMSS
en caso de adicciones. Respecto a la recreacion cultural y deportiva se cuenta con la realizaciéon de la semana
del Abogado, realizacion de ligas deportivas relampago, asi como concursos sobre debate y ensayos juridicos.
También se busca el apoyo de becas mediante la inclusion del 20% de la matricula, gestionando recursos para
los viajes de estudio y otras necesidades estudiantiles, promoviendo la movilidad nacional e internacional como
parte de las estrategias de internacionalizacion ademés de proporcionar al estudiante la oportunidad de conocer
otras culturas: desde las expresiones del conocimiento y el arte asi como las diversas metodologias educativas
aplicadas en otras IES.

Dentro de las acciones de salud que se realizan en el médulo del PrevenIMSS estan las brigadas de salud:
aplicacién de vacunas, peso y talla, consultas médicas, platicas, entre otros. Cabe resaltar que el total de la
matricula esté afiliada al IMSS. Para acreditar las actividades culturales y deportivas, la U. de C. ofrece un
amplio catalogo de actividades en diferentes campus y horarios para que el estudiante pueda elegir como mejor
le convenga y de acuerdo a sus intereses. Para fortalecer las asignaturas de idiomas incluidas en los planes de
estudio, se promueve la asistencia a los Centros de Auto acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL) que
ofrecen la consulta de material audiovisual y sesiones de conversaciones ademas de la aplicacion de examenes
del dominio del idioma inglés. Especificamente, en la FCPyS los titulares de los idiomas asiaticos, invitan a
estudiantes extranjeros que se encuentran en la Institucion para fortalecer sus clases asi como la realizacion de
festivales y la Country Fair, donde los estudiantes ponen en préctica lo aprendido en las asignaturas de idiomas.
Otra opcion extracurricular que ofrece la Universidad a los estudiantes interesados en fortalecer su calidad
humana, en desarrollar competencias y actitudes para enfrentar retos y dificultades en su vida profesional y
personal, son los talleres en desarrollo humano e inteligencia emocional que se llevan a cabo dos veces al afio.
El verano de investigacion, el servicio social constitucional y la practica profesional, son actividades que
fomentan la practica de los conocimientos aprendidos en lo que posiblemente sera su campo laboral; incitan al
estudiante a practicar la blsqueda, el andlisis y la sintesis de la informacidn para resolver las problematicas
sociales identificadas en las actividades encomendadas. La educacion continua en la DES es importante en
virtud de que ofrece al estudiante un complemento a la educacion formal en la que estan insertos, ya sea en
forma de foros, congresos, conferencias, debates, diplomados, entre otros. Por Ultimo, la participacion de
estudiantes en las diferentes comisiones, da la oportunidad de desarrollar el servicio social al estar involucrados
en actividades de indole comunitario. Cabe resaltar que el PE de LD contempla: cursos de redaccion, circulos
de lectura y ciclos de cine debate argumentacion, oratoria, inglés juridico, francés que vienen a desarrollar la
formacion integral del estudiante, mediante conocimiento dirigido y aplicado con un sentido practico en el medio
juridico y en su caso con la aplicacion del programa Abogados con valor. Ademas, la institucién provee en cada

23



UNIVERSIDAD DE COLIMA @
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
.J‘_) JJ‘(;OOE@?O

campus la infraestructura para que el estudiante potencialice su formacién, en este caso: centro de cdmputos,
auditorios, biblioteca especializada, mapoteca, sala de juicios orales y un bufete juridico donde se da servicio
gratuito a la sociedad civil y los alumnos tienen oportunidad de practicar lo aprendido en las aulas. Sin embargo,
es necesario ampliar la infraestructura para el 6ptimo desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje; resultado
del andlisis realizado al interior de la DES, se identificé la necesidad de los siguientes espacios: un CIAM con 1
aula interactiva, 1 estacion de trabajo del profesor y una sala de proyeccion de video, donde se desarrollen
actividades escolares haciendo uso de la tecnologia educativa, asi como también una plazoleta con servicio de
Internet inalambrico donde nuestros estudiantes puedan realizar sus tareas escolares y trabajos en equipo.
Asimismo, se hizo mencién en otros apartados de la necesidad de un centro de idiomas, el cual beneficiaria no
s6lo al programa de inglés sino que contribuiria a la apropiacion de otras lenguas que son parte del curriculo de
nuestros PE, como el francés, el chino, el coreano y el japonés. También la organizacién de cursos
extracurriculares sobre programas especificos para el manejo de datos. En el marco de las actividades de
seguimiento y atencién que realiza la Comisién de Seguridad e Higiene de la FCPyS, se observa la necesidad
de adecuar las instalaciones del plantel con rampas de acceso para personas con capacidades diferentes y en
LD establecer salidas de emergencia con la finalidad de garantizar la seguridad de la comunidad escolar, asi
como la colocacién de un pasamanos en las escaleras de acceso hacia el segundo piso.

Seré necesario generar con mayor atencién a programas internos en donde se busque que el alumno culmine
su carrera en tiempo. De manera indirecta influye el actual programa de periodo especial de titulacion que es
lanzado por segunda ocasién para lograr que los alumnos logren su titulacién después de haber concluido sus
estudios. Como conclusién, puede decirse que las actividades de respaldo a la formacion integral del estudiante
en la DES estan encaminadas a propiciar que los alumnos tengan atencién personalizada desde el inicio de su
carrera, proporcionandoles apoyos que no se limitan al ambito académico y su posterior insercion en el campo
laboral, sino que se busca prepararlos para desarrollar un alto sentido humanista, que les sera util para
comprender y atender las necesidades de una sociedad siempre cambiante y generadora de nuevas demandas.
Para cumplir lo anterior, resulta evidente la necesidad de construir infraestructura adicional. En este sentido se
requiere un CIAM con 1 aula interactiva, 1 estacién de trabajo del profesor y una sala de proyeccién de video,
una plazoleta estudiantil, centro de idiomas, y apoyo en cursos extracurriculares y de infraestructura para
beneficiar la atencién y formacioén integral del estudiante.

Analisis de solicitud de plazas de PTC

El procedimiento institucional para la contratacion de un nuevo PTC esta a cargo de la Direccion General de
Desarrollo del Personal Académico, misma que convoco a las directoras de las UA a las que estara adscrita la
plaza y a las coordinadoras académicas del Posgrado y del PE de licenciatura en los que participara para que
definieran el perfil profesional que se requiere y las actividades que le serian encomendadas. Esta informacion
se incluy6é en la convocatoria al igual que las etapas de que consta el proceso de seleccion, entre otros
aspectos. Es en esta etapa en que actualmente se encuentra el procedimiento, esta previsto que en los plazos
establecidos una vez recibidos los documentos de los aspirantes, se reunird la comision formada ex profeso
para gque revise expedientes, entreviste candidatos y determine a quien se contratara. Esta Gltima comision se
conformara por un representante de los PTC del CA al que se integrara, una directora de las UA a las que
estara adscrita la plaza, un representante de la Secretaria Académica, otro de la Secretaria de Investigacion y
uno més, nombrado por el Rector. La plaza en tramite fortalecerdq los programas de Lic. en Relaciones
Internacionales y el Doc. en C. Sociales; y se incorporard al CA-16 Sociedad y Organizacion Internacional.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Numero de PTC vigentes NUmero de estudiantes Relacién alumnos/PTC Relaciéon alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
36 883 25 25 0
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas antes Numero de CAEF que seran  Numero de CAEC que seran | Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2011 PROMEP fortalecidos fortalecidos 2012
24 24 0 1 1
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas para Justificacion 2013
2013

1 PTC para los PE: LRI y DCS. 0
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Cumplimiento de las metas compromiso

La mayoria de las metas compromiso establecidas para 2011 lograron un avance. Sin embargo, en el apartado
de capacidad académica en lo que refiere a la conformacion de los CA se encuentran estancadas respecto del
status académico, como consecuencia de la falta de trabajo colegiado, situacién que se estda subsanando
mediante la publicacién de diversas obras colegiadas producto de investigaciones con otros CA de otras IES, lo
gue también ha permitido establecer redes académicas. También se esta llevando a cabo un analisis con el
propdsito de definir si es necesaria una reestructuracion de estos cuerpos.

En cuanto a los PE de la DES, actualmente se esta llevando a cabo una revision al Plan de Estudios de las tres
licenciaturas: Lic. en APyCP, Lic. en Rl y Lic. en Derecho; en los cuales se tiene contemplado incorporar el
modelo basado en competencias, asi como una mayor flexibilidad. Lo anterior permitira revertir los indicadores
de la tasa de egreso lograda a la fecha.

Finalmente, las metas compromiso establecidas en los diversos ejercicios de PIFI evidencian el avance de la
DES, al tiempo que permiten visualizar las fortalezas y las areas de oportunidad, con lo cual se definen
estrategias que permiten ofrecer a los estudiantes mejores condiciones para su desarrollo académico y asi les
genere una apropiacion de conocimiento y con ello se integren al campo laboral con mejores herramientas.

Metas compromiso de la DES de capacidad Meta Valor Meta |Avance abril Explicar las causas de las diferencias
académica 2011 alcanzado 2012 2012
2011

No. % | No. % No. % | No. %
Especialidad 1 294 1 2.78 1 278 1 2.78
Maestria 8 23.5312 33.33 12 33.33[12 33.33 [Elaumento se debe a nuevas incorporaciones de PTC

en la Facultad de Derecho.

Doctorado 24 70.5923 63.89 23 63.8923 63.89 |Un PTC se encuentra preparando su tesis para la

presentacion de su predoctoral.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 70.5926 [72.22 26 72.2226 72.22

Adscripcion al SNI o SNC* 12 35.2912 33.33 12 33.3313 36.11

Participacion en el programa de tutorias 34 100 34 94.44 36 100 34 94.44 |Dos PTC adscritos a la DES no intervienen tutoria
debido a las actividades que actualmente desarrollan.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio en 25 100 23 100 23 100 23 100

PE

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 87 100 76  88.37 89 100 O 0 Los cursos y/o talleres para profesores estan

capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas programados en el segundo y tercer trimestre del afio

por afio 2012.

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

Metas compromiso | Meta 2011 Valor Meta 2012 | Avance abril | Explicar las Nombre de los CA
de la DES de alcanzado 2012 causas de las
capacidad 2011 diferencias
académica No. % No. % No. % | No. %
Consolidados 2 33.33 2 3333 2 33.33 2 33.33 UCOL-CA-13 Estudios Histéricos ~ UCOL-CA-71 Derecho
y Tecnologia
En consolidacién 2 33.33 2 3333 2 33.33 2 33.33 UCOL-CA-16 Sociedad y Organizacién Internacional
UCOL-CA-72 Derecho Constitucional
En formacién 2 33.33 2 3333 2 33.33 2 33.33 UCOL-CA-15 Gobierno y Administracién Publica UCOL-CA-
70 Derecho Internacional

Metas compromiso de la DES Meta 2011 Valor alcanzado | Meta 2012 Avance abril Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
de competitividad académica 2011 2012
No.| % No. % No. % No. %

Numero y % de PE con estudios 3 (100 3 100 3 100 3 100 Lic. en Administracién

de factibilidad para buscar su Publica y C. Politica, Lic.

pertinencia en Relaciones Inter., Lic.
en Derecho

Numeroy % de PE con curriculo 3 100 3 100 3 100 3 100 Lic. en Administracién

flexible Publica y C. Politica, Lic.
en Relaciones Inter., Lic.
en Derecho

Numero y % de PE que se 3 100 3 100 3 100 3 100 Lic. en Administracién

actualizaran incorporando Publica y C. Politica, Lic.

elementos de enfoques centrados en Relaciones

en el estudiante o en el Internacionales, Lic. en

aprendizaje Derecho

NUmero y % de PE que 1 33331 3333 1 33.33 1 33.33 Lic. en Derecho

alcanzaran el nivel 1 los CIEES

PE que seran acreditados por 2 66.66 1 33.33 3 100 1 33.33 La LAPYCP perdi6 su vigencia en 2011. AlLic. en Derecho. Lic. en

organismos reconocidos por el la fecha se esté integrando el expediente Ciencia Politica y Admon.
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COPAES de autoevaluacion, en el primer semestre |Publica.
de este afio se tramitara la visita in situ
por parte del organismo acreditador, por
lo que se espera obtener la re
acreditacion a mas tardar al término del
afio en curso. La LRI también se
encuentra en proceso de acreditacion.
NUmero y % de PE de 2 66.66 1 33.33 3 100 1 33.33 La LAPYCP perdi6 su vigencia en 2011. AlLic. en Derecho. Lic. en
licenciatura y TSU de buena la fecha se esté integrando el expediente Ciencia Politica y Admon.
calidad del total de la oferta de autoevaluacion, en el primer semestre Publica.
educativa evaluable de este afio se tramitara la visita in situ
por parte del organismo acreditador, por
lo que se espera obtener la re
acreditacion a mas tardar al término del
afio en curso. La LRI también se
encuentra en proceso de acreditacion.
NUmero y % de matricula 765 79.44 50861.05 832 100 O (0] Cuando los PE de la FCPyS se acrediten, Lic. en Derecho. Lic. en
atendida en PE de licenciatura y la matricula de buena calidad se Ciencia Politica y Admén.
TSU de buena calidad del total incrementara Publica.
asociada a los PE evaluables
NUmero y % de PE que se 3 100 2 66.67 3 100 2 66.67 La LRI es un programa que no ha sido  Lic. en Administracién
actualizaran incorporando reestructurado. Publica y Ciencia Politica,
estudios de seguimiento de Lic. en Derecho
egresados
Numero y % de PE que se 3 100 3 100 3 100 3 100 Lic. en Administracién
actualizaran incorporando el Publica y C. Politica, Lic.
servicio social en el plan de en Relaciones
estudios Internacionales, Lic. en
Derecho
NUmero y % de PE que se 3 100 3 100 3 100 3 100 Lic. en Administracion
actualizaran incorporando la Publica y C. Politica, Lic.
préactica profesional en el plan de en Relaciones Inter., Lic.
estudios en Derecho
NUmero y % de PE basadosen 1 33.330 0 1 33.33 0 (0] Se trabaja actualmente en la revisién del Lic. en Administracion
competencias PE de LAPyCP. Publica y Ciencia Pol.
NUmero y % de PE que se 3 100 3 100 3 100 3 100 Lic. en Administracion
actualizaran incorporando Publica y C. Politica, Lic.
estudios de empleadores en Relaciones Inter., Lic.
en Derecho
Metas compromiso de la | Meta Valor Meta @ Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los PE
DES de competitividad 2011 | alcanzado | 2012 abril 2012
académica 2011 |
No. % | No. % No. % No.| %
PE que se actualizaran 0 0 o o 0O 0 0 D0 Doc. en C. Sociales y Doc.
Interinstitucional en Derecho.
PE que evaluaran los CIEES0 0 (0] (0] 0O 0 0 O Maestria en Ciencia Politica y Admon.
Publica.
PE que ingresaran al 2 100 2 100 2 1002 100 Doctorado en Ciencias Sociales.
Programa de Fomento a la Doctorado Interinstitucional en
Calidad (PFC) Derecho. Maestria en Ciencia Politica y
Admon. Pulblica.
PE que ingresaran al Padronl1 33.330 0 0O O O 0 Mejor6 indices de retencién y de egreso, sin Maestria en Ciencia Politica y Admon.
Nacional de Posgrado (PNP) embargo no logro elevar su indice de titulacion. [Publica.
Lo cual impidié el registro al PNP.
NUmero y porcentaje de 43 63.2327 52.94 27 1000 0 Lavariacion en este rubro refiere aquellos Doctorado en Ciencias Sociales.
matricula atendida en PE de estudiantes inscritos en el programa de maestria, Doctorado Interinstitucional en
posgrado de calidad puesto que éste programa no se encuentra Derecho. Maestria en Ciencia Politica y
actualmente incorporado al PNP. Admon. Publica.
PE reconocidos por el 3 75 2 50 2 50 2 B0 Se tiene pronosticado que en el afio 2012 se Doctorado en Ciencias Sociales.
Programa Nacional de atienda la convocatoria para ingresar la maestria Doctorado Interinstitucional en
Posgrado de Calidad al programa de PNP y que con ello se Derecho. Maestria en Ciencia Politica y
(PNPC) incrementen los indicadores en este rubro Admon. Publica.
Metas compromiso de la DES |Meta 2011 Valor Meta 2012 | Avance Explicar las causas de las diferencias
de competitividad académica alcanzado 2011 abril 2012

M1M2| % M1[M2| % MiM2| % | M1 |M2|%
Tasa de egreso por cohortepara0 0 0 0 0 O 0O 00 0 o 0
PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte O 00 0 0 O 0O 00 0 o 0
para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para 23520788.1232 152 64.68 24020987.08240 0 0 A lafecha el avance contempla solo el egreso de la Lic. en Derecho
PE de licenciatura
Tasa de titulacién por cohorte 23520687.6232 98 42.24 24020083.33240 0 0 [EI 28.68% refiere al egreso de enero de la LD pero se espera que a
para PE de licenciatura final del mes de abril se titulen mas estudiantes, siendo el resto de
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titulaciones por medio de tesis.
Tasa de graduacion para PE de 69 31 44.969 31 44.9 45 30 66.6745 0 0 En este afio no habra egreso en ninguno de los posgrados de la DES,
posgrado debido a que son generacionales.

En cuanto al personal académico la presentes DES buscara alcanzar las metas propuestas en el 2012 en los
rubro de personal académico, CA, PE vy eficiencia terminal. Respecto al personal académico se buscara lograr
la maxima habilitacion académica en la planta docente, asi como la atencién de las convocatorias para el
Programa de Desempefio y Mejoramiento del Profesorado, ademas de SNI.

En cuanto a los CA mantener los CAC en el maximo estatus y el transito de los CA EC y CA EF al siguiente
nivel; para ello se establecen acciones que permitan lograr lo anterior a través de la produccién académica y el
trabajo colegiado.

En cuanto a los PE de la DES se pretendera las acreditacion y re acreditacion de calidad de los programas de
APYCP y RI, asi como buscar a través de su reestructuracion incorporar el modelo basado en competencias.

La eficiencia terminal de la DES esta identificada como un area de oportunidad en donde se buscara
incrementar la tasa de egreso y de titulaciéon en los PE de licenciatura, asi como la tasa de graduacion para
posgrado, a través de las politicas y estrategias definidas en esta planeacion.

Sintesis de la autoevaluacién (principales problemas y fortalezas)

La Dependencia de Educacion Superior (DES) 67 denominada: Ciencias Politicas y Juridica (CPSJ) esta
integrada por la siguientes Unidades Académicas (UA): Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS); la
Facultad de Derecho (FD), el Instituto de Investigaciones Juridicas (IU1J) y el Centro Universitario de Ciencias
Sociales (CUIS). Esta ubicada en el Campus Norte de la Universidad de Colima desde el afio 2003. El trabajo
académico se organiza en 6 Cuerpos Académicos (CA); CA13 Estudios Histéricos, CA14 Derecho Internacional,
CA15 Gobierno y Administraciéon Publica, CA16 Sociedad y Organizacién Internacional, CA71 Derecho y
Tecnologia y CA72 Derecho Constitucional, de los cuales 2 estan Consolidados, 2 estan En Consolidacion y 2
En Formacion. El nimero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que participan en los diferentes CA
mencionados son 30, ademéas de dos PTC que no forman parte de ninguno de los CA, y dos mas que son de
reciente incorporacion. En cuanto a los profesores de asignatura que colaboran en la DES totalizan 50; ambas
categorias participan en los 7 PE divididos en 3 lic.: Derecho (LD), Relaciones Internacionales (LRI) y
Administracién Puablica y Ciencia Politica (LAPCP). El posgrado lo integran 4 programas: Especialidad en
Derecho Procesal Civil (EDPC), la Mtria. en C. Politica y Administracién Puablica (MCPyAP); y 2 méas de
Doctorado [Interinstitucional en Derecho (DID) y en Ciencias Sociales (DCS)]. La DES cuenta con una matricula
de 883 alumnos. Respecto de los 3 PE de Licenciatura actualmente se estan trabajando para la re acreditacién
de los dos primeros, en tanto que el tercero para la acreditacion por organismos externos reconocidos por
COPAES. La Mtria. en C. Politica y Administracion Publica se encuentra realizando acciones para la atencion
de la convocatoria de CONACYT. Los Doctorados de la DES pertenecen al padron del Programa Nacional de
Fortalecimiento del Posgrado (PNFP). El ProDES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas 2012-2013 se formulé
en 4 etapas: (1) andlisis de los resultados obtenidos en el PIFI 2010-201; (2) actualizacién de los indicadores al
2015; (3) autoevaluacion y actualizacion de la planeacion y (4) formulacién del proyecto integral.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Impor- Pertinencia de PE de Posgrado Innovacion @ Cooperacion | Educacién Vinculacién con el Atencion Formacion Otras | Capacidad @ Competitividad
tancia PE educativa académica ambiental entorno recomendaciones integral del  fortalezas| Académica Académica
CIEES - COPAES estudiante

1 Se cuentacon el50% delos El100% de EIl100% delos Asignatura Los PE de La DES promueve el 100% de  EI 100% de los
estudios de programas de  |os PE PE tiene optativa licenciatura el 100% de los PTC PE se encuentra
pertinencia de posgrado de la incorporaal convenios que incluida en el mantienen servicios y/o cuentan con con una tasa de
egresados y DES se menos un permiten la PE de vinculacion con los programas posgrado retencion superior
empleadores  encuentran segundo cooperacién Derecho con sectores institucionales al 70%
actualizados de dentro del idioma académica dimension ~ gubernamental, como PrevenlIMSS,
los PE de padron del nacional / ambiental privado y social orientacion,
licenciatura de PNPC- internacional: permitiendo que tutorias, becas.
la DES (CONACYyT) UNAM, UAM, alumnos y

Colegio de San profesores
Luis Potosi, participen en el
lllinois, desarrollo de
Utsonomiya, proyectos para
Ewha, El atender
Salvador, probleméticas
Cordova sociales
Argentina, etc.

2 Se esta el 100% de los Uso de El 100% de los  Existencia de 100% de los PE de Existen contenidos El 72 % de losLos resultados del
trabajando en la jalumnos cuentanplataformas PE de la UA grupos de licenciatura que refuerzan PTC cuenta [EGEL de
actualizacion de con asesor de  tecnoldgicas CPyS realiza estudiantes y incluyen en el transversalmente con perfil CENEVAL en
los PE de tesis que apoya el acciones de profesores al curriculum el los valores deseable Derecho se
licenciatura, proceso de  cooperacion interior de la servicio social democraticos en PROMEP encuentran por
incorporando los aprendizaje académica DES constitucional y los PE de encima del 80%
resultados de (moodle, internacional. trabajando enpractica profesional licenciatura en cuanto a TDSS
los estudios de evpraxis, acciones del y TDS
pertinencia de educ?2) cuidado al
egresados y medio
empleadores. ambiente

3 100% de los PE La MCPyAP La DES La UA de Derecho el 100% de los PE El 33% de los El PE de Derecho
de licenciatura posee cuenta con tiene un bufete de licenciatura CA estan se encuentra
incorporan a reconocimiento una mapoteca juridico que brinda incluyen Consolidados acreditado y en
estudiantes a  social por ser el y una sala de asesoria gratuita actividades nivel 1 de CIEES
proyectos de  Unico programa |juicios orales culturales y
investigacion  de este tipo en el deportivas con
que estan Estado valor curricular
vinculados con
las LGAC que
cultiva la DES

4 trabajo de La UA de Derecho
academias por tiene el programa
areas de de propiedad

conocimiento

intelectual que
brinda asesoria al
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empresarial en

registro de marcas

Y patentes

Principales problemas en orden de importancia

Impor-
tancia

1

Pertinencia
de PE

PE de Posgrado

La MCPyAP y la
EDPC no se
encuentran en el
PNPC

No se cuenta con
infraestructura
adecuada para el
desarrollo 6ptimo
de los PE de
posgrado

Innovacién
educativa

Los 3 PE cuentan
con un enfoque
tradicional

Incipiente grado de
flexibilidad en los
PE de licenciatura

Carencia de un
Centro de Auto
Acceso del
Aprendizaje de
Lenguas incluidas
en los planes de
estudio de la DES:
Chino Mandarin,
Coreano, Japonés,

Francés e Inglés

Educacién
ambiental

Cooperacion
académica

Bajo porcentaje Incipiente

de movilidad  incorporacién

estudiantes: del enfoque

2.07% en 2010 ambiental en

y 2.50 en 2011 los PE de
licenciatura

Vinculacion
con el
entorno

Atencion
recomendaciones
CIEES - COPAES

21.42% de las
recomendaciones de la
LAPyYCP no han sido
atendidas por
corresponder al &mbito
institucional

Formacion
integral del
estudiante

Otros
problemas

Insuficiente
infraestructura
para el acceso
de personas con
discapacidad

Capacidad
Académica

52 % de PTC
con doctorado
no esta en el
SNI

67% de CA En
Formacion y
En
Consolidaciéon

Competitividad
Académica

El 67% de los PE
de no estan
acreditados

Tasa de titulacién
del 34% (2011) en
los PE de la Lic RI
y la LAPYCP

Eficiencia terminal
del 53% (2011) en
los PE de LRI,
LAPYCP
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

Misiéon

Generar conocimiento y formar profesionistas y posgraduados competentes en los campos de la Administracion
Publica, la Ciencia Politica, la Historia, las Relaciones Internacionales y el Derecho.

Vision a 2015

La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas es una dependencia que forma ciudadanos con habilidades
profesionales de alto nivel y con sélidos valores sociales; con programas de estudio de licenciatura y posgrado

acreditados, pertinentes y que forman integralmente a sus estudiantes,

inmersos en el proceso de

internacionalizacién de la Universidad de Colima, con una planta académica fortalecida y Cuerpos Académicos
desarrollados plenamente.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

1. Mejorar la pertinencia
de los programas

1.1.Enla
reestructuracion de
todos los PE de
licenciatura de la DES,
se incluira la
participacion colegiada
del sector social
(ONG'’s), productivo,
docente, estudiantil y
egresados

1.1.1. Los PE LD,
LAPYCP y LRI
actualizados en apego
al modelo institucional

1.1.1.1. Tomar como base
para la reestructuracion el
manual institucional para el
disefio y actualizacion de
planes de estudio de
pregrado 1.1.1.2. Asegurar
las condiciones para el
reconocimiento de calidad
de la LAPyCP

1.1.1.1.1.Concluir la reestructuracion
de los tres PE de licenciatura de la
DES

2. Mejorar la calidad de
los PE del posgrado
para que logren su
ingreso al PNPC SEP-
CONACyYT

2.1.Todos los PP de la
DES buscaran cumplir
con los requisitos para
ser incorporados al
PNPC de CONACYT

2.1.1. Incorporar la MCP
ly AP al PNP en el
mediano plazo

2.1.2. Mantener los PE
de DIDy DCS en el
PNPC

2.1.1.1. Cumplir con los
conceptos estratégicos de
CONACYT de los
posgrados MCPyAP, DID y
DCS

2.1.1.1.1. Actualizar el PE de
MCPYAP incorporando mayores
elementos de flexibilidad. 2.1.1.1.2.
Fortalecer los procesos formativos en
los PP fomentando la cooperacion
académica

3. Impulsar y/o fortalecer|
la innovacién educativa

3.1. Se formaran
profesionales
competentes en el area
de CPSyJ

3.1.1. Los PE de la DES
LD, LRIy LAPYCP
basados en
competencias
(disciplinares,
genéricas, bilingues y
tecnoldgicas)

3.1.1.1. Promover el mayor
uso de las plataformas
leducativas en apoyo de la
actividad docente y el
aprendizaje en los alumnos
3.1.1.2. Concluir la
reestructuracion de los PE
de licenciatura: LD, LRI, y
LAPyYCP de la DES en
apego al modelo
institucional

3.1.1.1.1 Capacitar a los docentes en
el uso de las plataformas: CIAM,
EDUC, EVPRAXIS y MOODLE,
3.1.1.1.2- Utilizar software
especializado (SPSS ) para apoyar
las actividades académicas
3.1.1.2.1.Capacitar a los docentes en
la aplicacion del enfoque por
competencias, 3.1.1.2.2.Fomentar la
capacitacion de los profesores para
impartir sus cursos en un idioma
extranjero

4. Impulsar y/o fortalecer|
la cooperacion
académica nacional e
internacional

4.1. La proyeccion
internacional sera
prioridad en la DES
CPSyJ

4.1.1. Los PEde LDy
LRI seran programas
con doble titulacion

4.1.1.1. Incrementar la
movilidad de estudiantes
4.1.1.2.Impulsar entre los
profesores la realizacion del
trabajo enred y el
desarrollo de proyectos de
investigacion con pares
académicos externos

4.1.1.1.1. Difundir las convocatorias
institucionales para la movilidad
académica de estudiantes, 4.1.1.2.1.
Organizar charlas con estudiantes
para promover la movilidad,
4.1.1.2.2. Organizar conjuntamente
con la STRICA la semana de
internacionalizacion, 4.1.1.2.3.
Incrementar el nimero de relaciones
de colaboracion y cooperacion
académica de los CA de la DES con

pares nacionales e internacionales.
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5. Impulsar la educacion
lambiental para el
desarrollo sustentable

5.1. La DES CPSyJ
fomentara de manera
formal y transversal el
cuidado del medio
ambiente y el desarrollo
sustentable

5.1.1. Incluir la tematica
ambiental en los planes
ly programas de estudio
de la licenciatura
LAPYCP y LRI, 5.1.2.
Fomentar en la
comunidad de la DES el
cuidado del medio
ambiente

5.1.1.1. Concluir la
reestructuracion de los PE
LAPYCP y LRI

5.1.1.2 Promover en los
estudiantes y profesores
acciones en beneficio del
medioambiente

5.1.1.1.1. Incluir contenidos con
dimension ambiental en las
asignaturas de los planes de estudio,
5.1.1.1.2. Incorporar a académicos y
estudiantes en proyectos que
desarrollen la tematica ambiental y
de sustentabilidad, 5.1.1.2.1
Formalizar al interior de las UA
Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales la integracion de Comités
en materia de medio ambiente,
5.1.1.2.2 Disefiar el plan de accién
gue desarrollaran los comités

6. Mejorar la vinculacion
con el entorno

6.1. Se fortalecera la
\vinculaciéon con los
sectores social,
gubernamental y
productivo afines a la
CPSyJ

6.1.1. Mantener las
relaciones con
instituciones
gubernamentales,
sociales y productivas

6.1.1.1. Diversificar las
acciones de vinculacién con
los sectores
gubernamental, social y
productivo

6.1.1.1.1. Continuar con la
orientacion de los estudiantes para el
desarrollo del Servicio Social y la
Practica Profesional en instituciones
gubernamentales, sociales y
productivas afines a su formacion
6.1.1.1.2. Realizar acciones diversas,
conjuntamente con instituciones
externas: conferencias, foros, cursos,
talleres, etc.

61.1.1.3. Concretar convenios para el
desarrollo de diversas acciones de
lvinculacién con instituciones
gubernamentales, sociales y
productivas

7. Asegurar la atencion
a las recomendaciones
de los CIEES y
lorganismos reconocidos
por el COPAES a los PE

7.1. Todos los PE de la
DES atenderan las
recomendaciones de
los organismos
externos como parte de
la mejora continua

7.1.1. Garantizar la
pertinencia social de los
PE LAPYCP, LRIy LD
con el aval de los
COPAES

7.1.1.1. Dar respuesta a las
recomendaciones de los
organismos acreditadores
en las futuras evaluaciones

7.1.1.1.1. Integrar el expediente del
PE para la acreditacion con las
evidencias

8. Mejorar los
resultados de TDSS y
TDS del EGEL para
obtener los Estandares
1y 2 de Rendimiento
lJAcadémico,
establecidos por el
Padrén de Licenciatura
de Alto Rendimiento
lJAcadémico

8.1. El EGEL CENEVAL
sera una herramienta
para evaluar las
competencias
profesionales
ladquiridas por los
egresados.

8.1.1. Mantener el
indice de aprobacion del
EGEL CENEVAL del PE
de Derecho.

8.1.1.1. Implementar un
programa de actualizacion
disciplinar

8.1.1.1.1. Hacer un analisis de las
materias objeto de atencion,
8.1.1.1.2. Realizar cursos de
actualizacion disciplinar, 8.1.1.1.3.
Mejorar las acciones del programa
de tutoria que coadyuve a la
preparacion del alumno para el
EGEL

9. Fortalecer la
capacidad académica

9.1. Se impulsara el
desempefio integral de
los PTC de la DES
Ciencias Politicas,
Sociales y Juridicas

9.1.1. Incrementar el
nivel de consolidacion
de los CA

9.1.1.1. Incentivar la
participacion de los PTC
con doctorado y
productividad de calidad
para ingresar al S.N.I.

9.1.1.1.1. Reestructurar los CA de la
DES en funcion de la afinidad de las
teméaticas de investigacion, 9.1.1.1.2.
Registrar los compromisos de
ingreso al S.N.I. de los PTC en los
Planes de Desarrollo de los CAy en
el POA 2013 de las Unidades
IAcadémicas, 9.1.1.1.3. Realizar
publicaciones de calidad
colegiadamente en los CA

10. Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

10.1. Seré prioridad
para la DES la atencion
a los PE que registren
indicadores de
rendimiento por debajo
del 70%

10.1.1. Elevar los
indicadores de
rendimiento escolar:
eficiencia terminal y
eficiencia de titulacion
de los PE de
licenciatura: LAPYCP y
LRI

10.1.1.1. Definir un plan de
accion para elevar el
indicador de eficiencia
terminal en los PE: LAPyCP|
v RI

10.1.1.2. Implementar
acciones para elevar el
indice de titulacion en los
PE LAPYCP y RI

10.1.1.1.1. Asignar un tutor
individual desde primer semestre a
los alumnos que registren bajo
rendimiento, 10.1.1.1.2. Organizar
cursos de nivelacion en las materias
objeto de atencién, 10.1.1.1.3.
Difundir las convocatorias de becas
federales para educacién superior,
10.1.1.2.1. Disefiar un programa de
cursos que complementen las
habilidades de investigacion en los

estudiantes, 10.1.1.2.2. Involucrar a
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estudiantes desde 2° semestre en
proyectos de investigacion de los
docentes, 10.1.1.2.3 Organizar un
coloquio de investigacion en las
materias Seminario de Investigacion |
ly 11, 10.1.1.2.4 Gestionar recursos
para el pago de impresion de tesis

11. Abatir las brechas
de capacidad y
competitividad
lacadémicas entre los
PE

11.1. Sera prioridad
para la DES desarrollar
acciones que
disminuyan las brechas
de calidad entre los PE
y los CA

11.1.1. Aumentar la
congruencia entre la
competitividad y
capacidad académicas
en la DES

11.1.1.1. Mejorar los
indicadores de resultados
educativos: eficiencia
terminal y tasa de titulacion
en los PE: LAPYCP y LRI

11.1.1.2. Promover la
adecuada integracién de
los CA que tienen rezagos
len su conformacién

11.1.1.1.1. Promover la atencién a
las convocatorias de gobierno federal
para becas de titulacion,

11.1.1.2.1 Reestructurar los CA de la
DES en funcién de la afinidad de las
tematicas de investigacion

12. Mejorar la atencion y
formacion integral del
estudiante

12.1. Se propiciara que
el arte, los valores, la
cultura y el deporte
sean elementos
incorporados en la
formacion integral de
los estudiantes de la
DES

12.2.- Promover una
cultura de equidad de
género y derechos
humanos

12.1.1. Asegurar la
formacion integral del
estudiante, 12.1.2.
Concientizar a los
estudiantes de la DES
en la importancia de
tener una cultura de
equidad de géneroy
derechos humanos

12.1.1.1. Promover entre
los estudiantiles de los PE
de la DES los servicios
institucionales orientados al
desarrollo integral de su
formacion 12.1.1.2.
Fomentar la equidad de
género y los derechos
humanos en los estudiantes|
de las licenciaturas en
LAPyYCP, Rl y Derecho

12.1.1.1.1. Implementar Talleres en
“Desarrollo Humano” ofertados por la
DGOEyV y PROLIDEH, 12.1.1.1.2.
Disefiar los eventos de la semana de
aniversario en las UA FCPyS y
Derecho, 12.1.1.1.3. Ampliar el
programa de valores de Derecho a la
FCPyS, 12.1.1.1.4. Promover la
participacion de estudiantes en
actividades culturales y deportivos
que organiza la institucion,
12.1.1.2.1. Incluir contenidos de
lequidad de género y derechos
humanos en los PE de licenciatura,
12.2.1.1.2. Realizar eventos
académicos relacionados con el
tema.12.2.1.1.3. Fortalecer las
relaciones con las dependencias
gubernamentales y sociales que son
reconocidas por el trabajo en el
tema.
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Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos Estrategias|Acciones
estratégicos
1. Mejorar la pertinencia de los programas 1.1. 1.1.1. 1.1.1.1. 1.1.1.1.1.
2. Mejorar la calidad de los PE del posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-  [2.1. 2.1.1. 2.1.1.1. 2.1.1.1.1.
CONACYT
3. Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 3.1. 3.1.1. 3.1.1.1. 3.1.1.1.1
3.1.1.2. 3.1.1.1.2
3.1.1.2.1.
3.1.1.2.2.
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional 4.1. 4.1.1. 4.1.1.1. 4.1.1.1.1.
4.1.1.2. 4.1.1.2.2.
4.1.1.2.3.
5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 5.1. 5.1.1. 5.1.1.1. 5.1.1.1.1.
5.1.1.1.2.
5.1.1.2 5.1.1.2.1
5.1.1.2.2
6. Mejorar la vinculacion con el entorno 6.1. 6.1.1. 6.1.1.1. 6.1.1.1.1.
6.1.1.1.2.
61.1.1.3.
7. Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos [7.1. 7.1.1. 7.1.1.1. 7.1.1.1.1.
por el COPAES a los PE
8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estandares 1y 2 [8.1. 8.1.1. 8.1.1.1. 8.1.1.1.1.
de Rendimiento Académico, establecidos por el Padrén de Licenciatura de Alto 8.1.1.1.3.
Rendimiento Académico
9. Fortalecer la capacidad académica 9.1. 9.1.1. 9.1.1.1.. 9.1.1.1.1.
9.1.1.1.2.
9.1.1.1.3.
10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 10.1. 10.1.1. 10.1.1.1. |10.1.1.1.1,
10.1.1.2. |10.1.1.1.2.
10.1.1.1.3,
10.1.1.2.1.
10.1.1.2.2,
10.1.1.2.3
10.1.1.2.4
11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE 11.1. 11.1.1. 11.1.1.1. |11.1.1.1.1,
11.1.1.2. [11.1.1.21
12. Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante 12.1. 12.1.1. 12.1.1.1. |12.1.1.1.1,
12.2.- [12.1.2. 12.1.1.2. [12.1.1.1.2]
12.1.1.1.3.
12.1.1.1.4,
12.1.1.2.1.
12.2.1.1.2,
12.2.1.1.3.
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Metas Compromiso

06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 67: CIENCIAS POLITICAS, SOCIALES Y JURIDICAS

Meta Compromiso

I " N N T N 7 W N T
| Nimeo | % [  Nomeo [ % |  Mameo [ % [ mimeo [ % |

0 0.00% 0 0.00%: 1] 0.00% 1] 0.00%
1 278% 1 270%: 1 270% 1 270%
12 33.33% 12 32.43% 12 3243% 12 3243%
MC 1.1.4: Dociorado P} 63.80% 24 64.86% 24 64.86% 24 64.86%
MC 1.1.5: Posgrade en el drea discipinar de su desemperio 36 100.00% 37| 100.00%: 37| 100.00%: i 100.00%
MC 1.1.6: Dociorado en &l area discipinar de su desempefio 23 63.80% 24 64.86% 24 64.86% 24 §4.86%
Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 T222% a7 T297% 2 T25T%: 2 T29T%
MC 1.1.8: | Adseripcion al SNI o SNC 13 36.11% 13 35.14% 13 35.14% 13 35.14%
97.22% 97.30%: 07 30%: 97.30%
Toal: 57 Tl 87
MC 1.2 Prmw}r% (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacién yio 76 88.37T% 76 87.36% T6 87.36% T6 87.36%
atiualizacién con al menos 40 horas por afio
Toial de Cuerpos Académicos
MC 1.3.1:| Consolidados. E2 33.33% 2 33.33%: 2 33.33%: 2 33.33%
(Especificar nombres de fos CA Consolidados)
Especifique para cada afio: CA13, CAT1 CA13, CAT1 CA-13, CAT1 CA-13, CAT1
MC 1.3.2: En Consolidacion. 2 33.313% 2 33.33% 2 33.33%: 2 33.33%
(Especificar nombres o ios CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: CA15, CAT2 CA16, CAT2 CA-16, CAT2 CA-16, CAT2
MC 1.3.3: En Formacién. (2 33.33% 2 33.33%: 2 33.33%: 2 33.33%

(Especificar nombres o los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: CA15, CATD

CA15, CATO CA-15, CATO CA-15, CATO

I
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de facibildad para buscar su
perfnienia
(Especificar &l nombre de ks PE)
Especifique para cada afio: LD, LAPYCP, LRI
MC 2.1.2:|Nimero y % de PE con curriculo flexible 3
(Especificar el nombre de s PE)
Especifique para cada afio: LD, LAFYCP, LRI
MC 2.1.3:|Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando 3
de enfo enel oenel
aprendizaje.
(Especificar jos nombres de los PE)
Especifique para cada afio: LD, LAFYCP, LRI
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 2
de sequimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LD, LAPyCP
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3
de empleadores
(Especifcar fos nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LD, LAPyCF, LRI
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando el 3
servicio social en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: LD, LAPYCF, LRI
MC 2.1.7:|Nimero y % de PE que se aciuslizaran incorporando la 3
pracica profesional en & plan de estudios
(Especificar &l nombre de los PE)

LD, LAPYCA, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCP, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCP, LRI
100.00% 3

100.00%

LD, LAPYCA, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCP, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI

100.00% 3 100.00%

)

LD, LAPYCA, LRI
B6.67% 3

LD, LAPYCP, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI

100.00% 3 100.00%

LD, LAPYCA, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI

100.00% 3 100.00%

LD, LAPYCA, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI

100.00% 3 100.00%

LD, LAPYCA, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI
100.00% 3

LD, LAPYCF, LRI

100.00% 3 100.00%

Especifique para cada afio:

MC 2.1.8: Nimero y % de PE basado en compefencias

(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

LD, LAPYCP, LRI

LD, LAPYCA, LRI
0.00%

LD, LAPYCA, LRI

LD, LAPYCP, LRI
100.00%

LD, LAPYCF, LRI

LD, LAPYCP, LRI

3 100.00% 3 100.00%

LD, LAPYCF, LRI
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Total de PE evaluabl
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES.
(Especiicar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.10: PE que seran acrediades por organismos reconockdes por el
COPAES.
(Especificar &l nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.11: Numero y % de PE de bcendiatura y TSU de buena calidad
del total de la oferia educaiiva evaluable
(Especilicar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.12: Nimero y % de PE de fcenciatura/campus con estandar 1 del
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.13: Numero y % de PE de fcenciaturaicampus con esiandar 2 del
IDAF del CENEVAL
(Especificar &l nombre de ks PE)
Total de matricula evaluable de Niv Ay
MC 2.2.12: Numero y % de mairicula wndnda en PEde TSU/PA Y
Licenciaiura de calidad del iotal asociada a los PE evaluables
Toial de Programas Educ 15
MC 2.3.1:|PE de posgrade que se acualzaran
(Especiicar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.2: PE de posgade que evaluaran los CIEES.
(Especilicar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.3: PE de posgrade recenccidos por &l Programa Macienal de
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.4: PE de posgrade que ingresaran al Programa de Femenio a la
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padrén Macional de
Posgrado (PNP)
(Especifcar &l nombre de ks PE)

NLlnem ¥ porceniaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad

grado

Especifique para cada aiio:

Especifique para cada afio:

Total: 3

LD, LAPYCP, LRI

LD, LAPyCP, LRI

DCs, DID

DCs, DD

_

LD, LAPYCA, LRI
100.00%

LD, LAPYCA, LRI
33.33%

LD
0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

50.00%

DCs, DID
50.00%

DCS, DID
0.00%

33.33%!

LD
100.00%

LD, LAPYCP, LRI
100.00%

LD, LAPYCP, LRI
33.33%:

LD

0.00%:

100.00%

0.00%:

MCPyAP

0.00%:

50.00%

DCs, DID
50.00%:

DCS, DID
0.00%

865

1

-
I
ooooooooé&.

Toial: 3

LD, LAPYCP, LRI
100.00%

LD, LAPYCF, LRI
33.33%:

100.00%

25.00%

0.00%

50.00%

DCs, DID
50.00%:

DCS, DID
0.00%

1 33.33%

3 100.00%

3 100.00%

1 33.33%

0 0.00%

876 100.00%

B T 7 S 7 S

0.00%

0 0.00%

2 50.00%

2 50.00%

0 0.00%

WG 2.5.1: Tasa de egreso por conore para PE d T5U y A 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de Rulacion por cohorie para PE de TSU y PA 0 0.00% u )

MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohons pata PE de icanciatura 256 86.02% 254 5339% 210 154 7333% 182 143 T857%
MC 2.5.4:| Tasa de Sulacion por cohorie para PE de licenciaura 256 4061% 254 48.03% 210 17 5T% 182 13 62.00%
MC 2.5.5:| Tasa de graduacion para PE de posgrado 41 100.00% 2 33.33% 42 21 50.00% 2 18 52.07%
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2015

JJfé

[ 2
Nomone 0 1 Instituckin: universoa 05 Coma
Wombes 04 1 DES: [Chncias Poiticas, Sociaes y Jundicas 1
Discipiinar. !
Muttidiscipinar {que cuentan con PE de diterantes
- Facutad ds Cincm Poliess y Socaies
2 Facuta o6 Derectn
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SECRETARIA

o
EDUCACION PUBLICA

2012
2006 2007 2008 2009 Marzo Dicembre

H 0 T H M T H o T H 0 T H 0 T H 1] T
Niimero de profesores de sempo compiets 17 11 2 18 11 2 1 12 ) 20 14 £ 2 % £ 22 1t 3 2 14 3 22 El
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 30 B @ 32 7 9 35 2 57 35 % 61 E 5 50 a1 B 50 31 e 50 a1 50
Total de profesores 7 3 77 50 2% 78 5 7] &7 55 ) %5 59 % 8 5 o) % 53 ) 8 5 57
9% de profesores de Sempo Compieio 3617 3667 3636 £ 3029 a1 3% 3520 3448 3635 3 3579 37.20 37.89 1.8 4151 242 4186 151 28 4185 4151 4253

0
Profesores de Tiempo Completo con:

H T
Especiaidad 2 1
Nizesria 12| 12
Doctorado 3 24
Posgrado 17| 37
Posgrado en el area de su desemperio 16) Eil
Docorado en el Area de su desempefio 3 24
Perenenca al S 1 13
Pertenencia al SNC ] [l
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 27
Faricipacion en el programa de wioria 17| 35
Profesores (PTC, PMT y PA) que teciben capactacon 47 78

% Profesores de Tiempo Completo con:

% H |
Especiaidad 1175 27}
Maesria 7059 4545 909 3443 3243
Dociorado 1765 54565 mm saez 91 GT
Posgrado 100] 00| 100) oo 0] 00|
Posgrado en el rea de su desempefio %12 0 sl  wessl oo i -m—m -m-m-m
Doctorado en el irea de su desempeno 100 -m—-m-m_u-m
Miembros del SNI 5.8 111 | 22| 583
Miembros del SNC o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5204] 60.71] 66.67| 90.91]
Participacion en el programa de tutoria 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaci 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

HUCATIVOS
| |

Congepto 2006 ‘ 2007 2008 2009 ‘ 210 2011 [ [ 2014 2015

Num % [Num % | Num % | % | Num % Num % |Num Num % [Num %
Numero_y % de PE que realizaron esiudios de facibild: [} 100 6| 100| 6] 100 6| 100] 7| 100) 7] H’ﬂ{ 7| 7 7| 7] m{ 7| 100
Nimero y % de programas acauaizados en kos Gamas o 1 16.67] 2 FEEE] 3 50 4 66.67] 3 4289 4 57.14] 9 2 § 5 8571 § 8571
Namero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados 1 50] 1 50| 1 50| 1 50| 1 50| 1 33.33| 1 1 1 1 33.33] 1 33.33|
Niimeroy % de TSUIPA y LIC en el nivel { de los CIE: 1 50) 1 50) 1 50 1 50) 1 50 1 EEED 1 1 1 1 EEE 1 33|
Nimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEE 0| 0| of o] of 0| of 0| o of 0| 0| o 0| 0| of 0 of 0|
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIES 0 9| of 0| 9| of 0l 0| 1] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Nimero y % de programas de TSU/PA y Kenciaura a 1 50 2] 2! 100 2] 100) 2 100 1 03| 1 3| 3| E 100 3| 100)
Namero y % de programas de posgrado reconocid 0 0] 0| 1 333 2| 66.7| 2| 50| 2] 50| 2| 2 2| 2] 50| 2| 50|
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el 0| 0 0] 0| 0 0] [l 0| of 0| 0| 0| 0| 0| 0| [ 0] 0|
Nimero y % de pregramas reconacidos por el Programy 0| of of 1 100) 2| 100] 2| 100) 2| 100] 2| 2| 2| 2| 100) 2| 100}
Numero y % de PE de TSU y Lic. de Caidad 2 101{ 2| 2] 100 2| 100] 2| 100) 1 33.33| 1 3 3| El 100 3| 100
Nimero y % de PE actualzados ] 9| o [ 9| o [ [ 9 4] 57.14] 9 2 § g 8571 6§ 8571

[

Concepto 2006 2007 2008 ‘ 2011 ‘ Marzo 2014 2015

Num % Num. % % [Num. [Num. % [Num. I3 Num | [Num. %
Namero y % de matricula deTSU y Lic. atendida en PE ( 743 99.73] 78| %1 101{ 100] 508 61.06| 380| 865 100 a7 100|
Namero y % de Matricula de PE de posgrado aendida 0 0] 0| 0] 0] EI 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0|
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend [ 0| [ 18] 9] 4627 27| 52.04] 29 % 4561 2 47.27]
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend| 0 0] 18] 100 mﬂ 27| 100| 29| 26] 100 26| 100|

onsiderar PE de buena calidad, los PE de TSUIPA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrn de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
*Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

mera y % de becas oiorgadas por 2 nsiucion (T5U)

mero y % de becas offogadas por el PRONABES (T

mero y % de bec: des por el CONAC)T (Esy

mero y % de becas olorqadas por oiros programas of

tal del nimero de becas
imero y % de alumnos que recben Lioria en PE de T
imero y % de estudiantes de nuevo ingreso

imero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

mero y % de PE que aplican procesos colegiado]

moro 5 de PE que se actualizaron o incorpora)

mero y % de PE que tienen el

imero y % de programas educativos con tasa de

imero y % de programas educativos con tasa de

mero y % de estudiantes reaizan moviidad académic]

200

mero y % de Satistaccion de los estudiantes (7) 9%]
0]

]

0]

0|
mero y % de esudianes reaizan moviidad naconal 0|
mero y % de esudianies reaizan moviidad académic] 0| of 9 of 0| of [ 7] 176 17 1.3 12|

mero y % de esudianes reaizan moviidad inemaco) 0| 0) of 9 of 0) of [ 7] 100] 17 100] 12|

1 100] 11 100]

Slzlz1zIz|1zz|z|Z2 |12 2|2 |22 2|2 2|2

) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Conceplo: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Toial Dbsoleias | Total Dbsoleias | Total Obsoleias | Total Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Dbsoleias | Total Obsoleias | Total Obsoleias | Toial Obsoletas

Dedicadas a los alumnos 125 15 125 15 128 51 93] 51 162 3| 107 0| 121 0| 121 0] 130 0] 119 0] 123 0]
Dedicadas a los profesores il 15 37| 0) 41 12 26| 2 51 1 52 0| 53] 0| 53] 0) 53| 0) 53| 0) 53| 0)
Dedicadas al personal de apoyo 28] 8| 28| 8| 26| 15| 35| 3| 41 ] 42 0] 42| 0] 42| 0) 42| 0) 42| 0) 42| 0)
Total de computadoras en la DES 184 38| @ ]| 195 78] 154] 56/ 254 4 201 0 218] 0 218] 0 ﬁ 0 ZWII 0 ZWEI 0

Nata: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser benadas. Son Formulas para calcular auiomascaments. Faver de no mover o mediicar el formaio. Inroducir los daios sdio en las casilas en blanco.

Relacion de p por alumno 948 1677 1212 16.49 12.54] 13.95] 1291 n2A
Relacion de computadoras por profesor 737 53.68 6047 | 61.63 61.63 60.92 60.92 60.92
Namero y % de computadoras por personal de apoyo 35| 1 4 0 0 1 Q 1 39 1 4 1 4 1 40| 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisias en las biblioiecas de la DES
2007 2008
Matricula | Tiulos BIA A Mafricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FiD Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck HIG G
_ Area del conociiento (A) (B) (2)] (E] (F) (G) (H) 0]
EDUCACION 819 4683 7041 8 5.72| 86| 923 10467 16791 2 11.34] 18.19] 979 3828 6728 10 391 6.87|
ARTES ¥ HUMANIDADES 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
SALUD 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
SERVICICS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 2011
Matricula | Tiulos BiA CiA Mairicula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FiD Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripek HIG G
_ del (A) B (€) ()] (E] (F) (6) (H) 0]
EDUCACICN 981 11623 18910] 13| 11.85) 19.28) 966 11855) 18718 26| 12.27] 19.38| 883 6436 11540| H 72 13.07]
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012
| Diciembre 2013
Area del conocimienio Mafricula | Tiulos Volimenes | Suscripck ED FiD Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck HIG G
‘ (2)] (E] (F) (G) (H) 0]
EDUCACION 1358 2233 965 il 16389 23 10.33] 16.98| 932| 9421 15549 27| 1011 16.68
ARTES ¥ HUMANIDADES 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
SALUD 0| 0| 0] 0] 0 0 0] 0] 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0 0
SERVICICS 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 2016
Matricula Titulos i ipoK CIA Mairicula Tiulos i pCi ED FID
_ del (A) (B) (€) ()] (E] (F)
EDUCACICN 922 8609 14493 n 9.34 15.72] 931 9334 15477 26| 10.03| 16.62|
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPL 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0|
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0| 0| 0|
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS ] ] 0 Q Q Q Q Q 0] 0 0 0

de profesores de fiempo completo con cublcuks individual 25 89.29 25 86.21 25 8333 34 100 36 100 36 100 36 100 36 100 37 100 37 100 37 100
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N0 S Ai
Reciente creacion: [ x 1 | 2003
N0 S
EIPE es evaluable: | [ x ]
DES a2 que pertencce: Crencias Policas, Sociakes y Jurkicas
7 Lic. en Admon, Piblca y Ciencia Poisca
Clave de PE en formato 911 533503141
Clave del formato 911 de tenece 08U SU02Z8W
A imie Ciencias Sociales, Adminisiracon y Derecho
Campus: Colma Nore
Municipio en i PE: Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ e [ tsu | we | ese | mae | poc |
Nivel Educativo: I | I x 1 | | |
[Cuatrimestr]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracin en periodos lecti [ = 1
Cursos | Cursos
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | o0sr | 95
NO Si
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia x
NO s
PE: I x|
NO st NO E]
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE o i el
del aprendizaje: X [aprendizaje: X
N0 S
EIPE tiene un curriculum flexible- | [ x ]
lizacio i [ 2003}
NO ] NO E]
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
seguimiento de egresados: x o X
NO St NO El
1 PE se actualizb incorporando 1a préctica
i tudios: x En su caso, el PE esta iz x
NO ] NO E]
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: X n su plan yio programa de estudio:| X
[FoeTsu_[EoEL [Egresados que [ Er [ I
1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indi i i ] 0 0 0
Nivel obtenido
[ N0 [ si [Estandar1 [Estandar2 [otro
EIPE participd en Ia convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento X
Nivel PNPC
1 [Competencia Inematonal
2 |Consoidado PNP
Aio de
NO st Aito 1 2 3 NO S |NivelPNPC| ingreso 3 |En Desarrono
Evaluado por o3 CIEES. x| I I I E1PE G = 7 x| I I 4 [Revers Creatén prc
[N [ s | Aio [organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: x 0
NO s
La bibii X
List i5
ess B
Evaluactn General de Eqreso Interno B
Promeio de caiicacon en a carrera de 9.0 obierido hasta evaluagones ordinarias o

Acredracin del Examen TOEFL can 550 punios y promedio de caifacion de 9.0 en la carrera obemide |10~




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional o e e
2012 - 2013

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
H ] T H 1] T H 0 T H ] T H 1] T H 0 T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 6 5 12 6 3 o 7 3 10 6 5 1 5 3 B 6 3 9 6 3 9 6 3 o 5 3 9 6 3 9 6 3 o
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
PA) 14 2 % 6 6 12 8 3 16 8 9 17 ] 8 17 8 7 15 8 3 16 3 8 16 3 8 16 8 8 16 3 8 16
Toialde prokesores 2 B 38 12 o 21 15 1 % 18 18 2 14 11 % 12 10 24 14 11 2 14 11 2 1a i 2 14 11 2 1 11 2
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 30 3333 3158 50 3333 4285 4567 2727 3846 4285 3571 3929 3571 2727 32 4286 30 375 4285 2727 3 285 2727 3 4286 2727 36 4285 2727 3 4286 2727 3
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 6 1 7 5 0 5 5 0 5 5 1 3 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Docorado 0 5 5 1 3 £ 2 3 5 1 £ 5 2 2 £ 2 2 4 2 2 4 2 2 £ 2 2 4 2 2 4 2 2 £
Posgrado 6 6 12 6 3 ° i 3 10 6 5 1 5 3 8 6 3 9 6 3 ° 6 3 ° 6 3 9 6 3 ° 6 3 °
Posgrado en el area de su desempeiio 5 3 [ 5 3 2 6 3 e 5 5 10 5 3 2 6 3 e 6 3 ] 6 3 e 3 3 e 6 3 ] 6 3 e
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 5 5 1 3 < 2 3 5 1 « 5 2 2 « 2 2 4 2 2 4 2 2 < 2 2 4 2 2 4 2 2 <
Niembros del SNT 0 5 5 0 5 5 1 z 3 1 2 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [) 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [) [ [ 0 0 0 0 0 0 [) [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 4 5 10 6 3 ° 7 3 10 6 5 1 4 3 7 5 3 B 5 3 3 5 3 8 5 3 B 5 3 3 5 3 8
Participacion en el programa de tutoria 5 6 i 5 3 8 6 3 e 5 5 10 & 6 1 6 3 e 6 3 ] 6 3 s 6 3 e 6 3 ] 6 3 s
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 2 18 k'] 12 ] 2 15 1 2% " 14 2 “ 11 2% 2 7 19 0 0 [} 13 11 2 ) 0 2 n ] 2 3 0 2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ ] 0 [ [ ] ] 0 [ [ [ 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [
Maesria 100 16,67 5333 8333 [ 565,56 71.43 o 50 8333 2 5455 50 3333 50 66.67 3333 5556 6667 3333 5556 6667 3333 56,56 66.67 3333 5556 6667 3333 5556 6667 3333 56,56
Dogorado 0 B33 4067 6,67 00 44 2857 100 50 16,67 0 4545 & 66,67 50 333 6667 4444 EEE) 66.67 [y7) 3333 6667 44 B3 6667 4444 EEE) 66,67 [7y7) 333 6667 44
Posqrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
POsgrado en el area de su desempeiio 5 6 i 5 3 8 6 3 9 5 5 10 5 3 8 6 3 9 6 3 0 6 3 ° 6 3 9 6 3 0] 6 3 °
Doctorado en el area de 5u desempeio [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI [ 8333 4167 0 16667 | 5556 1420 6567 a0 16.67 ) 2707 20 [ 125 1667 o 111 16.67 0 EIET] 16567 0 11 1667 0 111 16.67 [ EEET) 1667 0 11
Wiembros 6el SNC [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ [ 0 0 [ 0 [
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 66.67 100 FEES) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 o5 [EES) 100 83.09 [EE) 100 2380 FEES) 100 88,09 [ER) 100 83.09 [EE) 100 8380 FEES) 100 88,09
Participacion en el programa de tutoria 8333 100 9167 8333 100 8889 3571 100 % 8333 100 %001 160 200 175 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 3571 70 7817 [ 0 0 285 100 % 9286 2091 2 286 8182 ) 286 2091 92

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en

las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U

(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 12 486 0 0 5 207 1 043 6 275 9 492 3 175 5 215 7 343 7 352 6 293
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 18 729 45 1744 ) 1983 a 767 55 57 ) 153 29 16.95 3 1459 ) 16.67 3 1708 ] 1659
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones % 1012 4 155 5 207 6 259 4 183 42 2% 3 175 17 73 2 1029 2% 1206 2% 171
Toial de niimeros de becas 5 227 49 1899 53 2397 3 2069 3 2082 79 817 E3 2047 55 2403 62 3038 65 3266 61 3122
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 27 100 258 100 22 100 22 100 218 100 183 100 171 100 233 100 204 100 199 100 205 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 1 0 5 0 2 0 0 [ 2 100 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 7 0 8 [ 0 0 2 [ 1 100 3 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 60 2788 73 2829 i) 017 70 3017 67 2073 % 1867 0 0 50 2145 50 2451 50 %13 50 2638
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 69 100 73 100 7 100 70 100 67 100 % 100 0 0 50 100 50 100 50 100 50 100
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 89 953 139 833 139 83 185 826 108 768 147 68 0 0 81 s 81 81 8 81
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 2 0 0 0 0 0 1 043 1 049 1 05 1 043
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 183 3 164 0 0 1 043 1 04s 1 05 1 048
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] [ ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] m [T} u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de ekiencia terminal por cohoree generaconaldel] 0 0 0 74 4% 6216 81 a4 5238 85 [ 4706 659 44 6317 7 38 5205 0 0 0 73 41 56,16 0 a1 5857 67 4 597 3 % 1222
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. 0 0 0 46 38 8261 “ 39 8864 2 u 8 a“ 3% 8182 3 1 2632 0 0 0 41 0 4878 a 2 4878 ] p] 5 % 13 5
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 46 2 4348 “ ki) 6318 ° P 50 s 2 45.45 ' 15 3047 0 0 0 41 15 36.59 a 15 3659 0 15 315 Pl T 2692
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 0 0 0 kL 15 3947 3 19 4872 ) 10 2941 ) 10 2178 i) 1 100 0 0 0 »n 10 5 pi) 1 50 2 10 5 BE] 10 T892
Nimero y n de egresados (%) 0 0 0 23 ) 9302 52 48 9231 54 54 100 46 a7 8043 56 % 6034 0 0 0 44 ) 6816 52 % 6223 ) % 70 % 18 67.86
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio 73 62 8483 82 69 8415 73 57 7808 73 55 7534 70 51 7286 k] ki) 8571 0 0 0 k) % 6944 50 k) b} 50 3 b} 50 3 70
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] ) 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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NO E] Ao
5 [ x 1 [ |
NO S
EIPE es evaluable: I I x]
DESa [Ciencias Poiscas, Sociales y Juridcas
tivo: |Lc. en Derecho
Clave de PE en formato 941 534100012
Clave delformato 011 de I i 3 06USLI0DTOW
z = Ciencias Sociaes, Adminisacon y Derecho
Campu [Coima Nore
Municipio en el que se imparte el PE- [Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 780 [ wuc [ Eesp MAE_ | poc |
[ [ [ x 1 1
Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | x| |
Duracion en periodos lectivos: o 1
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: e |
) E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
NO E]
El servicio social esta incorporado al PE I I x]
NO E] NO E]
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 3 i ]
del aprendizajs X |aprendizaje: x
NO E]
EIPE tiene un curriculum flexible: | x|
[Afio de la altim: izacio ficulum: [ 2008]
NO El NO £l
EI PE se actualizd incorporande los estudios de. ‘
sequimiento de egresados: X 1 PE se actualizd i ios de X
NO El NO £l
EIPE se actualizd incorporande Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE est basado en i X
NO El NO £l
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temitica del medio ambiente y
x supian rama de estudio: X
[EGETSU [EGEL. [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que ]
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
reso (Indique el tipo de examen i x o 78 60 i
Nivel obtenido
NO E] Estindar 2
1 PE particips en la convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 |Competenda Ineracional
i 2 |Consoidado NP
Aito de
NO st Ao 1 2 3 NO S |NiveiPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: I [ x [ 2002 X | EI PE ti i rograma Nacional de [ x 1 | | 4 Recienie Creacén PFC
[ N0 [ s | Ao [organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconacido por el
COPAES X 2007 | conFEDE| 5
NO El
L i | [ x 1]
Listar opciones on-
1o Tess 7-
2 Evaluacin General e eqreso inerma B
3. Promedi de calicacion en la carrera de 9.0 (nueve punto cero) obienido hasia evaluaciones ordinarias _[0.
4 Acrediaritn de examen TOEF L con 550 purios y promedio de caiicacon de 9.0 (nueve purto cero) enla 10,
5.~ TAacon por Crédios de posgrado i1
6. 12
2012
2007 2008 2009 20m0 2011 Mazo | Diciembre | 2013 201 2015
i | 208 520 | 549 | 523 | 524 | 508 380 | 503 | 517 | 514 | 516 |
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2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
H ] T H ] T H 0 T H ] T H ] T H 0 T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 11 5 5 1 4 15 11 4 15 11 4 15 12 4 16 12 4 16 12 4 16 12 4 16 2 4 16 12 4 1 12 4 16
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
PA) 16 7 2 2 9 2% 28 ] 2 18 10 2 2 9 2% 1" 3 2 17 9 % 17 ] % 17 9 % 17 9 % 17 ] %
Toialde prokesores 2 2 30 3 13 ) 3l 3 44 2 18 3 £ 13 45 % 12 £ 2 [E 2 20 13 ) 2 13 ) 2 [E 2 2 13 )
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 4074 4167 4103 3548 3077 3409 3548 3077 3409 3793 2857 3488 315 3077 3556 4515 3333 2211 4138 3077 381 4138 3077 381 4138 3077 331 4138 3077 381 4138 3077 381
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Nzesiia 6 4 0] 4 1 5 4 1 5 4 2 6 6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7 2 0 2 2 0 2 1 0 1
Docorado 3 1 4 5 3 B 5 3 B 5 3 H 5 3 B 5 3 B 5 3 H 5 3 B 9 4 13 9 £ [E) 10 4 14
Posgrado 11 5 i i 4 15 1 ¢ 15 10 5 15 12 4 16 12 4« 6 12 4 16 12 4 16 2 4 6 12 4 16 12 4 16
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 10 5 15 12 4 16 12 4 16 12 4 16 12 ] 16 2 4 16 12 4 16 2 4 16
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B 5 3 B 9 [ 13 9 « 13 10 4 1
Niembros del SNT 1 0 1 2 1 3 3 z 5 3 2 5 z 1 3 2 z 4 2 2 4 z 2 4 2 2 4 2 2 4 z 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 5 2 7 5 3 8 5 2 7 5 2 7 5 4 ° 5 2 7 5 3 5 5 3 8 5 3 9 6 3 ° 6 3 °
Participacion en el programa de tutoria i 5 6 i 1 15 1t 4 15 i 4 15 12 1 16 12 4 16 2 4 16 12 1 16 2 ] 16 2 4 16 2 1 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 16 7 2 19 7 % 2 7 b1 0 0 [} 18 7 2% 18 7 % 10 7 % 19 7 %
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad 1818 ] 125 1818 [ 1233 1818 0 1333 209 ] 667 233 [ 625 FE 0 625 233 ] 625 233 0 625 FED 0 625 233 [ 6.5 2.3 0 625
Maesria 5455 0 625 3635 2 3333 3536 % 3333 3635 50 0 50 25 1375 50 % 4375 50 25 4375 50 2 4375 16,67 0 125 16.67 [ 125 833 0 625
Dogorado 2727 2 % 4545 75 5333 4545 75 5333 4545 75 5333 467 75 50 467 75 50 4167 75 50 467 75 50 75 100 B125 75 00 3125 8333 100 875
Posqrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 90.91 125 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 11 4 15 12 4 16 12 4+ 16 12 4 16 12 4 16 12 4 16 12 4 16 12 4 16
Doctorado en el area de 5u desempeio 0 ] 0 0 0 0 [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 200 0 625 818 2 2 27.97 50 3333 2707 50 3333 16567 2 18.75 1667 50 2 16.67 50 2 16567 50 2 1667 50 2 16.67 50 2 1667 50 2
Wiembros 6el SNC 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 4545 ) 75 4545 75 5.3 4545 50 4667 4545 50 4667 167 100 5625 467 50 075 4167 75 50 167 75 50 50 75 5625 50 75 5625 50 75 5625
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 5517 50 5349 5938 5385 5178 7652 5833 71.05 [ 0 0 6207 5385 5852 6552 5385 619 6552 5385 619 6552 5385 619
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o7 121 % 108 o 100 % 106 o5 108 % 104
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 76 7335 75 7979 75 7979 75 78.95 75 7395 75 7895
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 60 7895 50 20 60 2 60 80 60 30 60 80
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 16 2105 15 2 15 2 1 733 16 2133 16 2133
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U
(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Niimero y % de becas olorgadas por & nsmucion 55 11.08 ) E] % 238 54 1033 51 973 61 1201 % 047 55 1093 56 1033 57 1108 56 1035
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES 32 643 27 518 0 0 0 [ 0 0 0 0 [) 0 0 0 [) 0 0 0 0 [
Nimero y % de becas oiorgadas gor CONACYT 0 ] 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [] [ ) [ 0 [ ) 0 0 ] 0 [
Niimero y % de becas olorgadas por 0110s programas o|
insiuciones 0 0 50 962 2 401 15 206 15 28 4 807 1 289 2% 4m 27 522 a1 603 Fid 52
Totalde niimeros de becas E 1747 115 212 68 12.39 70 1338 6 126 102 2008 il 1237 79 1571 £ 1605 ) 1712 23 1600
Nimero y % de alumnos que recben Lioria 438 100 520 100 549 100 523 100 524 100 508 100 380 100 503 100 517 100 518 100 516 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 [ 2 o 0 [ 0 0 0 [ 1 100 ] 100 3 100 3 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad

¥ que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 [ 5 o 1 100 3 100 ] 100 3 100 2 100 3 100 3 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso o7 1948 117 25 18 2168 108 2065 [iE) 2156 103 2028 [ [ 108 2147 108 2089 06 2062 107 2074
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 0 [} 0 (] 0 [} 108 100 1 100 103 100 0 [} 108 100 108 100 108 100 107 100
Niimero y porcenizje de satsfaccion de los estudianies
*) 108 % o % 8 % 75 @ 185 304 0 0 0 0 67 57 El 46 i} 3 7
Tiempo promedic empleado por los estdanies para
cursary aprobar fa iaidad de las magrias del pian de
esuudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Niimero y % de estudianies reaizan movidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 02 3 058 3 058 3 058
Niimero y % de estudianiss reaizan movidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 019 3 059 3 079 3 06 2 038 3 058 3 058

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay el total de entre los

RESULTADOS EDUCATIVOS

012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
[T 2 ) nz i Nz [T iz ) uz i Nz [T mz ) uz m 2 [T mz [T uz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0 % de efciencia Eerminal por cohoree generaconal del| 00 &3 9222 101 62 3119 0 8 9556 112 105 9375 11 a7 85,00 or 80 82.47 ur &7 7436 7 o 8034 119 0 7563 108 8 1.8 113 o1 8053
Niimero y % de estudiaries fuiados por cohore
generacional del ceio A; durante el primer afo de
eqreso. %0 8 9222 101 82 8119 %0 85 9444 12 88 875 o7 o7 100 80 7 925 4 ] 1034 % 90 9574 50 14 9667 88 73 9545 91 [k 956
Nimero y % de egresados que consquieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar ) ) 100 2 82 100 ) 80 B0 105 &0 76.19 o 70 7216 ) 60 75 24 0 0 o 70 7447 % o7 7844 8 66 75 o 6 4T3
Niimero y % de iados que reaizd alguna acividad
Iaboral despuas de egrasar y que eoincidié 0 arvo
relacion con sus estudios 3 8 100 82 82 100 8 80 8412 % 80 8163 o 80 8247 b3 60 81.08 ] 0 0 % e} 8111 4 bl 8161 3 68 8085 & il 8151
Nimero y n de egresados () 81 75 9036 82 7 878 83 7 8916 81 76 9157 ) 78 5388 80 7 50 0 0 [ 82 7 9145 82 75 5145 81 7 9136 82 7 9145
Niimero y % de una muesta representaiva de
sociedad Que Senen una opinin favorable de o5
resutados del PE () 5 54 %43 58 u 50 i) i) 0459 7 68 LT 0 0 [} il 67 7 0 0 0 4 4 975 '] a7 925 5 50 [TE!] L4 “ 962
Niimero y % de safaccion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 3 2 9143 2 bl 8214 2 pid 8438 a1 k5] 8919 [} 0 0 % 7] o444 0 0 [} 2 2 9167 2 19 5 bad 2% 9250 2 2 9167
Niimero y % de a tasa de reiencion por conare

jeneraconal del o A; 08l 110. 8l 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 21 108 8926 108 o7 5981 113 %0 7965 0 0 0 108 90 8738 108 %0 8333 108 s 87,04 106 % 9057
Nimero y % de la asa de retencion por coharie

jeneracional del cio B; del 110 i 20 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de efcencia terminal por conarie

jeneracionsl del 6o B, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
hiimero y % Rulados por Cohorie generaconal del oo
8 durane ¢l primer aiio de egreso. 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [}
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se reaiiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre o

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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FORMATO DE IND! A ATIVO. PIFI
222,
RS

NO 6] Aiio
Reciente creacion: [ x 1 | o6 |

NO B
EIPE es evaluable: I I x ]
DES a1a que pertenece: Ciencias Pofacas, Sociaks y Juridicas

: on Ret

Clave de PE en formato 911 521300025
Clava del formato 011 de i 3 06310228
= = (Ciencias Sociaes, Adminstacon y Derecho
Campus: Coima Nore
Municipio en el que se imparte ol PE: Coima

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA 18U Lic ESP | mAE | poc |

Nivel Educativo: I | I x 1
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: s 1]

Cursos | Cursos
basicos | optativs
Porcentaje del plan en: I

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad

ue justifica su perti

NO s
El servicio social esta i I I x ]

NO St N0 S
EIPE aplica procesos colegiados de evaluacion PE incorpord i ]
del aprendizaj x aprendizaje x

NO st
EIPE tiene i il | x|

o i [ 2006]

NO st N0 ]

EI PE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uinie x o | x

NO B NO El

I PE se actualizg Incorporando 1a practica
i p tudios: x En su caso, el PE esta i x

NO B NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambente y
egreso: X plan yio io: X

[EoeTsu_[EGEL[Eqrosados que Eqresad T T I
I PE aplica a sus estudiantes el examen de
eareso (Indique el tipo de i 0 0 0 0
Nivel obtenido

NO | sl Estandar 1 |Estandar 2 [Otro
EIPE participd en la convacatoria del Padron de
Programas de Licenci imiento X

Nivel PNPC
1 |Compeencia Inemaconal
Nivel obtenido 2 |Consolidado PNP
Aiio de

NO st Aiio 1 2 3 NO 51| Nivel PNPC| ingreso 3 |EnDesarmolo
Evaiuado por 03 CIEES. x| I I EiPE G i 7 x| I I '+ [Recess Creacén prc

NO | sl | Aio |Organismo]| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 0

NO St
La bibii actualzaga. | I |

Listar opciones de titulacion:
1-Tess 2
2. Evaluacon General de Egreso Inerma B
3.~ Promedio de Gaftoacon en a carrera g 9.0 B
4. Acrediacin del Examen TOEFEL con 550 purios y promedio de calcacién de 9.0 obierido hasia 10,
5. i1
6. 12
w12
2008 2007 2008 2009 2010 201 Mazo | Diclembre | 2013 2014 2015

Matricula del PE: | & | o7 | 147 | 185 167 | 141 | 41 | 11| 153 | 152
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PERSONAL ACADEMICO

2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014
H ] T ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H T H 1] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 1 3 4 2 4 5 1 6 7 3 5 H 4 5 o 3 6 9 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 7 10 7
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
3 0 3 2 4 6 8 7 15 9 9 18 ] 5 1" 8 4 12 9 [} 15 ] 6 15 9 5 i) 9 5 "
Toialde prokesores 4 H 7 4 B 12 9 3 2 12 18 % 13 10 2 i 10 21 12 B 2 12 13 2 12 12 24 12 12 2
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 2 100 5714 50 50 50 EERT] 575 3182 2 3571 3077 3077 50 3913 2727 60 4285 2 5385 ) 2 5385 ) 2 5333 2167 2 5833 4167
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 1 0 1 2 0 2 1 0 1 3 0 3 z 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1
Docorado 0 3 3 0 1+ 4 0 6 5 0 5 5 2 5 7 2 6 B 2 5 H 2 6 B 2 7 9 2 7 9 2 o
Posgrado 1 3 4 Z 4 6 1 6 7 3 5 3 « 5 ° 3 6 9 3 6 ° 3 6 ° 3 7 10 3 7 10 3 10
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 2 5 7 4 5 e 3 6 e 3 3 ] 3 6 e 3 7 10 3 7 10 3 10
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 5 5 2 5 7 2 6 B 2 5 B 2 6 B 2 T 9 2 7 9 2 o
Niembros del SNT 0 3 3 0 4 4 0 5 5 1 4 5 1 4 5 1 6 7 1 5 3 1 5 6 1 5 3 1 5 3 1 6
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 ) 0 0 0 0 [) 0 [ 0 [) 0 0 0 0 [) 0 [ 0 0 0 0 0 0 [) [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 1 3 4 2 4 6 1 6 7 3 5 3 2 5 7 2 6 B 2 4 6 2 4 6 2 5 7 2 5 7 2 7
Participacion en el programa de tutoria 1 3 ] 2 1 6 1 6 7 3 5 4 4 5 s 3 6 e 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 7 0 3 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 2 14 % 13 0 2 7 9 16 0 0 [} 1 11 2 10 0 2 ] 0 18
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ ] 0 0 [ ] [ 0 0 [ ] 0 0 [ [ [
Maesria 100 0 % 100 [ 3333 100 o 1420 100 0 315 50 [ 02 3333 o 111 3333 0 10 3333 0 10 3333 0 10 3333 [ 10
Dogorado 0 100 75 0 00 66,67 0 100 8571 0 100 625 50 100 178 65,67 100 EED 66,67 8571 8 6667 8571 3 65,67 100 & 66,67 00 £
Posqrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 8571 % 100 8571 % 100 100 100 100 100 100
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 2 5 7 4+ 5 ° 3 6 9 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 7 10
Doctorado en el area de 5u desempeio [ ] 0 0 [ [ [} [ 0 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI [ 100 75 0 100 6667 0 2333 7143 3333 20 625 2% 20 5556 3333 100 7778 3333 71.43 6 3333 7143 60 3333 7143 60 3333 7143 0
Wiembros 6el SNC 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 100 T7.78 6667 100 83.09 6667 57.14 6 6667 5714 ) 66.67 7143 70 6667 7148 70
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 100 100 100 100 100 100 6364 %0 6,19 [ 0 0 167 8462 38 8333 8333 8333 75 8333 7917

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U

(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de becas olorgadas por & nsmucion 1 238 0 0 0 [ 2 .08 14 29 9 638 + 284 8 468 0 654 9 592 9 581
Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 2 1081 2 1401 0 708 0 708 0 585 0 654 10 658 10 645
Nimero y % de becas oiorgadas gor CONACYT 0 ] 0 0 0 [ 0 [ 0 [ [] [ ) [ 0 [ ) 0 0 ] 0 [
Niimero y % de becas olorgadas por 0110s programas o|
insiuciones 4 a5 0 (] 0 0 5 27 3 191 2 156 1 071 9 5% 9 588 9 5% 9 581
Totalde niimeros de becas 5 19 0 0 [ 1450 £ 2484 a 2008 15 1064 27 1579 2 1895 2 18.42 2 1806
Nimero y % de alumnos que recben Lioria a2 100 el 100 a7 100 185 100 157 100 41 100 161 100 71 100 153 100 152 100 155 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 [ 0 o 1 100 2 100 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 (] 0 [ 2 o 10 100 10 100 9 100 ] 100 T 100 7 100 7 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 2 100 62 6392 66 49 65 354 % 22 EH) 24 [ [ 30 754 ) 1961 30 1974 30 1935
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 2 100 7] 100 6 100 65 100 ® 100 n 100 0 [} » 100 ) 100 » 100 ) 100
Niimero y porcenizje de satsfaccion de los estudianies
*) 0 0 0 (] 0 0 134 812 % 848 111 848 0 0 81 ] 81 8 81 35 81
Tiempo promedic empleado por los estdanies para
cursary aprobar fa iaidad de las magrias del pian de
esuudos 4 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4
Niimero y % de estudianies reaizan movidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 1 064 2 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianiss reaizan movidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 10 637 10 7.09 638 ] 526 T 458 7 461 7 452

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay el total de entre los

RESULTADOS EDUCATIVOS

012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
[T 2 ) nz i Nz [T iz ) uz i Nz [T mz ) uz m 2 [T mz [T uz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0 % de efiencia minal por conoree generaconal del| 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 2 2 5714 62 ) 5884 0 0 0 5 a 5152 65 30 46.15 35 2% 74.20 33 % 7370
Niimero y % de estudiaries fuiados por cohore
generacional del ceio A; durante el primer afo de
eqreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 2 ] ars 3 1 4113 0 0 0 3 hd 50 3 15 50 2 3 50 2% 13 50
Nimero y % de egresados que consquieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar [ 0 0 (] 0 [ 0 0 (] [ 0 0 2 0 [ £ 0 (] [ 0 0 3 17 50 ') 5 50 2% L6 50 % 13 50
Niimero y % de iados que reaizd alguna acividad
Iaboral despuas de egrasar y que eoincidié 0 arvo
relacion con sus estudios [ 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 1 0 0 [ 0 0 17 8 47.06 15 3 5333 3 8 6154 3 8 6154
Nimero y n de egresados () 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 3 77 7941 0 % 80 2% 2 7652 % 2@ 76.92
Niimero y % de una muesta representaiva de
sociedad Que Senen una opinin favorable de o5
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de safaccion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 0 (] 0 0 [} [} 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por conare

jeneraconal del o A; 08l 110. 8l 200. Aflo 0 0 0 2 35 8333 66 e 7424 7 a5 6081 55 ar 5692 3 3 091 0 0 0 33 2 687 1) 2 70 Y 21 70 3 21 7
Nimero y % de la asa de retencion por coharie

jeneracional del cio B; del 110 i 20 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de efcencia terminal por conarie

jeneracionsl del 6o B, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
hiimero y % Rulados por Cohorie generaconal del oo
8 durane ¢l primer aiio de egreso. 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [}
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se reaiiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay iderar el total de entre o

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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JI 4 _—
NO E] Ao
5 [ x 1 [ |
NO S
EIPE es evaluable: I I x]
DESa [Ciencias Poiscas, Sociales y Juridcas
tivo: |Esp. en Derecho Procesal civi
Clave de PE en formato 941 634100111
Clave delformato 011 de I i 3 06USLI0DTOW
z = Ciencias Sociaes, Adminisacon y Derecho
Campus: [Coima Nore
Municipio en el que se imparte el PE- [Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 780 [ wuc [ Eesp MAE_ | poc |
Nivel Educativo: | | | [ x
Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | x| |
Duracion en periodos lectivos: 2 ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: & [ =& |
) E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
NO E]
El servicio social esta incorporado al PE 1 |
NO E] NO E]
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion EIPE 3 i ]
del aprendizais X |aprendizaje: x
NO E]
EIPE tiene un curriculum flexible: | x|
o m: [ 2010]
NO El NO £l
EI PE se actualizd incorporande los estudios de. ‘
sequimiento de egresados: X b de X
NO El NO £l
EIPE se actualizd incorporande Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE est basado en i X
NO El NO £l
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temitica del medio ambiente y
x supian rama deestudio: | X
[EGETSU [EGEL. [Egresados que [Egresados que [Egresados que [Egresados que ]
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
reso (Indique el tipo de examen i 0 0 0 0
Nivel obtenido
NO E] indar 1 |Estindar 2 [Otro
1 PE particips en la convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPC
1 |Competenda Ineracional
2 |Consoidado NP
Aito de
NO £l Ao 1 2 3 NO S |NiveiPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: [ x 1 | | EI PE ti i rograma Nacional de [ x 1 | | 4 Recienie Creacén PFC
[ No [ si_| aio organismo] Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconacido por el
COPAES X 0
NO El
L [ [ x 1]
Listar opciones
.- Examen general de conoomientos 7-
2 Defensa de vabapo de sis B
B B
B 10
5. 11
6. 12
2012
2008 2007 2008 2009 2010 2011 Mazo | Diciembre | 2013 201 2015

i [ o [ o [ o [ o [ am | 4 [ 13 | 148 | 1 | 1 | 1 |
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SECRETARIA
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EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Diciembre 013 014 2015
H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H 0 T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 2 1 3 4 1 5 2 1 H 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
PA) 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Toialde prokesores [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 3 1 4 5 2 7 3 2 5 3 2 5 6 2 B 6 2 H 6 2 B
9% e proEs0res Ge 5empo Compen [ 0 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 6667 100 75 ) 50 7143 66,67 50 60 6667 50 60 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Docorado 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 2 1 H 3 1 4 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2
Posgrado 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 2 1 3 4 1 5 z 0 2 2 0 2 Z 0 zZ z 0 2 2 0 2
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 0 [] ] 2 1 3 4 1 5 2 [] 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 2 1 H 3 1 4 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2
Niembros del SNT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 0 0 0 [} [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 1 4 2 0 2 2 0 2 2 0 zZ 2 0 2 2 0 2
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 2 0 2 4 1 5 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 4 1 5 0 0 [} 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ ] ] 0 [ [ [ 0 0 [ ] ] 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [
Maesria [ o 0 0 [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ 25 o 2 [ o [ o 0 [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [
Dogorado 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 100 100 00 75 100 80 00 0 65,67 100 0 66,67 65,67 0 50 6667 0 50 6567 0 50
Posqrado [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 0 6667 100 0 6667 66.67 0 50 6667 [ 50 6567 0 50
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 2 1 3 4 1 5 z 0 3 2 0 3 45 0 6 45 [ 6 45 0 6
Doctorado en el area de 5u desempeio [ ] 0 0 0 [ [} [ 0 [ ] [} 100 100 100 100 100 100 100 ] [} 100 0 100 100 0 100 100 [ 100 100 0 100
Miembros del SNI [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 2 o 2 [ 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [
Wiembros 6el SNC 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP [ ] 0 [ [ [ [ [ [ [ ] [ 100 [ 66.67 75 100 20 100 ] 66.67 100 [ 66.67 66.67 0 50 6667 [ 50 6667 [ 50
Participacion en el programa de tutoria [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 100 [ 66.67 100 100 100 100 0 66.67 100 0 66.67 100 0 75 100 [ 75 100 0 75
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 0 0 0 o [ 0 ] 50 7143 [ 0 0 3333 [} 2 3333 0 2 3333 0 2 3333 [} 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U
(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 0 0 0 0 0 0 0 [ 6 0% 3 2308 0 0 1 769 4+ 22 3 2 3 2
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones 0 0 0 0 0 0 0 ] 03 0 0 0 0 3 208 4 »n 3 2 3 2
Toial de niimeros de becas 0 0 0 0 0 0 [ 15 55,56 2308 0 077 444 0 6 40
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 0 0 0 0 0 0 0 ) 7 100 13 100 13 100 13 100 18 100 15 100 15 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 0 0 pil 100 13 100 13 100 13 100 15 83 15 100 15 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] [ ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] m [T} u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de ekiencia terminal por cohoree generaconaldel] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 7 96.43 2% 3 o 0 0 0 13 12 9231 13 12 9231 15 12 £ 15 12 80
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 23 H 87 0 0 0 12 4 3333 12 5 2167 12 1z 100 12 12 100
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 27 7 100 pi} 2 296 0 0 0 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 2 H 100 0 0 0 4 4 100 5 5 100 12 12 100 12 12 100
Nimero y n de egresados (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 27 27 100 2 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 2 7 9643 0 0 [ 0 0 0 13 12 5231 13 12 231 15 1z 8 15 12 80
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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prma
NO St Ao
Reciente creacion: I x 1 [ 1904 |
[} st
EIPE es evaluable: | I x ]
DES aa que pertencce: Cencias Policas, Sociakes y Juricas
Nombre del programa educativo: Mria_en Ciencia Poiaca y Adminisracon Pibica
Clave de PE en formato 911: 731300013
Clave del formato 911 de Ia escuela a : 06US0228W
A mi C Jes, AOTInSIa0on y Derecho
Campus: Colima Noree
Municipi i Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ v [ e [ e [ we [ poc |
Nivel Educativo’ | | | | I x |
[Cuatrimest]
imestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lecti ||

en [ ers [ w5 |
) st
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinengia: x
NO st
El servicio social esta incorporado al PE: T x 1 |
NO s NO El
EIPE aplica procesos coleglados de evaluacion PE incorpord i
del aprendizaj x aprendizaie: x
NO B
EIPE tiene un curriculum flexible: | T x ]
[Avio de 1a arti izacio i [ 2006]
NO st NO Si

E1PE se actualizb incorporando los estudios de
uimiento de egresados:

B
2
<

NO B NO E]
EIPE se actualizo incorporando la practica ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
profesional en el plan de estudios: x En su caso, el PE esti i X
NO s NO El
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x su plan yio prog jo:] %
[EGETSU__[EGEL | [Egresados que | [Egresados que |
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de ‘ ‘ ‘ ‘
egreso (Indi i lica) 0 0 0 0
Nivel obtenido
N | sI Estandar 1 |Estandar 2 [Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padron de. ‘ ‘
icenci: imianto x
Nivel PNPG
1 |Compeenca inernacional
2 |Consoidado NP
| | =]
NO st Afio 1 2 3 NO 81 |NivelpNpe| ingreso 3 [EnDesamoio
Evaluado por los CIEES: I x | | [ErPET imiento de Programa Nacional de | | | 4 Recerie Greacon PFC
NO | SI | Amo |Organismo | Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el ‘ ‘ ‘
COPAES: X 0
[} st
L Factuaizanzs | x|
Listar opclones de titulacion
1.-_Defensa de ecis ane un jurado T
2. Nonografa B
3. Examen general de conogimientos B
4 10
B i1
6. 12
w1z
[ [ [ o [ [ |

Matricula del PE: [ [ o | 13 | 7 [ o | 1 [ e [ 18 | 14 | 1 | 14 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014
H ] T H ] T H ] H 1] T [] 1] T ] T ] ] T H ] T H ] T [] ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 5 4 9 5 5 10 5 6 1 6 3 o 5 3 B 3 1 £ 2 1 3 2 1 H 4 2 5 4 3 T
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 6 4 0 6 4 10 5 4 9 5 4 ] 3 2 5 3 1 4 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3 3
Toialde prokesores i B 19 1 9 2 10 10 20 11 7 B & 5 13 6 2 g 3 1 4 H 1 4 5 3 B 7 H 10
9 e prosores Ge 5empo CompEn 4545 50 4737 4545 5556 50 50 0 55 5455 4286 50 625 0 6154 50 50 50 6667 100 5 66,67 100 75 80 6667 75 5714 100 70
Nimero de profesores vistanies 7 1 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 1 0 1 1 [] 1 2 0 2 2 0 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 5 1 5 5 1 6 5 0 5 5 0 5 ] 0 4 2 0 2 1 1 2 1 1 2 4 0 4 2 1 3 1 0 4
Docorado 0 3 3 ) 1 4 0 6 6 1 3 4 1 3 4 1 1 2 2 1 3 2 1 3 ) 2 2 2 2 4 0 2 2
Posgrado 5 « 9 5 5 10 5 6 1 O 3 o 5 3 B H 1 7 3 2 5 3 2 5 © 2 6 « H T 4 2 6
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 g 5 3 B 3 1 4 3 2 5 3 2 5 4 2 6 4 3 7 4 2 6
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 1 3 £ 1 3 + 1 1 2 2 1 3 2 1 H [) 2 2 2 2 + [ 2 2
iembros del SN 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 1 0 0 o 0 1 1
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 5 4 9 5 5 10 5 5 10 6 3 o 5 3 B 3 1 £ 3 2 5 3 2 5 © 2 6 £ 3 T 4 2 6
Participacion en el programa de tutoria 1 2 5 4 z 6 5 5 0 6 3 S 5 3 B 3 1 4 3 2 5 3 2 5 4 z 6 ] 3 7 1 2 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 7 18 3 5 13 6 2 ] 0 0 0 8 5 13 4 2 6 4 3 7
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T ] T H ] T ] " T
Especiaidad 0 [ 0 [ [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [
Mzestia 100 2% 66.67 100 2 [ 100 ] 4545 FEER) [ 55656 ) 0 50 6667 [ 50 50 100 6667 50 100 6667 100 [ 66.67 50 FRES) 28
Docorado [ 75 3333 o 20 ) [ 100 5455 16,67 100 4408 2 100 50 3333 100 50 100 100 100 100 100 100 o 100 3333 50 66.67 5714
Posgrado 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 150 200 166,67 50 200 166,67 100 100 00 100 100 100
Posgrado en el area de Su desempeno [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 5 3 o 5 3 B 3 1 £ 2 1 3 2 1 H + 2 6 £ H 7
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 o 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 0 [ [} [ 0 0 [ [} 0 0 EEER) 11 ] 3333 125 0 [ ] 0 [ 0 [ ] [} [ 50 16,67 ] [} [
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 o [ 0 0 o [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 100 100 100 100 100 100 100 8333 2091 100 100 100 100 100 100 100 100 100 150 200 16667 150 200 166,67 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria 0 50 66.67 0 40 ) 100 [EES) %091 100 100 100 100 100 100 100 100 100 150 200 16667 150 200 166,67 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 o [ 26667 325 2 6667 75 5714 100 70
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 2 18.18 3 2727 3 2208 4 5714 5 5556 5 4545 [] 0 5 3125 5 371 5 3125 5 371
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 o 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 0 [ 3 2727 ] 3077 1429 2 22 4 3636 0 2 125 3 2143 3 1875 3 2143
Total de niimeros de becas 2 18.18 6 5455 5385 7143 7 7778 5 8182 ] 0 7 375 ] 5714 ] 50 ] 5714
Niimero y % de alumnos que recben Lioria it 100 1 100 13 100 7 100 ) 100 it 100 0 0 i 100 1t 100 i 100 14 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 1 100 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 i 100 0 0 0 100 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 1 209 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en Ias casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 16 1a 875 0 0 0
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 7 50 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 1z 100 o 0 0 [ 8 100 (] 0 [ 0 1 2 0 0 0 0 0 0 [ 1 100 o 0 [ 14 1 100 (] 0 0
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 6 100 o 0 0 [ 8 100 [ 0 0 [} 1 100 [} 0 0 0 0 0 [ 7 100 o 0 0 7 7 100 [ 0 0
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 i 68.75 0 0 o 16 14 875
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 2 1 55 0 0 0 13 8 6154 0 0 o 14 10 71.83 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 2 2 (2] 2 1 o167 ° 8 61.54 g 8 100 ) 5 3846 0 0 [} " 7 50 " 11 7857 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 1 0 0 7 0 0 i 7 6364 0 0 0 0 0 o 0 0 0
(") Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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222,
o RO T
[0} st Ao
o I x 1 | 2007
NO st
EIPE es evaluable I I x 1
DE: Ciencias Poces, Socaks y Juidces
Nombre del i Dociorado en Giencias Socaes
Clave de PE en formato 911 631000002
Clave_del formato 911 tenece:
A i C s, AdMiniSacion y Derecho
Campus: Colma Noree
Municipi i PE Colma
DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA EDUCATIVO
N T - = = |
Nivel Edueativo: | | | | | I x ]
[Cuatrimestr
imestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: ||
Cursos | Cursos
basicos | optativos
e | e |
NO St
1o un estudio de factibilidad
pertinenci x
NO B
Elservicio social esta i 1 PE: [ x ] |
NO 51 NO 1
EIPE aplica procesos colegiados e evaluacion 1 PE Incorps i
del aprendiza x aprendizaie: x
NO s
EIPE tiene un curri il I I x
[Afio de la ditim: [ 2011]
[0} st NO s
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
sequiniento de egresados x 1 PE se actualiz6 i ios de x
NO St NO S
EIPE se actualizd incorporando la practica
rofesional en el plan de estudios: x En su caso, el PE esté i x
NO st NO S
EI PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora Ia temitica del medio ambientey
egreso: x | plan y/o prog o] x
[EGETSU_[EGEL [Egresad [Egresad [ [ ]
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
reso (indique el tipo de i 0 0 0 0
[ No | s1 |Estandart |Estandar2 [oto
EIPE participd en Ia convocatoria del Padion de
Licenci Rendiniento X
ivel PNPC
1 Jcompeencia Inernaconal
Nivel obtenido 2 [consoidado PNp.
Afto de
No st Ao 1 2 3 No s1__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamoio
Evaluado por los CIEES: [ x 1 | | [ErPE ti imi i | I x [ & | 2m 4 |Recents Creacion PFC
NO | s8I | Aio | Organismo| Duracién |
‘Acreditato por un rganismo reconoido por el
COPAES: X o
[0} s
L [ [ x |
Listar opciones de titulacion:
1.-Examen de grato -
2
.
4 0
5. 1
6. 2
201
2006 2007 2008 2009 2010 21 Warzo | Diciembre | 2013 2014 015

Watricula del PE: [ o [ 20 [ 12 | @ | o | = | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 0 0 0 1 13 14 2 18 5 3 11 16 2 [ 16 3 17 2 3 1 17 3 14 17 3 15 18 3 15 8 3 15 18
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 0 0 [} 1 0 1 1 8 9 1 1 2 1 8 9 0 0 0 1 3 4 1 3 4 1 4 5 1 2 3 1 3 4
Toialde prokesores [ [ 0 2 13 15 H 2 2% 4 12 16 H 2 2% H 1T 2 4 17 21 4 1T 2 + 10 2 £ 17 21 4 18 2
9 e prosores Ge 5empo CompEn 0 0 0 50 100 9333 66,67 6364 ] 75 9167 875 66.67 6364 ) 100 100 100 75 8235 8035 75 8235 8055 75 7895 7825 75 8324 8571 75 8333 8182
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4 0 4 4 1 5 0 0 0 3 [] 3 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Docorado 0 0 [ 2 14 16 3 11 u 3 i 1 2 i 16 3 17 2 3 14 7 3 12 17 3 15 18 3 15 18 3 15 18
Posgrado [ [ 0 2 1 16 H 1 1 3 1 1 2 i 16 3 1T 2 3 1 17 H 18 17 3 15 18 3 15 18 3 15 18
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 it 14 2 i 16 3 17 2 03 1 143 3 14 17 3 15 18 3 15 8 3 15 18
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 3 i 1t 2 i 16 3 i 2 3 1 17 3 12 17 3 15 18 3 15 8 3 15 18
iembros del SN 0 0 0 1 13 14 2 1 i 3 i 16 2 3 15 2 B 15 2 2 14 2 2 18 2 13 15 2 13 5 2 13 15
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 [ 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 ]
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 0 0 0 1 12 13 1 a1 12 3 i it 1 12 13 2 i 19 2 13 15 2 [E) 15 2 i 16 2 15 7 2 14 16
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 1 13 14 1 12 3 3 i ie 1 2 13 3 i 2 2 3 15 2 6] 15 2 14 16 2 15 a7 z 14 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 16 3 2 % 3 iid 2 0 0 0 3 17 2 3 1 2 3 18 2 3 18 2
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Mzestia [ [ [ [ 0 [ [ ] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] ] [ [ [ ] ] [ [ [ ]
Docorado [ [ 0 200 10760 | 11420 150 7857 815 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado [ 0 0 200 10769 | 11420 150 7857 875 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100
Posgrado en el area de Su desempeno [ [ 0 o o [ [ 0 0 3 11 1t 2 i 16 3 1T 2 03 14 143 H 18 17 3 15 18 H 15 8 3 15 B
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 0 [ [} 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 9286 5375 6667 7647 75 6667 8571 8235 66,67 8571 8235 6667 8667 8333 66.67 8567 8333 6667 8667 8333
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 o o [ 0 0 o o [ 0 0 o o o 0 0 o o [ 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP [ 0 0 100 5231 285 50 7857 5 100 100 100 50 8571 8125 66,67 100 % 6667 5285 8824 66,67 9286 8324 6667 9333 8889 66.67 100 5444 6667 9333 8389
Participacion en el programa de tutoria [ [ [ 100 100 100 50 8571 8125 100 100 100 50 8571 8125 100 100 100 6667 285 8304 66.67 9286 2321 6667 [EES) 88.09 66.67 100 [T 6667 [ 8389
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 o [ 75 100 9524 75 100 95565 5 10588 100 75 100 95.45

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %

Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 10 4762 g “u 9 £ 0 0 0 [ [] 0 3 12 1 455 1 455 2 200
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ 3 EEE) 6 2 2 5148 2 100 il 108 27 108 21 9545 20 5091 18 8635
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 o [
Total de niimeros de becas [ [ 0 762 ) 7178 15 50 2 8143 2 100 27 108 30 120 2 100 21 9545 21 9545
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 21 100 18 100 ) 100 27 100 2 100 % 100 % 100 22 100 2 100 22 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 1 100 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 21 100 0 [ i 56.67 0 0 10 4348 0 0 0 [ iz 5455 0 o 2 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 0 0 0 0 0 ] 4 ‘ 4 4 ]
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 2 a7 0 0 1 4 1 455 1 455 1 455
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 a7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef lienadas_Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] W2 ) u2 [ W2 ) [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 i 6875 0 0 [ 14 i 7857 0 0 0 10 7 70 6 6 75 it 6 7273 10 7 70
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 kil 0 0 o i1 3 2727 0 0 0 7 2 257 6 2 EEES 3 2 2% 7 2 2857
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 1 3 2121 0 0 o 11 10 %081 0 0 0 7 4 5714 6 5 8333 8 6 5 7 5 7143
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 0 0 o 0 0 [ 0 0 3 3 100 [} 0 o 3 3 100 0 0 0 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 0 [] [ 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ]
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 [ hid u 8235 0 0 0 0 0 0 10 10 100 0 0 [ 1z 12 100 0 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
2 al niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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ELPE &5 evaluable: 1 [ x |

DES a la que pertenece: JCiencies Poiicas Socales y Juridicas
Nombre del programa educativo: rad0 Inrins. en Derecho
Clave de PE en fomato 811:

Tave del fommato 911 de La escuela
Area del conaci

e

AomnsTagen y Derecho

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Timestie | e | Semeswe | Anual
1 [ [ x
Duracion en peri i & ]
Cursos | Cursos
Porcentaje del plan en: | w [ o |
() El
En el PE se ha realizado un estudio de factibiidad
e — X
() El
[:] 3 incorporado al PE- I x | |
(1) El [T B
EIPE aplica procesos calegiados de evaluacion EI PE incorpord elementos centiadus en el estudiante o £n e
del aprendizaje: x |aprendizaje: X
(1) El
EIPE tieneun T x | |
curriculum: [ 2008
() E] [ E]
'El PE se actualizd incorporando 1os estudios de. |
inis x [ X
() E] [ E]
'EIPE se actualizd incorporando 12 practica
i plar ios: x En su caso, el PE estd i X
[ wo sl NO ]
'EIPE que incorpora una sequada lengu
(preferentemente el ingiés) y que es requisito de En su caso, ¢l PE incorpora a temética del medio ambieate y
egreso: x proge io:|  x
[EGETSU [FGEL | I [Eq q I ]
EIPE aplica a 5us estudiantes el examen 0¢
egreso (indique ¢ tipo de examen que se 0 ] [ o
ivel obtenido
[ W0 [ s |Estandart [Estandar2 [ouo
'EIPE particip en [a convocatoria del Padeon de.
Programas de Li imi x
Nivel PRPC.
1 |compeence ool
i 2 |Consoldado )
Ao de
o £l i 1 2 3 [ I |Nivel PNPC| ingreso 3 |EnDesarioio
‘Evaluado por los CIEES: T x | | | El PE ti imis i | | x | 3 | am 4 |Recere Creacin PFC
[ w0 T st [ o |oganismo[ Duracién |
‘Acreitanio por un organismo reconocido por el
copaEs: x
() E]
La bibliografia recomendata est | x|
Listar opciones de fituiacion:
1. Tess g grato i-
2 B
3 o
1 10
5, T
& 12
w1z
206 | v 2008 209 2 2011 [ Mamo | Dicembre| 2013 14 w5
Matiicula del PE- ] 3 [ o | o | & 4 | 4 | & | a 4 | 4
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
T T H 1] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T [] ] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 5 3 B 3 1 + 3 1 £ 4 2 6 4 2 6 4 2 5 4 2 6 5 7
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Toialde prokesores [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 5 H B H 1 + H 1 £ 4 2 6 4 2 6 + 2 6 £ 2 6 5 2 7
9 e prosores Ge 5empo CompEn 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 []
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Docorado 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 5 3 8 3 1 I 3 1 4 ] 2 3 4 2 6 4 2 3 4 2 & 2 7 ]
Posgrado [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 5 3 B 3 1 © 3 1 « 4 2 6 « 2 6 © 2 5 © 2 6 2 7 o
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 3 1 4 3 1 4 4 2 6 4 2 3 4 2 6 4 2 6 2 7 ]
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 5 3 B 3 1 + 3 1 £ 4 2 5 £ 2 6 + 2 5 « 2 6 2 7 o
iembros del SN 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 1 1 2 2 1 3 1 1 2 1 1 2z 1 1 2 2 2 4 3 2 5 3 2 5
Niembros del SNC 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 3 1 4 3 1 + 3 1 £ 4 2 6 4 2 6 © 2 6 £ 2 6 5 2 7
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 B 3 1 4 3 1 4 4 2 6 ] 2 5 4 z 6 ] 2 6 5 2 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 ] 3 1 4 3 1 4 4 H 6 4 2 ] 4 2 6 4 2 6 5 2 7
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Mzestia [ [ [ [ [ [ [ [ 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] 0 [ [ [ [] ] [ [ [ ] ] [ [ [ ]
Docorado [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 40 350 12857
Posgrado [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 40 350 12857
Posgrado en el area de Su desempeno [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 5 3 B H 1 + 3 1 £ 4 2 6 4 2 6 + 2 6 £ 2 6 5 2 7
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 0 [ [} [ 0 0 [ [} 0 2 EEER) % 66.67 100 75 EEER) 100 50 % 50 EEER) % 50 333 50 100 66,67 75 100 8333 60 100 7143
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 o 0 0 o o [ 0 0 o o [ 0 0 o 0 [ 0 0 o o [ 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP [ 0 0 [ [ [ 0 0 0 60 3333 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Participacion en el programa de tutoria [ [ [ [ [ [ [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de estdiaries que apicaron e EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 [) 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [}
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 0 0 [ [] 0 0 [ 0 ] 0 [ 0 [
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 0 [ 0 o [ [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ ] 00 1 100 3 75 4 100 4 100 ] 100 1 00
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Total de niimeros de becas [ [ [ [ 0 0 [ [ ] 100 1 100 3 75 L 100 4 100 ] 100 1 100
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 0 [ 0 o 0 [ 4 100 4 100 a 100 £ 100 + 100 4 100 4 100 a 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 1 100 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 4 100 0 0 0 [ 4 100 4 100 0 0 0 o 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 0 0 0 3 3 3 3 ] 3 3 3
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas Sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casilas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] W2 ) u2 [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num
0 % de efciencia Erminal por cohoree generaconal del| 0 0 0 3 3 100 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 [ 0 0 [
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 0 0 0 3 1 ESES) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 0 0 0
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 0 0 0 3 3 100 [ 0 0 (] 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 4 4 100 o 0 [ 0 0
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: [} 0 0 1 1 100 [ 0 0 [ 0 0 [} 0 o [} 0 0 0 0 0 4 4 100 o 0 0 [} 0 o 4 4
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 0 0 [ 3 3 100 0 0 0 0 0 [ [] 0 [ 0 0 ] 0 ) [ 4 4 100 0 0 [ [] 0
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 ] 100 0 0
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
2 al niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la misién y vision de la DES

Congruencia con la Vision al 2015 de la DES 10bjetIV208 part|3culares4
A). La DES Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas es una dependencia que forma ciudadanos con habilidades y y
profesionales de alto nivel y con sélidos valores sociales
B). Con programas de estudio de licenciatura y posgrado acreditados, pertinentes y que forman integralmente a sus y y X
estudiantes
C). Inmersos en el proceso de internacionalizacion de la Universidad de Colima
D). Una planta académica fortalecida y Cuerpos Académicos desarrollados plenamente. X X

El proyecto integral es congruente con la mision y vision de la DES, pues a través de la formacion integral de los
estudiantes, la elevacién de la competitividad académica, la consolidacion de los PE de posgrado y el
fortalecimiento de la capacidad académica sera posible generar conocimiento, formar profesionistas y
posgraduados en la Administracion Publica, la Ciencia Politica, la Historia, las Relaciones Internacionales y el
Derecho con una vision internacional.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

En sintesis, a través de este proyecto se aportan acciones que permitirdn, durante los préximos dos afios,
avances en los niveles de competitividad y capacidad académica del total de PE que ofrece la DES,
privilegiando el apoyo a los estudiantes de licenciatura y posgrado.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
enfasis del ProDES

Problemas de la DES - Objetivo Politicas Estrateqias Acciones Objetivo
2012 (priorizados) Estratégico g particular/Meta
Los 3 PE de licenciatura
utilizan un enfoque 1,3,4,712 1,3,4,712 1,3,4,712 1,3,4,712 111,211, 2/3,4/1
tradicional
Incipiente grado de 11 1213
flexibilidad en los PE de 1,3,4,5,6,12 1,3,4,5,6,12 1,3,4,5,6,12 1,3,4,5,6,12 I
, . 2/1, 2/3,4/1
licenciatura
Incipiente incorporacion del
enfoque ambiental en los PE | 1,3,5,7,12 1,3,5,7,12 1,3,5,7,12 1,3,5,7,12 1/2
de licenciatura
0,
EI67% de los PE de 13456789, | 13456,7,89,10,11, 134,5,67,89,10,11,1
licenciatura no estan 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 211
. 10,11,12 12 2
acreditados
Tasa de titulacion de 34%
(2011)enlos PEdelaLRly | 7,9,10,11,12 7,9,10,11,12 7,9,10,11,12 7,9,10,11,12 212,213
la LAPyCP
Eficiencia terminal de 53%
(2011)enlos PEdelalLRly | 7,9,10,11,12 7,9,10,11,12 7,9,10,11,12 7,9,10,11,12 212,213
la LAPyCP
La MCPyAP no se encuentra | 1,2,4,7,9,11,12 | 1,2,4,7,9,11,12 1,2,4,79,11,12 1,2,4,7,9,11,12
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en el PNPC

Se carece de infraestructura
adecuada para el desarrollo
Optimo de los PE de
posgrado

1,2,4,7911,12

1,2,4,79,11,12

1,2,4,79,11,12

1,2,4,79,11,12

52% de los PTC con
doctorado no esta en el
SN

2,3,4,79,10,11
12

2,34,79,10,11,12

2,3,4,79,10,11,12

2,3,4,79,10,11,12

411,43

67% de CAen
Consolidacion y En
Formacion

2,3,4,79,10,11

2,3/4,7,9,10,11

2,3,4,7,9,10,11

2,3,4,79,10,11

41,413

Bajo porcentaje de movilidad
de estudiantes: 2.07%
(2010) y 2.5% (2011)

34,7,11,12

34,7,11,12

34,711,12

34,711,12

31

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La propuesta del proyecto integral atiende las principales debilidades que se presentan en la DES: en la
formacion de estudiantes, la elevacion de la competitividad académica, la consolidacion de los PE de posgrado
y el fortalecimiento de la capacidad académica. La factibilidad va en razén de que se han establecido metas
compromiso tendientes a disminuir los problemas y mantener las fortalezas de la DES.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

Durante el proceso de planeacion se privilegié la atencion a la formacién integral de la poblacion estudiantil de
la DES y la competitividad académica de los PE de licenciatura. Asimismo, se previeron apoyos para fortalecer
los PE de posgrado y la capacidad académica, intentando racionalizar los recursos a fin de que los principales
beneficiados fuesen los alumnos.
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VIl. Conclusiones

La consistencia del presente ProDES se encuentra sustentada en un andlisis de los diferentes elementos que lo
componen como son, autoevaluacion, indicadores, metas compromiso, politicas, objetivos, estrategias y
finalmente el proyecto integral, lo que ayuda a visualizar nuestras fortalezas y debilidades, permitiendo el
fortalecimiento de las primeras y el abatimiento de las segundas.

Lo que se pretende en este proyecto se encuentra relacionado con las metas compromiso las cuales refieren a:
PE actualizados y acreditados, fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes, elevar las tasas de
eficiencia terminal y titulacion en licenciatura, fortalecimiento de los PE de posgrado y elevacién de la capacidad
académica, los cuales son congruentes con la mision y vision institucionales.

Cabe destacar que en el presente ProDES se enfocé en gran medida hacia la competitividad y la atencion a la
formacion integral de los estudiantes, mediante una serie de acciones relacionadas a: realizar talleres,
conferencias, practicas de campo, programas relacionados con la cultura, equidad de género, derechos
humanos, valores y medio ambiente, asi como las competencias transversales. Asimismo, el apoyo para elevar
y/o mantener la tasa de titulacién de licenciatura.

En ese mismo sentido, se establecieron acciones encaminadas a la actualizacién y adquisicion de equipo de
cémputo y periféricos destinados a los procesos educativos.

Respecto de los PE de posgrado, se anotaron también acciones destinadas a dar cuenta del trabajo de
investigacion realizado por alumnos de maestria y doctorado, en concordancia con las LGAC que cultiva la DES
y Su respectiva vinculacioén con los proyectos emprendidos por nuestros PTC.

En cuanto a la capacidad académica se contemplaron una serie de acciones tendientes a reestructurar los CA
para transitar o mover su estatus a niveles mas altos, que se traduce en apoyo para publicaciones, capacitacion
y actualizacion disciplinar asi como movilidad nacional o internacional a través de la participacion como
ponentes en eventos académicos de renombre y estancias cortas de investigacion.

Por todo lo anterior, este ProDES demuestra consistencia, solidez y congruencia con las fortalezas y
debilidades identificadas en la autoevaluacién previa a esta planeacion lo que se traduce en un proyecto
integral que impactard positivamente en la atencion de las areas de oportunidad detectadas en la DES, por lo
cual se considera de suma importancia obtener el apoyo solicitado.
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