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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES Facultad de Ciencias Quimicas (Clave DESOQ7), ofrece tres programas educativos de Licenciatura,
clasificados como cientifico-practicos (CP): Ingeniero Quimico en Alimentos (IQA) (clave Pr048), Ingeniero
Quimico Metallrgico (IQM) (clave Pr047) y Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB) (clave Pr049). En la DES se
ofrece también un programa de Posgrado, Doctorado Directo en Ciencias Quimicas. Actualmente la DES
atiende a una matricula de 373 (354 de Licenciatura y 19 de Posgrado). Cuenta con una planta docente de 30
PTC. 12 PTC se agrupan en tres cuerpos académicos, uno clasificado en formacion: UCOL-CA-80 y dos en
consolidacion, el UCOL-CA-35y el UCOL CA 74.

El Programa de Fortalecimiento de la DES Ciencias Quimicas (ProDES), es el resultado del trabajo colegiado
con base en el resultado de la visita in situ, en la evaluacion de la SES y actualizacioén del PIFI 2010-2011,
tomando como referencia la guia PIFI 2012-2013 (SES-SEP). Para la formulacion de esta autoevaluacién, se
trabajo en 24 reuniones con el equipo de trabajo con un total de 52 horas, 4 coordinadores académicos, la
asesora pedagogica, los tres lideres de los CA, el secretario Administrativo y el Director del plantel, El proceso
se inicidé con una reunion informativa organizada por Rectoria y la Direccion General de Planeacién y Desarrollo
Institucional (DGPDI), se reviso el resultado de la evaluacién del PIFI 2010-2011 de la DES en el que se vieron
las fortalezas, debilidades y oportunidades y se entregaron los documentos con informacién general para la
realizacion del PIFI 2012-2013.

En las reuniones con coordinadores se elaboraron concentrados con la informacién necesaria para las fases de
autoevaluacién y actualizacion de la planeacién, las cuales se presentaron y discutieron en conjunto con el
equipo de trabajo del plantel. Se tomaron en cuenta las directrices institucionales marcadas para la elaboracion
del PIFI 2012-2013.

Se realiz6 la autoevaluacion, considerando el analisis de las fortalezas y areas de oportunidad de la DES para
contribuir a fortalecer la Misién de la DES, asi mismo se analizé el avance en el logro de las metas compromiso
del 2010 y 2011 vy se llevo a cabo la actualizacion de la planeacion. Todo esto implicod la consulta de los
documentos: Resultados del EGEL, encuestas a estudiantes y egresados para determinar su grado de
satisfaccion, asi como los comentarios emitidos por la SES sobre el PIFI 2010-2011 y los resultados en los
indicadores de capacidad y competitividad académica del plantel hasta la fecha.

Se analizaron las brechas de calidad entre los PE y CA, asi como las que tiene el plantel a nivel institucional.
Con estos elementos se replantearon los objetivos estratégicos, estableciendo nuevas estrategias para lograr
alcanzar los valores en los indicadores de calidad al 2013.



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional £xcs
2012 - 2013

ca
R P
.J‘_)J'J()Jooo o&)

Il. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

Segun el dictamen de la VISITA IN SITU que se realizé en abril de 2011 a nuestra Facultad y la evaluacion de
los 32 Subrubros del ProDES PIFI 2010-2011 de la DES Facultad de Ciencias Quimicas, se reconoce que este
ha sido uno de los ProDES mejor evaluados, dado que solamente existen 4 Subrubros evaluados con
calificacion de "Dos", 11 Subrubros evaluados con calificacion de "Tres" y 17 Subrubros con Calificacién de
"Cuatro" y en referencia al resultado de la Visita In Situ, el resultado fue satisfactorio debido a que los
comentarios van encaminados a mejorar los Planes de Estudio y mejorara los indicadores de Retencion y
egreso, ademas de que se reconocen el Avance en la Vinculacién con el entorno, la Fortaleza de la planta
académica e infraestructura con alto grado de consolidacion, transparencia en el manejo de recursos y
participacion de la Comunidad de la DES en planeacion estratégica.

Los cuatro subrubros que fueron evaluados con calificacion de "Dos" y que hay que atender prioritariamente
son: 2.4 Analisis de la Innovacién Educativa Implementada, 2.12 Variacion del numero de Cuerpos Académicos
Consolidados, 3.7 Estrategias para impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable y 3.8
Estrategias para mejorar la vinculacion con el entorno.

Estos cuatro subrubros representan el tema central de la elaboracion del PIFI 2012 - 2013, sin dejar de
considerar las estrategias necesarias para elevar el nivel de evaluacién de los 11 subrubros evaluados con una
calificacion de "Tres".

En el rubro de Autoevaluacion Académica, concretamente en el "Analisis de la Innovacion Educativa se ha
avanzado de manera paulatina, actualmente todos nuestros programas académicos de las asignaturas, estan
elaborados bajo el nuevo formato Institucional de "Programas por Competencias”, aun cuando en los planes de
estudio no se ha plasmado debido a que los planes de estudio de Ingenieria Quimica Metallrgica e Ingenieria
Quimica en Alimentos llevan cuatro afios y medio en operacion es decir en enero de 2012, egreso la primer
generacion y se tiene contemplado durante el 2013 realizar la evaluacion y posible restructuracién de ambos
planes de estudio. En lo que se refiere al Plan de estudios de Quimico Farmacéutico Bidlogo, en mayo de 2010
fue acreditado por el COMAEF, adquiriéendose el compromiso de una restructuracion del plan de estudios de
esta carrera para agosto de 2013.

En el rubro de Resultados Académicos el subrubro de Variacién de Cuerpos Académicos Consolidados en la
DES, es bajo debido a que actualmente de los tres CA que existen en la DES uno recientemente (noviembre de
2011) fue aceptado es en formacién el UCOL CA 80, dos mas se encuentran en estado de en consolidacién,
siendo el UCOL CA 35 el que en la pr6xima convocatoria de 2012, estara alcanzando su categoria de
consolidacion, debido a la productividad académica, colegiada al interior del CA y a la productividad de sus
miembros con Pares académicos de otros CA Nacionales e Internacionales. El UCOL CA 74 se espera que con
su productividad durante el 2012 se consolide en el afio de 2013.

En el rubro de Actualizacién de la Planeacién hay dos subrubros que atender, "Estrategias para impulsar la
educacién ambiental para el desarrollo sustentable y "Estrategias para mejorar la vinculacién con el entorno",
en referencia al primero de ellos se puede mencionar que ademas de las acciones que ya se vienen realizando
en este aspecto se suma el hecho de que dos de nuestros PTC participan en el "COMITE CONSULTIVO
NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS, COMPUESTOS ORGANICOS
PERSISTENTES Y RESIDUOS PELIGROSOS SUJETOS A CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA
AMBIENTAL", permitiendo que estudiantes de nuestra DES se incorporen en los futuros Proyectos que surjan
de este comité. Y en lo referente a la Vinculacion con el entorno, actualmente se cuenta con diferentes
convenios (acuerdos) de colaboracién ya sea con el sector académico, el sector productivo y el sector social.
Por lo que consideramos que en estos cuatro aspectos se ha avanzado.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES se rige por el programa institucional que se promueve a través de la Direccién General de Estudios de
Pregrado (DGEP) para la medicion de la pertinencia de los PE de la Institucion.
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Anualmente Institucionalmente se realiza una evaluacién en linea de la satisfaccion de los estudiantes de los
diferentes programas de la DES.

El plan de Desarrollo de la DES es el que queda plasmado en los PIFI, en éste se establecen las prioridades de
los diferentes PE de la DES, para reducir brechas de calidad, tanto en Competitividad y Capacidad académica y
gueda establecido en las metas compromiso de la DES.

Dentro de los cuatro ejes del segundo periodo del Rector M.C. Miguel Angel Aguayo Lopez, esta el nuevo
Modelo Educativo a nivel Institucional, el cual nos conducira a reestructurar todos los PE de la DES basados en
competencias. En el 2013 se reestructurara el PE de QFB bajo este modelo, y en el 2013 los PE de Ingenieria
seran evaluados y adecuados segun el resultado de dicha evaluacién.

Para que esta reestructuracion se lleve a cabo con éxito estaremos pendientes de la capacitacién que se
debera realizar por parte de la DES y congruente con lo que se promovera a nivel institucional para incursionar
en el establecimiento de planes basados en competencias y las nuevas metodologias que le den sustento a
este nuevo modelo educativo.

Una vez que los PE de la DES queden estructurados bajo el modelo de competencias con la metodologia
adecuada para tal fin, se estaria realizando la formacion integral desde el punto de vista metodoldgico, para el
desarrollo de habilidades, aptitudes, actitudes y destrezas que le daran las competencias que se establezcan en
los PE de la DES.

La DES cuenta con los recursos Materiales y Humanos necesarios para continuar ofertando los tres PE de
Licenciatura y el del Doctorado Directo, esta Factibilidad se debera complementar con los estudios e
instrumentos institucionales adecuados y validados para ser aplicados al sector empleador y a los egresados
(estudio de pertinencia). Aun cuando se cuenta con el seguimiento de egresados que nos permite obtener
informacion valiosa referente a la opinién sobre la carrera que cursaron, es importante conocer el punto de vista
del empleador, y de los egresados que se encuentran insertos en el sector productivo ocupando puestos claves
dentro de este sector.

Cuadro de sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Sintesis del andlisis de pertinencia de los PE de la DES

PE Afio de Consideralas | Consideralos |Consideralos resultados|Consideralas| Considera
inicio/actualizac| prioridades de estudios de de estudio de competencias| aspectos de
ion de los los planes de oferta'y seguimiento de profesionales | investigacion
planes y desarrollo demanda egresados para la
programas vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Quimico Farmacéutico . . . ) .
Bi6logo 2002 Si Si Si Si Si
Ing. Quimico en 2007 Si Si Si Si si
Alimentos
Ing. Quimico Metallrgico 2007 Si Si Si Si Si
Doctorado en Ciencias 2010 Si si Si Si Si

Quimicas

Por nuestra parte en la DES hemos hecho algunos esfuerzo por identificar los elementos necesarios para
continuar con la pertinencia de los programas educativos. Se han realizado encuestas a empleadores de la
region, mismas gque con suma dificultad han sido contestadas y atendidas y aun cuando no son una muestra lo
suficientemente grande como para ser representativas, las hemos tomado como punto de referencia, cuando
los planes de estudio de las carreras de Ingeniero Quimico en Alimento e Ingeniero Quimico Metallrgico fueron
reestructurados en el afio de 2006.

Se cuenta ademas con un Programa Institucional de Seguimiento de egresados, el cual refleja la opinion y el
grado de satisfacciéon de los egresados cuando se enfrentan ante su realidad laboral. El grado de satisfaccion
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de los egresados siempre ha sido alto (mayor al 90%) segun el instrumento que contestan en linea cada uno
de los egresados.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Analisis de los programas educativos de posgrado

El programa de Doctorado directo en Ciencias Quimicas empezé su operacion en agosto de 2004, cuatro afios
después egreso el 75% de la primera generacion del programa. Entonces el programa, contaba con los
requerimientos de espacio indispensables para la puesta en marcha del programa, y con equipamiento
instrumental minimo suficiente para estudios moleculares y de materiales. dado que no se contaba con equipos
sofisticados como RMN, Difraccion de Rayos X de monocristal, ni estudios de analisis superficiales de
materiales sélidos como microscopia electrénica de barrido y de fuerza atémica, para estructuras policristalinas
o polimorfas, las dos primeras generaciones debieron hacer movilidad realizando estancias en la Cd. de México
0 Mérida, Yucatan (utilizando los convenios de CINVESTAV, UPIBI, CICY etc.), para realizar alla estos estudios,
0 enviando sus muestras para su analisis, generando esto como consecuencia que se prolongara la obtencion
de resultados experimentales, aun asi, su graduacién se dio en promedio en 5.6 afios. Es importante ademas
resaltar que una de las graduadas logré con su trabajo el reconocimiento del SNI, dos de ellas obtuvieron el
premio pefia colorada por su promedio de egreso. Eventualmente se acaba de graduar uno de los estudiantes
de la 32 generacién en 5.1 afios y tiene productos de investigacién suficientes que le permitan concursar en la
proxima convocatoria del SNI. El indice estudiante/profesor en 2006 era de 0.7, aumentando a 2 en 2010,
actualmente disminuy6 a 1.7 porque se han incorporado nuevos profesores al ndcleo basico y se han graduado
mas estudiantes, seguramente tendera a incrementarse nuevamente, lo cual representa una area de
oportunidad en la capacidad de formacién de recursos humanos. Los recursos que han sido asignados a la des
para apoyo en el aprendizaje de los estudiantes se ha centrado principalmente en el equipamiento de los
laboratorios, lo cual ha impactado en los siguientes indicadores: eficiencia del trabajo experimental, en el indice
de aprobacion global, el cual es actualmente del 96% para posgrado (de forma mas especifica el porcentaje de
aprobacion de la materia de laboratorio de investigacion, el cual es del 100%).

En 2010 se contrataron nuevos profesores incorporados al SNI en el nivel |, colaboran activamente con el
programa pero aun no cuentan con estudiantes para asesoralos. Se contempla en un tiempo corto que al
menos dos profesores se promueva al nivel Il. La productividad académica individual y colegiada en el
programa ha aumentado y es congruente con las 3 LGAC, hay mayor participacion de los estudiantes. Se sigue
trabajando y haciendo esfuerzos para incrementar la eficiencia terminal y aumentar el nimero de publicaciones
de todos los profesores en revistas indizadas. Han obtenido el grado: el 70 % de las primeras tres
generaciones. Se han graduado 8 de 12 estudiantes. Los estudiantes que aln faltan se encuentran en revision
final de sinodales y tramites administrativos. De la 42 generacion ya se realizaron 4 examenes predoctorales de
los 5 estudiantes registrados. Para fortalecer los vinculos con el sector social, se establecid un programa
llamado Caravana de la ciencia, donde participan profesores y estudiantes para la difusién de la quimica a la
poblacién.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE \ Calidad del PE
Doctorado en Ciencias Quimicas D PNP
PE de posgrado Nicleo Académico Basico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
D M | E [C| 1 [n]m
Doctorado en Ciencias Quimicas 14 14 0 0 |0 11 |0 O 3
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Resultados
PE de posgrado Tasa de graduacion por
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registros cohorte generacional
2005 200620072008
Doctorado en Ciencias Quimicas Actualmente se ha realizado el seguimiento de egresados para las tres Ultimas 57 50 0| O
generaciones (2004, 2005, y 2006), una vez que se tengan cinco generaciones
encuestadas se realizara el andlisis correspondiente.

Los avances del Doctorado se observan en los aspectos que se detallan a continuacion.

Plan de Estudios.- Los mecanismos institucionales para revision, actualizacién y restructuracion del plan de
estudios se detallan en el documento: disefio curricular en posgrado, manual para la elaboracién de estudios de
pertinencia y factibilidad; y criterios para la creacién o reestructuracion de programas.

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.- En el 2011 en la reestructuracion del programa se aumento la
flexibilidad, se duplicé el nUmero e incrementé el tipo de asignaturas optativas ofertadas, de tal manera que el
estudiante con su asesor pueda seleccionarlas en funcién del trabajo de tesis a desarrollar a partir de finales del
primer semestre.

Ingreso de Estudiantes.- Se mantiene la difusién del programa mediante visitas a IES cercanas; a nivel
nacional e internacional, se emplean carteles, prensa escrita, radio, pagina web de la Facultad y de la
Universidad de Colima, también se participa en eventos de difusién del COMEPO y el CONACYT, en la difusion
se establece claramente la orientacion del programa asi como las LGCA que se cultivan, de igual forma se
mantiene el riguroso procedimiento de seleccién de aspirantes para ingresar al programa, para asegurar su
permanencia.

Movilidad e intercambio de estudiantes.- Toda la poblacién estudiantil ha asistido a eventos académicos
nacionales para la presentacién de trabajos obtenidos de sus resultados de investigacion. El 52% participé en
congresos internacionales, cabe destacar, que en estancias de investigacion, (26% de esa poblacién) han
obtenido becas mixtas, asi como apoyo de la Fundacién Carolina para participar en cursos internacionales de
capacitacién especializada y estancias de investigacion.

Nucleo Basico de Profesores.- Actualmente, la planta docente estd estructurada con: 16 doctores, 14
pertenecen al ndcleo béasico. El doctorado directo en Ciencias Quimicas tiene como sede la Facultad de
Ciencias Quimicas (FCQ), en ella se encuentran 8 profesores del nicleo béasico, los otros doctores son: 2 de la
Facultad de ciencias (FC) y 2 de la Facultad de ciencias biol6gicas y agropecuarias (FCBA), todas DES de la
Universidad de Colima, el reconocimiento PROMEP lo tienen 13 de ellos, 11 pertenecen al nivel | del SIN.

Estancias de Investigacion.- El programa tiene las siguientes LGAC es: a) quimica ambiental y
aprovechamiento integral de recursos naturales; b) quimica, desarrollo y procesamiento de materiales y c)
quimica, sintesis y disefio molecular, los proyectos de investigacién que se realizan en el posgrado se deciden
con base a las areas de estudio que cultivan los profesores, las cuales estan acordes con LGAC que tiene el
programa, estas LGAC atienden a su vez a necesidades tanto de indole regional como nacional.

Egresados.- El tiempo promedio de graduacién es de 5 y medio afios, lo cual es congruente con la nueva
estructura del plan de estudios, el cual tiene una duracién de cinco afios.

Vinculacion.- Podemos mencionar vinculos con otras instituciones como son las estancias sabéticas de
profesores de la UPIBI-IPN y visitas de distinguidos pares nacionales de la UNAM, el CICY, la UABC, la
UASLP, iPICYT; e internaciones de: University Of Wisconsin, Universidad De Sevilla, Northern lllinois
University, Minesota University, Universidad De Bayreuth, De Munich, Alemania.
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Analisis de lainnovacion educativa implementada

En los PE de ingenieria, se espera aplicar nuevas metodologias de ensefianza, seleccionando un modelo
académico curricular por competencias, esto se reflejara en el plan de estudios de los PE de IQA e IQM cuando
todo el Personal Docente esté capacitado en esta metodologia. En el 2013 el PE de QFB se reestructurara y se
introduciran nuevas metodologias centradas en el estudiante, como parte del nuevo modelo educativo que se
impulsara institucionalmente, siendo éste, uno de los cuatro ejes de accién que se implementaran en el
segundo periodo rectoral del M. C. Miguel Angel Aguayo Lépez.

Las Tecnologias de la informaciéon se han aplicado a los procesos educativos, al estar todas las aulas
equipadas con proyectores multimedia, se cuenta ademas con el Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia
CIAM, para la imparticion de clases, asi como el centro de computo del plantel, ambos con conexion a Internet.
En el CIAM se ha implementado el sistema de Teleconferencias, para que los profesores y alumnos participen
de manera interactiva en ponencias, nacionales o internacionales. El 100 % de los profesores del plantel cuenta
con material para la imparticion de su clase usando medios multimedia. El 60% de los profesores utiliza
software educativo para apoyo de su catedra. El 100% de los profesores considera imprescindible el uso de la
computadora por los estudiantes. El total de los alumnos del plantel participa en el Programa Universitario de
Inglés (PUI), acudiendo al CAAL para mejorar y reforzar los conocimientos de la lengua inglesa.

El programa institucional de tutorias actualmente es aplicado al 100% de los estudiantes del plantel, en el afio
2002 se implement6 el programa para el 35% de los estudiantes. En 2006 se formé el comité de salud de la
DES con la participacion de profesores y estudiantes, esto en el marco del programa PREVENIMSS el cual es
institucional. Se cuenta a nivel campus con un médulo de atencién para este programa. Todos los estudiantes
del plantel realizan actividades culturales y/o deportivas cada semestre, debido a que forman parte de su
formacion integral y se encuentran en su plan de estudios como materias obligatorias para acreditar.

En la DES desde agosto del 2008, se puso en marcha un programa para mejorar el indicador de retencion,
como parte del trabajo que realiza la Asesora Pedagdgica de nuestra Facultad la Lic. Patricia Campos Pulido. El
Programa se denomina Programa de Seguimiento Personalizado (PSP). Se realizan por lo menos tres
reuniones por semestre para analizar la situacion académica grupal e individual de los grupos de los cuatro
primeros semestres de cada PE de licenciatura. Después de cada parcial se les envia a los profesores
involucrados en cada grupo el analisis grupa e individual para que cada profesor realice las actividades
necesarias para solventar las deficiencias académicas de los alumnos que presentan alguna deficiencia
académica. Aun no contamos con un analisis para evaluar el impacto de este programa en la retencién de la
DES.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

En la Facultad de Ciencias Quimicas, la movilidad de estudiantes ha sido una estrategia tendiente a flexibilizar
los programas educativos y lograr su internacionalizacion.

La seleccion de aspirantes a movilidad es realizada por el Comité de Movilidad, cuyos integrantes realizan un
andlisis riguroso del historial académico del aspirante, asi como un estudio de la viabilidad de la movilidad en
cuanto a la compatibilidad de los planes de estudio y las materias a cursar en la universidad receptora, del 2007
a la fecha 60 estudiantes han realizado Movilidad Nacional y diez estudiantes Movilidad Internacional,
considerando la participacion de estudiantes en los Veranos de Investigacion Cientifica.

En términos generales podemos decir que la movilidad académica nos da cuenta del desempefio de nuestros
estudiantes en otras instituciones, permitiendo retroalimentar con su informacion nuestras fortalezas y areas de
oportunidad. Desde la perspectiva del estudiante, la movilidad fortalece su formacién integral.

La Facultad de Ciencias Quimicas dentro del programa bilateral de movilidad internacional, ha recibido y
seguira recibiendo estudiantes extranjeros, que deseen venir a cursar las materias en cualquiera de nuestros
tres PE de Licenciatura.
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Del 2007 a la fecha 6 estudiantes de diferentes partes de la Republica han realizado movilidad Nacional en
nuestra Facultad y 13 estudiantes del extranjero han realizado movilidad internacional en las aulas de nuestra
DES.

La DES no tiene convenios de cooperacién académica con otras Universidades para realizar movilidad, los
convenios son Institucionales. Actualmente se esta participando en el programa de CUMEX para establecer
programas de comparabilidad que permitan que los estudiantes de PE compatibles realicen movilidad
académica mediante el establecimiento de convenios de intercambio.

La movilidad de PTC consiste principalmente en participar en proyectos de investigacién o en estancias cortas
para realizar analisis quimico de muestras para sustento de los proyectos de investigacion. Todo esto se da
gracias a la vinculacion que existe entre los CA de la DES con otros CA del pais y del extranjero.

Como resultado de este intercambio y movilidad tenemos los siguientes convenios de colaboracién.
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacién Nacionales.

e Con el departamento de Quimica del CINVESTAV-IPN y el IPICYT

e Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacién Nacionales.

e Con el Cuerpo Académico de Productos Naturales del CIBO-U de G.

e Con el Cuerpo Académico de Quimica teérica (Dr. Roberto Flores) del CCEI-U de G.

e Con el Cuerpo Académico de Quimica Tebrica (Dr. Gabriel Merino) de la U. de Guanajuato.

e Con el Cuerpo Académico de Catalisis del Instituto Tecnologico de Tijuana.

e Con el cuerpo académico de Biotecnologia en alimentos de la Universidad Auténoma de Nayarit.

e Con el Grupo de Investigacién del Dr. Norberto Farfan Garcia (nivel lll, SNI), de la Facultad de Quimica
de la UNAM.

e Con el Grupo de investigacion de la Dra. Itzia |. Padilla Martinez (nivel 1)), de la UPIBI, de Instituto
Politécnico Nacional.

Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional):3
e Con el Grupo de Investigacién de Materiales de la Universidad de Valencia (Espafia)
e Con el grupo de Investigacion de Materiales de la Universidad de Sevilla (Espafia)
e Con el Grupo de Investigacion de Silicio de la Universidad de Wisconsin-Madison (E.U)

e Se formé una red tematica en quimica con la UAEH y el IPN, siendo la U de C, sede de esta red. En
enero de 2012 se atendid la convocatoria para el reconocimiento de dicha red, esperamos que el
dictamen sea favorable.

La colaboracion académica se da principalmente en los veranos de la investigacion para estudiantes de
licenciatura y para estudiantes del posgrado esta colaboracion se da a nivel nacional e internacional, para
avanzar directamente en sus proyectos de investigacion.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional
Movilidad Académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
Ndm.MontoNim.MontoNim.MontoNim.MontoNim.Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 9 0 9 0 2 0 22 0 18 0
(Nacional)
Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 1 0 2 0 5 0 2 0
(Internacional)
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Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 1 0 3 0 0 0 2 0 0 0

(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica
(Internacional)

~
o
(o]
o
o
o
N
o
o
o

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 2 0 2 0 2 0 7 0 6 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Nam.MontoNUum.MontoNUm . MontoNim.MontoNdum.Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
(Nacional)

Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Recibida por la institucion para complementar la formacion académica
(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES
Maestria | Doctorado

Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0 0
Programas educativos de Posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién

Ndmero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 1
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 7
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 3

La cooperacion académica de la Facultad de Ciencias Quimicas, ha permitido realizar trabajo conjunto
encaminado a elevar la calidad de nuestros egresados y de la planta Docente, y ha propiciado la movilidad tanto
de alumnos y profesores, incrementando, la productividad cientifica (proyectos, articulos, ponencia). Estamos
en espera del dictamen para la conformacion de una red tematica en quimica con otras IES nacionales, lo que
permitira elevar la participacion de profesores y estudiantes en proyectos conjuntos.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La Facultad de Ciencias Quimicas contempla dentro de los programas de Ingeniero Quimico Metallrgico tres
materias orientadas a la formacién con alto sentido ambientalista, ademas de que la formacion como Ingenieros
Quimicos les da la competencia de poder incursionar en programas de desarrollo sustentable. Las asignaturas
gue se contemplan en estas dos carreras son:

e Desarrollo Sustentable
e Gestion Ambiental

e Tratamiento de Desechos Industriales
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Se cuenta con un Cuerpo Académico en Formacion denominado "Ingenieria Quimica" el cual atiende la LGAC
del medio ambiente, ademas de que en el Doctorado Directo en Ciencias Quimicas que se oferta en nuestra
Facultad, tiene contemplada una de sus lineas de investigacion en Medio Ambiente.

Adicionalmente se puede mencionar que dos de nuestros PTC participan en el "COMITE CONSULTIVO
NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS, COMPUESTOS ORGANICOS
PERSISTENTES Y RESIDUOS PELIGROSOS SUJETOS A CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA
AMBIENTAL, asi mismo nuestros PTC participan en la SEMARNAT y en programas de indole local como son
la COMISION NACIONAL DEL AGUA, en la agenda nacional del agua 2030; en la Direccion de Ecologia del
Gobierno del Estado de Colima, asesorando en materia de impacto, riesgo ambiental y ordenamiento ecol6gico;
en la COMISION ESTATAL DEL AGUA DEL ESTADO DE COLIMA (CEAC) como miembros del subcomité de
calidad del agua potable y por ultimo en diversas ONG's relacionadas con el medio ambiente, en las que se
tiene una presencia y participacion activa con el aporte de ideas y asesoramiento en materia de sustentabilidad,
esto permitiria que estudiantes de nuestra DES se incorporen en los futuros Proyectos que surjan de estas
colaboraciones o estos comités.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La Universidad de Colima como institucién publica que es, tiene como misién ademas de formar los recursos
humanos que la region y el pais requiere, la vinculacion con los diversos sectores sociales y productivos. La
problematica de estos necesita ser apoyada mediante la asesoria y servicios adecuados a la solucién de cada
caso en particular y por otro lado nos permite generar proyectos que impacten en la resoluciéon de los
problemas del estado y la region.

Nuestra Facultad de Ciencias Quimicas, comprometida con esta mision participa de manera importante en las
tareas de vinculacién con los diversos sectores, mediante el trabajo cotidiano de sus directivos, profesores y
alumnos, complementando de esta manera la formacién integral de estos Ultimos, en las respectivas areas de
su formacion. En el periodo que se autoevalla se tienen como resultados tangibles convenios de colaboracién
con 5 empresas regionales, a las que se les asesora en los aspectos tecnoldgicos y servicios de andlisis
guimicos diversos; también se tienen 3 convenios de colaboracién con instituciones a nivel nacional e incluso
uno internacional con el fin de tener colaboraciones cientificas, intercambio académico y de generaciéon y
aplicacién del conocimiento. Al mismo tiempo se tienen convenios no formales de asesoria y servicios
tecnoldgicos con otras 25 empresas a nivel local, regional y nacional.

La vinculacién de los CA de la DES ha permitido incrementar la realizacion de proyectos de investigacion,
mediante la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en el analisis quimico en diferentes centros
de investigacion del pais.

La participacién de los CA de la DES no se ha traducido aun en transferencia de tecnologia o en innovacion, se
ha quedado en la colaboracibn en proyectos de investigacion y en asesoria para la industria local.
Indudablemente que una tarea pendiente es la vinculacién con el sector gubernamental en sus tres niveles
Federa, Estatal y Municipal, tenemos los elementos académicos necesarios para establecer una colaboracion
sobre todo en lo referente a temas ambientales.

Todos los estudiantes realizan un Servicio Social Constitucional, vinculado con su disciplina de formacion en
diferentes instituciones del estado. Igualmente las practicas profesionales se realizan en empresas relacionadas
a la disciplina en que se formaron lo estudiantes, ademas se participa en el programa financiado por la ANUIES
que consiste en becar a estudiantes de los (ltimos semestres para que realicen estancias laborales en
empresas locales, regionales o nacionales.

En el transcurso del afio se realizan actividades académicas de actualizacion, con eventos académicos
organizados por la responsable del programa de educacién continua de la DES, anualmente se realizan la
Jornadas Nacionales Farmacéuticas, el Workshop (avances recientes en Quimica), y durante la semana del
Quimico que se realiza en el mes de octubre para festejar un aniversario mas de nuestra Facultad, en este
evento se realizan diferentes cursos de actualizacion para estudiantes, profesores y publico en general. La
Facultad participa en un programa para las carreras relacionadas con Ciencias de la Tierra, desarrollado por la
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Secretaria de Economia a nivel federal, a través de la Coordinacion General de Mineria quien a su vez por
medio de la Direccion General de Promocién Minera coordina los trabajos del programa de vinculacion
Universidad industria.

La Facultad ofrece diferentes servicios a la comunidad que le permiten tener ingresos propios, si bien no en
gran cantidad si lo suficiente para recuperar los insumos y solventar en parte el mantenimiento de los equipos
que se utilizan para tal servicio. La vinculacién y los servicios se dan a través de los CA de la DES, a
continuacion se menciona la vinculacion y el servicio que cada uno de estos CA presta en la DES:

El UCOL-CA-35 presta un servicio a la comunidad a través del Laboratorio de Analisis Clinicos y se encuentra
vinculado con profesores investigadores de la UNAM, del UPIBI-IPN, con el CINVESTAV México y
recientemente firmé cartas compromiso para establecer vinculos de colaboracién con el cuerpo de
investigadores del Centro de Investigaciones Biomédicas de Occidente. A nivel institucional se colabora en
actividades de investigacion con la Facultad de Medicina, la Facultad de Psicologia, el Centro de
Investigaciones Biomédicas y en actividades de capacitacion y apoyo docente con la Facultad de Ciencias. Este
grupo cuenta con convenios de colaboracién firmados con el Colegio Nacional de Quimicos Clinicos y el
Colegio de Quimicos Clinicos del estado de Colima, con los cuales realiza actividades de capacitacion dentro
del marco de la educacion continua asi como foros nacionales para la actualizacion y difusion de la ciencia.
Actualmente se tiene en proceso convenios de colaboracion con el sector salud de la entidad con el fin principal
de establecer marcos especificos para la realizacion de practicas de los alumnos del PE de QFB. El UCOL-CA-
35 tiene vinculos de colaboracién con el cuerpo de Productos Naturales del Centro de Investigaciones
Biomédicas de Occidente de la U de G., principalmente con el Dr. Juan Manuel Viveros, con el Dr. Jesus
Sandoval Ramirez del cuerpo académico de Sintesis y modificacién de productos naturales de la BUAP y con
la Dra. Catalina Pérez Berumen, del CA de Quimica Organica de la Universidad Autbnoma de Coahuila. Con
todos ellos conserva relaciones de trabajo que han cristalizado en algunos de los productos ya reportados. Este
CA mantiene trabajo colegiado con pares de reconocido prestigio nacional e internacional, como son; la Dra.
Rosalinda Contreras del Departamento de Quimica del CINVESTAV, el Dr. Victor Manuel Pérez Alvarez del
Departamento de Farmacologia del CINVESTAYV, la Dra. Itzia |. Padilla Martinez de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Biotecnologia del IPN, el Dr. Andrés Navarrete de la Facultad de Quimica de la UNAMEI.

El UCOL-CA-74 antes UCOL-CA 36, se ha vinculado con tres CA externos: el CA del Instituto de
investigaciones metallirgicas de la UASLP, el CA de Metalurgia y Materiales de la UAEH y también se han
iniciado las pléaticas para la vinculacion con el CA de Metalurgia del CINVESTAV de Ramos Arizpe Coahuila, de
este centro se contd con la estancia en afio sabatico del Dr. Roberto Pérez Garibay, En el marco de la Catedra
de Quimica del CUMEX se han firmado cartas compromiso para la colaboracién con los CA de Materiales
Ceramicos de la Facultad de Ciencias Quimicas y con el CA de Tecnologia e Ingenieria de Materiales de la
Facultad de Metalurgia de la Universidad Auténoma de Coahuila, ademas de que se firmé una carta
compromiso con el CA de Metalurgia del Departamento de Investigaciones en Materiales de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, con el cual ya se trabaj6é anteriormente. El UCOL-CA-74, presta servicios a la
comunidad y al sector empresarial relacionados con analisis de minerales y estudios fisicoquimicos de aguas,
asi como proyectos particulares con industrias minero metallrgico, en los Ultimos afios ha realizado proyectos
con el grupo PENOLES S.A. de C.V., con TERNIUM y con mineros particulares de la region.

Recientemente el UCOL-CA 74 se ha vinculado y ha realizado trabajos de colaboraciéon con los siguientes CA:

1. Convenio con el Cuerpo académico de Fisicoquimica de Alimentos de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la Universidad Autonoma de SLP, Representado por el Dr. Jorge Fernando Toro Vazquez.

2. Convenio con el Cuerpo académico de Ingenieria de procesos de la Universidad Autbnoma de SLP,
representado por el Dr. Francisco Javier Medellin Rodriguez.

3. Convenio con el Cuerpo académico de Caracterizacion y procesamiento de particulas minerales
atmosféricas y bioldgicas de SLP representado por el Dr. Alejandro Lopez Valdivieso.

4. Colaboracion con el Cuerpo Académico de Sintesis Quimica y catdlisis del Instituto Tecnolégico de
Tijuana Representado por el Dr. Ratnasamy Somanathan Ramasamy
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5. Convenio con el Cuerpo Académico de alimentos de la Universidad Auténoma de Coahuila
representado por el Dr. Juan Carlos Contreras Esquivel.

El grupo de PTC que realizan investigacion en el area de Ingenieria de Alimentos, ha desarrollado proyectos de
vinculacién con grupos de investigadores de la Universidad de todos los Pueblos de Rusia, establecieron
relacion con el Departamento de Biotecnologia del CINVESTAYV, Zacatenco y se logré un proyecto financiado
por FOMIX CONACYT/GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, se tiene colaboracion muy estrecha con el
INIFAP en el desarrollo de este proyecto y la participacion de estudiantes de las materias de Seminario de
Investigacion | y Il. Se tiene colaboracién con el Instituto de Investigaciones en Materiales-UNAM y con el
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Polimeros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Madrid,
Espafia, en el desarrollo de proyectos de investigacion.

El UCOL CA 80, vinculado al programa de Ingeniero Quimico en Alimentos, el cual es de reciente creacion
cuenta con un proyecto de vinculacion con el CA del area de alimentos de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn. A nivel interinstitucional se tiene colaboracién con las Facultades de Agronomia y Veterinaria, con el
CEUNIVO, realizando servicios y actividades de colaboracion, tanto en docencia como en proyectos. A nivel
estatal con el Tecnolégico Regional de Colima con colaboracion en proyectos, con el ayuntamiento de Tecoméan
en la asesoria a productores agropecuarios. Los miembros de este CA de Ingenieria de Alimentos desarrollan
varias actividades de vinculacion, destacando la realizacion de servicios externos de analisis de alimentos,
andlisis fisicoquimicos de aguas, asesorias a productores y desarrollo de proyectos con el sector productivo
para resolver la problematica local. Las contribuciones de los CA a la mejora de los PE que atienden son:
participacion activa en actividades de docencia, participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion,
actividades de analisis curricular y evaluacion de la calidad de los PE y de la DES.

A todo lo anteriormente expuesto, se suma el hecho de que dos de nuestros PTC participan en el "COMITE
CONSULTIVO NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS, COMPUESTOS
ORGANICOS PERSISTENTES Y RESIDUOS PELIGROSOS SUJETOS A CONVENIOS INTERNACIONALES
EN MATERIA AMBIENTAL" en la SEMARNAT vy se tiene un papel importante de participaciéon en programas de
indole local con la COMISION NACIONAL DEL AGUA, en la agenda nacional del agua 2030; en la Direccién de
Ecologia del Gobierno del Estado de Colima, asesorando en materia de impacto, riesgo ambiental y
ordenamiento ecoldgico; en la COMISION ESTATAL DEL AGUA DEL ESTADO DE COLIMA (CEAC) como
miembros del subcomité de calidad del agua potable y por Gltimo en diversas ONG's relacionadas con el medio
ambiente, en las que se tiene una presencia y participacion activa con el aporte de ideas y asesoramiento en
materia de sustentabilidad.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Namero Monto

Convenios

Con el sector productivo 4 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 0
Proyectos con el sector productivo 2 0
Proyectos con financiamiento externo 2 0
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios 25 0
Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 4 0
Estudios 0 0
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 9 0

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE
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La Facultad de Ciencias Quimicas ofrece 3 programas educativos de nivel licenciatura clasificados como
cientifico practicos: Ingeniero Quimico Metalargico (IQM), Ingeniero Quimico en Alimentos (IQA) y Quimico
Farmacéutico Biologo (QFB) y a partir de agosto de 2004 ofrece en el nivel de posgrado el Doctorado directo en
Ciencias Quimicas.

El 9 de octubre del 2007 se recibié el dictamen del PE de QFB por parte del comité evaluador obteniendo la
clasificacion en el nivel 1 de los CIEES. En mayo de 2010 se recibio la visita del COMAEF para la acreditacion
del PE de QFB, el programa fue acreditado y el resultado se conocié en septiembre de 2010 y en junio de 2011
se recibieron las observaciones correspondientes por parte del organismo acreditador el COMAEF.

El PE de IQM fue evaluado por los pares del CACEI y acreditado por el periodo 18 de septiembre de 2007-18
de septiembre de 2012, a finales de este 2012 se estara recibiendo la visita del organismo acreditador de este
PE.

El PE de IQA fue evaluado por los pares del CACEI vy acreditado por el periodo 20 de septiembre de 2006-20
de septiembre de 2011, actualmente estamos en espera de recibir la visita del CACEI para la reacreditacion de
este PE.

El Doctorado directo en Ciencias Quimicas obtuvo el reconocimiento (PNPC) como un programa de calidad en
octubre de 2006. En febrero de 2010 se recibié el dictamen de aprobado en el PNPC. Actualmente se presenté
la autoevaluacion, la solicitud y las evidencias ante CONACYT para continuar con el reconocimiento del PNPC
en el Doctorado.

Una fortaleza importante de la DES consiste en que los cuatro programas son catalogados hasta la fecha como
programas de calidad, después de que atendieron de manera satisfactoria las recomendaciones que en su
tiempo se hicieran para poder ser acreditados (IQA, IQM, Doctorado "PNPC") y poder obtener el nivel uno de
CIEES (QFB).

Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES

Normativay | Planeacion, gestion | Modelo educativo y Desempefio Servicio de apoyo
PE politicas y evaluacion plan de estudios |estudiantil, retencién| al estudiantado
generales y eficiencia terminal
No.Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % | No. Atendidas % | No. |Atendidas %
Quimico Farmacéutico Bidlogo | 2 2 100 3 3 100 3 2 66.67 1 1 100 1 1 100
Ing. Quimico en Alimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Quimico Metaldrgico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Perfil y Docencia e Infraestructura: Reconocimiento | Vinculacién con
actividades del investigacion instalaciones, social y laboral |los sectores de la
PE personal laboratorios, equipo y sociedad
académico servicios
No.| Atendidas (% No. Atendidas% No. |Atendidas| % | No. |Atendidas% No. Atendidas%
Quimico Farmacéutico Bidlogo | 0 0 0 0 0 0 3 2 66.67 O 0 0 O 0 0
Ing. Quimico en Alimentos 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
Ing. Quimico Metalurgico 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0

Cuadro sintesis de la atencidon a las recomendaciones académicas de los COPAES

Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos | Servicios institucionales
PE adscrito al programa para evaluar el aprendizaje para el aprendizaje de los
estudiantes

No. Atendidas |% No.Atendidas| % No. \Atendidas % No. Atendidas%

Quimico Farmacéutico Bidlogo 10 4 40/13 4 30.77 2 0 0 0 0 0
Ing. Quimico en Alimentos 0 0 0/0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Quimico Metallrgico 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
\ PE | Alumnos Infraestructura y equipamiento de | Lineas y actividades de | Vinculacién |

15



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = —
apoyo al desarrollo del programa | investigacion, en su caso,
para la imparticion del
programa
No.Atendidas % No. Atendidas |% 0. Atendidas %No.Atendidas|%
Quimico Farmacéutico Bidlogo | 3 1 33.33 12 6 50 0 0 05 2 40
Ing. Quimico en Alimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0
Ing. Quimico Metaldrgico 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0
Normativa institucional que regule Conduccion Proceso de Gestion

PE la operacién del programa académico- planeacion y administrativa y

administrativa evaluacion financiamiento
No. Atendidas (% No. |Atendidas% No. Atendidas|% No. Atendidas%
Quimico Farmacéutico Bidlogo 0 0 0 3 0 0 1 1 100 O 0 0
Ing. Quimico en Alimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Quimico Metallrgico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En lo que respecta a las recientes recomendaciones (recibidas a mediados de 2011) para el PE de QFB ya se
esta trabajando al respecto y esperamos que para finales del 2012 se tenga un reporte global de la atencion a
las recomendaciones que emitiera el COMAEF en la acreditacion de este programa.

Una vez que se reciban las recomendaciones del CACEI posteriores a la visita para la reacreditacion del PE de
IQA la cual esperamos sea a mas tardar en marzo del 2012, y cuando el CONACYT emita su dictamen y
recomendaciones para el Doctorado, estaremos nuevamente en condiciones de reiniciar el andlisis para la
atencién y planteamiento de estrategias encaminadas a resolver la problematica de cada una de las
observaciones emitidas por los organismos acreditadores correspondientes.

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el

Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

La generacion que egresé en enero del 2011 presentaron el EGEL en noviembre del 2010 los resultados de
dicho examen mostraron el siguiente comportamiento. Para el PE de QFB el 45.71 % de los sustentantes logré
un desempefio académico satisfactorio, mientras que para los PE de IQA fue de 25% y para el PE IQM fue de
9.1 %. .

Estos resultados se traducen en que para el PE de QFB el 54.29 % de sustentantes obtuvo menos de 999
puntos en el EGEL, el PE de IQA el 75% de sustentantes obtuvo menos de 999 puntos en el EGEL y en el PE
de IQM el 90.9 % de sustentantes obtuvo menos de 999 puntos en el EGEL. A nivel DES el 26.6% de los
sustentantes lo aprobo.

Egreso de la

La generacion que egreso en enero de 2012 present6 el EGEL en noviembre de 2011, y los resultados que se
obtuvieron son mejores que en otros afios, para el PE de QFB de 28 sustentantes, 18 lo aprobaron (64.3%),
uno de ellos con alto desempefio satisfactorio, para el Pe de IQM de 18 sustentantes 9 lo aprobaron (50%) con
desempefio satisfactorio y para el PE de IQA de 12 sustentantes solamente uno (8.33%) lo aprobd con
desemperio satisfactorio. A nivel DES el 48.3% de sustentantes del EGEL lo aprobaron.

Los resultados del EGEL en nuestra DES han sido erraticos, pero se espera que a partir de la generacion del
2012, se sostenga esta mejora hasta lograr que por lo menos el 70% de egresados en la DES lo apruebe.
Atendiendo las recomendaciones externas (CACEI, CIEES, EGEL, empleadores) se reestructuraron los planes
de estudio en los PE de Ingenieria y se espera mejoren sustantivamente los resultados del EGEL.

Cuadro sintesis del IDAP

PE

Estudiantes que
presentaron el

Estudiantes con
Testimonio de

Estudiantes con

Testimonio de

Estudiantes sin
testimonio (ST)
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EGEL Desempefio Desempefio Satisfactorio
Sobresaliente (TDSS) (TDS)
Quimico Farmacéutico Bidlogo 28 1 17 10
Ing. Quimico en Alimentos 12 0 1 11
Ing. Quimico Metaldrgico 18 0 9 9

Auln cuando este indicador ha sido erratico, la Ultima generacién (2007-2012) que presentd el EGEL obtuvo
valores muy por arriba de lo que venia sucediendo histéricamente. En ingenieria se cree que se debe al cambio
en el plan de estudios, pero nos esperaremos unos afilos mas para poder confirmar que este factor (el cambio
de plan) tiene diferencia significativa. Respecto a los resultados en QFB que también son por arriba de lo que
histéricamente venia ocurriendo no hubo una accion especifica a laque le pudiéramos atribuir este resultado,
quizas se deba a la dedicacion de los egresados. Estaremos pendientes para buscar que estos logros contintden
siendo en estos niveles.

Andlisis de la capacidad académica

La DES cuenta con valores en su capacidad académica superiores a los valores nacionales e inferiores en dos
rubros a los valores institucionales.

Los valores en Capacidad Académica actuales de la DES son: PTC con posgrado 83% PTC con doctorado
48.27%, PTC con perfil 44.80%, PTC con SNI 31.00%, CAC 0.0 %, CAEC 66.0%, CAEF 34.0%.

En el rubro de PTC con posgrado nuestra DES est& ubicada por debajo del valor institucional y tiene un valor
muy parecido del valor a nivel nacional, con la obtencién del grado de maestria de las dos PTC que se han
comprometido para lograrlo en el 2012, este valor se estaria elevando aproximadamente al 90%, quedando por
arriba del valor nacional.

En el rubro de PTC con doctorado los valores de la DES esta por arriba de los valores institucionales y por
arriba del valor nacional.

En lo que respecta a PTC con perfil, los valores de la DES estan por arriba del valor nacional y por debajo del
valor institucional.

El porciento de PTC con SNI en la DES es una de nuestras principales fortalezas, esta por arriba del valor
institucional y del nacional.

La DES cuenta con tres CA el UCOL-CA 35, que se encuentra en consolidacion, conformado por cinco PTC,
todos con doctorado, todos con Perfil y SNI, con una buena vida colegiada y vinculados con CA nacionales. El
UCOL-CA 74 se encuentra en Consolidacion, esta conformado por cuatro PTC, todos con doctorado y con Perfil
PROMERP, tres de ellos con SNI, vinculado con CA nacionales y con una buena vida colegiada.

El UCOL CA-80 de reciente creacion (noviembre de 2011), esta conformado por tres PTC, todos ellos con perfil
PROMEP, uno con Doctorado y dos mas con Maestria, ninguno tiene el SNI.

En la capacidad académica estan claras las acciones que se deberan realizar para fortalecer este indicador.
Primeramente incrementar el grado de reconocimiento de los PTC con perfil y en segundo término incrementar
el nimero de PTC con posgrado. Estos dos rubros se estarian mejorando sustancialmente de manera
automética con la sustitucion de los PTC que proximamente se estaran jubilando, y con ello se mejoraria el
grado de reconocimiento de los CA de la DES.

Cuadro sintesis deindicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacién 2002 2012 2011
Absolutos % Absolutos/%| Absolutos % Media Nacional (a septiembre
2011)
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PTC 20 71 29 60 9 -11% No aplica
PTC con posgrado 9 45 24 83 15 38% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 9 45 23 79 14 34% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 3 16 14 48 11 32% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 3 16 14 48 11 32% No aplica
desempefio
PTC con perfil 3 16 13 45 10 29% 47.80%
PTC con SNI 0 0 9 31 9 31% 16.96%
CAC 0 0 0 0 0 0% 19.00%
CAEC 0 0 2 66 2 66% 31.12%
CAEF 0 0 1 34 1 34% 49.87%
Cuerpos Académicos de la DES 2011
Grado de consolidacion )
ClaXi: deé rﬁiléirpo del CA ng.‘l_ge Nivel de habilitacién de PTC registrados NobeP;I'eCa;grﬂl t‘gh PSLCI
© E© EF D M E L
UCOL-CA--35 X 5 5 5 5
UCOL-CA--74 X 4 D 4 3
UCOL-CA--80 X
Total 9 5) 9 8
Produccién Académica 2010-2011
No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clr o Grado de Revista registros de
Cue,rpc_J Consolidacion Al R de Libros Capl_tulos Local | Regional | Nacional | Internacional | derechos de
Académico arbitradas N de libro
difusion autor
2010 6 1 1
UCOL-CA--35 EC 2011 8
2010 2 1
UCOL-CA--74 EC 2011 >
2010 | no aplica
UCOL-CA--80 EF 2011 | no aplica
Total 18 2 1

Con base a los valores de % de SNI, % de PTC con perfil, % PTC con Doctorados y segun la productividad
cientifica se ha avanzado y por lo tanto se cuenta con las condiciones para que al menos uno de los CA migre
a la consolidacién.

Anadlisis de la competitividad académica

La atencién a las recomendaciones por parte de los PE, permiti6 que en 2002, fuera aprobado y puesto en
operacion un nuevo plan de estudios para el PE de QFB, el cual entr6 a la categoria de no evaluable en 2004
por no contar con egresados, mientras que los PE de IQM e IQA en 2003 fueron reconocidos con el nivel 1 de
los CIEES. Los programas de IQA e IQM iniciaron acciones para buscar su acreditacién por el organismo
reconocido por COPAES, que en este caso es el CACEI, el PE de IQA fue evaluado en febrero de 2006 y logré
ser acreditado en septiembre de ese afio, con vigencia hasta el afio 2011, mientras que el PE de IQM fue
evaluado en diciembre de 2005 y se acredité en septiembre de 2007. En agosto de 2007 se inicié con el nuevo
Plan de Estudios reestructurado en las carreras de IQA e IQM. En octubre de 2007 el PE de QFB recibi6 el
Nivel uno de CIEES.

En el afio 2004 entré en operacién el programa de Posgrado "Doctorado en Ciencias Quimicas, el cual en 2005
fue reconocido por el CONACYT ingresando al PIFOP. En 2006 se atendid la convocatoria CONACYT para ser
parte del Padrén Nacional de Posgrado logrando este reconocimiento en agosto del 2006. El PE de doctorado
mantiene altas Tasas de Retencién y un promedio en el aprovechamiento académico alto, la tasa de egreso
también es alta, teniendo un satisfactorio indicador en la titulacién pues de 11 egresados hasta la fecha, ocho
ya se titularon y en el transcurso de este 2012 se espera que se titulen los tres restantes.
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La competitividad académica a nivel plantel refleja los avances, siendo el PE de QFB el que ha contribuido a
mejorar estos indicadores, el comportamiento es favorable en tasa de retencién los Ultimos tres afios, ya que los
tres PE han mejorado este indicador, siendo mas erraticos los efectos en eficiencia Terminal y Eficiencia de
titulacion, sobre todo en los programas de ingenieria que aun muestran bajos resultados.

|
D¢

A partir del inicio de los Proyectos Integrales de Fortalecimiento Institucional, la DES ha mejorado
sustancialmente su infraestructura y equipamiento, con el proposito de dar la atencion adecuada a los
programas cientifico- practicos que ofrece.

La competitividad académica a nivel DES es regular, debido principalmente a diferencias sustanciales entre los
PE, siendo el PE de QFB considerado con competitividad medianamente alta y el PE de Posgrado alta,
guedando rezagados los PE de IQA e IQM los cuales clasificarian con competitividad académica medianamente
baja.

Otro indicador muy importante que esta bajo es el porcentaje de egresados que logran aprobar el EGEL (1000
puntos minimo), en la DES este valor para los egresados del 2011 es de 37.5% y de 45.6% para los egresados
en 2012.

Se observa que aun cuando ha habido avances del 2001 a la fecha, no se ha logrado obtener el valor minimo
deseado en la DES: 70-70-70, (70% en Retencion, 70% en Egreso y 70% en Titulacion).

En la DES existen tareas importantes que atender y resolver, que no son nada facil, pues nuestras carreras de
Ingenieria se comportan como se da este fendmeno a nivel pais, son estas carreras las que reportan mayor
indice de reprobacion y menor tasa de egreso, eso no nos conforma, pero si nos permite visualizar que el
problema tiene diferentes aristas que deberemos identificar para solucionarlo de manera satisfactoria, una de
las estrategias particulares que se realizan en la DES es el Programa de Seguimiento Personalizado, que si
bien no es la panacea, si representa una alternativa real que ha permitido atender a tiempo las deficiencias
académicas de los estudiantes de los primeros semestres, con la finalidad de que solventen académicamente
sus dudas y que les permita continuar y egresar con una formacion soélida que se refleje en buenos resultados
en el "EGEL". Esto aunado con los nuevos planes de estudio de IQA e IQM los cuales iniciaron su operacién en
agosto de 2007 y con la reestructuracién del plan de estudios de QFB que ocurrirhd en el 2013, se esta
atendiendo la misma problemética desde el curriculo mismo.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 |Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
NUmero| % [Namero| % | Nimero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 67 3 100 1 33% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 2 67 3 [100] 1 33% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 3 100 3 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 2 67 3 [100] 1 33% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 157 |54| 432 [100] 275 46% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 157 |[54] 432 100 275 46% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0| 432 |100 432 100% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 157 |54| 432 J100] 275 46% 90.57%
Estudiantes egresados 25 |[29| 54 |42 29 13%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 46 [100| 57 [100| 11 0%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 24 |52| 25 |44 1 -8%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0 0 1 2 1 2%
EGEL y/o EGETSU
2009 2011
NGmero| % |Namero| %
Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 100 1 100
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Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 100 1 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 14 100 20 0
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 14 0 20 0
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 14 0 20 0

La competitividad académica de la DES ha evolucionado, sin embargo hay diferencias notables entre los
programas educativos. El mantener la alta demanda del PE de QFB ha impactado positivamente en la mejora
de sus indicadores de competitividad. El incremento mostrado en la competitividad se fundamenta en dos
factores: Incremento en la tasa de retencién en el primer afio (TR) y a la disminucion de la reprobacion en el
transcurso de la carrera. Ademas este indicador se ha mejorado como resultado de las estrategias que se
implementaron en los PE de de la DES; Programa institucional de tutoria, Programa de Seguimiento
Personalizado (PSP) y una mejor seleccion debida a un incremento en el nimero de aspirantes. Los PE de
Ingenieria no han podido incrementar su demanda (matricula), alin cuando se realiza una difusién permanente
en el nivel medio superior. El indicador en las carreras de Ingenieria se ha mejorado en su Tasa de Retencion
(TR), debido a las estrategias disefiadas para tal fin; Cambio del plan de estudios, Programa de Seguimiento
Personalizado (PSP) y Programa de Tutorias Personalizado.

Anadlisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Actualmente el 83% PTC tiene estudios de Posgrado, el 48.3% cuenta con Doctorado, el 44.8% tiene perfil
deseable y el 31% tiene el SNI, esto nos representa un area de oportunidad, ya que estos valores se deberan
mejorar. El % de PTC con posgrado deberia ser mayor, y sobre todo del % de PTC con perfil deseable, debido
a que el compromiso de los PTC con posgrado es conseguir este reconocimiento. A los PTC se les equilibré la
carga de actividades de docencia, investigacion, tutoria y gestion, dejandoles en la mayoria de los semestres
(desde el 2002) cargas académicas frente a grupo de hasta diez horas semana mes, para que dedicaran tiempo
a la investigacién. Actualmente trece de los 30 PTC tienen el reconocimiento de perfil, de los 17 PTC que no lo
tienen solamente hay cuatro més que estarian haciendo el esfuerzo por lograrlo, es decir lo maximo que se
espera llegar es a 17 de 30 PTC con este reconocimiento.

En referencia al % de PTC con SNI es un indicador fortaleza en nuestra DES, ya que en el 2012 contamos con
un 29 % de PTC con este reconocimiento (9 de 30 PTC), y esperamos que en el transcurso del 2012 dos PTC
mas obtengan el SNI para llegar a 38% (11 de 30 PTC).

Los tres Cuerpos Académicos de la DES presentan una buena oportunidad de desarrollo, en este 2012 se
espera que el UCOL CA 35 sea reconocido como un CA Consolidado, en el 2013 se espera que el UCOL CA 74
reciba el reconocimiento de Consolidado y en el 2014, se espera que el UCOL CA 80 alcance el
reconocimiento de CA en Consolidacion.

La competitividad académica es un reflejo de la capacidad de la DES, pues al existir una mayor habilitacion,
mayor nimero de proyectos, mejorar el reconocimiento (perfil y SNI) y un incremento de la vida colegiada de los
PTC al interior de los CA, los estudiantes se benefician al tener un abanico mas amplio de posibilidades para
participar en los proyectos de investigaciéon, mismos que les estarian propiciando la titulaciéon en un corto plazo
posterior a su egreso.

El indice de retencién es un valor que estaria débilmente vinculado a la alta capacidad académica, debido a que
es en los primeros semestres de la carrera en donde se cursan las materias basicas que estan propiciando la
desercién. Actualmente con los nuevos planes de estudio de las carreras de ingenieria y con la implementacion
del Programa de Seguimiento Personalizado los valores de este indicador se han mejorado, comparandolo con
los valores que se tenian en el 2006 antes de la entrada en operacion tanto del nuevo plan de estudios asi
como el programa de Seguimiento Personalizado. La experiencia permite prever que aun cuando todo el
personal tuviera SNI, todos con Perfil, todos los CA de la DES estuvieran consolidados, el indicador de
retencién no se moveria significativamente, son otras acciones las que impactan este indicador, algunas ya se
pusieron en practica y otras estan en proceso como es el curriculo flexible y basado en competencias y una
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metodologia centrada en el estudiante, es decir el elevar el indicador de retenciéon pasa principalmente por
acciones metodolégicas mas que en acciones de investigacion cientifica.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

En la DES existen diferencias notables entre los tres PE de Licenciatura y entre los tres CA que estan
asociados a estos PE. Los dos PE de Ingenieria (IQA e IQM) reportan indicadores mas bajos que los del PE de
QFB. Los CA que estan asociados a los PE de Ingenieria (IQA e IQM) tiene una perspectiva menor que el CA
gue esta asociado al PE de QFB. El grado de habilitacién entre los PTC que imparten clases en los tres PE de
Licenciatura y el grado de habilitacion de los PTC que pertenecen a los CA es una brecha mas que debera ser
atendida.

En el aspecto de calidad de los PE que ofrece la DES, en 2001 el 100% de los PE estaba en nivel 3 de los
CIEES, a partir de 2003, el 66.7% de los PE fue reconocido con el nivel 1 de CIEES y en 2004 dio inicio el
Doctorado en Ciencias Quimicas, el cual ingreso6 al PIFOP CONACYT en el mismo afio, siendo reconocido en el
PNP en 2006. Actualmente los tres PE de Licenciatura estan acreditados y reconocidos como de Calidad.

Brechas en los indicadores de operacion y desempefio de los PE de la DES.

La DES de Ciencias Quimicas identifica brechas de calidad tanto al interior del plantel como a nivel institucional
en los indicadores de competitividad académica (Eficiencia terminal, eficiencia de titulacion, satisfaccion de
estudiantes). El analisis arroja como resultado tres brechas que se describen a continuacion:

Brechas en la formacién y experiencia de los PTC que atienden los PE de la DES

A nivel institucional se tiene una brecha de calidad en él % de PTC con Posgrado (94.5%) respecto al valor de
la DES (83%), en cambio el porcentaje de PTC con grado preferente es alto en la DES 48.27%, mientras que el
valor institucional reportado es de aproximadamente del 47 %. En el 2001 a nivel DES solo el 42% de los PTC
tenia Posgrado. En la DES solamente quedan cinco PTC sin Posgrado, de estos son tres PTC proximos a su
jubilacién, por lo que si bien la brecha no se ha eliminado si se tiene un grado aceptable. La atencion a los PE
en el afio 2012, muestra una distribucién adecuada en cuanto al nimero de PTC con Posgrado que los atiende.

Brechas en la conformacion, grado de desarrollo y consolidacién de los CA de la DES

A nivel cuerpos académicos, se tienen brechas de calidad en cuanto al grado de habilitacién y reconocimiento
externo de sus PTC. El UCOL-CA-80 es de reciente creacion, mientras que el UCOL CA 35, el 100% de sus
miembros tienen Doctorado, los cinco PTC que lo conforman tienen reconocimiento SNI y el 100% tiene perfil
PROMEP. Respecto al UCOL-CA-74 este cuerpo tiene la brecha respecto al UCOL-CA-35 en el reconocimiento
SNI, ya que el 75% pertenece al SIN aunque el 100% tienen perfi PROMEP, mientras que el UCOL-CA-35
tiene el 100% de sus PTC con el reconocimiento SNI y el 100% de sus miembros cuenta con el perfii PROMEP.

Andlisis de la formacién integral del estudiante

La formacion integral del estudiante la estamos atendiendo desde seis aspectos igualmente de importantes
entre si, por una parte con el programa institucional de tutorias, todos los alumnos tiene un tutor con el que
asisten regularmente a recibir tutoria personalizada, en segundo término la movilidad tanto nacional como
internacional, cada semestre se convoca a los alumnos interesados a realizar movilidad por parte de los tres
comités de movilidad que operan al interior de la DES, se brinda toda la informacion y se les capacita para que
enfrenten con mayor éxito el fenémeno de transculturizacién que experimentan en toda movilidad, en tercer
término los PE contemplan actividades culturales y deportivas que permitiran que el estudiante asista a
ambientes culturales y a actividades de desarrollo fisico a la par que se forma profesionalmente durante toda su
carrera, nos interesa que ademas de su formacion disciplinar se formen cultural y fisicamente, en cuarto
término, principalmente los alumnos de semestres avanzados incursionan como ponentes en eventos
académicos nacionales con ponencias que resultan de sus trabajos de investigacibn que son guiados y
asesorados por los diferentes PTC de la DES, en quinto término se fomenta el espiritu emprendedor desde la
Coordinacion General de Vinculacion la cual constantemente apoya y promueve el emprendurismo entre los

21



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
I

SR
._);)\)JC)AOOO O&

estudiantes de la DES, en sexto término se imparte la materia de Inglés y se propicia la participacién de los
alumnos en Centro de Auto Acceso de Lenguas (CAAL).

Se apoya a los estudiantes para solventar sus deficiencias académicas con el Programa de Seguimiento
Personalizado (PSP) que se implementd para ser aplicado a los alumnos de primero a cuarto semestre. Los
investigadores incorporan a los alumnos en los proyectos de investigacion, proyecto que les permite titularse
después de egresados.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

Considerando que la DES se ha visto fortalecida con la actual planta docente de 30 PTC, se plantea que esta
se mantenga en el nimero y por ello se esta considerando que las plazas de los que se vayan jubilando se
recuperen con la contratacion de personal altamente capacitado, en su formacion académica, en su
reconocimiento ante CONACYT y en su participacion en las LGAC que se cultivan al interior de los CA de la
DES. Con esta estratégica se estaria remplazando la vieja planta docente por una nueva que le daria un fuerte
impulso a la Capacidad Académica en la DES.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Nidmero de estudiantes | Relaciéon alumnos/PTC | Relaciéon alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos del PROMEP
20
Nimero de CAEC que
seréan fortalecidos

Plazas PTC que estan
ocupadas por jubilados

Nimero de PTC vigentes

30
Plazas otorgadas en el
periodo 1996-2011
13
Justificacion 2012

431 0
Plazas justificadas antes

PROMEP

14
Nimero de CAEF que
seran fortalecidos

Plazas PTC solicitadas
para 2012

13
Plazas PTC solicitadas
para 2013

Justificacion 2013

Durante el 2012 tres PTC 2
adquirirdn el derecho a
Jubilacion y dejaran su

plaza la cual se espera sea
cubierta con la contratacion
de nuevos PTC acordes al
perfil de los Jubilados.

Durante el 2013 dos PTC
adquiriran el derecho a
Jubilacion y dejaran su
plaza la cual se espera sea
cubierta con la contratacién
de nuevos PTC acordes al
perfil de los Jubilados.

Cumplimiento de las metas compromiso

La DES en el PIFI 2010-2011, estableci6 las metas compromiso para 2010 y 2011. En el rubros de Personal
Académico se esperaba que 26 de los PTC contarian con posgrado (Uno con especialidad, 10 con maestria y
15 con doctorado). Se esperaba cumplir con este compromiso debido a que en la actualidad ya se cuenta con
14 PTC con doctorado mas uno que se esperaba se graduara a finales de 2011, esto dan la suma de los 15 que
seria el techo en este rubro.

Respecto al nimero de PTC con Maestria, cuando se establecié el compromiso se contaba con nueve PTC con
este grado de habilitacion, se esperaba que una PTC con maestria se graduara de doctorado, propiciando que
guedaran ocho PTC con Maestria y con la obtencién del grado de Maestria de dos PTC se completa el
compromiso de los diez PTC con este grado. Pero las dos PTC que se esperaba se graduaran de Maestria en
el 2011, se estaran graduando en el 2012.

En el rubro de los Cuerpos Académicos se realizo una reestructuracion a fondo en los tres CA que existian en el
2008. El UCOL-CA 35 solicitdé su reconocimiento de Cuerpo Académico Consolidado, en el 2011, debido a la
falta de colaboracion con pares internacionales no se logrd, actualmente ya se cuenta con todos los elementos
para que sea reconocido como CA Consolidado.

El UCOLA CA-74 actualmente tiene el reconocimiento de En Consolidacion se espera que para el 2013 sea
reconocido como Consolidado.
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El UCOL CA 80 de reciente creacion es un CA que esta vinculado al PE de IQA, se espera que para el 2014
sea reconocido como en Consolidacion.

En el rubro de la Competitividad los cuatro programas que se ofertan en la DES son catalogados como
programas de Calidad por su grado de reconocimiento, los tres PE de licenciatura estan acreditados y el PE de
Posgrado esta reconocido por el CONACYT con el PNPC, los programas de IQA, IQM y Doctorado estaran
ratificando dicho reconocimiento durante el 2012.

El Doctorado Directo en Ciencias Quimicas recibié6 en enero de 2010 el dictamen de aprobado con el
reconocimiento de PNPC, para que sea presentada la ratificacion en enero de 2012, actualmente se presento
dicha solicitud de ratificacién el 19 y 20 de enero del 2012 ante CONACYT.

Las metas compromiso de la DES se iran cumpliendo progresivamente, por una parte el nimero de PTC con
Perfil PROMEP se podra incrementar sustancialmente en funcién de que las jubilaciones que estan préximas,
deberan ser remplazadas con personal con el maximo grado de habilitacion (doctorado). De los PTC que estan
préximos a jubilarse, ninguno tiene Perfii PROMEP, ninguno tiene SNI. Lo que significaria que también se
incrementaria el numero de PTC con posgrado. Una vez ocurridas estas jubilaciones quedara solamente un
PTC con grado de licenciatura, mismo que se estara jubilando en el 2013.

Con el incremento de la productividad cientifica colegiada al interior de los CA de la DES se estaran alcanzando
las condiciones necesarias para incrementar el nivel de reconocimiento de los CA, y se ir& fortaleciendo la vida
académica al interior de cada CA, para propiciar las condiciones Optimas de desarrollo que beneficien a la
comunidad estudiantil de la DES.

Metas compromiso de la, Meta Valor Meta | Avance
DES de capacidad 2011 |alcanzado 2012 jabril 2012 5 ; .
P Explicar las causas de las diferencias
académica 2011
No. % [No.| % No. % |No. %
Especialidad 1/345 1 345 1 345 1 345
Maestria 1034.48 9 | 31.03 1034.48 9 |31.03 Se tenia considerado que la QM Maria Antonia Carvajal Garciay la

QFB Sofia Martinez Garcia obtuvieron el grado de maestra en
diciembre del 2011 como era su compromiso, con lo cual se hubieran
logrado los 10 PTC con Maestria.

Doctorado 14 48.28 14 48.28 15 48.28 14 |48.28 Se tenia considerado que la M. en C. Laura Virginia Madrigal Ambriz
obtendria su doctorado a finales del 2011 para dejar de ser M. en C,
con esto el numero de PTC con doctorado hubiera sido de 15.

Perfil deseable reconocido 14 48.28 13 | 44.82 17 48.28 13 |44.82 Se esperaba que cuatro PTC mas hubieran obtenido su Perfil

por el PROMEP-SES PROMEP en el 2011, EI Dr. Armando Pineda Conteras, la MC. Laura
Virginia Madrigal Ambriz (aun no se titula de Doctora), asi como la
QFB Sofia Martinez Garcia (ain no se gradda con maestria) y la QM.
Maria Antonia Carvajal Garcia (ain no se gradia con maestria), con
esto se estara alcanzando el dato de 17 PTC con Perfil.

Adscripcion al SNI o SNC* 7 24.14 9 | 31.03 |11 37.93 9 31.03 Se esperaba que el Dr. Valentin Ibarra Galvan y el Dr. Armando
Pineda Contreras obtuvieran el reconocimiento del SNI durante el
2011, debido a que la produccion cientifica no fue suficiente en ambos
casos no participaron en la convocatoria 2011.

Participacion en el 29/ 100 29 100 (29 100 29| 100
programa de tutorias
Doctorado en el area 14 100 | 14 100 14 100 14| 100

disciplinar de su
desempefio en PE
Profesores (PTC, PMTy |1534.09 15 34.09 1534.09 0 0 La Facultad de Ciencias Quimicas organiza cada afio Tres eventos

PA) que reciben académicos que contemplan cursos disciplinares tanto para alumnos
capacitacion y/o como para el personal docente, las fechas contempladas de dichos
actualizacion con al cursos son Mayo, Agosto y Octubre de 2012.

menos 40 horas por afio
Posgrado en el area
disciplinar de su
desemperio

Nombre
de los

Valor

Explicar las causas de las diferencias
alcanzado

Metas compromiso Meta
de la DES de 2011

Meta | Avance
2012 | abril
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capacidad 2011 2012 CA
académica No.% No. | % No.% No. %
Consolidados 150 O 0 | 133 0 | 0 Actualmente con el grado de habilitacién y reconocimiento de los PTC y UCOL CA
con la productividad académica al interior del CA, con la existencia de 35
Convenios de Gestion directa con Pares Académicos pertenecientes a
grupos de investigadores Nacionales e Internacionales se tienen todos
los elementos para alcanzar en el 2012 con este reconocimiento de CA
Consolidado.
En consolidacion 150 2 66 | 133 1 33
En formacion 00 1 33133 1 33
Metas compromiso de la DES de, Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre de los
competitividad académica 2011 | alcanzado & 2012 abril PE
2011 2012
No. %  No. | % |No. % |No. %
Numero y % de PE con estudios 3 /1000 3 | 100 3 100y 3 100
de factibilidad para buscar su
pertinencia
Numeroy % de PE con curriculo | 3 {1000 3 | 100 | 3 100/ 3 |100
flexible
Numero y % de PE que se 3 /100 3 100 3 100/ 3 100
actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el
aprendizaje
Numeroy % de PE que 3 /1000 3 | 100 3 100y 3 100
alcanzaran el nivel 1 los CIEES
PE que seran acreditados por 3 /1000 3 | 100 3 100y 3 100
organismos reconocidos por el
COPAES
Numero y % de PE de licenciatura | 3 {1000 3 | 100 | 3 100/ 3 |100
y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable
Numero y % de matricula atendida 489 100 426 | 100 480 100|432|100 La matricula de la DES no ha llegado a ese
en PE de licenciatura y TSU de valor, es decir aun cuando no se ha alcanzado
buena calidad del total asociada a la cifra, si el 100% de la matricula atendida en
los PE evaluables programas de Calidad
Numero y % de PE que se 3 /1000 3 | 100 3 100y 3 100
actualizaran incorporando estudios
de seguimiento de egresados
Numero y % de PE que se 3 /1000 3 | 100 3 100, 3 100
actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de
estudios
Numero y % de PE que se 3 /1000 3 | 100 3 100, 3 100
actualizaran incorporando la
practica profesional en el plan de
estudios
Numero y % de PE basados en 1333 0 0 1 33.3 0 | 0 EIPE de QFB se reestructurara en el 2013, enQuimico
competencias dicha restructuracion se tiene contempladoFarmacéutico
introducir las competencias asi como la nuevaBidlogo
metodologia acorde a la nueva propuesta del
plan de estudios.
Numero y % de PE que se 3 /1000 3 | 100 3 100, 3 100
actualizaran incorporando estudios
de empleadores
Metas compromiso de la DES' Meta Valor Meta | Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre
de competitividad académica 2011 | alcanzado = 2012 abril 2012 de los PE
2011
No. % | No. | % |No. % No.| %
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PE que se actualizaran 1100 1 100 0 0 O 0
PE que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 O 0
PE que ingresaran al Programa | 0 0 0 0 0 0 O 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
PE que ingresaran al Padrén 0 0 0 0 0 0 O 0
Nacional de Posgrado (PNP)

Numero y porcentaje de 18 100 20 83 20 83 20 83 Se esperaba que en agosto de 2011 la matricula de

matricula atendida en PE de primer ingreso fuera de seis, pero solamente hubo

posgrado de calidad tres aspirantes, de los cuales dos quedaron
aceptados.

PE reconocidos por el Programa 1 100 1 100 1 100 1 100
Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

Metas compromiso de la Meta 2011 Valor Meta 2012 Avance abril Explicar las causas de las diferencias
DES de competitividad alcanzado 2012
académica 2011
MiM2 % M1 M2 % M1IM2 % M1M2 %
Tasa de egreso por 0O 00 O 00O 0O 00 0O 0 0
cohorte para PE de TSU y
PA
Tasa de titulacion por 0O 00 O OO 0 00 0 00
cohorte para PE de TSU y

PA

Tasa de egreso por 11548 41.7115 48 41.7 12844 34.38128 47 |36.72 La cohorte ya viene disminuida desde el tercer semestre
cohorte para PE de con el indice de retencion, aiin cuando no se obtendra el
licenciatura 70% de egreso, este indicador se ha venido mejorando.
Tasa de titulacion por 11548 41.7115 26 22.61 12844 34.38128 27 21.09 De los 55 egresados de la cohorte 27 aprobaron el EGEL,
cohorte para PE de mismos que se estaran titulando con esta opcion en el
licenciatura transcurso del mes de febrero de 2012.

Tasa de graduacionpara 5 4 80 0 0 0 5 480 0 00 Hasta la fecha ha habido 11 egresados en tres

PE de posgrado generaciones, de los cuales 8 ya se graduaron, se espera

gue durante el primer semestre del 2012 se gradien los
otros tres egresados para llegar a 11 graduados.

Lograr cada una de las metas compromiso en la Capacidad Académica es vital para el desarrollo de nuestra
DES, esperamos que con las nuevas contrataciones que deberan tener el maximo nivel de habilitacion
(Doctorado), deberan pertenecer al SNI y por ende contar con los elementos académicos para tener el
reconocimiento de Perfil PROMEP, esto estard garantizando que los tres CA de nuestra DES alcancen en el
corto plazo el maximo nivel de reconocimiento.

Alcanzar las metas en la Competitividad Académica es el principal problema que presenta la DES respecto a los
Indicadores de Retencién y Egreso, se espera que con la restructuracion del PE de QFB en el 2013, se mejoren
sustantivamente estos indicadores, debido a que al igual que los dos PE de Ingenieria estaria contemplando en
el ultimo semestre solamente las materias de Practicas Profesionales y Seminario de Investigacion Il (para que
se gradden practicamente a su egreso).

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Derivado de la VISITA IN SITU que se realizé en abril de 2011 a nuestra Facultad y la evaluacion del ProDES
PIFI 2010-2011 de la DES Facultad de Ciencias Quimicas de acuerdo a la SES, se establecieron los
lineamientos para las acciones encaminadas a mejorar segun las observaciones correspondientes.

De los tres CA que existen en la DES uno recientemente (noviembre de 2011) fue aceptado en formacion el
UCOL CA 80, dos mas se encuentran en estado de en consolidacion, siendo el UCOL CA 35 el que en la
préoxima convocatoria de 2012, estara alcanzando su categoria de consolidacién, debido a la productividad
académica, colegiada al interior del CA y a la productividad de sus miembros con Pares académicos de otros
CA Nacionales e Internacionales. El UCOL CA 74 se espera que con su productividad durante el 2012 se
consolide en el afio de 2013.
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Las estrategias para impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable se han mejorado ya que
ademas de las acciones que se vienen realizando en este aspecto se suma el hecho de que dos de nuestros
PTC participan en el "COMITE CONSULTIVO NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS
QUIMICAS, COMPUESTOS ORGANICOS PERSISTENTES Y RESIDUOS PELIGROSOS SUJETOS A
CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA AMBIENTAL. Es importante sefialar que se cuenta con los
recursos humanos capacitados para incursionar en proyectos que atiendan la problematica ambiental de la
region.

Las estrategias para mejorar la vinculacion con el entorno, ha permitido incrementar la vinculacién, y
actualmente se cuenta con 22 diferentes convenios de colaboracién ya sea con el sector académico, el sector
productivo y el sector social, teniendo pendiente la Certificacién de los laboratorios de la DES para mejorar la
calidad del servicio.

Es importante sefialar que se estaran atendiendo todo lo que impacte en el cierre de brechas de la Capacidad
Académica en la DES, especificamente la Variaciéon de PTC con Posgrado y la Variacion de PTC con Perfil
deseable, mediante la productividad colegiada al interior de los CA y continuar con la fortaleza del % de PTC
con SNI (30% de PTC con SIN en la DES y 88% de PTC con SNI en el nicleo bésico del Doctorado).

Los cuatro programas académicos de buena calidad son una fortaleza en nuestra DES debido a que estan
acreditados, se estaran realizando las acciones necesarias para continuar con este reconocimiento. En este
2012 se estaran reacreditando los PE de Ingenieria y se estara ratificando el PNPC del programa de Doctorado.

Referente a la mejora de los indicadores de competitividad el &rea de oportunidad continta siendo la retencion y
el egreso, con el plan de estudio vigente en las ingenierias y con la aplicacion adecuada del Programa de
Seguimiento Personalizado (PSP) se espera ajustar estos indicadores a valores aceptables. Aunado a estos
indicadores estan los resultados del EGEL los cuales en esta Ultima generacién se mejoraron sustantivamente
de tal manera que continuaremos poniendo atencién para buscar mejorar estos resultados, mediante el apoyo
adecuado a los estudiantes. Aln cuando ya se cuenta con todos los programas de las materias bajo el formato
de competencias, en el 2013 nuestros Planes de Estudio de licenciatura deberan estar disefiados por
competencias y contemplando una metodologia centrada en el estudiante.

Actualmente por lo menos un estudiante realiza movilidad internacional y cerca de 20 estudiantes asisten al
Verano de Investigacion Cientifica, tenemos que incrementar estos valores para que mas estudiantes adquieran
la vivencia de estudiar en alguna institucion del extranjero asi como también que asistan a participar en
proyectos de investigaciébn con reconocidos Investigadores nacionales. La movilidad de estudiantes del
Doctorado es una constante ya que nacional e internacionalmente asisten a otras instituciones a realizar
investigacién para avanzar en el trabajo de investigacion que realizan para su graduacion.

Una atarea pendiente es incrementar el nimero de estudiantes que ingresen al Doctorado para continuar con el
reconocimiento del PNPC.

Para atender Estas areas de oportunidad se estan planteando las estrategias y acciones en la actualizacion de
planeacién asi como también en las metas y acciones contempladas en el proyecto Integral.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importan
cia

Pertinencia de
PE

PE de
Posgrado

Innovacion
educativa

Cooperacion

Educacion

Vinculaciéon Atencion

académica

ambiental

con el entorno | recomendaciones
CIEES - COPAES

Formacion
integral del
estudiante

Otras | Capacidad |Competitividad
fortale, Académica Académica
zas

1 100% de los PE de Doctorado en 100% de los Anualmente los  Las carreras de 22 Convenios con Atencion a las 100% de los 30 % de los PTC 100% de los PE de|
la DES tienen Ciencias Quimicasprogramas estudiante de la  Ingenieria el sector productivorecomendaciones del estudiantes reciben tienen el la DES
pertinencia con el con académicos de los DES realizan Contemplan COMAEF para el PE Tutoria personalizada reconocimiento  acreditados
entorno, debido a la reconocimiento delplanes de estudio movilidad tres materias de QFB SNI
actividad econémicaPNPC de Licenciatura Internacional relativas al
propia del Estado y contemplan el tema ambiental
la region formato

Institucional por
competencias

2 86% de los Cada afio Dos PTC Realizacion de 100% de los En promedio 12

profesores del nuestros participan en  andlisis clinicos, estudiantes asisten a publicaciones
nucleo béasico estudiantes comités microbiol6gicos y los tres eventos cientificas por afio
pertenecen al SNI participan en el  Nacionales quimicos ala académicos que de los CA

Verano de la comunidad organiza la DES cada,

Investigacion en afio

diferentes estados

de la Republica

3 Recepcion de En la DES hay Uso de las TIC 50% 0 mas de

estudiantes de un Comité de PTC con

movilidad Nacionalproteccion del doctorado

o Internacional entorno
Principales problemas en orden de importancia

Principales problemas en orden de importancia
Importan|Pertinencia de PE PE de Innovacién Cooperacion Educacién Vinculacion Atencion Formacion |Otros| Capacidad | Competitividad
cia Posgrado educativa académica ambiental con el recomendaciones | integral del |proble Académica Académica
entorno | CIEES - COPAES | estudiante mas

1 Actualizar y Relacién alumno-Planes de estudio Reducido nimero Pocos proyectos Laboratorios No se cuenta  Mantener el indice de

complementar el

de los PE.

profesor inferior

estudio de pertinenciasegin

lineamientos de
CONACYT

que no han
Incorporado las
Competencias

de estudiantes de
licenciatura que
realizan movilidad
Internacional

de Investigacion  no certificados
que atiendan la

problematica

ambiental de la

region

con CA

la DES

consolidados en

Retencién por arriba
del 70% en cada PE

de la DES

Falta de estudio de
impacto del
Programa de
Seguimiento

en la retencién.

Reducido nimero
de estudiantes de
Ingenieria que

asisten al Verano

Personalizado (PSP), de Investigacion

PROMEP

Bajo numero de
PTC con Perfil

Reducido indice de
egreso y titulacion

Bajo numero de
estudiantes que
aprueban el EGEL
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La formacion integral de Ingenieros Quimicos y Quimicos Farmacéuticos Bidlogos en busqueda permanente del
mejoramiento de la calidad de vida, con capacidad de trabajar en equipo, conscientes del respeto a la
naturaleza, competitivos en el ambito nacional e internacional, con sélidos conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos; con habilidades y actitudes que les permitan desempefiarse con calidad en el ejercicio
profesional para contribuir al desarrollo social, econémico cientifico y cultural del pais.

Vision al 2015

La DES Facultad de Ciencias Quimicas es un espacio académico de excelencia en la formacién integral de
profesionales con alto sentido humanista, a través de sus programas educativos acreditados de Licenciatura y
Posgrado, con reconocimiento nacional e internacional en las areas de Quimica, Alimentos, Metalurgia y
Ciencias Farmaco-Bioldgicas. Sus egresados son competitivos, creativos y con capacidad de trabajar en
equipo. Cuenta con cuerpos académicos consolidados que realizan investigacion para atender la problematica
de nuestro entorno, promoviendo la difusién de resultados en foros nacionales e internacionales y publicando en
revistas arbitradas, vinculados con los sectores sociales, académicos y productivos del estado y del pais, y
enlazados a redes con las que realizan investigacion de alto nivel, todo en un marco de respeto al medio

ambiente.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

incorporando la opinién de
académicos, estudiantes,
egresados y de los sectores
social y productivo.

egresados, empleadores y
estudios de oferta y demanda
educativa.

de Planes de Estudios de
Pregrado.

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorar la 1.1. Evaluacion del curriculo  |1.1.1. Asegurar la pertinencia de 1.1.1.1. Redisefiar y aplicar las 1.1.1.1.1. Redisefiar de manera
pertinencia de los de los PE de FCQ de los PE de FCQ, a través de lencuestas propuestas en el colegiada las encuestas dirigidas a
programas Imanera colegiada resultados de encuestas a Manual de Disefio y Actualizacién |empleadores, egresados y sector

social. 1.1.1.1.2. Aplicacién de las
encuestas.

1.1.1.1.3. Andlisis de los resultados de
las encuestas.

2. PE de posgrado
en el PNPC

2.1. Asegurar las
condiciones para la
permanencia del Doctorado
en Ciencias Quimicas en el
PNPC

2.1.1. Incrementar la matricula en
el Doctorado en Ciencias
Quimicas para asegurar su
permanencia en el PNPC SEP-
CONACYT.

2.1.2. Incrementar la
productividad cientifica del
posgrado.

2.1.1.1. Disefiar un programa de
difusion del doctorado en
Ciencias Quimicas.

2.1.1.2. Asegurar que todos los
PTC del nicleo basico cuenten
con un estudiante de doctorado,
para que no exista un
[desequilibrio de las LGAC del
posgrado.

2.1.1.3. Consolidar la
infraestructura del PE de
posgrado.

2.1.1.1.1. Elaborar material escrito y
audio visual con informacion del
posgrado. 2.1.1.1.2. Seleccionar las
sedes nacionales e internacionales
para difusion. 2.1.1.1.3. Elaboracién
de pagina web del doctorado para su
difusion. 2.1.1.2.1. Captar estudiantes
con el perfil adecuado a las LGAC.
2.1.1.2.2. Promover que los profesores
recién incorporados asesoren a un
estudiante. 2.1.1.3.1. Gestionar
recursos para completar y actualizar la
infraestructura del posgrado.

3. Innovacion
educativa

3.1. Garantizar la
incorporacion de acciones
innovadoras a los planes de
estudios de los PE de FCQ.

3.1.1. Actualizar los documentos
curriculares incorporando los
elementos innovadores
establecidos en el modelo
educativo vigente.

3.1.1.1. Actualizar los planes de
lestudios de los PE de FCQ,
incorporando elementos
centrados en el estudiante
tomando como base el modelo
curricular por competencias.
3.1.1.2. Asegurar la aplicacion del
Programa de Seguimiento
Personalizado (PSP) en los
lalumnos de bajo rendimiento
lacadémico del primero al cuarto
semestre en los PE de FCQ.

3.1.1.1.1. Evaluacién colegiada de los
planes de estudios vigentes. 3.1.1.1.2.
Realizar las modificaciones necesarias
a los planes de estudios, bajo el
modelo de competencias. 3.1.1.1.3.
Presentacion y defensa de los planes
reestructurados ante la secretaria
académica de laU de C. 3.1.1.1.4.
Establecer un plan de implementacion
de los planes reestructurados.
3.1.1.2.1. Adquirir software de apoyo
para las materias con mayor indice de
reprobacién. 3.1.1.2.2. Habilitar
espacios adecuados para aplicar el
PSP.
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Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

4. Fortalecer la
cooperacion

4.1. Los PE de FCQ
contemplan elementos de

4.1.1. Impulsar la movilidad
académica estudiantil en los PE

4.1.1.1. Asegurar la difusién del
programa de movilidad académica

4.1.1.1.1. Difundir en tiempo y forma
las convocatorias de movilidad

académica internacionalizacion de FCQ. lestudiantil. nacional e internacional. 4.1.1.1.2.
estudiantil. Gestionar becas para la formacion en
el idioma requerido para la movilidad
internacional.
5. Educacion 5.1. Consolidar la integracion [5.1.1. Incrementar los proyectos 5.1.1.1. Promover proyectos 5.1.1.1.1. Generar lineas de
ambiental y de los estudiantes de los PE  |de investigacion enfocados al lenfocados al desarrollo investigacion enfocadas al cuidado y
desarrollo de la FCQ, a proyectos desarrollo sustentable. sustentable. preservacion del medio ambiente.

sustentable

ambientales.

5.1.1.1.2. Integrar estudiantes en
proyectos de investigacion con fines
de titulacion en temas relacionados
con el cuidado del medio ambiente.
5.1.1.1.3. Gestionar recursos para la
adquisicion de materiales y reactivos
para el desarrollo de los proyectos
sustentables.

6. Vinculacion con el
entorno

6.1. Garantizar la calidad del
Iservicio de laboratorios.

6.1.1. Ofrecer un servicio que
cumpla con las normas de
calidad.

6.1.1.1. Actualizar equipos de
laboratorio.

6.1.1.1.1. Mantenimiento y calibracién
de equipos.

6.1.1.1.2. Adquisicion de materiales
calibrados y reactivos certificados.
6.1.1.1.3. Adquisicién de equipos que
permitan mejorar la vinculacién con el
entorno.

7. Atencion a
recomendaciones de
COPAES y PNPC-
CONACYT

7.1. Asegurar la continuidad
de los procesos de
acreditacion externa.

7.1.1. Mantener la buena calidad
de los cuatro PE de la FCQ.

7.1.1.1. Analizar en cuerpo
colegiado las recomendaciones
del COMAEF, CACEIl y PNPC-
CONACYT.

7.1.1.1.1. Gestionar recursos
requeridos para cubrir aranceles de
reacreditacion de los programas de
IQA e IQM. 7.1.1.1.2. Gestionar
recursos para afiliacion a COMAEF del
programa de QFB. 7.1.1.1.3.
Gestionar recursos para atender las
observaciones de las entidades
acreditadoras.

8. Resultados del
EGEL

8.1. Considerar los
resultados del EGEL para
mejorar el proceso de
formacion en la FCQ.

8.1.1. Mejorar los resultados del
EGEL en los PE de FCQ.

8.1.1.2. Establecer la trayectoria
lescolar para dar seguimiento a
los alumnos de la FCQ.

8.1.1.1.1. Realizar andlisis histérico de
los resultados obtenidos en el EGEL
en los dltimos 5 afios. 8.1.1.1.2.
Gestionar recursos para la imparticion
de talleres de reforzamiento
académico en las areas de bajo
rendimiento. 8.1.1.1.3. Gestionar
recursos para la participacion en los
consejos técnicos del CENEVAL.

9. Capacidad
académica.

9.1 Promover la capacitacion
de los docentes para mejorar
el proceso E-A en la FCQ.
9.2. Asegurar que los PTC
con posgrado cuenten con
perfil deseable PROMEP.
9.3. Asegurar que los PTC
con doctorado se incorporen
al SNI.

9.1.1. Capacitar disciplinaria y
didacticamente a los docentes de
la FCQ, en el marco del nuevo
modelo educativo.

9.2.1. Incrementar el nimero de
PTC con perfil deseable
PROMEP.

9.3.1. Incrementar el nimero de
PTC con SNI, para mejorar el
nivel de reconocimiento de los CA
de la FCQ.

9.1.1.1. Organizar cursos de
capacitacion didactica y
disciplinar.

9.2.1.1. Incrementar la
produccién cientifica colegiada en
la FCQ.

9.3.1.1. Asegurar cumplir con los
requisitos para la consolidacion
de los CA.

9.1.1.1.1. Elaborar programa de
capacitacion y desarrollo disciplinar y
didactico de los PTC de la FCQ.
9.1.1.1.2. Gestionar recursos para
habilitar sala de maestros por
asignatura. 9.2.1.1.1. Gestionar
recursos para movilidad de los PTC de
los CA de la FCQ para el desarrollo de
proyectos en conjunto. 9.2.1.1.2.
Adquisicion de equipo requerido para
el desarrollo cientifico de los CA de la
FCQ. 9.3.1.1.1. Gestionar recursos
para la formacion de redes.

10. Competitividad
académica

10.1. Asegurar la formacion
ly atencion integral de los
estudiantes de la FCQ.

10.1.1. Mejorar los indicadores de
los PE de la FCQ.

10.1.1.1. Asegurar la aplicacion
del PSP en la FCQ. 10.1.1.2.
IAsegurar que todos los alumnos
de los dos dltimos semestres
participen en proyectos de
investigacion.

10.1.1.1.1. Dar seguimiento a las
evaluaciones de los estudiantes.
10.1.1.2.1. Gestionar recursos para
proyectos de investigacion con fines
de titulacion.

11. Brechas en
capacidad y
competitividad.

11.1. Incrementar la
retencion y la eficiencia
terminal en los PE de la
FCQ.

11.2. Mejorar el nivel de
reconocimiento de los CA de
la FCQ.

11.1.1. Disminuir las diferencias
en competitividad académica en
los PE en la FCQ.
11.2.1. Disminuir las diferencias
en el nivel de reconocimiento de
los CA de la FCQ.

11.1.1.1. Abatir la desercion
lescolar en los PE de la FCQ.
11.2.1.1. Mejorar la conformacion
de los CA en la FCQ.

11.1.1.1.1. Gestionar becas de
inscripcion con el sector productivo
para alumnos de bajos recursos.
11.1.1.1.2. Gestionar recursos para
impartir curso de nivelacion y
adaptacion al nivel superior.
11.2.1.1.1. Elaborar plan de

reestructuracion de los CA de la FCQ.
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Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

12. Formacion y
atencion integral.
FCQ.

de la FCQ.
12.3. Fortalecer la

en las actividades
culturales.

12.1 Consolidar el desarrollo
integral de los alumnos de la

12.2. Asegurar la actividad
deportiva de los estudiantes

participacion de los alumnos

12.1.1. Garantizar la formacién
complementaria de los
estudiantes de la FCQ.

de los alumnos en actividades
deportivas.

de los alumnos en actividades
culturales.

12.2.1. Garantizar la participacion

12.3.1. Garantizar la participacion

12.1.1.1. Flexibilizar las
loptimizar su rendimiento.

cursos disciplinares.
12.2.1.1. Contar con los
lelementos adecuados en los
lespacios deportivos.
12.3.1.1. Acercar la cultura al
lAmbito de los alumnos.

actividades de los alumnos para

12.1.1.2. Disefiar un programa de

12.1.1.1.1. Homologar horarios en
materias comunes para que el alumno
pueda elegir con que maestro tomar la
materia. 12.1.1.1.2. Gestionar
recursos para cubrir los aranceles de
aplicacion de EGEL CENEVAL o
impresion y empastado de tesis.
12.1.1.2.1. Impartir cursos
disciplinares para los cuatro PE de la
FCQ. 12.2.1.1.1. Gestionar recursos
para habilitar espacios deportivos.

12.3.1.1.1. Gestionar recursos para
llevar a cabo eventos culturales en las
instalaciones de la FCQ.

Sintesis de la planeacion de la DES
Cuadro sintesis de la planeacion de la DES

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos

1. Mejorar la pertinencia de los programas 1.1 1.1.1 1.1.1.1 1.1.1.1.1,1.1.1.1.2,1.1.1.1.3

2. PE de posgrado en el PNPC 2.1 2.1.1,2.1.2 2.1.1.1,2.1.1.2,2.1.1.3 2.1.1.1.1, 2.1.1.1.2, 2.1.1.1.3,2.1.1.2.1,
2.1.1.2.2,2.1.1.3.1

3. Innovacién educativa 3.1 3.1.1 3.1.1.1,3.1.1.2 3.1.1.1.1, 3.1.1.1.2,3.1.1.1.3, 3.1.1.1.4,
3.1.1.2.1, 3.1.1.2.2

4. Fortalecer la cooperacion académica 4.1 4.1.1 4.1.1.1 4.1.1.1.1,4.1.1.1.2

5. Educacion ambiental y desarrollo 5.1 5.1.1 5.1.1.1 5.1.1.1.1,5.1.1.1.2.5.1.1.1.3

sustentable

6. Vinculacién con el entorno 6.1 6.1.1 6.1.1.1 6.1.1.1.1,6.1.1.1.2, 6.1.1.1.3

7. Atencion a recomendaciones de COPAESy [7.1 7.1.1 7.1.1.1 7.1.1.1.1,7.1.1.1.2,7.1.1.1.3

PNPC-CONACYT

8. Resultados del EGEL 8.1 8.1.1 8.1.1.2 8.1.1.1.1,8.1.1.1.2,8.1.1.1.3

9. Capacidad académica. 9.1,9.2.9.3 |9.1.1, 9.2.1, 9.1.1.1,9.2.1.1,9.3.1.1 9.1.1.1.1,9.1.1.1.2,9.2.1.1.1,9.2.1.1.2.

9.3.1 9.3.1.1.1
10. Competitividad académica 10.1 10.1.1 10.1.1.1,10.1.1.2 10.1.1.1.1, 10.1.1.2.1
11. Brechas en capacidad y competitividad. 11.1 11.1.1,11.2.1, 11.1.1.1,11.2.1.1 11.1.1.1.1,11.1.1.1.2, 11.2.1.1.1
11.2
12. Formacion y atencion integral. 12.1, 12.2, 12.1.1,12.2.1, 12.1.1.1, 12.1.1.2, 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2,12.1.1.2.1,12.2.1.1.1,
12.3 12.3.1 12.2.1.1,12.3.1.1 12.3.1.1.1
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Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5 2332339390000
Metas Compromiso

06MSU00120 Universidad de Colima

ProDES 76: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Meta Compromiso
r ____

___

MC 1.1.1: Licenciaiura L] 20.00% 16.67% 16.67% 16.67%
MC 1.1.2: |Especiaidad 1 3.33% 1 3.33% 1 3.33% 1 333%
MC 1.1.3: Massiria 9 30.00% 10 33.33% 10 33.33% 10 3333%
MC 1.1.4: | Dociorado 14 46.67% 14 46.67% 14 46.67% 14 468T%
MC 1.1.5: | Posgrade en el drea disciplinar de su desempefio 2 76.67% 25 83.33% 25 83.33% 25 8333%
MC 1.1.6: Dy en el area disc desu fi 15 50.00% 15 50.00% 15 50.00% 15 50.00%
MC 1.1.7: | Peril deseable reconcdido por el PROMEP-SES 13 43.33% 13 43.33% 13 43.33% 13 4333%
MC 1.1.8: Adscripcién al SNI o SNC 11 36.67% 9 30.00% 9 30.00% 9 30.00%
MC 1.1.9. Pariupauon en el programa de fuforias 100.00% 30 100.00% 30 100.00% 30 100.00%
Total: 49 Total: 49 Total: 49
MC 1214 Probsnres (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion ylo 15 30.61% 15 30.61% 15 30.61% 15 3061%
actualizacion con al menos 40 horas por afie
Toial de Cuerpos Acadéni
MC 1.3.1: Cunsnidados. 33.33% 66.67% 66.67% 2 B666T%
(Especificar nombres de jos CA Consolidados)
Especifique para cada afio: UCOL CA 35 UCOL CA 35, UCOLCAT4 UCOL CA 35, UCOLCAT4 UCOL CA 35, UCOLCAT4
MC 1.3.2: |En Consolidacion. 1 33.33% 0 0.00% 1 33.33% 1 3.33%
(Especificar nombres de ks CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: UCOL CA T4 UCOL CA 80 UCOL CA 80
MC 1.3.3: |En Formacion 1 33.33% 1 33.33% L] 0.00% L] 0.00%
(Especificar nombres de os CA en Formacion)
Especifique para cada afio: UCOL CA 80 UCOL CA 80

MC 2.1.1: |Nimero y % de PE con esiudios de factbiidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perinencia
(Especificar &f nombre g ks PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Cuimico en Almenios, Ingenlem Cuimico en Almenios, Ingenlem Cuimico en Almenios, Ingenlem Cuimico en Almenios,
geniero Guimico lirgico, Quimico | Ing Cuimico lirgico, Quimico  Ing Cuimico lirgico, Quimico  Ing Cuimico lrgico,
Farmacéusco Bidlogo Farmacéusco Bidlogo Farmacéusco Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.2: |NGmero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar ef nombre de ks PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Quimico en Aimenios, Ingenlem Quimico en Amenios, Ingenlem Quimico en Amenios, Ingenlem Quimico en Amenios,
geniero Quimico largico, Quimico  Ing CQuimico lirgico, Quimico  Ing CQuimico lirgico, Quimico  Ing CQuimico lirgico,
Farmacéusico Bidlogo Farmacéusco Bidlogo Farmacéusco Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.3: |NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
elemenios de enfoques centrados en el esiudianie o en el
aprendizaje.
(Especificar Jos nombres g6 ks PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Quimico en 1 geniero Quimico en 1 geniero Quimico en 1 geniero Quimico en A
geniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico,
Farmacéuico Bidlogo Farmacéuico Bidlogo Farmacéuico Bidlogo Quimico Farmacéuice Bidlogo
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de sequimienio de egresados
(Especificar of nombre de ks PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Quimico en 2 geniero Quimico en 2 geniero Quimico en 2 geniero Quimico en 2
geniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico,
Farmacéusico Bidlogo Farmacéusico Bidlogo Farmacéusico Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.5: |Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especifcar Jos nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Cuimico en Alim 2 igeniero Quimico en Alim 2 geniero Quimico en Alim 2 geniero Quimico en Alim 1
geniero Quimico A gico, Quimico | Ing Quimico Metalirgico, Quimico  Ingeniero Quimico Metalirgico, Quimico  Ingeniero Quimico Metalrgico,
Farmacéusico Bidlogo Farmacéusico Bidlogo Farmacéuico Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.6: |Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio sodal en el plan de esiudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Cuimico en Aimenios, geniero Quimioo en Alimenios, geniero Quimioo en Alimenios, geniero Quimioo en Alimenios,
geniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico, Quimico | Ingeniero Quimico largico,
Farmacéusico Bidlogo Farmacéusico Bidlogo Farmacéusco Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.7: |NGmero y % de PE que se actualizaran incorporando la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
pracsca profesional en & plan de estudios
(Especificar f nombre g€ ks PE)
Especifique para cada afio: Ingeniero Cuimico en Almenios, Ingenlem Cuimico en Almenios, Ingenlem Cuimico en Almenios, Ingenlem Cuimico en Ai'nerms
geniero Quimico lirgico, Quimico | Ing Cuimico lirgico, Quimico  Ing Cuimico lirgico, Quimico  Ing Cuimico gico,
Farmacéusco Bidlogo Farmacéusco Bidlogo Farmacéusco Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.8: |Nimero y % de PE basado en compeiencias (1] 0.00% 1 33.33% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar ef nombre de ks PE)
Especifique para cada afio: Quimico Farmacéuico Bidlogo Ingenlem Quimico en Amenios, Ingenlem Cuimico en .l\i'nerms
CQuimico lirgico, Quimico  Ing CQuimico gico,

Famlaoémon Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo
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Toial de PE evalual Total: 3
MC 2.1.9: Numero y % de PE que akanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Fspecificar ef nombre de Ins PF)
Especifique para cada afio: | Ingenierc Quimico en , geniero Quimico en \ genierc Quimico en \ geniero Quimico en s
geniero Quimico Metalirgico, Quimico | Ingeniero Cuimico Metaliirgico, Quimico | Ingeniero Cuimico Metalirgico, Quimico  Ingeniero Cuimico Metalirgico,
Farmacéuico Bidlego Farmacéuico Bidloge Fammacéusco Bidlogo Quimico Farmacéusco Bidlogo
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por erganismos reconockdos per el 3| 100.00% 3| 100.00% 3| 100.00% 3 100.00%
COPAES.
(Especificar el nomére de los PE)
Especifique para cada afio: | Ingeniero Quimico en Alimentos, geniero Quimico en Alimentos, geniero Quimico en Alimentos, geniero Quimico en Alimenios,
geniero Quimico lirgico, Quimico | Ingeniere Quimico rgico, Quimico | Ingenierc Quimico lirgico, Quimico | Ingeniero Quimico largico,
Farmacéufico Bidoge Famacauico Bidlogo Farmacéuico Bidlogo Cuimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.11: |Nimere y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00% 3 100.00% 3 10000% 3 100.00%
del fotal de la oferia educaiva evaluable
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada aio: Ingenierc Quimico en Alimenios, Ingeriere Quimice en Aimenios, Ingeniere Guimico en Alimenios, Ingeniero Guimico en Alimenios,
geniero Quimico Metallrgico, Quimico | Ingeniero Quimico Metallrgice, Quimico | Ingeniero Quimico Mealirgico, Quimico  Ingeniero Quimico Metalirgico,
Fammacéuico Bidloge Famacéuioo Bidloge Farmacéuico Bidloge Quimico Farmacéuico Bidlogo
MC 2.1.12: Nimere y % de PE de licendiaiura/campus con estandar 1 del 0 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
IDAF del CENEVAL
(Especificar el nombre de ks PE)
Especifique para cada aiio:
MC 2.1.13: Nimere y % de PE de licenciaiura/campus con estandar 2 del 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33% 1 3.33%
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de ios PE)
Especifique para cada afo: | Guimico Famac2uico Bidloge Cuimico Farmacéuico Bidlogo Quimico Farmacéuico Bidlogo Cuimico Farmacéuice Bidlogo
MC 2212 Nimero y % de matricula aiendida en PE de TSUPA Y 426 100.00% 426 100.00% 427 100.00% 426 100.00%
Licenciatura de calidad del fotal asociada a los PE evaluables
:
MC 2.3.1: |PE de posgrado que se aciualzaran 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00% (1] 0.00%
(Especificar el nombre de ks PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran kos CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio:
MC 2.3.3:|PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1] 100.00%
Fosgrado de Calidad (FNFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:| Dociorade en Ciencias Quimicas Dociorado en Ciencias Quimicas Doctorado en Ciencias Quimicas Doctorado en Clencias Quimicas
MC 2.3 4: |PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomenio a la 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Docorade en Ciencias Quimicas Dociorado en Ciencias Quimicas Doctorado en Ciencias Quimicas Doctorado en Clencias Quimicas
MC 2.3.5: |PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacienal de 0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00% (1] 0.00%
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada aio:

Toal 18 Toil 19 Tl 19

19 100.00%

MC 2.4.1: | Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad

MC 2.5.1: Tasa de egrezo por cohorie para PE de TSU y PA
MC 2.5:2: Tasa de fulacion por cohorte para PE de TSU y PA
MC 2.5.3: | Tasa de egreso por cohorie para PE de licendiaura
MC 2.5.4: | Tasa de fulacidn por cohorie para PE de licendiaiura
MC 2.5.5: Tasa de graduacidn para PE de posgrado
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1
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE DFRECE LA DES
I} LICENCIATURA POSGRADD
|Evaniada 5 |Evalaado & Evakiadc 5
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacil Ao |pcrocsaco vl [tisiz  |hinsia =5 o = Warios hovei1 ez [ |=go <h Jacrostad frovei1 stz [veia  |=sito =h
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Teegistiar todos los educativos de la DES, indicar la IEES 5 e wede ocumic mas
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLE!
Nivel TSUPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
P I I I I = === I [ [ oo | s | e [ | s | o | o |
Ao 2006 2007 2008 2000 pil) 2011 [Marzo Diciembre. 3 Eil) 5 2006 2001 2008 2008 210 W1 Maro Dicembee. 2013 04 2015 2005 a7 2008 2000 2010 211 Marzo | Diciembre it M 015
Wimero g PE o o [ o T % T e o 1 o | % [0 [ % 3 5 3 | 5 [ 3 3 | 3 | 3 3 3 5 T8 e o [ e [0 9 | e [ 8 [ o | o [ o
Matricula o | o [ o 1 o | ® | o [ o | o [ o [ o 1 o 3 20 | wr | en | o | i | awm | s | ar | s o | o | o [ o [ o [ o [ o [ o | o | o | ®
e WAESTRIA ToTAL
e = & [ | [ o | [ ow [ oo [ o | o | -
[ w06 | o | am | mwe | am | an [Wamo  [oicemwe | a3 | aww | ams aw | s | awes | awr | mos | awoe | o | am [ Jockeoe | am | mn | ams
Nimero de PE o | o [ o [ o | o [ o ] v | o [ o | o I ] i 4 [ 1 3 [ 1 ] 4 3 1
Waticua o o [ o T o [ e | o [ o | o [ o [ o I o | IEI £ ) ) z wa =] E] it ] g 3
Nivel TSUPA [ESPECIALIDAD
Er [ a2 ]
= S P I I P P . = P T [ P P P P = ™
Wiaero g PE v [ o [ o [ o [ e [ o [ o | o [ o [ o [ o o | o » [ o | o [ o [ o [ o [ o [ » [ [ 0o [ o
Matricula o | o | o 1 » | w» | o | o | o | o [ o | o o o [ 1 o 1 o | o [ o [ o | o | a | o | o | o
[ WAESTRIA
[ow [ om [ o [ oo | 5 [ | [ o | [ | oo [ oo | .-
A 06 | awor | aom | me | am | an [Weme  [oicemte | wn | aww | am we | s | s o8 | (s [oesmbre | 200 | e | mns
Wimero de PE v | o [ o [ o | o [ o U F T T ) o [ o v | o [ o [ o | [ [ 0
Waticuta T [ o [ o T % [ e [ o [ o [ o [ o [ o [ o o [ o e e | o [ w7 o [ o [ o [ o [ ®
Nivel TSUPA ESPECIALIDAD
Fr)
= P I P P . = P P PR P P P P P P == P P
Nimro de PE 0 [ o | e [ o [ | o | o | o | o | @ [ o a3 | 2 o | o | o o o w6 e e o [0
Maricula o [ o [ o 1T o T o | o [ o | o [ o [ o 1 o [ e | & o [ o T o T o T o [ o | o | o | o | o | @
MAESTRIA
e W 5 [ o | [ o | [om [ oo |
3008 2007 aom 08 a0 M1 [Mauzo  [Diciembe | 2013 2014 ™5 a4 ms ;o | aon
Nimern de PE o [ o 1 | o [ o [ o [ o | | ) [ | |
Maticuls o [ o | o T o [ o [ o [ o [ o [ o | e [ o e [ I w2 [ e 7
DES con PE on iy conpcimienta 1
WATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIFO
TSUPA Licenciatura Pasggrada
it EE) iz
hrea del Conocimiento 2006 2007 008 209 a o Mo | Diciembre | 2013 i s w6 w0r 200 00 e am Marzo | Diciembre | 2013 14 015 20 07 w08 2009 w01 am Marzo [ Diciembre | 213 s s
Educactn [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
s y Humarates ] ] 0 ] 0 o [ o [ ] 0 0
Socaies o o o 0 o o o ] o ] o 0 ]
Exacas y de b Computacin [ [ " 3 ) 23 ) 4 FEl) 34 FE] 1 18
Ingerara Varsdsaura y Corscsén o o 7 110 161 16 185 152 191 193 15 0
Agronomi y Velnnana [ [ [ [ [] [ [] [ [] []
Saug o o 0 o 0 o ) o 0 0
Sarvicos. [] [] [ [] [] [] [] [] [] []
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H 0 T H M T H M T H 0 T H M i H 0 T H 0 T H ] i H 0 i H 0 T H ] T
Numero de profesores de empo completo 18 8 2% 2 10 Eal 2 9 30 2 9 30 2 8 30 22 8 30 21 9 30 pal 9 30 2 9 30 21 9 330 21 9 30
Nimero de profesores de sempo parcial (PMT y PA) 13 7 20 8 5 13 9 3 12 1 6 17 11 B 20 1 10 2 1 8 19 11 8 19 1" 8 18 1" 8 12 11 8 19
Total de profesores 31 15 4 2 1 “ 30 12 42 32 15 47 £ 7 50 ) 18 51 32 17 49 3 7 49 32 17 49 32 17 43 32 7 49
% de profecores de Sempo completo 58.06 5333 5652 7241 66.67 1045 70 s 7143 65.63 60 63.83 66.67 47.08 60 66.67 4444 58.82 65.63 5204 6122 6563 5294 61.22 6563 5204 61.22 65.63 5294 6122 6563 5294 61.22
0
2012
Profesores de Tiempo Compieto con: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
H 0 [T H M [T H M T H 0 [T H M o H 0 T H 0 [T H ] o H 0 i H M [T H ] T
Espediaidad 1 0| 1 1 0] 1 1 0| 1 1 0| 1 1 0] 1 1 0| 1 1 0| 1 1 0] 1 1 0| 1 1 0| 1 1 0] 1
Maestria [} 3] El 6| 4 10| 6| 3| 9| [] 3] El 6| 3| 9| [ 3| 9| 6] 3] El 6| 3| 9| 6| 4] 10] 6] 4] 10| 6| 4 10]
Doctorado. 7] 3| 10] 10] 4 ] 10] 4 4] 11 3| 14] 1t 3 1 i 3 4] 10} ] 14] 10] 4 1 10 4 14] 10} ] 14] 10] 4 14]
Posgrado 14} 6] 20| 17| 8 25| 17 7| 24| 18 6] 24| 18] 6| 24] 18] 6| 24 17 ] 24| 17| | 24] 17 8| 25| 17 38 25| 17| 8| 25|
Posgrado en el area de su desempefio 0 0| [ 0 0 ] o 0 q 16} 6| zj 17| B zj 17 B 2j 17} 6| zj 17] B zj 7 5| zj 17} 8| zj 17] B %:I
Dectorado en el drea de su desempefio 0 0| 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0| 10] 3| 13| " El 14} " 3| 14| " 4] 15| " 4 15| " 4 15| " 4] 15| " 4 18]
Pertenendia al SNI 4 1 5| 3| 1 4 6| 1 7| [] 1 7| 7| 1 8| 1 [ 7| 6] 3] El 6| 3| 9| 6| 3| El 6] 3] El 6| 3| El
Pertenencia al SNC [] 0 [ 0 0 [ o [ q [ 0 [ [ [ ] 0 o q 0 0 [ [ 0 ] 0 o q 0 0 [ [ 0 [
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 3| 10| 4 2] 6] 8| 3| " 10] 2] 12| 9| 3| 12| 10| 3| 13| el 4] 13| 9| 4 13] 9| 4 13| el 4] 13| 9| 4 13]
Paricipacion en el programa de tuioria 18| 8] % A 0| 31 21 9| 30| 21 8] F | 3| ) ) 8| £ | 8] £ | 3| ) 3] £ | 8] | 3| 30}
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capactacion ] 0| [ ol ol 0| o] ol [ 11 4] 15] 1 4] 15| 1" 4] 15] ol 0| [ 1 4| 15| 1" 4] 15] 11 4 15] 1" 4| 18]
[ 2012 |
% Projesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 20m ‘ Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Especiaidad
Maestria
Docirado
Posgrado
Posgrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Wiembros del SNG
Perfil deseable PROMEP, reconecido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaci
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

HUCATIVOS
| | | | i | |
Congept: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ Marzo [ Diciembre | 213 2014 2015
Num % [Num % [Num % [Nm % [Num % Num % [Num % [Mum % [Num % [Num % [Num %
Nimero_y % de PE gue reaizaron esugios de facibisd 4] 100) 4| 1@{ 4| 1% 4| 100] 4| 00| 4] 1% 4| 100] 4] 1% 4] 100] 4| 1% 4| 100]
Nimero y % de programas acauaizados en kos Gamas o 2 50 3 75 3 75 2 50) 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75|
Niimero y 9% de PE de TSU  Licenciatura evaluados 2 66.67 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 100] 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 10|
Niimeroy % de TSUIPA y LIC en el nivel { de los CIE: 2 66,67 3 00) 3 100 3 100) 3 100 3 100] 3 100) 3 100 3 00) 3 100 3 00|
Nimero y % de TSUIPAy LIC en el nivel 2 de s CIE 0 0| o of 0 0| o of o of 0 of o of 0 0 o of 0 0| 0o o
Niimero_ y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEE 0 0| [ o 0 0| [ o 0 ol 0 o 0 [ 0 0 [ [ 0 0| 0 o
Nimero y % de programas de TSU/PA y Kenciaura a 1 EEEE)| 2] 66.67] 2! 6667 2] 66.67] 3| 100 3| 100] 3| 100) 3| 100 3| 100) E 100 3| 100)
Nimero y % de programas de posgrado reconocid 0 0| o of 0 0| o of 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 100) 1 100 1 100]
Hiimero y % de programas de posgrado inclidos en el 0 0| o [ 0 0| o ol 0 ol 0 0| 0 0| 0 0 o [ 0 0| o [
Niimero y % de programas reconecidos por el Program: 0 0| o of 0 0| o of 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 100) 1 100 1 100)
Nimero y % de PE de T5U y Lic de Caidad 2 6667 3 1 3 100 3 100) 3 100 3 10| 3 100) 3 100 3 100) 3 100 3 10|
Nimero y % de PE actualzados ] 9| o _0( [ ﬂ o _o( [ 9 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75|
[
Concepio 2006 2007 ‘ 2008 ‘ 2011 [ Marzo 2013 2014
Num % Num. % [Nam o [Num. % [Num % % [Num

Nimero y % de maticula deTSU y Lic. 3endida en PE i1 4672 33| 100) £20) 100 a1 100] 32| 425 100) 427,

Nimero y %% de Maricula de PE de posgrado andda 0 0| 0 o 0 0| 0 o 0 [

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend| 0| 0| [ o | 0 19) 100] 18] 1 100] 1

Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0| 0 o] o of of 19| 100] 18] 19] 100) 9]

onsiderar PE de buena calidad, los PE de TSUIPA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrn de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
*Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

mero y % de becas diorgadas por 2 inssucion (TS
Imero y % de becas oirogadas por el PRONABES (T
mero y % de bec des por el CONAC)T (Esy
imero y % de becas olorgadas por oros programas o|
tal del nimero de becas

imero y % de alumnos que recben Lioria en PE de T
imero y % de estudiantes de nuevo ingreso
imero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
mero y % de PE que aplican procesos colegiado)
moro 5 de PE que se actualizaron o incorpora)
mero y % de PE que tienen el

imero y % de programas educativos con tasa de
imero y % de programas educativos con tasa de
mero y % de satistaccion de 105 estudiantes ()|
mero y % de estudiantes reaizan movilidad académic{
mero y % de esudiantes reaizan movidad naconal
mero y % de estudiantes reaizan moviidad académicy
imero y % de estudianies realizan movildad internaciol 0 0] 0| 0 0] 0] 0 4 100) 4] 100] TM 100 3|
) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto coma ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta ammad Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre k contestaron

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Slzlz1zIz|1zz|z|Z2 |12 2|2 |22 2|2 2|2
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ol i A, de 1r0 8 280 A%y TSUIPA.

Himero y % de a 238 de resncién por cohorke
‘generacional del o A, ded 1r0 8 260 Ao en

Rl

hoencatus
Mismero y 56 de 1 sa de rekonG6n por cohor

061 308, 06l Tr0. 81260, 30 6
TSUFA

imeroy % 5 gresadcs ekoanca s pan
TSUPA,

Himero y % oo emsares msacen o cohern
‘generacionaldel o 5, durane ¢ primer Afo de
‘egreso de TSURA.

Himero y % de a 32 s esncen por conors
‘qenaraconai delcico B del 1m. 1200, Afo de

Roenciabi
Mimero y 5 de eqresados (eloenaa Emmnal) por
‘cohorts generacioei de cico B, en loencitea.
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Wimaro y 56 06 esaaGartes Biacos por cohore
‘generacionsl el o B, durane & pemer Afo ce
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(") Si 58 cugntz con este estudio, incluir un texto como ANEXD 3l ProDES

o o o o oo 3 = o lo !!..!...

w12
2000 2007 a Demore o 02 25
% [ [Hum. [ [ [Num. £ % 2
5 5 5 5 5 ]

Y ¥ [ [ [ 1 7] ] FI Y
imero y % do académices en consobéaciin o 0 2 1 9| 1 1 33|
imero y % de casémcos en bmactn 3 7| 1 1 1 [ o] o

A PROM 3 3| 3 3 3| 3 3
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepio 2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Toil [Obsoleizs | Total [Obsoleas |Towl |Obsoeizs |Toial [Obsoletas | Toal [Obsoeias |Toal [Obsoletas | Toal [Obsoles |Tol [Obsoeizs _[Toal [bsoletas | Toal [Obsoleizs | Toal [Obsoletas
Dediadas 2 ks 3umncs 6 3| &) 3] &) 10| 73] [l 72 il 73 ol 76 q 76 0 75 q 74 9| 76 [l
Dedicadas a los profesores 2 0| 2 of “ 9 30) of @ of 3 of 3% of £ 0 33 of il 0| 33 of
Dedicadas al personal de apoyo 10| 1 10| 1 [ 3| 14| [ G| ol 14| [ 12| 0| 14 0 14| 0| 14| 9! 14| ol
Total de computadoras en la DES 108] 4 108 4 120) 2 122] o] 28] of 128] of 123] o 128] 0 127] ol 127] 0| 128] o]
Relacion de computadoras por alumno
Relacion por profesor 766 82| | 7059] | 7755] | 77 55| | 77.55] | 7551 | 77.55]
Numero y % de compusadoras por personal de apoyo | 14] 80| 15] 0| 0| 1] 14] 1 4] 27] 14] 10] 14 El 14] 17}
INFRAESTRUCTURA: ACERVCS Libros y revisias en las biblaiecas de la DES
2006 [ 2008
Naticia _[Thios __Volimenes |Suscry BIA CiA Vtiose[Taios  [volimenes JED FiD Maricia _|Tasos __[Volmenes iponedH/G. )
_ (A) & (C) (D) (E) () © (H) (U]
EDUCACIEN o of of 0| 0| of of 0| 0 0| o
ARTES Y HUMANIDADES [l 0| ol 0| 0| 0| 0| 0| 0 [ [
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| of of 0| of of of 0| 0 of of
CIENCIAS NATURALES EXTACTAS Y DE LA COMP! 4] 1 3n 4.35| 229) 807] 1279 2 35| 550
INGENIERIA, MANUFACTURA y GONSTRUCCIGN 1358 2! 73 10.15] 210) 1616| 2567 3 7] 1218]
AGRONOMIA Y VETERINARIA of of 0| of of of 9| 0 of of
SALUD 0] o [ 0 0| o 0] 0] 0| ol 0|
SERVICIOS. 0] o o] 0 0| o 0] 0] ] 0o 0|
2010
Volimenes ipcione] /D )
) ()
EDUCACIGN 0| 0| of of of 0| of of of ol 0 0| o
ARTES Y HUMANIDADES [l 9| [ [i 0l 0| [ [ [l 0l 0 [ 0l
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 0| 0| of of of 0| of of of of 0 of of
CIENCIAS NATURALES EXTACTAS Y DE LA COMP! 233 807 1279 2| 346 549 200) 859 1002] 2| 4 1 343 39
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 209 1616 2557 3] 773 1223 241 1685 2737 2] 6. 2| 855 1389
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0| 0| of of of 0| of qf of 0 of of
SALUD 0| [ 0] 0] o 0 0] [l o [l 0 0| o o 0] 0| [l 0|
SERVICIOS 0 0 0] 0| o of 0] o o 0| o 0] o o o 0| o 0
201z
Marzo Dicembre 2013
Marieua [ Taulos [Votimenes D cra Maticula [ Tiulos Volimenes e FD Maricua | Tiulos [Volimenes rpcioned HIG 3
_ D) B) 1 D) (E) [G) ©) H) [0)
EDUCACION [l [ [ q [ 0| [ [ q il 0| [ q q [l ] [ [
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| of of of 0| of of of of 0| of of of 0| 0 of of
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH| 0| 0| [ ol ol 0| ol ol 0| ol 0| ol 0| 0| 0| 0 ol 0|
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMP! 221 1662 2677 2] 752 1211 252 1662| 2677 2| 65) 10.62] 253 1677 2717} 2 663 1074
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCIGN 151 845 1084 1 562 725 192 48] 04| 1 442 57] 191 852 1033 1 451 541
AGRONOMIA Y VETERINARIA [l 9| [ [i 0l 0| [ [ [l 0l 0| [ [l [ [l 0 [ 0l
0 0 0] 0| | 0 0] 0| 0| 0| 0 0] 0| o 0 0| 0| 0
SERVICIOS 0| 9| of of o] 0| of [ [ o] 0| o ol o] 9| 0 ol [
201 2015
Matricuia Bms [Votimenes {BiA cra parious [Tios Volimenes e FD
_ (&) B (C) (D) (E) F)
EDUCACIGN ) 0| of [ of 0| of of [ of 0| 0|
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| of o of 0| of of o of 0| 0|
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH ] 9| [ [l 0l 9| [ [ ol 0| [
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMP! 253 1675 2710| 2] 62| 1071 253 1671 2701 2| 65) 10,68
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION = 850) 1083] 1 446 54] 192] 857] 1057] 1 446 551
AGRONOMIA Y VETERINARIA [l [ [ q ql [ [ [ q il 0| [
SALUD 0| 0| of of of 0| of of of of 0| of
SERVICIOS 0| 9| [ 0| o} 9| [ 0| 0| o} 0| ol

de profesores de Sempo completo con cubiculo individual 26 100 31 100 20 100 Ed 100 ) 100 0 100 0 100 0 100 0 100 20 100 0 100
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\J‘Q\)«_)OOOO%

222,
i wacao
NO ] Ao
Reciente creacion: [ x 1 [ o002 |
NO ]
EIPE es evaluable: | [ x ]
DES aa que pertenece: [Facutad de Ciencas Quimicas
i (Guimico Farmacésco Biblogo
Clave de PE en formato 911 541100048
Clavedel tenece: 06USUOTBTE
A imie Ciencias Naturales, Exacas y de la Computacon
Campus: Coquimatén
Municipio en el que se imparte el PE: Coquimatén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ msw | wuc [ esp | mae [ poc |
Nivel Educativo: | | [ x 1 | | |
[Cuatrimest]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lecti 9 1]
Cursos | €
basicos | optativos
Porcentaje del plan en: | sao 15.1
NO ]
En ol PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO El]
I PE [ [ x
NO st NO B
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorp
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO st
EIPE tiene i i | I x ]
[Aiio de 1a uitima actualizacion del curriculum: [ 2002]
NO E] NO B
EI PE se actualiz incorporando os estudios de. ‘
segquimiento de egresados: X E1 PE se actualizd i los estudios de X
NO ] NO S
I PE se actualizd incorporando Ia practica
i i x En su caso, el PE esta x
NO st NO B
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x et desa su pian ylo programa de estudio:| X
[EGETSU__[EGEL I [ |Egresados que I |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x a 2 15 0
NO E
EI PE participo en fa Convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendiniento x
(Gompetenca Inemaconal
Nivel obtenido Consoldado [
Ao de
N0 st Ao 1 2 3 No S1__|Nivel PNPC| ingreso £n Desarrolo
Evaluado por los CIEES: | | x| o007 X | [EPE i | x 1 | | [Recerie Creacn PEC
NO | s1 | Afio |Organismo| Duracién |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: X 2010 | COMAEF | 5aisas
NO S
La bibii X
Listar opciones de titulacion:
1-Tess 7.
2. Evaluactn general e eqreso B
3.~ Promeic de caifcacon en a carrera de & B
4. Acreediacion del examen TOEFL oon 550 punios y promedio de calicacion de 9.0 en l carrera abierido__|10.
5.~ Triacion por crédios de posgrado .-
6. 12
2012
2008 2007 2008 2009 2010 2011 [ Wazo [ Diciembre | 2013 2014 015
i |15 | 213 | 229 | 238 | 285 | 234 | 208 | 234 | 234 234 34
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SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014 2015
H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H [0 T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Niimero de profesores de sempo compiets 9 5 [ 10 6 16 10 6 16 10 5 15 10 5 15 11 5 16 11 5 16 11 5 16 11 5 16 11 5 1 1 5 16
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
6 5 b1 4 4 ] 7 3 10 8 [} " 6 8 " 5 3 13 5 3 13 5 8 1? 5 8 13 5 8 1 5 8 1?
Toialde prokesores 15 10 % 4 10 2 a7 9 % 18 11 2 16 13 2 16 3 2 16 B 2 16 13 2 16 13 2 16 B 2 6 13 2
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 60 50 56 7143 60 66,67 5382 6667 6154 5556 4545 5172 625 3846 5172 675 3346 5517 6875 3346 5517 6875 3846 5517 6375 3346 5517 6875 3845 5517 6875 3846 5517
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 1 3 9 5 1 5 1 9 10 9 19 0 0 0 9 5 14 9 5 ] 9 6 15 9 5 14
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T
Especiaidad 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Nzesiia 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Docorado £ 3 7 4 3 7 £ + B £ 3 7 + 3 7 5 3 B 1+ 3 7 + 3 7 £ 3 7 1+ 3 7 + 3 7
Posgrado 7 4 i B 4 iz 3 5 13 8 4 12 B 4 iz 0 4« 13 8 4 12 B 4 12 8 5 13 8 5 1 B 5 13
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 g 4 12 5 4 12 9 4 13 8 4 12 5 ] 12 g 5 13 8 5 1 5 5 1
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 < 3 7 © 3 7 5 3 B 4 3 7 © 3 7 « 3 7 4 3 7 © 3 7
Niembros del SNT 3 1 4 3 1 4 3 1 4 4 1 5 4 1 5 5 z 7 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 [ 0 [) 0 0 0 0 [) 0 [ 0 0 0 0 0 0 [) [ [ 0 0 0 0 0 0 [) [ [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 3 2 5 2 2 4 4 3 7 4 2 6 4 2 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7 5 2 7
Participacion en el programa de tutoria 9 5 u 10 6 16 0 6 16 10 5 15 10 5 15 1t 5 16 10 5 15 10 5 15 [ 5 15 10 5 15 0 5 15
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 5 3 ] 5 3 ] 6 3 ] 0 0 [} 5 3 ] 5 3 ] 5 3 ] 5 3 ]
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo fembre 2012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T
Especiaidad .11 ] 714 10 [ 625 10 0 625 10 ] 667 10 [ 667 20 0 625 200 ] 625 ) [ 625 208 0 625 200 [ 625 ) [ 625
Maesria 02 2 21.43 30 16.67 2% 0 1657 % 30 2 2667 30 20 2667 2797 2 2 27.07 2 2 27.27 2 2 2797 0 3125 27.07 0 3125 2797 40 3125
Dogorado 44 ) 50 40 50 275 ) 6667 50 0 ) 4567 ) 60 4667 4545 [ 50 3636 ) B 3636 60 275 3.3 [ 4375 3636 ) 375 3536 60 275
Posqrado 178 20 7857 20 6667 75 D 2333 8125 E) 20 £ 20 20 20 1.8 £ 2125 7273 2 75 7273 20 75 7273 100 2125 7273 100 8125 7273 100 8125
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 10 5 15 10 5 15 1 5 16 11 5 16 1 5 16 11 5 16 11 5 16 T 5 16
Doctorado en el area de 5u desempeio [ 0 0 0 0 [ [ [ 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 3333 2 257 30 16.67 % 0 1657 2 4 2 3333 “© 20 3333 4545 % 4375 3635 2 3125 3535 20 3125 3536 2 3125 3635 2 3125 3536 20 3125
Wiembros 6el SNC [ 0 0 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ [ 0 [ 0 0 0 0 [ [
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP EE) ) 371 2 EEE) % ) 50 075 0 ) 0 0 40 0 4545 ) 075 4545 ) BT 4545 75 4545 ) 075 4545 0 375 4545 40 75
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 2091 100 9375 2091 100 9375 %001 100 0375 2091 100 9375 2091 100 9375
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 2178 2727 2759 3125 2308 2759 375 2308 31.03 [ 0 0 3125 2308 2759 3125 2308 2759 3125 2308 2758 3125 2308 2759
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 113 2 ur 2% 117 59 123 ) 116 39 103
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 16 4706 18 6429 18 6420 10 1695 10 2336 10 2564
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 16 100 18 100 18 100 1 100 10 100 10 100
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U
(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 12 615 0 [ 0 [ 4 172 15 638 16 684 4 197 12 513 1 598 [ ) [H 556
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 50 2664 50 2347 73 3406 ) 1888 52 2213 7 312 3 1773 56 2303 60 2564 63 2692 60 2654
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 1 051 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 38 19.49 1 o0ar 0 [ 3 129 2 085 0 [ 2 PE) 2 085 1 043 1 043 1 043
Total de niimeros de becas 0 5178 51 2394 78 3406 51 2189 69 293 89 3803 2 2069 70 2991 75 3205 78 3333 74 3162
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 195 100 213 100 220 100 233 100 235 100 238 100 203 100 =) 100 234 100 234 100 238 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 0 1 100 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 65 279 65 2766 63 2692 0 0 ) 2735 b4 2735 64 2735 5] 2735
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 3 5077 0 [ 3 4762 0 0 il 3281 i 2656 2 3594 2 3125
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 195 23 213 ) 18 50 101 53 163 336 181 792 0 0 167 k] 150 ] 156 2 161 2
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 19 812 0 0 6 256 8 34 n 47 8 342
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 043 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef lienadas_Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] W2 ) u2 [ W2 ) [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Ermina por coore generaconal del| 50 2 52 ) 12 30 w“ 18 4091 a4 25 5682 a 3% 8182 62 30 4333 69 2 3478 69 2 3478 71 8 6761 65 a7 5592 65 3 5346
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 2% 15 5760 12 5 4167 18 15 8380 2 16 4 3 pid 75 3 2% 8333 2 H 333 2% 1 5447 4 » 7292 ar 2% 7027 k] bl 71.05
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 2% 1 6154 12 5 4167 18 15 8333 2 3 52 3 8 50 20 3 100 u 0 0 2 iE) 5417 48 s 12582 ar % 7027 38 bad 7105
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: 15 3 8667 5 2 ) 16 1 8125 16 12 75 pid 13 4815 25 25 100 2 0 0 13 10 7652 35 5 7143 2% 19 7308 2 1 7037
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] at % 8065 18 13 8125 21 20 9524 ] 3% 8537 2 %5 8753 a7 % 7838 0 ) [ EH 27 8182 20 18 ) 50 0 £ 3 3% a4
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo ) ] 8542 60 3 0 69 a 5942 72 5 7361 66 42 6364 65 ] 63.08 0 0 0 61 ] 8033 ) 52 8125 64 52 8125 64 52 8125
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
2 al niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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i S It e e 1 1= 1 o&

NO El Aito
Reciente creacion: T x 1 | |
NO Bl
EIPE es evaluable: | I x 1
DES a 1a que pertenoce: Facutad de Ciencas Quimicas
i ing._CQuimico Meilrgioo
Clave de PE en formato 911 551400053
Clave del pertenece: 0BUSUDIBIE
Z = Ingerieria, Manufactura y Corsirucoon
Campus: Coquimatén
Municipio en el que se imparte el PE- Coquimatén
DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO
[ ea [ 7150 [ wc | esp | wmae | poc |
Nivel Educativo: | | [ x 1 | | |
Anual
Periodo lectivo: I | |
Duracion en periodos lectivos- o 1]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | o3 7
NO El
En ol PE se ha realizado un estudio de factibiidad
justifica su pertinencia: X
NO E]
icio social esta i I PE- [ [
NO E] NO si
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1PE 5 i el
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO st
EIPE tiene ic il | x|
10 de la dltima actualizacion del curriculum: [ 2007]
NO E] NO si
EI PE se actualizo incorporando los estudios de. ‘
sequimiento de egresados: X E1 PE se actualizd i tudi X
NO Bl N0 S
EI PE se actualizd incorporando la practica
i tudios: X Ensu caso, el PE esta i x
NO E] NO st
EIPE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x su pian yio programa de estudio x
[EGETSU__[EGEL [Egresad |Egresados que |Egresados que |Egresados que |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se apica) x ki 0 1 0
Nivel obtenido
NO E] Esténdar2
EIPE participd en 1a convocatoria del Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1___|Compeenoa nemaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado PNP
Aio de
NO £l Aito 1 2 3 NO SI__|NivelPNPC| ingreso 3 |enDesamoko
Evaluado por los CIEES: | | x| o2 X | [EPE e imi i | x 1 | | 1 Receenie Creacn PEC
NO | SI_| Aio |Organismo] Duracién |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
COPAES: X 2007 | GacEl | 5akaos
NO E]
La bibii  actualiz X
Listar opei itulacio
1-Tess @
2. Evaluacon general de eqreso B
3.~ Promedio de caifcacon e a carrera 06 9.0 B
4. Acrediacibn del examen TOEFL con 550 purios y promedio de cafficacion de 8.0 en a carrera obienido |10
5.~ Truacion por crégios de posgrado 1i-
6. 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo | Diciembre | 2013 2014 s
Matricula del PE: | e | e | e | 9 | e | 12 | 74 | 9 | e | w0 | e |
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014
] T H ] T H ] T H ] T H 1] T T ] T H ] T T ]
Niimero de profesores de Sempo compieto 12 2 18 5 2 17 14 2 5 13 2 15 14 2 16 12 2 18 2 2 14 12 2 18 12 2 14 12 2
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 6 2 5 1 6 7 1 ] ] 2 11 7 2 9 7 3 10 7 3 10 7 3 10 7 3 10 7 3 3
Toialde prokesores 18 4 2 2 3 2 21 H 2 2 0 % 21 4 2% 10 5 2 19 5 24 10 5 2 19 5 2 1o 5 5
9 e prosores Ge 5empo CompEn 66,67 50 6364 75 6667 7391 66,67 66.67 6667 08 50 5769 66.67 50 ) 6316 ) 5833 6316 ) 5833 6316 ) 5833 6316 40 5833 6316 ) 0
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 2 10 4 2 6 10 0 10 0 0 0 7 1 g 7 1 g g 1 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casilas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 0 0
Nizesiia 6 0 3 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 1 0 4 5 0 5 5 0 5 5 2 7 5 7 5 2 7
Docorado ] 0 4 7 0 7 7 0 7 & 0 6 7 0 7 7 0 7 7 [ 7 7 [] 7 7 0 7 7 7 7 0 7
Posgrado 10 [ 10 12 0 12 1z 0 12 1 [ 11 2 0 12 1 [ 11 12 o 12 12 [ 12 12 2 16 12 i 2 2 it
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 i1 12 0 12 10 0 10 i 0 i1 it 0 i 1 2 13 it 3 it 2 13
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 6 0 6 7 0 7 7 0 7 7 [} 7 7 0 7 7 0 7 7 7 7 0 7
iembros del SN 2 0 2 2 0 2z 3 0 3 2 0 2 3 0 3 3 0 3 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 5 5 0 5
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [} [ 0 [ 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 5 0 5 3 [ H 5 0 5 6 0 6 5 0 5 6 0 6 B 1 o 8 1 9 B 1 o g 9 e 1 o
Participacion en el programa de tutoria 12 2 18 5 z 17 e 2 i3 13 2 15 s 2 16 12 2 14 3 2 15 iH 2 15 3 z 15 IE 1 i 2 15
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 [} 2 3 6 1 7 0 0 0 6 2 i 6 2 ] [}
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T ] " ]
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0
Mzestia 50 [ 1286 FEES) [ 2041 [ 25 3846 [ EEED 371 0 3125 EEES) [ 2857 4167 [ 371 4167 ] E3] 167 100 50 4167 100 100
Docorado 3333 [ 2857 46567 0 4118 0 4375 4615 [ ) 50 0 4375 5833 [ 50 5333 o 50 5333 o 50 5333 0 50 5333 0 [
Posgrado 0 7143 £ 0 7059 0 75 8462 [ 733 8571 0 75 §167 0 857 100 [ 8571 00 0 8571 100 100 00 100 100 00
Posgrado en el area de Su desempeno [ 0 o 0 o 0 0 13 [ 15 12 0 16 1091 [ 1273 i o 1233 11 0 1283 1 2 13 11 2 2
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 100 [ 100 100 0 100 100 [ 100 100 o [ 100 0 100 100 0 100 100 0 [
Niembros del SNI 16.67 [ 1429 1333 0 1176 2143 [} 1875 1538 0 123 2043 0 1875 2 [ 2043 167 [ 3571 467 ] 3571 167 0 3571 467 [} 0
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ o 0 [
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 4167 0 3571 2 0 17.65 3571 0 3125 4615 0 ) 3571 0 3125 50 0 4286 6667 50 6429 66,67 50 65429 6667 50 6429 66.67 50 50
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10833 100 10744 | 10833 100 0714 | 10333 100 10714 | 10833 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 273 50 2692 2857 50 ) 3158 2 2017 0 o [ 3158 ) 3333 3158 40 4333 3158 0
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 100 hid 100 hrd 100 15 150 i 160 2 143
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 1 209 7 4118 7 4118 1 687 1 625 1 435
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 1 100 7 100 7 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 4 58 0 [ 0 [ 3 306 3 308 0 [ 0 0 2 202 2 202 1 1 2 202
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 10 14,49 18 1637 31 3163 2 2857 % 2677 i1 10.78 5 211 2 2121 1o 1019 7 17 19 19,10
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 6 g 0 o 0 [ 3 306 2 206 12 11.75 1 135 6 606 7 707 3 3 7 707
Total de niimeros de becas 2 2859 " 1657 3 3163 7] 3460 30 3093 2 2055 7 946 2 2509 % 228 % % 2 2828
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 69 100 £ 100 E) 100 o 100 o7 100 102 100 7s 100 ) 100 % 100 100 100 % 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 0 0 1 100 1 100 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ 30 3061 % 28 2 2843 0 0 2 823 30 303 30 30 30 303
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 15 50 0 [ 15 5172 0 0 10 3448 8 2667 b1 3667 10 3333
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 69 o7 8 203 52 239 ) 794 59 7024 65 202 0 0 7 65 6 o7 b 68 bl
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 2 198 0 0 1 101 1 101 1 1 1 101
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 108 1 098 0 0 1 101 1 101 1 1 1 101
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aiio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] ) [ )
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efcienca Ermin por coore generaconal del| 28 7 2 2 3 1154 30 7 2333 17 6 3529 2 0 4167 29 i 37.93 29 17 58562 29 i 5362 30 10 3333 3 10 3333 % 16 6154
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 7 6 3571 3 1 ESES) 7 0 0 6 3 50 10 3 £l i1 2 1848 17 0 0 17 12 7059 10 7 7 10 7 70 16 12 75
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 7 7 100 3 3 100 7 7 100 6 6 100 10 6 60 11 1 100 7 0 0 1 2 7059 10 T i) 10 7 70 16 12 75
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: 6 5 8333 1 1 100 0 0 0 3 3 100 El 2 6667 2 2 100 0 0 0 12 ] 75 b4 5 7143 7 5 7143 12 ] 75
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 5 5 100 18 13 8125 11 [ 100 12 10 03 12 115 6583 15 1 EER) 0 ) [ 11 ] 8182 17 1 8235 10 g £ 18 [H 8125
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 2% 1 4583 2 15 5172 2 2 321 3 21 ) ) 2 7333 2 18 69.23 0 0 0 2 18 6207 0 2 30 £l 2 20 £ 2% )
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 1 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron

M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 al niimero final con el bti

el porcentaje de cada concepto.
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N0 El Aito
Reciente creacion = 1 | |
N0 S
EIPE es evaluable: | [ x ]
DES 212 que perteneee. [Focurad oe Crengas Guirices
Nombre del programa educativo: [ing. Quinico en Aimentos:
Clave de PE en formato 911
Clave_def pertence:
Z = Ingeneria, Manufactura y Constuosén
s [Coquinatin
Municipic i 3 |Coquimatan
DESCRIPCIGN DEL PROGRAIA EDUCATIVO
[P | 7su [ uc [ esp | maE | poc |
[ [ [ x | [ [ ]
[Cuatrimestr]
Trimestre e | semestre | Anual
Periodo lectivo: I | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: 9 ]
Cursos | Cursos
basicos | optativos
SR s | 17|
N0 El
o un estudio de facti
x
NO E]
rado al PE- I I x 1
NO E]
EIPE aplica procesos colegiados e evaluacion EI PE incorpord i
del aprendizaje: X aprendizaie:
NO st
EIPE tiene un curri il | I x ]
(Ao dela i izacio i - [ 2007
NO E] NO B
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
sequiniento de egresados: X EI PE se actualizd i i X
N0 S NO St
EIPE se actualizo incorporando la practica
rofesional en el pian de estudios: x En su caso, ol PE esti i x
NO E] NO st
EIPE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y
egreso: x plan rama de estudio: x
[EGETSU__[EGEL |Egresados que [Egresados que I | |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica x e 2 2 0
NO E]
EIPE participd en a convocatoria del Padron de
: Licenci Atto Rendimiento x
1 JCompeencia Inernaconal
Nivel obtenido 2 |consoidado [
Afo de
NO £l Aiio 1 2 3 No S1__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES I x| o002 X | [ErPETi imi i [ x 1 | [ 4 |Reciente Creacion PEC
[ N0 [ s [ Ao [organismo| Duracién |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: x 2006 | CAcEl | 5akwos
NO E]
L iz X
Listar opciones de titulacion:
1-Tess 7.
2. Evauacion general de egreso B
a. 6n en la carrera : i B
4. Acrediacién del examen TOEFL con 550 punios y promedio de calficacion de 9.0 en la carrera abierido |10
5.~ Triacon por crédios de posgrado. .-
6. 12
W12
206 2007 2008 2009 2010 201 Warzo | Diciembre | 2013 2014 015
Matricula del PE: | w2 | e | = | e | e | ® | 1w | e | e | @ | @ |
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SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T
Niimero de profesores de Sempo compieto 11 4 15 3 4 17 [E 5 8 1 6 17 [E) 4 17 13 5 18 3 5 18 13 5 18 13 5 18 [E 5 8 13 5 18
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWIT y
PA) 6 2 il 5 0 5 6 1 7 7 3 10 [} 2 8 6 2 ] 6 2 ] 6 2 ] 6 2 ] [} 2 5 6 2 ]
Toialde prokesores 17 6 2 8 4 2 10 6 % 18 o 27 19 5 2% 19 7 % 19 7 2 10 7 % 19 7 % 1o 7 % 10 7 %
9 e prosores Ge 5empo CompEn 6471 6667 6522 7222 100 1727 68.42 8333 72 5111 6667 6235 6842 6667 68 68.42 7143 6923 6842 7143 6823 68.42 7143 6923 68.42 7143 6923 6342 7143 6823 68.42 7143 6923
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 1 1 0 2 2 g 2 11 3 1 7 7 2 g 0 0 0 7 2 9 7 2 g 7 2 9 7 2 g
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos Solo en Ias casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H ] T H ] T H 0] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
Nizesiia 6 1 i 6 1 7 6 1 7 5 3 8 4 2 6 1 2 6 4 1 5 ] 1 5 4 3 7 4 3 7 1 3 7
Docorado 2 1 3 4 1 5 4 2 6 ] 1 5 3 0 & 7 1 8 3 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2 B & 2 8
Posgrado B 2 10 10 2 12 10 H 13 9 0 1 10 2 12 1 3 18 10 3 13 10 3 13 10 5 15 10 5 5 10 5 15
Posgrado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 1z ] 2 1 10 3 13 9 3 12 9 3 12 9 5 14 ] 5 4 g 5 1&
Doctorado en el area de su desempeio 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 4 1 5 5 0 6 7 1 g 6 2 B 6 2 H 6 2 B 5 2 B 6 2 B
iembros del SN 1 0 1 0 0 [ 2 0 2 2 0 2 3 0 3 4 1 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5
Niembros del SNC 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconacido por 12 SEP 2 2 4 0 1 1 3 2 5 5 2 7 £ 1 5 6 2 g 7 © 11 7 £ 11 7 4 11 7 4 1 T 4 11
Participacion en el programa de tutoria i ] 15 3 1 17 6 5 8 i 6 i 6] 4 17 3 5 18 2 5 17 12 5 a7 3 5 18 IE 5 8 i 5 i
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 ] [} 3 ] 6 3 ] 0 0 0 6 3 ] 6 3 ] [} 3 ] 6 3 ]
212
2006 2007 2008 2009 2010 011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H u T H ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T ] " T H ] T
Especiaidad [ [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ [
Mzestia 5455 % 4667 4615 2 4118 4615 2 3889 4545 50 47.06 077 50 3520 077 0 FEER) W77 20 2778 077 2 2778 077 60 3889 07T 6 3889 077 [ 3389
Docorado 1318 2 2 3077 2 2041 3077 0 3333 3636 16.67 2941 4615 0 3520 53.85 2 4104 4615 40 4404 46.15 0 4044 4615 40 4444 4615 0 4844 4615 ) 404
Posgrado 7273 50 66,67 7652 50 7059 7692 0 7222 8182 66,67 7647 7652 50 7059 8452 ) 7778 7652 [ 720 7692 0 7222 7652 100 £33 7682 100 8333 7692 00 EEEE)
Posgrado en el area de Su desempeno [ 0 0 o 0 o o 0 0 078 6 15,60 17 4 1558 1132 5 1671 17 5 16.62 1 5 1662 1T 5 168 17 5 168 17 5 168
Doctorado en el area de su desempeiio [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 100 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Niembros del SNI 209 [ 667 [ 0 0 15,38 [} 1141 1818 0 1176 2308 0 1765 3077 2 2778 3846 [ 2778 3845 ] 2778 3846 0 2778 3346 [} 2778 3846 0 2778
Miembros del SNC [ [ 0 o 0 [ [ 0 0 o [ [ 0 0 o [ 0 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ o 0 o 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP. re00nacido por 2 SEP 1818 50 2667 [ 2 588 2308 ) 2778 4545 3333 4118 3077 2 2941 4615 ) 4 5385 80 6111 5385 80 6111 5385 80 111 5385 8 6111 5385 30 6111
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 9231 100 ) 2.1 100 [T 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC. PHT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio [ [ 0 o (] [ [ 0 0 2333 333 333 3158 50 £ 3158 4285 3462 0 o [ 3158 4286 .62 3158 4286 3462 3158 4286 462 3158 4285 3462
Nota: Las celdas 0 casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos solo en Ias casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVO!
2012
2006 2007 2008 2000 200 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Niimero y % de estudiaries que apicaron &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 14 2 100 12 100 21 150 10 250 2 132
Nimero y % de esudiaries que aprobarcn el EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 2 2% 1 LR 1 333 1 476 1 10 1 4
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 2 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries que apicaron &l EGETSU
(T8UPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 [ 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 0 [} [} 0 0 0 [ 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 (] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 201 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas por B nsmucén 4 382 0 [ 1 108 2 208 3 341 ] 11,58 0 0 5 538 6 652 7 75 6 645
Niimero y 9% de becas oorgadas por e PRONABES 16 15,69 18 2134 33 35.48 16 16.67 19 2150 16 16,84 3 1039 17 1828 i 1848 7 1825 17 18.28
Hiimero y % de becas oiorgadas por CONAGYT 0 0 0 [ [} [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0
Niimero y % de becas oiorgadas por 60s programas o|
inssuciones 12 11.76 2 23 0 [ 2 208 2 227 0 [ 0 0 1 108 1 109 1 108 1 108
Total de niimeros de becas 2 3137 21 2474 7] 3656 2 2083 2 2727 27 2842 ] 1039 2 2473 2 2608 % 2688 24 2581
Niimero y % de alumnos que recben Lioria 102 100 a7 100 () 100 % 100 ) 100 o 100 [l 100 ) 100 0 100 % 100 o 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [} 0 (] 0 [}
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
Y que tizne valor curricular 0 [ 0 o 0 [ 1 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 [ 0 o 0 [ o7 2813 2 3182 30 3158 0 0 ) 3011 30 3261 30 322 30 3226
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 16 5185 0 [ 15 50 0 0 10 3571 8 2667 b1 3667 10 3333
Nimero y porceniaje de saisiacan de ks esudianies
) 102 39 a7 78 7 915 & 785 63 352 64 i) 0 0 7 81 66 ] o7 2 68 31
Tiempo promedio empleado por los estidanies para
cursar y aprobar A toiidad de las marias del pian de
esudos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Niimero y % de esudaries reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 (] 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 [
Nimero y % de esudiaries reizan movadad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef lienadas_Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 018 2015
) m2 7] 2 [ W2 ) [ m 2 ) [} 7] 2 7] W2 ) u2 [ W2 ) [
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia Ermin por coore generaconal del| 4 5 1087 39 12 3077 % 3 667 33 8 2424 ) i 2895 29 7 2014 30 12 40 30 12 0 30 14 4667 2T 4 14581 % 19 6786
Nimero y % de esiudaries Ruados par cohare
generacional del cclo A; durante el primer aflo de
egreso. 5 5 100 12 7 5833 3 0 0 8 5 625 i1 4 3636 7 2 2857 12 0 0 12 ] 75 1 10 T4 4 3 75 18 14 7368
Niimero y % de egresados que consiguieron emple en
menos de seis meses despues de egresar 5 5 100 12 5 4167 3 3 100 1 6 75 11 9 8182 7 7 100 12 0 0 12 E] 75 1 10 7143 4 3 5 1 14 7368
Niimero y % de flados que reaizd alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGiid o ivo
: 5 5 100 b4 3 4286 0 0 0 5 4 30 4 3 75 2 2 100 0 0 0 ] 7 7778 10 T 7 3 3 100 14 10 7143
Nimero y % de sassfeccion de eqresados (7] 7 6 8571 I3 15 100 11 10 %091 16 [H 3125 16 I3 675 11 10 %091 0 ) [ g 7 875 12 10 R 21 17 8055 10 g )
Niimero y % de Una muesta representaiva de
sodiedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % de satsfacion de os empleadores sobre
&l desempeiio de os eqresados del PE 0 0 [} [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} [} 0 0 0 0 o 0 0 0
Niimero y % de a tasa de reiencion por cohare
jeneraconal del o A; Gel 110. al 200. Aflo 3 18 4737 % 13 50 3 2 7667 3 1 6333 o7 u 5185 2 1o 67.86 0 0 0 2 21 75 0 2 30 £l 2 20 £ 2% )
Niimero y % de la tasa de retenion por cohare
jeneracionsl del ciko B; del 110 ai 2o afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0
imero y % de efcencia teminal por cohore
eneracionl del cicko B 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [}
Niimero y % Ruiados por cohorie generaconal del o
B durare el primer aflo de egreso 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
() Sise cuenta con este estudio, inclui un texto como ANEXO el ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de ste indicador hay que considerar el total de re los que contestaron
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
2 al niimero final con el btiene el porcentaje de cada concepto.
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NO 51 Ao
Reciente creacion: [ x 1 [ 2010 |
NO s1

EIPE es evaluable: | [ x ]
DES 212 que portenece: TFacutan o Cencas Qumcss

iy |Doctorado en Ciencias Quimica:
Clave de PE en formato 911 642200010
Clave del formato 914 de tenece: BUSUBIBIE
A imi C Nawrales, Exacas y de la Compuiacion
s [Coqueén
Municipio en el que se imparte el PE: | Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ea [ tsu | uwc | esr | wae | poc |

Nivel Educativo: | | | | | I x

Periodo lecti

Duracion en periodos lecti

Cursos. Cursos
bisicos | optativos
| [ = |

Porcentaje del pian en 7t
NO 51
En ol PE se harealizado un estudio de factibifidad
justifica su pertinencia: x
NO si
I PE | I
NO ] NO st
EI PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpard trad i
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO st
EIPE tiene un curriculum flexible- | I x ]
[Aiio de Ia ditims izacio i [ 2010]
NO si NO st
EI PE se actualiza incorporando l0s estudios de |
segquimiento de egresados: X E1pEse 6 de X
NO s1 NO s1
I PE se actualizd incorporando la préctica
i i X En su caso, el PE esta iz X
NO st NO st
EI PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambientey
egreso: x et desan plan i x
EGETSU__[EGEL [ |Egresados que | los que I |
EIPE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) 0 0 0 0
Nivel obtenido
NO SI__[Estandar 1 [Estindar 2 [Otro
EIPE particip en la Convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1 [Compeencia Inernaconal
Nivel obtenido 2 |Consolidado BNP
Aio de
NO st it 1 2 3 N0 S| NivelPNPC| ingreso 3 |Enesarmolo
Evaluado porios CIEES x| I I [ErPEG =i e I T« | s [ om '+ Reverss Creasin pre
NO SI__| Ao |Organismo | Duracién |
‘Acreditado por un organismo feconocido por el
COPAES: X 0
NO E]
L | x|
Listar opciones de titwlacion
1.- Preseniachn de Téss escria y defensa del grado. @
2 B
a. B
B 10,
5 1i-
6. 12
2012
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SECRETARIA

e
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL ACRDEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 012 2014 2015
H ] T H ] T H " T H ] T H ] " T H ] T ] T H ] T H ] T H " T
Nimero de profesares de sempo completo 10 2 12 10 2 12 12 2 1 11 1 12 10 2 12 [F 4 17 11 2 [E) 1 2 [H 11 3 " 12 3 15 11 3 14
Nimero de profesores de tiempo parcial (PWTy
PA) 4 2 6 4 2 6 4 2 6 0 2 2 3 1 4 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Totalde proesores 18 4 18 14 4 18 16 4 20 11 3 18 3 3 16 B 5 18 12 3 15 12 3 15 12 4 [5 13 0 1T 12 + 16
9% de profesores de Sempo Compieio 7143 50 66.67 7143 50 66.67 75 50 70 100 3333 3571 7692 66.67 75 100 ) ) o167 66.67 3667 9167 66.67 8667 9167 75 815 2231 75 3334 9167 75 375
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 0 2 [} 2 3 6 2 0 0 0 3 2 5 4 3 7 4 4 3 4 3 7
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben sef llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos S0lo en 1as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 012 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T ] ] T H ] T H ] T H " T
Especiaidad 0 ] ] 0 0 [ ] 0 0 0 0 ] 0 0 [ ] 0 0 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Maesria 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 o 0 [ [ 0 0 o [ 0 0 0 0 0
Dogorado 10 2 12 0 2 iz 2 2 14 it 1 12 i) z 12 IE 4 17 it 2 13 i z 3 it 3 id 2 3 15 i 3 14
Posgrado 10 2 12 10 2 12 12 2 1 ] 1 12 0 2 12 [F 4 17 ] 2 [E) [ 2 [H ] E ) 12 3 15 [ 3 14
Posgrado en el area de Su desempeiio 0 0 0 0 0 [ 0 0 o i 1 12 10 2 12 1 4 17 i 2 1 1 2 13 i 3 i 12 3 15 1 3 1
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0 0 0 0 0 0 [ it 1 12 i) 2 12 IE) 4 17 it 2 13 i 2 13 it 3 4 12 3 15 i 3 14
Miembros del SNI 7 1 H 9 1 10 10 1 11 6 0 6 7 1 B i1 3 14 8 1 o B 1 o 9 2 1 s 2 11 9 2 11
iembros 6el SNC 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 2 ] 10 2 12 ) 2 12 10 1 1t 0 2 12 1 ] 15 10 2 2 0 2 12 10 3 13 10 3 [E 10 3 1
Participacion en el programa de tutoria 9 1 10 10 2 12 2 2 14 i 1 12 10 2 12 12 2 14 i 2 B n 2 13 i 2 3 i 2 [ 1 2 13
Profesores (FTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 9 0 9 6 2 s 5 3 9 0 0 0 4 2 ° 6 2 s 6 2 s 6 2 ]
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 01z 2014 015
Profesores de Tiempo Gompleto con: H ] T H ] T H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T ] ] T H ] T H ] T H 0] T
Especiaidad ] ] 0 0 ] ] ] 0 0 ] ] 0 0 0 ] ] 0 0 ] ] ] 0 0 ] ] 0 0 0 ] ] 0 0 0
Maesria [ 0 0 o [ [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ [ 0 o [ [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ [ 0 o 0
Dogorado 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100
Posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 o [ [ 0 0 0 11 1 12 10 2 12 13 4 17 11 2 B i zZ 13 11 3 1 12 3 15 i 3 14
Doctorado en el area de 5u desempeiio [ 0 [ [ [ [ ] 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 70 50 6667 % 50 2333 8333 50 7857 5455 [ 50 70 50 6667 8462 75 8235 7273 50 60.23 7273 50 60.23 2182 6667 7857 75 6667 7333 81.82 6567 7857
iembros 6el SNC 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 70 100 75 100 100 100 833 100 8571 0.1 100 9167 100 100 100 62 100 8324 ] 100 9231 %091 100 €231 <091 100 9286 EEER) 100 867 %091 100 206
Participacion en el programa de tutoria % 50 3333 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 9231 50 8235 100 100 100 100 100 100 100 66.67 0236 9167 6667 36.67 100 6667 2.8
Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40
horas por aiio [ 0 0 o [ [ [} 0 (] 8182 [ 6420 615 6667 50 4615 60 50 [ [ [} 5333 6667 60 50 50 50 4615 50 4706 50 50 50
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2000 2010 201 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicaran &l EGEL
(Licencizura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiaries que aprobaron &l EGEL
(Lienciztura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [}
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 [) 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que apicarcn &l EGETSU
(T3UIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobarcn el EGETSU
(TSUIPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprabaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas oiorgadas pot B nsmucin 0 [] 0 [ 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 ] 0 0
Niimero y % de becas oorgadas por e PRONAEES 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0
Hiimero y % de bec: das por CONAGYT 2 100 17 100 18 100 [E) 8567 18 8571 B 100 7 44 17 Y] 18 474 18 94TE 18 9474
Niimero y % de becas oiargadas por oS programas o|
inssuciones 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0
Total de numercs d becas 12 100 17 100 18 100 [E) 867 18 8571 18 100 7 o444 17 Y] 18 o474 18 94TH 18 0474
Niimero y % de alumnos que recben wioria 12 100 17 100 10 100 1 8667 21 100 1o 100 18 100 18 100 19 100 10 100 19 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 (] 0 [} 2 0 5 100 6 100 3 100 4 100 5 100 5 100 5 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 o 0 [ 2 0 3 100 2 100 1 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 [ 0 0 3 2 6 2857 2 1053 [) 0 ] 222 4 2105 3 1579 4 2105
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus.
deficiencias académicas 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 [ 0 0
Nimero y porceniaje de saisiaccian de ks esudianes
) 12 5 7 ] 19 % 13 100 2 100 12 ] 0 (] 15 o 15 % 14 % 15 %
Tiempo promedio empleada por los estidantes para
cursar y aprobar 2 iidad de las maerias del plan de
esudos 0 0 ] 4 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y % de estudianies reaizan moviidad
académica naconal 0 0 0 o 0 [ 0 0 5 2381 6 3158 ] 1667 4 22 5 2632 5 2632 5 2632
Niimero y % de estudianes reaizan movidad
acagémica ingrnacional 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1420 2 1053 1 556 2 1141 2 1053 2 1053 2 1083
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben sef llenadas. Son Fommulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos S0lo en Ias casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre 10s que contestaron positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 015
) W2 ) [T ) m2 7] 2 7] W2 ) 1 Wt ) 1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efdenda ferminal por cohoree generaconal dell 0 0 0 0 0 [ 4 3 75 6 6 100 0 0 [ 3 3 100 0 0 0 3 3 100 2 2 100 3 3 100 3 3 100
Niimero y % de estudiantss Suiados por cohore.
generacional del oo &; duran'e el primer &io de
egreso. 0 0 ] 0 0 [} 3 1 3333 6 1 1667 0 0 [} 3 1 3333 0 0 0 3 1 333 2 1 50 3 1 3333 3 1 3333
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de eqresar 0 0 0 o 0 0 3 2 6667 6 1 1667 o 0 0 3 1 3333 [ 0 0 3 1 3333 2 1 50 3 1 3333 3 1 3333
Nimero y % de ados que reaizo aguna acividad
Iaboral despues de egresar y que conGidio o irvo
< 0 0 0 o 0 0 1 0 (] 1 0 0 o 0 0 1 1 100 0 0 0 1 0 0 1 0 o 1 0 0 1 0 (]
Niimero y % de sastaccion de egresados () 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 1 1 100 0 0 0 0 [ [ 0 0 o 0 0 0 0 [} 0
Nimero y % de Una muesta representiva de i
saciedad que Senen una opinion favorable de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de sasfaccon Ge ks empleadores sobre
&l desempeiio de los eqresados del PE 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 (]
Niimero y % de a tasa de rekencion por cohore
jeneracional del cido A, del 1ro. al 2do. Afio 7 7 100 H 2 100 5 5 100 7 5 7143 3 3 100 [} 6 100 0 0 0 5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100
Niimero y % de a tasa de resencion por cohore
jeneracions del 6o B; del 110 & 200 a0 0 0 0 0 0 [ 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (]
Niimero y % de efcencia terminal por coharie
jeneracionsl del 6o B 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0
hiimero y % Rulados por Cohorie generaconal del Golo
8 durarie ol primer afio de egreso (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 (]

() i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M j

al nimero final con el

cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013
Congruencia con la mision y vision de la DES

Congruencia con la Misién y Visién al 2015 de la DES 1 Objetl\;os partlgulares 7
A). Excelencia académica X X X
B). Programas de calidad X X X
C). Egresados competentes X X X X
D). Cuerpos académicos consolidados X X
E). Proyectos de investigacion y productividad cientifica X X X X
F). Enfogque sustentable X X

La visién de la DES establece en sus ejes fuerza; Excelencia Académica, Productividad Cientifica, Programas
de Calidad y Cuerpos Académicos Consolidados, estos ejes se sustentan con el logro de los objetivos del
proyecto; Mantener el reconocimiento del posgrado, Mejorar la Competitividad y mejorar la Capacidad
Académica, otros ejes mas de la visibn son egresados competentes y enfoque sustentable, estos ejes se
fortalecen con el logro del objetivo de la Formaciéon y atencion integral, Mantener el reconocimiento del
posgrado, Mejorar la Competitividad y mejorar la Capacidad Académica. Como se aprecia la Vision es
congruente con los objetivos de manera directa, es decir el proyecto abona al logro de la visibn de manera
sustantiva.

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El presente ProDES de la Facultad de Ciencias Quimicas es un documento de planeacién estratégica que
establece las politicas, acciones y estrategias encaminadas a mejorar los indicadores que impacten
fuertemente en la Calidad Académica de la DES, tomando en cuenta: Continuar con la formacion y atencién
integral de los estudiantes, mantener la Calidad de los PE (acreditacién y PNPC), Mejorar el reconocimiento de
los CA, Continuar con la vinculacién nacional e internacional de los CA, Participar en proyectos con impacto
ambiental, Continuar con el servicio a la comunidad, Atender las recomendaciones que surjan del proceso de
reacreditacion, todo encaminado a reducir las brechas al interior de la DES y mejorar la Capacidad y la
Competitividad académica, para lograr la excelencia de la DES, como se establece en la propia Vision.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
éenfasis del PRODES

Problemas_ dg la DES - 2012 Objet,IV_O Politicas Estrategias AesiEnes O_bJetlvo
(priorizados) Estratégico particular/Meta
1). Mantener el indice de retencién por 1011-11.1.1 10.1- 10.1.1.1 - 10.1.1.1.1-11.1.1.1.1-11.1.1.1.2. 0.p.3,M1
arriba del 70% en cada PE de la DES. T T 11.1 11.1.1.1
2_). Re_quudo indice de egreso y 1011 101 101.1.2 10.1.1.2.1 0.p. 2,M3,0.p.3,
titulacion. M2y3
3). Bajo nimero de estudiantes que 1211 121 12.1.1.1- 12.1.1.1.2-12.1.1.2.1 0.p.1,M1,0.p.3,
aprueban el EGEL. T i 12.1.1.2. M2,
4) Reducido nimero de estudiantes de 41111-41112 O0.p.1,M3
licenciatura que realizan movilidad 411 4.1 41.1.1
internacional.
5). Reducido nimero de estudiantes 41.1.1.1 0.p.3,M2
de ingenieria que asisten al Verano 411 4.1 41.1.1
de Investigacion.
7). En el Doctorado relacién alumno- 2111-2112 21111-21112-21.1.13 0.p.2,M123y4
profesor inferior segin lineamientos de | 2.1.1-2.1.2 2.1 _'2'1'1 3 T -21.121-211.22-
CONACYT T 21131
221. Il;lloDsEeScuenta con CA consolidados 021-931 92-93 0211-931.1 9.21.11-92112-931.1.1 0O.p.4,M1,2y3
9) Bajo nimero de PTC con Perfil 9.2111-9.211.2 O.p.4M1y3
PROMEP 9.2.1 9.2 9.2.11
10) Po_cos proyectos de [nyesngamon 511 51 5111 51.111-51112-51113- | O.p.3M2y3
que atiendan la problematica
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ambiental de la regién
. 31111-31.112-3.1.1.1.3- 0.p.1M123
1) Planes de estudio que no han 311-9.11 31-91 | 311173112 1 31004-31121-31122 | 0.p.ama
P P S -9.1.1.1.1-91.1.12-
12) No se cuenta con un estudio de 311.2- 31.121-31.122-1011.11 O0.p.3M1
impacto del Programa de Seguimiento 3.1.1-201.1 3.1-101 P
: - 10.1.1.1
Personalizado (PSP), en la retencién.
13) Agtuallzar y com_plementar el 11.1 11 1111 11.111-11112-1.1.113- | O.p.3M4
estudio de pertinencia de los PE.
14) Laboratorios no certificados 6.1.1 6.1 6.1.1.1 6.1.111-6.1.11.2-6.1.11.3- | O.p.3M3

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Con la Formacion y atencién integral a los estudiantes asi como con el equipamiento de los laboratorios que
hasta hoy se tiene y sumado a lo propuesto en el presente proyecto, se estaria atendiendo la problematica de la
titulacién y la productividad cientifica, que impactarian significativamente en el incremento de nimero de PTC
con SNI y Perfil Promep y como consecuencia mayor % de titulacién.

Revisiéon sustentada y racional de los recursos solicitados

La Facultad de Ciencias Quimicas por su naturaleza requiere de equipo de andlisis quimico altamente
especializado para poder realizar la parte experimental de los proyectos de investigacién, que permitan tener
resultados de manera pronta y confiable, pero desafortunadamente este equipo es de un costo elevado. Es
igualmente importante mantener en condiciones 6ptimas el equipo, con el mantenimiento preventivo, para la
confiabilidad de resultados, asi como contar con los reactivos y materiales para la realizacion oportuna de
practicas de laboratorio. Ademas se requiere realizar estancias y participar en eventos académicos para
incrementar la vinculacion que se traduzca en mayor productividad cientifica
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VIl. Conclusiones

De acuerdo a los objetivos planteados en el proyecto generado como consecuencia de un trabajo colegiado de
autoevaluacion, analisis de fortalezas alcanzadas en estos afios y la problematica para alcanzar las metas
planteadas por la institucion en los programas del area de ingenieria y tecnologia que ofrecemos (IQA, IQM), se
plantea alcanzar en el corto plazo estas metas: Tasa de retencion éptima (70%), eficiencia Terminal de la
cohorte (70%) y eficiencia Terminal de titulacion (70%), CA consolidados (66%), consideramos que las
estrategias propuestas en este proyecto nos permitiran alcanzar estas metas. Para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes y la planta docente, se establecen estrategias que estamos seguros fructificaran en
la formacién de profesionistas competitivos que dardn reconocimiento a nuestro plantel en su desempefio
profesional. Por todo lo mencionado consideramos que el proyecto presenta congruencia entre su problematica,
los objetivos planteados y las estrategias propuestas para alcanzarlos, por o que consideramos tiene una alta
factibilidad. La autoevaluacién continua desde el afio 2001, nos hace conscientes de la problematica real del
plantel, al dar cuenta en el transcurso de estos once afios del avance logrado en: Competitividad académica,
capacidad académica, planta docente, asi como de los impactos directos sobre la infraestructura, equipamiento
y reconocimiento social de nuestra comunidad. Los aspectos que ha sido dificil resolver, son los
correspondientes a competitividad académica (Eficiencia Terminal de la cohorte y eficiencia Terminal de
titulacién), se actia para mejorar lo que corresponde a los indicadores de eficiencia Terminal, por lo que mucho
de lo planteado en este proyecto debera impactar en estos indicadores los cuales de acuerdo al tipo de
programa cientifico practico que se atiende en el plantel se espera sean del 70% como meta a partir del 2012.
En los aspectos antes mencionados existen brechas de calidad al interior del plantel, entre el PE de QFB y los
programas de IQA e IQM, por lo que se estara atendiendo esta brecha de calidad. La capacidad académica de
la DES es mediana, pero comparativamente con el 2001 se observa un avance muy significativo, con este
proyecto se pretende dar las condiciones para que el 50 % de los CA estén consolidados en 2013. Las brechas
de calidad entre los CA se iran cerrando a corto plazo entre los cuerpos académicos UCOL-CA-35 y UCOL-CA-
74 y UCOL CA-80. Otros aspectos que se atienden en el proyecto considerando las debilidades del plantel,
surgen de la modernizacién de la imparticion de la docencia con el uso de nuevas metodologias centradas en el
estudiante y la aplicacion de las tecnologias de la informacién en la imparticion de la docencia, lo que requiere
una infraestructura adecuada y la capacitacién docente para su aplicacion. La atencién de los estudiantes en el
programa de tutorias, el Programa de Seguimiento Personalizado (PSP), el fomento de la movilidad estudiantil y
el aprovechamiento de los programas institucionales que fortalecen la formacion integral de los estudiantes son
parte de las acciones que se fortaleceran en este proyecto.
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