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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La formulacion del ProDES FIME 2012-2013 tuvo como responsable al Director del plantel el M.C. José Luis
Alvarez Flores y un equipo de trabajo colegiado, integrado por el subdirector el Esp. Elias Humberto Valencia
Valencia; el secretario administrativo CP. Héctor Francisco Cardenas Castafieda; el coordinador de posgrado
Dr. Carlos Escobar del Pozo; el coordinador académico MI. Salvador Barragan Gonzalez; los jefes de carreras:
MI. Sergio Llamas Zamorano, MI. J. Rodolfo Madrigal Sanchez y MC. Conrado Ochoa Alcantar; los asesores
pedagogicos Lic. Ana Lucia Alvarez Lugo y Lic. Luis Manuel Zamora Rocha (becario); los lideres de CA: MC.
Tiberio Venegas Trujillo, Dr. Manuel Alberto Ochoa Brust, MC. Ricardo Fuentes Covarrubias, Dr. Victor Hugo
Castillo Topete; Dr. Leonel Soriano Equigua, Dr. Ramén Antonio Félix Cuadras y los estudiantes: Vidal de la
Cruz Macias y Amsterdam Alan Zamora Alvarez.

Asi mismo, se contd con el apoyo de un equipo de asesoria integrado por el personal de la Direccién General
de Planeacién y Desarrollo Institucional de la Universidad de Colima, representado por Martha Alicia Magafia
Echeverria, los pedagogos: Alicia Guadalupe Sevilla Pefia, Brenda Santillan Zamora, Oscar Delgado Sanchez y
Norma Villalobos Llamas, los cuales organizaron talleres para emitir recomendaciones sobre la formulacion del
proyecto y revisién de avances con todas las DES de campus Coquimatlan asi como visitas al plantel para el
seguimiento del llenado de indicadores, autoevaluacion, metas compromisos, actualizacion de la planeacién y
formulacién del proyecto integral; ademas de la constante comunicacion a distancia (correo electrénico,
videoconferencia y teléfono).

Para la realizacion del ProDES FIME 2012-2013 se llevaron a cabo reuniones de trabajo en cada una de las
academias del plantel: Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Inglés y de area basica asi como los CA, con la finalidad de realizar un proceso
de autoevaluacioén y planeacién colegiado acorde a las necesidades del plantel, en la formacion del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

En la evolucidn de los resultados obtenidos en la calificacion del PIFI 3.1 al PIFI 2010-2011, la puntuacion de la
DES FIME se ha mantenido en niveles aceptables. Los rubros con mas alta calificacion en la evaluacién de PIFI
2010-2011 son los relacionados con la competitividad académica debido a que los 3 PE de licenciatura de la
DES han sido evaluados y reconocidos por organismos acreditadores, desde 2005 y reacreditados en febrero y
julio de 2011, y el PE de Posgrado se encuentra reconocido por el PNPC en el nivel de "nueva creacion”. De
esta manera, una de nuestras principales fortalezas es contar con el 100% de los PE de la DES (pregrado y
posgrado) reconocidos por su calidad, lo que nos permite tener al 100% de la matricula atendida en PE de
calidad. Los rubros evaluados con calificacién 3 presentan areas de oportunidad que seran atendidas para
mejorar, tomando en cuenta los comentarios de la evaluacién para el presente ejercicio de planeacion de la
DES. Algunos de los rubros que obtuvieron una calificacion 2 son: el analisis de la innovacion educativa, debido
al poco impacto que ha tenido en los indicadores basicos de la DES, en este sentido, se estan reestructurando
los programas de estudios de los 3 PE de licenciatura, para aplicar estrategias y metodologias que han probado
a nivel internacional su efectividad para mejorar los indices de retencion y egreso; el analisis de la cooperacion
académica Nacional e Internacional, por la poca participaciébn de estudiante en el programa institucional de
movilidad estudiantil, por lo que se esta trabajando en la difusién mas directa de los programas de movilidad de
la Institucién; el analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable, ya que solo un PE
contempla una materia sobre temas relacionados con el cuidado del medio ambiente, los comités curriculares
daran impulso a la educacién ambiental incluyendo una materia obligatoria y la inclusién de contenidos de
ecologia y medio ambiente de manera transversal en los PE; variacion del nimero de CA Consolidados y En
Consolidacion entre 2003 y 2010, donde no se observan avances significativos a pesar del incremento en
capacidad académica, para lo cual se esta planteando una reestructuracion al interior de los CA. También
recibieron 2 de calificacion los rubros: politicas de la DES para impulsar la cooperacién académica nacional e
internacionalizacion; estrategias para impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable; y opinion
sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas
al proyecto. Estos rubros relacionados con la actualizacién de la planeacién y el proyecto integral seran
corregidos en este ProDES.

Gracias a los apoyos recibidos por el ProDES se han implementado programas innovadores de formacién
integral del estudiante, que incluyen la participacion de egresados en un evento llamado ExaFIME, el cual tiene
el objetivo de que interactlen con los estudiantes; Asi como la realizacion de cursos motivacionales de
liderazgo y trabajo en equipo a estudiantes de primer ingreso. Asi mismo el ProDES ha permitido mejorar la
infraestructura fisica y el equipamiento de la DES.

La evaluacion in situ realizada en 2011 en la DES destaca las siguientes fortalezas: los CA tienen un buen nivel
de consolidacion; existe una infraestructura adecuada para la docencia e investigacion; se aprecia también una
fuerte vinculacién con los sectores productivos, sin embargo la DES considera a la vinculacion como un area de
oportunidad. Como debilidades considera que la movilidad estudiantil es nula, las tasas de desercién son altas y
las tasas de eficiencia terminal y titulacién son bajas. Es importante resaltar que la capacidad académica de la
DES se ha ido incrementando consistentemente, en gran medida debido a los apoyos recibidos del PIFI, sin
embargo esto no se ha reflejado en una mejora significativa en los indicadores de desercion, egreso y titulacion
de los PE. Esta situacion ha sido analizada en diversos estudios internacionales, algunos de los cuales han
demostrado que existe una nula o negativa correlacion de la calidad de la investigacién con la calidad de la
docencia y la satisfaccion de los estudiantes. Es evidente que la DES no es ajena a esta problemética, debido a
ello se requiere mejorar la calidad de la ensefianza, razén por lo cual estan en proceso de reestructuracion los
PE de pregrado de la DES de acuerdo al modelo educativo institucional vigente y basandonos en
recomendaciones emitidas por organismos gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones de
profesionistas, organismos acreditadores y publicaciones reconocidas de la comunidad internacional de la
ingenieria educativa; tales como: National Science Foundation. National Academy of Engineering of the National
Academies, American Society of Engineering Education (ASEE), Acreditation Board of Engineering and
Technology (ABET), European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE), Engineers
Australia, CDIO Initiative, Journal of Engineering Education, entre otros.
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Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) destaca la importancia de apoyar las actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion, para mejorar la competitividad del pais. En los PE de la DES se desarrollan
proyectos de investigaciéon en el area de las ingenierias para impulsar la inserciéon de México en la vanguardia
tecnolégica, lo que es esencial para promover el desarrollo integral del pais de forma sustentable. Los
egresados de estos programas pueden incorporarse a las empresas tecnolégicas, que por su parte, juegan un
papel fundamental en la sociedad para impulsar la innovacién y participar positivamente en el escenario
mundial. ElI ProDES 2012-2013 de la DES impactara especificamente en los rubros de Desarrollo Tecnologico
y Modernizacion Industrial y Fortalecimiento Educativo y Cientifico, del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2009-
2015 del Estado de Colima.

Los PE de licenciatura consideran las prioridades de los planes de desarrollo institucional. Actualmente con los
trabajos de reestructuracién curricular se haran los ajustes para trabajar en el modelo educativo basado en
competencias que permitan alcanzar los objetivos planteados en el documento Vision 2030 de la Universidad de
Colima, el cual describe la planeaciéon de la institucion a largo plazo, privilegiando la atencién y formacion
integral de los estudiantes. Los PE de la DES promueven la formacién de recursos humanos de calidad,
participando en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica, acorde a las
LGAC que atienden problemas de la realidad nacional y la busqueda de la solucién de ellos.

Para responder a las necesidades académicas del estudiante y la sociedad, los PE de licenciatura y posgrado
consideran como fundamental los estudios de oferta y demanda educativa; asi como el resultado de los
estudios de seguimiento de egresados y empleadores.

Mediante el Programa de Seguimiento de Egresados en el rubro la operatividad que los egresados han logrado
de su formacion, los egresados de los 3 PE de la DES expresan estar poco satisfechos con la puesta en
practica de los conocimientos adquiridos en sus practica profesional, con un 29% en promedio de satisfaccion.
En lo que se refiere a la experiencia profesional adquirida, los egresados evallan con porcentajes por debajo
del 50% de satisfaccidon en los siguientes aspectos: capacidad para aplicar conocimientos, conocimientos
amplios y actualizados de los principales enfoques de la disciplina, conocimientos técnicos de la disciplina,
conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica, y habilidades para la comunicacién oral,
escrita y grafica. En este sentido es necesario implementar estrategias didacticas y de aprendizaje que permitan
al alumno tener experiencias con las que se alcance un aprendizaje significativo y se logre vincular la teoria con
la practica.

Los 3 PE de la DES cuentan con acreditacion de los organismos CACEI y CONAIC, esto asegura que los
planes de estudio cumplen con los requisitos para que los alumnos tengan los conocimientos y metodologias,
asi como aptitudes, actitudes y valores que le permitan desarrollarse en el campo laboral. Actualmente, los PE
se estan reestructurando basados en competencias, donde se contempla promover actividades y proyectos
integrales que reflejen la aplicacion trasversal de los conocimientos tedricos-practicos, valores y actitudes.

Los alumnos de los PE de la DES participan en proyectos de investigaciéon, en la materia de seminario de
investigacién, que tratan temas actuales, de impacto en la regiéon y afines a las lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento de los CA de la DES. Un punto que se requiere mejorar es que muchos de los
proyectos se plantean Unicamente de manera tedrica, debido a que no se tienen los recursos para llevarlos a la
practica. Esto se traduce en bajos indices de eficiencia terminal; por lo que se requiere que se gestionen
recursos para llevar a la practica los resultados de las investigaciones.

Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del andlisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de Consideralas | Consideralos Considera los Considera las Considera
inicio/actualizacion de prioridades de | estudios de resultados de estudio | competencias | aspectos de
los planes y los planes de ofertay de seguimiento de profesionales | investigacion
programas desarrollo demanda egresados parala
vigentes (factibilidad) actualizacion de los
planes y programas de
estudio
Ing. Mecanico 2005 Si Si Si Si Si
Electricista




UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = —J
o L.

Ing. en Sistema 2006 Si Si Si Si Si
Computacionales
Ing. en 2005 Si Si Si Si Si
Comunicaciones y
Electronica
Mtria. en 2009 Si Si Si Si Si
Ingenieria

Los PE de la DES son pertinentes, ya que en la creacion, reestructuracién y actualizacién se realizan estudios
de factibilidad y pertinencia. Como parte de los trabajos de reestructuracién se realizé una extensa investigacion
sobre las tendencias a nivel internacional y recomendaciones de la comunidad de la ingenieria educativa. De
esta investigacién se propone establecer una organizacion curricular centrada en proyectos con un enfoque
multidisciplinario y estrategias didacticas centradas en el estudiante, especialmente: el aprendizaje colaborativo,
el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje por proyectos. Para la implementacion de los nuevos
planes de estudio es necesario acreditar cursos de actualizacion docente y disciplinar, equipo especializado en
la ensefianza de la ingenieria y material para la realizacién de los proyectos educativos de los estudiantes.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimiento de egresados y empleadores.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

La Maestria en Ingenieria (M) esta reconocido por el PNPC en el nivel de "Nueva Creacion”. Los PTC con mas
experiencia en la investigacion de las DES Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME), Facultad de
Ingenieria Electromecanica (FIE) y Facultad de Ingenieria Civil (FIC) disefiaron colegiadamente este programa,
ante de la necesidad de ofrecer un de posgrado de investigacion en area de ingenieria en la regiéon. De esta
manera, se integraron las fortalezas de FIME, FIE y FIC para crear el PE de MI con el objetivo de formar
Maestros en Ingenieria con sélidos conocimientos tedricos y practicos para desempefiar tareas de investigacion
y transferencia tecnoldgica, construyendo soluciones de calidad, sustentables y pertinentes para los sectores
productivos en los &mbitos regional, nacional e internacional, mediante un programa educativo innovador y de
vanguardia, mismo que se encuentra reconocido en el padron de CONACYT y se ofrece de manera conjunta
con la participacion colegiada de los PTC de las tres DES antes mencionadas. Es importante sefialar que la
coordinacién académico-administrativa del PE estara a cargo, de manera rotativa, de cada uno de los planteles,
siendo FIME quien concentra los indicadores por ser sede inicial.

El PE de Ml tiene 5 LGAC: 1) Sistemas Mecanicos y Térmicos; 2) Control no Lineal de Sistemas Dinamicos; 3)
Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones; 4) Modelado, Analisis y Disefio de Sistemas Eléctricos de
Potencia; y 5) Riesgo en Estructuras. Las dos primeras contribuyen a la formaciéon de maestros en ingenieria en
el area de Mecatronica, las LGAC 3 y 4 permiten la formacién de alumnos en el area de Ingenieria Eléctrica;
mientras que la Ultima linea esta disefiada para formar maestros en Ingenieria Civil.

El nicleo académico basico esta formado por 16 profesores de tiempo completo (9 de ellos estan adscritos a la
DES); 14 de ellos tienen nivel de doctorado (87.5%), y los 2 restantes tienen nivel de maestria; 6 PTC (37.5%)
estan adscritos al SNI, 2 de ellos son candidatos y los otros 4 tienen nivel 1; y el 100% de los profesores del
nucleo bésico cuentan con el reconocimiento de perfil deseable de PROMEP. Los posgrados de los profesores
cubren las 3 areas de formacién y las 5 lineas del programa. El 100% de los profesores obtuvieron su grado
mas alto en instituciones distintas de la Universidad de Colima. 3 son egresados de universidades extranjeras,
mientras que el resto egresaron de instituciones nacionales de alta calidad como UNAM, CINVESTAV, CICESE,
entre otras.

Los requisitos de ingreso son: original y copia del titulo; aprobar el examen de ingreso al posgrado (EXANI III);
constancia de comprension de lectura del idioma inglés; aprobar el examen de conocimientos; curriculum vitae
en extenso; asistir a las entrevistas programadas por la comision del programa; al ingresar al programa. Los
criterios de admision de estudiantes los propone la comisién del programa, han sido los siguientes: 50%
examen de conocimientos, que contempla un examen de matematicas que se aplica a todos los aspirantes y un
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examen de conocimientos de acuerdo a LGAC seleccionada por el aspirante y 50% entrevista personal. Para
ser beneficiarios de la Beca CONACYT es requisito que los estudiantes sean de tiempo completo y dedicacién
exclusiva al programa.

En la Universidad de Colima se contemplan dos funciones diferenciadas: tutoria y asesoria de tesis; en el
programa se considera a la tutoria como la atenciéon que se brinda a los estudiantes, con el proposito de
apoyarlos y orientarlos en su proceso de formacién desde el enfoque de gestion académica y en aspectos
administrativos ante la institucién. La asignacion del estudiante con el asesor se da desde el ingreso al
programa, se considera oportuno que el mismo asesor funja como tutor del estudiante; adicionalmente para el
apoyo del trabajo de tutorias, la Institucion tiene la plataforma Sistema de Seguimiento de Tutoria y Asesoria de
Posgrado (SISETAP), el Sistema de Seguimiento de Tesis de Posgrado (SISETEP) y Programa de Seguimiento
de Egresados, el cual se utiliza desde 2011 cuando egreso la primera generacion.

En 2011 egres6 la primera generacion de la maestria, con una tasa de egreso del 92.3% (12 de 13). De los
cuales se estima que se gradien a mediados del 2012 el 50%. Sin embargo, se tiene a la fecha productos
cientificos tales como: 9 articulos publicados con participacion de alumnos en congresos, 2 articulos publicados
en revistas internacionales y 2 articulos en revisiébn. Como estrategia para alcanzar esta meta, se realiza un
proceso continuo de revision del trabajo de tesis a través de los seminarios de investigacion, la asignaciéon en el
primer semestre del asesor y el comité tutorial, permitira llevar un control del avance del proyecto del estudiante
para asegurar su conclusion en tiempo y forma.

En la actualidad tres de los profesores del programa tienen proyectos bajo contrato con empresas de corte
internacional, se pretende que el 40% de profesores tenga este tipo de convenios donde ademas se incluyan
estudiantes de maestria. Dos profesores de la maestria tienen registros de propiedad intelectual y estan siendo
comercializados por la Universidad de Colima. Existen 6 proyectos vigentes financiados por organismos
plblicos como: PROMEP, Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA), Programa iberoamericano de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED) y CONACYT-CONAVI.

Uno de los objetivos fundamentales del programa, es establecer vinculos formales con el sector productivo a
través del desarrollo de proyectos que permitan solventar problemas referentes a procesos de ingenieria. En
este sentido, los integrantes del programa han participado en el desarrollo de proyectos financiados por la
industria. A la fecha se tiene 7 convenios con instituciones académicas y del sector productivo: CENIDET, IIE,
IES de la regién centro occidente, seguro popular de Colima, Universidad de Sevilla, ITM, MEFITEC.

El programa es apoyado por la instituciéon a través del presupuesto ordinario y del apoyo para gastos de
operacion de proyectos especificos de los profesores a través de fondos PROMEP (3 proyectos) y de fondos
institucionales como el Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (5 proyectos). Este programa desde su creacion
fue apoyado por Fondo Mixto Gobierno del Estado-CONACYT (FOMIX); en este proyecto, la mayoria de los
recursos solicitados se asignaron a 18 becas para estudiantes de las 2 primeras generaciones.

Por otra parte, la FIME tiene un edificio dedicado al posgrado, que consiste de 4 aulas, un médulo de cémputo,
y un espacio de para cubiculo de estudiantes. Asi mismo el equipamiento dedicado a actividades de posgrado
sigue siendo insuficiente, por lo los estudiantes de este PE deben compartirlo con los de licenciatura en
laboratorios que fueron concebidos para realizar practicas didacticas, y en algunos caso se carece de equipo
especializado en la investigacién. Por su parte, los PTC tienen asignados cubiculo individuales distribuidos en 2
edificios distintos al de posgrado.

Para mejorar la sinergia entre los PTC y los estudiantes de posgrado, en este PIFI 2012-2013 se propone la
adecuacién de espacios para la realizacion de proyectos de investigacion, donde pueda converger el trabajo de
los PTC con las actividades de los estudiantes. En estos espacios estaran cubiculos de PTC y estudiantes, asi
como equipos especializados en el desarrollo de proyectos de investigacion acordes a las LGAC de la Maestria
en Ingenieria. Dichas adecuaciones se realizaran en el Laboratorio de Mecanica (espacio para 5 PTC y 15
estudiantes) y el Edificio de Posgrado (espacio para 7 PTC y 21 estudiantes).

Por otro lado, la Institucion no tiene acceso a las publicaciones de las 3 mas importantes instituciones del en la
area de ingenierias computacional, eléctrica, electronica, mecanica y civil que son la American Society of
Mechanical Engineers (ASME), el Intitute of Electric and Electronic Engineers (IEEE), American Society of Civil
Engineers (ASCE) lo cual afecta negativamente el desarrollo de proyectos de investigacion de los estudiantes
de la Maestria en Ingenieria.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

PE de posgrado Nivel del PE Calidad del PE
Mtria. en Ingenieria M PFC
PE de posgrado Nlcleo Académico Basico
No. PTC que lo atienden Nivel de estudios No. PTC SNI LGAC/PTC
D M E cliunfm
Mtria. en Ingenieria 16 14 2 0 2 4 0 0 5
PE de posgrado Resultados
Evidencias de estudios de seguimiento de egresados o registrosTasa de graduacién por cohorte generacional
2005 | 2006 2007 2008

Mtria. en Ingenieria (0] 0 (0] (0]

De 2010 a 2012 el posgrado dentro de la DES ha tenido un avance significativo, con productos de investigacion
generados a través de los proyectos de tesis de los estudiantes. Se han publicado 9 articulos en congresos y 1
en revista arbitrada producto de sus trabajos de tesis y con coautoria de los estudiantes de las primeras 2
generaciones, lo cual es muy positivo para el desarrollo del programa. La primera generacion egresé en agosto
2011, con una eficiencia terminal del 92%, gracias al riguroso proceso de admisién y al seguimiento
personalizado que recibieron los estudiantes durante su trayectoria escolar. En 2013 el programa sera
reevaluado por el PNPC, para que sea admitido éste deberd cumplir los requisitos para el nivel "En desarrollo",
en este ProDES se dara prioridad al cumplimiento de dichas necesidades, que incluye a la construccion de
espacios de uso exclusivo de la docencia e investigacion del programa y la adquisicién de equipo especializado
en la investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico.

Andlisis de lainnovacion educativa implementada

En el 2005 empezaron a operar los 3 PE de licenciatura con materias optativas y el método de aprendizaje
colaborativo. El PE IME ofrece 13 materias optativas, de las cuales los alumnos pueden elegir 4; el PE ICE
ofrece 16 materias optativas, de las cuales los alumnos pueden elegir 4; El PE ISC ofrece 16 materias optativas
de las cuales los alumnos pueden elegir 3. Para capacitar a los maestros en las técnicas de aprendizaje
colaborativo en 2004, 2005 y 2006 se organizaron talleres y cursos con recursos solicitados en los ProDES.
Pese a esos esfuerzos, los indicadores de egreso, titulacion y reprobacién no han tenido una mejoria
significativa.

Desde 2008, en el sexto semestre del PE ICE ha estado experimentando con varios esquemas de integracion
curricular y el aprendizaje por proyectos. A los estudiantes se les plantea un proyecto al principio del semestre
por todos los profesores, en cada materia el proyecto tenia diferente ponderacién, segun fuera su participacion
en el proyecto; en algunas materias el proyecto abarcaba el total de la Gltima evaluacién parcial. Los alumnos
ha podido ver la conexién entre los conocimientos de las diferentes materias para lograr un fin comun; los
estudiantes tienen que analizar las opciones y decidir cual era la mas conveniente. Los resultados han sido muy
positivos respecto a los indices de reprobacion y la percepcién de los estudiantes.

En el sexto semestre del PE IME, se estd implementando un esquema de aprendizaje por proyectos basandose
en la Iniciativa CDIO (Concebir-Disefiar-Implementar-Operar), la cual considera que el ciclo de vida de un
producto es el contexto para educacion en Ingenieria. Para mayor informacion consultar http://www.cdio.org/
Desafortunadamente, esta integracion con proyectos multidisciplinares entre todas las materias no se ha dado
en otros semestres ni en otros PE, debido a que los planes de estudio estdn poco integrados horizontal y
verticalmente. Dando como resultado que las experiencias de aprendizaje de los estudiantes sean aisladas y
poco estimulantes, lo cual es una de las principales causas de los altos indices de desercion y reprobacion.

Esta problemética hace necesario un cambio radical en el modelo educativo de los PE de licenciatura de la
DES. Actualmente, se estan reestructurando los 3 PE de la DES con un enfoque basado en competencias y
centrado en proyectos. Para lo cual sera necesario que el profesorado reciba capacitacion docente y disciplinar
gue fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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El nuevo modelo educativo que se pretende implementar en la DES incluye, entre otros: incorporacion de los
estudiantes y profesores a comunidades internacionales de aprendizaje de software educativos; desarrollo de
proyectos de disefio en ingenieria en todos los semestres de los PE de licenciatura; preparacion de los PE de
licenciatura para el proceso de acreditacion internacional del ABET (Acreditation Board of Engineering and
Technology), para mayor informacién consultar http://www.abet.org/; inscripcién de la DES en la iniciativa
internacional CDIO para la ensefianza basada en proyectos de la ingenieria; promocion de grupos estudiantiles
de promocion del desarrollo sustentable y de equidad de género; apoyo a los estudiantes para que se inscriban
a sociedades internacionales de profesionales de la ingenieria como IEEE y ASME; fomento a la participacion
de los estudiantes en concursos de sociedades internacionales (IEEE, ASME, SAE, etc.) y empresas
tecnoldgicas internacionales (Freescale, Intel, etc.); evaluacién colegiada del aprendizaje.

Es importante recalcar que de lograr la inscripcion de la DES en la iniciativa CDIO, la Universidad de Colima
seria la primera en el institucién de pais en entrar.

Todas las aulas cuentan con infraestructura para el uso de las TIC's. Sin embargo, es necesario para
desarrollar al maximo el uso de la TIC's, contar con software original especializado en la ingenieria y tecnologia.
Asi mismo, es indispensable para el desarrollo del PE Maestria en Ingenieria un sistema de videoconferencia
gue permita tener acceso a cursos y conferencias en linea, ya que algunos profesores, asesores y revisores de
tesis se encuentran en otras DES o instituciones, fuera Campus Coquimatlan.

De manera institucional la DES cuenta con el PUI (Programa Universitario de Inglés), el cual incluye una
materia de inglés en cada uno de los semestres de los 3 PE de licenciatura; como apoyo adicional el campus
universitario cuenta con el CAAL (Centro de Auto acceso al Aprendizaje de Lenguas). Como parte de la
preparacion de PE para la acreditacion del ABET, se esta proponiendo que se impartan clases en ingles y los
reportes de practicas y proyectos sean redactados en inglés para algunas materias.

La Direccion General de Servicios Bibliotecarios ofrece acceso, via Internet, a la base de datos del acervo
institucional a través del Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima (SIABUC).
Adicionalmente, se tiene acceso a diversas revistas y bases de datos especializadas, desafortunadamente, no
se tiene acceso a las publicaciones de las 2 mas importantes instituciones del en la area de ingenierias
computacional, eléctrica, electrénica y mecanica que son la ASME vy la IEEE, lo cual es una limitacién que
afecta principalmente en el desarrollo de proyectos de investigacion del PE Maestria en Ingenieria. Como apoyo
a la actividad docente la Universidad de Colima cuenta con 3 plataformas en linea: CIAM (Centro Interactivo de
Aprendizaje Multimedia), EDUC (Educacién a Distancia de Universidad de Colima) y MOODLE (Entorno
Modular de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos).

A pesar de que la DES cuenta con muchos recursos de tecnologia educativa y que ha implementado algunas
estrategias educativas innovadoras, los indices de egreso y titulacién no han tenido un avance significativo. Por
esta razén, se esta proponiendo una trasformacion del modelo educativo actual, tomado en cuenta las
tendencias globales en la ensefianza de la ingenieria; considerando la situacién de la educacién en México, de
la Region y de los recursos materiales y humanos de la DES.

Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Actualmente, la DES FIME se mantiene en constante vinculacion con IES nacionales e internacionales con la
finalidad de colaborar aspectos referentes a la movilidad de alumnos y profesores y participacion en proyectos
de investigacién que impacten en el ambito social y productivo tales como: Instituto Tecnologico de Morelia,
CENIDET, Universidad de Sevilla, Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad Autbnoma de
Zacatecas, Universidad Auténoma de Baja California, Instituto Tecnologico Pascual Bravo (Colombia) y con el
consorcio de Universidades mexicanas y francesas (MEXFITEC).

En particular con el Tecnolégico de Morelia se tienen 2 co-asesorias: 1 de Maestria concluida y 1 de doctorado
en proceso; ademas un proyecto compartido de generacion de energia fotovoltaica y 4 articulos publicados en
congresos nacionales. Con el CENIDET se tienen 3 articulos publicados en revistas internacionales, 3 en
congresos nacionales y 1 capitulo de libro. Dentro del Programa Anual de Colaboracion Académica y Cultural
UCOL-UNAM 2011 se recibié a un profesor investigador en la DES, y un profesor de FIME realizé 1 visita a la
UNAM. De igual forma, con la Universidad Autbnoma de Zacatecas se tiene un proyecto en el que participan
alumnos de PE ICE y se tiene una tesis conjunta de maestria. Finalmente se tiene un proyecto de investigacion
en conjunto con el Centro de Ingenieria y Tecnologia de la UABC, con el objetivo de apoyar el proceso integral
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de tutoria. Por otra parte, alumnos del PE ISC participan con el IMSS y la SEP; el primero bajo el proyecto de
colaboracién financiado por FRABA, el segundo se trabaja en un convenio de colaboracién especifico para
desarrollar capacidades de abstraccién en alumnos de nivel basico. La DES fortalecerd los proyectos de
colaboracién descritos anteriormente, integrando a mas profesores y a estudiantes de los 4 PE. Con esto se
pretende conformar redes de investigacién asi como lograr trascender los 4 CA en su nivel de consolidacion.

De igual forma, se tiene convenios con empresas del sector productivo como lo son Ternium, Samsung, IBM.
En estos casos los estudiantes de los 3 PE de licenciatura realizan sus practicas profesionales, esto se ha
traducido en que al menos el 60% de los practicantes en estas empresas han sido contratados.

Como un logro mas de cooperacion académica y fortalecimiento de la investigacion para el desarrollo de la
region, este afio se dio inicio al primer Simposio de Ingenieria 2011-2012 de la Regién Centro Occidente,
organizado por la FIME, el Instituto Tecnolégico de Colima y el Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman, con el
objetivo de dar a conocer a la sociedad los avances de los ejes tematicos: tecnologias de la informacién y
comunicacion; energia y cambio climatico; grandes ciudades y su infraestructura (metropolizacion). En dicho
evento participaron profesores de la DES como organizadores y expositores.

La movilidad de los profesores y estudiantes es apoyada por la Secretaria Técnica de Relaciones
Internacionales y Cooperacién Académica (SRICA) de la Universidad de Colima, la cual actualmente cuenta con
una base de datos de 213 registros de convenios con instituciones nacionales e internacionales. Los
estudiantes y profesores pueden realizar la gestién de los recursos de movilidad directamente a través de los
comités de movilidad de las dependencias participantes. Entre 2011 y 2012 los profesores realizaron 19
acciones de movilidad en instituciones nacionales y 2 en instituciones internacionales. Asimismo, la DES recibi6
a 2 profesores de instituciones internacionales.

La movilidad de estudiantes ha sido baja debido a la poca difusion de las convocatorias de movilidad, siendo
esto, uno de los comentarios de la evaluacién in situ del 2010 por parte del comité evaluador del PIFI.
Adicionalmente, el promedio de aprovechamiento escolar es menor a 8.0 (minimo requerido por la SRICA) y el
nivel socioeconémico de la mayoria de los estudiantes que no les permite solventar los gastos de alimentacién y
hospedaje, son algunos factores que han afectado para el incremento de la movilidad en la DES. En el 2011,
un estudiante de la carrera IME realiz6 movilidad internacional a la Universidad de Leén, en Ledn Espafa. Por
otro lado, aun cuando es escaso el nimero de alumnos de la DES que realizan movilidad con reconocimiento
de créditos, el nUmero de estudiantes que se reciben de otras IES es mayor, se tiene el caso de 3 estudiantes
extranjeros que cursaron la totalidad de sus estudios de licenciatura (2006 - 2010): 1 en IME, 1 en ICE y 1 en
ISC, que provenian de Honduras, Paraguay y Ecuador respectivamente; asimismo, en el 2007 se recibié en el
PE IME a 1 alumno de la Universidad de Antoquia de Medellin, Colombia; en el 2008 1 alumno de la
Universidad ORT de Montevideo Uruguay, cursé en el PE ICE; en el nivel posgrado se contd con 1 estudiante
de Cuba proveniente del doctorado de la Universidad de Holguin (2009); y 1 alumno de la Universidad de Leén,
de Espafia, en los PE ICE e ISC. Finalmente en el 2011, el PE de IME recibié a 1 alumno de la Universidad de
Santo Tomas, de Tunja Colombia. En el contexto Nacional, la FIME recibié a 3 alumnos de la Universidad
Auténoma de Cd. Juarez en el PE ISC, de igual forma 2 estudiantes de la Universidad Autbnoma de Chiapas
(2008). En el 2010 se recibié a 1 mujer de la Universidad Autonoma Metropolitana que cursé asignaturas en el
PE ISC.

Para fortalecer la movilidad, en el Gltimo afio se le ha dado mayor difusion a los diferentes programas para que
los alumnos de FIME realicen movilidad; ademas se pretende que los estudiantes vinculados a proyectos
realicen estancias de investigacion o industriales.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional
Movilidad académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
Ndm.MontoNdm.MontoNam.MontoNGm. Monto NGm Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 400 4870000 0
(Nacional)
Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formaciéon académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 (0] (0] (0] 0 0 0 0 1 0
(Internacional)
Recibida por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) (0] (0] 5 (0] (0] (0] 1 (0] (0] (o]
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 4 (0] 4 (0] 4 (0] 4 (0] 2 (o]
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 (0] 0 0 (0] (0] 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 (0] (0] (0] 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Nacional) 3 (0] 1 (0] 2 (0] (0] (0] (0] (o]
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 3 (0] (0] (0] 2 (0] (0] (0] 1 (o]

Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
NGm.MontoNGmMontoNdm MontoNdm.MontoNGam . Monto

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 8 0 11 150000
(Nacional)
Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 99000
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 0 (0] (0] (0] (0] 0 1 (0] 1 0
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 (0] 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 (0] (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 (0] (0] (0] (0] 0 2 (0] 3 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 (0] 0 0 1 (0] (0] 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 (0] 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 (0] (0] (0] (0] 0 0 (0] (0] 0

PE de posgrado conjunto con otras IES

Maestria | Doctorado

Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional)

Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién

NUumero
Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 5

Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 3
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 4
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional)0

Es necesario mejorar la difusion de las convocatorias de movilidad e incrementar los convenios especificos de
cooperacion académica, apoyar a los profesores y alumnos para realizar estancias de investigacion y asistir a
congresos nacionales e internacionales. Asi mismo, con miras a la internacionalizacion de los PE, se tomara
como puntos de partida los requerimientos del organismo internacional Acreditation Board of Engineering and
Technology (ABET), que es la instancia internacional encargada de acreditar programas de ingenieria.

Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

El PE IME contempla materias optativas de Energias Alternativas, Calidad de la energia y Ahorro de energia,
donde se estudian temas de ahorro y aprovechamiento de energia. El proceso de restructuracion de los PE de
licenciatura, que inicié en 2010, contempla la inclusién de otras asignaturas con temas de desarrollo sustentable
en todos los PE; por recomendacion de los pares evaluadores del ProDES 2010-2011 estos temas tendran un
caracter obligatorio.
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La DES lleva a cabo la recoleccion y almacenamiento de baterias en el Laboratorio de Electrénica con el
objetivo de integrar el material recolectado a un centro de acopio ubicado en la Cuidad de Colima. Con recursos
del PIFI 2007, se ha instalado un sistema fotovoltaico para abastecer de energia eléctrica a uno de los edificios
de aulas, con una capacidad de 9.5 Kw. Este proyecto, llamado Edificio Verde, tiene el objetivo de reducir la
dependencia de combustibles fosiles para generar energia eléctrica, sustituyéndolos por fuentes de energia
sustentables y, al mismo tiempo, disminuir los costos de consumo de energia eléctrica en el plantel. Ademas,
con ese programa se pretende crear conciencia sobre la utilizacion de energias renovables y familiarizar a la
comunidad universitaria con el uso de tecnologia relativa a la generacién de las mismas, se tiene planeado que
el Edificio Verde entre en pleno funcionamiento en septiembre de 2012. Se tiene contemplado el crecimiento de
este proyecto al alumbrado exterior y otras instalaciones de la DES, para lo cual se solicitaran recursos en el
proyecto de este ProDES. También, la DES organiz6 en 2010 el Primer Seminario de Energia con el propésito
de desarrollar proyectos multidisciplinarios de investigacion en el area de energias alternativas que incluyeran
alumnos. A partir de este ejercicio, se inicié un proyecto de la DES, financiado por el FRABA, que contempla la
sustitucién de gases refrigerantes convencionales por otros de nueva generacién, ecoldgicos, en unidades de
aire acondicionado, mismo que incluye alumnos del PE IME.

Por iniciativa de profesores del PE IME, se propone el Programa de Aprovechamiento de Residuos Sélidos
(PARES), que tiene como objetivo generar gas, utilizando residuos organicos, y generar un material térmico
para la construccion de casa habitacion, reciclando el plastico PET y unicel. En este programa participaran
estudiantes de sexto semestre del PE IME, como parte de sus actividades de aprendizaje, administrando y
operando el programa. Para fomentar la cultura ambiental dentro de la comunidad de su DES se han realizado
acciones por iniciativa de algunos profesores, sin embargo éstas han sido de poco impacto en los estudiantes.
Se espera que con la inclusién de cursos obligatorios sobre sustentabilidad en la actualizacién de los planes de
estudio de los PE de licenciatura, se dé una mayor participacion de estudiantes y profesores en los programas y
proyectos ambientales de la DES, como el PARES y el Edificio Verde.

Anadlisis de la vinculacién con el entorno

La Coordinacion General de Vinculacion de la Institucion es la responsable de realizar los convenios generales
con las empresas privadas e instituciones del sector social y establecer politicas y lineamientos a los que deben
sujetarse. De manera particular la DES ha realizado convenios con algunas empresas e instituciones, por lo que
se ha tenido un buen impacto entre algunos PTC y alumnos, que han realizado estancias industriales, proyectos
de investigacién y practica profesional.

Se tienen convenios con las empresas Samsung, TERNIUM, y con el Hotel El Careyes en Jalisco. Mediante los
dos primeros se proporcionan becas y espacio para la realizaciéon de practicas profesionales, en el tercer caso,
s6lo apoyo para la realizacién de esas practicas. Actualmente, se esta desarrollando un proyecto conjunto con
investigadores del Instituto Mexicano del Seguro Social de la Delegacion Colima, el cual impactara en la mejora
de los procesos de adopcion del Sistema de Informacién de Medicina Familiar en esa Institucién, éste vincula
alumnos de los ultimos semestres del PE ISC en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Los programas de Servicio Social Constitucional (SSC) y la Practica Profesional (PP) estan coordinados por la
Direccién General de Servicio Social y Practica Profesional de la UCOL, la cual maneja los convenios generales
con las instituciones y establece reglamentos y politicas que los estudiantes de la Universidad tienen que
cumplir. Estas actividades estan incluidas en los planes de estudios de los 3 PE de licenciatura de la DES y a
través del cumplimiento de estas asignaturas se logran satisfactoriamente los objetivos establecidos por la
institucion, incidiendo positivamente en la vinculacion con el entorno laboral y formacién integral de los
estudiantes. Se tienen convenios para la realizacion del SSC y PP con las empresas Samsung, TERNIUM,
Comisién Federal de Electricidad (CFE), Pefia Colorada y con el Hotel El Careyes en Jalisco. Cabe destacar
gue algunas empresas, como TERNIUM y la CFE, ademés de brindar su apoyo para realizacion de la PP de
nuestros estudiantes, les proporcionan becas. Es importante resaltar que los alumnos del PE IME realizan las
PP en noveno semestre, siendo esta su Unica actividad; esto ha facilitado que alrededor del 50% estudiantes se
hayan integrado a industrias del sector productivo regional y nacional. Contrario a esto, los PE de ISC e ICE no
contemplan en su plan un semestre Unico para la realizacién de la PP, limitdndolos a las empresas locales.

En el PE IME se realizan actividades de vinculacién con el Sector Social y productivo, como es la reparacion de
aparatos electrodomésticos, andlisis del uso eficiente y ahorro de energia.
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A nivel institucional, la Direccién General de Educacién Continua (DGEC) promueve los cursos de las DES
dirigidos a los sectores productivos y sociales, a través de una feria anual, un catédlogo y por internet. La DES,
en su programa de Educacién Continua, ofrece un promedio de 16 cursos por afio. La mayoria de los asistentes
a los cursos son estudiantes. Hasta el momento, la DES no ha realizado cursos de Educacion Continua a
distancia.

En la actualidad, la DES Unicamente ofrece servicios de asesoria técnica a algunas PyMEs de la regién por los
cuales no percibe remuneracion. Sin embargo, la DES tiene la capacidad de proporcionar asesoria técnica de
manera formal y sistematica. Actualmente, la DES tiene asignado un espacio en el Tecno Parque del estado de
Colima, en el cual prestara servicios y consultoria en las areas de tecnologias de la informacién y comunicacion,
desarrollo de software, y el uso de una camara anecodica. Ese espacio esta en construccién que es financiada
por el Gobierno del Estado de Colima y el CONACyYT. La DES cuenta con potencial para ofrecer soluciones a
través de sus cuerpos académicos. Muchos de los proyectos de investigacién que se han desarrollado se
pueden aplicar en la solucion de problemas. El nivel de habilitacion de la planta docente es aceptable, teniendo
la capacidad de desarrollar proyectos de investigacion para la solucion de problemas concretos de las
empresas. Los PTC de la DES participan en la promocion y difusion de la ensefianza de la ciencia y sus
aplicaciones. El personal docente participa en la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia del CONACYT,
dictando conferencias en planteles del nivel medio superior del estado, asi mismo, participan en diversas ferias
profesiograficas donde se expone la oferta educativa de la DES.

En la DES existe una bolsa de trabajo, donde se difunden las solicitudes de empleadores entre los egresados y
practicantes de la DES. Ademas, se cuenta con un Comité de Vinculacion, el cual lleva a cabo las tareas de
revision y analisis de los planes y PE de la misma. Tal comité estéd integrado por los responsables de los
programas de vinculacién, educacion continua, practicas profesionales, servicio social constitucional,
seguimiento de egresados, bolsa de trabajo, director, coordinador académico, coordinador de posgrado e
investigacion y coordinadores de area de la DES, ademas de empresarios de la region.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion
Namero ‘ Monto
Convenios
Con el sector productivo
Con los gobiernos federal, estatal y municipal
Proyectos con el sector productivo
Proyectos con financiamiento externo
Patentes
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios
Elaboracién de proyectos
Asesorias técnicas
Estudios
Educacién continua (cursos, diplomados, 16
talleres, entre otros)
Algunos otros aspectos (detallar)

O O O o w
o o o o o
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Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

Los 3 PE de licenciatura fueron evaluados por los CIEES en el 2002, las recomendaciones emitidas por dichos
organismos fueron atendidas de manera oportuna y con ello, los PE se ubicaron en el nivel 1 de calidad.
Asimismo, en el 2005 fueron evaluados y acreditados por primera vez por organismos del COPAES: CACEI
para IME e ICE y CONAIC para ISC; y en el afio 2011 se obtuvo su reacreditacion IME e ICE el 8 de febrero y el
1° de julio en ISC.

A partir de la evaluacion del afio 2011, se emitieron 44 recomendaciones, 10 para el PE IME, 7 para ICE y 27
para ISC; las cuales en el caso de IME e ICE, consisten en: incrementar la infraestructura de los laboratorios y
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taller de ingenieria aplicada, y dotar de nuevos equipos al laboratorio de fisica; asi como contar con un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo en esos espacios, y en los centros de coOmputo.
De igual forma, incrementar los indicadores de egreso y titulacion; difundir en los estudiantes los diversos
programas de apoyo con los que cuentan; atender con mayor cuidado la evaluacién docente del profesores del
plantel; fortalecer la vinculacion de la DES con el sector productivo y social. Atendidas a la fecha al 100% 8 de
17, las 9 restantes estan en proceso de atencién, dado que recientemente se recibié dicho dictamen.

En el caso de ISC, las recomendaciones giran en torno a los siguientes aspectos: curriculum; capacidad y
competitividad académica; infraestructura; administracion del programa; y vinculacién con el sector productivo y
social. Se ha dado atencién a 1 recomendacién de 27, las cuales se encuentran en proceso de atencion.

Es importante resaltar que gracias a los apoyos recibidos a través del PIFI, se ha dado atencion a las
recomendaciones de los organismos acreditadores en los rubros de infraestructura y equipamiento de

laboratorios.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacién, gestion Modelo educativo y | Desempefio estudiantil, |Servicio de apoyo al
politicas generales y evaluacién plan de estudios retencion y eficiencia estudiantado
terminal
No.| Atendidas | % |No.| Atendidas | % |No. Atendidas | % | No.| Atendidas | % No. Atendidas | %
Ing. Mecénico 3 3 1004 4 100 1 100 2 2 100 4 4 100
Electricista
Ing. en Sistema 2 2 1003 3 1006 6 100 3 3 100 1 1 100
Computacionales
Ing. en 1 1 1001 1 1004 4 100 4 4 100 0 O 0
Comunicaciones y
Electrénica
PE Perfil y actividades Docencia e Infraestructura: Reconocimiento | Vinculacion con los
del personal investigacion instalaciones, social y laboral sectores de la
académico laboratorios, equipo y sociedad
servicios
No. Atendidas @ % |No. Atendidas| % | No. | Atendidas % |No. Atendidas | % No.| Atendidas | %
Ing. Mecanico 5 5 1001 1 1002 2 100 1 11 1004 4 100
Electricista
Ing. en Sistema 6 6 100 3 3 1006 6 100 0 O o 2 2 100
Computacionales
Ing. en 6 6 1000 O o 7 7 100 1 1 1003 3 100
Comunicaciones y
Electrénica

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas COPAES

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos | Servicios institucionales para el
adscrito al programa para evaluar el aprendizaje = aprendizaje de los estudiantes
No.| Atendidas % No.Atendidas| % | No. Atendidas | % | No. | Atendidas %
Ing. Mecanico 1 1 100 11 1000 0 (ON0] 0 (0]
Electricista
Ing. en Sistema 6 1 16.67 5 5 1002 1 50 0 0 0
Computacionales
Ing. en Comunicaciones 1 1 100 00 00 0 o 1 1 100
y Electrénica
PE Alumnos Infraestructura y equipamiento de| Lineas y actividades de investigacion, | Vinculacion
apoyo al desarrollo del programa  en su caso, para la imparticion del
programa
No.Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % NolAtendidas| %
Ing. Mecanico 2 2 1002 1 50 1 1 100 11 100
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Electricista
Ing. en Sistema 1 1 1005 5 100 0 0 0 3 3 100
Computacionales
Ing. en 11 1003 3 100 O (0] (0] 11 100
Comunicaciones y
Electronica
PE Normativa institucional que Conduccién académico- Proceso de planeacion | Gestion administrativay
regule la operacion del administrativa y evaluacién financiamiento
programa
No. | Atendidas % | No.| Atendidas | % No. Atendidas | % |No. Atendidas %
Ing. Mecanico 0 0 (ON0] 0 0 2 2 1000 0 0
Electricista
Ing. en Sistema 0 0 o 1 1 100 1 11 100 3 1 33.33
Computacionales
Ing. en Comunicaciones0 0 o 0 © (0] 0 0 o 0 © 0
y Electrénica

En conclusiéon, el 100% de la matricula escolar estan inscritos en programas de calidad, lo cual impacta
significativamente en su formacion profesional. La DES continuara atendiendo oportunamente las
recomendaciones emitidas por dichos organismos, a fin de mantener el reconocimiento y mejorar la atencién de
los alumnos.

Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Los resultados del EGEL mostraron un avance significativo con relacion al afio 2010, pues se incremento
significativamente el porcentaje de alumnos que aprobaron el EGEL en ICE e ISC de 20% al 42.8% (2
desempefios sobresalientes y 10 satisfactorios) y del 5.88% a 35.7% (1 sobresaliente y 14 satisfactorios),
respectivamente. En IME se mantuvo la cantidad de aprobados con 14 alumnos (1 con desempefio
sobresaliente y 13 satisfactorios).

Los resultados del PE ISC han sido favorables debido a la realizacion de un examen de ensayo previo a la
aplicacién del CENEVAL, dicho examen es realizado por los profesores y sensibiliza a los estudiantes en la
realizacion de dicha evaluacion. Sin embargo, hace falta trabajar en este sentido con los estudiantes de los PE
IME e ICE, para incrementar el porcentaje de aprobacién, ya que una de las mayores dificultades detectadas es
la falta de motivacion de los alumnos hacia la realizacion del EGEL.

En el PE ISC se aplica un examen simulacro del EGEL teniendo resultados positivos, incrementando del 5.88%
a 35.7% de aprobacién (1 sobresaliente y 14 satisfactorio) del 2010 al 2011. Por lo tanto, se pretende
implementar esta estrategia en los PE IME e ICE para incrementar dicho indicador, poniendo como incentivo
para el 50% de los estudiantes con calificaciones mas altas de cada PE, el financiamiento del EGEL-CENEVAL.

Cuadro sintesis del IDAP

PE Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de Estudiantes con Testimonio de| Estudiantes sin
presentaron el EGEL Desempefio Sobresaliente Desempefio Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
(TDSS)
Ing. Mecéanico 31 1 13 17
Electricista
Ing. en Sistema 42 1 14 27
Computacionales
Ing. en Comunicaciones 21 2 10 9
y Electrénica
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Para mejorar los resultados del EGEL se implementara la estrategia del PE ISC para preparar mejor a los
estudiantes antes de la aplicacién del EGEL; asi como impartir a los estudiantes de los 3 PE de la DES un
seminario de integracion de los contenidos a evaluar y una platica de concientizacion sobre la importancia y
necesidad de aprobar el EGEL.

Andlisis de la capacidad académica

La DES cuenta con un total de 89 profesores, de los cuales 55 son PA y 34 son PTC; cabe mencionar que ante
PROMEP estan registrados en la DES 35 PTC, sin embargo el registro de un PTC que se jubil6 esta en proceso
de baja, por lo que a la fecha el total de PTC activos y real de la DES es de 34. De todos ellos, el programa ISC
cuenta con 11 PTC y 18 PA, asi mismo el programa ICE cuenta con 11 PTC y 14 PAy en el PE IME 12 PTC y
14 PA. En lo que respecta al PE de MI, 9 PTC de la DES forman parte del nacleo académico.

Los indicadores de capacidad académica de la DES han tenido una evoluciéon favorable a través de los afios,
muestra de ello es que del afio 2002 al 2012 se ha registrado un avance significativo tanto en el incremento de
PTC adscritos a la DES como en el nivel de habilitacion, perfii PROMEP y SNI. En el 2002, 21 PTC estaban
adscritos a la DES; 57.14% de los PTC tenian posgrado en su area disciplinar; el 4.76% tenia el grado de
doctorado en su area disciplinar; ningtn profesor en el SNI; sélo el 33.33% de los PTC tenian el perfil deseable
PROMEP.

Actualmente, la DES cuenta con 34 PTC adscritos, observandose los siguientes avances en la capacidad
académica: el 91% de los PTC tienen estudios de posgrado (93.5% en su area disciplinar); el 29% cuentan con
doctorado (100% en su area disciplinar); el 12% cuentan con el SNI; el 82% con el perfil deseable PROMEP.

La DES cuenta con 4 CA: UCOLCA-46 Sistemas Inteligentes, UCOLCA-48 Sistemas eléctricos de potencia,
UCOLCA-47 Ingenieria aplicada a sistemas mecanicos y electronicos. UCOL-83 Investigacion de sistemas
basados en el conocimiento y comunicaciones. El CA UCOLCA-46 cuenta con 2 doctores y 7 maestros, 8
cuentan perfil deseable y 1 con SNI, en este CA se cultivan las LGAC: visién artificial, procesamiento y
adquisicién; procesamiento de lenguaje natural; programacién basada en microprocesadores; y software de
sistemas. El CA UCOLCA-48 Sistemas eléctricos de potencia tiene 1 doctor y 2 maestros, todos con perfil
deseable, cultivando las LGAC: andlisis y disefio de sistemas eléctricos de potencia; y calidad y eficiencia de la
energia eléctrica. EIl CA UCOLCA-47 Ingenieria aplicada a sistemas mecanicos y electrénicos tiene 3 doctores y
3 maestros, todos con perfil deseable y 2 con SNI, con las LGAC: disefio de sistemas mecanicos; y sistemas
electronicos y comunicaciones. El CA UCOLCA-83 Investigacién de sistemas basados en el conocimiento y
comunicaciones. Sistemas basados en conocimiento; y sistemas de electrénica y comunicaciones. El CA
UCOLCA-46 esta en el status 'en consolidacion’, los deméas CA estan 'en formacion'.

Entre los principales problemas que han impedido el avance en la consolidacion de los CA se pueden
mencionar: poca participacion en redes de investigacion, insuficiente nimero de PTC y grado preferente.

Se ha incrementado el numero de proyectos de investigacion con financiamiento y la participacion de
estudiantes. Asimismo, se ha mejorado el equipamiento para investigacion dentro de los laboratorios de la DES,
principalmente gracias a los apoyos otorgado por el PIFI, sin embargo todavia es insuficiencia la
infraestructura y equipamiento especializado para desarrollar proyectos dentro de PE Maestria en Ingenieria.
Debido a esta necesidad en el ProGES 2011-2012 se solicitar4 un edificio nuevo de posgrado que ofrezca
espacio de uso exclusivo del PE de Maestria en Ingenieria. El cual es uno de los criterios para ser admitidos en
el PNPC en el grado de 'en desarrollo' en lo convocatoria 2013, cuando el programa tenga que ser reevaluado.
A pesar de no tener un programa formal de capacitacion docente, durante 2010 y 2011, profesores de la DES
acreditaron 16 cursos de capacitacion docente y 14 cursos de capacitacion disciplinar. Sin embargo, el nuevo
modelo curricular de la institucién, establece que debe existir un programa formal de capacitacion docente en la
DES, el cual estara definido en los nuevos planes de estudio que se estan elaborando. Para la elaboracion de
dicho programa de capacitacion, se tomaran en cuenta los cambios recientes en el modelo de la ensefianza de
la ingenieria y recomendaciones y enfoques para el disefio de programas efectivos de capacitacion docente.
Por otro lado, los profesores por asignatura (PA) de la DES FIME no cuentan con un espacio adecuado para
realizar las principales actividades de la docencia: planeacion, evaluacion, elaboracion de material didactico,
asesorias, entre otras.

Por lo tanto, es necesario acondicionar un espacio exclusivo para PA con mesas de trabajo y acceso a equipo
de cémputo, donde ademas se dara impulso al uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2011
2012
Absolutos % Absolutos| % Absolutos | % | Media Nacional (a septiembre
2011)
PTC 21 0 34 0 13 0% No aplica
PTC con posgrado 12 57 31 91 19 34% [87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 12 57 29 94 17 37% No aplica
desempefio
PTC con doctorado 1 5 10 29 9 24% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su 1 10010 1009 0% No aplica
desempefio
PTC con perfil 7 33 28 82 21 49% 47.80%
PTC con SNI (0] 0 4 12 4 12% [16.96%
CAC (0] 0 0 0 0 0% 19.00%
CAEC 0 0o 1 25 1 25% 31.12%
CAEF 3 1003 75 0 -25% 49.87%
Produccién Académica 2010-2011
No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
X registros
Clave del Cuerpo Grado de " ) Revista ,
P Ny Afio Revista . Capitulos . . . de
Académico Consolidacién ) de Libros . Local | Regional | Nacional | Internacional
arbitradas e de libro derechos
difusion
de autor
UCOL-CA-46 Sistemas - 2010 2 2
inteligentes 2011 3 1 4 2 2 4
UCOL-CA-47 2010
Ingenieria Aplicada a EF
Sistemas Mecanicos 2011 1 2 1 2
y Eléctricos
UCOL-CA-48 Sistemas 2010
Electrlcos. de EF 5011 1 6 1
Potencia
Total 4 2 4 10 2 3 5 4

Si bien los indicadores de la capacidad académica de la DES son regulares, se han tenido avances
significativos desde 2002 hasta la fecha. En noviembre de afio 2011 se dio de alta un nuevo CA el cual cuenta
tres integrantes, dos de los cuales tienen doctorado, uno de ellos se encuentra en el SNI y el otro integrante
atendera la convocatoria en el 2012, el CA UCOL-47 ha incrementado su productividad por lo que se espera
gue suba de nivel en su siguiente evaluacion.

Analisis de la competitividad académica

Las tasas de egreso Y titulacién por cohorte para los 3 PE de licenciatura, son bajas. Algunos de los factores
gue influyen negativamente en estos indicadores son: la complejidad inherente a los programas de ingenierias;
la elevada carga académica de los 3 PE de licenciatura; las dificultades socioeconémicas del pais; la carencia
de buenos héabitos de estudio y administracion del tiempo; ademas, se han detectado problemas de orientacion
vocacional.

Las politicas implementadas para mejorar la competitividad académica no han resultado satisfactorias en los
indicadores de egreso y titulacién por cohorte generacional, en el indicador de retencién se han tenido mejores
resultados viéndose incrementado de un afio a otro (2010 al 2011). Cabe destacar el avance significativo que se
ha tenido del 2003 al 2011 en los 3 PE de licenciatura, ya que en el 2005 se acreditaron por primera vez por
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organismos reconocidos por el COPAES y fueron reacreditados durante el 2011. Se esta dando seguimiento a
las recomendaciones emitidas por dichos organismos.

En Agosto de 2009 se abrié el programa Maestria en Ingenieria y en Enero de 2010 obtuvo el reconocimiento
en el PFC del PNPC del SEP-CONACYT, como programa de 'Reciente Creacién'. Para garantizar la
permanencia del programa en el PNPC se habilitaran espacios de uso exclusivo para el desarrollo de proyectos
dentro de la maestria.

Dentro de las actividades que se han realizado con el objetivo de mejorar las tasas de retencion se tiene el
Curso Taller Liderazgo y Trabajo en Equipo, con el que se pretende facilitar la adaptacion a nivel grupal y
sensibilizar a los estudiantes en el enfoque de aprendizaje colaborativo; también se han impartido cursos de
nivelacién en las materias objeto de atencion. Aunado a ello se ha logrado la imparticién a toda la matricula de
nuevo ingreso del Taller Adaptacion al Nivel Profesional a través de la Direccion General de Orientacién
Educativa y Vocacional. En el 2010 66.6% de los PE alcanzaron tasas de retencion superior al 70%, y en el
2011 el 100% de los PE de pregrado superaron el 70% de tasa de retencion; a diferencia de 2003 que ninguno
de nuestros PE alcanzaron los minimos requeridos. Cabe destacar que EXA FIME, que comprende un ciclo de
conferencias con egresados exitosos, ha tenido un gran impacto motivacional en los alumnos de los primeros
dos semestres, presentando sus experiencias y las actividades propias de la ingenieria, reforzando el aspecto
vocacional de los alumnos.

Desde el 2007 la tasa de egreso se ha mantenido practicamente constante, alrededor del 30%. Se han
implementado diversas estrategias como: cursos remediales y extracurriculares dirigido a los estudiantes, taller
de liderazgo para la insercién laboral, seguimiento del programa Institucional de Tutorias, cursos de
actualizacién docente. Sin embargo, estas medidas no se han visto reflejadas en los indicadores. En la
restructuracion de los 3 PE se esta tomando en cuenta la realizacion de proyectos transversales e integradores,
experiencias que promuevan el aprendizaje significativo con talleres, seguimiento al proceso de ensefianza
aprendizaje.

El indicador de la tasa de titulacién durante el primer afio de ingreso presenta variaciones importantes desde el
2006, teniendo un méximo en el 2007 de 92.68% y un minimo de 43.64% en el 2011. Esto se debe a que no ha
habido una aplicacion consistente de las estrategias ni evaluacién de la efectividad de las mismas. Aunado a
esto, los alumnos no cuentan con recursos para realizar el pago del proceso de titulacién. Anteriormente en el
PE IME, en las materias de Seminario de Investigacion | y Il se trabajaba de tal forma que el proyecto de
investigacién se concluyera al 100% con la finalidad de posibilitar la titulaciéon en caso de no acreditar el EGEL -
CENEVAL; sin embargo en los PE ICE e ISC esta estrategia no funciond reflejandose en bajo indices de
eficiencia terminal y titulacion. Por tal motivo es necesario motivar y concientizar a los estudiantes para que
terminen dicho proyecto, asi como la importancia y ventajas de acreditar el examen de egreso.

En el PE ISC se aplica un examen simulacro del EGEL teniendo resultados positivos, incrementando del 5.88%
a 35.7% de aprobacién (1 sobresaliente y 14 satisfactorio) del 2010 al 2011. Por lo tanto, se pretende
implementar esta estrategia en los PE IME e ICE para incrementar dicho indicador, poniendo como incentivo
para el 50% de los estudiantes con calificaciones mas altas de cada PE, el financiamiento del EGEL-CENEVAL.
Otra estrategia para incrementar el indice de titulacion, sera el financiamiento de las impresiones de tesis de los
egresados por cohorte generacional que seleccionen esta opcién de titulacion.

Tradicionalmente, las actividades que realizan los laboratorios son practicas didacticas de manejo de equipo y
demostrativas de principios fisicos, donde se esperan los resultados cerrados y totalmente predecibles. Este
tipo de experiencias no son suficientes para que los estudiantes desarrollen habilidades necesarias, como
creatividad, trabajo en equipo y liderazgo, para el desarrollo de proyectos de disefio en ingenieria. El nuevo
modelo educativo que se aplica en la reestructuracion de los 3 PE de licenciatura requiere la creacion y el
reacondicionamiento de espacios de laboratorios para que los estudiantes realicen proyectos de disefio en
ingenieria como parte central de su formacion, que permita el aprendizaje significa y una buena insercion en el
ambito laboral. Los espacios de los laboratorios de la DES destinados a la realizacion de proyectos son muy
limitados, ya que dichos laboratorios fueron concebidos, construidos y equipados, pensado en la realizacién de
practicas didacticas.

Se propone la ampliacién del laboratorio de electrénica, el laboratorio de Telefonia, Instrumentacion y Robdtica
en una segunda planta; esto con la finalidad de establecer los laboratorios experimentales y de investigacion de
Radio y Televisidn, mismos que atenderan a la matricula de Ingenieros en Comunicaciones y Electrénica y de
Ingeniero en Sistemas Computacionales. Ademas se realizaran modificaciones al Laboratorio de
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Microelectrénica y al Laboratorio de Mecanica, redistribuyendo el espacio para mejorar la atencién de los
estudiantes.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 | Promedio Nacional
2012 (a septiembre de
Numero % Numero % Numero % 2011)
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 3 100 3 100 (0] 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 3 100 3 100 (o] 0% 72.40%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 (0] 3 100 3 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 (0] 3 100 3 100% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 504 100 497 100 -7 0% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 504 100 497 100 -7 0% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 (0] 497 100 497 100% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 (0] 497 100 497 100% 90.57%
Estudiantes egresados 91 (0] 55 31 -36 31%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 88 97 86 100 -2 3%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGELy/o 40 45 44 51 4 6%
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGELy/o 13 15 6 7 -7 -8%
EGETSU
2009 | 2011
Numero % [Numerd %
Total de programas educativos de posgrado 1 1001 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) O 0o 1 100
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) (o] 00 (o]
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) (o] 0o 1 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 13 10031 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)0 0 31 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) (o] 00 (o]
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) (o] 0 31 100

Los 3 PE de licenciatura presentan problemas en los indicadores de egreso y titulacion por cohorte
generacional, para mejorar estos indicadores se implementaran otras estrategias que nos lleven a mejores
resultados. El indicador de retencién se vio incrementado debido a las estrategias implementadas.

En el 2003 ningln PE estaba acreditado, y a la fecha, se han vuelto a reacreditar los 3 PE de licenciatura y se
ha creado un PE de posgrado que se encuentra registrado en el PNPC y que se ha trabajado para asegurar la
calidad de todos los PE que oferta la DES; lo que representan una fortaleza al tener al 100% de su matricula en
PE de calidad.

Andlisis de la relacidon entre capacidad y competitividad académicas

A pesar que en la DES sélo 1 CA esta 'en consolidacién' y 3 'en formacion' y que el 14% de los PTC con peffil
deseable estan en el SNI, la capacidad académica se ha fortalecido significativamente en afios recientes, ya
gue el 91% de los PTC cuentan con posgrado; 90% de los PTC con posgrado cuentan con perfil deseable, y de
éstos el 100% participa en el ESDEPED. Desafortunadamente, este avance no se refleja en la competitividad
académica que se considera regular baja en lo referente a eficiencia terminal y tasa de titulacién por cohorte
generacional, a causa del considerable indice de reprobacion y desercion de alumnos. Esto se debe
principalmente a que comunmente los objetivos de la investigacion (capacidad académica) y la docencia
(competitividad académica) son diferentes y requieren habilidades y atributos personales distintos. La meta
principal de la investigacién es el avance del conocimiento, mientras que la docencia debe de desarrollar y
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realzar las habilidades de los estudiantes. Es deseable que los PTC tengan ambas caracteristicas, pero no es
extrafio que diversos estudios internacionales hayan demostrado que, en general, no existe una correlacion
positiva de la calidad de la investigacion entre la calidad de la docencia y la satisfaccion de los estudiantes. La
DES no es ajena a esta problematica debido, entre otras causas, a que participacion en los proyectos de
investigacion de los PTC se limita a los estudiantes de semestres avanzados, dejando a la mayoria de la
poblacién estudiantil sin este tipo de experiencias en la investigacion.

Basandose en algunas recomendaciones de la ingenieria educativa para lograr la sinergia entre la investigacion
y la docencia, en los trabajos de reestructuracion de los 3 PE de licenciatura se propone la adopcion de
métodos inductivos de ensefianza (como los aprendizajes basados en: preguntas, problemas, casos Yy
proyectos) y reconocer a los profesores que apliquen efectivamente los mismos. Otra propuesta es fomentar la
integracion curricular enfocada en proyectos, cuyo objetivo de largo plazo sea el desarrollo de docentes y el
enriquecimiento de las actividades de aprendizaje y la satisfaccion de los estudiantes. Ademas, se propondra a
la Direccion de Desarrollo del Personal Académico una encuesta de evaluacién docente por alumnos, que
evalle la afectiva aplicacion del aprendizaje basado en proyectos. Se aprovechara la naturaleza innovadora de
los nuevos planes de estudios para publicar los resultados académicos que se obtengan en revistas
especializadas en ensefianza de la ingenieria como: Journal of Engineering Education, Advances in Engineering
Education, IEEE Transaction on Education, entre otras. Adicionalmente, con la aplicacion de la iniciativa CDIO,
gue incluye al aprendizaje basado en proyectos, en los PE de licenciatura se espera que los estudiantes
produzcan prototipos que tengan la calidad suficiente para publicar articulos para congresos o revistas, como
sucede en otras instituciones que aplican dicha iniciativa.

Debido a la participacién activa de los profesores se ha logrado que el 100% de la matricula sea atendida en PE
de licenciatura de buena calidad acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Con relacion al PE
de posgrado, la DES ofrece, en conjunto con las DES FIE y FIC, la Maestria en Ingenieria; este programa fue
reconocido en enero de 2010 por el PFC de PNPC, gracias a la participacion conjunta de los profesores con
mas alto nivel académico de las 3 facultades, a diferencia los PE de licenciatura este programa cuenta con
buenos indicadores de egreso, gracias a un proceso de seleccién riguroso, ademas, los estudiantes participan
en los proyectos de investigacion de los PTC, generando productos fruto de sus trabajos de tesis, estos
productos son principalmente articulos en revistas indexadas, congresos nacionales e internacionales y
prototipos de prueba y ensayes. Esto tiene impacto positivo en la productividad de las LGAC de los CA 'y en los
niveles de reconocimiento de PTC con perfil deseable y SNI. Para fortalecer la capacidad y la competitividad
dentro de la maestria se propondra la adecuacion de los espacios para que los cubiculos de profesores y
estudiantes, asi como el equipamiento para realizar investigacion estén dentro de espacios comunes, ya que en
este momento se encuentran separados, distribuidos en diferentes edificios de la DES.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

La tasa de retencion de los 3 PE de pregrado se ha incrementado, alcanzando el 70% en el 2011. Este
indicador se vera reflejado en las tasas de egreso y titulaciéon en los préximos 3 afios; reduciendo la brecha
entre dichos indicadores. Con respecto a la eficiencia terminal los 3 PE de licenciatura presentan el mismo
comportamiento, con variaciones del 22% al 25%. Sin embargo, en el indice de titulacion por cohorte el PE ISC
tiene un 41% mientras que los 2 PE restantes con valores cercanos al 65%. Para reducir esta brecha en el PE
ISC se implement6 un examen de preparacion para el EGEL, pero los egresados de dicho PE no encuentran
empleo tan rapidamente como los PE IME e ICE lo que dificulta su proceso de titulacion al no contar con
ingresos para cubrir los aranceles y la impresion de la tesis. Por este motivo se gestionaran recursos para
apoyar a los estudiantes con la impresion de sus trabajos de tesis.

Se tiene 1 CA en nivel 'en consolidacion' y 3 'en formacion'. El CA UCOL-47 se reestructuré en enero de 2008,
incorporandose 3 nuevos miembros con grado de doctor; sin embargo hasta el 2011 se empezaron a ver los
resultados del trabajo colegiado de dicho CA. En lo que se refiere al CA UCOL-83 se cre6 en el tltimo trimestre
de 2011 con trabajo colegiado muy reciente. Por Ultimo el CA-UCOL-48 no ha logrado consolidar el trabajo
colegiado. EI CA UCOL-46 tiene el nivel 'en consolidacion' y se espera que en el 2013 cambien su estatus a
‘consolidado’. Para resolver esta brecha en el nivel de consolidacion de los CA, se propone la reestructuracion
de los UCOL-CA 47 y UCOL-CA 48, asi como el incremento de proyectos financiados en los que participen de
manera colegiada profesores de cada CA y se procure participar en mas proyectos de esta forma. Asi mismo,
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se esta trabajando en la formacién de redes con CA de otras IES. Se apoyara la produccién de los PTC
adecuando espacios para la realizacion de proyectos de investigacion.

Analisis de la formacidn integral del estudiante

La facultad ha realizado diversas estrategias para la mejorar la atencion y formacion del estudiante; las cuales
se complementan con las que se ofrecen de manera institucional.

Para la atencion de los estudiantes de nuevo ingreso, se han impartido cursos que facilitan su integracion a la
vida académica del nivel pregrado, como lo es el taller de adaptacion a nivel profesional impartido por la
Direccidon General de Orientacién Educativa y Vocacional; un curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo para
alumnos de primer semestre que fomenta el trabajo colaborativo para el proceso de ensefianza - aprendizaje y
la integracién de los compafieros de grupo; y se imparten cursos de nivelacion en matematicas a efectos de
disminuir la reprobacion de los primeros semestres e incrementar la tasa de retencion.

En el proceso de admisién al ciclo escolar Agosto 2011-Enero 2012, se impartié por primera vez un curso de
preparacion para el examen de ingreso (EXANI II), lo cual tuvo un impacto positivo en los resultados de dicha
evaluacion, donde se incrementé significativamente la cantidad de aspirantes con puntuacién igual o mayor a
1000. Asimismo, se establecié la estrategia de impartir charlas de induccién al area de las ingenierias,
mostrando las actividades que realiza el plantel y los proyectos de investigacion en los que se trabaja, con la
finalidad de proporcionar una visién global del trabajo de los PE de la DES y reforzar con ello el factor
vocacional de los aspirantes.

Anualmente, se realiza un evento motivacional dirigido a todos los alumnos llamado ExaFIME el cual tiene como
objetivo que exalumnos exitosos de la facultad cuenten su experiencia en el mundo laboral, para proporcionar a
los estudiantes estrategias que faciliten su insercion en el campo laboral, asi como recomendaciones sobre la
conveniencia del dominio del idioma inglés, y de las actitudes y valores que deben mostrar en su ejercicio
profesional. En este sentido, a través del PROLIDEH, se desarrollé un taller y una conferencia de Liderazgo
para la insercién laboral, dirigido a los estudiantes de los ultimos semestres escolares.

De igual forma, se realiza afio con afio la semana de ingenieria TecnoFIME, la cual consiste en actividades de
tipo académico como son cursos, talleres y conferencias; concursos de creatividad, juegos y torneos deportivos,
gue rescatan la sana convivencia entre la comunidad estudiantil y del profesorado.

Como acompafnamiento académico del estudiante, se lleva a cabo el Programa Institucional de Tutoria, el cual
consiste en asignar un tutor individual a todos los alumnos de primer ingreso, con la finalidad de apoyar la
trayectoria escolar de los estudiantes y canalizarlos a servicios especiales cuando asi lo necesitan
(PrevenIMSS, orientacion educativa, becas, entre otros).

Dentro de la institucion se cuenta con la Direccién de Arte y Cultura, quien es la encargada de realizar la
promocion de actividades culturales y de las bellas artes, asi como la Direcciéon de Deportes que promueve las
actividades deportivas, a los cuales tienen acceso todos los alumnos de la Universidad de Colima. En el caso
de la FIME, se realizan actividades internas que fomentan la cultura y el deporte, como lo es el ciclo de cine "24
por segundo”, un club de rondalla y torneos de futbol, donde participan estudiantes y profesores.

La DES FIME atiende a 516 estudiantes y el auditorio actual tiene una capacidad de 100 personas. Cuando se
realizan actos magnos o conferencias magistrales en este auditorio, se satura y muchos asistentes tienen que
guedarse de pie o fuera del evento. De hecho, ninguna de las DES del Campus Coquimatlan, puede albergar a
la mayoria de sus estudiantes en sus respectivos auditorios. De aqui la necesidad de construccion de un
Auditorio Magno con una capacidad de 600 personas comodamente sentadas con la finalidad de llevar a cabo
eventos académicos, culturales y sociales en donde puedan participar la mayor poblacién estudiantil de las
facultades del Campus.

El Campus Coquimatlan tiene una poblacion de 1910 estudiantes de pregrado y 305 de bachillerato, estos
estudiantes tienen la asignatura obligatoria "Actividades Deportivas y Culturales”, la cual deben acreditar 30
horas al semestre con la asistencia a eventos culturales o realizar alguna actividad deportiva. Para realizar
actividades de educacion fisica, el Campus sélo cuenta con 2 canchas de baloncesto/voleibol integradas a una
cancha de futbol rapido al aire libre. Lo cual las hace insuficientes para atender las necesidades de los
estudiantes. Esto ha provocado que la gran mayoria de los estudiantes tengan que asistir a las instalaciones
deportivas de otros Campi, para realizar actividades deportivas que les permitan acreditar la asignatura,
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disminuyendo el tiempo que pueden permanecer en el Campus realizando actividades académicas
extraescolares. Esta problematica hace necesaria la edificacién de un espacio deportivo adecuado para la
formacién integral de todo estudiantado del Campus Coquimatlan. Estas instalaciones también beneficiaran a
los 103 estudiantes de posgrado y a los profesores del campus.

Para dar una mejor atencién a los egresados y alumnos de la institucién, se cuenta con la Direccién General de
Educacion Continua, que a su vez tiene una coordinacion en la DES FIME, la cual promueve cursos Y talleres
extracurriculares de actualizacién y formacion profesional del area de las ingenierias. Asimismo, existe un
responsable de bolsa de trabajo, que difunde y promueve ofertas de trabajo a través de la base de datos del
Programa Institucional de Seguimiento de egresados.

Para la promocion del cuidado de la salud y atencion de los alumnos y maestros, la institucion implementé un
moédulo de PrevenIMSS en el campus, el cual coordina al comité de salud de la FIME, quienes reciben y
promueven platicas informativas y preventivas del area de la salud. Concretamente con los alumnos de nuevo
ingreso, se lleva a cabo un examen diagnostico de peso y talla, agudeza visual y salud bucal, asi como
concientizacion sobre la prevencién de enfermedades de transmision sexual; dicho proceso lleva un
seguimiento semestral, a fin de prevenir en los alumnos posibles enfermedades que afecten su estado de salud
y con ello su trayectoria escolar.

Como en la mayoria de instituciones y dependencias dedicadas a la ensefianza de las ingenierias, la poblacion
de la DES es mayormente masculina (X hombre y Y mujeres). Con el objetivo de impulsar la equidad de género
dentro de la DES, en marzo de 2012, estudiantes mujeres de los 3 PE de licenciatura formaron el grupo
'FIMEninas'. La DES apoyara a este grupo para realizar visitas a bachilleratos y convencer a las bachilleres que
la ingenieria no es una profesion exclusiva de los hombres, y asi incrementar la matricula de mujeres dentro de
la DES.

En conclusion se observa que las estrategias para mejorar la atencion de los estudiantes han dado resultados
favorables, pues la tasa de retencién de los PE de pregrado alcanzaron el valor del 70%, asi como el grado de
satisfaccion de los estudiantes y egresados con el indicador mayor al 70%. Es necesario continuar con este tipo
de actividades e implementar otras acciones que incidan en mejorar el indicador de la eficiencia terminal por
cohorte.

Andlisis de solicitud de plazas de PTC

Los PE de la DES son de tipo cientifico practicos y mantienen una relacién alumno/PTC de 7.6 para Ingeniero
en Comunicaciones y Electronica, 15 para Ingeniero en Sistemas Computaciones, 20.5 para Ingeniero
Mecénico Electricista y de 1.18 para la Maestria en Ingenieria, lo cual refleja que dicha relacién es adecuada.
Sin embargo, 5 PTC cumplieron 28 afios de servicio (3 PTC en 2011 y 2 en 2012), por lo que se encuentran en
posibilidad de jubilacion.

Se propone la contratacion de un PTC con el grado de doctor para cubrir la plaza del PTC Bernardo Rincén
Mérquez, que se jubilara en agosto de 2012. Dicho nuevo PTC que sustituird al Dr. Rincon Marquez participara
en los CA UCOL-47; lo cual vendréa a fortalecer la capacidad y competitividad académicas de la DES. Atendera
los PE Comunicaciones y Electronica y Maestria en Ingenieria; incorporandose a la LGAC Control no lineal de
sistemas dinamicos. Cabe destacar que en dicha linea solo participan 3 PTC, y la ausencia de un profesor
implicaria el cierre de esta linea de acuerdo a los requisitos del PNPC. Lo que hace indispensable la
contratacion de dicho PTC.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes

Numero de
estudiantes

Relacion
alumnos/PTC

Relacion
alumnos/PTC
recomendado por

Plazas PTC que
estin
ocupadas por

lineamientos del jubilados
PROMEP
34 497 15 20 0
Plazas otorgadas en el periodo 1996-2011 Plazas Numero de CAEFNumero de CAEC que  Plazas PTC
justificadas que seran seran fortalecidos solicitadas
antes fortalecidos para 2012
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Se propone la contratacién de un PTC con el grado de doctor para cubrir la plaza 0
del PTC Bernardo Rincon Marquez, que se jubilara en agosto de 2012. Dicho nuevo
PTC participara en los CA UCOL-47; lo cual vendra a fortalecer la capacidad y
competitividad académicas de la DES. Atendera los PE ICE y la Ml; incorporandose
a la LGAC Control no lineal de sistemas dinamicos. Cabe destacar que en dicha
linea solo participan 3 PTC, y la ausencia de un profesor implicaria el cierre de esta
linea de acuerdo a los requisitos del PNPC. Lo que hace indispensable la

contratacion de dicho PTC.

Cumplimiento de las metas compromiso

Las metas compromiso relacionadas con el nimero de PTC con maestria obtuvo una baja debido, a que 2 PTC
obtuvieron el grado de doctor, por la misma razon la meta compromiso del nimero de PTC con doctorado fue
superada. Respecto a perfil deseable, la meta se alcanzd. La meta del nimero de PTC adscritos al SNI fue
superada debido al valor conservador que se definié. Se incremento el nimero de CA de 3 a4y 2 CA en
formacion seran evaluados en 2012, se espera que ambos suban al nivel de en consolidacion.

Gracias a la eficaz gestion de la DES y a los apoyos recibido a través de los ProDES, los 3 PE de licenciatura
estan reconocidos por los CIEES y organismos acreditadores de la COPAES.

Se cuenta con un programa Maestria en Ingenieria, el cual fue reconocido por el PFC del PNPC del CONACYT
en enero de 2010.

Las metas respecto a las tasas de egreso y titulacion por cohorte para PE de licenciatura, no fueron alcanzadas
debido a diversos factores, entre los cuales podemos mencionar: la dificultad que representa a los egresados en
nivel medio superior el estudio de la ingenieria, la insuficiente difusiéon de los PE de la DES para atraer a mas y
mejores aspirantes y el educativo actual de corte tradicionalista. Considerando estos factores, se propone
cambio significativo en modelo educativo, que considere los avance globales en la educacién en las ingenieria,
el nivel académico real de los aspirantes y los recursos materiales y humanos de la DES. Para ello se estan
reestructurando los 3 PE de licenciatura con un enfoque centrado en las competencias. Se espera que las
nuevo curriculo empiecen a operar en agosto de 2013 para los 3 PE de licenciatura.

Metas compromiso de la DES de capacidad académica Meta Valor alcanzado Meta |Avance abril| Explicar las causas de las diferencias
2011 | 2011 2012 2012
No. % | No. % No. % | No. %
Especialidad o 0 0 0 o 0 (0] 0
Maestria 23 65.7121 61.76 21 61.7621 61.76 [En el 2011 dos PTC alcanzaron el grado
de doctorado
Doctorado 9 257110 29.41 10 29.4110 29.41 |Un PTC alcanzo el grado de doctorado.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 80 28 82.35 28 82.3528 82.35
Adscripcion al SNI o SNC* 4 11425 14.7 3 882 4 11.76 |Debido a la productividad de los PTC's se
han superado las metas.
Participacion en el programa de tutorias 34 100 34 100 34 100 34 100
Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio en PE 10 100 10 100 10 100 10 100

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 25 31 40 4494 18 [25.710 0
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

Meta Valor Meta | Avance | Explicar las causas de Nombre de los CA
2011 @ alcanzado | 2012 abril las diferencias
2011 2012
No.\ % | No. | % No. % | No. \ %
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Metas compromiso de
la DES de capacidad
académica
Consolidados 0 0 (0] (0]
En consolidacion 1 [33.331 25 1 33.331 25 CA espera atender CA UCOL-46 (Sistemas Inteligentes).

convocatoria, un CA re

o
o
o
o

reciente creacion

En formacion 2 66.673 75 2 66.673 75 CA espera atender UCOL-83(Investigacion de sistemas basados en el
convocatoria, un CAre conocimiento y comunicaciones). UCOL-47 (Ingenieria
reciente creacién Aplicada a Sistemas Mecdénicos y Electrénicos). UCOL-48

(Sistemas Eléctricos de Potencia).

Metas compromiso de la DES de | Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias Nombre
competitividad académica 2011 alcanzado @ 2012 | abril de los PE
2011 2012
No. % No. % No. % No. %
NiGmero y % de PE con estudios de3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
factibilidad para buscar su ICE
pertinencia
Nameroy % de PE con curriculo 3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
flexible ICE
Nameroy % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
actualizaran incorporando ICE

elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el
aprendizaje

Numeroy % de PE que alcanzaran3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
el nivel 1 los CIEES ICE

PE que seran acreditados por 3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
lorganismos reconocidos por el ICE
COPAES

Nuamero y % de PE de licenciatura 3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
y TSU de buena calidad del total ICE

de la oferta educativa evaluable

NuUmero y % de matricula atendida’552100497 100 4971000 100 ISC, IME y
en PE de licenciatura y TSU de ICE

buena calidad del total asociada a
los PE evaluables

Niamero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
actualizaran incorporando ICE
estudios de seguimiento de

egresados

Numero y % de PE que se 3 [1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
actualizaran incorporando el ICE
servicio social en el plan de

estudios

Numero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
actualizaran incorporando la ICE
practica profesional en el plan de

estudios

NUmero y % de PE basados en 3 1000 (0] 3 1000 0O Aunque no se logré tener finalizada en su totalidad la ISC, IME y
competencias reestructuracion de los 3 PE de licenciatura bajo un enfoque basado |ICE

en competencias, se tiene ya un avance del 95%, se tiene
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programado que en el segundo trimestre del 2013 se finaliceny

puedan entrar en operacién el préximo ciclo escolar (agosto 2012).
NUmero y % de PE que se 3 1003 100 3 1003 100 ISC, IME y
actualizaran incorporando ICE
estudios de empleadores

Metas compromiso de la DES de competitividad académica Meta 2011 Valor Meta 2012 Avance abril . Nombre
Explicar las
alcanzado 2012 de los PE
causas de las
2011 diferencias
No. % No. % No. % | No. | % MERGEROW
PE que se actualizaran 0 (0] 0 (0] (0] 0 (o] 0
PE que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0
PE que ingresaran al PFC 1 100 1 100 1 100 1 100 MI
PE que ingresaran al PNP 0 (0] 0 (0] (0] 0 (o] 0
No. y % de matricula atendida en PE de posgrado de calidad 0 (0] 0 (0] (0] 0 (o] 0
PE reconocidos por el PNPC 1 100 1 100 1 100 1 100 Ml
Metas compromiso de la DES de competitividad Meta 2011 | Valor alcanzado Meta Avance abril Explicar las causas de las
académica 2011 2012 2012 diferencias
M1M2 % M1 M2 % M1M2% M1 M2 % MERGEROW
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0O 0O (0] 0 (o] 0O 0 0O o 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 0O 0O (0] 0 (0] 0O 0 0O o 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 20312762.6 203 55 [30.5 22563 28225 60 26.7 |ISC,IMEYy ICE
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 20336 17.7 203 25 [13.8 22534 15225 13 5.7 |ISC,IMEy ICE
Tasa de graduacion para PE de posgrado 13 9 69.2313 12 9231 258 3225 0 O Maestria en Ingenieria

Las estrategias que se han implementado a la fecha, han arrojado resultados satisfactorios en la capacidad
académica. En competitividad sélo se ha tenido avance en la retencion; los 3 PE de licenciatura de la DES
lograron su reacreditacion por los organismos reconocidos por el COPAES. Las metas en los indices de
titulacién y egreso estan por cumplirse; sin embargo, los porcentajes siguen siendo bajos. Esto se esta tomando
en cuenta en la restructuracion de los 3 PE de pregrado. Ademas el incremento en la tasa de retencion lograra
un incremento en las tasas de titulacién y egreso.

Sintesis de la autoevaluacion (principales problemas y fortalezas)

Las principales fortalezas de la DES FIME se encuentran ubicadas dentro de los rubros de Pertinencia del
programa educativo de IME, donde se tiene un noveno semestre exclusivo para acreditar la practica profesional
mediante una estancia de tiempo completo en una empresa del sector publico o privado; con lo cual se ha
tenido resultados satisfactorios, con una pronta insercién al campo laboral de los egresados, cuya accion se
trasladara a los PE ICE e ISC. En lo referente al PE de posgrado, la Maestria en Ingenieria esta incorporada al
PFC del PNPC de CONACyT, ademas de que el 87.5% de los PTC cuentan con estudios de doctorado y
gracias a esto se ha garantizado su calidad. Sin embargo, se atenderan las recomendaciones de los
evaluadores en la convocatoria 2009 y se promovera que el 100% de los profesores del niicleo cuenten con
estudios de doctorado, para avanzar en su nivel de consolidacion dentro del PNPC.

Con relacion a la innovacion educativa de la DES, se tienen disponibles las TIC's como lo son: la Plataforma del
CIAM, Moodle y la EDUC, las cuales se utilizan como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, mismas que
seran promovidas con cursos de capacitacién. Aunado a ello, las sesiones de clase se trabajan con base en el
esquema de Trabajo Colaborativo.

En atencion a las recomendaciones de los CIEES y el COPAES, los 3 PE de licenciatura se encuentran en el
Nivel 1 y fueron reacreditados en el afio 2011. Se realizan diversas actividades para la Formacion integral del
estudiante, de las cuales se destacan: el Curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo para estudiantes de nuevo
ingreso y el Evento motivacional ExaFIME (conferencias con egresados exitosos) para toda la matricula de
licenciatura, los cuales seguiran gestionandose para impactar en la tasa de retencion, egreso y titulacion. Como
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nueva estrategia de este proyecto, se considera apoyar a los estudiantes con el pago del EGEL- CENEVAL e
impresion de tesis.

La planta académica de la DES cuenta con 34 PTC, de los cuales, el 91% cuentan con estudios de posgrado y
el 82% tienen perfil deseable PROMEP. Mientras, en la competitividad académica se cuenta con el 100% de la
matricula inscritos en programas de calidad y una tasa de retencion del 71.63% del primero al segundo afio de
licenciatura. Los PE de pregrado son acordes a las necesidades del sector productivo, ya que con cada
reestructuracion se realizan con estudios de factibilidad y seguimiento de egresados. Ademas, la ensefianza del
inglés esta incluida como una asignatura obligatoria en los PE de pregrado.

Ha pesar de que el tema desarrollo sustentable es muy limitado en los PE, dentro de la DES se realizan
programas, proyectos y eventos con esta temética donde participan los estudiantes, como son: el proyecto de
'Edificio Verde', el programa de sustitucion de gases en aires acondicionados, el Seminario de Energias, el
grupo PARES, entre otros.

Con la participacién de los estudiantes en los programas de Servicio Social Constitucional y la Practica
Profesional en su curriculum, se fortalece la vinculacién de la DES con los sectores social y productivo. Para
promover la formacion integral de los estudiantes, los 3 PE de pregrado integran las actividades culturales y
deportivas como una asignatura dentro de su curriculum.

Dentro de las areas de oportunidades, se pueden identificar: falta de espacios y equipos adecuados para la
realizacion de proyectos de investigacion en el nivel posgrado, asi como la formalizacién de redes académicas
con otras instituciones educativas nacionales e internacionales, convenios de colaboracion con otras IES y
pocos proyectos de vinculacion con el sector productivo y social. Ademas de la adquisicion de equipo
especializado para cada una de las LGAC se incrementard la productividad necesaria para aumentar el nimero
de PTC en el padrén de SNI. Consecuentemente impactar en la migracién de los CA, incrementando la cantidad
de CA 'en consolidacion' y ‘consolidados'.

En el apartado de cooperacion académica es necesario incrementar los convenios de colaboraciéon con
instituciones y la baja movilidad estudiantil; asi como, el nUmero de proyectos de vinculacién con el sector
productivo. Asi mismo, en el apartado de educacion ambiental, son escasas este tipo de tematicas en los
contenidos programéticos y no se cuenta con materias obligatorias que respondan a esta necesidad, aspectos
gue se estdn contemplando en el actual proceso de reestructuracidon curricular, asi como implementar el
aprendizaje basado en proyectos, reforzar al aprendizaje colaborativo e introducir las tendencias globales en la
ensefianza de la ingenieria. Para lo cual es necesaria la capacitacion docente.

Dentro de la formacion integral del estudiante, es necesario contar con equipamiento suficiente y actualizado en
los laboratorios y licencias de software suficientes para atender el 100% de la matricula (recomendacién CACEI
y CONAIC). Asi mismo, contar con un espacio exclusivo para realizar actividades deportivas en el campus
Coquimatlan; de igual forma, un auditorio con capacidad suficiente donde se realicen actividades académicas,
culturales y sociales.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Impor- Pertinencia de| PE de Posgrado | Innovacion educativa |Cooperaci Educacién ambiental | Vinculacién con Atencion Formacion integral = Otras | Capacidad Competitividad
tancia PE el entorno  recomendaciones CIEES  del estudiante | fortale- Académica Académica
- COPAES zas

1 Los 3 PE de Un PE de maestria Plataformas CIAM, Desarrollo de proyectos de PE de IME con  Los tres PE de Curso de Liderazgoy 31 (91%) PTC 100% de la matricula de
pregrado con reconocido por el Moodle y EDUC para investigacion relacionados estancia licenciatura fueron Trabajo en Equipo a cuentan con licenciatura atendida en
estudiosde  PNPC apoyo del proceso con la temdtica ambiental profesional en el reacreditados en el afio estudiantes de estudios de  PE de calidad.
factibilidad y ensefianza-aprendizaje (Edificio Verde, proyecto denoveno 2011 por organismos  nuevo ingreso posgrado
seguimiento sustitucion de gases semestre. reconocidos por el
de egresado. refrigerantes COPAES

convencionales por otros
de nueva generacion).

2 Los 3 PE de 14 (87.5%) PTC del Los PE de la DES Seminario de Energias para Los 3 PE de Evento motivacional 28 (82%) de  100% de los PE de
pregrado nucleo de la contemplan estrategias el desarrollo de proyectos pregrado ExaFIME a toda la los PTC pregrado en nivel 1 de
acorde alas Maestria en de ensefianza-aprendizaje multidisciplinarios de integran el matricula de cuentan con el CIEES y acreditados por
necesidades Ingenieria cuenta centrada en el estudiante energias alternativas con  Servicio Social licenciatura perfil deseableorganismos reconocidos
del sector con estudios de  y elementos de participacién de Constitucional y por el COPAES.
productivo.  doctorado flexibilidad. estudiantes la Practica

Profesional en su
curriculum.
3 La ensefianza del inglés PE de pregrado Tasa de retencion del

incluida como una
asignatura obligatoria en
los PE de pregrado

integran las
actividades
culturalesy
deportivas como una
asignatura dentro de
su curriculum.

71.63% del primero al
segundo afio de
licenciatura
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Principales problemas en orden de importancia

Impor- |Pertinencia de PE de Posgrado Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacion con el  Atencién Formacion integral del | Otros | Capacidad Académica Competitividad
tancia PE educativa académica ambiental entorno recomendacio estudiante problem Académica
nes CIEES - as
COPAES
1 Insuficiencia de equipo [Falta de software Pocos convenios No se consideran [Escasos proyectos Espacios y equipamiento 11.76% de PTC se Tasa de egreso de
y espacios original de colaboracion  materias de vinculacién con de laboratorios encuentran en el SNI 13.79% y titulacion
especializados en la especializado en la con instituciones obligatorias en los el sector inadecuados para la de 17.73% en los 3 PE
realizacion de ingenieriay PE de licenciatura productivo y social aplicacion del nuevo licenciatura
proyectos de tecnologia de temas modelo educativos de los
investigacion ambientales planes de estudio de los
PE
2 No se han formalizado Escasa movilidad Espacios y equipos Capacitacion docente
redes de de estudiantes deportivos inadecuados e insuficiente para la
investigaciones con insuficientes en el implementacion de los
instituciones nacionales| Campus nuevos planes de estudio
ni internacionales basados en
competencias.
3 Espacios y equipamiento 75% de CA en el grado de

insuficientes para
actividades culturales en
el Campus

'En formacién'
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La Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica es una Dependencia de Educacién Superior de la Universidad de Colima cuya mision es la formacion
integral de profesionales en las areas de Ingenierias y tecnologia tanto en el nivel de licenciatura como de posgrado; mediante la innovacién educativa,
para contribuir al desarrollo sustentable y a la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Visiéon al 2015

En el 2015 la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica es una DES reconocida a nivel nacional dentro del area de ingenieria y tecnologia; por su
nivel de calidad y pertinencia social de sus programas educativos de nivel superior y posgrado, a través de una perspectiva humanista, flexible,
innovadora y centrada en el aprendizaje; con egresados lideres en su ramo y cuerpos académicos consolidados Yy en vias de consolidacion, por sus

innovaciones cientificas y tecnolégicas.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos, estrategias y acciones DES FIME

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

1. Mejorar la pertinencia de
los programas de la FIME.

1.1 Los nuevos documentos
curriculares de los PE IME, ICE e ISC,
deberan considerar la formacién
integral del estudiante. 1.2 Los
académicos, estudiantes,
egresados, sectores productivo y
social formaran parte del comité
curricular ampliado de los PE IME,
ICE e ISC.

1.1.1 Garantizar la pertinencia de los
PE de licenciatura. 1.2.1 Responder a
las necesidades del sector productivo
y social a través de los PE de la DES.

1.1.1.1 Reestructurar los programas
educativos IME, ICE e ISC bajo el
enfoque basado en competencias.
1.1.1.2 Reestructurar el PE de ICE bajo el
enfoque basado en proyectos. 1.2.1.1
Utilizar como guia el Manual para el
Disefio y Actualizacion de Planes de
Pregrado elaborado por la DGEP

1.1.1.1.1 Analizar los lineamientos nacionales e internacionales en la ensefianza de la
Ingenieria, tales como el CACEI, CONAIC, el ABET y el CDIO. 1.1.1.2.1 Adaptar los
modelos de aprendizaje basado en proyectos de acuerdo a los recursos humanos,
materiales, de infraestructura y tecnolégicos con los que cuenta la DES. 1.1.1.2.2
Analizar y evaluar los modelos del aprendizaje basado en proyectos que se aplican a
nivel internacional. 1.2.1.1.1 Incorporar los resultados de las encuestas a egresados,
empleadores y grupos focales en la reestructuracion de los PE IME, ICE e ISC.

2. Mejorar la calidad del PE
de Maestria en Ingenieria
para garantizar su
permanencia en el PNPC
SEP-CONACYT

2.1 La DES promoverd el
cumplimiento de los requisitos para
que la Maestria en Ingenieria
avance de estatus en el PNPC. 2.2
Todos los profesores del nucleo
académico del PE Maestria en
ingenieria, deberdn contar con
estudios de doctorado.

2.1.1 Mantener una tasa de egreso de
90% del PE Maestria en Ingenieria.
2.1.2 Incrementar el nimero de PTC
con reconocimiento del perfil
deseable PROMEP y la pertenencia al
SNI. 2.1.3 Elevar el nivel de estatus del
PE Maestria en Ingenieria de 'reciente
creacion' a 'en desarrollo’. 2.2.1
Incrementar la cantidad de PTC con
estudios de doctorado.

2.1.1.1 Adecuar espacios exclusivos para
las actividades del PE Maestria en
Ingenieria. 2.1.1.2 Fomentar la movilidad
de los estudiantes del PE MI. 2.1.2.1
Adecuar la infraestructura y
equipamiento de la DES, para realizar
proyectos de investigacion.
2.1.3.1Atender las recomendaciones
emitidas por los evaluadores de la
convocatoria del PNPC 2009. 2.2.1.1
Promover que los profesores del nicleo
académico con maestria, realicen
estudios de doctorado. 2.2.1.2
Incorporar al nucleo de profesores, sélo
a PTC con el grado preferente y
proyectos de investigacidn acordes a las
LGAC del PE MI.

2.1.1.1.1 Gestionar la adecuacién de espacios comunes para estudiantes de posgrado y
profesores del nicleo académico. 2.1.1.1.2 Equipar laboratorios para la realizacion de
proyectos de investigacion de los estudiantes del posgrado. 2.1.1.2.1 Gestionar recursos
para la participacion de estudiantes de maestria en congresos nacionales e
internacionales. 2.1.1.2.2 Difundir las convocatorias institucionales para la movilidad
estudiantil. 2.1.2.1.1 Atender las convocatorias de proyectos de investigacion con
financiamiento externo. 2.1.2.1.2 Gestionar a través del ProGES, la adecuacion de
espacios para la realizacion de proyectos de investigacion. 2.1.2.1.3 Gestionar a través
del ProDES el equipamiento para realizar proyectos de investigacion. 2.1.2.1.4 Gestionar
recursos para la participacion de profesores del nicleo de maestria, en congresos
nacionales e internacionales. 2.1.2.1. 5 Gestionar el acceso a las bases de datos de
publicaciones de IEEE y ASME. 2.1.3.1.1 Fomentar la participacion de profesores en
acciones de movilidad para formar redes de colaboracién con CA de otras IES. 2.1.3.1.2
Incrementar la flexibilidad del PE MI, incluyendo materias optativas de tipo ‘Topicos
selectos’. 2.1.3.1.3 Promover la participacion de profesores de otras IES como asesores
y revisores de tesis. 2.2.1.1.1 Atender las convocatorias de becas PROMEP de
doctorado para PTC. 2.2.1.2.1 Analizar los perfiles de PTC de otras DES para
incorporarlos al ndcleo académico de profesores de posgrado.
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3. Impulsar y/o fortalecer la
innovacion educativa.

3.1 Los PE de la DES deberan
contemplar el uso de tecnologias
de la informacidn y la comunicacion
para el enriquecimiento de los
ambientes de aprendizaje.

3.2 La incorporacidn de enfoques
centrados en el aprendizaje sera
prioridad en los PE de la DES.

3.3 La DES considerara como
prioridad de los PE la capacitacion
docente en términos de la
innovacién educativa.

3.4 Dentro de las funciones
primordiales del docente debera
ser el acompafiamiento de los
estudiantes en su trayectoria
escolar.

3.1.1 Promover el uso de las TIC's
como estrategia de apoyo para el
proceso de ensefianza-aprendizaje en
los PE de la DES. 3.2.1 Mejorar el
rendimiento académico de los
estudiantes implementando
metodologias orientadas al
aprendizaje significativo. 3.3.1
Asegurar la actualizacion de la planta
docente en el marco de la
capacitacion didactica, sobre las
nuevas tendencias de ensefianza en la
ingenieria. 3.4.1 Asegurar el adecuado
funcionamiento de la tutoria
individual o grupal, orientada a la
mejora del rendimiento escolar.

3.1.1.1 Capacitar a la planta docente
sobre la importancia y uso de las TIC's
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.2.1.1 Reestructurar el PE de ICE bajo el
enfoque basado en proyectos.

3.2.1.2 Reestructurar los PE de IME e ISC
con el enfoque basado en competencias.
3.3.1.1 Definir y aplicar un programa
contindo de formacion docente, acorde
a las necesidades de cada PE que
garanticen la calidad de los mismos.
3.4.1.1 Fortalecer el Programa
universitario de tutorias en la DES, para
favorecer la permanencia, egreso y
titulacién del alumnado

3.1.1.1.1 Utilizar las plataformas del CIAM, EDUC y MOODLE como herramienta para
facilitar las actividades académicas. 3.1.1.1.2 Adquirir licencias de software
especializado en el drea de ingenieria y tecnologia.

3.2.1.1.1 Adaptar los modelos de aprendizaje basado en proyectos de acuerdo a los
recursos humanos, materiales, de infraestructura y tecnoldgicos con los que cuenta la
DES. 3.2.1.1.2 Analizar y evaluar los modelos del aprendizaje basado en proyectos que
se aplican a nivel internacional. 3.2.1.2.1 Implementar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, diversas estrategias que fomenten el aprendizaje significativo: aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basado en proyectos y problemas. 3.3.1.1.1 Impartir cursos de
capacitacion docente en los rubros de formacion didactica y de induccion al método de
ensefianza aprendizaje. 3.3.1.1.2 Evaluacidn y seguimiento del impacto de la
capacitacion docente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

3.4.1.1.1 Establecer mecanismos de seguimiento de los reportes de la accion tutorial
para la deteccion y atencion de las necesidades de los estudiantes.

4. Impulsar y/o fortalecer la
cooperacién académica
nacional e internacional.

4.1 Se aprovecharan los
instrumentos institucionales para la
movilidad de los estudiantes de la
DES.

4.2 En los planes de estudio de los
PE de la DES, se deberan
incorporar estrategias de
internacionalizacion.

4.3 Los CA de la DES deben
considerar importante la
cooperacion académica con IES o
centros de investigacidn nacionales
e internacionales.

4.1.1 Incrementar el nimero de
estudiantes realizando acciones de
movilidad nacional e internacional,
como un mecanismo para ampliar las
experiencias académicas en diversos
contextos culturales.

4.2.1 Incluir en los documentos
curriculares de la DES, la dimension
internacional.

4.3.1 Consolidar el trabajo en redes de
los CA de la DES a nivel nacional e
internacional.

4.1.1.1 Impulsar entre los estudiantes la
participacion en el programa de
movilidad institucional. 4.1.1.2
Concientizar a los estudiantes sobre la
importancia y necesidad del aprendizaje
de lenguas extrajeras. 4.2.1.1 Analizar
los lineamientos internacionales en la
ensefianza de la Ingenieria, tales como el
ABET y el CDIO. 4.3.1.1 Fomentar el
trabajo en redes académicas y el
desarrollo de proyectos de investigacion
para impulsar la cooperacién nacional e
internacional.

4.1.1.1.1 Difundir la convocatoria del programa institucional de movilidad estudiantil y
de verano de investigacion. 4.1.1.2.1 Trabajar colegiadamente con la academia de
inglés para detectar y atender las bondades y limitantes del programa universitario de
inglés. 4.2.1.1.1 Adaptar los modelos de ensefianza internacionales de acuerdo a los
recursos humanos, materiales, de infraestructura y tecnoldgicos con los que cuenta la
DES. 4.3.1.1.1 Privilegiar la movilidad nacional de profesores para complementar su
formacién, participar en proyectos colegiados de investigacién y/o difundir la
generacion y aplicacion del conocimiento. 4.3.1.1.2 Incrementar el nimero de
convenios especificos de colaboracién y cooperacion académica de los CA de la DES con
IES internacionales.

5. Impulsar la educacién
ambiental para el desarrollo
sustentable.

5.1 En los PE de la DES deberd ser
incluido el impulso al desarrollo
sustentable y las acciones de
cuidado ambiental.

5.1.1 Promover la cultura del medio
ambiente y ahorro de energia de la
DES.

5.1.1.1 Lograr que la comunidad
académica de la DES tenga una cultura
del cuidado del medio ambiente y de
ahorro de energia en el quehacer
profesional. 5.1.1.2 Apoyar
prioritariamente los proyectos y
desarrollos de los CA que incorporen la
tematica ambiental y de sustentabilidad.

5.1.1.1.1 Incluir en la reestructuracién curricular de los PE de la DES materias de corte
ambiental. 5.1.1.1.2 Realizar actividades con los alumnos y profesores de la DES, para
eficientar el uso de la energia, reforestacion de areas verdes, acopio de baterias y
reciclaje de residuos sélidos en el plantel. 5.1.1.1.3 Disminuir el uso de consumibles de
papeleria en el plantel. 5.1.1.2.1 Realizar proyectos dirigidos al ahorro de energia en los
que se involucren los 3 PE de la DES.

6. Mejorar la vinculacion
con el entorno.

6.1 Fomentar mecanismos de
vinculacion entre los estudiantes de
la DES y los sectores sociales y
productivo que promuevan el
desarrollo integral y la aplicacion
del conocimiento en la solucién de
problemas.

6.1.1 Incorporar en los PE estrategias
formativas que fortalezcan la
vinculacién con el sector social y
productivo de la entidad.

6.1.1.1 Concretar convenios de
vinculacién con instituciones del sector
productivo y social 6.1.1.2 Diversificar
las actividades de vinculacién con los
sectores sociales y productivos,
mediante el Servicio social, la Practicas
profesional y Estancias industriales y las
acciones voluntarias.

6.1.1.1.1 Realizar proyectos de investigacion con la participacion de profesores y
estudiantes que impacten en las necesidades del sector social y productivo. 6.1.1.2.1
Continuar con el noveno semestre del PE de IME para realizacion de la Practica
profesional como una estancia industrial. 6.1.1.2.2 Incorporar en los PE de ICE e ISC la
realizacion de la Practica profesional como una estancia industrial. 6.1.1.2.3 Impartir
cursos de educacion continua al sector social y productivo de la region.

6.1.1.2.4 Realizar acciones voluntarias de servicio social en la que participen alumnos y
profesores, con la finalidad de reparar articulos domésticos de las zonas mas
necesitadas de la entidad

7. Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los
CIEES y de los organismos

7.1 Los PE de la DES deberan estar
acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.

7.1.1 Mantener al 100% de la
matricula de licenciatura en
programas de buena calidad.

7.1.1.1 Atender las recomendaciones
emitidas por el CACEIl y el CONAIC para
mantener la calidad de los PE.

7.1.1.1.1 Realizar un portafolio de evidencias sobre la atencidn de las recomendaciones
de los talleres, laboratorios y centros de computo de la FIME. 7.1.1.1.2 Elaborar un
portafolio de evidencia sobre la capacitacion docente y disciplinar. 7.1.1.1.3 Integrar un
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reconocidos por el COPAES.

portafolio de evidencias sobre la evolucion de los indicadores. 7.1.1.1.4 Formar un
portafolio de evidencias sobre vinculacién con el sector productivo y social

8. Mejorar los resultados de
TDS y TDSS del EGEL-
CENEVAL como mecanismo
para incrementar la
eficiencia de titulacion

8.1 El EGEL-CENEVAL serd un
mecanismo de importancia para
evaluar las competencias
profesionales adquiridas por los
egresados.

8.1.1 Incrementar el indice de
aprobacion del EGEL-CENEVAL de los
3 PE de la DES de pregrado.

8.1.1.1 Implementar en los PE de la DES
FIME estrategias que permitan a los
alumnos la realizacién y aprobacion del
EGEL-CENEVAL

8.1.1.1.1 Detectar las dreas débiles en los resultados de EGEL-CENEVAL

8.1.1.1.2 Realizar cursos remediales para atender las areas débiles en los resultados del
EGEL-CENEVAL. 8.1.1.1.3 Gestionar recursos econémicos para el pago del EGEL-
CENEVAL, al 100% de los alumnos con calificaciones més altas de cada PE de pregrado

9. Fortalecer la capacidad
académica

9.1 La DES FIME procurard un
desempefio académico integral
para todo el profesorado, con la
finalidad de garantizar la calidad de
los PE.

9.2 Los PTC de la DES FIME deberan
contar con un desempefio
académico integral para fortalecer
la capacidad académica.

9.1.1 Capacitar a la planta docente en
las dreas didactico-pedagodgica y
disciplinaria, en el marco de
desarrollo del nuevo modelo
educativo institucional.

9.2.1 Consolidar el grado de
formacién de los PTC para
incrementar el porcentaje de CA
consolidados y en consolidacion.

9.1.1.1 Impulsar la participacion del
profesorado de asignatura y tiempo
completo en las actividades de
formacién orientadas a la calidad de la
docencia. 9.2.1.1Incrementar el nimero
de PTC con reconocimiento del perfil
deseable PROMEP y la pertenencia al
SNI. 9.2.1.2 Apoyar los gastos de
operacion de los proyectos de
investigacion a fin de incrementar la
productividad de los PTC.

9.1.1.1.1 Programar cursos de formacion y actualizacién docente para PAy PTC.
9.1.1.1.2. Programar cursos de actualizacion disciplinar para PAy PTC. 9.1.1.1.3 Dar
seguimiento a la evaluacion docente institucional a fin de implementar estrategias que
mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. 9.2.1.1.1 Atender las convocatorias de
reconocimiento del SNI'y PROMEP. 9.2.1.1.2 Incrementar la cantidad de PTC con
estudios de doctorado. 9.2.1.1.3 Gestionar el acceso a las bases de datos de
publicaciones de IEEE y ASME. 9.2.1.2.1 Incrementar el numero de productos de calidad
de parte de los CA. 9.2.1.2.2 Desarrollar proyectos de investigacion multidisciplinarios.
9.2.1.2.3 Publicar los productos de investigacion en revistas indexadas. 9.2.1.2.4
Adquirir recursos para equipamiento especializado en la investigacion y la fabricacion
de prototipos. 9.2.1.2.5 Adquirir licencias de software especializado en el area de
ingenieria y tecnologia.

10. Fortalecer y/o mejorar
la competitividad de
licenciatura

10.1 El objetivo primordial de la
DES FIME es la atencidn integral de
los estudiantes

10.1.1 Incrementar los indicadores de
rendimiento escolar: eficiencia
terminal, eficiencia de titulacion, tasa
de retencién de 1° al 2° afio.

10.1.1.1Definir un plan de accién de
mejora para los resultados de
rendimiento escolar. 10.1.1.2
Implementar en los PE de la DES FIME
estrategias que permitan a los alumnos
la realizacion y aprobacién del EGEL-
CENEVAL. 10.1.1.3 Complementar la
formacidn integral de los estudiantes y
egresados con actividades académicas,
culturales y deportivas. 10.1.1.4 Realizar
eventos académicos, culturales y
deportivos para la formacion integral de
los alumnos de la DES FIME.

10.1.1.1.1 Reestructurar los PE de licenciatura utilizando el modelo curricular basado en
competencias. 10.1.1.1.2 Promover el trabajo colegiado entre los profesores y la
actualizacion continua de los contenidos programaticos. 10.1.1.1.3 Desarrollar
proyectos donde los alumnos integren conjuntamente las habilidades y conocimientos
adquiridos en las materias de un mismo semestre. 10.1.1.1.4 Impartir curso de
preparacion para el ingreso a la licenciatura (propedéutico) en los 3 PE de la DES FIME.
10.1.1.1.5 Realizar cursos de nivelacién para las materias objetos de atencidn por alta
reprobacién. 10.1.1.2.1 Detectar las areas débiles en los resultados de EGEL-CENEVAL.
10.1.1.2.2 Realizar cursos remediales para atender las areas débiles en los resultados
del EGEL-CENEVAL. 10.1.1.3.1 Impartir curso de Liderazgo y trabajo en equipo para los
alumnos de nuevo ingreso. 10.1.1.3.2 Llevar a cabo Talleres de adaptacion al nivel
profesional para los alumnos de nuevo ingreso. 10.1.1.3.3 Impartir la conferencia
Liderazgo para la insercion al campo laboral, para alumnos de los ultimos semestres.
10.1.1.4.1 Llevar a cabo el evento TecnoFIME, con actividades de tipo académicas,
deportivas y culturales. 10.1.1.4.2 Realizar el Simposium Regional de Ciencia y
Tecnologia. 10.1.1.4.3 Realizar un evento motivacional (ExaFIME) con la participacion
de alumnos egresados exitosos.

11. Abatir las brechas de
capacidad y competitividad
académicas entre los PE.

11.1 Sera prioridad de la DES FIME
atender las necesidades de los PE y
CA con rezagos en indicadores de
competitividad y capacidad
académica.

11.1.1 Incrementar la congruencia
entre la capacidad y competitividad
académica en la DES.

11.1.1.1 Impulsar la adecuada
conformacion de los CA que presentan
rezagos en su constitucion, a efectos de
emigrar de estatus de ‘en formacién’ a
‘en consolidacion’.11.1.1.2 Mejora de los
indicadores de procesos y resultados
educativos: tasa de retencidn, eficiencia
terminal y de titulacion por cohorte, asi
como los resultados del EGEL-CENEVAL.

11.1.1.1.1 Incrementar la cantidad de PTC con estudios de doctorado.

11.1.1.1.2 Los PTC deben atender las convocatorias de reconocimiento del SNI y
PROMEP. 11.1.1.1.3 Formar redes entre los CA de la DES y otros CA y grupos de
investigacion. 11.1.1.1.4 Los PTC deben atender las convocatorias FRABA, CONACYTy
PROMEP, para el financiamiento de proyectos de investigacion. 11.1.1.1.5 Los PTC
deben atender las convocatorias de reconocimiento del SNI y PROMEP. 11.1.1.2.1
Definir un programa de actividades enfocadas a la mejora de los indicadores tasa de
retencion y eficiencia terminal. 11.1.1.2.2 Gestionar recursos para apoyar a los
estudiantes con la impresidn de sus trabajos de tesis.

11.1.1.2.3 Implementar en los PE ICE e ISC la realizacién de la Practica profesional
dentro de la industria como practicante de tiempo completo en un noveno semestre.
11.1.1.2.4 Gestionar recursos para apoyar a los estudiantes que realicen la Practica
profesional fuera de la zona metropolitana de Colima.
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12.1.1Consolidar los servicios
estudiantiles orientados a
potencializar de lo desarrollo integral
de los estudiantes.

12.2.1 Incrementar el nimero de
estudiantes de sexo femenino.
12.2.2 Incrementar los indices de
retencion, egreso y titulacion de las
estudiantes mujeres.

12.3.1 Mejorar la infraestructura y
equipamiento de la DES para la
realizacion de actividades académicas
y de vinculacion de los contenidos
tedricos con los practicos.

12.4.1 Vincular el idioma inglés al
proceso de ensefianza — aprendizaje.

12.1El arte, la cultura y el deporte
seran herramientas para la
formacion integral, procurando que
contribuyan al desarrollo de
habilidades como la invencion, la
imaginacion y la creatividad.

12.2 La DES FIME generara una
cultura de equidad de género en la
poblacién estudiantil y docente.
12.3 La DES FIME procurara tener
un adecuado equipamiento de la
infraestructura para la formacion
integral de los estudiantes.

12.4 La ensefnanza del idioma inglés
serd un pilar fundamental en la
formacion integral de los
estudiantes de la DES FIME.

12. Mejorar la atenciony
formacidn integral del
estudiante.

12.1.1.1 Retomar los servicios de
orientacion educativa, que resalten
valores humanos, eduquen para la vida
social y propicie el pleno desarrollo
personal. 12.2.1.1 Fomentar la
participacion de maestras y alumnas en
la difusién y promocién de los PE de la
DES. 12.2.2.1 Impulsar la participacion
de mujeres en acciones de movilidad
estudiantil. 12.2.2.2 Disefiar un
programa de actividades llevado a cabo
por el grupo de mujeres estudiantes
FIMEninas. 12.3.1.1 Incrementar el
equipamiento de los talleres y
laboratorios de los PE, a fin de ampliar
las actividades de aprendizaje
significativo. 12.3.1.2 Facilitar la
participacion de profesores de otras DES
e IES en actividades de colaboracién
académica. 12.4.1.1 Trabajar
colegiadamente con la academia de
inglés para evaluar el PUI.

12.1.1.1.1 Establecer mecanismos de seguimiento de los reportes de la accion tutorial
para la deteccion y atencion de las necesidades de los estudiantes. 12.1.1.1.2 Procurar
que el tutor de cada estudiante de nuevo ingreso corresponda a un profesor que le
imparta clases y estén en contacto directo. 12.1.1.1.3. Gestionar un auditorio magno
para la realizacion de actividades académicas, culturales y sociales, con capacidad para
albergar a toda la poblacion estudiantil. 12.1.1.1.4 Gestionar un espacio para la
realizacion de actividades deportivas en el campus Coquimatlan. 12.2.1.1.1 Procurar la
asistencia y participacion de mujeres (maestras y alumnas) en las ferias profesiograficas
que se organizan en el estado y visitas a bachilleratos. 12.2.2.1.1 Gestionar recursos
para la asistencia a congresos nacionales de estudiantes mujeres. 12.2.2.2.10rganizar
conferencias con ponentes mujeres exitosas en el ambito laboral y académico.
12.2.2.2.2 Impartir cursos de equidad de género para los alumnos del plantel. 12.3.1.1.1
Equipar los talleres y laboratorios en atencion a las recomendaciones emitidas por el
CACEIl y el CONAIC. 12.3.1.2.1Gestionar espacio y equipamiento necesario para llevar a
cabo videoconferencias con profesores de otras DES e IES. 12.3.1.2.2 Promover la
participacion de profesores externos como asesores y revisores de tesis de posgrado y
licenciatura. 12.4.1.1.1Buscar nuevas estrategias de aplicacion del idioma inglés en las
materias de ingenieria aplicada.

Sintesis de la Planeacion de la DES
Cuadro sintesis de la planeacién de la DES

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones

1. Mejorar la pertinencia de los programas de la FIME. 1.1,1.2 1.1.1,1.2.1 1.1.1.1,1.1.1.2,1.2.1.1 1.1.1.1.1,1.1.1.2.1,1.1.1.2.2,1.2.1.1.1

2. Mejorar la calidad del PE de Maestria en Ingenieria para garantizar su 21,22 2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.21 21.1.1,2.1.1.2,2.1.2.1,2.1.3.1, 2.1.1.1.1, 2.1.1.1.2, 2.1.1.2.1, 2.1.1.2.2, 2.1.2.1.1, 2.1.2.1.2, 2.1.2.1.3,

permanencia en el PNPC SEP-CONACyYT 2211, 2.2.1.2 2.12.1.4,2.121.5 21.3.1.1, 2.1.3.1.2, 2.1.3.1.3, 2.2.1.1.1,2.2.1.2.1

3. Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. 3.1,3.2,33,34 | 3.1.1,3.2.1,3.3.1,34.1 3.1.1.1,3.2.1.1,3.2.1.2,3.3.1.1, 3.1.1.1.1,3.1.1.1.2,3.2.1.1.1,3.2.1.1.2,3.2.1.2.1,3.3.1.1.1, 3.3.1.1.2,

3.4.1.1 3.4.1.1.1

4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional. 4.1,4.2,4.3 4.1.1,4.2.1,43.1 41.1.1,4.1.1.2,42.1.1,43.1.1 41.1.1.1,4.1.1.2.1,4.2.1.1.1,4.3.1.1.1,4.3.1.1.2

5. Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. 5.1 5.1.1 5.1.1.1,5.1.1.2 5.1.1.1.1,5.1.1.1.2,5.1.1.1

6. Mejorar la vinculacion con el entorno. 6.1 6.1.1 6.1.1.1,6.1.1.2 6.1.1.1.1,6.1.1.2.1,6.1.1.2.2,6.1.1.2.3,6.1.1.2.4

7. Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y de los 7.1 7.1.1 7.1.11 7.1.1.1.1,7.1.1.1.2,7.1.1.1.3,7.1.1.1.4

organismos reconocidos por el COPAES.

8. Mejorar los resultados de TDS y TDSS del EGEL-CENEVAL como mecanismo 8.1 8.1.1 8.1.1.1 8.1.1.1.1,8.1.1.1.2,8.1.1.1.3

para incrementar la eficiencia de titulacion

9. Fortalecer la capacidad académica 9.1,9.2 9.1.1,9.2.1 9.1.1.1,9.2.1.1,9.2.1.2 9.1.1.1.1,9.1.1.1.2,9.1.1.1.3,9.2.1.1.1,9.2.1.1.2,9.2.1.1.3,9.2.1.2.1,
9.2.1.2.2,9.2.1.2.3,9.2.1.2.4,9.2.1.2.5

10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de licenciatura 10.1 10.1.1 10.1.1.1,10.1.1.2,10.1.1.3,10.1.1.4 10.1.1.1.1,10.1.1.1.2,10.1.1.1.3, 10.1.1.1.4, 10.1.1.1.5, 10.1.1.2.1,
10.1.1.2.2,10.1.1.3.1,10.1.1.3.2,10.1.1.3.3, 10.1.1.4.1, 10.1.1.4.2,
10.1.1.4.3

11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE. 11.1 11.1.1 11.1.1.1,11.1.1.2 11.1.1.1.1,11.1.1.1.2,11.1.1.1.3,11.1.1.1.4,11.1.1.1.5,11.1.1.2.1,
11.1.1.2.2,11.1.1.2.3,11.1.1.2.4

12. Mejorar la atencidn y formacion integral del estudiante. 12.1,12.2,12.3, | 12.1.1,12.2.1,12.2.2, 12.1.1.1,12.2.1.1, 12.2.2.1, 12.2.2.2, 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2,12.1.1.1.3,12.1.1.1.4,12.2.1.1.1, 12.2.2.1.1,

12.4 12.3.1,12.4.1 12.3.1.1,12.3.1.2,12.4.1.1, 12.2.2.2.1,12.2.2.2.2,12.3.1.1.1,12.3.1.2.1,12.3.1.2.2,12.4.1.1.1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Metas Compromiso
06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 80: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
2013
| Nimeo | % |  Nomeo [ % |  Nimeo [ % | [ % |
3
o
z 20
MC 1.1.4:| Doctorado 11 31.43% 12 34.29% 12 34 29% 12 34 29%
MC 1.1.5: Posgrade en el area discipiinar de su desempefio 32 91.43% 32 91.43% 32 91.43% 32 91.43%
MC 1.1.6:| Doctorade en el drea discipiinar de su desemperfio " 31.43% 12 34.20% 12 34.20% 12 34.29%
MC 1.1.7: | Periil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 80.00% 28 80.00% 28 80.00% 28 80.00%
MC 1.1.8: | Adscripcion al SNI o SNC 5 14.28% 5 14.25% 5 14.28% 5 14.28%
- | Parficipacion en el programa de futorias 34 97.14% 34 57.14% 34 57.14% 34 S714%
Toial: 83 Toii 83
| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio 27| 3203% 20)  3404% 32 aTEE% 29 34.04%
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Totl 4
MC 1.3.1:|Consolidados. 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00% 1 26.00%
(Especificar nombres de Jos CA Consalidaios)
Especifique para cada afio: UCOL_CA46 UCOL-CA46 UCOL-CA46
MC 1.3.2: En Consolidacién. 1 25.00% 1 25.00% 2 £0.00% 2 £50.00%
(Especificar nombres de los CA en Consoiidacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA4S UCOL-CAB3 UCOL-CAB3, UCOL-CA4T UCOL-CAB3, UCOL-CA4T
MC 1.3.3: En Formacion. 3 75.00% A 50.00% 1 25.00% 1 25.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: UCOL-CA4T, UCOL-CA48 Y UCOL- UCOL-CA47, UCOL-CA43 UCOL-CA48 UCOL-CA48

CA33

:|Nimero y % de PE con estudios de facibiidad para buscar su 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
perinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: |Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,ing. | Ing. en Sisiemas Computacienales,Ing.
Mecanico Eleciricizia e Ing. en Mecanico Electricisia e Ing. en Mecanioo Electricisia & Ing. en Mecanico Eleciricizia e Ing. en
Comunicaciones y Clecirénica. Comunicacines y Bleciréni Comunicaciones y Elecirorica. Comunicaciones y Elecirénica.
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar &l nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing.  Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing.  Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing.  Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing
Mecanico Electricista e Ing. en Mecanico Eledrricista e Ing. en Mecanico Electricista e Ing. en Mecanico Electricista e Ing. en
Comunicaciones y Electronica. Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Electronica.
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorperande 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de enfoques enel i oenel
aprendizaje.
(Especificar los nombres de fos PE)
Especifique para cada afio: |Ing. en Sisiemas Computacionales,ing.  Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing.  |Ing. en Sisiemas Computacionales,ing. | Ing. en Sistemas Computacionales,Ing.
Mecanico Eleciricista e Ing. en Msacanico Blectricisia & Ing. en Mecanics Electricisia  Ing. en Mecanico Eleciricista e Ing. en
Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecirénica, Comunicaciones y Electronica. Comunicaciones y Elecironica.
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporande estudios 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de seguimienio de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Ing. en Sisiemas Compuiacionales,ing.  Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing.
Mecarico Eleciricista e Ing. en Mecanico Elediricista e Ing. en Mecanioo Eleciricista e Ing. en Mecarico Eleciricista e Ing. en
Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecirénica, Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecironica.
MC 2.1.5:|Numere y % de PE que se aciualizaran incorperande estudios 3| 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
de empleadores
(Especificar los nombre de Jos PE)
Especifique para cada afio: Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing.  Ing. en Sisiemas Computacionales Ing. | Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing
Mecanico Eleciricista e Ing. en Mecanico Eleciricista e Ing. en Mecanioo Electricista e Ing. en Mecanico Eleciricista e Ing. en
Comunicaciones y Electronica. Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Electronica. Comunicaciones y Electronica.
MC 2.1.6: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporande el 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de fos PE)
Especifique para cada afio: Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing.  Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing. Ing. en Sislemas Compuiacionales,Ing. Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing.
Mecanico Eleciricista e Ing. en Mecanico Electricisia & Ing. en Mecanico Electricisia  Ing. en Mecanico Eleciricista e Ing. en
Comunicacionss y Elacirani Comunicaconas y Elecronk Comunicacionss y Elacroni Comunicacionss y Elacirani
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporande la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
pracica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: |Ing. en Sisiemas Compuiacionales,Ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing.
Mecarnico Eleciricista e Ing. en Mecanico Eleciricisia e Ing. en Mecanioo Eleciricista e Ing. en Mecarnico Eleciricisia e Ing. en
Comunicaciones y Electronica. Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Electronica.
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en compeencias 0 0.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar &l nombre de jos PE)
Especifique para cada afio: Ing. en Silemas Computacionales,ing. | Ing. en Siciemas Computacionales,ing. | Ing. en Sistemas Computacionales, Ing
Mecanico Electricista e Ing. en Mecanioo Electricista e Ing. en Mecanico Electricista e Ing. en
Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Electronica
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MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:

MC 2.1.10: PE que serdn acrediados por organismes recenccidos por el
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.1.11:|Nimero y % de PE de licenciziura y TSU de buena calidad
del fotal de la oferta educaiva evaluable

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 21.12:

Nimero y % de PE de leenciafura/campus con estandar 1 del
IDAP del CENEVAL
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:
Numero y % de PE de cencigura/campus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL
(Especificar &l nombre de ios PE)

MC 21132

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

Total: 3

3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Ing. en Sistemas Computacionales,Ing. | Ing. en Sistemas Computacionales,Ing.  |Ing. en Sistemas Compuiacionales,Ing.  |Ing. en Sistemas Computacionales, Ing.
Mecanioo Electricisia e Ing. en Mecanico Eleciricisia e Ing. en Mecanico Eleciricisia e Ing. en Mecanico Elecricisia e Ing. en
Comunicaciones y Elecironica, Comunicacicnes y Elecirénica. Cemunicacicnes y Elecironica. Comunicacicnes y Elecironica.

3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Ing. en Sisiemas Computacionales Ing. | Ing. en Sisemas Computacionales,ing.  |Ing. en Sistemas Computacionales,ing.  |Ing. en Sistemas Computacionales, Ing
Mecanioo Eleciricisia e Ing. en Mecanico Eleciricista e Ing. en Mecanico Elecricista e Ing. en Mecanico Elecricista e Ing. en
Comunicaciones y Elecironica, Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecironica. Comunicaciones y Elecironica.

3 100.00% 3 100.00% 3| 100.00% 3 100.00%
Ing. en Sisiemas Compuiacionales,ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales,Ing. | Ing. en Sisiemas Compuiacionales,ing. | Ing. en Sisiemas Computacionales, Ing.
Mecanico Electricisia € Ing. en Mecanico Eleciricista e Ing. en Mecanico Elecricisia e Ing. en Mecanico Elecrricisia @ Ing. en
Comunicaciones y Elecironica, Comunicaciones y Elecirénica. Comunicaciones y Elecirénica. Comunicaciones y Elecirénica.

0 0.00% 0 0.00% 1] 0.00% 1] 0.00%

1] 0.00% 1] 0.00% 1] 0.00% 1] 0.00%

MC 22.12:|Ndmero y % de matricula atendida en PE de TSUPA y
Licenciatura de calidad del tofal asociada a los PE evaluables
Toial de Programas Educaf
MC 2.3.1: PE de posgrade que se aciualizaran
(Especificar 6l nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.2:| PE de posgado que evaluaran ks CIEES

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.3: PE de pasgrade recenccides por &l Programa Nacional de
Posgrado de Caldad (PNPC)

(Especificar el nombre de ibs PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.4: PE de posgrade que ingresaran al Pregrama de Fomenio 2 la
Caiidad [PFC)

(Especificar el nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:

MC 2.3.5:

PE de posgrade que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (FNP)
(Especificar el nombre de ios PE)

Especifique para cada afio:

de Mairicula de nivel posgrado

MC 2.4.1: | Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

ia ierminal de pregrado y posgrado
MC 2.5.1:| Tasa de egreso por cohorie para PE de TSU y PA
MG 2.5.2: Tasa de Sulacion por cohone para PE de TSU y PA
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por cohorie para PE de licenciaura
MC 2.5.4: Tasa de Sulacidn por cohorie para PE de lcenciaiura
MC 2.5.5: Taza de graduacién para PE de posgrade

513 100.00% 509 100.00% 507 100.00% 510 100.00%
1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Maestria en Ingenieria
1] 0.00% 1] 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Maestria en Ingenieria Maestriz en Ingenieria Maestria en Ingenieria Maestria en Ingenieria
1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Maesria en Ingenieria Massiria en Ingenieria Magstria en Ingenieria Maestria en Ingenieria
1] 0.00% 1] 0.00% 1] 0.00% 1] 0.00%

2 100.00% 2 100.00% 23| 100.00% 3 100.00%
% |t | Nimeo | % [ M [ Nimeo | % [ M1 [Nimeo | % |

0.00% 0 0 000% 0 o 000% 0 0 0.00%

0 0 000% 0 0 000% 0 o o0o% 0 0 0.00%
197 62 34T% 184 5 3152% 145 58| 4000% 187 50 3155%
197 % 1421% 184 8 15.22% 145 %6 17%% 187 2 14.97%
15 1B 10000% 12 1 91ET% 10 10| 10000% 2 12 100.00%
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IV. Valores de los indicadores de la DES 2006-2015
=iFI

Nembre de Ia Institucion. Universisan e Colma
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Dcipinar:
Musidicipinar (que cuentan can PE de diferentes

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

£,

DOVOO00O

1 Focutad do Ingerier ecancs y Blcica
|
TSUTPA POSGRADD.
] Evata 3
NOMERE DEL pentecreach  Aie"  |Mabcds  |Acredtadc |Nevel 1 Mevol 2 Hovol 3 |5 Mo = N |Marculs  |Acredtado | Nresd | | Novei 2 | Novei 3 |= 8 No = N [Matrcua | Nova 1 | Novei 2 [Nevei 3 S Na =N
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Zong e Saens Compusoone 166 x ]
FET Eecrinia u x s
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Registn Tndicar T ha 80 #valuae. T nax
[ TRUPA ESPECALIAD
[ [ o [ o | o | St [ | | o |
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Ala 2006 2007 208 200 2010 2011 [Marzo Diciembre 3 4 5 2011 i S 2006 2007 2013 2014 2015
imaro 08 PE v 1 o o T I T T T SR | I [ 3 3 ] ] ]
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Wamero de PE o o o o [0 [ o 7 ¢ T o [ o [ o "¢ | ¢ [] [ o [ o T o T o T o [ o T o [ @
Maticula o | o | o [ o 1 o [ o [ o | & [ o | o | a | I [ 0 [ o I I | o 1 @
(2] TEUPA
NP P P P P = s P |
Alo 2006 2007 2000 2010 2011 [Marzo. | Dicsembre 13 4 21 gl s 2006 2007 2000
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional S

2012 - 2013 > =
.4‘ NN | 4500!#90

PERSONAL ACADEMICO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 WMarzo Diciembre 2013 2014 2015
H 0 [T H 0 i H M i H ] T H 0 [T H 0 i H W i H ] T H 0 [T H M i H W T
Nimero de profesores de %mpo cOMDED 30 2 32 31 2 33 32 2 £ 32 2 3 32 2 ) 3 2 35 33 2 35 3 2 35 3 2 35 3 2 35 3 2 35
Nimero de profesores de sempo parcial (FMT y PA) 33 i1 a a7 1z ) 2 9 38 35 8 3 32 10 a2 2 1 55 37 10 a7 37 10 ] 3% 10 5 4 i 5 3B 10 )
Total 63 1 76 68 n £ 61 it 72 [ 10 T [ 12 76 il iE) 0 70 2 E) 70 12 32 71 12 ) 73 12 5 i 12 E)
% de profesores de 12Mpo coMpD 4762 1638 211 4550 429 #02:_| 5248 B1e | 722 4776 2 16 50 1667 ) 28 538 | s | 4ria 1667 268 AT 16,67 4268 4548 1667 217 4521 667 | 4112 | 4648 1667 217
[
2012
Profesores de T con: 2008 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Dicembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M [T H ] T H M T H M T H ] [T H ] T H M T H M T H ] T
Especiaidad o 0 0 0 o ol o 0 [ [ [l 9 o 0 0 o o [ 0 [ [ 9 0 0 0 o o [ [ [ [l
Maesria 20} 2 2) 24| 2 20 2| 2 24 21 2 2| 21 2 2 2 1) 2 21 19| 2| 21 18] 2 18] 2 20) 18] 2 2)
Doctorado 4| 0 4 5 0 5| 7] 0 7] o 4l g 0 0 10| 1 0 11 i1 0| 11 12| 0 12| 12] o 12| 12 0 12]
Posgrado 2| 2 2 29) 2] El 29 2 31 2] 31 2 2 2] 37 2 32 2 32) 30) 2 32 30) 2] 37 30 2] 32
Posgrado en el area de su desempeiio 22} 2 2 27| 2 2 27] 2 ) 2 2| 27} 2 2 37 30) 2 32 30| 2 32) 30| 2 32 30| 2 £ 30) 2 32
ociorado en el area de su desemperio 4 5| 7] 7] B g 7] i 11 i1 11 12| 12| 12] 12| 1) 12]
erenenca al SNI 2 2] 3 E 4 4 5] 5 5| 5 5| 5 5 5 5] 5 5|
ertenencia al SNC 0 o] ol ol 0 o o 0|
erfil deseable PROMEP, reconocido por 1a SEP 1 15| 1 1] ] 17| 23 2| 28]
Paricipacion en el programa de tuioria 3 32 3 E 34| E 31 E 35|
rofesores (PTC, PMT y PA) que recben capaciacion ] [ 0| 0| 21| 18] 40| 29)
% Profesores de Tiempo Conplen
Especiaidad
Maestia
ocorado
osgrado
0sgrado en el area de su desempeno
octorado en el irea de Su desempeno
fembros del SN
lembros del SNC
erfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP X
Participacion en el programa de tutoria 100 50) 100 100 100 100] 100| 100)
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaci of o o 0| o 0] 0] o o 28.35) 20) 2121] 2813| 1667] 2632 4335 15.38] 4428 0] 0] o 3571 16.67] 3253 3503 16.67] 3404 411 1667] 3768 3803 16.67| 3404]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir 105 datos s0lo en las casillas en blanco.
FROGRAMAS EDUCATIVO:
2012
Concepo 2008 2007 2008 2000 2010 2011 Varzo Dicembre 2013 2014 2015
Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero_y % de PE que realzaron estudios de facibisda 3 100 3 100 3 100) 4 100 4] 100 4] 100 4 100 4 00| 4] 100) 4 100 4] 100
Nimero y % de programas achuaizados en los Gimos df 2 65,67 3 100 3 100 3 75 4] 100 9 50) 1 25 1 25 4] 100 4] 100 4] 100
Nimero y % de PE de T5U y Licenciaiura evaluados 3 100 3 00 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 00| 3 100 3 100 3 100
Nimero_y % de T5U/PA y LIC &n el ivel 1 de s CIE: 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100] 3 100 3 100 3 100
Nimero_y % de TSU/PA y LIC &n el ivel 2 de s CIE: 0 0 0 0 0o of o o 0 ol [l of 0 0 0 of 0o of 0 o o [
Nimero_y % de TSU/PA y LIC en el ivel 3 de s CIE: 0 0 0 0 0 ol o ol 0 ol [l of 0 0 0 [ 0 [ 0 q 0 o
Nimero y % de programas de TSU/PA y icenciatura ac E 100 3 100 3| 100 3| 100 ol ol 3| 100 3 100 3 100) 3| 100) 3| 100) 3| 100)
Niimero y % de programas de posgrado reconocid 0 0 0 0 0o ol o ol 1 100 1 100 1 100 1 100] 1 100 1 100 1 100
Nimero y % de programas de posgrado ndlidos en el 0 0 [l 0 0 o o ol 0 [ [ o 0 0 [} ol o ol 0 o o 9
Nimero y % de programas reconocidos por el Program; 0 0 0 0 o o o of 1 100 1 100 T 100 T 100] T 100 1 100 1 100
Nimero y % de PE dz TSU y Lic de Caidad 0 0 0 0 o ol o ol 3 100 3 100 3 100 3 100] 3| 100 3 100 3 100
Nimero y % de PE acuaizatos 0 0 0 0 o o o ol o ql 2 50) 1 25 1 2] 4] 100 1] 100 4] 100
Frogramas y Waik Caiidad
2012
Concepto 2006 2000 20 2009 2010 2011 Warzo Digembre: 2013 2014 2015
Num. % Num. % Num % Num % Num. I3 Num. % [Num. |3 [Num. [% Num % Num % Num. %
Nimero y % de maricula deTSU y Lic_ sendida en PE 0 0 0 0 0 ol o [ 519 100 497] 100 417 100 513 100] 509) 100 507, 100 510 100
Nimero y % de Mairicu de PE de posgrado sendda 0 0 0 0 0 ol o ol 28] 50) o of 0 o] of 0 ol 0 ol o o
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend| o 0 0 0 of ol o ol 200) 31 100 3] i5789] 2) 100] 100 23 100 23 100
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0] 0 ] 0 o] 0] 0| 0] 2] 50| 31 00 3o e[ 2o see[ 22 00 23| 100] 2| 100]
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUIPAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padran de PE evaluados por los CIEES 0 acreditados por un organismo feconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estin reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento ala Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

mero y Ia insgcion (TS
Nimero y ©l PRONABES (T 72} | 17.25]
mero y o CONACYT (Esy 5 2
mero y % de becas oiorgadas par oiras programss | 7. 2|
18 2
mero y 5% de alumnos que recben utoria en PE de T 5
mero y % de estudiantes de nuevo ingreso [ o 1
mero y % de estudiantes de nuevo ingreso que | 0 ] 0 o
mero y % de PE que aplican procesos colegiadel 10 3 10) 3 1
Nimero y % de PE fzaron o ingorpora 3 100) 3 100) 3 3 100)
Niimero y % de PE que tienen el curriculum flexibie] 3 100) 3 100) 3 4| 100)
Niimero y % de programas educativos con tasa de 0 0 0 0 0 0 q
Niimero y % de programas educativos con tasa de 0 0 ] 0 [ 1 3333
meroy. on tes () 279] 8273 3 o5
mero y movidad acadén [ [ q
mero y movidad nacona [ [ 0| [
mero y ® movidad acadén 01 019 05| 05| 05 056
meroy movidad iermag 1 100) 100) 100] 1 100)
) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de hay el total de tados entre los que contestaron positivamente.

y
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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pele s iele e e e ] 0&
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepio: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas | Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 124] 27 81 97| 279 0| 3786 106 309 0| 361 0| 34b 36 345 35 336 12 344] 16 341 21
Dedicadas a los profesores 45 10| 43 10 43 0| 59| 10 75| 0| 107, 0| 20 3| 80| 3| 87 1 91 1 86| 2
Dedicadas al personal de apoyo 8| 2] 10 2 10| 0| 13| 0 8| 0| 8| 0| 10 0| 10| 0| 9 0 9| 0| 9| 0
Total de computadoras en la DES 177 39 134 108 332 0 448 115 392 0 466 0 435 38| 435 38] 431 13 444 17| 436) 2
Nota: Las cekdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas para calcular automascamenie. Favor de no mover o modiicar el formato. Iniroducir log datos sdlo en las casilas en blanco.
2012
Concepio 2008 2010 201 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
MUmero % Nimero % Nimero % himero % Mimero % Nimero % Nimero % MUmero %
Relacién de computadoras por alumno 70.02 b6.49 66.48 79.13 6449 63.09) 54.91 63.98
Relacidn de computadoras por profesor 76.82| 93.68| 118.89| 97.56 97.56] 104.82 107.08] 103.61
Numero y % de compuiadoras por personal de apoyo 13] 80| 8 0| 0| 0.5 8| 1 10| 27| 9| 10] 9 13| 9| 17|
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revisias en las biblioiecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripciones B/A ClA Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripciones E/D FID Matricula | Tiulos Wolimenes | Suscripcioned HIG e}
Area del conocimienio (A) (B) ) D) [B] (F) (©) (H) n)
EDUCACICN 0| 0| 0 0 0] 0] 0| 0 0 0| 0] 0 0 0 0| 0| a 0
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| 0 0 0] 0] 0| 0 0 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0 L] 0 0| 0| 0| 1] 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMPY 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| ] 0
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCION 545 2324 3850 1 4.26 7.06] 552 3312 7176 18] 6 13| 540 3673 8571 18] 6.8 15.87
AGRONCMIA Y VETERINARIA 0] 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0] 0 ] 0 0| 0] 0] L] 0
SALUD 0| 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 ] 0 0 0| 0| 0 0
SERVICIOS 0] 0| 0 0 0 0 0] 0 0 0] 0 ] 0 0 0] 0] 9 0
2009 2010 2011
Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripciones BIA CiA Matricula [ Tiulos Volimenes | Suscripcioned E/D FiD Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripcioned H/G [lc]
Area del conodimienio (A) [B) (c) (D) [G] [G] (6) (H) in)
EDUCACIGN 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0 L] 0 0| 0| 0| 1] 0
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| 0 0| 0 0 0] 0 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| ] 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0] 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0] 0 ] 0 0| 0] 0] L] 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0] 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0] 0 ] 0 0| 0] 0] L] 0
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥ CONSTRUCCION 537 3900 8300 16 7.26) 16.39| 547 4125 9435 1 7.54] 17.25) 528 4259 10026 16| 8.07 1899
AGRONCMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0 L] 0 0| 0| 0| 9 0
SALUD 0| 0| 0 0 0] 0] 0| 0 0 0| 0] 0 0 0| 0| 0 0
SERVICIOS 0| 0| 0 0 0] 0] 0| 0 0 0| 0] 0 0 0 0| 0| a 0
2012
Marzo Diciembre 2013
Area del conocimienio Mairicula | Tiulos Velimenes | Suscripciones B/A CIA Mairicula | Tiulos: Volimenes | Suscripcioned E/D FiD Mairicula | Tiulos Velimenes | Suscripcioned H/IG WG
, ) B) © ) @ ) © ) 0
EDUCACICN 0| 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 ] 0 0 0| 0| 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0] 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0] 0 9 0 0 0] 0] Q 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACICN Y DERECH 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0 L] 0 0| 0| 0| 9 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0| 0| 0 0 0] 0] 0| 0 0 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCION 436 4095) 9420 1 9.39| 2161 535) 4095 9420 n 765 1761 531 4160 9627 9| 783 18.13
AGRONCMIA Y VETERINARIA 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0 L] 0 0| 0| 0| 1] 0
SALUD 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| ] 0
SERVICIOS 0] 0| 0 0| 0 0 0] 0 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0] 0 0
2014 2015
Maricula | Tiulos ! ipch B/A CiA Matricula [ Thules v ipci ED F/D
Area del conodimiento (A) (B) () (D) () [G]
EDUCACICN 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 L]
ARTES Y HUMANIDADES 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0] 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0] 0
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS ¥ DE LA COMPY 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 L]
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 530, 47 9691 12 7.87 18.28] 533 4142 8579 ikl .77 17.97|
AGRONCMIA Y VETERINARILA 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0| 0] 0 ]
SALUD 0] 0| 0 0| 0| 0] 0| 0 0| 0] 0 ]
SERVICIOS 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0 0 0] 0 0

de profesores de Sempo completo con cubiculo individual
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RO AL
NO ] Aio
i i I x 1 | 1ss |
NO st
EI PE es evaluable: I I x
ESa Facutad de Ingenieria Mecanica y Ekoria
i ing. Mecirico Electrcista
‘Clave de PE en formato 911
lave del formato 911 de la escuela a la que pertenoce:
imi Ingeneria, Manufaciua y Consiiocon
[T [Coquinatin
Municipio en el que se imparte el PE: |Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ T80 | wc [ Eesp MAE_ | poc |
B [ [ [ x 1 [ ]
[Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Pariodo ecivo. [ [ [ x | ]
Duracion en periodos lectiy o 1]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en- | w2 | 78 |
NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
‘que justifica su pertinencia x
No st
El servicio social esta i | I x ]
NO st
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion E1 PE incorpard i ]
izaj X |aprendizaje X
NO ]
El PE tien i ible- | I x ]
[P0 de 5 D -
NO si NO St
EI PE se actualizé incorporando los estudios de ‘
sequinient X ] iz | X
NO E] NO St
1 PE se actualizb incorporando la pracica
i udios: x En su caso, el PE esta iz x
NO st NO st
€1 PE que Incorpora una segunda lengua
(preferentementa el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la temstica del medio ambiente y
egreso: X su plan yio programa de estudio: X
EoETSU_[EoEL [Egiesad e == == ]
EI PE aplica a sus estudiantes e examen de.
reso (Indigque el tipo de lica) x at 18 3 1
[ No | si |Estindar1 [Estandar2 [Otro
1 PE participd en Ia convoeatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiiento x
1___[Compeencia Inemaconal
2 |Consolidado NP
Ao de
NO st Aito 1 2 3 NO S1__|NivelPNPC| ingreso 3 |EnDesarolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 20 X | [ErPE e imiento de Programa Nacional de [ x 1 | | 4 |Recen Creacén PFC
[ N0 [ s | Aio [Organismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo 12conocido por el
COPAES: X 2011 cacel 5
NO E]
1 actualzats | x|
Listar
- n de o .
2.- Acrediacion del examen TOEFL con 550 punios y promedio de caifcacon de 9.0 B
3.~ Taitacon y crédaos de posgrado B
4 Tess 10
5.~ Evaluacon general Ge egreso 11
6 12
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PERSONAL ACADEMICO
1z
Concepto: 2008 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 013 2014 2015
H ] T H ] T H u T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T H ] T H ]
Nimero de profesores de Sempo completo it 0 i i 0 i iz 0 2 12 0 iz 12 0 12 iz 0 2 12 0 iz 12 0 12 12 0 12 12 0 iz 12 0 12
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
oAy 10 2 2 1 ] 14 i1 3 1 13 2 15 1 ] 14 i1 3 1 12 k] % 12 ] 15 i1 3 18 1 3 1t 1 ] 1
Toia de proksores 2 2 2 2 3 % % 3 % % 2 pid 2 3 % % 3 % 2 3 57 2 3 27 ) 3 % 2 3 % ) 3 %
% de profesores de sempo compii 5238 [ 4783 50 o 44 5217 0 515 8 [ ) 5217 o 4615 5217 0 4515 50 [ 2105 50 o 2444 5217 0 615 5217 [ 4615 5217 o 4615
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
1z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T 1] " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Massiia 7 0 7 7 ) 7 7 0 7 3 0 6 6 ) 3 6 [] 6 3 0 6 6 ) 6 6 [] 6 5 0 5 5 ) 5
Docorado 1 0 1 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 H 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 H + 0 « « 0 4
Posgrado B [ 8 ] [ S s 0 9 2 [ ] ] [ S S [ 9 2 [ ] ] [ 2 S [ ] 9 [ S ] [ 2
Posgrado en el area de su desempeno 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ g 0 ] 9 0 ] 9 ] 9 g 0 ] 9 0 ] 9 ] ] 9 0 e 9 0 ]
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 0 0 0 [ 0 0 o 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 « 0 4 © 0 « « 0 4
Wiembros del SHI 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 z 0 2 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 ] 0 0 [] 0 0 [ 0 0 [] 0 0 [] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0
Perfl deseable PROVEF, reconocido por 12 SEF 5 0 5 6 0 6 7 0 T B 0 2 0 0 o 9 0 9 i 2 16 18 2 16 9 0 9 9 0 o ) 0 9
Participacion en el programa de tutofia it 0 it i [ i 1z 0 2 2 0 1z 12 [ 2 [E 0 3 i) 2 16 14 z 16 2 0 12 2 0 1z 12 [ 12
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [} 0 [} [} 0 0 (] 5 0 5 6 [} 6 6 0 [} 0 0 [} 1 2 il 6 0 ] 6 0 6 6 [} 6
01z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] ] ] T H ] H ] T " ] T H ] T 1] " T
Especiaidad [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 [ [
Massiia 6364 [ 6364 6364 [ €364 5033 [ 5333 50 [ ) 50 [ 50 50 ] 50 50 [ ) 50 [ 50 5 ] 50 167 [ 4167 4167 [ 4167
Docorado 200 [ 209 1818 o 1818 16.67 0 1667 2 [ 2 25 o 2 2% o % 2 [ 2 25 o 2 2 o 25 3333 [ 3333 3333 o 3333
Posgrado 7273 0 7273 BEA [ 8182 75 0 75 75 [ 75 75 [ 75 75 0 75 75 [ 75 75 [ 75 75 0 75 75 [ 75 75 [ 75
Posgrado en el area de su desempeno [ [ ] [ [ [ [ [ [ 12 [ 12 12 [ 12 12 ] 12 12 [ 12 12 [ 12 12 ] 12 12 [ 12 12 [ 12
Doctorado en el area de su desempefio 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 100 [ 100 100 o 100 100 o 100 100 [ o 100 o 100 13333 o 13333 100 [ 100 100 o 100
Wiembros del SHI 900 0 509 808 [ 900 833 0 83 667 0 16,67 16,67 [ 6.67 16,67 0 1667 6,67 0 16,67 16,67 [ 667 16,67 0 16,67 1667 0 16,67 16,67 [ 667
Miembros del SNC 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ 0 0 0 [ o 0 o 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0
Perfl deseable PROMEP., reconocido por 13 SEP 4545 [ 4545 5455 o 5455 5833 0 5833 6667 [ 66.67 75 o 75 75 0 5 11667 [ 13333 | 11667 o 13333 75 0 75 75 [ 75 75 o 75
Participacion en el programa de tutofia 100 0 100 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100 100 [ 100 10833 0 10833 | 11667 [ 13333 | 1667 [ 1333 00 0 100 100 [ 100 100 [ 100
Profesores (PTC, PHIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] 0 [} ] (] [} [} [} (] 2 [} 1852 2609 (] 2308 2609 [} 2308 (] [} [} 4583 6667 4815 2609 [} 208 2609 [} 2308 26,09 (] 2308

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron el EGEL
(Livenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 at 200 2 12 a2 123 2 1454 32 160 3 1454
Nimere y % de estudanies que aproaron &l EGEL
(Livenciatura) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 14 4516 15 50 16 50 16 50 i 50 16 50

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 92.86 14 875 14 875 14 875 14 875 14 875
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 1 714 2 125 2 125 2 125 2 125 2 125
Nimero y % de estudanies que apicaron &l EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU

(TSUPA) 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} 0 (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 ]

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 200 2011 Warzo Diciembre 012 2014 15
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de becas oiorgadas por la inssucion 14 7.9 19 are 2 11.56 3 120 1 455 20 X 4 213 1 456 18 576 15 615 [E 535
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES i 785 2 1031 2 1106 3 1631 3 1612 5} 1741 10 532 40 166 ] 1687 ] 168 ] 1687
Nimero y % de becas viorgadas por CONACYT 0 [ [] [ ) [ 0 [ ) 0 0 ] 0 [ 0 [ [] 0 0 [ [] [
Nimero y 9% de becas ciorgadas por otos programas o|
inséuciones 32 1818 2 1237 3 402 0 0 1 [} 8 3 5 266 3 124 4 165 5 205 4 165
Total de nimeros de becas 60 3400 63 3247 53 2663 ] 176 51 2107 71 2374 19 1011 54 2241 59 2428 61 2% 58 2387
Nimero y % de slumnos que recben wioria 176 100 184 100 198 %5 220 9442 262 100 247 100 188 100 235 97.93 242 9958 247 EXE 240 9877
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacionaly que tiene valor curicular 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 [ 0 0 0 [ 2 0 0 (] 1 100 0 o 1 100 1 100 1 100 1 100
Nimero y % lantes de nuevo ingreso [} 0 0 [ [ [ 6% 261 B4 2645 7 255 0 [ 68 28563 ) 284 70 2859 68 284
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [} 0 ] 0 [} ] 100 0 (] n 100 0 (] 4 .12 '] 57.97 53 7571 14 6312
Nimero y porcentaje de safsiacrion de los estdianies
*) 84 842 115 733 116 733 7] 842 148 344 133 81 0 o 122 7] 134 1] 130 7] 120 ]
Tiempo promedio empieado por los estudianies para
cursar y aprobar fa oiaidad de las maerias del plan de
estudios 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
Nimero y 9% de esaudiartes reaizan moviidad
acadénica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esaudiaries reaizan movidad
acadénics inemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 04 0 0 1 041 1 041 1 041 1 041

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_ Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir de total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo I de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminl o niimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay el total de [ contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 213 2014 2015
) mz [T 2 mt 2 ) mz [T Nz [T 2 ) nz i Nz [T iz ) nz i Nz
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0% de efciencia terminal por cohore generacionaldel] 44 20 5.5 o B 1951 19 18 3673 71 2% 3062 7 2 4085 66 15 273 76 2% ] 76 2% 3421 69 ) 3188 58 20 2941 69 2 3188
Nimero y % de esudaries fulados por cohore
generacional del 660 A; durante el primer afo e
egreso. 2 hid 85 8 3 100 18 18 7778 2 0 0 2 2 8276 15 10 6667 2 0 0 % bl 4231 2 15 6318 2 12 60 2 13 5809
Nimere y % de egresados que consguieron enpleo en

menas de seis meses despues de egresar 2 4 2 i 0 [ 1 12 6667 2 12 4615 2 5 1724 15 1 7333 2 0 0 % 9 3462 2 3 3536 2 9 % 2 9 4091
Nimero y % de fulados que reaizd alguna acividad

Iaboral despues de egresar y que coinGidié 6 Vo

relacion con sus estdios 1 3 1765 8 0 0 14 12 8571 (] 0 0 2 5 2083 10 10 100 (] 0 0 1 5 4545 15 7 4667 12 7 5833 iE) 6 4615
Nimero y % de saisfaocion de eqresados (7] 2 7 3% 0 [ [ 7 7 100 7 7 100 ) 19 8251 2% 2 9167 0 0 ] 18 6 8389 2 18 8.3 2 18 9048 28 8 50
Nimero y % de una muesta represeriaiva de i

Sociedad Qe Senen na opinién favorabie de los

resutados del PE () 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 (]
Nimero 9% de satsfaocon de los empleadores sobre

el desemperi 0 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [} (] 0 0 [} [} 0 0 0 [} (]
Nimero y 9% de la tasa de reiencon por conore

eneraconal del ook A; del 1ro. al 200. Aflo il 51 71.83 o7 32 4776 sl 60 8451 71 51 7183 69 53 7681 64 ] 7656 0 0 0 68 51 5 67 51 7612 56 50 1576 o7 51 6,12
Nimero y % de la iasa de rerencion por coharie

jeneracional del cick B del 110 21 200 afo, 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 [ 0 0 (]
Nimero y % de efciencia terminal par cohore

jeneracional del 6ok B. 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Nimero y % Rulados por conore generaconalGel G

8 duranie el primer aiio de egreso. 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 [} 0 0 [} 0 ] [} 0 0 [} 0 0 (] 0 0 ] 0 0 [} 0 0 (]
m i se cuenta con este estudio, incluif un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje e este indicador hay que considerar el total de tre fos que contestaron

orresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
omresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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E] Aio
Reciente creacion: T x 1 [ 1eer |
NO E]
EI PE es evaluable: I I x ]
DES a la que pertenece: [Facutad de Ingenieria Mecanica y Elécrica
iombre del ivo: ing.en Sisena C:
Clave de PE en formato 911 551300078
lave pertenece: 065001620
imi ingerieria, Manufactura y Consirucoon
ampus: Coquimatén
unicipio en el que se imparte el PE: Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ 180 | wc | ese | waE | poc |
Nivel Educativo: I | I x 1 | | |
Cuatrimestr]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: [ [ [ x | ]
Duracion en periodos lectivos: |
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
en | o455 | 545 |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO s
I PE [ [ x 1
NO st NO B
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1 PE incorpord i
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO Bl
EI PE tien i i I I x ]
[Afio dela dltim: izacio i [ 2008]
NO £l NO 1
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uinien X ] iz i i x
NO E] NO B
1 PE se actualizd incorporando la prictica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esta i x
NO st NO B
€1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE Incorpora la temética del medo ambientey
egreso: X plan i x
[EoeTsU_[EoeL [Eqesados que [ [ [ I
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i [ x 2 15 14 1
Nivel obtenido
NO | S| |Estandar1 |Estandar2 [Otro
€1 PE participd en Ia convocatorla del Padrén de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1__|Compeendia Inernacona
2 |consoidado
[T -1 [ T T [ - - ] I
Evaluado por los CIEES: | | x| 202 X | [ELPE tie imie i | x 1 | | 1 [Recente Creacin
NO | sI_| Aio |Organismo] Duracion |
‘Acredtado por un organismo recoRocido por el
COPAES: x 2011 | conac 5
NO E]
L a I [ x ]
Listar opciones de titulacion:
T Tess 7-
2 Evaluachn general de eqreso B
3._Promedio de calficacon de 0 0 obienido hasta B
"4~ Acrediacion del examen TOEF L con 550 purios y promedio de caifiecon 0 5.0 10-
5.~ Tniacn y crédios de posgrado 11
B 12
20
2006 2007 2008 2009 2010 21 Warzo | Diciembre | 2013 w014 2015
i | 250 | 23 | =218 | 1r | 18 | 1es | a7 | a4 | 173 | | 13 |
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PERSONAL ACADEMICO
1z
Concepto: 2008 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 013 2014 2015
H ] H ] T H u T H ] T H ] T H ] T H ] T H " T ] T ] T " T
Nimero de profesores de Sempo completo g i 10 9 1 10 ] 1 0 g 1 10 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
oAy 13 5 18 13 4 1 1t 4 8 15 2 1T 13 4 1 1t 4 8 i 3 1T 1 ] 17 18 4 18 10 4 1 1 4 18
Toia de proksores 2 6 2 2 5 7 % 5 ) 2 3 pid 2 5 28 2 5 ) 2 4 % 2 L 2 2 5 2 2 5 ) 2 5 2
% de profesores de sempo compii 091 16.67 3571 2001 20 37.04 EXE 20 3571 375 3333 37.04 1348 20 3029 4167 2 3703 167 2 3929 4167 % 3029 4167 2 3703 167 20 37.93 4167 20 37.03
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
1z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T 1] " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Massiia 7 1 8 7 1 8 7 1 B 3 1 7 7 1 8 7 1 g 7 1 8 7 1 2 6 1 7 3 1 7 6 1 7
Docorado 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 3 0 3 3 [ 3 3 0 3 3 0 3 3 [ 3 « 0 4 © 0 4 « [ 4
Posgrado 2 1 10 ] 1 10 s 1 0 2 1 10 10 1 i1 10 1 i 0 1 i 0 1 i1 10 1 i 0 1 i1 0 1 1
Posgrado en el area de su desempeno 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ g 1 ] g 1 ] 10 1 [ g 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 1 10
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 o 0 0 [ 0 0 o 2 0 2 2 [ 2 3 0 3 2 0 2 2 [ 2 2 0 2 2 0 2 2 [ 2
Wiembros del SHI 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [ 0 0 [] 0 0 [ 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Perfl deseable PROVEF, reconocido por 12 SEF B 1 o B 1 o 8 1 9 T 1 2 0 1 10 10 1 i [ 1 10 0 1 10 9 1 10 9 1 10 0 1 10
Participacion en el programa de tutofia g 1 10 9 1 10 9 1 0 g 1 10 9 1 10 10 1 i g 1 10 9 1 10 9 1 10 g 1 10 9 1 0
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [} 0 [} [} 0 0 (] 5 1 6 6 1 7 8 1 9 0 0 [} 6 1 7 7 1 i 7 1 ] 7 1 ]
01z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] T H T H ] T 1] T H ] T H ] T 1] T
Especiaidad 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 [ [
Massiia 7178 100 ) 7778 100 20 T7.78 100 0 6667 100 70 70 100 7273 70 100 7273 70 100 7273 70 100 7273 [ 100 6364 & 100 6350 & 100 6364
Docorado 22 [ 2 22 o 20 02 0 2 3333 [ 30 20 o 27.07 30 [ 2707 30 [ 2727 0 o 2727 40 [ 3536 40 0 3635 ) o 3636
Posgrado 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeno [ [ ] [ [ [ [ [ [ 2 1 9 ] 1 ] 10 1 [ ] 1 10 ] 1 10 e 1 10 9 1 10 ] 1 10
Doctorado en el area de su desempefio 0 [ o 0 o [ [ 0 o 66.67 [ 66.67 66.67 o 66.67 100 o 100 66.67 [ o 66.67 o 66.67 50 o 50 50 [ 50 50 o 50
Wiembros del SHI 0 0 0 0 [ 0 114 0 i) 0 0 0 10 [ 900 10 0 a08 10 0 509 0 [ 900 10 0 808 ) 0 509 0 [ 900
Miembros del SNC 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ 0 0 o [ o 0 0 0 [ o 0 o 0 o 0 0 o [ o 0 o 0
Perfl deseable PROMEP., reconocido por 13 SEP 8889 100 %0 8389 100 e 8889 100 =0 7778 100 ) =0 100 031 100 100 100 %0 100 031 =0 100 2031 % 100 %081 %0 100 031 =0 100 031
Participacion en el programa de tutofia 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100 ) 100 5091 00 100 100 50 00 5031 £ 100 5091 % 100 %091 50 100 S0 £ 100 5091
Profesores (PTC, PHIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] 0 [} ] (] [} [} [} (] 2083 9% 222 2609 2 2% 93 2 31.03 (] [} [} 2% % % 217 2 2759 217 2 2759 2917 2 2759

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron el EGEL
(Livenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 145 a1 1275 ar 1324 37 1276 ar 1276
Nimere y % de estudanies que aproaron &l EGEL
(Livenciatura) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 15 3571 o 25 67.57 5 6757 2% 67.57 % 6757

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 9333 o 23 92 3 92 - 92 3 92
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 1 667 o 2 s 2 3 2 8 2 8
Nimero y % de estudanies que apicaron &l EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU

(TSUPA) 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 ]

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2008 2009 w10 011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero.y 9% de becas oiorgadas por la inssucén 16 64 11 472 15 688 0 0 7 389 12 77 1 068 6 345 8 462 [ 5% 8 462
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES ® 156 a7 2017 I 2248 o7 1525 3% 2 u“ 2651 19 1293 3% 2069 38 25 4 2338 ) 2187
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y 9% de becas oiorgadas por olos programas of
inséuciones 2 88 2 944 3 367 4 226 4 222 8 482 0 0 5 287 [} 241 6 351 [} 341
Total de nimeros de becas 7 08 £ EES 72 S El 1751 47 2611 64 3855 2 1361 47 2701 5 064 5 3216 52 3005
Nimero y % de umnos que reciben Lioria 250 100 23 100 27 854 7 100 180 100 166 100 147 100 174 100 173 100 171 100 173 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 [ 0 0 1 100 1 100 1 100
Niimero y % iantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 66 3729 54 30 7 231 0 0 56 3218 52 3006 52 3041 5 3064
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 66 100 0 0 7 100 0 [ 3% 61.86 % 5386 3 3.0 % 6504
Nimero.y porcenigie de sateiaccon de los esLdiaries
) 135 817 127 a3 127 843 146 801 116 753 % 805 0 0 120 7 112 78 110 7 14 7
Tiempo promedio entpleado por los estudiantes para
cursar y aprobar a tiaidad de las materias del plan de
estudios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y % de estudianies reaizan moviiad
académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy 9% de estudiantes reaizan moviidad
académica inmaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 056 0 0 0 0 0 0 1 058 1 058 1 058
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_ Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
* El nmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir de total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo I de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminl o niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay. iderar el total de [ contestaron positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 210 m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
] mz 1 [ [ u2 ] mz 1 u2 m u2 ] [ ] u2 [T Mz 0] [ ] u2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efcenca erminal por cohore generaconaldel| 102 76 7451 66 2 36,36 72 2 EEES) ) at 3375 75 27 36 0 ) 943 0 0 0 75 2 3867 73 2 3336 54 2 57 7] 2 3919
Nimero.y % de esudianies Sulados por cohoree
generacional del 660 A; durante el primer afo e
egreso. 76 54 7105 2 2 100 7 a7 7083 3 % 8387 pid 5 1852 2 7 214 0 0 0 25 13 483 7 8 2857 29 ] 31.08 pid 1 3704
Nimero y % de egresados que consiguieran empleo en|
menos de sefs meses despues de egresar % 10 1316 2 1 4583 2 1 2167 31 11 3543 pid 9 5185 2 1" 823 [ 0 0 2 RE] 48 2 1" 50 » " 4828 2 u 1828
Nimero.y % de Ruiados que reaizo alguna acividad
Iaboral despues de egresar y que coincidid oo
relacion con sus estudios 54 13 207 2 3 BB 17 1 8235 pi) 8 077 5 5 100 7 7 100 [ 0 0 i) 7 5385 8 5 5 ) 7 178 5] 7 b}
Nimero y % de sassiaccion de egresades () 27 18 6667 19 1 7368 21 21 100 19 1 7368 47 % 766 4 % 766 0 0 0 3 ) 7632 4 ] 727 2 ET) 7674 2 2 76.19
Nimero.y 5 de Una muesta represeniziva de
sociedad que Senen una opinidn favorable de bos
resukatos del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y %% de sasfaccon de los empleadores sobre
el desempei 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0
Nimero.y 9 de la i3 de reiencion por conore
eneraconal del ook A; del 1ro. al 200. Aflo 81 64 7901 75 51 68 1) 3 4937 79 3% 4557 6 48 1273 5 B 7037 0 0 0 6 a1 6212 62 a2 6774 51 Pl 65,57 63 a1 6508
Nimero y % e la sa de retencion por cohore
jeneraconal del cico B; del 110 2l 200 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y % de efdencia terminal por cohorie:
eneracional del oo B, 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Nimero.y %% Ruiados por cohorie generaconal del oo
B; duranie el primer a0 de egreso. 0 0 [] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
m i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron

orresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
omresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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NO E] Aio
Reciente creacion: T x 1 [ ree |
NO E]

EI PE es evaluable: I I x ]
DES a la que pertenece: [Facutad de Ingenieria Mecanica y Elécrica

iombre del ivo: ing_en y Blecrdnica
Clave de PE en formato 911 561300032

lave pertenece: 065001620

imi ingerieria, Manufactura y Consirucoon

ampus: Coquimatén

unicipio en el que se imparte el PE: Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ ea [ 180 | wc | ese | waE | poc |

Nivel Educativo: I | I x 1 | | |

Cuatrimestr|
Trimestre e ‘Semestre Anual
[ [ X

Cursos. Cursos
bisicos | optativos

en | o7 | 625 |
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO s
1 PE [ [ x 1]
NO st NO B
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1 PE incarp:
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO Bl
EI PE tien i i I I x ]

[ 2005]
NO £l NO 1
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uinien X ] x
NO E] NO B
1 PE se actualizd incorporando la prictica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esta i x
NO st NO B
€1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE Incorpora la temética del medo ambientey
egreso: X plan i x
[EoeTsU_[EoeL [Eqesados que [ [ [ I
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i [ x 21 2 10 2
Nivel obtenido
[N | s [Estandart [Estandar2 [otro
en Ia convocatoria del Padion de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1__|Compeendia Inernacona
2 |consoidado
[T -1 [ T T I
Evaluado por los CIEES: | | x| 202 X | [ELPE tie 1 [Recente Creacin
NO | sI_| Aio |Organismo] Duracion |
‘Acredtado por un organismo recoRocido por el
COPAES: x 2011 cACEl 5
NO E]
L I [ x ]
Listar opciones de titulacion:
T Tess -
2 Evaluachn general de eqreso B
3._Promedio de calficacon de 0 0 obienido hasta B
"4~ Acrediacion del examen TOEF L con 550 purios y promedio de caifiecon 0 5.0 10-
5.~ Tniacn y crédios de posgrado 11
B 12
201
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo | Diciembre | 2013 w014 2015
[ 1e | 12 | 128 | 1 | e | 8 | e | 9 | s | e | e |
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PERSONAL ACADEMICO
1z
Concepto: 2008 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 013 2014 2015
] T H ] T H u T H ] T H ] T H ] T H T H " T ] T ] T " T
Nimero de profesores de Sempo completo 10 i i 10 1 i it 1 2 i 1 iz 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 i 10 1 1
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
oAy 10 4 18 13 5 18 10 4 1 7 4 11 g ] 11 10 4 1 e 4 12 g 4 12 9 4 13 o 4 13 3 4 13
Toia de proksores 2 5 % 2 6 2 2 5 % 18 5 ) 18 L 20 5 % 18 5 ) 18 5 2 18 5 2 19 5 2 18 5 2
% de profesores de sempo compii 50 2 s 1348 16567 37.03 5238 20 515 6111 2 5247 5556 % 50 50 2 ) 5556 2 4783 5556 20 4783 5263 2 4583 5263 20 4583 5263 20 4583
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
1z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T 1] " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Massiia 3 1 7 9 1 10 g 1 e 7 1 8 7 1 8 6 1 7 7 1 8 7 1 2 7 1 4 7 1 2 7 1 2
Docorado 1 0 1 1 [ 1 3 0 3 4 0 « 3 [ 3 « 0 4 4 0 « £ [ 4 « 0 4 © 0 < £ [ 4
Posgrado 7 1 8 10 1 i1 i 1 12 i 1 iz 10 1 i 10 1 i i 1 iz a1 1 2 i 1 12 11 1 iz a1 1 12
Posgrado en el area de su desempeno 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 10 1 ] 10 1 11 10 1 [ 10 1 ] 10 1 ] 10 1 1 10 1 11 10 1 11
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 0 0 0 [ 0 0 o 3 0 3 3 [ 3 f 0 4 3 0 3 3 [ 3 3 0 H 3 0 3 3 [ 3
Wiembros del SHI 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 3 0 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 z 0 2 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 ] 0 0 [] 0 0 [ 0 0 ] 0 0 [] 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0
Perfl deseable PROVEF, reconocido por 12 SEF 1 0 1 1 0 1 1 0 1 5 1 6 B 1 o 9 1 10 7 1 B 7 1 B 8 1 9 B 1 o B 1 9
Participacion en el programa de tutofia g 1 10 10 1 i it 1 2 i 1 1z 10 1 i 10 1 i 0 1 i 10 1 i1 10 1 i 0 1 i 10 1 i
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [} 0 [} [} 0 0 (] 6 1 7 6 1 7 9 1 0 0 0 [} 7 1 ] 7 1 i 3 1 ] 7 1 ]
01z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] T H T H ] T 1] T H ] T H ] T 1] T
Especiaidad [ 0 [ 0 [ [ [ 0 [ [ 0 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 [ [
Massiia 60 100 6364 @ 100 ] 7273 100 75 6364 100 66.67 70 100 7273 [0 100 6364 70 100 7273 70 100 7273 70 100 7273 70 100 7273 70 100 7273
Docorado 10 [ 209 10 o 200 2727 0 % 3636 [ 3333 20 o 27.07 0 [ 3536 40 [ 3636 ) o 363 40 [ 3536 40 0 3635 ) o 363
Posgrado 70 00 7273 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 00 00 100 100 110 00 0508 110 100 109,08 110 100 09,08 110 100 103,08 110 100 109,09
Posgrado en el area de su desempeno [ [ ] [ [ [ [ [ [ 10 1 11 10 1 11 10 1 [ 908 1 1008 o0 1 1008 200 1 10.08 908 1 10.08 o0 1 1008
Doctorado en el area de su desempefio 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 75 [ 75 100 o 100 100 o 100 75 [ 0 75 o 75 75 o 75 75 [ 75 75 o 75
Wiembros del SHI 10 0 509 10 [ 900 509 0 83 818 0 16,67 £l [ il 2 0 1818 2 0 1818 2 [ 818 ) 0 1818 2 0 1818 2 [ 818
Miembros del SNC 0 [ 0 0 o [ o 0 o 0 [ o 0 o [ 0 0 0 0 [ o 0 o 0 0 0 0 [ [ o 0
Perfl deseable PROMEP., reconocido por 13 SEP 10 [ 209 10 0 908 208 0 23 4545 100 50 80 100 8182 % 100 %091 70 100 7273 70 100 7273 30 100 8182 80 100 8182 20 100 8182
Participacion en el programa de tutofia ] 00 9091 100 100 100 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PHIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] 0 [} ] (] [} [} [} (] % 2 3043 333 % 3182 45 2 4 (] [} [} 3389 2 3478 3684 2 3333 211 2 75 3684 2 3%
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos Solo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron el EGEL
(Livenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 190 17 2428 17 2125 17 1859 17 2125
Nimere y % de estudanies que aproaron &l EGEL
(Livenciatura) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 12 5714 o 9 52.04 9 5204 ] 5204 9 5204
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado satistactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 10 8333 o 7 TI.78 7 778 T T8 7 78
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 2 16,67 o 2 22 2 2nn 2 nn 2 223
Nimero y % de estudanies que apicaron &l EGETSU
(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU
(TSUPA) 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 ]
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 [} 0 0 0 [} 0 0 0 (] 0 [} (] 0 [} 0 0 0 [} 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [} o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2008 2009 w10 011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de becas 0i0rgadas por Ia nssucén T 588 9 732 1 088 1 108 7 833 1 122 3 306 4 43 5 543 4 426
Nimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 10 15,97 2 16.26 5 439 7 122 13 1548 5 61 8 816 9 968 10 1087 9 957
Nimero y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y 9% de becas oiorgadas por otos programas of
inssuciones 18 1513 11 88 7 569 0 0 1 103 7 833 0 [ 3 306 4 43 5 543 4 426
Toial de nimeros de becas 24 36,97 % 2 2871 526 B 928 il 3214 6 732 14 1429 17 1828 2 274 17 1609
Nimero y 5% de alumnos que reciben Loria 18 100 125 100 1% 100 114 100 o7 100 ] 100 82 100 9% 100 ) 100 92 100 o 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 [} 0 [) 0 [} 0 [) 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 [)
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
¥ que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 [ 0 0 0 [] 2 100 1 100 1 100 1 100
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 0 a7 az; 3 BT 19 262 0 [ ) 3061 2 2581 2 2608 % 2766
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 I 100 0 [ 19 100 0 [ 2 3% 1" 5333 13 75 18 6923
Nimero.y parcenie de safsiaccn de los esudiaries
) 64 746 89 798 89 798 8 753 57 695 a L4 0 [ 63 m 5 7 55 8 5 i)
Tiempo promedio empleado por los estudianies para
cursar y aprobar la toadad de s materias del plan de:
estudios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y % de estdianes reaizan moviad
académica nacional 0 [} 0 ) 0 [} 0 ) 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0 )
Nimero.y 5% de estudiantes reaizan moviidad
académica inmaconal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 204 1 108 1 109 1 106
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducit los datos slo en las casillas en blanco.
* El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo 1 de Ia Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay. iderar el total de tre contestaron positi
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 210 21 Marzo Diciembre 2013 2014 215
] m2 ] 7] [ m2 ] m2 ] 2 [ m2 ] [ ] 2 [ uz ] [ ] n2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0y % de efciencia eminal por cohore qeneracional del| 51 ) 7343 B 9 2195 47 9 1815 57 3 5% 3 6 1667 4 11 2 0 0 0 3 7 1522 42 8 1905 2 9 3913 4 8 1813
Nimero y 9% de estudianies Sulados por cohore
generacional del ido A; durarie el primer aflo de
egreso, 40 2] ) 9 4 a4 9 4 a4 3 2 6667 6 3 50 11 7 6364 0 0 0 7 4 5714 8 5 625 9 5 55,56 8 5 625
Nimero y % de eqresados que consiguisren empied en|
de seis meses despues de egresar 40 3 75 9 ] 100 9 4 2444 3 1 333 6 3 50 11 3 ikl (] 0 0 7 2 2851 8 3 a5 9 3 303 8 3 35
Nimero.y 9 de Suiados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoiNCAB 0 U0
relacién con sus estudios 2 5 28 4 0 0 4 4 100 2 1 5 3 3 100 7 3 428 (] 0 0 4 2 50 5 3 60 5 3 6 3 60
Nimero y 5 de sassfaocion de egresados () 3] 1 78 0 0 0 12 4 EEES) 12 1 833 1 9 6429 16 i 6375 0 0 0 1 T 50 15 9 60 15 9 60 15 [ 5333
Nmero.y % de Una muestra represeniaiva de la
sociedad que Senen Una OpiNiGN favaratie de ks
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero.y % de saisfaccon de los empleadores sobre
&l gesemperio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % e la &3 de reiencion por conore
eneracional del cico A, del 1ro. al 2do. Afio 5 3% 6207 a7 2 5946 4% -] 6304 4 17 396 Il 32 68,09 ) 14 6087 0 0 0 3 2 5385 3% -] 61.11 » 19 5156 % 2 583
Nimeroy 9% de la a3 de retencidn por conore
jeneracons del cico B del 110 2l 200 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Nimero y ¥ de ekdencia terminal por cohorie:
eneracional del oo B, 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero.y % Ruiados por cohorie generaconal del oo
B; durarée el primer afio de egreso. 0 0 0 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 ) 0 0 [} 0 0 (]
(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre los que contestaron
M1 Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

nimero final con el btiene el porcentaie de cada concepto.
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NO E] Aio
Reciente creacion: T x 1 | 2009 |
NO E]
EI PE es evaluable: I I x ]
DES a2 que pertenece: Faculad de Ingerieria Mecanica y Elicrica
iombre del ivo: Mira._en Ingenieria
Clave de PE en formato 911 751000012
lave pertenece: 065001620
imi ingerieria, Manufactura y Consirucoon
ampus: Coquimatén
unicipio en el que se imparte el PE: Coquimatan
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ ea [ 180 | wc | ese | waE | poc |
Nivel Educativo: I | | | I x 1 |
Cuatrimestr]
Trimestre e | Semestre | Anual
[ [ [ x | |
[+ ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
en | 0
NO E]
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad
justifica su pertinencia: x
NO st
1 PE [ x T ]
NO st NO B
1 PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1 PE incorpord i
del aprendizaje: X |aprendizaje: X
NO Bl
EI PE tien i i I I x ]
[ 2009
NO £l NO 1
EI PE se actualizo incorporando los estudios de ‘
uinien X ] x
NO E] NO B
1 PE se actualizd incorporando la prictica
ofesional en el pian de estudios: x En su caso, el PE esta i x
NO st NO B
€1 PE que incorpora una sequnda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE Incorpora la temética del medo ambientey
egreso: X plan i x
[EoeTsU_[EoeL [Eqesados que [ [ [ I
E1 PE aplica a sus estudiantes el examen de
i i [ 0 0 0 0
Nivel obtenido
[N | s [Estandart [Estandar2 [otro
en Ia convocatoria del Padion de
icenciatura de Alto Rendimiento x
Nivel PNPG
1__|Compeendia Inernacona
2 |consoidado
[ P R I
Evaluado por los CIEES: | x 1 | | [ELPE tie 1 [Recente Creacin
NO | sI_| Aio |Organismo] Duracion |
‘Acredtado por un organismo recoRocido por el
COPAES: x 0
NO E]
L I [ x ]
Listar opciones de titulacion:
T Tess -
2 B
3 o.
- 10-
5. 11
B 12
201
2006 2007 2008 2009 2010 21 Warzo | Diciembre | 2013 w014 2015
o [ o [ o 1 13 [ 22 | 3 | 1 2 | 22 | 2 | = |
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PERSONAL ACADEMICO
1z
Concepto: 2008 2007 2008 2009 200 2011 Marzo Diciembre 013 2014 2015
T H T T H ] T H T H T H ] H " T ] ] "
Nimero de profesores de Sempo completo 0 0 0 0 0 0 0 0 [ g 0 ] 9 0 S ] 0 9 14 2 16 14 2 16 14 2 16 1 16 14 2 16
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y
oAy 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 6 0 6 0 0 9 0 0 i g 0 3 9 0 9 9 0 o 0 0 9
Toia de proksores [ [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 15 0 15 18 [ 18 18 [ 8 2 2 2 2 2 2 ) 2 % 2 2 % ) 2 %
% de profesores de sempo compii 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 60 [ 60 50 o 50 0 50 6364 100 6667 6364 100 6667 60.87 100 61 6087 100 64 0.7 100 64
Nimero de proesores vistanes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
1z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T 1] " T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Massiia 0 0 ] 0 ) [ 0 0 [ 2 0 2 2 ) 2 2 [] 2 1 1 5 ] 1 5 3 1 4 3 1 4 3 1 ]
Docorado [ 0 0 0 0 [ 0 0 o 7 0 7 7 0 7 7 0 7 10 1 11 10 1 11 i1 1 12 1 1 12 11 1 12
Posgrado 0 [ 0 0 [ [ [ 0 [ 2 [ ] ] [ S S [ 9 14 2 16 18 2 16 14 2 16 14 2 16 18 2 16
Posgrado en el area de su desempeno 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ g 0 9 9 0 e 9 ] 9 ] 2 16 1 2 16 14 2 16 1 2 16 1 2 16
Doctorado en el area de su desempefio [ 0 o 0 0 [ 0 0 o 7 0 7 7 0 7 7 0 7 10 1 11 10 1 11 i 1 12 i 1 12 1 1 12
Wiembros del SHI 0 0 0 0 0 0 0 0 [ ] 0 4 5 0 5 5 0 5 7 0 7 7 0 7 7 1 8 & 1 g g 1 10
Miembros del SNC 0 0 ] 0 0 [] 0 0 [ 0 0 [] 0 0 [] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Perfl deseable PROVEF, reconocido por 12 SEF [ 0 o 0 0 [ 0 0 o [ 0 o 0 0 o 9 0 9 i 0 11 a1 0 11 i 0 1 i 0 11 a1 0 1
Participacion en el programa de tutofia [} 0 0 0 [ [ 0 0 [ g 0 5 9 [ 5 9 0 9 i) 2 16 14 z 16 14 2 16 i) 2 16 14 z 16
Profesores (PTC, PMIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 0 [} 0 [} [} 0 0 (] 15 0 15 15 [} 15 15 0 5 0 0 [} pi] 2 2 2 2 2 2 2 2 pi] 2 2
01z
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Marzo Diciembre m3 2014 015
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] ] T H u T H ] T ] ] T H ] T H ] T 1] " T H ] T H ] T 1] " T
Especiaidad 0 [ 0 0 [ [ [ 0 [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ [ [ 0 [ 0
Massiia 0 [ ] [ [ [ [ [ [ 22 [ 22 22 [ 22 2.2 ] 22 2857 50 3125 2857 50 3125 2143 50 25 2143 50 % 2143 50 %
Docorado 0 [ o 0 o [ [ 0 o 7778 [ 7178 778 o T8 178 o 718 7143 50 6875 7143 50 6875 7857 50 75 7857 50 75 7857 50 75
Posgrado [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ 100 [ 100 100 [ 100 00 0 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100
Posgrado en el area de su desempeno [ [ ] [ [ [ [ [ [ ] [ 9 ] [ ] ] ] 9 ) 2 16 ] 2 16 14 2 16 i) 16 ] 2 16
Doctorado en el area de su desempefio 0 [ o 0 o [ [ 0 o 100 [ 100 100 o 100 100 o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wiembros del SHI 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ a4 0 [7y7) 5556 [ 5556 5556 0 5556 50 0 275 50 [ 4375 50 50 50 5714 50 5625 5429 50 625
Miembros del SNC 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 0 [ o 0 o [ [ 0 0 0 [ 0 0 o o [ o 0 o 0 [ 0 o 0
Perfl deseable PROMEP., reconocido por 13 SEP 0 [ 0 0 o [ [ 0 o 100 [ 100 100 o 100 100 0 100 7857 0 6875 7857 0 6875 7857 0 6875 7857 0 6875 7857 0 6875
Participacion en el programa de tutofia 0 0 0 [ [ [ 0 [ [ 100 [ 100 100 [ 100 00 0 100 100 00 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 100
Profesores (PTC, PHIT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio (] 0 [} ] (] [} [} [} (] 100 [} 100 8333 (] 8333 8333 [} 8333 (] [} [} 9091 100 9167 86.95 100 ] 859 100 3 8596 100 88

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 015

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y 9% de estudianies que apicaron el EGEL
(Livenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de estudanies que aproaron &l EGEL
(Livenciatura) 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de estudanies que apicaron &l EGETSU

(TSUPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudianies que aprobaron el EGETSU

(TSUPA) 0 [} 0 ] 0 [} 0 ] 0 (] 0 [} (] 0 [} 0 [} 0 [} 0 ]

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROCESOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 2013 2014 2015
Coneepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %

Nimero y % de becas Giorgadas por 1a nsaucdn 0 0 0 0 0 0 8 6154 I 57.14 2 645 0 [ s 4031 s 4091 T 3043 3 3478
Nimero y % de becas viorgadas por el PRONABES 0 [ [] [ ) [ 0 [ ) 0 0 ] 0 [ 0 [ ] 0 0 [ ] [
Nimero y 9% de becas ciorgadas por CONACYT 0 [ 0 0 0 [ 5 33.86 10 3571 17 5434 16 8121 16 7273 13 50.00 15 65.22 15 65.22
Nimero y % de becas Giorgadas por otos programas o
inssuciones 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Toial de nimeros de becas 0 0 0 0 [ 0 3 100 % 5286 19 6128 16 8421 25 11364 2 100 2 9565 ) 100
Nimero y % de alumnos que recben wioria 0 [ [] [ 0 [ B 100 % 100 18 6129 19 100 22 100 2 100 2 100 2% 100
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curicular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad

¥ que tiene valor curricular 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 0 0 [} 0 (] 0 [} 0 0 0 [} 0 [}
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso [ [ 0 0 0 [ E 100 i 57.14 12 3871 0 o 10 4545 2 5455 g EE 12 5217
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de regularizacion para atender sus
deficiencias académicas 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y porceniaie de saisiaccion de los esudanies
) 0 [ 0 0 0 [ " = 0 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Tiempo promedio empeado por 1os esLdENEs para
cursar y aprobar la olaidad de las materias del plan de
estudios 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2
Nimero y % de estudaries reaizan moviidad
acadénica nacional 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Nimero y % de esudiaries reaizan movadad
acadénics inemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de aluminos que conforian la cohorte generacional del aito que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de efi

alevmmal el nimero de estudiantes que se solicita, son

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador b eltotal de Tos que contestaron
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2007 2008 2009 210 201 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
] m2 ] M2 ] M2 ] m2 ] M2 M M2 ] "2 ] M2 [ M2 7] "2 ] M2
icepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %

0 y % de efcenci eminal por cohorte generaconaldel| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 12 9231 0 0 0 16 1 100 12 1 9167 10 10 100 12 12 100
Nimero.y 9 de estudianies Sulados por cohoree
generaconal del oo & durarie el primer aflo de

0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 12 9 75 0 0 0 16 18 100 11 11 100 10 10 100 12 12 100

egreso,
Nimero y %% de egresados que consiguieron empied en|
meses despues de egresar 0 0 0 0 [} [ [ 0 0 0 0 0 0 [} [ 12 9 75 0 0 0 16 1 100 11 11 100 10 10 100 12 12 100
Nimero.y 9 de Suiados que reaizo aiguna acividad
Iaboral despues de egresar y que CoiNCAB 0 U0
relacién con sus estudios (] 0 0 0 0 0 0 0 [] (] 0 0 0 0 0 9 8 889 (] 0 0 16 18 100 11 11 100 10 10 100 12 12 100
Nimero y % de sasfaccon de egresados (<) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9 % 0 0 0 16 16 100 1" i 100 10 10 100 12 12 100
Nimero.y % de Una muesira represeniziva de la
sociedad que Senen una opinion favorabie de bos

resultados del PE (**) 0 0 0 0 ] 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Nimero y % de saisfaccon de los empleadores sabre.
el desempefio de los egresades del PE 0 0 0 0 ] o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Nimero y % de Ia tsa de reencion por cohore.

eneracional del cico A; del 110, al 260. Afio 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 i} 12 9231 1% 1% 100 0 0 0 12 11 9167 10 10 100 12 2 100 % s 10
NGmero y % de la tasa de retencion por cohore

eneracionsl del cido B; del 110 al 2do afio. 0 0 0 0 [ 0 0 0 [] 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [] 0 0 0 [ 0 0 0 [ []
Namero y % de efciencia terminal per conorie

jeneracional del cico B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % mulados por conore generacional 0¢l Go

B: duranie el primer afio de egreso. 0 0 0 0 ] o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 o 0 ] 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener ¢l porcentaje de este indicador hay que considerar el total de tre o5 que contestaron

m Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
orresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013

Congruencia con la mision y vision de la DES

Congruencia con la Misién y Vision al 2015 de la DES

Objetivos particulares

1 2 3 4
A). Reconocida a nivel nacional dentro del area de ingenieria y tecnologia X X X X
B). Por su nivel de calidad y pertinencia social de sus programas educativos de nivel superior y posgrado X X X
C). Perspectiva humanista, flexible, innovadora y centrada en el aprendizaje X X X
D). Egresados lideres en su ramo X X X
E). Cuerpos académicos consolidados y en vias de consolidacion X X
F). Innovaciones cientificas y tecnolégicas X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El ProDES 2012-2013 privilegia la formacion integral de los estudiantes, y en general, en la mejora de la
capacidad y competitividad académica de la DES; el cumplimiento de los objetivos planteados permitira que la
FIME sea reconocida a nivel nacional por la calidad y pertinencia social de sus PE de pregrado y posgrado,
con una perspectiva humanista, flexible, innovadora y centrada en el aprendizaje; lo que serd la base para
internacionalizacion de los PE. Con la atencion integral de sus estudiantes en PE de buena calidad,
reconocidos por COPAES y PNPC, los egresados podran desempefiarse como ser lideres en su campo
laboral. Con el desarrollo de los CA de la DES, mas PTC accederan al SNI y al perfii PROMEP, generando
productos de innovacion cientifica y tecnolégica, gracias al desarrollo de proyectos de investigacion.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los

énfasis del ProDES

L Objetivo - . . Objetivo
Problemas de la DES — 2012 (priorizados) Estratégico Politicas Estrategias Acciones particular/Meta
10.1.1.1.1,10.1.1.1.2,
Tasa de egreso de 13.79% y titulacion de 17.73% éol'll'l' 10.1, 18}1% 18112 10.1.1.1.3, 10.1.1.1.5, 23
en los 3 PE licenciatura 1'2 2 2 8.1,12.2 8 l 1 1 T 10.1.1.2.1, 10.1.1.3.3, !
- e 8.1.1.1.1,81.1.1.2,8.1.1.1.3,
9.2.1.1.1,9.2.1.1.2,9.2.1.1.3,
11.76% de PTCs se encuentran en el SNI 9.2.1 9.2 9.2.1.1,9.21.2 9.2.1.2.1,9.2.1.2.2,9.2.1.2.3, 4.2,43,4.4
9.2.1.2.4
9.2.1.1.1,9.2.1.1.2,9.2.1.1.3,
9.2.1.2.1,9.2.1.2.2,9.2.1.2.3,
75% de CA en el grado de 'En formacion’ ilzlll 9.2,11.1 2'12'11‘11’19'2'1'2’ 9.21.2.4,11.1.1.1.1, 4315 ii 4.2,
o e 11.1.1.1.2,11.1.1.1.3, o
11.1.1.1.4,11.1.1.15
Espacios y equipamiento de laboratorios
inadecuados para la aplicacién del nuevo modelo i22311 3.2,12.3 i223111131221321 2 iéZélilil,lB.lZéléliZZ, i.2.1.2.1, 2.1,2.2,43
educativos de los planes de estudio de los PE " e e T e e
Capacitacion docente insuficiente para la 3.3.11.1,33.1.1.2,9.1.1.1.1,
implementacion de los nuevos planes de estudio 331,911 | 33,91 3.3.1.1,9.111 9111291113 4.1
basados en competencias.
Falta _de,software orlglnal especializado en la 311,021 31,02 31.11,9212 3.1.1.1.2,9.21.25 21,22
ingenieria y tecnologia
Escasa movilidad de estudiantes 211,411, 2.1,4.1, 211.2,41.11, 21121,211.22,41.1.1.1, 12
12.2.2 12.2 41.12,122.2.1 41.12.1,12.22.1.1 )
Insuflmen'ma (_ig equipo y espacios espe_mah_zfidos 211,212 21 21.11,21.2.1 21.1.1.1,21.1.1.2,2.1.21.2, 3.1,2.1,2.2,
en la realizacién de proyectos de investigacion 21213 4.3
No se han fqrmallzadg redes qe investigaciones 431 43 4311 43.1.1.1,4.3.1.1.2 3.3
con IES nacionales ni internacionales
Espacios y equipos deportivos inadecuados e 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2, 1.4
insuficientes en el Campus 12.1.1 12.1 12.1.1.1 12.1.1.1.3
12.1.1.1.4,12.1.1.15
Espacios y equipamiento insuficientes para 12.1.1.1.1,12.1.1.1.2, 14
actividades culturales en el Campus 12.1.1 12.1 12.1.1.1 12.1.1.1.3,12.1.1.1.4,
12.1.1.1.5
No se co_nS|deran materias opllgatorlas en los PE 5.1.1 5.1 51115112 51.1.1.1,51.1.1.2,51.1.1.3, 2.1
de licenciatura de temas ambientales 5.1.1.2.1
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Pocos convenios de colaboracion con instituciones 4.2.1,43.1 4.2,4.3 42.1.1,43.1.1 4211.1,431.1.1,4.3.1.1.2
Escasos proyectos de vinculacion con el sector 6.1.1.1.1,6.1.1.2.1,6.1.1.2.2, 12
productivo y social 611 6.1 6111,61.12 6.1.1.2.3

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Los objetivos y compromisos plasmados en el ProDES FIME 2012-2013 seran factibles en caso de que sea
aprobado en su totalidad el recurso solicitado; sin embargo, es necesaria la participacion activa de todo el
personal que conforma la DES FIME, para que con trabajo colegiado y de calidad, se puedan alcanzar los
compromisos establecidos y el cumplimiento de los objetivos durante este proyecto. En caso contrario, se
estableceran estrategias alternativas para cumplir en tiempo y forma con las metas compromiso, factibles de
llevar a cabo.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

El objetivo primordial del ProDES FIME 2012-2013 es fortalecer la formacion integral de los estudiantes de
pregrado y posgrado, por lo tanto, los recursos solicitados responden a las necesidades detectadas en el
plantel, en torno a los 4 objetivos particulares: mejorar la atencién integral a estudiantes de los PE de
licenciatura; incrementar la competitividad académica de los PE de licenciatura; asegurar que la Maestria en
Ingenieria ascienda al estatus “En Desarrollo” dentro del PNPC vy, fortalecer la planta académica y CA de la
DES. Se solicitan recursos para acciones de formacion integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado;
movilidad estudiantil y de profesores; equipamiento de talleres y laboratorios; avanzar en el estatus de los CA
(movilidades, asistencias a congresos, publicaciones de articulos en revistas indexadas) y de fortalecimiento de
la planta académica (equipo de computo, conectividad a internet y cursos de inglés), las cuales seran utiles
para atender las recomendaciones emitidas por los organismos del COPAES (CACEI y CONAIC) manteniendo
la acreditacién de los PE IME, ICE e ISC, y de posgrado para conseguir el nivel “En desarrollo” por el PNPC de
la Maestria en Ingenieria. Razones por las cuales se considera razonable el monto solicitado para atender los
principales problemas de la DES y mantener las fortalezas con las que se cuenta (ver tabla de fortalezas).
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VIl. Conclusiones

En la elaboracion del ProDES 2012-2013 se tuvo una participacion de los lideres de CA y PA de los PE v, el
cuerpo directivo y administrativo de la DES. El responsable directo del proyecto es el director del plantel el M.C.
José Luis Alvarez Flores y como representante ante la DGPDI el Subdirector Ing. Elias Humberto Valencia
Valencia. Atendiendo la autoevaluacion del PIFI 2010-2011 se pudo concluir que los indicadores de
competitividad y capacidad académica son medianamente aceptables. Se establecieron objetivos, estrategias,
politicas y acciones que inciden en la reduccion del cierre de brechas de calidad, en los ejes de: pertinencia de
PE, posgrado, innovacion educativa, cooperacion académica, educacion ambiental, vinculacién con el entorno,
atencién recomendaciones CIEES — COPAES, formacién integral del estudiante, capacidad académica,
competitividad académica y cumplimiento de las metas compromisos de la DES, logrando con ello el
cumplimiento de la vision de la DES para el 2015.

La prioridad de este ProDES es la atencion integral. En el proyecto integral se solicitan recursos para: aumentar
las tasas de retencién, egreso, titulacién e indice de satisfaccién de los estudiantes; sin descuidar los demas
aspectos académicos de la DES.

Con respecto al reconocimiento de la Maestria en Ingenieria dentro del PNPC, en el presente afio el programa
sera evaluado para obtener el nivel “en desarrollo”. En el proyecto integral se puso especial atencién al
equipamiento y adecuacién de espacios para una mejor atencion a los alumnos de la Maestria en Ingenieria.

Por otro lado, los 3 PE de licenciatura fueron reacreditados por organismos reconocidos por el COPAES en el
2011, y con apoyo del PIFI 2012-2013 se estaran atendiendo las recomendaciones emitidas para mantener la
calidad de los PE, como lo es el mejoramiento del equipo de talleres y laboratorios.

Por ultimo, en el proyecto integral también se solicitan recursos para fortalecer la capacidad académica de la
DES, que incluye: cursos de capacitacion disciplinar y docente (basado en competencias), movilidad de los PTC
para establecer redes de investigacion, equipo para investigacion y asistencia a congresos.

Por dltimo, para mejorar la atencién integral a estudiantes; incrementar la matricula de mujeres y avanzar en la
equidad de género dentro de la DES; implementar un programa de mejoramiento ambiental y desarrollo
sustentable dentro de la DES.
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