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I. Descripcion del proceso para actualizar el ProDES

La DES-82, Facultad de Trabajo Social, cuenta con un PE de licenciatura el cual se encuentra en el nivel 1 de
CIEES y fue reacreditado en el 2010, por la ACCECISO (organismo reconocido por COPAES) con una vigencia
hasta el 2015, con una matricula de 348 alumnos, quienes son atendidos por 42 profesores: 9 PTC y 33
profesores por horas. Ademas la DES esta integrada por 2 CA en Formacion (Grupos Sociales y Trabajo Social
UCOL-CA 77 y Estudio de las Politicas Sociales UCOL-CA 79). En el proceso de planeacion del ProDES-PIFI
2012-2013, de la Facultad de Trabajo Social, participaron de forma colegiada las siguientes personas: M.T.S.
Moctezuma Soldrzano Arturo, Director del plantel, L.T.S. Martinez Gonzalez Gabriela, Subdirectora, M.T.S.
Amador Anguiano Jesus David, Coordinador académico, M.P. Idalia Elizabeth Zamora Luna, Asesora
pedagodgica, M.P. Barreto Velasco Frania Marcela, Secretaria administrativa, M.T.E. Meléndez Flores Luis
Manuel, Administrador del Centro de Computo, M.T.S. Estrada Arechiga Josefina de la Cruz, Coordinadora de
Educacién Continua, M.T.S. Covarrubias Ortiz Elba, Lider del CA UCOL-77, Dra. Mesina Polanco Marisa, Lider
del CA UCOL-79, los P.T.C. M.C. Wong de la Mora Sergio, M.E. Carvajal Santillan Ma. Gregoria, M.T.S. Arias
Soto Mireya Patricia, Dra. Alcaraz Munguia Claudia Angélica y los Profesores por horas L.T.S. Hernandez
Chaires Juana Nallely y Mtro. Garcia Nevares Arturo. El proceso de elaboracion del PIFI inicio el 8 de diciembre
de 2011 y se han llevado a cabo 47 reuniones de trabajo dedicadas a la planeacién integral para el
fortalecimiento de las areas de oportunidad que tiene nuestra DES, procurando en todo momento el desarrollo
integral de los estudiantes y el mejoramiento del profesorado, analizamos la pertinencia del programa, brechas
de calidad, tasas de ingreso y egreso, tasas de titulacion por cohorte, capacidad académica y con base en los
resultado obtenido de ese andlisis elaboramos este proyecto integral para el fortalecimiento de la calidad y
competitividad académica. En dichas sesiones se llevé un control de lista de asistencia, una bitacora con las
acciones que se realizaban por dia y con las especificaciones de las tareas por realizar y se tomaron
fotografias. Ademas se utilizd el correo electrénico, servicio de mensajeria instantanea, se habilité el grupo
"PIFI" en la plataforma "grupos de trabajo social" como medio para la distribuciéon de insumos y recopilacion de
las tareas. En este proceso se tomaron en cuenta las recomendaciones de la Direccién General de Planeacion
y Desarrollo Institucional de la Universidad de Colima (DGPDI) y los siguientes documentos: POA 2010 y 2011,
Archivos PIFI 2010-2011, Guia PIFI 2012, realimentacion de la evaluacion del ProDES/PIFI 2010-2011,
recomendaciones de ACCECISO, los indicadores estadisticos de capacidad y competitividad académica y los
resultados de la evaluacion teérica general de conocimiento y EGEL. Cabe resaltar que contamos con la
asesoria permanente del personal de la Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional, conforme al
siguiente programa: 1) Reunion informativa, 2) Revision de documentos, 3) Elaboracion de la autoevaluacion, 4)
Talleres de evaluacién con la Direccion General de Posgrado, 5) Integracién del documento ProDES, 5)
Conclusion y entrega del documento, 6) Evaluacion de consistencia por pares académicos externos a la DES,
7) Evaluacién interna por parte de 2 PTC y 8) Captura del proyecto final en el Sistema e-PIFI V 2.0 de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, de la SES. Ademas se llevé a cabo en el mes de marzo un taller de
presentacion del proyecto integral, una prueba de consistencia interna por pares académicos, atendiendo
observaciones con el fin de mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.
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Il. Décima autoevaluacion de la DES

Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDES

La DES "Facultad de Trabajo Social" se estructura por un programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social
(practico), que atienden una matricula de 348 estudiantes, el PE de licenciatura se encuentra en el nivel 1 de
CIEES vy fue acreditado en el 2005, por la ACCECISO (organismo reconocido por COPAES) con una vigencia
hasta el 19 de abril del 2010, la DES se conforma con una planta docente de 42 profesores, de los cuales 9
tienen contrato como profesores de tiempo completo (PTC), de éstos, el 100% cuentan con posgrado, y 33
profesores por asignatura (PA). EI PE desde el 2003 ofrece un Modelo de Ensefianza Centrado en el
Aprendizaje (MECAFTS) partiendo de los elementos y principios generales de la disciplina de Trabajo Social y
teniendo como estructura principal, cuatro grandes estrategias o0 modalidades didacticas (Practica Disciplinar,
Practica Integrativa, Sistema Tutorial- ABP- y Crecimiento Personal) que propician en el estudiante la
adquisicién de competencias y habilidades necesarias para el ejercicio profesional. Ademas la DES cuenta con
2 CA; Grupos Sociales y Trabajo Social UCOL-CA 77 y Estudio de las Politicas Sociales UCOL-CA 79. En este
apartado, la DES Facultad de Trabajo Social hace un analisis de las fortalezas y debilidades identificadas como
producto de una comparacion de los resultados obtenidos en la evaluacion del PIFI 2010-2011 y de las
acciones realizadas para mejorar dichos resultados o mantenerlos. Asimismo, se hace un analisis del impacto
de los proyectos que han sido implementados con financiamiento de PIFI anteriores. Desde una perspectiva
general los resultados de la Evaluacion del PIFI 2010-2011, se obtuvieron 9 calificaciones con la puntuacién de
4 (muy bien), 16 con 3 (bien), 4 con 2 (regular) y 3 con 1 (mal). En este sentido algunas fortalezas y debilidades
las identificamos en los rubros de capacidad y competitividad académica. Las puntuaciones maximas obtenidas
se debe a que contamos con un programa educativo evaluable de calidad en licenciatura; mientras que en los
rubros de la autoevaluacion académica y actualizacion de la planeacién se obtuvieron calificaciones buenas al
oscilar entre 3 y 4 lo cual indica que existen areas de oportunidad para mejorar; y asi poder mantener los
niveles alcanzados en todos los aspectos de cada rubro. No obstante los 3 rubros calificados con la
ponderacién 1 resultan ser las areas de oportunidades mayores a atender al no contar en el 2010 con CA en
ninguno de los niveles de desarrollo, ni con PTC en el SNI y ni con un programa de posgrado de calidad. Sin
embargo, a finales del 2010 se logré la aprobacion por parte del PROMEP de un CA y en el 2011 del otro. En
relacion al SNI, 2 PTC atendieron la convocatoria. Referente al PE de posgrado actualmente se participa en el
disefio de Posgrado Interinstitucional en Gerontologia. En relacion a las fortalezas y debilidades de la DES
Facultad de Trabajo Social identificadas en la Evaluaciéon PIFI 2010-2011 se resaltan las siguientes: en la
autoevaluacion académica, en los apartados de: vinculacion con el entorno, la formacion integral de estudiante
y las plazas de PTC de la DES fueron evaluadas con una ponderacion de 4, en la primera se especificd que la
propia naturaleza de la carrera hace que exista una importante relacién con los sectores sociales, por ello la
DES contintio vinculado tanto alumnos y profesores a través de las materias de modalidad de la Practica
Integrativa, el Servicio Social y la Practica Profesional; proyectos en conjunto con la Direccion General de
Vinculacién con el Sector Social, con asociaciones civiles, instituciones y programas externos; respecto a la
formacioén integral se recomendd continuar no solamente con los lineamientos institucionales para atender la
formacion integral del estudiante, sino hacer una propuesta que atienda a la identidad profesional, a la
conformacion de valores y actitudes que mejoren su insercion social y laboral, en este sentido la DES en el
2011 ofrecio talleres sobre crecimiento personal, sobre areas tradicionales (salud, educacién, penitenciaria y
gubernamental) y potenciales (Proteccion civil y desastres naturales y discapacidad) de intervencion en donde
los alumnos de primer y tercer semestre, pudieron ampliar su visién respecto a la importancia de la labor
profesional, ademéas con los cursos de crecimiento personal los alumnos pudieron expresar y atender
situaciones sentimentales y familiares que les generaban conflictos personales. En tercer lugar se reconocid
como fortaleza el andlisis realizado sobre el apartado de relacién a las plazas de PTC, nos sujetamos a la
clasificacién del PROMEP respecto al PE de la licenciatura quien lo considera como Préactico. En relacién a los
resultados de la capacidad académica y la competitividad la DES reflej6 las siguientes evaluaciones positivas:
Capacidad Académica; variacion del porcentaje de PTC con perfil deseable entre el 2003 y 2010 y la variacion
del porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado entre el 2003 y 2010, en relacidon a estos
parametros la evaluacion reflejé avance respecto del 2003 donde, se contaba con 10 PTC, de los cuales 8
tenian perfil deseable y al 2011 el 100% tienen posgrado (6 con maestria y 3 con doctorado). Ademas la
evaluacion sefald que no existe incremento en el nimero de PTC, sino que se observa una pérdida de un PTC
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con posgrado, esta situacién se debe a que en el afio 2010 una PTC se jubild, aunado a ello la DES presenta
otro reto pues entre el afio 2012 y 2013, 3 PTC habran cumplido con su periodo laboral de 28 afios y estaran en
condiciones de jubilarse. Como estrategia se impulsa a profesores por hora para que se habiliten en grados de
maestrias y doctorados, por ello en el 2011, 2 PA cursan estudios de doctorado y 4 de maestria y 6 mas son
pasantes de maestrias. Las areas de oportunidad en materia de capacidad académica reflejadas por la
evaluacion fueron: no contar desde el 2003 con PTC adscritos en el SNI y no el no contar con CA, en este
sentido se destaca que durante este 2011, 2 PTC atendieron la convocatoria del SNI, pero no fueron
reconocidas por lo que ésta, sigue siendo un area de oportunidad para el 2012, por tanto volveran a atender la
convocatoria del SNI, para ello se requiere seguir obteniendo recursos PIFI para continuar con publicaciones
arbitradas, la elaboracion de proyectos con otros CA, la movilidad académica y la habilitaciéon de los PTC en
grados de doctorado para estar en condiciones de poder acceder. Otra area de oportunidad que reflejaba la
DES era no contaba con CA en ninguno de los niveles de desarrollo en el afio 2009, sin embargo, los trabajos
realizados por los PTC, en las redes de trabajo establecidas por PTC de la DES Facultad TS con otros CA y los
recursos obtenidos en el PIFI 2010 para la publicacién, movilidad, adquisicion de equipos tecnolégicos, en
agosto de 2010 se logré el reconocimiento del CA "Grupos Sociales y Trabajo Social" con clave UCOL-CA-77 y
el mes de noviembre del 2011 el CA "Estudio de las politicas Sociales desde el Trabajo Social" con clave
UCOL-CA-79, ambos CA son reconocidos en el nivel "En formacién". Los retos siguen presentes ya que ambos
CA recibieron recomendaciones que se requiere atenderse y para ello se necesita continuar recibiendo los
recursos PIFI para poder transitar a niveles inmediatos superiores. En relacion a las fortalezas con la
Competitividad Académica, el PE esta clasificado en el nivel 1 del padron de programas evaluados por los
CIEES. En estos rubros en el PE de Licenciatura mantenemos la matricula escolar y nos reacreditacion por 5
afios por un érgano reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), la
Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C., (ACCECISO). El Porcentaje de PE
de posgrado de la DES reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) respecto al total
de la oferta educativa de posgrado, es otra area de oportunidad para la DES por ello desde el 2010 una PTC
participa en la Comisién Interinstitucional de Disefio Curricular, junto con otros PTC de diversas IES de la
Regién Centro Occidente de la ANUIES, las actividades realizadas han permitido que se disefie un PE de
Maestria en Gerontologia, bajo los parametros de calidad para ofertar un posgrado acorde al PNP, ademas la
DES requiere realizar un estudio de factibilidad con sus egresados para determinar la pertinencia de crear un
posgrado propio y pertinente a las necesidades de nuestros egresados y empleadores. Conclusiones derivadas
de la evaluacién del PIFI 2010-2011: los resultados académicos del ProDES apoyados por el PIFI, muestran un
impacto significativo en la mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES. Que se refleja en la
publicacion de 3 libros, 4 mas se encuentran en prensa, 2 numeros de la revista Sin Fronteras, el
reconocimiento de 2 CA En formacién, la adquisicion en 2011 del grado de una Doctora PTC, la incorporacion
de 2 PTC y 2 PA a estudios de doctorado el 90% de los PTC con movilidad académica con la presentacion de
ponencias lazos de colaboraciéon con otras instituciones y redes académicas, etc. Sin embargo, la DES requiere
seguir realizando acciones de trabajo colegiado, como publicaciones arbitradas, movilidad académica,
habilitacion de profesores con doctorado, establecimiento de convenios de colaboracion, incorporacion de PTC
al SNI, a fin de poder transitar los CA de un nivel a otro. También la DES reconoce como &rea de oportunidad la
mejora de la calidad de los PE de posgrado, por ello se continuara con el disefio de un PP Interinstitucional de
Maestria en Gerontologia con IES de la regién Centro Occidente, siguiendo los parametros que establece el
PNP, ademas se iniciara con un estudio de factibilidad para crear un posgrado que responda a sus necesidades
sociales y a la de los empleadores. Finalmente se concluye en relaciéon a la competitividad académica existen
fortalezas y areas que requieren fortalecerse ya que durante este 2010 se muestra un avance en la retencion de
los alumnos de primero a segundo semestre lograndose un 88.8 %, un 48.45% en la tasa de ftitulaciéon y un
68.04% en la tasa de eficiencia terminar de la generacién 2006-2010.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La oferta educativa que ofrece la DES es pertinente y de calidad respecto al PE de licenciatura en Trabajo
Social. En el 2010 el PE fue reacreditado por el periodo 2010-2015 por un organismo externo perteneciente al
COPAES llamado ACCECISO, ademas continuamos en nivel 1 de CIEES. El PE de T. S. esta organizado en un
modelo innovado; en éste se forman profesionistas criticos, prospectivos, responsables y con fuerte sentido de
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compromiso social basado en la ética y a la vez busca favorecer las politicas sociales entorno al bienestar
social de los individuos, grupos y comunidades. La oferta y demanda del PE de licenciatura ha estado
fluctuando entre 80 y 90 alumnos los Ultimos dos afios; consideramos que esto se debe a que hemos eliminado
como requisito de admision estudiantes de segunda opcién y se ha incrementado el promedio de aceptacion de
7.0 a 8.0, lo que significa un ingreso de alumnos méas comprometidos con la profesion. El PE de licenciatura se
realizé sobre la base de los resultados obtenidos respecto al estudio de egresados y empleadores realizado en
2003; ellos demandaron egresados criticos, analiticos, con capacidad para la innovacion y resolucion de
problemas ademas de poseer un buen dominio de habilidades de expresion oral y escrita, aptas para adecuarse
a las condiciones laborales. Este programa tiene 5 afios implementado, sin embargo se hace necesario
actualizar la curricula en virtud de que la sociedad se va transformando, razén por la cual se constituy6é en 2009
el Comité de Evaluacion y Disefio Curricular, el cual ha venido realizando un proceso de evaluacién del plan de
estudios tanto al interior con las opiniones de los estudiantes, como al exterior con las aportaciones realizadas
por el ACCECISO y los empleadores, a fin de estar en condiciones de efectuar los ajustes pertinentes para el
beneficio académico-social del PE de licenciatura en Trabajo Social, Por lo tanto actualmente se disefiaron 2
instrumentos que se aplicaran tanto a egresados como a empleadores con el propésito de conocer las
necesidades que demanda el mercado laboral y de acuerdo a los resultados que se obtengan se haran las
mejoras al PE que se reestructurara bajo el modelo basado en competencias tanto genéricas como especificas
de la disciplina. EI PE de licenciatura se ha ido actualizando continuamente sin dejar de atender las
competencias en correlacién con los principios de la UNESCO que nos llevan a "aprender a aprender"”, conocer,
convivir, hacer y ser, dentro de las modalidades que ha integrado el modelo educativo de la DES el cual esta
centrado en el aprendizaje. El PE de Licenciatura en Trabajo Social, busca la mejora académica de los futuros
trabajadores sociales, con un curriculo integrado, que impulsa una formacién basada en aprendizajes teérico-
practicos, permite la adquisicion de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que convierte a los estudiantes
en actores de su propio proceso educacional. Asi pues, tomando en consideracion el perfil que se pretende
lograr en los profesionistas, el modelo centrado en el aprendizaje utilizado en la Facultad de Trabajo Social,
busca desarrollar modalidades que permiten; la utilizacion de recursos educativos no tradicionales, el uso de
problemas reales, el trabajo en equipo, la construccién de objetivos educacionales, la toma de decisiones dentro
de los grupos tutoriales, y el uso de la autoevaluacién, asi como talleres de fortalecimiento y crecimiento
personal. Ademas el PE incluye 4 materias de investigacion y 8 de intervencién en problemas de la realidad
donde los alumnos intervienen con proyectos de intervencion social en 16 escenarios del estado de Colima.
Respecto al posgrado, la DES ofrecia desde el 2006 una "Maestria en Trabajo Social" y en enero de 2011
egreso la segunda y ultima generacion, dicho PE fue liquidado en noviembre del mismo afio, por la escases de
demanda. Actualmente se trabaja en la estructuracion de un programa interinstitucional con las universidades
de la region centro-occidente (RCO) registradas en ANUIES, la finalidad de esta integracién entre instituciones
es acceder al PNPC a fin de garantizar la calidad académica del programa y estar en condiciones de ofrecer un
programa de calidad, acorde a los requerimientos de los egresados y del mercado laborar, que puedan ofrecer
becas a quiénes sean estudiantes de tiempo completo. Ademas se esta conformando el Comité de Evaluacion y
Disefio Curricular del Posgrado de la DES de Trabajo Social para realizar y analizar el estudio de factibilidad a
egresados y empleadores del PE, con la finalidad de ofertar otro posgrado en las areas de desarrollo humano
como parte del fortalecimiento de las LGAC de los CA y en beneficio de los egresados. En la DES se trabaja la
investigacién en coordinacion con los profesores que se integran en los CA, profesores de asignatura y
estudiantes; se cuenta con proyectos financiados relacionados con temas sociales y en relacién con la practica
integrativa, para el afio 2011 recibimos financiamiento de una asociacion civil llamada Centro de Estudios
Universitarios de Colima A.C. para llevar a cabo una investigacion llamada "diagnéstico de las Jefas de Familia
en el Estado de Colima", y dentro de ella se elaborara un estudio socioeconémico a las jefas de familia del
Municipio de Armeria para el otorgamiento de beneficios sociales en donde participan 4 PTC y 8 estudiantes.
Actualmente estos grupos de investigacion estan elaborando la sistematizacion de los resultados a fin de
presentarlos en los congresos de Trabajo Social en el afio 2012. Finalmente en lo que respecta al PE de
Licenciatura se busca continuar con una estrategia de difusién regional, que permita el conocimiento del
programa, la incorporacion de los egresados a la sociedad, y generar interés en posibles aspirantes con el afan
de conservar la matricula.
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Cuadro sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Resumen del analisis de pertinencia de los PE de la DES
PE Afio de Considera las Consideralos | Consideralos resultados | Consideralas Considera
inicio/actualizacion de | prioridades de estudios de oferta de estudio de seguimiento competencias aspectos de
los planes y programas| los planes de y demanda de egresados para la profesionales | investigacion
desarrollo (factibilidad) actualizacién de los planes
vigentes y programas de estudio
Lic. en 2003 Si Si Si Si Si
Trabajo
Social
Mtria. en 2006 no no no no no
Trabajo
Social

En conclusién, requerimos entablar un didlogo con nuestros empleadores y egresados, a fin de identificar las
areas de oportunidad del PE actual, capacitar a los profesores para fortalecer las habilidades pedagdgicas para
la ejecucidn de los programas del PE y en la elaboracion de instrumentos de evaluacion bajo el enfoque basado
en competencia, analizar las observaciones de ACCECISO donde se reconoce como areas de oportunidad el
actualizar los perfiles de ingreso y de egreso de licenciatura y adecuar los planes de estudio al nuevo modelo
basado en competencias que establece el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 de la Universidad de
Colima; aumentar la difusion de las fortalezas del PE; mejorar la nomenclatura de las asignaturas; fortalecer el
seguimiento académico en las tutorias personalizadas y movilidad estudiantil; mejorar indices de aprobacion del
EGEL, eficiencia terminal y titulacion (mediante la gestidn del financiamiento del pago de impresiones de tesis a
los alumnos que opten por este medio para titularse). En relacién al posgrado se requiere continuar trabajando
de manera interinstitucional con las universidades de la RCO interesadas en la atencion gerontoldgica con base
en las reglas de operacidon para acceder al PNPC, ademas de realizar un estudio de factibilidad con los
egresados. En cuanto a las estrategias que podemos realizar, contemplamos las siguientes: conformacion de 2
equipos de trabajo para realizar los estudios de seguimiento de egresados y empleadores, elaborar directorio de
egresados y empleadores, disefiar los instrumentos a utilizar, aplicar los instrumentos, elaboracién de informe
de resultados e integrarlos al documento curricular, avanzar en la formacion integral del estudiante en materia
de salud, deporte, uso de las TIC's, respeto al medio ambiente, etc.; capacitacion de profesores para la
implementacion del nuevo modelo educativo; establecer convenios con las instituciones para reestructurar el
sistema de préacticas profesionales (modificacién de horarios); ofrecer cursos y talleres remédiales para mejorar
la ortografia, implementar capacitaciones que complementen el dominio del idioma inglés y las areas en donde
se tengan bajos promedios, vincular a los alumnos de los primeros semestres en los escenarios en donde los
alumnos de semestres avanzados desarrollan proyectos de intervencién a fin de promover el espiritu
emprendedor. Finalmente en materia de investigacion, es necesario vincular a los estudiantes para que se
integren a los proyectos relacionados con temas ambientales y problematicas sociales, politicas sociales, familia
y adulto mayor, es decir acorde a las LGAC de los 2 CA del PE.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se entrega anexo de estudio institucional de seguimientos de egresados y empleadores.

Andlisis de los programas educativos de posgrado

La DES actualmente no cuenta con un PE de Posgrado, por ello en atencion a las recomendaciones realizadas
y con base en el Convenio General de Colaboracion Cientifica y Académica para Posgrados Interinstitucionales
firmado por las Universidades Publicas de la Region Centro-Occidente (RCO) de la ANUIES, se acordo
impulsar la realizacién de un programa de posgrado de calidad para atender las necesidades especificas del
envejecimiento individual y social de la regién, a través de la formacion de Maestros (as) en el campo de la
gerontologia, en un marco de flexibilidad, atendiendo las politicas de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en el sentido de integrar los esfuerzos de las universidades
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publicas de la RCO para fortalecer los programas cientifico-practicos optimizando recursos humanos y
materiales. Las universidades que pertenecen a la RCO son: Universidad Auténoma de Aguascalientes,
Universidad de Colima, Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo y Universidad Autonoma de Nayarit. Es importante sefialar que el Programa
Interinstitucional, tiene la ventaja de conjuntar los recursos que posee cada una de las Instituciones por
separado, para integrar una planta de profesores que cuente con los recursos materiales, de infraestructura y
equipamiento suficientes, para el pleno desarrollo de las actividades de formacion de recursos humanos,
intervencidn en el area que se propone e investigacién a nivel regional, constituyendo asi una alternativa de
estudios de posgrado, optimizando recursos materiales y humanos disponibles. El Programa de Maestria en
Gerontologia actualmente se encuentra en proceso de ser autorizado dentro de padrén de PNPC. El resultado
de este trabajo colegiado es la propuesta de un programa de Maestria Interinstitucional en Gerontologia (MIG),
con orientacion hacia el ejercicio de la profesion en los sectores sociales, el cual pretende que el egresado
alcance el dominio pleno de su area y profundice de manera innovadora en el ambito profesionalizante. Es
importante destacar que este PE vendra a fortalecer una de las LGAC del CA "Grupos Sociales y Trabajo
Social" y a la vez docentes de nuestra DES participaran como maestros del PE. Es importante hacer mencion
gue el PE de Maestria inicie a mediados de afio 2013 y a la par seguir trabajando de manera colegiada en
seminarios de capacitacion, con la conformacién de nldcleos académicos, etc. Actualmente se esta
conformando el Comité de Evaluacién y Disefio Curricular del Posgrado de la DES de Trabajo Social para
realizar un estudio de factibilidad para conocer la demanda educativa y crear un PP propio siguiendo los
criterios del PNPC, el cual permitira que nuestros egresados puedan tener otra alternativa de grado académico
como también la incorporacién de otras carreras afines. Es importante hacer mencién que el 100% de los PTC
cuentan con estudios de posgrado (6 con maestria y 3 con doctorado) los cuales estarian en disposicion de ser
parte de la planta docente, parte de las estrategias que se estan implementando es el contacto permanente con
los egresados los cuales han mostrado interés en la obtenciéon de un grado académico. En conclusion, el
ofrecimiento de un PE de posgrado para la DES seguira siendo una area de oportunidad mientras no se logre
contar con él, por ello se requerird de recursos econdmicos para culminar el disefio del PE en gerontologia, la
difusion del mismo, su implementacion, la capacitacién de profesores como la realizacion de estancias de
investigacién con otros PTC de las universidades de la RCO, la participacion de PTC de la DES como docentes
y de mismos egresados en esta maestria, ademés la DES de manera interna con la conformacién del Comité de
Evaluacion y Disefio Curricular del Posgrado necesitard realizar un estudio de factibilidad a los egresados de la
disciplina y de las areas a fines e incluso de empleadores, con el propésito de disefiar un posgrado propio
acorde a los nuevos desafios que la sociedad demanda a la profesion de Trabajo Social.

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado
Se eliminé la tabla porque no aplica, la DES no cuenta con PE de Posgrado

Andlisis de lainnovaciéon educativa implementada

En la DES de Trabajo Social el PE de licenciatura parte de un Modelo de Ensefianza Centrado en el
Aprendizaje de la Facultad de Trabajo Social (MECAFTS), sin embargo, a pesar de que se contemplan
aspectos de la innovacion educativa, la parte de la flexibilidad y la dimension internacional del curriculum,
requieren de trabajarse dentro del MECAFTS, para lo cual desde el 2009 que se inici6 con la evaluacion del PE
se han identificado dichos aspectos y cuando se finalice con el proceso de evaluacion, en la reestructuracion,
se estableceran estrategias que los incluyan. Por otra parte, en la evaluaciéon también se identificé que aunque
en el documento curricular se menciona que el estudiante desarrollard competencias, éstas no se encuentran
definidas explicitamente y se requiere de hacerlo, por lo tanto, se procedié a efectuar acciones que permitieran
realizar ese logro, tales como: en el 2011 la capacitacién del comité de evaluacion curricular y los docentes en
un diplomado de formaciéon en competencias por medios virtuales, con el cual 20 profesores adquirieron
conocimientos y habilidades para atender dichas falencias del documento curricular del PE y se requerira
continuar con la capacitacién, asi como la asesoria de un experto en disefio curricular, el estudio de
empleadores y egresados entre otros para la reestructuracion del PE; ademas las academias de cada estrategia
didactica trabajan en la elaboracién de las competencias especificas de cada una de las asignaturas del plan de
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estudios. A partir de febrero del afio 2010 los maestros de la materia de inglés se les ha solicitado, que incluyan
en sus programas, textos sobre tematicas de la disciplina de Trabajo Social, que permitan a los estudiantes
encontrar el valor de contar con esa habilidad en su formacién profesional, los profesores de este idioma
trabajan de manera conjunta con la comision de movilidad académica, identifican a estudiantes que cuentan con
un dominio del inglés y los preparan para la presentaciéon del examen inglés como lengua extranjera el TOEFL,
competencia que les permite acceder a realizar movilidad y contar con la oportunidad de tener un aprendizaje
intercultural. El cuerpo de profesores reconoce que el aprendizaje es una interaccion continua entre lo que esta
afuera (en el entorno sociopolitico, econémico, cultural, histérico, etc.) y lo que estd adentro del sujeto
(actitudes, motivaciones, conceptos, entre otros), por ello, con la capacitacién recibida en el 2010-2011, se han
estado incorporando a la practica docente de los profesores el uso de estrategias didacticas y de valoracién que
conlleva a un rol del profesor como facilitador del proceso de ensefanza, convirtiendo al estudiante en un
elemento mas activo y que sea copatrticipe de un aprendizaje significativo, y con el diplomado de competencias
por medios virtuales se reforzé el aspecto referente a la formacién de docentes en competencias, y se
establecio en los trabajos periédicos de las academias una continua actualizacién tanto en el uso de las TIC's,
como en los nuevos modelos educativos. En relacién a la incorporacién de las TIC's en apoyo al proceso
educativo, se continla incluyendo desde el periodo 2010-2011, en los primeros dos semestres dentro del plan
curricular uso de Software en apoyo del proceso de ensefianza aprendizaje y en séptimo y octavo semestre en
las materias de Seminario de Investigacion | y Il, se incorporan elementos de la educacién en linea, utilizando la
plataforma de EDUC y en la que los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar dicha habilidad. También la
facultad ha implementado una plataforma llamada "Grupos de Trabajo Social” los cuales son un espacio donde
pueden trabajar colaborativamente alumnos, docentes y administrativos utilizando herramientas para compartir
documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario, entre otros. En dicha pagina
estan dados de alta el total de profesores y alumnos. También 3 profesores iniciaron aplicando examenes en la
plataforma Evpraxis y se impulsa al resto de los profesores para que la utilicen. Ademas los alumnos dentro de
las materias de Seminario de Investigacion, Entrevista Descriptiva y en Profundidad y en 4 materias mas
relacionadas con la modalidad de Practica Integrativa, se ve la necesidad de utilizar la cAmara de Gessell y el
uso de Software (version en prueba): Genopro (permite construir genogramas donde se evidencia la estructura
y organizacion de las familias, el ATLAS.TI (permite el andlisis cualitativos en los proyectos de investigacion e
intervencion), , sin embargo, se requiere contar con licencias actualizadas de estos software y capacitar a
profesores y alumnos en su uso a fin de fomentar la innovacion en el uso de estos software indispensables
para la profesion de Trabajo Social. Sin embargo, cabe sefialar que a partir de la Formacion que recibieron 20
profesores en el Diplomado sobre medios virtuales basados en el disefio de contenidos basados en
competencias, se identificé la necesidad de aumentar el uso de herramientas didacticas virtuales, con la
capacitacién mencionada se pretende que en este afio 2012 de manera gradual a través del trabajo de las
academias se incorpore. Cabe resaltar que actualmente el 27% (30) de equipo de cédmputo obsoleto, para lo
cual se tendran que adquirir 30 equipos de computo de escritorio, una estacién de trabajo, la licencia de 6
software y su respectiva capacitacién para la creacion de contenidos multimedia para el e-learning y desarrollo
de herramientas didacticas OVA (Objetos Virtuales de Aprendizaje) "Camtasia Studio”, Adobe Premiere y
Genopro. Ademas se han realizado y se seguiran desarrollando actividades de videoconferencias con otras
DES del pais e internacionales, a fin de aprovechar las redes de telecomunicacién que la institucion y el
reforzamiento de los conocimientos y habilidades académicas de los estudiantes y mediante practicas escolares
en la camara de Gessell, para que se vea reflejado en el incremento en la tasa de aprobacién y en el aumento
de rendimiento escolar. Sin embargo se requiere, la adquisicion de dichos software, su respectiva capacitacion
y la habilitacion del sistema de audiovisual de la cAmara de gessell. En el 2011 el Programa de Tutoria se oferta
al 100% de los alumnos, pero acude un 85% de ellos ya que este programa es de caracter voluntario y se
establecio como estrategia de que los estudiantes eligieran el tutor con el cual tuvieran empatia, asi mismo se
propuso que los profesores de las materias de Trabajo Social I, fueran los tutores de los estudiantes de primer
semestre, al ser su contacto inicial, mientras conocian al resto de docentes y pudiesen elegir al de su agrado,
ademas se esté realizando una investigacion por parte del UCOL-CA 79 Estudio de las Politicas Sociales desde
Trabajo Social, para conocer el impacto de la tutoria personalizada en 5 generaciones de la licenciatura en
Trabajo Social (2005-2009, 2006-2010, 2007-2011 y 2008-2012), la cual se encuentra en proceso y se
considera que sus resultados proporcionaran informaciéon valiosa sobre el perfil socioeducativo del estudiante
de la licenciatura en Trabajo Social para incorporar y reforzar el programa de Tutoria Personalizada de la
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Facultad. Se tiene de manera institucional servicios universitarios como bibliotecas, centros de apoyo a la
lengua inglesa CAAL, areas deportivas, Centros Culturales, Centros Interactivos de Aprendizaje Multimedia
CIAM donde se utilizan la TIC's procurando la atencion integral del estudiante. En conclusion la DES Facultad
de Trabajo Social a partir de la implementacion del modelo MECAFTS, se identifica como una de las fortalezas
a considerarse para el proximo PE es la disminucion de un 37% las horas aulas, es decir de un total de nueve
materias de 40 horas, se constituyeron siete materias con 25 horas, lo cual se continua implementando en el
2010-2011, debido a que ha funcionado y propicia que el estudiante permanezca menos horas en aula y esté
mas en contacto con la realidad atendiendo problemas que la sociedad demanda, asi mismo le ha permitido
desarrollar al estudiante habilidades y conocimientos en las areas de actuacion del trabajador social. A partir del
2009 como ya se menciond se esta evaluando el PE y se logré la recertificaciéon por 5 afios mas, lo cual es
acorde a las estrategias sugeridas para lograr contar con un plan de estudios innovado.

Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién

En los Ultimos cuatro afios se ha visto un incremento en la productividad académica de los docentes a través de
los CA y en las diferentes movilidades realizadas en asistencias a eventos académicos tanto nacionales como
internacionales, en donde los docentes efectuaron estancias cortas para presentar trabajos de investigaciones
en congresos, foros y simposios, los cuales estuvieron apoyados con recursos del PIFI 2010-2011 para
Cuerpos Académicos. Es importante destacar que cada movilidad docente realizadas fue con el propésito de
presentar trabajos de investigaciones para después estos trabajos fueran plasmadas en publicaciones de
capitulos de libros, memorias en extenso y articulos en revistas arbitradas, en cada uno de los proyectos de
investigacién que realizan los PTC participaron alumnos como colaboradores dentro de todo el proceso y a la
vez se puede precisar que se logré en un 50 % el incremento de la productividad en cada uno de los puntos
antes mencionados. Los Convenios de colaboracion académica que la Facultad de Trabajo Social ha realizado
con otras Instituciones del extranjero son: el Programa Americampus del Grupo de 9 Universidades de Espafia
y México. Actualmente se ha concretado un convenio de colaboracion con Universidades de América del Norte
(Estados Unidos, México y Canada), cuyo propésito esté orientado a la movilidad de estudiantes y profesores e
incluso hacia la publicacion de articulos en la revista "Trabajo Social SinFronteras" el cual lleva 5 publicaciones
en tres afios de creacién, se firmd un convenio de colaboracion entre la Universidad de Colima y la Universidad
Auténoma de Sinaloa para la publicacién en dicha revista, que tiene un alcance internacional, ya que se cuenta
con la participacion en su comité cientifico con profesores de Argentina y Cuba; asi como también se esta
trabajando con un PTC de la UNAM y la UAM Xochimilco con el propésito de realizar investigaciones y la
publicaciéon de articulos. También la DES es miembro activo de la Asociacion Mexicana de Instituciones
educativas de Trabajo Social (AMIETS) reuniéon que se lleva a cabo en el mes de mayo de todos los afios y
cuya participacion se orienta a la presentacion de ponencias tanto de académicos como de estudiantes asi
como también reuniones con otros CA del area de Trabajo Social. La movilidad académica de los profesores la
hemos clasificado en dos aspectos uno referente a las estancias académicas con relacién al periodo de tiempo
de 15 dias a 6 meses, en este aspecto es muy bajo ya que sélo 1 PTC realizé este tipo de movilidad. El otro
aspecto es el referente a la participacién de profesores en conferencias y congresos, en este sentido durante el
periodo 2008 y 2011 el 90 % de los PTC han asistido a eventos nacionales e internacionales como: en la
Universidad Juérez del Estado de Durando, Universidad de Sonora, en Acapulco Guerrero, en la Ciudad de
Tuxtla, Gutiérrez, en la ciudad de Chiapas y Ledn, en Guanajuato, en Mendoza Argentina, Maimonides,
Argentina (Buenos Aires) y la Habana Cuba, en donde han participado en asambleas, congresos, seminarios y
en comisiones de reestructuracion curricular del posgrado interinstitucional, en donde presentaron trabajos de
investigaciones, mismos que fueron publicados en capitulos de libros, libros, memorias en extenso y articulos
en revistas arbitradas, en cada uno de los proyectos de investigacion participaron alumnos como colaboradores
dentro de todo el proceso. Cabe destacar que la DES pas6 de no tener CA en 2009 a contar con dos en 2011,
lo cual uno de los retos esta en transitar del nivel de Formacién a en Consolidacién, esto con el apoyo de los
recursos PIFI. La movilidad estudiantil en esta DES es considerado como uno de los pilares para el
fortalecimiento de los estudiantes que nos visitan. En la Facultad de Trabajo Social desde el afio 2005 al 2012
se ha visto un incrementado en el nimero de estudiantes visitantes de movilidad académica tanto nacionales
como extranjeros, logrando asi un reconocimiento académico por otras escuelas de educaciéon superior como
las Universidades de la que hemos sido receptoras a nivel nacional como son: Universidad Autonoma de
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Coahuila, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad Auténoma de Chihuahua, mientras que a nivel
internacional se identifica la Universidad de Tennessee (Estados Unidos de Norte América), Universidad
Autonoma de Chile, Universidad de Zaragoza (Espafia), Universidad Nacional de Cérdova (Argentina) y
Universidad de Deggendort. Evidencia de ello es que de agosto de 2007 a enero de 2011 se ha contado con la
visita de 37 estudiantes distribuidos de la siguiente manera: periodo agosto 2007 a enero 2008, 4 alumnos de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas y 1 de la Universidad Nacional de Coérdova( Argentina); periodo enero-
junio 2008, 2 alumnas de la Universidad de Tennessee, Estados Unidos y 1 proveniente de la institucion Fh
Deggendorf Universitat, Alemania; periodo agosto 2008 a enero 2009, 2 alumnas de la Universidad Auténoma
de Coahuila y 1 de la Universidad Autbnoma De Tamaulipas; periodo febrero-junio de 2009, una alumna de la
Universidad de Zaragoza y en el periodo agosto 2009 a enero 2010 se tuvo un total de 11 estudiantes, de los
cuales 4 de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, 2 de la universidad Auténoma de Coahuila, 2 de la
Universidad de Tennessee, Estados Unidos, 1 de la universidad de Zaragoza, Espafia, 1 de la Universidad
Auténoma de Chile y otro de la Universidad de Antioquia, Colombia. En el afio 2011 recibimos 9 estudiantes
extranjeros y 5 nacionales en s6lo un semestre, los cuales realizaron estancias académicas en el PE de trabajo
Social provenientes de las universidades de Complutense de Madrid, Granada, Zaragoza, Malaga, Tennessee y
de Sinaloa (Campus Culiacan). Sin embargo, en lo que se refiere a la movilidad de nuestros estudiantes no se
ha logrado un incremento; del 2006 al 2010 Unicamente 4 alumnos han atendido la convocatoria de movilidad,
siendo sus estancias a Nivel nacional: Universidad Autbnoma de Aguascalientes y Universidad Auténoma de
Nuevo Leén y a nivel internacional: Universidad Andina del Cusco en Perl y Universidad de Costa Rica. Por
tanto es una de las areas de oportunidad que tenemos que trabajar dentro del plantel y el objetivo del Comité de
Movilidad es lograr que se incorporen cada dia mas estudiantes de nuestra facultad a programas de movilidad
académica en otras Universidades nacionales como extranjeras, ya que tan sélo en lo que respecta a este
periodo que se informa solamente un alumno solicito realizar movilidad internacional a la Universidad de
Zaragoza, Espafia durante el semestre enero-junio de 2012. Uno de los problemas que como Facultad tenemos
es que la gran mayoria de nuestros estudiantes son de bajo recursos econdmicos y para realizar una estancia
se requiere del respaldo familiar y financiero, aspecto que resulta muy complicado para nuestros alumnos,
aunque por la parte académica de calificaciones se tiene la capacidad para realizar una estancia en cualquier
Universidad Nacional o Extranjera. Parte de las estrategias que estamos implementando es la deteccion de
estudiantes de primer y tercer semestre principalmente que tengas deseos y posibilidades econémicas para
realizar movilidad, para incorporarlos a un programa de capacitacion en el idioma inglés y pueda cumplir con
uno de los requisitos que se tienen en el programa de movilidad asi como también la incorporacién de su tutor
personalizado para que lo acompafie en asesoramiento de su estancia académica.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional
Movilidad Académica

Estudiantes 2007 2008 2009 2010 2011
Num.MontoNum.MontoNim . MontoNim.MontoNUm.Monto

Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Nacional)

Enviada por la institucién para complementar la formacién académica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Internacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 4 0 7 0 6 0 0 0 5 0
(Nacional)

Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 1 0 4 0 5 0 11 0 9 0

(Internacional)

Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 4 0 7 0 6 0 0 0 5 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 1 0 4 0 5 0 11 0 9 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enviada por la institucion con reconocimiento de créditos (Internacional) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Nam.MontoNtm/Monto Ndm.MontoNGm.MontoNGm Monto
Enviada por la institucion para complementar la formacion académica 11 0 13 170000 7 0 6 0 11 304000
(Nacional)
Enviada por la institucion para complementar la formacién académica 6 0 2 70000 2 0 0 0 5 195000
(Internacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacién académica 3 0 4 0 3 0 1 0 2 0
(Nacional)
Recibida por la institucién para complementar la formacion académica 10 0 8 110000 2 0 0 0 0 0
(Internacional)
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 3 0 4 0 3 0 1 0 2 0
Recibida por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 10 0 8 110000 2 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas (Nacional) 7 0 4 0 1 0 2 0 4 0
Participacion en redes académicas (Internacional) 4 0 2 0 1 0 0 0 1 0
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Nacional) 11 0 13 170000 7 0 6 0 11 304000
Enviada por la institucién con reconocimiento de créditos (Internacional) 6 0 2 70000 2 0 0 0 5 195000
PE de posgrado conjunto con otras IES
MaestriaDoctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Nacional) 0 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES (Internacional) 0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacién
Numero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de Investigacion (Nacional) 1
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 1
Proyectos académicos y de investigacién con otras IES y Centros de Investigacién (Nacional) 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros de Investigacion (Internacional) 1

Como parte de las fortalezas de la DES de Trabajo Social estd el incremento de estudiantes y docentes de
otras universidades nacionales como extranjeras que vienen a realizar una estancia de movilidad en nuestra
Facultad (como se pueden ver en las estadisticas), es importante hacer mencién que parte de este incremento
se debe a la calidad del PE de la Licenciatura, la propuesta del plan de estudio con un modelo no tradicional en
donde la estrategia utilizada esta en el Aprendizaje Basado en Problemas, nos ha permitido mayor flexibilidad y
adaptabilidad a otros planes de estudio de universidades que desean realizar dicha movilidad. En el Ultimo afio
el PE de la Licenciatura se vio fortalecido con el incremento de otro CA mas (actualmente se tienen registrado
2), esto debido al apoyo de recursos del PIFI 2010-2011 el cual a través de la movilidad de sus docentes para
asistencias de presentaciébn de ponencias o trabajos de investigacibn en eventos nacionales como
internacionales, que a través del incremento de publicaciones en libros, capitulos, revistas especializadas en el
area de trabajo social y el trabajo colegiado con otros CA de universidades nacionales como extranjeras se han
fortalecido las diferentes LGAC de estos, esperando en corto tiempo avanzar a otro nivel de habilitacién de los
CA. Finalmente las areas de oportunidad de la DES en materia de cooperacion nacional e internacional, se
identifica la movilidad académica estudiantil y profesores, estancias académicas (investigacién) con periodos de
15 a 6 meses con otras DES que permitan realizar trabajos de investigacion conjunto y la respectiva generacion
de productos académicos.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

En los dltimos 2 afios la DES de Trabajo Social ha realizado algunas acciones en lo referente al tema de la
educacion ambiental con los alumnos y docentes, se han realizado 4 conferencias y 2 talleres de sensibilizacién
en los cuales nos ha permitido lograr una mayor conciencia sobre el cuidado del medio ambiente dentro de las
instalaciones de la facultad y la universidad ya que con esto nos ha permitido implementar algunas acciones
estratégicas como la utilizacion permanente sobre el reciclado de papel, la separacién de la basura en
inorganica y orgéanica, la no utilizacién del desechable (vasos, tasas, platos, cucharas, etc.) para cuando se
realizan reuniones de trabajo 0 en su caso convivencias que se dan entre alumnos, el cuidado permanente de
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apagar las luces y aires acondicionados cuando no se tengan clases, asi como el buen uso de los equipos
multimedia, comunicaciéon y audiovisuales lo que permite un ahorro y diminucién de la adquisicién de
consumibles de los mismos, es importante destacar que dentro de las materias de Modelo para la Elaboracion
de Planes y Programas en Trabajo Social surgieron dos proyectos de ecologia y medio ambiente que se
elaboraron y se ejecutaron al 100%: "Todos unidos rescatando al medio ambiente” y "Por mejorar nuestro
mundo, hagamos de todo un poco en la facultad de trabajo social" ambos proyectos implementaron camparfas
alusivas del manejo y cuidado adecuado de los equipos con los que se cuenta en la DES, otras de acciones
fueron: el concurso de carteles con material reciclado con temas del cuidado del medio ambiente, se llevo a
cabo el Il concurso de reciclado que involucro alumnos y maestros, el cual se pretende llevar a cabo en su
tercera edicidn y poniendo como meta aumentar la participacién de 65 estudiantes y 8 maestros. La actividad de
reforestacién y cuidado de areas verdes se realiza de manera permanente. Entre otras de las acciones
implementadas han sido la realizaciéon de 2 concursos de cuentos que se ha convocado a los estudiantes con
temas ecoldgicos el cual se ha tenido una muy buena respuesta del 80 % de su participacion, otra accion ha
sido la constante capacitacién a los comités ecoldgicos del plantel el cual esta conformado por alumnos y
docentes cuyo objetivo es que comprendan y conozcan la problemética ambiental y adquieran conocimientos,
valores y habilidades préacticas para participar e incidir en forma responsable y eficaz en la prevencion y
solucién de los problemas ambientales, con acento especial en lo relacionados con los residuos sélidos y la
contaminacion del agua. Actualmente el Comité de Evaluacion Curricular se encuentra trabajando en el analisis
de los contenidos programéticos de cada materia en coordinacion con el Centro de Gestion Ambiental de la
Universidad de Colima (CEUGEA) ya que el PE no cuenta con asignaturas sobre educacion ambiental. Es
importante destacar que se realiz6 un curso de capacitacion de Gestibn Ambiental con docentes, personal
administrativo y directivo del plantel en donde se analizaron y propusieron acciones que permitiran la
sensibilizacion del cuidado ambienta en docentes y alumnos mediante el uso adecuado del agua y energia
eléctrica, fomentar las disminuciones de residuos, reciclados de materiales la prevencion como principal
estrategia de reduccién de riesgos, habilitacion de muros vivos y huertos escolares, promover compras con el
menor impacto ambiental y actividades que generen reflexién y sensibilizacién en torno a las problematicas
ambientales que atiende el Programa de Gestibn Ambiental de la facultad. Para ello sera necesario la
adecuacién y equipamiento de espacios para la separacion de residuos, el ahorro de energia y agua, recibir
capacitacion en el "disefio de politicas sociales sobre impacto ambiental”, asi como organizar una "reunion
nacional de especialistas en el area de trabajo social y medio ambiente" para identificar lo que a nivel nacional
realizan otras DES de Trabajo Social en materia del cuidado ambiental. Cabe resaltar que la DES cuenta con un
Comité de Seguridad e Higiene el cual esta integrado por docentes y directivos del plantel, donde se han
realizado acciones como supervisiones constantes para el uso 6ptimo por parte de alumnos y docentes de los
servicios de luz, aires acondicionados, ventiladores, equipos audio-visuales y didacticos para que estos sean
utiizados adecuadamente con el objetivo de fomentar una cultura ecolégica promoviendo el desarrollo
sustentable.

Analisis de la vinculacién con el entorno

La DES, se vincula con su entorno a través del Servicio Social Constitucional, de la practica profesional, de la
practica integrativa, ofertando educacion continua y de los proyectos de intervencion e investigacion que aplican
los profesores y maestros de esta carrera. Asi mismo para darle oficialidad al trabajo de vinculaciéon con la
sociedad a través de la practica integrativa la DES ha suscrito Cartas compromiso con instituciones publicas
como: La Secretaria de la Juventud, La Casa Hogar la Armonia, El Instituto Down de Colima, El Instituto de
Atencién a los Adultos en Plenitud y La Casa hogar amor y proteccion al nifio A.C., y la Direccién General de
Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Colima, sin embargo, sera necesario continuar impulsando la
firma de cartas compromiso con el resto de los representantes de los escenarios con los que se vincula la DES.
Mediante la modalidad de Préactica Integrativa ha permitido que los estudiantes cuenten con espacios para la
ejecucion de proyectos de intervencion; espacios que fortalecen el proceso ensefianza aprendizaje, ya que
desde la préctica integrativa los alumnos realizan investigacion, intervencion y publican documentos a partir de
los datos encontrados en los procesos de actuacién. En el 2011 a través de la Practica Integrativa, se han
llevado a cabo 18 proyectos de intervencion, ejecutando 510 practicas, con la colaboracion de 16 profesores y
192 estudiantes, actuaciones que han beneficiado directamente a 2964.893 personas y a 10062.193
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indirectamente beneficiadas. Como estrategia para fortalecer ain mas la vinculacién, se le ha descargado horas
clase a un profesor por horas para que las destine al seguimiento del trabajo, en los centros de practica, de tal
manera que fortalezcan el proceso E-A de los alumnos, ya que es necesario hacer un diagnostico de
necesidades que explore como estan realizando la practica los jovenes y como esta impactando en su
formacién académica, sobre todo en la resolucién de problemas, asi como en la atencion de necesidades, a
partir de la intervencion. Otra forma de vinculacién de la DES con el sector social, es a partir de 3 materias del
PE: Servicio Social Universitario (acreditada con 50 horas semestre) en donde los alumnos realizan actividades
en beneficio de la institucién, el Servicio Social Constitucional (SSC), donde el alumno debe acreditar 480 horas
y la Préactica Profesional (PP) acreditada con 400 de servicio en beneficio de la sociedad. La poblacion
estudiantil de la DES en el 2010 conto con las condiciones de cubrir su SSC y PP, fueron 68 alumnos y
participaron en instituciones relacionadas con el area de salud, educacién y seguridad publica ubicados en los
municipios de Manzanillo, Colima, Villa de Alvarez, Tecoman y Coquimatlan, mismos alumnos que al terminar
con su SSC continuaron con su PP, de igual manera en el 2011 participaron 62 alumnos lo realizaron en 8 de
los diez municipios del estado, en 10 instituciones publicas, realizando trabajo social escolar, medico,
penitenciario y de desarrollo comunitario, principalmente. En este sentido la DES por sus caracteristicas de la
disciplina tienen demanda de diferentes sectores de la sociedad. Otra forma de vinculacién con el sector social
se realiza a partir del programa institucional de Educacién Continua, quien ofrece eventos académicos para
fortalecer el programa y la formacion profesional de los alumnos, en el 2010, la DES organizdé 36 eventos
académicos en el que participaron 1235 personas, y en el 2011, 9 eventos y participaron 472 alumnos.

La DES cuenta con un Consejo de Vinculacién formado por 7 profesores, una estudiante y el director del
plantel, ademas de 10 integrantes externos que representan a los empleadores, que han proyectado el trabajo
social con el entorno, principalmente en las areas tradicionales donde este se desarrolla como: escolar, medica,
penitenciaria y rural. Otra de las acciones que desarrolla la DES en relacion a la vinculacién con la sociedad es
el trabajo que realizan los profesores por medio de los proyectos de investigacién e intervencion, para el caso
gue nos ocupa un grupo de profesoras de la DES trabajan en el proyecto de las cuencas hidrograficas de
México, en coordinacion con La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA) a través del Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO), con el objeto de llevar a cabo un manejo
integral de los recursos naturales y de los ecosistemas artificiales, como premisa bésica, para elevar los niveles
de produccion y productividad de las actividades agropecuarias, forestales, acuicolas. En el presente afio, el H.
Ayuntamiento de Colima, por iniciativa y recursos propios, retomoé el Plan Rector de Produccién y Conservacion
de una Microcuenca,; de las microcuencas de Trapichillos, Puerta de Anzar, Los Astilleros y El Hervidero, donde
la PTC Mireya Patricia Arias Soto, realiza el diagnéstico de las microcuencas del municipio de Colima, con el
apoyo de 12 alumnas de 2° Semestre, quienes aplicaron encuestas en las microcuencas mencionadas, con el
fin de obtener informacién socioecondmica de aspectos como: composicién familiar, escolaridad, ocupacion,
ingreso econdmico, alimentacion, vivienda, salud, servicios publicos, migracién, organizacion social,
participacibn comunitaria, agricultura, ganaderia y apoyos para el campo, la Universidad de Colima
representada por las Facultad de Trabajo Social, Facultad, Ciencias Biolégicas y Agropecuarias y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, pretende implementar un Programa de Extensionismo a través del disefio de una
Estrategia de Intervencidén adecuada evaluando los aspectos naturales, fisicos, sociales y humanos con el fin de
desarrollar lineas estratégicas de acciéon que permitan identificar oportunidades de desarrollo, para orientar el
rumbo de esfuerzo, proyectos y acciones, a fin de mejorar las condiciones de las familias rurales, basado en el
enfoque de redes de desarrollo local, proponiendo una intervencién enfocada al desarrollo rural sustentable,
recurriendo a la planeacion participativa, para activar y mejorar las capacidades de los productores, habitantes
de comunidades rurales y demas agentes locales; desde una perspectiva multidimensional e integral del
desarrollo rural, donde sean ellos quienes determinen el sentido de su desarrollo local integral. Otro proyecto en
el que la DES patrticipa, es con la Secretaria de Salud, en la elaboracién de un diagnéstico sobre la situacion
gue guardan los asilos y centros de apoyo a los adultos mayores, en el estado, en la parte investigativa del
proyecto (Cambio Sociodemografico y Envejecimiento Activo (CASOENAC). Asi mismo a partir de la
investigacion realizada en relacion a la calidad de vida del adulto mayor surgié el modelo de intervencion
"Cuidado del Adulto Mayor Institucionalizado desde Trabajo Social". Otras 2 investigaciones en curso son:
Clima escolar y violencia de género en la IES de la RCO busca el establecimiento de una ruta critica para
denunciar y atender la violencia de género en la IES y la investigacion denominada "Jévenes e indisciplina y
politicas sociales" busca mejorar las estrategias para atender y desalentar los problemas de indisciplina en las
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escuelas secundarias. Asi mismo otro grupo de profesores de la DES participan en el programa agenda desde
lo local es un programa desarrollado por la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) a través del Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) para impulsar el desarrollo integral de los municipios del
pais y crear condiciones de equidad entre todos los ciudadanos mexicanos, 2 profesoras participan en la
comisién de evaluacion a los municipios del estado, en el cuadrante de programas sociales que son nuestra
especialidad. La DES, en coordinacion con las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, y de Trabajo Social,
ademas de la Red Universitaria de Estudios de Género, el Instituto Electoral del Estado y el Instituto Mexicano
de la Mujer, ofrecieron el diplomado "Habilidades politicas desde la perspectiva de género”, el cual impacta
desde la educacion continua por la capacitacién ofrecida pero también se da la vinculaciéon social con
organismos no educativos y que es un impacto directo con la sociedad, ya que los trabajos de este diplomado
fueron de manera colaborativa, con una participacién de 12 profesores de nuestra universidad y 3 externos;
dirigido a 32 mujeres militantes en partidos politicos del Estado de Colima que estan interesadas en incursionar
en la funcion publica y en cargos de eleccién popular desde una perspectiva de género. En el marco del
convenio de colaboracién entre el Gobierno del Estado de Colima y la Universidad de Colima se resalta la
participacién de 1 Profesora y 10 alumnos de la DES en el programa "Jefas de Familia" que brinda apoyo a
mujeres en condiciones de pobreza en Colima desarrollado en 3 etapas: diagndstico situacional; identificacion
de hogares con jefas de familia elegibles y la Intervencién profesional mediante capacitacion, atencion, asesoria
y servicios a partir de equipos multidisciplinarios. Finalmente la DES con el afdn de seguir manteniendo esta
vinculacién necesita la adquisicion de equipo de tecnolégico y de cémputo para la ejecucién de practicas
escolares que se realizan en los escenarios de intervencién social, ademas se contempla la apertura de un
departamento de trabajo social que brinde consultoria sobre estudios socioeconémicos y estudios sociales.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién

‘ Numero Monto
Convenios
Con el sector productivo 1 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 0
Proyectos con el sector productivo 1 0
Proyectos con financiamiento externo 1 175150
Patentes 0 0

Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios 1 0
Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 0 0
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 36 0

Algunos otros aspectos (detallar)

Andlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE

En el 2004 el PE de Licenciado en Trabajo Social fue evaluado por CIEES y obtuvo el nivel 1, emitiendo por
parte de los evaluadores 24 recomendaciones en los siguientes ambitos: 2 normatividad y politicas generales, 5
planeacion, gestidon y evaluacion, 2 modelo educativo y plan de estudios, 2 desempefio estudiantil, retencion y
eficiencia terminal, 1 servicio de apoyo al estudiantado, 4 perfil y actividades del personal académico, 3
docencia e investigacion, 3 infraestructura y 2 vinculacion con los sectores de la sociedad. A la fecha, se han
atendido 22 de ellas, que corresponde a un 92% de avance; las 2 (8%) que restan, hasta el momento no han
sido atendidas en su totalidad ya que 1 de ellas, es de caracter institucional dirigida a la adaptacion del
instrumento de evaluacion a profesores con indicadores afines a la estructura del modelo educativo ABP y la
otra, corresponde a la DES que esta en proceso debido a que el plan de estudios actualmente se encuentra en
reestructuracion. Por otra parte, la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.,
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(ACCECISO) siendo un érgano reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educaciéon Superior
(COPAES), a finales de mayo de 2010 efectud el proceso de evaluacion con fines a la acreditacion de
Programa de Licenciatura en Trabajo Social; otorgandole la acreditacion para el periodo del 3 de agosto del
mismo afio al 3 de agosto de 2015. Incluyendo en un informe de evaluacion: observaciones, recomendaciones y
sugerencias para el mejoramiento y optimizacion del PE. En este sentido, las 28 recomendaciones emitidas
fueron clasificadas en los siguientes rubros: 2 Normativa institucional que regule la operacion del programa, 3
Proceso de planeacion y evaluacion, 10 Curriculum, 4 Alumnos, 2 Lineas y actividades de investigacion, en su
caso, para la imparticion del programa, 5 Vinculacién, 1 Método e instrumentos para evaluar el aprendizaje y 1
servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes. La atencién a las recomendaciones es del 50%
del total de ellas, mediante el comité que se formoé al interior de la DES se continlia trabajando el resto y los
avances mas significativos son en los siguientes rubros:

1. Curriculum: a) ejecucién de un foro de evaluacién del PE actual, dirigido a empleadores de licenciados en
Trabajo Social y a egresados y estudiantes de la Facultad de Trabajo Social, con el objetivo de evaluar la
congruencia del plan de estudios MECAFTS con las necesidades de la sociedad civil y detectar las necesidades
de formacion, b) actualizacién y capacitacion profesional del Comité de Evaluacion y Disefio Curricular, c)
revisiébn de Programas Educativos Externos nacionales e internacionales del area de Trabajo Social y basados
en competencias, los PE analizados fueron de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Autbnoma de
Sinaloa, la Universidad de Sonora y la Universidad de Aguascalientes, Ciudad Juérez, Nuevo Ledn, Universidad
de Guadalajara, Universidad Autonoma de Coahuila (campus Saltillo), Universidad Auténoma de Tamaulipas
(campus Cd. Victoria), d) en proceso el estudio de empleadores de pertinencia y factibilidad del programa, €)
andlisis de principales indicadores de aprovechamiento escolar, f) trabajo de academias en el analisis y
actualizacion de contenidos de programas de ensefianza, g) Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio
Curricular de contenidos por competencias para la Formacion Bimdal, h) capacitacién en medio ambiente para
la incorporacion de éstas teméticas en el plan de estudios.

2. Vinculacion: se han atendido las areas de penitenciaria, salud, educacion, asistencial, género, jovenes,
adicciones y comunitaria. Ademas a través del foro con los empleadores se mejoré la perspectiva que tienen del
perfil de los egresados. Se participa activamente en ferias profesiograficas a nivel estatal, se cuenta con
informacion de la carrera en la pagina, visitas a los planteles del nivel medio superior, a nivel nacional se
pertenece a la Asociacibn Mexicana de Instituciones de Educacién Superior de Escuelas de Trabajo Social.
También, existen redes de colaboracién con otras instituciones para la produccién académica y la movilidad de
estudiantes y docentes.

3. Proceso de planeacion y evaluacién: se cuenta con el Plan Operativo Anual (POA), PIFI Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), y Programa Anual de trabajo (PAT) acorde a lo solicitado por la institucion.
Sin embargo la recomendacion sugiere un plan de desarrollo a 4 afios que no coincide con las politicas
institucionales.

4. Alumnos: se evidencian un ligero aumento del 8% en los indices de aprobacién del EGEL-TS en comparacion
con la generacion 2010. El indice de titulacion aun es un éarea de oportunidad. En éste afio se tiene la movilidad
de una estudiante de 6to. Semestre.

5. Lineas y actividades de investigacion, en su caso, para la imparticibn del programa: incrementé a dos
cuerpos académicos.

6. Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje: es a través de las academias como se ha continuado
con este trabajo. Con la evolucion del trabajo del comité se fortalecerd los instrumentos y métodos para
evaluar el aprendizaje acorde al nuevo modelo educativo.

7. Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes: se cuenta con una biblioteca a interior de la
facultad para dar servicio a los estudiantes para consulta de bibliografia.

8. Normativa institucional que regule la operacién del programa: a nivel institucional el marco normativo ya esta
acorde al modelo educativo de la facultad.

Como se observa, la DES ha venido realizando acciones tendientes a la atencién de dichas recomendaciones,
sin embargo, se requiere continuar con estrategias que permitan el cumplimiento del total de dichas
recomendaciones.
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Cuadro sintesis de la atencidon a las recomendaciones académicas de los CIEES

PE Normativa y Planeacioén, gestion | Modelo educativo y Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
politicas generales y evaluacion plan de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
No. | Aten % No. Aten % | No. Aten % No. Aten % No. ‘ Aten %
didas didas didas didas didas
Lic. en 2 2 100 | 5 4 80 2 1 50 2 2 100 1 1 100
Trabajo
Social
PE Perfil y actividades del Docencia e Infraestructura: instalaciones, Reconocimiento Vinculacién con los
personal académico investigacion |laboratorios, equipo y servicios| social y laboral |sectores de la sociedad
No. Aten % |No.| Aten @ % No. Aten % No. Aten % | No. Aten %
didas didas didas didas didas
Lic. en 4 4 100 3 3 100 3 3 100 0 0 o 2 2 100
Trabajo
Social

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES

PE Personal académico Curriculum  Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
adscrito al programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. Aten % No.Aten|% No. Aten % No. Aten %
didas didas didas didas
Lic. en Trabajo 0 (0] 0 104 401 (0] 0 1 1 100
Social
PE Alumnos | Infraestructura y equipamiento de apoyo Lineas y actividades de investigacién, en su caso, Vinculacion
al desarrollo del programa para la imparticion del programa
No. Aten|% No. Aten % No. Aten % No. Aten %
didas didas didas didas
Lic. en Trabajo4 2 500 0 0 2 1 50 5 4 80
Social

PE Normativa institucional que regule laj Conduccién académico- Proceso de planeacién y Gestién administrativa y
operacion del programa administrativa | evaluacion financiamiento
No. Aten ‘ % No. Aten % | No. ‘ Aten % No. Aten %
didas didas didas didas
Lic. en 2 0 0 0 0 0 3 2 66.67 0 0 0
Trabajo Social

Conclusion, del 50% de las recomendaciones emitidas por ACCECISO se orientan a: redefinir perfil de ingreso y
egreso de los PE de licenciatura, mejorar la proyeccion de la disciplina a nivel estatal y regional, mejorar los
indicies de aprobacion del Examen General de Egreso (EGEL) y de titulacion, mejorar la difusién de las
fortalezas del Programa, nomenclatura de las asignaturas es repetitiva e imprecisa, poca claridad de las
relaciones entre contenidos de las asignaturas en el mapa curricular, cartas programaticas no actualizadas y
fomentar la movilidad académica. Gran parte de estas, se orientan al plan de estudios, que seran atendidas
con los trabajos de reestructuracion del PE principalmente enfocadas a procesos de ensefianza aprendizaje,
programas de ensefianza, trayectorias escolares; otras a la administracion académica y financiera, para ello se
requiere aumentar los recursos derivados del PIFI y de otras instancias.
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Andlisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

En el afio 2009, el CENEVAL aplica una prueba piloto a 40 egresados de la generacion 2005-2009, quienes
como resultados finales obtienen: 23 egresados menos de 999 puntos, 15 testimonios de desempefio
satisfactorio y 2 testimonio de desempefio sobresaliente. A partir del afio 2010, la Licenciatura en Trabajo
Social de la Universidad de Colima evalla la formacién académica de sus egresados a través del organismo
externo CENEVAL, quien el 03 y 04 de septiembre de 2010 aplica el EGEL-TS a 80 sustentantes, de los cuales
71 pertenecen a la generacién de egresados 2006-2010. De los cuales se obtienen los siguientes resultados: 8
egresadas obtuvieron resultados sobresalientes, 29 testimonio de desempefio satisfactorio y 43 sin testimonio,
es decir en términos porcentuales diriamos que 9.8% obtuvieron testimonio sobresaliente, 36.25% satisfactorio
y 53.75% sin testimonio. Posteriormente el 26 de noviembre, 11 sustentantes volvieron a presentar el EGEL-
TS, de los cuales 1 obtuvieron resultados satisfactorio y el resto sin testimonio. Estos resultados del EGEL-TS
del 2010, reflejan que este tipo de evaluacion, sigue siendo un area de oportunidad que debe atenderse.
Finalmente la generacién 2007-2011, en agosto de 2011 se aplic6 a 70 egresados el EGEL-TS, los resultados
reflejan que 8 alumnos obtuvieron resultados sobresalientes (11.43%), 31 satisfactorio (44.29%) y 31 sin
testimonio (44.29%), estas cifras evidencian un ligero aumento del 8% en los indices de aprobacion del EGEL-
TS en comparacion con la generacion 2010.

Cuadro sintesis del IDAP

‘ PE ‘ Estudiantes que Estudiantes con Testimonio de Estudiantes con Testimonio de Estudiantes sin
presentaron el EGEL | Desempefio Sobresaliente (TDSS) Desempefio Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
Lic. en 70 8 31 31
Trabajo
Social

En conclusién, la DES a pesar de lograr un aumento del 8% de aprobacion del EGEL-TS en el 2011, sigue
siendo un area de oportunidad que atender. Por ello sera necesario implementar seminarios de preparacién
para el Examen de egreso e identificar otras estrategias que permitan eficientar los indices de aprobacién de
este examen.

Andlisis de la capacidad académica

En la DES "Facultad de Trabajo Social" actualmente se cuenta con una planta docente de 42 profesores, 9 de
ellos son PTC siendo el 100% con posgrado, cifras que reflejan estar por arriba de la media institucional que
corresponde al 95.2% y de la nacional 82.52% los 33 restantes son profesores por asignatura, de los cuales 2
estudian doctorado, 12 con maestria, 5 son pasantes de maestria, 5 realizando estudios de maestria, 2 con
especialidad y 7 con licenciatura, todos ellos atienden el PE de licenciatura.

En el 2010 una PTC con grado de Doctor se jubilé reduciéndose a 9 PTC de los cuales 2 cuentan con el grado
de Doctor y 7 con maestria, en el 2011 se incrementd la habilitacion de éstos, ya que ahora 3 tienen el grado
preferente al alcanzar el grado de Doctor 1 PTC, 3 realizan estudios de doctorado y 3 continGan con grado de
maestria. Los PTC cuentan de manera individual con una evaluacién favorable en el ESDEPED, de un total de
9 PTC, ocho profesores atendieron la convocatoria y fueron evaluados satisfactoriamente; ademas de que el
88% cuenta con perfil deseable, lo cual significa que estamos arriba de la media institucional que es de 67.3% y
la nacional 39.13%. En el 2011 2 PTC que tienen el grado de doctorado concursaron en el SNI, sin embargo, su
evaluacion fue desfavorable, debido a que no cuentan con publicaciones de manera individual y ese es uno de
los parametros establecidos para obtener la adscripcion, por tanto se trabajara en ese aspecto para intentarlo
nuevamente en la siguiente convocatoria. En diciembre del 2009 el Cuerpo Académico UCOL-CA 51 Desarrollo
Social, recibio la evaluacion del PROMEP como un CA sin reconocimiento bajo las siguientes observaciones:
aumentar la habilitacién de profesores con grado preferente, que los que cuentan con doctorado se incorporen
al SNI, establecer un programa para articular el trabajo colegiado, de publicar en revistas ajenas a su
universidad de adscripcién, articular de mejor manera sus lineas de investigacién, organizar eventos
académicos a fin de facilitar la comunicacién con otros grupos y redes de investigadores preocupados por las
mismas tematicas. Debido a estos resultados a principio de 2010 se reunieron los 9 PTC, de la DES Trabajo
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Social (ya que un PTC se jubilé en febrero de ese afio) y realiz6 un andlisis de la situacién en la que se
identificd que efectivamente el trabajo que se ejecuta al interior no coincide con los objetivos planteados por el
PROMEP para el desarrollo de un CA; esto llevo a la decisién de crear dos grupos disciplinares con vias a
registrarse ante el PROMEP en la préxima convocatoria de CA. Para lograr esto cada grupo con la aprobacion
de la DES elabor6 su plan de trabajo de acuerdo a las sugerencias realizadas por el comité evaluador en el
dictamen y a los lineamientos del PROMEP. A principios del afio 2010 los Grupos Disciplinares atendieron la
convocatoria de PROMEP y en noviembre de ese afio, se recibio el resultado en donde se dictamin6 que el
denominado Grupos Sociales y Trabajo Social seria un Cuerpo Académico en formacién, con la clave UCOL-
CA 77, y el otro continuaba con su categoria de Grupo Disciplinar, posteriormente en el afio 2011 el Grupo
Disciplinar Estudio de las Politicas Sociales, atendi6 nuevamente la convocatoria y logré su reconocimiento
como Cuerpo Académico UCOL-CA 79, éstos se conforman de la siguiente manera: Grupos Sociales y Trabajo
Social UCOL-CA 77, conformado por: MTS. Elba Covarrubias Ortiz (responsable del CA), Dra. Susana Aurelia
Preciado Jiménez y MTS. Mireya Patricia Arias Soto. Las LGAC son: L1 Trabajo Social y Familia y L2 Trabajo
Social y Grupos Sociales Emergentes. El area que se ubica es la de Ciencias Sociales y Administrativas y
Estudio de las Politicas Sociales UCOL-CA 79, cuyos miembros son: Dra. Marisa Mesina Polanco (responsable
del CA), M.C. Maria Gregoria Carvajal Santillan, M.C. Sergio Wong de la Mora, M.C. Catalina Suérez Davila y
Dra. Claudia Angélica Alcaraz Munguia (asociada). A raiz del dictamen en el 2010 en el UCOL-CA 77 trabaja en
tres proyectos de investigacion: "Familia y migracion de retorno en el area rural del Estado de Colima",
"Estrategias de investigacién en la familia desde Trabajo Social" y "Percepcion que tienen los adultos mayores
de los servicios que reciben de las Casas de Atencion”, asi mismo se recibi6 la aprobacién y financiamiento por
parte de PROMEP de un proyecto programado para el 2012, intitulado: "Factores resilientes de las familias
colimenses con migrantes en Estados Unidos de Norteamérica. Un estudio de caso" de los proyectos actuales
se han generado los siguientes productos relacionadas con las LGAC: 4 libros (2 publicados y 2 en prensa y
tres de ellos financiados por PIFI), 1 capitulo de libro (financiado por PIFI), 4 ponencias, 4 articulos de difusion.
Asi mismo se han establecido redes con Cuerpos Académicos externos, a nivel nacional con un equipo de 3
investigadores con grado de doctor y pertenecientes al SNI del Colegio de Posgraduados, Campus Puebla y
con el Cuerpo Académico de "Respuesta Humana a la Salud y a la enfermedad", de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y se firmd una carta de intencién con 5 Cuerpos Académicos del
pais de Facultades de Trabajo Social de las universidades de: Nuevo Ledn, Hidalgo, Tamaulipas, Sinaloa (2
campus), en el primer Seminario de Investigacion e intramuros se trabaja con la Red de Trabajo Economia,
Sociedad y Territorialidad con la colaboracion de 2 PTC del UCOL-CA19, 2 UCOL-CA73, 2 PTC del UCOL-CA
27, 1 PTC del UCOL-CA-08, 1 PTC de la Facultad de Ciencias Politicas, y una profesora de la Facultad de
Economia-UNAM. En relaciéon al UCOL-CA 79 a partir de 2011 trabajan en los proyectos: Clima escolar y
violencia de género en algunos estados de la republica mexicana, financiado por CONACYT, La trayectoria
escolar y la tutoria personalizada y Jovenes, indisciplina y politicas sociales; ademas han generado, 2 libros
(financiados por PIFI), 1 capitulo de libro, 2 articulos en revistas arbitradas y 2 ponencias, asi mismo
establecido redes con Cuerpos Académicos de Sinaloa e Hidalgo. Ademas se publicé la revista Sin Fronteras
N° 4 y 5, con recursos PIFI 2010-2011. Finalmente los 2 CA de la DES reconocen la necesidad de apoyo
econOmico para continuar publicando en revistas, capitulos de libros y libros, asi como para la asistencia a
eventos de difusion de las investigaciones realizadas por maestros y alumnos.

En referencia a la capacitacién y actualizacion del personal académico en el 2010, los 9 PTC y los 34 PA
tomaron un total de: 1 diplomado, 5 seminarios, 28 talleres y 12 cursos, entre otros y en el 2011, los 9 PTC y 33
PA: 1 diplomado, 6 talleres y 5 cursos, en ambos afios las teméaticas se relacionaron, a su &rea disciplinar,
métodos didacticos, tutorias, enfoques centrados en el aprendizaje del estudiante, modelo educativo, seguridad,
competencias, medios virtuales, investigacion, entre otros, generando ambientes educativos favorables al
proceso de ensefianza aprendizaje, fortaleciendo los proyectos de investigacion e intervencion en los que se
incluyen estudiantes y profesores, logrando con ello un aprendizaje significativo en los estudiantes y con el
propésito de continuar con la formacion de recursos humanos para reforzar el PE de la licenciatura y el area de
la investigacion es necesario contar con financiamiento para ello.

Las politicas implementadas para fortalecer el PE se han cubierto con la congruencia que existe entre las LGAC
y las necesidades formativas de los estudiantes con los proyectos de investigacion, debido a que éstos
incluyen temas relacionados a problematicas que atienden los trabajadores sociales y el conocimiento que se
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genera con las producciones desarrolladas por los CA y los alumnos incrementa el acervo de la disciplina con
bibliografia que le permite tener acceso a informacion cientifica del contexto local y regional.

En la DES la politica de trabajar en ambientes multiculturales, se esta atendiendo con el establecimiento de
convenios con otros CA de diferentes IES que permitirdn realizar movilidad tanto de profesores como de
estudiantes y realizar proyectos de investigacion en redes. Para abatir la brecha de calidad que existe entre el
PE vy el nivel y grado de desarrollo y consolidacién de los CA, se atendieron las observaciones de PROMEP,
como son aumentar la habilitacién de profesores con grado preferente, articulacion del trabajo colegiado,
publicacion en revistas, articulacion de mejor manera en las lineas de investigacion, entre otras, cuando se
dictaminé ser un CA no reconocido, muestra de ello es el reconocimiento de los 2 CA, de la DES en grado de
EF.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002 2012‘ 2011
Absol| 9% Absolutos % Absolutos = % Media Nacional
utos (a septiembre 2011)
PTC 10 100 9 100 -1 0% No aplica
PTC con posgrado 5 50 9 100 4 50% 87.41%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio| 1 10 2 22 1 12% No aplica
PTC con doctorado 1 10 3 33 2 23% 37.63%
PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio 0 0 1 10 1 10% No aplica
PTC con perfil 1 10 7 78 6 68% 47.80%
PTC con SNI 0 0 0 0 0 0% 16.96%
CAC 0 0 0 0 0 0% 19.00%
CAEC 0 0 0 0 0 0% 31.12%
CAEF 0 0 2 100 2 100% 49.87%
Cuerpos Académicos de la DES 2011
Grado de consolidacion del Nivel de habilitacion de PTC registrados
Clave del Cuerpo No. de No. PTC Perfil No. PTC
Académico [ EC EF PTC D M E L Deseable con SNI
UCOL-CA 77 X 3 1 2 3 0
UCOL-CA 79 X 3 1 2 3 0
Total 2 6 2 4 6
Produccion Académica 2010-2011
No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes o
Clave del Cuerpo Grado de Afo Capitulos registros de
Académico izl Revista arbitradas Revista de difusién Libros ) Local Regional MNacional Internacional | derechosde
de libro ST
UCOL-CA 77 EF 2010
2011 2 2 1 2
UCOL-CA 79 EF 2010 e 4 2
2011 2 2 2
Total 4 5 1 a8 2

Como se puede observar se concluye que el trabajo realizado en el nivel de habilitacion se ha incrementando
de forma gradual, lo que demuestra el compromiso del cuerpo docente por alcanzar los estandares sefialados
en PROMEP, asi mismo los PTC al conocer la situacion por la cual no fueron aceptados en el SNI trabajaran
atendiendo los aspectos indicados en el dictamen emitido por este organismo.

Los PTC de la DES al acatar las recomendaciones de PROMEP lograron ser reconocidos en dos CA, por tanto
continuaran realizando actividades de manera colegiada que reflejen los elementos que permitiran que a
mediano plazo el grado de desarrollo de éstos sea en consolidacion y en un futuro pasen a ser consolidados.

Se considera que la DES esta comprometida con la capacitacion y actualizacion, debido a que la planta docente
participa en cursos, talleres, seminarios, diplomados, entre otros, que como ya se mencion¢ fortalece el PE de
licenciatura y el area de investigacion. Con lo mencionado se observa la eficacia de las politicas con las
estrategias establecidas para el cumplimiento de la Metas Compromiso y é&reas de atencion débiles
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especificadas en el PIFI 2010-2011, se continuardn atendiendo éstas, ademas de disefiar otras que den
seguimiento para abatir las brechas de calidad entre el PE y el grado de desarrollo y en consolidacién de los
CA.

Analisis de la competitividad académica

En el rubro de competitividad hemos mantenido la calidad del PE de licenciatura ya que en 2010 se continla en
el nivel 1 de CIEES y fue reacreditado por 5 afios mas en el 2010, por la ACCECISO (organismo reconocido por
COPAES). El PE desde el 2003 ofrece un Modelo de Ensefianza Centrado en el Aprendizaje (MECAFTS)
partiendo de los elementos y principios generales de la disciplina de Trabajo Social y teniendo como estructura
principal, cuatro grandes estrategias 0 modalidades didéacticas (Practica Disciplinar, Practica Integrativa,
Sistema Tutorial- ABP- y Crecimiento Personal) que propician en el estudiante la adquisicion de competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio profesional. No obstante se tienen avances del 50% en cuanto a las
recomendaciones de ACCECISO, sin embargo, falta actualizar los perfiles de ingreso y de egreso de
licenciatura y adecuar los planes de estudio al huevo modelo basado en competencias; propiciar estrategias
para fortalecer la proyeccion de la disciplina en la regién; aumentar la difusion de las fortalezas del PE; mejorar
la nomenclatura de las asignaturas; fortalecer el seguimiento académico en las tutorias personalizadas y
movilidad estudiantil; mejorar indices de aprovechamiento en materias como estadistica e inglés, de aprobacion
del EGEL, eficiencia terminal y titulacion; mejorar el programa de Educacion Continua que apoye a los
egresados. Dichas recomendaciones seran entendidas por administrativos y académicos a través de las
acciones del Comité de Evaluacion Curricular, quien se encuentra en proceso de reestructuracion del PE de la
licenciatura.

Un area de oportunidad para la DES es contar con PE de posgrado por ello desde el afio 2011, un PTC fue
comisionado y participa en reuniones con la Comisién Interinstitucional de Disefio Curricular, junto con otros
PTC de diversas IES de la Region Centro Occidente de la ANUIES, cuyo propoésito ha sido disefiar un PE de la
Maestria en Gerontologia, apegandose a los pardmetros que exige el PNPC, por otra parte la DES realizar4 un
estudio de factibilidad con sus egresados para determinar la pertinencia de crear un posgrado que responda a
sus necesidades.

En cuanto al examen EGEL-TS CENEVAL, en el 2010, de los 80 sustentantes: 9.8% obtuvieron resultados
sobresalientes, 36.25% satisfactorio, mientras que en el 2011 de los 70 egresados de la generacién 2007-2011:
11.43% obtuvieron resultados sobresalientes y el 44.29% satisfactorio, estas cifras evidencian un ligero
aumento del 8% en los indices de aprobacion del EGEL-TS en comparaciéon con la generacion 2010, adn con
este aumento, ésta sigue siendo otra area de oportunidad que debe atenderse.

Respecto a los indicadores, durante el ciclo escolar febrero julio 2010 se contaba con una matricula de 337
alumnos mientras que en el 2011 fue de 348 alumnos, cifras que reflejan un ligero aumento en la matricula
atendida por la DES. En términos generales del 2010 al 2011 los indicadores presentaron la siguiente variacion:
la retencién de alumnos de primero a tercero paso del 82% (generaciéon 2009-2013) al 88% (generacion 2010-
2014), mostrandose un avance del 6.8% de un afio a otro, mientras que en la titulacién era del 56% disminuy6
al 48.45% y en la eficiencia terminal era del 72.55% disminuyo6 al 68.04%. El aumento en la retencion de los
alumnos de primero a tercero se debi6 a los cursos de crecimiento personal, areas tradicionales y potenciales;
al seguimiento tutorial de los docentes; el otorgamiento de becas a nivel institucional, estatal y federal; los
cursos de nivelacion y a los prestamos econdmicos que la DES otorga para aquellos alumnos que no cuentan
para el pago de su inscripcién. Los porcentajes de titulacion siguen siendo un area de oportunidad. Finalmente
la eficiencia terminal nos exige buscar nuevas y en su caso continuar con las estrategias que nos permitan
avanzar, en este sentido: se reforzara el acompafiamiento formativo de los estudiantes como funcién esencial
de los PTC y PA, la implementacion de un programa permanente de trayectoria escolar que nos permita ubicar
a tiempo los problemas de desercion o el bajo aprovechamiento de los estudiantes, actualizar los perfiles de
ingreso y egreso de los PE. Para mejorar los indices de titulacion, se implementaran seminarios de preparacion
para el Examen de egreso y seminarios de preparacion de proyectos de investigacion a los egresados para que
terminen adecuadamente sus proyectos y se titulen. Estrategias de atencidon a estudiantes en el ambito
administrativo y académico, aprovechando los apoyos externos a través de las convocatorias para becas de
titulacion que ofrece la SEP.
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Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacién 2003 Promedio Nacional (a septiembre
2012 de 2011)
MERGEROW Namero % Numero| % |Ndmero | % MERGEROW

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 100 1 100 0 0% No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 1 100 1 100 0 0% 72.40%
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 100 1 100% 47.76%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 1 100 1 100% 80.37%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 0 0| 348 100 348 100% No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0| 348 100 348 100% 82.62%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0| 348 100 348 100% 66.21%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 214 100 348 100 134 0% 90.57%
Estudiantes egresados 0 0 70 100 70 100%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 70 100 70 100%
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el 0 0 31 44 31 44%
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el 0 0 8 11 8 11%
EGEL y/o EGETSU

En conclusion, podemos decir que se han mantenido algunos avances importantes en materia de
competitividad. Con la reacreditacion del PE los alumnos cursan un programa de calidad; el PE cuenta con el
nivel 1 de los CIEES, la participacion de la DES en el disefio del PE de posgrado en gerontologia con las IES de
la Regidn Centro Occidente de la ANUIES vy la tasa de retencién. Los impactos de los Ultimos resultados en
cuanto a evaluacién de PE, hacen necesaria la busqueda de politicas y estrategias integrales que contemplen
tanto lo administrativo como lo académico, para consolidar un PE de licenciatura acorde al modelo en
competencias que persigue la Universidad de Colima, para contar con un PE de posgrado propio de DES lo
cual sera necesario realizar un estudio de factibilidad para determinar la pertinencia de crear un posgrado que
complemente las necesidades de los egresados. Ademd&s para que los indicadores de calidad avancen, los
principales problemas siguen siendo: indices de retencion, eficiencia terminal, aprobacién del EGEL-TS,
titulacion e incluso atender las recomendaciones de ACCECISO.

Finalmente se resalta que algunos de los aspectos que han impedido una evolucién mas favorable de los
indicadores se deben a situaciones familiares como: otorgamiento de plazas laborales por parte de familiares, el
alumno se responsabiliza del cuidado de los hermanos 6 el apoyo econdmico del hogar, la necesidad de
desarrollar habilidades para el analisis cualitativo y cuantitativo de los datos obtenidos en los trabajos de
investigacion.

Andlisis de larelacion entre capacidad y competitividad académicas

Si revisamos la capacidad de la DES, Facultad de Trabajo Social, vemos que cuenta en 2011 con 9 PTC, de los
cuales el total tienen posgrado, 7 perfil deseable, 3 doctorado, 1 realiza su tesis doctoral y 2 mas estudian
doctorado y por el momento no se cuenta con PTC en el SNI; y hay 2 CA en formacion. En cierta medida es
adecuada la relacién entre el nimero de PTC con posgrado y con perfil deseable; sin embargo, es necesario
considerar que en este afio 2012, 1 PTC se jubilara en el mes de marzo, otro PTC actualmente realiza
funciones directivas, otro mas que realiza actividades fuera de la Universidad de Colima y no de PTC, por
tanto, en realidad s6lo desarrollan las funciones sustantivas 6 PTC de los mencionados, debido a ello se
solicita se recupere la plaza de 1 PTC a fin de que una vez incorporados a los CA, con su trabajo contribuyan
con su trabajo en el transito de un nivel a otro de los CA. La relacion entre el porcentaje de PTC vy el
reconocimiento del perfil deseable con el porcentaje de PTC adscritos al SNI es nula.

A pesar de los avances, la competitividad académica no es acorde todavia con la capacidad académica de
nuestra DES, aunque ha tenido un notable desarrollo al permanecer el PE de licenciatura en el nivel 1 de los
CIEES y con la reacreditacién del PE del 2010 al 2015, sin embargo, en el caso del posgrado, se realizan
acciones en conjunto con otros profesores de las IES, dentro del comité interinstitucional de la RCO para
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ofrecer un PE en gerontologia apegandose a los lineamientos del PNPC. El 100% de la matricula de
licenciatura es atendida en PE de calidad; sin embargo falta elevar los indicadores de eficiencia terminal,
titulacion y aprobacion del EGEL-TS del CENEVAL. Por otro lado, es necesario continuar con la descarga de
funciones administrativas y de gestion que realizan los PTC, pues éstas permitirdn continuar y en su caso
mejorar la productividad académica. En conclusion, se puede afirmar que la relacién entre capacidad y
competitividad todavia sigue mostrando brechas; sobre todo por los resultados académicos relacionados con
eficiencia terminal, titulacion y aprobacion del EGEL-TS del CENEVAL.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas

Las brechas de capacidad y competitividad se han acortado con los avances de los dos Ultimos afios: en
materia de capacidad, 1 PTC obtuvo su grado de doctor, y otro PTC concluyd sus estudios y esta por titularse,
2 PTC y 2 PA iniciaron sus estudios de doctorado y 5 PA se encuentran en procesos de titulacion de maestria y
5 mas iniciaron sus estudios de maestria. La habilitacién de los PTC con posgrado aument6 de 50% en 2003 al
100% en 2011, el nimero y porcentaje de PTC con Perfil Deseable PROMEP pas6 de 70% al 88.88% vy el
ingreso al SNI sigue siendo una brecha por atender ain cuando 2 PTC participaron en la convocatoria en el
2011, en este momento los PTC atienden las observaciones (aumento de publicaciones en libros y revistas
arbitradas, realizando movilidad e impartir clases en posgrados) ademas se realizaran estancias de
investigacién (profesores y alumnos) con universidades con las que se tienen convenios realizadas por este
organismo. En 2010, de los 9 PTC con que cuenta la DES, 3 tienen el grado de doctor y 1 se encuentran en
proceso de titulacion y/o de elaboracién de tesis y 2 cursan materias del doctorado. En este sentido, la brecha
mas significativa se da entre el nimero de profesores con posgrado (9) y los que estan incorporados al SNI. En
relacion con los CA, en 2009 no se contaba con CA y en el 2011 pas6 a 2 CA en formacion. Se incrementé la
productividad por parte de los PTC investigadores en cuanto a su participacion en encuentros académicos
nacionales e internacionales, asi como la publicacién de ponencias y articulos arbitrados. Estos avances
reflejan una correspondencia con la competitividad si consideramos el nivel 1 de los CIEES de los PE de la
DES, la acreditacién del PE de licenciatura. Ademas otras de las brechas mas significativas en el @mbito de la
competitividad es el grado de titulacion y eficiencia terminal, la primera en 2010 era de 56% al 2011 disminuyé
al 48.45%, mientras que en el segundo se pas6 de 72.55% en 2010 descendi6 al 68.04% en 2011. En el caso
del posgrado se trabaja de manera interinstitucional con IES de la region centro occidente en el disefio de un
PE en gerontologia mismo que en enero de 2012 se dio a conocer por parte de CONACYT que se incorporaria
como un PE que estara en el PNPC, de igual forma se trabajara por parte de la DES en un estudio de
factibilidad para crear un posgrado propio. La brecha mas fuerte entre capacidad y competitividad académica
corresponde a los indicadores de eficiencia terminal y titulacion; para la eficiencia terminal serd necesario
capacitar a los alumnos de primero y segundo semestre sobre las areas Tradicionales(educacién, salud,
penitenciaria, comunitaria y gubernamental) y Potenciales(riesgo y desastres naturales, discapacidad, peritajes
sociales, etc.) en Trabajo Social, vincular a los alumnos de primer semestre para que realicen visitas a las
instituciones, asociaciones civiles, comunidades rurales, etc., en donde intervienen los alumnos de 5to, 6to, y
7mo., semestre a fin de que se identifiquen con las acciones que realiza el profesional de Trabajo Social;
mientras que para aumentar la tasa de titulacion serd necesario organizar seminarios de preparacién para el
EGEL-TS(por ser una modalidad de titulacion) y para la elaboracién de proyectos de investigacion tanto de
estudiantes y egresados, ademas sera necesario la adquisicion y capacitacion tanto alumnos como profesores
en el uso de Software para el analisis de datos cualitativos y cuantitativos como el SPSS y ATLAS.TI.

Andlisis de la formacidn integral del estudiante

Los aspectos mas sobresalientes que nos ayudan a la formacidn integral del estudiante en la DES, Facultad de
Trabajo Social, son la busqueda constante de una mayor calidad en los conocimientos y el desarrollo de
habilidades, las trasmision de valores humanistas que hacen al estudiante mas responsable en su entorno
social, la promulgacion del Cédigo deontologico para estudiantes y profesores de la Universidad de Colima, el
impulso de las actividades culturales y deportivas, asi como de la practica integrativa, servicio social y la
practica profesional que lo vinculan con la sociedad. Dichos aspectos contindan trabajandose junto con
actividades que se realizan en materia de formacion integral. Este semestre se continua impulsando la
participacion de los alumnos a partir de los programas institucionales y estrategias propias de la DES. A nivel

24



UNIVERSIDAD DE COLIMA @
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2012 - 2013 = =
.J‘_) JJ‘(;OOE@?O

institucional los estudiantes acreditan la materia de actividades culturales y deportivas de su curriculo a través
del programa institucional de Arte y Cultura en el programa amigos del arte, asistiendo a eventos culturales,
exposiciones, campafias ecolégicas, etc. o practicando algin deporte. Ademéas los programas que se
desarrollan en este rubro son: el programa de tutorias que atiende a méas del 100 % de los estudiante de la DES
ofreciéndose el acompafiamiento académico del estudiante a lo largo de su formacion académica para mejorar
oportunamente su aprendizaje y rendimiento académico; el programa para el fortalecimiento de una segunda
lengua (inglés); el programa de movilidad estudiantil que contribuye a la internacionalizacion a la que aspira la
universidad, al tiempo que proporciona un contexto multicultural al alumno; los programas de vinculacioén con el
sector social y productivo(servicio social universitario, servicio social constitucional y practica profesional), en el
gue participan el 100% de la matricula. Es importante sefialar aqui el papel de la practica integrativa, en donde
nuestros alumnos se insertan en escenarios del ambito gubernamental, escolar, penitenciario, salud y
comunitario, realizando practicas directas, por ello se hace necesaria la ampliacion y adecuacion

A nivel de la DES cada afio se organiza la semana cultural y deportiva (febrero) donde se desarrollan
actividades formativas en materia de cultura, recreacion y deporte. También se ofertan 8 clubes (ciclo de cine,
ecologia, circulo de lectura, proyeccion académica, FARMVILLE, fotografia, ahorro de energia y danza) con los
gue los alumnos acreditan la materia antes mencionada, pero sobre todo se busca fortalecer su formacion
integral. En materia del cuidado del medio ambiente a parte de los clubes ecologia, FARMVILLE y ahorro de
energia antes mencionados, Se organizan concursos cuenta cuentos, se elaboran, ejecutan y sistematizan
proyectos orientados al cuidado ambiental dentro de las materias de la practica disciplinar y a partir de la
capacitacion (financiada por el PIFI 2010-2011) de Gestion Ambiental con docentes en 2011, se proponen
acciones(ver apartado Impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable) que fomenta el cuidado
ambiental, para ello sera necesario la adecuacién y equipamiento de espacios para la separacion de residuos,
el ahorro de energia y agua, la habilitacién de muros vivos y huertos escolares con su respectiva capacitacion a
docentes y alumnos, asi como adquirir cadmaras fotograficas, nuevas computadoras y software con
caracteristicas especiales para que permitan la edicion de videos preventivos y de sensibilizacién en materia
ambiental, atencién a la salud, cultural y deportivo. En materia del cuidado de la salud semestralmente los
alumnos participan en revisiones de talla, peso y presidn arterial como medida de prevencién y deteccién de
enfermedades que organiza el programa institucional de PREVENIMSS y se propicia la participacion en
deportes como Futbol, Natacién, danza, etc., incluso de manera interna la DES oferta un club de danza, en las
materias de ejecucién y administracion de proyectos sociales se elaboran y ejecutan proyectos ejercitacion
fisica). El Programa de educacion continua semestre a semestre ofrece cursos remédiales como ortografia,
redaccion, elaboracién de mapas conceptuales, modelos de intervencién con familias, mediacion y conciliacion
de conflictos, constelaciones familiares, relacion de pareja, etc.), en el afio 2011 e inicio de 2012 un promedio
de 300 alumnos participaron en estas actividades en el marco de la semana cultural de Trabajo Social, para ello
como estrategia para fomentar la participacion y el fomento de habilidades, se asignacién calificacion en las
materias a fines. En relacion a la incorporacion de las TIC's en apoyo al proceso educativo, se incluye en
materias del PE el uso de Software y procesadores de informaciéon, elementos de la educacion en linea,
utilizando la plataforma de EDUC y se implementé desde 2010 la plataforma "Grupos de Trabajo Social" como
un espacio para trabajar colaborativamente alumnos, docentes y administrativos utilizando herramientas para
compartir documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en el calendario, etc., la aplicacion
de exdmenes en linea Evpraxis, se impulsa la utilizacién de Software como GENOPRO(permite estructurar y
organizacioén la composicion familiar), el SPSS y ATLAS.TI (permite el andlisis cualitativos y cuantitativos en los
proyectos de investigacion e intervencion), ademas se pretende iniciar con la utilizacion de espacios virtuales
para desarrollar competencias avanzadas para ello sera necesario la adquisicién, adecuacioén y equipamiento
computadoras, software, para la creacién de contenidos multimedia para el e-learning y desarrollo de
herramientas didacticas OVA (Objetos Virtuales de Aprendizaje) y su respectiva capacitacion el uso y adecuado
aprovechamiento. En sintesis, estas acciones consideramos que contribuiran en la mejora de la formacion
tedrica, metodologica y el fomento de habilidades profesionales y éticas; la integracion estudiantil al interior de
la DES; la satisfaccion de los estudiantes; la nocion del estudiante sobre el desarrollo sustentable; la formacion
de estudiantes competitivos, con respeto al medio ambiente y con actitudes y capacidades para su insercion en
el ambito laboral y social.

25



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2012 - 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

R
.J_)\J‘J(;ooo 0&

Analisis de la solicitud de plazas de PTC

De acuerdo a la clasificacién del PE de la DES segun PROMEP, este es considerado Practico. El cual se refiere
a que sus egresados se dedican preponderantemente a la practica profesional, los cursos que se imparten
estan orientados a comunicar experiencias practicas; clasificacion con la que la planta docente difiere, ya que
los contenidos contemplan ademdas de comunicar experiencias practicas, contenidos de los PE considerados
cientificos practicos, es decir la clasificacion a la que esta sujeto el PE es A/PTC deseable 80 y minimo 40. En
el 2009 la DES Facultad de Trabajo Social contaba con 10 PTC, sin embargo, 1 PTC se jubilé en el 2010(plaza
gue no ha sido recuperada). En este afio 2012 se tienen 9 PTC de los cuales 1 se jubilara en el mes de marzo,
otro PTC actualmente realiza funciones directivas, otro mas que realiza actividades fuera de la Universidad de
Colima y no de PTC, por tanto, en realidad sdlo desarrollan las funciones sustantivas 6 PTC de los
mencionados, debido a ello se solicita se recupere la plaza de 1 PTC con grado de doctor en la disciplina de
Trabajo Social y/6 en el area de Ciencias Sociales para este afio 2012 y para el 2013 la contratacion de 2 PTC
con grado de doctor de la misma disciplina, debido a que ese mismo nimero de profesores se jubilaran, esta
contratacion vendré a fortalecer los CA y la calidad del PE.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC
Resumen de la DES para solicitud de Plazas

fortalecer los CAy la
calidad del PE

fortalecer los CAy la
calidad del PE

Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes | Relacion alumnos/PTC | Relacién alumnos/PTC Plazas PTC que estan
recomendado por ocupadas por jubilados
lineamientos del PROMEP
9 348 39 0 1
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas antes | Numero de CAEF que Ndmero de CAEC que Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2011 PROMEP seran fortalecidos seréan fortalecidos para 2012
7 10 2 0 2
Justificacion 2012 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2013
para 2013
Faltan plazas para 1 Faltan plazas para

Cumplimiento de las metas compromiso

Las metas establecidas por la DES, en el rubro del personal académico, contemplaban contar al 2011 con 10
PTC que apoyarian al PE de licenciatura en Trabajo Social, esta meta no se cumplié debido a que el PE es
Préactico de acuerdo a PROMEP vy repercute ademas, en los indicadores que se habian propuesto de Perfil
deseable PROMEP, PTC con posgrado y con SNI. En la meta SNI se propuso incorporar 2 PTC, sin embargo,
no se logré. Otra meta consider6 contar con 6 PTC con grado de doctor, situacion que esta siendo atendida, ya
que actualmente 3 PTC se encuentran estudiando el grado de doctor y se espera que para el 2014 lo
adquieran. La meta de 2 CA En Formacion, con el financiamiento recibido en el PIFI 2010-2011, se logro.

Las metas establecidas en el rubro de Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura, consideraban el contar
con un PE reacreditados por organismos reconocidos por el COPAES, como lo fue ACCECISO, dicha meta si
se cumplié. Otras de las metas propuestas fue reestructurar el PE bajo el enfoque basado en competencias y la
incorporacion de un estudio de seguimiento de egresados, meta que estan siendo atendidas. Otras de las
metas en los rubros de eficiencia terminal se proyecto lograr un 68% en la tasa de titulacion situacién que no se
ha logrado.

Metas compromiso de la DES de capacidad académica Meta Valor alcanzado| Meta |Avance abril Explicar las
2011 2011 2012 2012 causas de
No. % | No. % No. % | No. % las diferencias
Especialidad 0| 0 0 0 0| 0 0 0
Maestria 4 | 40 6 66.6 6 666 6 66.6
Doctorado 6 | 60 3 333 3333 3 333
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 80 7 70 8 | 88 7 | 7777
Adscripcion al SNI o SNC* 1 10 0 0 21222 0 0 2 PTC atendieron la convocatoria en el 2011,
pero fue negativa la respuesta.
Participacion en el programa de tutorias 10 100 9 100 9100 9 100
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Doctorado en el area disciplinar de su desempefio en PE 4 66.67 3 33.33 | 3 33.33) 3 | 33.33
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 32| 78 | 42 100 33| 100 33 100
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio
Metas compromiso de la DES de capacidad Meta | Valor alcanzado Meta | Avance abril Explicar las causas de las Nombre de los
académica 2011 2011 2012 2012 diferencias CA
No.| % | No. | % |No.| % | No. %
Consolidados 0o 0 0 0 0 0 0 0
En consolidacion 0o 0 0 0 0 0 0 0
En formacion 2 100 2 100 2 100 2 100
Metas compromiso de la DES de Meta Valor Meta |Avance abril Explicar las causas de | Nombre de
competitividad académica 2011 |alcanzado 2011 2012 2012 las diferencias los PE
No.| % | No. % |No. % | No. | %
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 1 /1000 1 100 1 100 1 100
pertinencia
NUmero y % de PE con curriculo flexible 1 /1000 1 100 1 100 1 100
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 1 /1000 1 100 1 100 1 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES 1 /1000 1 100 1 100 1 100
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES 1 100 1 100 1 /100 1 100
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del totalde| 1 100 1 100 1 100 1 100
la oferta educativa evaluable
NUmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 1 /100 1 100 1 /100 1 100
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 /100 1 100 1 /100 1 100
seguimiento de egresados
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social | 1 100 1 100 1100/ 1 100
en el plan de estudios
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 1 /100 1 100 1100/ 1 100
profesional en el plan de estudios
NUmero y % de PE basados en competencias 0|0 0 0 0|0 0 0
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 /100 1 100 1 /100 1 100
empleadores
Metas compromiso de la DES de competitividad Meta = Valor alcanzado Meta | Avance abril Explicar las Nombre de los
académica 2011 2011 2012 2012 causas de las PE
No. | % No. % | No. |%| No. % diferencias

PE que evaluaran los CIEES

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)

PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP)

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de calidad

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

Metas compromiso de la DES de Meta 2011Valor alcanzado 2011Meta 2012Avance abril 2012Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica IM1M2/%| M1 M2 | % Mi[M2% M1 | M2 | %
Tasa de egreso por cohorte para PEde TSUyPA | 0 (0|0 0 0 0O 0|00 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PEde TSUyPA 0 0|0 0 0 0O 00O 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 100 80 80 100 66 66 100 7080/ 100 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura100 7575 100 27 36 100/60 75 100 0 0
Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 4180 5 4 80 0 /0 0 0 0 0

En conclusién, es importante sefialar el alto compromiso de los PTC para acceder a CA En formacion a
mediano plazo, también se evidencia el compromiso por lograr el grado maximo de habilitacion en programas
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de doctorados y el trabajo colegiado que fortalezcan los PE. Sin embargo, se siguen presentando como areas
de oportunidad incorporar PTC al S.N.I., un seguimiento a las observaciones de ACCECISO y a las realizadas a
los CA. En este sentido, las metas al 2011 no se alcanzaron en un 100%, ello se debe: a que no se asignaron
nuevas plazas para PTC, se realizaron ajustes en los tiempos de la evaluacion curricular, se valoro el
reestructurar el PE al 2013, continuar con las acciones en materia de reestructuracion curricular; reorientar las
estrategias en materia de titulacion; por otra parte, sera necesario atender las observaciones realizadas a los
CA, seguir incorporando PA en los proyectos de investigacion de las LGAC de los CA y motivar su habilitacién
con el grado de doctor para propiciar su posterior incorporacion a los CA.

Sintesis de la autoevaluacioén (principales problemas y fortalezas)

Principales fortalezas en orden de importancia
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Principales problemas en orden de importancia
Importanc/Pertinencii PE de Innovacion Cooperaci Educacion Vinculacii  Atencién  Formacié, Otros |CapacidaCompetitivid
ia ade PE Posgrad educativa [o]] ambiental 6n con el recomendacio n integral problem d ad
o académica entorno | nes CIEES - del as |Académi| Académica
COPAES |estudiant ca
e

1 Falta No El Escasa Falta de Pendiente de  Falta Ausencia 68.04% de
actualizar contar documento movilidad asignaturas atencion del formalizar de PTC eficiencia
estudio de conun curricular de sobre 50% de las cartas en el SNI terminal
egresados PP carece de estudianteseducacion recomendacion compromi

especificiday ambiental es de so con los
denlas  profesores en los PE ACCECISO escenario
competenci en s de
as de cada estancias intervenci
asignatura. de on
investigacio
n

2 Falta Falta  27% de Faltade [Falta Falta de 48.45 % en la
actualizar realizar equipo de recursos sensibilizaci licencias tasa de
estudio de un computo  econdmico 6n del de titulacion
empleador estudio obsoleto s de los cuidado Software
es de estudiantes ambienta a parala

factibilid estudiantes edicion de

ad y al videos
personal de didacticos
la DES.

3 Actualizar Falta Falta de Falta de 44.29% de
perfiles de habilitacion equipamient materiales los egresados
ingreso y del sistema oy Y equipos con
egreso del audiovisual adecuacion para el resultados sin
PETS de la de espacios desarrollo testimonio en
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES
Mision
Formar profesionistas desde una perspectiva humanista con orientacién en su desarrollo integral como ciudadano, creativo,

socialmente solidarios y comprometidos, criticos, reflexivos, altamente competentes en su dmbito laboral capacitado en
investigacion e intervencion social y en su nuevo rol como gestor social.

Vision a 2015

Ser un espacio reconocido por la calidad de su personal académico, sus programas educativos y la formacion de recursos
humanos lideres en el analisis critico de la sociedad tanto a nivel, local, regional, nacional e internacional contribuyendo en
el desarrollo sustentable de la entidad y el pais. Ademas la Facultad de Trabajo Social se visualiza con PTC con el maximo
grado de habilitacion y competencias para la docencia, investigacion y perfil deseable. Con CA en consolidacién y LGAC
con alta productividad, participando en redes académicas nacionales e internacionales; con PE acreditados y
reestructurados con pertinencia social; con formacién integral para los estudiantes a partir de la integracién de programas de
educacion ambiental, uso de las TIC en la formacion educativa, internacionalizacion a través de la movilidad y participacion
en proyectos de los PTC con redes de trabajo, asesorias académicas y tutorias personalizadas y con mejores indices de
titulacion, retencion y egreso.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto \ Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
Mejorar la pertinencia de los * 1.1 El PE de la DES se *1.1.1 Actualizar el PEde * 1.1.1.1 Seguir como 1.1.1.1.1Conformar
programas reestructurard con base en elTrabajo Social acorde al  modelo el Manual parael ~ dos equipos de trabajo
modelo educativo modelo educativo disefio y actualizacién de ~ Para  realizar  las
institucional vigente basado institucional vigente planes de estudio actividades pertmen;gs
; en la reestructuracion
en competencias del PE
Mejorar la calidad de los PE * 2.1 La DES participara en * 2.1.1 Disefio e *2.1.1.1 Asegurar la 2.1.1.1.1 Participacion
de posgrado para que logren el disefio e imparticion de un implementacion de un PE departicipacion activa de un  €n la implementacion
su ingreso al PNPC SEP-  posgrado interinstitucional enla Maestria Interinstitucional PTC de la DES en la del PE por parte los
CONACYT Gerontologia (MIG) en Gerontologia (MIG). Comision de Disefio zgofeelsgrgz;iltrétzgérames
* 2.2 La DES valorara la *2.2.1 La DES considera Curricular de la MIG de la posgrado
pertinencia de la creacion de la realizacion de un estudio Region Centro Occidente  |nterinstitucionales de
una maestria propia de mercado (RCO) de la ANUIES. la RCO de la ANUIES
*2.2.1.1 Analizar los 2.2.1.1.1 Realizar un

resultados del estudio de  [estudio de mercado
mercado para conocer la  Para determinar la

demanda educativa pertinencia de un PE
de Posgrado propio de

laDESyenla
disciplina de TS.
Impulsar y/o fortalecer la * 3.1.1Fortalecer la *3.1.1.1 Incorporar el *3.1.1.1.1 Incorporacion de 3.1.1.1.1.1
innovacion educativa. innovacion educativa en el  modelo educativo vigente al acciones de ensefianza Actualizacion
PE de la DES PE de la DES innovadoras en los procesos Pérmanente de los
educativos contemdg) .
programaticos en las
asignaturas
3.1.1.1.1.2 Utilizacion
y capacitacion de
Software de apoyo a
los procesos de
ensefianza aprendizaje
Impulsar y/o fortalecer la * 4.1 En la cooperacion *4.1.1 Incrementar la *4.1.1.1 Incentivar a los 4.1.1.1.1.Impulsar  la
cooperacion académica académica se debera movilidad de estudiantes y alumnos para lograr una participacion de 5
nacional impulsar la movilidad profesores con IES mayor movilidad nacional e €studiantes de la DES
académica de los nacionales e internacionales internacional. Sgranozroyemos gz
estudiantes y profesores de para mantener la * 4.1.1.2 Fortalecer el
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Impulsar la educacion
ambiental para el desarrollo
sustentable

la DES

* 5.1 Consolidar el cuidado
ambiental y el impulso al
desarrollo sustentable en la
DES

productividad académica.

*5.1.1 Contribuir en la
sensibilizaciéon de una
comunidad académica
acorde con el medio
ambiente

trabajo en red de PTC con
IES nacionales e
internacionales e
incrementar la productividad
cientifica

*5.1.1.1 Integrar un proyecto
formativo que propicie el
cuidado ambiental y
ambiental en docentes y
estudiantes de la DES

investigacion
4.1.1.2.1. Mantener el
trabajo en redes con
universidades

nacionales e
internacionales  para
incrementar la
productividad

cientifica.

4.1.1.2.2 Difusion de
resultados de
investigacion
relacionadas con las

LGAC de los CA en
eventos nacionales e
internacionales
5.1.1.1.1 Capacitacién
que generen
sensibilizacion en torno
a las problematicas
ambientales

5.1.1.1.2. Incorporar al
curriculo contenidos en
materia del cuidado
ambiental

Mejorar la vinculacién con el
entorno

Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los
CIEES y de los organismos
reconocidos por COPAES a
los PE.

* 6.1 Consolidar la

* 6.1.1 Contribuir con el

vinculacién de la DES con la sector social y productivo

sociedad

*7.1. La DES dara
continuidad a la atencién de
las recomendaciones de
CIEES y ACCECISO como
mecanismo de procuracion
de su calidad.

del Estado

* 7.1.1 Mantener acreditado
el PE

* 6.1.1.1 Formalizar acciones
de colaboracién con los
sectores social y productivo
con los que se vincula la
DES

*7.1.1.1 Dar seguimiento a
las estrategias para atender
las recomendaciones de las
CIEES y ACCECISO.

6.1.1.1.1

Establecimiento de las
cartas compromiso
entre la DES vy los

escenarios de practica.
6.1.1.1.2 Utilizacién de
lequipo tecnoldgico en
las practicas
desarrolladas en los
escenarios de
intervencion

7.1.1.1.1 Verificar que
las recomendaciones
atendidas sigan
cumpliéndose.

Mejorar los resultados de
TDSSy TDS del EGEL para

* 8.1 Mejorar los procesos
formativos a través de los

obtener los Estandares 1y 2 resultados obtenidos por el

de Rendimiento Académico
establecidos por el Padrén
de Lic. de Alto Rendimiento
Académico.

EGEL.

*8.1.1.- Incrementar el
numero de estudiantes
titulados a través del EGEL.

* 8.1.1.2 Realizar un andlisis
de las areas de atencion del
EGEL

8.1.1.1.1 Mejorar el
acompafiamiento
tutorial con fines de
preparacion de
estudiantes para la
presentacion del
EGEL.

8.1.1.1.2 Identificar las
areas insuficientes en
el EGEL para reforzar
los contenidos

Fortalecer la capacidad
académica

* 9.1 Mantener el perfil
deseable de los PTC de
PROMEP, y habilitacion

preferente para su *9.2.1 Atender las *9.2.1.1 Impulsar las 9.2.1.1.2  Apoyar los
: o A . L . proyectos que
incorporacion al S.N.I. observaciones emitidas por publicaciones arbitradas fomentan la
el S.N.I. individuales en los PTC con jinyestigacion cientifica,

grado de doctor identificando los

relacionados con CA

para  beneficio en

*9.1.1 Incrementar la
habilitacién docente a fin de
fortalecer los CA

*9.1.1.1 Impulsar la
obtencién del doctorado de
los PTC de la DES

9.11.1.1
Redistribucién
frente a grupo

horas
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PROMEP y los

individuales para
beneficio S.N.1I.
9.2.1.1.2 Realizar
publicaciones
arbitradas.

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad del PE de
licenciatura

Abatir las brechas de

académica en el PE

capacidad y competitividad

*10.1 La DES impulsara la
mejora en los resultados

de rendimiento escolar.

*11.1 Para abatir las

*10.1.1 Incrementar los

indicadores de rendimiento
deseables de los indicadores escolar a mediano y largo
plazo.

*11.1.1.- Incrementar la

*10.1.1.1 Fomentar la tutoria
personalizada y la
conformacién de talleres
para la mejora de los
indicadores

*10.1.1.2 Incentivar la
titulacién de los estudiantes

*11.1.1.1.- Dar seguimiento

brechas de calidad entre los habilitacién de los PTC de laa las estrategias para

PE de la DES y el grado de DES y su productividad

desarrollo de los CA, se dard académica.

prioridad a la atencion de las
necesidades de la capacidad

académica.

incrementar la capacidad
académica de la DES

10.1.1.1.1 Asignar tutor
personalizado a los
alumnos de primer
semestre

10.1.1.1.2 Implementar
talleres de prevencién
de conductas de riesgo
y visitas a escenarios
de intervencion.
10.1.1.2.1Pago de
impresiones de los
mejores reportes de
investigacion
11.1.1.1.1 Integrar a
PTC, PAy estudiantes
en trabajo colegiado en
las LGAC.

11.1.1.1.2 Crear redes
de colaboracion con
pares académicos.
11.1.1.1.3
Participacion de PTC
en publicaciones
arbitradas capitulos de
libros, libros y articulos
de revistas.

11.1.1.1.4 Incorporar
PTC como docentes
en posgrados

Mejorar la atencion y
formacion integral del
estudiante

*12.1 Las actividades y
programas internos de la
DES e Institucionales seran
en apoyo a fortalecer la
formacion integral de los
estudiantes del PE.

*12.2 Las actividades
culturales y deportivas
estudiantiles de la DES se
promoveran para la
formacion integral de los
estudiantes.

*12.1.1 Mejorar la
formacion integral del
estudiante mediante la
mejora del proceso de E.A.
*12.2.1 Impulsar el
desarrollo de habilidades
creativas, artisticas y
sensitivas, en todos los
alumnos de la DES.

*12.1.1.1 Fomentar entre los
PTC la utilizaciéon de método
y materiales didacticos
necesarios para facilitar el
proceso E-A

*12.1.1.2. Desarrollar
habilidades de aprendizaje
para las précticas escolares
en la cdmara de Gessell.
*12.2.1.1 Fomentar entre
los alumnos de la DES su
participacion en eventos
culturales.

12.1.1.1.1
Proporcionar apoyo y
verificar que los PTC
incorporen en sus
clases la utilizacion de
método y materiales
didacticos.

12.1.1.1.2 Adquisicién
y capacitacion docente
en Software-.

12.1.1.2.1 Adquisicién
de equipo de
tecnoldgico
audiovisual.
12.1.1.2.2 Ejecutar
actividades de
aprendizaje en la
camara de Gessell.
12.2.1.1.1 Informar a
los alumnos respecto
de las actividades
culturales y deportivas
12.2.1.1.2 Desarrollar
clubes internos
culturales y artisticos.

32



2012 - 2013

Sintesis de la Planeacion de la DES
Cuadro sintesis de la planeaciéon de la DES

UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

SECRETARI

A DE

EDUCACION PUBLICA

R P
P - 2y N

Politicas, objetivos y estrategias institucionales

Concepto Politicas|  Objetivos Estrategias| Acciones
estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas P11 0O1l.1.1 E1.111 All111.1
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP- P2.1 02.1.1 E2.1.11 A21.1.1.1
CONACYT P2.2 0221 E2.2.1.1 A221.1.1
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. P3.1.1 03.1.1.1 E3.1.1.1.1 A3.1.1.1.1
A3.1.1.1.2
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional P4.1 04.1.1. E41.11 A4111.1
E4.112 A41121
A4.1.1.2.2
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable P5.1 05.1.1 E5.1.1.1 A5.1.1.1.1
A5.1.1.1.2
Mejorar la vinculacion con el entorno P6.1 06.1.1 E6.1.1.1 A6.1.1.1.1
A6.1.1.1.2
Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos P7.1 07.1.1 E7.1.1.1 A7.1.1.1.1
reconocidos por COPAES a los PE.
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estandares 1y 2de P8.1 08.1.1. E8.1.1.2 A8.1.1.1.1
Rendimiento Académico establecidos por el Padrén de Lic. de Alto Rendimiento A8.1.1.1.2
Académico.
Fortalecer la capacidad académica P9.1 09.1.1 E9.1.1.1  A9.1.1.1.1
E9.2.1.1 A9.21.1.2
A9.2.1.1.2
Fortalecer y/o mejorar la competitividad del PE de licenciatura P10.1 |010.1.1 E10.1.1.1 A10.1.1.1.1
E10.1.1.2 |A10.1.1.1.2
Al10.1.1.2.1
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académica en el PE P11.1 01111 E11.1.11 Al11.1.1.1.1
Al1.1.1.1.2
Al1.1.1.1.3
Al1.1.1.14
Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante P12.1 01211 E12.1.1.1 Al12.1.1.1.1
P12.2 01221 E12.1.1.2. A12.1.1.1.2
E12.2.1.1 Al12.1.1.2.1
Al12.1.1.2.2
Al2.2.1.1.1
Al2.2.1.1.2
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Metas Compromiso 2012-2015

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PIFIS®,

Metas Compromiso D220
06MSU00120 Universidad de Colima
ProDES 82: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
———m-
G a

Toil: 9 Total: 9 Total: 9 Total 9
MC 1.1.1:| Licenciatura 0 0.00%! 0 0.00%! 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.2:| Especiaidad 0 0.00%! 0 0.00%! 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.3: Maestria [} 6.67%! [i} 66.67%: 3 H33% 3 3%
MC 1.1.4:Doclorado 3 33.33% 3 33.33% B/ 66.67% 6 66.67%
MC 1.15: Posgrade en &l drea discipinar de su desempafio 3 BR% 3 BB% 3 333A% 3 BR%
MC 1.1.6 Dociorado en el drea disciplinar de su desemperio 2 22.27% 2 22.22% 2 R% 2 1%
MC 1.1.7:| Perfi deseabie reconacido por el PROMEP-SES 7 T1.78%: 8 85.89% [ 86.89% 8 85.39%
MC 1.1.8: Adscripcidn al SNI o SNC 0 0.00%! 0 0.00%! 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.9: Pariupamn en el programa de futorias 9 100.00% 9 100.00% 9 100.00% 9/ 100.00%
Toial: 38 Total: 38 Toiak 38
MC 12 1 meesnres (PTC PMT y PA] que reciben capaciacion ylo 24 63.16% 24 63.16% 18 62.07% 21| 55.26%
aciualizacidn con al menos 40 horas por afie
To de Cuerpos Académioos
MC 1.3.1:| Consolidados. 0 0.00%! 0 0.00%! 0 0.00% 0 0.00%
{Especifcar nombres de los CA Consolidacios)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.2: En Consciidacin. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:
MC 1.3.3:|En Formacin. 2| 100.00% 2| 10000% 2 10000% 2 100.00%
(Especifcar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: CA-T7 y CATS CA-TT y CA-TS CA-TT y CA-TS CA-TTy CATS

MC 212

MC 21.3:

MC 214

MC 2.15:

MC 2.16:

MC 21.7:

MC 218:

Total de Programas Educaivos de Tt
MC21.1:

Nimero y % de PE con esiudios de facibiidad para buscar su
perinenda
{Especifcar el nombre de los PE)

Especifique para cada aio: Trabajo Sodial
Nimero y % de PE con curriculo fiexible
{Especiicar el nombre d kos PE)

Especifique para cada afio: Trabajo Social
Numero y % de PE que e aciualizaran incorporando
elemenios de enfoques cenfrados en ef esudianie o en el
aprendizae.
{Especiicar los nombres de los PE)

Especifique para cada afio: Trabajo Sodial
Nimero y % de PE que se aciualizaran incorporando estudios
de sequimiento de egresados
(Especificar el nombre de ios PE)

Especifique para cada afio: Trabajo Social
Numero y % de PE que e aciualizaran incorporando estudios
de empleadores
(Especiicar los nomre e kos PE)

Especifique para cada afio: Trabajo Social
Numero y % de PE que se aciualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios
(Especifcar el nombre g2 kos PE)

Especifique para cada afio: Trabajo Social
Wimero y % de PE que s actualizaran incorporando la
pracica profesional en el plan de esiudios
(Especiicar el nombre g kos PE)

Especifique para cada afio: Trabajo Social
Nimero y % de PE basado en competencias
(Especiicar el nombre dé kos PE)

Especifique para cada afio: 0

1

100.00%
Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
0.00%;

1

100.00%
Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
0.00%;

1

100.00%
Trabajo Secial
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
0.00%

1

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%
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To Ge PE Evaliables

MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 loz CIEES.
(Especifcar el nombre o los PE)
Especifique para cada afio: Trabal Sodial
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconecides por el
COPAES.
{Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Trabai Sodal
MC 2.1.11: Nimera y % de PE de lcenciaiura y TSU de buena calidad
delfotal de la oferta educaiva evaluable
(Especifcar ef nombre o2 ios PE)
Especifique para cada afio: Trabako Sodal
MC 2.1.12: Nimera y % de PE de cenciaturalcampus con estandar 1 del
IDAF del CENEVAL
{Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: Nimera y % de PE de lcenciaturalcampus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL

{Especiicar el nombre g2 kos PE)
Especifique para cada afio:

Total de mairicula evaluable de Nivel TSUIPA y

1

100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
0.00%;

0.00%

1

100.00%

Trabzjo Social
100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Social
0.00%;

0.00%

1

100.00%

Trabajo Social
100.00%

Trabajo Secial
100.00%

Trabajo Secil
0.00%

0.00%

11 100.00%

1 100.00%

11 100.00%

0 0.00%

0 0.00%

MC 2.2.12: Nimera y % de mafricula aiendida en PE de TSWRA Y
Licenciatura de calidad del fotal asociada a los PE evaluables

100.00%

100.00%

100.00%

350, 100.00%

e Programas Educaiv oegrado
MC 2.3.1: PE de posgrado que e aciualizaran
(Especiicar el nombre g kos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran kos CIEES.
{Especificar &f nombre o ios PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:| PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (FNPC)
(Especificar el nombre de bos PE)
Especifigue para cada afio:
MC 2.3.4: PE de posgrade que ingresaran al Programa de Fomenio ala
Caiidad (PFC)
(Especiicar el nombre g kos PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.5: PE de posgrade que ingresaran al Padran Nacional de
Posgrade (PNP)
(Especiicar el nombre g2 kos PE)
Especifique para cada afio:

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0 000%
0  0.00%
0 000%
0 000%
0 0.00%

otal de Matricula de nivel
MC 2.4.1: Nimero y porcenizie de matricula aiendida en PE de
posgrado de buena caldad.
Ediencia ierminal de pregrado y p
MC 2.5.1:| Tasa de egreso por cohorie para PEde TSU y PA

MC 2.5.2: Tasa de fulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0
MC 2.5.3:| Tasa de egreso por coheriz para PE de kencialura 1
MC 2.5.4: Tasa de Sulacidn por cohorte para PE de icencialura 10
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrade 0

T4

0.00%

0.00% 0

0 0.00% 0
67.27% 10

45 4364% 10
0 0.00% 0

74

0.00%

0 0.00% 0
0 0.00% 0
67.27% 89

43 4364% 8
0 0.00% 0

0
0

0

0

60 67.42% 98
38 98
0

0

0.00%

% | M1 | Ni

0.00%
0.00%

4270%
0.00%

0 0.00%
0 000%
0 0.00%
70 T143%
4 4490%
0 000%
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Wombre 60 3 DES TFacultad e Trabago Socal ]

Tacuitades. s
T~ Facutad o6 Trabap Socal
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES.
THU A TIGENCIATURA POSGRADO
|Evakiado & |Evauada 51 Evakiato 5
'NOMBRE DEL PROBRANA EDUCATIVO. Ao _|Mariosa v 2 |hiwi3 vaviosn_|icrecmado [tinei 1 |eiz  |owid =5 no =h|awoss i1 |nivei2 ER -
T-Lc an Trabaw Soca £ x s
2-Mria en Travap Socal N N
Toegistiar 0d0s l0s peogramas educatros de la DES, mdicar IEES, si ha sido T Marque con con wna X
Nivel TSUPA
[ [ oo [ om [ o | 5 | e |
Ao 2006 001 2008 2008 210 W1 |Mazo Diciembre 2013 2 15
Wimsra 08 PE e [ o [ v [ o [ % v [ o [ o [ o [ o | o
Waircula o [ o [ v [ o [ s | o [ o [ o [ o [ 5 | o
[T WAZSTRIA
[ oo [ o [ o [ o | 5 [ |
A s | 207 | wom | s | aw | am [Weno [oicemoe | am | mw | s
Wimero de PE [ I T o [ T I )
Watricua o o [ o [ o |« |+ [ o [ o [ o [ % | %
Nivel TEUPA
s I P P P P = P ™
Wimera 0¢ FE T o [ o [ o [ e | o | o | o FI I )
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PERSONAL ACADEMICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SO )OOQQ?‘?O

2010

Marzo

2013

H M [T H M [T H M T H M [T H M [ H o

Nimero de profesores de sempo completo 3 10 3 7

imero de profesores de sempo parcal (PMT y PA) 13 11 2 14 15 15 15

15

14

15

Total de profesores. )

88lz |~
Slejsle

9% Ue profesores de tempo completn 1875 2143 2857 2664 1765 3182 2857 2 16.67

2857 2857

17.65

Blejs|e

2857 %

Slefsle

8
BEEE

Profesores de Tiempo Compieto con: 2010

Marzo Dicembre

2013

Especiaidad

Maesia

Doctorado

o
o

Blol|o

Posgrado

=
=]

Posgrado en el area de su desempefio

Dociorado en el area de su desempefio

Perenencia a S|

Pertenencia al SNC

wlolo|o|s
wlolo|olo

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

190 P 1 Y Y P S
oo ol |s o
1P P S P P P 1 S S

=1 Y Y N P

Periopacién en el programa de tsoria

=
=

1 1 1 5 P 2

I 5 1S 5 1 P S P S 1

1 5 9 P Y P

5 P 5 1 1 P ) P
olwlo|s|o|o|olu]w|s|o
£ = S 15 5 P N = Y B
olulvlololololwlofw|e
olulolololololulolslo
P 5 P P ) P
olwlolslolololylulslo
5 P P P Y P

|

|

Profesotes (PTC, PMT y PA] que recien capaciacin

ololololo|w|wlalwlw|o

ololw|olololelololo|o

olalalolololalwlolwlo
P 1 P 1 1 5 Y P
P 17 15 5 16 P 1 P 3 S
slelslelolo |~ lwlofw|e
Slalolololwlnlalwlwlo

®

1 P P ) P P S
Flololololwlnlalwlo]o
P P 5 P I Y P
P 159 P 1 5 P 1 5 P G P

g 7 P 15 5 1 P 1 ) P S
olwlvlelolo|lw|fvle

glololololwlnlalal- o

8

% Profesotes de Tiempo Completo con:

%H [% 1 |6 H [%H E

%H

E

%H

% H

Especiaidad

0| o

Maestria
Dociorado

Posgrado
Posgrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el area de su desempeno

67|

Oﬂ 1
3333

m

100|

Miembros del SNI

Miembros del SNG

Perfil deseable PROMEP, reconecido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaci

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

HUCATIVOS
[ ]
Concepio: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 [ Marzo | 2013 2014 2015
Num % [hum % [hum % [vum % [um % [Num % [Num % [hum % [hum % [vum %
Niimero_y % de PE que reaizaron esudos de facibid 2 100 2 100) 2 200 2 0] 2 100 2 m% 1 @{ 1 m% 1 100) 1 100 1 10|
Nimero y % de programas acauaizados en kos Gamas o 1 50 1 50 1 100 1 50) 1 50 ] [ [ q 0 0 1 100) 1 100 1 100)
Niimero y 9% de PE de TSU  Licenciatura evaluados 1 100 1 100) 1 100 1 100) 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 100) 1 100 1 100)
Niimeroy % de TSUIPA y LIC en el nivel { de los CIE: 1 100 1 00) 1 100 1 100) 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 00) 1 100 1 00|
Nimero y % de TSUIPAy LIC en el nivel 2 de s CIE 0 0| o of 0 0| o of o of 0 of o of 0 0 o of 0 0| 0o o
Niimero_ y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEE 0 0| [ [ 0 0| [ ol 0 ol 0 o 0 [ 0 0 o [ 0 0| [ o
Nimero y % de programas de TSU/PA y Kenciaura a 1 100 1 100) 1 100 1 100) 1 100 1 100] 1 100) 1 100 1 100) 1 100 1 100)
Nimero y % de programas de posgrado reconocid 0 0| o o 0 0| o of o of 0 of o of 0 0 o o 0 0| o o
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el 0| 0 0] o 0| 0 0] [l 0| o 0| o 0| o 0| [l 0| o 0| 0 0] 0|
Numero y % de pregramas reconccidos por el Program: 0| of 0| 0o 0| of 0| o 0| o 0 o] 0| 0o 0| o ol 0o 0| of 0| 0|
Nimero y % de PE de TSU y Lic de Caidad 1 10% 1 00| 1 10% 1 m{ 1 100) 1 100) 1 100) 1 10% 1 100) 1 100) 1 100)
Nimero y % de PE actualzados ] 9| o q [ 9| o [ [ 9 0 [ [ [ ] [l 1 100) 1 100 1 100)
Frogramas y Maticula
[ 2012 |
Concepo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | [0 [ | 2013 2014
Num % [Num. % [ Num. % [Num. % Num % [Num. % [Num. [Num. [Num. % [ Num. |
Nimero y % de maticula deTSU y Lic. 3endida en PE 283 100 200| E{ 32| 101{ asg| 100) 37| 100 a5 100] 100) 350 “’l{ 30| 100) 350) 100]
Nimero y %% de Maricula de PE de posgrado andda 0 0| 0 o 0 0| 0 ol 0 ol 0 o o 0 0 [ o 0 0| [ o
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atend| 0| 0 [ o of 0 [ 0 0] nl o o o 0| 0| [ o | 0 [ 0|
Niimero y % de Matricula de PE de posgrado atend 0| of o] o ol of o] o ol 0] ol o 0| o ol o of of o] 0|

onsiderar PE de buena calidad, los PE de TSUIPA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo mcommdo porel COPAES
*Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

mera y % de becas oiorgadas por 2 nsiucion (T5U)

mero y % de becas offogadas por el PRONABES (T

mero y % de bec: des por el CONAC)T (Esy

mero y % de becas olorqadas por oiros programas of

tal del nimero de becas
imero y % de alumnos que recben Lioria en PE de T
imero y % de estudiantes de nuevo ingreso

imero y % de estudiantes de nuevo ingreso que

mero y % de PE que aplican procesos colegiado]

moro 5 de PE que se actualizaron o incorpora)

mero y % de PE que tienen el curi

imero y % de programas educativos con tasa de

imero y % de programas educativos con tasa de

mero y % de Satistaccion de los estudiantes (7)

mero y % de estudiantes reaizan moviidad académic]

mero y % de esudianes reaizan moviidad naconal

mero y % de esudianies reaizan moviidad académic]

mero y % de esudianes reaizan moviidad inemaco)

Slzlz1zIz|1zz|z|Z2 |12 2|2 |22 2|2 2|2

[
) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta aﬁlw\dad Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de t

que contestaron
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
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E

Nilmero y % O egresados (efickencla temminal) por
coharts generacional del cicia A: en TSUPA
‘Nimero y % oe egresados de TSUPA que
consiguieron empleo en menos de seis meses.

después de eg
Himera y % de eshidartes WA00S por cobane
generacunl del ook A, duranis o prmer afo de

greso do TSURA

Nismera y % do titulados de TSUPA quo realizs
alguna actividad kabaral despuss de egresar y que
coinciaid o tuvo relacion con sus estudios

!I!I!!ll!ii'
= o o 5 o lo ks = oo &3 3 I
!I!!!!!!HH'

Nimero y % de egresados (efciencia terminal) por
qenaracional delcicla A, an icenciatura

cohorte
Nimero y % de eqresados de kenceura que
consiguieton empieo en menos de sefs meses después.

e
Nismero y % de eshxdorss Shioos por cohors
generacunsl del Gk A, durants o prmer 370 de

Q680 6 Kencisnurs
NUMErD y % 0 Muiscos 0% Reencisurs QuE resizh
‘iguna scnvidas Isbcrl despuss O SgESar y QU
CoKEdd 0 L relaciin con sus SIS
Mimero y % ds satsleccin de os sgresados (]
Himero y % de opriones trvorabies dé s rewutados.
e ks PE de los DES, de una muestia representaiva de|

o sockdad
Nismero y % de saiclactn de los empleadares sore &l
)

Hismero y % de a t35a de retencin por cohore:

el o en TSURA
Niamero y % de a2 de fefencion por cohore
Quneracanal del 6 A, 08! 110 200 A% en
Kencanra

Nimera y % 02 8 B o reEevabn por conore:
generscons!del ok B 0e 1o, al 200, shode

TSUPA
Wimero y % de egresados (icanca
B en TSUWPA

imers y % de estudartes R00 por copare
(generscun del ocka B duranks e pramer Ao de:

reso de TSUIPA
TNiamer y % de 1263 06 rekercion por conors:
generacnal gl £ B 08t 110, 3l 200, Ak de
e

imeroy % B egresads ekcence s
o B en oancsura,

Nimero y % de esiartes Riados por coror
eneracionsldel ko B durans el pries ABo de
|ogromcdelendetbes __| __ Y
™ C AMEXD al ProDES

o o o o o o = o o o !;.!!...!i
= s o = la _ls k3 =1 s |a !!!!!..!!

0z 5 3
M2 Conresponde al nineso final can e que se obtisne el porcentaje de cada concepto

2007
| T 3
3

Existen gias orientas 3.
) En £2s0 alematvg, inchir un iexo como

ar x .
ANEXO que descri a orma e que 5 reals el actvdad
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Conceplo: 2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
Total Dbsoleias | Total Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Obsoleias | Total Dbsoleias | Total Dbsoleias | Total Obsoletas | Toial Obsoletas | Toial Obsoleias | Toial Dbsoleias
Dedicadas a los alumnos 49| 10 49| 0| 49| 10 55| 10| 68| " 65 10 69| 43| 69| 43| 69| 18 69| 7 69| 20|
Dedicadas a los profesores 20 5 20 5 19| 5 20 4 25 3 2 2 2 12| 2 12| 22 6 2 5 2 6
Dedicadas al personal de apoyo 15| 5 15| 4 14| 4 14| 4 14 0 14 2 14| 1 14| 1 14| 4 14 16 14 b
Total de computadoras en la DES 24 20 24 9 82 19| 89| 18 107 14 101 14| 105| 56 105| 56 105| 28 105] Py 105 31
Nata: Las cekdas o casilas scmbreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de ne mover o modificar el formate. Infreducir los daios sdlo en las casilas en blanco
Relacion di p por alumno 1558 1994 18.62] 211 197 18N BN 1871
Relacion di p por profesor 51.28 6579 55| 57.89) 57.89 57.89 57.89 57.89
Nimero y % de compuiadoras por personal de apoyo 14] 1 14] 0 0 1 14] 1 14 1 14 1 14] 1 14] 1
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliciecas de la DES
2006 2007 2008
Matricula Titulos BIA CIA Matricula Tiiulos i D FD Matricula Titulos HIG [li¢]
 freagel ) [E] ©) B 8 F) ©) ") 0]
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES ¥ HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 299| 1559 2360| 0| 521 7.89| 309 1659) 2370 2] 5.37| 7.67| 324] 1680| 2370 2] 519 &)
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD Q ] ] ] 0 0 0 Q Q Q 0 0 ] ] ] ] 0 0
SERVICICS 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0
2009 2011
Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck BIA CiA Mafricula | Tiulos ED F/ID Matricula | Tiulos Volimenes | Suscripck HIG [lie]
Area del conocimiento (A) B (€) (D) | (6) (H) )
EDUCACICN Q ] ] ] 0 0 0 Q Q Q 0 0 ] ] ] 0 0
ARTES ¥ HUMANIDADES 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 353 1739 2380 0 493 674 L 1839 2400 3 539 7.04 49 1919] 2430 3 55 6.96
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONCMIA Y VETERINARIA 0] 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0
SALUD 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0
SERVICICS 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
2012
Marzo Diciembre: 2013
Area del Matricula Titulos BIA CIA Matricula Tiulos i ipoK D FID Matricula Titulos HIG i)
] B [E] © ) G} ) ©) ) 0]
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECH 327 1832] 2403 2 56 73b 360| 183z) 2403 2 5.23| 6.87 350 1863 2411 3 532 6.89
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0
INGENIERIA, MANUFACTURA ¥y CONSTRUCCION 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 2015
Matricula Titulos BIA CIA Matricula Tiiulos i D FD
 freagel ) [E] ©) B 8 F)
EDUCACICN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTES ¥ HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACIGN Y DERECH 350 181 2415 3| 5.35 6.9 380 1855 2410 3] 53| 6.89)
CIENCIAS NATURALES, EXTACTAS Y DE LA COMPY 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SALUD Q ] ] ] ] ] 0 Q Q Q 0 0
SERVICICS 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0]
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| =

\J‘Q\)«_)OOOO%

JIR 4 et

NO E] Ao
B x| [ |
NO st
EIPE es evaluable: | x|
ESa [Facutad de Trabaio Socal
tivo: |Uc-en Trabajo Socal
fave de PE en formato 941: 531500007
lave del formato 911 de I I 3 06USLI0D30M
imi (Ciencias Sociales, Adminisacon y Derech
ampu: [Coima
Munici i 3 [Coima
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Ppa T 780 [ uc | Esp MAE_| poc |
| [ [ x 1 I
Cuatrimest]
Trimestre e | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | | I x 1 |
Duracion en periodos lectivos: e ]
Cursos | Cursos
bisicos | optativos
Porcentaje del plan en: | |
No El
En ol PE se ha realizado un estudio de fact
justifica su pertinencia: X
No el
El servicio social esta incorporado al PE: | I x]
NO E] NO E]
E1PE aplica procesos colegiados de evaluacion 1 PE incarpard i e
del aprendizaj X |aprendizaje: X
NO El
EI PE tiene un curriculum flexible: | I x ]
[Afio de Ia ditima actualizacio i [ 2003]
NO E] NO E]
EIPE se actualizd incorporando los estudios de ‘
uimiento de egresados: X EIPE i x
NO E] NO E]
1 PE se actualizd incorporando Ia practica
i de estudios: X En su caso, el PE esta basado en i X
NO E] NO E]
E1PE que incorpora una segunda lengua
(preferentemente el inglés) y que es requisito de En su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
egreso: x | su planyio prog i x
EGETSU [EGEL [Egresados que [ [Egresados que [ |
E1PE aplica a sus estudiantes el examen de
egreso (Indique el tipo de examen que se aplica) x 7 3 £ 3
[ N0 [ sI |Estandart [Estandar2 [otro
EIPE particips en la convocatoria del Padion de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento x
1___[comperencia Inernaconal
Nivel obtenido 2 |Consoidado NP
Aito de
No £l Aiio 1 2 3 NO 51 |NivelPNPC | ingreso 3 |EnDesamolo
Evaluado por los CIEES: | [ x [ 2008 X | El PE i i rograma Nacional de [ x 1 | | 4 Reclenie Creadn PFC
[ N0 [ s | Aio |oOrganismo| Duracion |
‘Acreditado por un organismo reconocido por el
coPRES X 2010 | Acceciso| saios
NO E]
La i | [ x 1]
Listar opciones de titulacion:
1-Tess T
2.~ Evaluacion General de Eqreso (examen inerno) B
3. Promedio de Calicaciones de la carrera p i — @ B
4 Taulacion por Crédios dz Posgrado 10
5. 1i-
6. 12

2012
Mazo | Diciembre | 2013 2014 2015
27| 30 3/ | B0 | 3/0
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PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 20m Marzo Diciembre 013 014
H ] T H ] T H 0 T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H
Niimero de profesores de sempo compiets 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 6 o 3 6 9 3 5 9 3 6 o 3 6 9 3 6 9 3
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y
1? i) % 1 " 2% 2 17 2 14 15 2 1 2 3 15 18 3 i 18 kil 13 18 3 i) 19 k) “ 18 2 13
Toialde prokesores 16 2 36 1 2 35 15 2 e 17 2 30 14 28 2 18 2 0 16 2 0 16 24 ) 16 % ] 17 2 a i
9% e proEs0res Ge 5empo Compen 1875 35 2778 2143 3333 2857 2 2917 2564 17.65 3182 2564 2143 2183 2183 16.67 2727 25 1875 2 25 1875 25 25 1875 2 2195 17.65 2 2195 1875
Nimero de profesores vistanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sef llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos Solo en [as casillas en blanco.
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Marzo Diciembre 2013 014
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 0] T H ] T H ] T H 1] T H ] T H T
Especiaidad 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Nzesiia 3 4 7 3 4 7 3 4 7 3 4 7 3 3 6 3 3 3 2 2 4 z 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Docorado 0 3 3 [ 3 3 0 3 3 0 3 H 0 3 H 0 3 3 1 5 6 1 5 5 0 0 0 0 0 0 [ [
Posgrado 3 7 0 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 6 ° 3 6 9 3 7 10 3 7 10 0 0 0 0 0 0 0 [
Posgrado en el area de su desempeiio 0 [] 0 0 0 [ 0 0 0 1 2 3 1 2 3 1 3 ] 1 3 4 1 3 4 [] 0 0 0 0 ] 0 [
Doctorado en el irea de su desempeiio 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 1 1 [ 1 1 0 3 3 1 3 4 1 3 « 0 0 0 0 0 0 0 [
Niembros del SNT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 1 3 4 [} 0 [ 0 [} 0 2 s 10 2 e 10 0 0 0 0 0 0 [} [
Perfl deseable PROMEP, reconocido por 1a SEF 2 5 8 2 6 8 2 6 B 2 5 5 2 6 8 1 6 7 2 7 ° 2 7 ° 0 0 0 0 0 0 0 [
Participacion en el programa de tutoria 3 7 0 3 7 10 3 7 10 3 7 10 3 6 s 3 6 e 3 7 10 3 7 10 0 0 0 0 0 [ [ 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 [} 0 0 [} 0 0 (] 11 2 * “ 2 2 3 6 ] 0 0 [} 1 % 7 0 0 (] 0 0 [} 0 0
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 Warzo Diciembre 2012 2014
Profesores de Tiempo Completo con: H ] T ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H ] T H " T H ] T H T
Especiaidad [ ] 0 0 [ [ ] 0 0 [ ] [ 0 [ [ ] 0 0 [ ] [ 0 0 [ ] 0 0 [ [ ] 0 [
Maesria 100 57.14 70 100 57.14 0 100 5714 70 100 5714 70 100 50 66.67 100 50 66.67 6667 3333 414 6667 3333 4448 o 0 0 [ [ 0 o [
Dogorado 0 28 £l 0 4285 0 28 30 0 28 £l [ 50 EEED) 0 50 3333 EEE) B33 65,67 3333 EEES) 66,67 0 0 0 0 0 0 [ 0
Posqrado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 667|141 100 1667|1141 0 0 0 [ [ 0 o [
POsgrado en el area de su desempeiio [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 1 Z 3 1 z 3 1 3 4 1 257 36 1 257 36 0 0 0 [ [ 0 o [
Doctorado en el area de 5u desempeio [ ] 0 0 0 [ [} [ 0 [ 33 3333 [ EEER) 33 [} 100 100 100 ) [ 100 60 66,67 ] 0 0 0 [ [} [ [
Miembros del SNI [ 0 0 0 [ [ 0 o 0 [ 0 0 o o [ 0 o 0 [ 333 22 o 3333 2.2 0 0 0 [ [ 0 o [
Wiembros 6el SNC [ 0 0 0 0 [ 0 [ 0 3333 4286 ) [ 0 [ 0 [ [ 6667 | 13333 | 11111 6667 | 13333 | 11111 0 0 [ [ 0 0 [ 0
Pertl deseable PROMEP, reconccido por 2 SEP 66.67 8571 0 6667 8571 ) 6667 8571 %0 66.67 8571 0 6667 100 8089 EEEE) 100 7778 6667 | 11667 100 6667 | 11667 100 ] 0 [ [ [ [ [ [
Participacion en el programa de tutoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1667|111 100 1667|1111 0 0 0 [ [ 0 o [
Profesores (PTC. PMTy PA) que reciben
capacitacion yio actualizacion con al menos 40
horas por aiio 0 [} 0 [} [ 0 0 o [} 6471 0008 | so7a 100 100 100 1667 2727 25 [ 0 0 6875 | 10833 925 0 0 [} [ 0 0 o

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Fomulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Warzo 2013 2014 015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Nimero y % de estudianies que apicarcn el EGEL
(Ucenciztura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 106 0 0 T 100 7 100 60 100 70 100
Nimero y % de estudiarizs que aprovarcn &l EGEL
(Uicencizura) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ a8 5571 0 [ i 5541 il 55.41 a 55 39 5571

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resuitado satisfactorio en el EGEL
(Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 3 7943 0 0 32 78.05 32 78.05 26 7879 30 7682
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que

obtuvieron un resuitado sobresaliente en el EGEL

(Licenciatura) 0 0 0 (] 0 0 0 o 0 0 3 2051 0 0 ] 2195 9 215 7 22 o 2308
Nimero y % de estudianzs que apicarcn &l EGETSU

(TSUIPA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiaries que aprobaran el EGET5U

(TsUPA) 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
abtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 (] 0 [ 0 o 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 (] 0 0 0 o
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que
obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGETSU (TSUPA) 0 0 0 [} 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 0 o
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PROCESOS EDUCATIVOS
212
2006 2007 2009 2010 2011 Warzo Diciembre 213 014 2015
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num Num % Num % Num %
Nimero y % de becas olorgadas por la instucén 6 212 5 167 4 123 1 287 17 504 a2 0% 8 245 2 571 2 571 20 571 2 571
NUmero y % de becas oorgadas por el PRONABES 9 318 2 702 92 284 116 3324 158 4718 128 a1 110 3364 110 3143 110 3143 110 3143 110 3143
Nimeo y % de becas oiorgadas por CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de becas oiorgadas po oS programas of
insfuciones 7% 989 56 1873 6 185 18 516 1 03 9 261 H 061 9 257 9 257 9 257 9 257
Toial de niimeros de becas IE) 1519 8 2742 102 3148 144 1% [12d 5252 169 1359 120 367 139 971 139 3071 139 971 139 3071
Nimero y % de @umnos que reciben Loria 263 100 299 100 324 100 ) 100 E 100 345 100 arr 100 350 100 350 100 350 100 350 100
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes que realizan movilidad
intemacional y que tiene valor curricular 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 0 1 0 0 [ 0 0 0 [
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 102 3604 % 3211 104 321 104 268 ) 2641 ) 241 0 0 100 257 100 2857 100 257 100 2851
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben cursos de reqularizacién para atender sus
deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 1] %92 kil 0 kil 3 kil kil 5 5 L] 4
Nimero y porcenizie de satsfaccidn de los estudiaries
) 140 4947 157 5251 25 8196 264 7564 201 %05 127 [} 0 0 301 8 304 & 304 a7 308 8
Tiempo promedio empleado por los estdiantes para
cursar y aprobar s tiaidad de las materias del plan de
esiucios 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nimero y 9% de esiudiantes reaizan moviidad
académica nacional 0 [ 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 1 031 1 029 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de esudiantes reaizan moviidad
académica inernacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
*Elniimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman a cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de 12 Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son
() i se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje indicador hay iderar el total de entre los it
RESULTADOS EDUCATIVOS.
2012
2005 2007 2008 2009 2010 2m Marzo Diciembre 2013 2014 2015
[T u2 ] ] u2 [T Mz 0] u2 ] u2 [T} mz 0] m [T} u1
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
0 % de efciencia terminal por cohorie generaconal del| 81 55 L) 53 e 7414 ) 55 6875 () 60 6452 108 74 7184 or 6 6304 0 0 0 110 74 67.27 110 7 67.21 89 60 6742 % 70 7143
Niimero y % de esiudiantes Buladas por cohorie
generacional del ceio A; durante el primer afo de
qreso. 53 2 8113 43 a 9535 55 47 8545 60 a 6833 74 55 7432 66 47 1121 0 0 0 74 48 64.86 74 48 6486 60 3 6333 0 “ 6286
Niimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar 55 16 2909 4 " 3256 5 a1 5636 60 21 3 7 p) 3108 65 k3] 5303 0 0 0 7 P ar8e b} 2 3019 60 % 833 70 F) 4143
Nimero y % de Sulados que reaizo alguna acividad
Iaborsi despues de egresat y que coincidié o v
relacén con sus esiudios s 18 4186 a1 10 2438 a ki) 6383 “ iid 4145 5% 19 U556 a 32 6808 0 0 0 48 s 4192 It} 2 50 38 19 5 “ 2 5
Nimero y n de egresados (%) 5 77 4909 23 a1 7208 5 50 9091 60 % 75 74 56 75,68 66 45 697 0 0 0 74 61 68.92 4 51 6892 60 2 70 70 45 70
Nimero y % de Una muestra represeniziva de i
saciedad que Senen Lna opinidn favorabe de los
resutados del PE () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y 9% de sassfaccén de los empieadores sobre
&l desempeiio de los egresados del PE 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0 [} 0 [
Nimero y % de la 253 de resencion por cohore
jeneracional del cico A; del 1ro. al 2d0. Afio % [2d 7204 103 81 7864 o7 85 8763 104 85 8173 110 % 8182 88 79 8876 0 0 0 % 3 8673 100 85 8 110 85 il 100 3 85
Nimero y % de la tssa de retencion por cohore
jeneracional del cico B; del 110 al 240 afio. 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de eficencia terminal por cohorie:
jeneracional del 6o B, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imero y % Suiados por cohore generacianal del o
B; duranie el primer i reso. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje hay eltotal de entre los

NH: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que Se obtiene &l porcentaje de cada concepto.
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V. Proyecto Integral de la DES
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en la DES 2012-2013
Congruencia con la Mision y Vision de la DES

Obj. particulares
1 2 3 4

Congruencia con la Visién al 2015 de la DES

A). Ser un espacio reconocido por la calidad de su personal académico, sus programas educativos y la formacién de recursos

. P - X X X
humanos lideres en el andlisis critico de la sociedad

B). Contribuyendo en el desarrollo sustentable de la entidad y el pais. X

C). Con el maximo grado de habilitaciéon y competencias para la docencia, investigacion y perfil deseable X

D). Con CA en consolidacion y LGAC con alta productividad, participando en redes académicas nacionales e internacionales X

E). Con mejores indices de titulacion, retencién y egreso. X X

Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

La pertinencia de los PE que oferta la DES, vislumbra la necesidad de un modelo educativo basado en competencias
flexible. EI ProDES plantea la participacion en eventos académicos, la incorporacién de nuevas tecnologias al proceso
formativo, la inclusidon de estudiantes en las LGAC de los CA, permitiran adquirir habilidades para incursionar en el campo
laboral. El ProDES contempla acciones tales como estancias de investigacion, vinculacion de proyectos de investigacion a
las LGAC de los PTC, clubes deportivos, culturales y de estudio, la incorporacion de resultados de los proyectos de
trayectorias escolares al PE, la inclusion del programa de tutoria personalizada, la habilitacion de la camara de Gessell, la
organizacion de seminarios de investigacion, el desarrollo de habilidades para el manejo de datos cualitativos en los
proyectos de investigacion, asi como el incentivar la participaciéon de los estudiantes de octavo semestre para presentar el
EGEL-TS. Todas estas acciones se veran reflejadas en la formacion integral del estudiante y la competitividad académica.
Otro de los retos importantes de la DES se orienta a la capacidad académica, por lo que es importante para alcanzar las
metas compromiso y abatir las brechas de calidad; en este sentido se impulsa la capacitacion docente, la innovacion
educativa y el trabajo colegiado con la generacion de proyectos de investigacion y su publicacién, donde participen tanto
PTC, PA y estudiantes de licenciatura, la habilitacion con el grado preferente de 4 PTC y la incorporacion de 2 nuevas
plazas de PTC con este mismo grado a fin de atender contar con mas posibilidades de atender la convocatoria del SNI y
generara mayor dindmica académica que redunde en la formacién integral de los estudiantes de la DES. El ProDES ofrece
la posibilidad de vincular la DES con otras instituciones de la region centro-occidente de la ANUIES para la implementacion
de la maestria interinstitucional en Gerontologia y la elaboracién de un estudio de Factibilidad para la apertura de un
posgrado propio, que se vera reflejada en oportunidades para egresados del PE y de otras areas a fines.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias para la atencion de los
enfasis del ProDES

Problemas de la DES - 2012 Objetivo - . ) Objetivo particular/Meta
. . Politicas Estrategias Acciones

(priorizados) Estratégico

Falta de asignaturas sobre educacion 1.1.1.11,5.1.11.1 02, M1
K 1.1,5.1 1.1.1,51.1 1.11.1,5.11.1

ambiental en los PE. 5 5 5 5.1.1.1.2
Esc_asa _mowllda_d de estudiantes a1 411 4111 41.11.1 01, M4
nacional e internacional.
Escasa movilidad de profesores 4.1 411 41.1.2 41121y4.1.122 03, M2

S . 10.1.1 10.1.1.1.1,10.1.1.1.2 02, M2

o ) ) ,
68.04% de eficiencia terminal 10.1,6.1 6.1.1 10.1.1.16.1.1.1 6.11.11y611.12
48.45 % en la tasa de titulacion 10.1 10.1.1 10.1.1.2 10.1.1.2.1 02, M3
44.29% de los egresados con resultados 8.1.11.1y81.1.12 02, M3
sin testimonio en el EGEL-TS 81 811 8111
911y 9.1.1.1.1, 9.2.1.1.1, 03, M1, M2, M3
. e 9.1.11 9.211 9.2.1.1.2,11.1.1.1.1,
Ausencia de PTC en el SNI 9.1,11.1 51912111 1111 111112 111113,
- 11.1.1.1.4

No contar con un PE de Posgrado 21y 22 ;;i y 21112211 | 2tiily22111 04, M1, M2
Ausencia de capacitacién pertinente al | 3.1, 5.1 3.1.1,511 | 31.115.1.1.1 3.1.1.1.1,3.11.1.2, 03, M3
plan de estudios reestructurado 5.1.1.1.1
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Falta habilitacion de la camara de 3.1.1 3.1.11.1,311.12y 01, M3
Gessell 3.1,12.1 1211 3.1.1.112.1.1.2 121129
3.1.1 31.11.1y3.1.1.1.2, 01, M3
27% de equipo de computo obsoleto 3.1,12.1,6.1 12.1.1 2111 12111 12.1.1.2.1,6.1.1.1.2
611 1.1,
Falta de licencias de Software para la 12.1.1.1.1y12.1.1.1.2 | O1, M3
crea_(:lon de contemdo;pﬂultlmedl_a E- 121 1211 12111
leaning y para la edicion de videos
didacticos
Falta de materiales y equipos para el 122 1221 12211 12.2.1.1.1,12.1.1.1.2 01, M1, 02, M2

desarrollo de clubes internos

Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Para atender los principales problemas de la DES y los compromisos establecidos al 2014, nos hemos
propuesto los siguientes objetivos: fortalecer la formacion integral de los estudiantes, incrementar la
competitividad académica, fortalecer el trabajo de los CA’s para transitar a CA en consolidacion e implementar
de manera colegiada un PE de la MIG con la RCO. Con las estrategias planteadas para cada uno de esos
objetivos sera posible alcanzar las metas propuestas. Estamos conscientes que ello implica un gran esfuerzo,
pero con el cumplimiento de metas que hemos tenido en los dos Ultimos afios y lo que pretendemos alcanzar en
2014 y con el apoyo brindado, estamos seguros que sera factible lograr lo que proponemaos.

Revisidon sustentada y racional de los recursos solicitados.

Los recursos solicitados para el cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas en el proyecto integral
estan sustentados en las necesidades detectadas a través de la autoevaluacion y se orientan al mejoramiento
de los indicadores, la publicacion de los resultados de investigacion, viaticos para movilidad académica y
estudiantil, equipo, mantenimiento y adecuacién de la camara de gessell. La aplicaciéon de estos recursos nos
permitira ver al 2014 una DES fortalecida, con resultados claros en cuanto a competitividad y capacidad
académica que permitiran cerrar la brechas existentes y atender de manera integral la formaciéon de los
estudiantes.
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VIl. Conclusiones

A partir del diagnostico realizado en la DES, Facultad de Trabajo Social, se identificaron fortalezas y problemas
que determinaron la realizacion de presente proyecto. Las principales fortalezas con que se cuenta,
corresponden a un PE de licenciatura de calidad, inclusion en el PE de materias de investigacion e intervencion
social, 88% de la tasa de retencion, 100% de los alumnos atendidos por el programa de tutoria personalizada,
100% estudiantes inmersos en actividades culturales y deportivas, 100% PTC cuentan con estudios de
posgrado, 77.7% de los PTC con perfil deseable, 2 CA en formacién, aumento en las publicaciones de calidad,
una PTC junto con otros PTC de la Universidad Auténoma de Sinaloa coordinado la revista Trabajo Social
SinFronteras y PTC coordinado proyectos de investigacion. Todas las fortalezas antes sefialadas representan
un avance importante en la calidad de la DES, sin embargo, existen problemas que debemos abatir para seguir
avanzando tanto en capacidad como en competitividad.

Los principales problemas ubicados en la DES son: Falta atender recomendaciones de ACCECISO; incorporar
asignaturas sobre educaciébn ambiental; Escasa movilidad estudiantii y de profesores en estancias de
investigacion: elevarlos indices de eficiencia terminal, de aprobacion del EGEL-T.S. y de titulacién; ausencia de
PTC en el SNI; ausencia de capacitacién pertinente al plan de estudios reestructurado; falta de habilitacion de la
camara de Gessell; 27% del equipo obsoleto; falta de licencias y capacitacion para la creaciéon de contenidos
multimedia E-leaning y de videos didacticos; falta de material y equipo para el desarrollo de clubes internos;
aumentar las publicaciones colegiadas y arbitradas que muestren los resultados de investigacion de los
profesores que permita crear y fortalecer las redes de trabajo con instituciones nacionales e internacionales y
préximamente la jubilacion de 2 PTC, lo cual repercutira en la consolidacién de las LGAC y los CA.

Para atender los retos que enfrenta la DES a través del proyecto se pone énfasis en las metas que no se han
cumplido y en plantearse nuevos compromisos, por ello consideramos que el proyecto realizado es factible y
acorde a la satisfaccién de necesidad tanto de la DES como de la atencion de politicas institucionales, lo cual
permitira: tener una evolucion en los indicadores de desempefio académico por cohorte generacional; una
mejor atencion integral a los estudiantes y el fortalecimiento de la planta docente y la habilitacion de profesores
con el grado preferente. Finalmente en relacion al posgrado por un lado se adquiere el compromiso de
implementar junto con las instituciones que integran la region centro occidente (RCO) de la ANUIES, una
Maestria Interinstitucional en Gerontologia (MIG) y por el otro la elaboracién de un estudio de mercado para la
creacién de un posgrado propio, beneficiando no sélo a los egresados del area de Trabajo Social, sino de areas
afines.
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