UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

70 anos de la fundacidn de la Universidad de Colima

Programa Integral de € )
Fortalecimiento
Institucional

2010-2011 it _
PIFI 2010-2011




UNIVERSIDAD DE COLIMA SN

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

Contenido
I. Descripcidn del proceso realizado para la actualizacidn del PIFI 2008-2009 ........cccvveeivveeeieiiieeeniieeeenreeeeenveens 4
II. Autoevaluacion académica INSTITUCIONAN .......cocuiiiiiiiiie e st saee e sbee e 6
Analisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de [0S PrODES ........coiiiiiiiiiiiiiiecccirteeesiree e ssiree e e e ssaaeee s 6
Analisis de la pertinencia de los programas y Servicios aCad€miCOS..........eeeviuiereeiiiieeeeiiireeeerireeeesireeeesereeessaaeeeeas 8
Analisis de los programas educativos de POSZEIrad0.......cccuiiiiiuiiieiiiiie ettt e e eree e e rvee e e e rvae e e e erre e e e enreee s eanes 10

Cuadro sintesis del analisis de 105 PE de POSZIrado......ccuiiiiiiiiiiiiiiiie et eeites e ertee et e s svee e e sbee e e e svee e s e 12
Analisis de la innovacion educativa implementada ........cueii i 14
Andlisis de |la cooperacidon académica nacional e internacionalizacion ............couveciiiveeeei e 16
Analisis del impulso a la educacidon ambiental para el desarrollo sustentable. .........cccooccieiieciiee e, 17
Andlisis de 1a vinculacion CON €l @NTOINO ....o..iiiiiiiiiiieee ettt sttt st st s sbe e b saees 18

Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los

P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaeaeaeaaaaaeeeens 18
N I e SR E e To-Tol o F-To I Tot- [o [=T 0 ] [or- 1R SRR 21
Analisis de la competitividad @Ca0EMICA......cccuiiiieiiiee e e e e e e e ee e e e e e e e e nbe e e e e nbeeeeeennees 24
Analisis de la relacién entre capacidad y competitividad aCadémicas.......cccoccveeeieiiieeiciiiee e 26
Relacién entre el % de PTC con estudios de posgrado y el % de PTC con perfil deseable........cccceevveerveennnenn. 26
Relacidn entre el % de PTC con perfil deseable y el porcentaje de PTC adscritos al SNI. ........ccccvevvvivieeiinnenn. 26
Relacidn entre los porcentajes de CA Consolidados, en proceso de Consolidacidn y en Formacién. .............. 26
Comparacion entre la capacidad y la competitividad académicas de la institucion.........ccccoceeeevcieeecncien e, 26

Relacidn entre la matricula de posgrado atendida en PE reconocidos por el PNPC (PNP y PFC) y la

competitividad académica de posgrado de 12s DES. ........coocuiiiiiiiiiie ettt et eree e e e e aae e e 26
Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas entre DES........ccccoveeieiiiieiciiiee e 27
Analisis de la formacion integral del @StUdIaNTe .........ooociiiii i e e e 30

Programas de tutorias y acompafiamiento académico del estudiante........cccecuveeeiiiiiiiiiiiiee e 30

Programas para que el alumno termine sus estudios en los tiempos previstos en los PE y asi incrementar los
INAICES A HITUIACION. .. eeiitii ettt et sttt e e s be e s bae e s abaesbteesabeesabaesnasaesabaeenaseas 31

Promocién de actividades de integracidn del estudiante de nuevo ingreso a la vida social, académica y
o8| LB T | e [N = TN a1y {0 o T o 31

Simplificacién de los procedimientos y de los trdmites necesarios para la titulacion, registro de titulo y
expedicion de cedula ProfeSioNal.. ... e e e e e bae e s e arees 31



UNIVERSIDAD DE COLIMA SN

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

Apoyo para facilitar la transicion de la educacion superior al empleo 0 al posgrado..........ccccveevvciveeiiciiiennnns 32

Estudios para conocer mejor las caracteristicas, necesidades, circunstancias y expectativas de los
estudiantes, para desarrollar politicas de ateNCION. .......c..euuiiiiiiie e e e 32

Mecanismos de seleccidn y admisidn de NUeVos estUdiantes. .......eeeiiieeeciiiiiiee e e 32

Realizacion de actividades que fomentan el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte, las

actividades deportivas y la ensefianza de una segunda lengua como parte de los planes de estudios........... 33
La ensefianza de una segunda lengua como parte de los planes de estudios y requisito de egreso. .............. 33
Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante. ........ccccevcvieiiiiieiiiiciee e 34
La satisfaccion del estudiante y del @8reSado. .....uiiccuiiiiicciiiiiciiie e s e e e rrae s 34
Aceptacién en el mercado laboral y mejora de los salarios del egresado. .........coovccvvveeeeeeeeeciiiieeeee e, 35
Avances en la permanencia, egreso y titulacion OPOrtUNA. .......ccocciieiieiiie e e eeee e 36
Resultados favorables en la presentacidon del EGETSU y/0 EGEL del CENEVAL ........cooeeeeveeecveecree e, 36
Cumplimiento de MEtas COMPIOMISO ......ciiiiiiieieiiieeeeiteeeeeitteeeeetreeeeetaeeeesttaeeesaasaeeesssseeesasseeesassseesasssneesanssenenn 36
Principales fortalezas y problemas (sintesis de la autoevaluacion) .........cceecveeecieieciiccciee e 39
[ll. Actualizacién de la planeacion en el ambito de la Universidad de Colima .......cccocvevecieiiiccee e, 41
IVHISION U ..ttt ettt et ettt ettt ettt e st e st e e sab e e s bt e e sabeesabe e e sbeesabeeesabeesabeeeasbeesabeeesbeesabeesnteesabeesnnneas 41
VSTON 2030 ...ttt ettt ettt et b e e s bt she e e a e e et e e bt e e heesateeab e e a b e et e e bt e ehe e ehe e e a et e bt e ebeeeheeeateeabeebe e beenbeenneas 41
Politicas, objetivos y estrategias de mejora de la calidad de los servicios académicos.........ccccceeeeecvieeeeccrieeeenee, 41
Y (T o LN =l o] Y =T ol o] o RSP 44
Metas Compromiso para el periodo 2010-2012 ........coeiieiiieiiiiiieeeeiiee e eete e e eeree e e stee e e s sbaee e e sbeee e essbaeeessnseeeeennsens 44
IV. Autoevaluacién / revision institucional de los ProDES en el marco del PIFI 2010-2011......cc.ccoovvvevveeeverennen. 46
Tablas de resultados de las pruebas de consistencia iNtErNa .........cccuueeeeiiieiicciiie e 47
V. Contextualizacidn de los ProDES y el ProGES en el PIFI 2010-2011.......coooiiiieeeeiiiee e eecieee e e e e 49
VI. Valores de los indicadores institucionales a 2006, 2007, 2008, 2009, ....2012.......covoeeiiieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 51
VII. Consistencia interna del PIFI 2010-2011 y su impacto previsto en la mejora continua de la calidad y en el
cierre de brechas de calidad @Ntre DES.........cooiiiiiiieiie ettt s st sttt et sre e s sme e ee e neeenre e 56
Verificacidon de congruencia con la mision y vision institucional. ..........cccceeoeciiiiieciiee e 56

Verificacidn de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias y los objetivos del proyecto

de Atencidn a Problemas ComuNEs @ 1as DES .....ccccuiiiiiiiiiiiiieeiee ettt ettt e sba e e sabe e sibe e sbaeesabeesnees 56
Evaluacion de las aportaciones del PIFI 2010-2011 .....cooociiiiieiiiieeeiieeeeecireeeeciireeesrvreeessasree s essaeeessnsseeesnnnseees 56
Evaluacidn de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de 1as DES. .........cccccevevcieeeeiciveeecnceneenn, 57



UNIVERSIDAD DE COLIMA

SECRETARIA DE

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011
Revisidn sustentada y racional de 10s recursos solicitados. ........cceeeeiiieeiciiiiiee e 57
VIII. Concentrado de los proyectos de 12 iNStITUCION. ........eeiiiiiiiii it e e e e 58
IX. CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt b e s bt e s he e s at e et e et e e s bt e sbe e s et e s bt e bt e be e beesmeeemeeeabeenbeenbeesanesanenane 59
Relacidn de anexos: (incorporados en el documento PIFI-PrOGES) .......cccuveiiiiiieeieciee ettt 60
Anexo UCOL 1: Relacidn de requerimientos solicitados via ProGES. .........ccceeveeiiieciiiiieeie e, 60
Anexo UCOL 2: Relacion de participantes en la integracion del PIFI y ProGES. .........cccocvveeiiciieeeicineesesieeeeeans 60
Anexo UCOL 3: Analisis de pertinencia de los PE y su estatus de evaluacién hasta 2014. ..........cccceeeecvveenns 60
Anexo UCOL 4: Relacién de CA vinculados con la tematica de medio ambiente y sustentabilidad. ................ 60
Anexo UCOL 5: Caracterizacion de PTC por DES. Indicadores Promep ........cccueeeeecieeeeecieeeeeiieeeeecieeeeecvieee e 60
Anexo UCOL 6: Relacion de CA, integrantes y grado de desarrollo. ......c..eeevvcieeiieciiee s 60
Anexo UCOL 7: Relacidn de participantes en la prueba de consistencia. .......cccoveeiiiveeeeee e, 60



UNIVERSIDAD DE COLIMA SN

SECRETARIA DE

EOUCACION PUBLICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

I. Descripcion del proceso realizado para la actualizacion del PIFI 2008-2009

La dindmica establecida para la actualizacion del presente PIFI inicié con la revision de la versidn preliminar de la Guia PIFI
2010-2011, el analisis de los resultados de la realimentacién del PIFI 2008-2009 y las observaciones resultantes de la
evaluacion in situ 2009. Integrada la estrategia e insumos de trabajo, bajo el liderazgo del Sr. Rector de nuestra Institucion,
el dia 8 de enero de 2010, en sesion plenaria a la que acudieron todos los responsables de las 21 DES y sus UA,
funcionarios, directivos, mandos medios y académicos, relacionados con la gestion, planeacién y desarrollo de las tareas
PIFI, se presento el estado de avances académicos y financieros del PIFI vigente, la Guia 2010-2011 y sus diferencias con la
del PIFI 2008-2009, el propdsito fundamental y los puntos de énfasis del Programa, los elementos que constituyen el
paradigma de una IES reconocida por su buena calidad y la ruta critica para avanzar en el proceso de integracion de la
version 2010-2011 del PIFI. Se resalté la necesidad de una participacidn responsable y colegiada, para lograr una adecuada
autoevaluacion académica y de la gestion y la consecuente integracidon con pertinencia de los proyectos en los niveles de
las DES y el institucional; se entregd un cronograma para la atencion de la estrategia de integracion de los ProDES, PIFl y
ProGES vy finalmente se presenté el médulo de captura PIFl incorporado en el Sistema de Evaluaciéon y Planeacion de la
UdeC.

En este sentido, en respuesta a la observacion de establecer una estrategia para lograr mayor consistencia en el proyecto
institucional, la Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional, DGPDI, a fin de mantener informadas
permanentemente a las dependencias involucradas, generé un médulo para el registro en linea de los documentos del
PIFI: autoevaluacion, actualizacidon de indicadores y la planeacion en todos los niveles. La consulta de contenidos y
avances, accesible mediante clave de ingreso, estuvo a disposicién de los interesados de manera permanente, fue asi
como los participantes y responsables de los ProDES tuvieron a su alcance, la experiencia de las DES “bien calificadas”, los
responsables de integrar la autoevaluacién institucional académica y de la gestion, pudieron conocer en tiempo y forma la
informacién generada por las DES y la derivada de la propia integracion institucional de la autoevaluacién. El contacto
doble via a través del correo electrénico fue una estrategia de comunicacion efectiva entre la DGPDI, sus asesores y las
DES y dependencias involucradas.

Los insumos de trabajo proporcionados a las DES y dependencias responsables del PIFl y ProGES quedaron a disposicion
de la comunidad universitaria a través del sitio Web de la DGPDI e incluyeron: la Guia PIFI, las reglas de operacion FOMES,
FIUPEA, observaciones de los evaluadores PIFI 2008-2009, ejercicios de autoevaluacion y conclusiones de las DES con
motivo de la visita de evaluacidn in situ 2009, los resultados de esta evaluacion, los indicadores del anexo Il, orientaciones
especificas sobre tdpicos para el posgrado, la cooperacidn académica nacional e internacional, la construccién y
mantenimiento de infraestructura, las actividades de educacion continua, las estrategias de difusion, el fortalecimiento de
bibliotecas, los servicios de tecnologias de informacidn, el fomento a la capacidad y competitividad académicas, y el plan
maestro “Ejes para el Desarrollo Institucional” y el PIDE 2010-2013, en éstos ultimos documentos se describe la
conceptualizacion y ruta critica para la operacidn del nuevo modelo educativo, la internacionalizacidn, el fortalecimiento
de la investigacidn, la consolidacién de las relaciones con la sociedad y la gestion.

La autoevaluacién académica de las DES estuvo acompafiada por los asesores de la DGPDI, quienes mantuvieron contacto
permanente con los participantes y fungieron como enlace para la transmisiéon de la intencionalidad institucional. En
apoyo a la adecuada integracion de la autoevaluacidn y actualizacién de la planeacion, se realizaron dos talleres con la
participacion del personal de la Direccién General de Posgrado (12 de febrero), observadores externos de la Coordinacién
General de Docencia y la Direccion General de Educacién Superior y la asesoria personalizada de la DGPDI (8 y 9 de
marzo), cuyos integrantes previamente habian realizado una evaluacion a los avances de los documentos, generando
recomendaciones especificas para su mejora; particularmente se fomentd el analisis del cumplimiento de metas
compromiso y su relacion con las politicas, objetivos y estrategias, la identificacion de las metas con rezago, las brechas
entre capacidad y competitividad académicas, la atencidn de las observaciones de los evaluadores externos, la
identificacion de los retos que habran de asumirse para la mejora de la capacidad y competitividad académicas, asi como
los impactos de la relacion entre ambas y finalmente la revisidn de la actualizacién de la planeacién en consistencia con la
institucional.

Para mantener adecuados niveles de integralidad en el proceso, la DGPDI integré la informacion y conclusiones generadas
para cada uno de los rubros de la autoevaluacién académica de las DES, hizo acopio de la sintesis de la autoevaluacién
organizando las fortalezas y problemas de acuerdo con la frecuencia registrada por las DES y junto con los documentos en
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borrador de los ProDES, las puso a disposiciéon mediante la plataforma electrdnica, de las dependencias responsables del
PIFl y ProGES, para su analisis.

Esta accion enriquecid el ejercicio de autoevaluacion académica y de la gestién institucional; bajo el liderazgo de los
coordinadores generales de las funciones de docencia y administracion institucional, y la participacion de los integrantes
del Comité Técnico de Planeacion Institucional. Se integrd la sintesis de la autoevaluacién documentando los principales
problemas y fortalezas, posterior a lo cual se dictaron las politicas institucionales; en apego al PIDE 2010-2013, se
definieron objetivos y estrategias para guiar la actualizacién de la planeacidn institucional y de los ProDES. En este nivel
(PIFI y ProGES) se realizaron reuniones colegiadas de trabajo para consensuar procedimientos y definir los tépicos de
significacion estratégica que integrarian los proyectos del ProGES.

Se establecieron y socializaron los criterios para procurar la congruencia entre la problematica identificada con las
politicas, objetivos y estrategias que guiarian la definicion de los proyectos integrales. Por considerarlo estratégico para la
atencion a problemas comunes de las DES, la capacitacion didactico pedagdgica, la movilidad estudiantil nacional e
internacional con valor en créditos (no asi los viajes de estudio que seran requeridos por cada DES), los apoyos especificos
para la operacion de proyectos de investigacidén (que se otorgan previa evaluacién de pares a través del Fondo Ramén
Alvarez Buylla de Aldana, FRABA), la adquisicién de licencias de software (campus agreement), acervo y el mantenimiento
de la red, fueron convenidos para su solicitud a través de los proyectos del ProGES. Los requerimientos fueron
documentados por cada DES en un formato elaborado ex profeso para el control de necesidades institucionales. El
concentrado institucional se presenta como anexo 1

Con la finalidad de valorar la consistencia de los ProDES, PIFl y ProGES se elabord un formato considerando los elementos
y parametros de evaluacién utilizados por la SES, registrados en la realimentacién del PIFI 2008 y los nuevos puntos de
énfasis de la Guia 2010; su aplicacidn se realizé utilizando el médulo PIFI 2010 del sistema de Planeacion y Evaluacién de la
UdeC, primero para las DES y posteriormente para el PIFl y el ProGES, como resultado se obtuvo un colorama similar al
generado por la SES. Las observaciones de los evaluadores quedaron a disposicion de los responsables para su atencién,
después de lo cual se integrd la versidn final de los documentos.

Los universitarios participantes en la integracion de la propuesta PIFI 2010-2011 fueron encabezados por el Comité
Técnico de Planeacion Institucional que es presidido por la Rectoria e integrado por el Secretario General, los
coordinadores generales de Docencia, Investigacion Cientifica, Servicios Telematicos y Tecnologias de Informacion,
Vinculacién Social, Extension Universitaria, Administrativo Financiero, los delegados regionales y la DGPDI, a quienes se
suma la participacion de los directores generales de Educacidon Superior, Posgrado, Secretaria Técnica de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica, Orientacion Educativa y Vocacional, Tecnologias para el Conocimiento,
Recursos Humanos, Obras Materiales, Seguimiento de Proyectos Especificos, la Unidad de Organizacién y Métodos, la
Contraloria General, la Direccion General de Proyectos Especificos y la Contraloria Social, 12 asesores de la DGDPI y 4
alumnos prestadores de servicio social y practica profesional; académicos y directivos de las 21 DES y 58 CA, que en total
suman 513.

La inversidon de tiempo para la integracion del PIFI y sus proyectos integrales fue de cuatro meses de intenso trabajo
colegiado del Comité Técnico para la Planeacion Institucional.

La relacidn del personal de cada una de las dependencias mencionadas que participaron en la integracion del PIFI se
incorpora como anexo 2.

! http://planeacion.ucol.mx/ médulo pruebas de consistencia.
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II. Autoevaluacion académica institucional

Analisis de la evaluacion global del PIFI 2008-2009 y de los ProDES

El analisis de los resultados de la evaluacién del PIFI 2008-2009 se realizé durante los meses de abril y mayo de 2009,
previo a la visita de evaluacion in situ, programada por la SES, que se llevé a cabo del 25 y 26 de junio de 2009. Durante la
preparacion de dicha evaluacion, la DGPDI presentd a la comunidad académica en talleres realizados en las cinco
delegaciones y a nivel central (funcionarios y mandos medios responsables del PIFl y ProGES), las observaciones realizadas
por los evaluadores externos tanto en las versiones 2007 como 2008-2009, procurandose la reflexién colectiva de la
problematica identificada, documentandose las actividades realizadas hasta entonces por las DES (apoyadas o no con
recursos PIFl 2008) para atender las observaciones realizadas a cada nivel (DES y ProGES). Los expedientes con las
evidencias, integrados con tal fin, fueron puestos a disposicién de las evaluadoras visitantes, Dra. Ofelia Angeles Gutiérrez,
Mtra. Anabela Lépez Brabilla y del Mtro. Jorge Luis Guevara, que atestigud la evaluacion en representacion de la SES. La
participacion de la comunidad académica fue responsable y comprometida.

A continuacién se presentan los puntos criticos y las principales observaciones producto de la evaluacién del PIFI 2008-
2009 y las derivadas de la visita de evaluacion in situ 2009.

Con relacién a los resultados de los ProDES en el rubro de capacidad académica, destaca que 3 de 21 DES no mostraron
incremento en perfiles deseables; 8 no incrementaron el nimero de SNI; 15 no mostraron avances en el numero de CA EC;
8 no mostraron avances en la consolidaciéon de CA y para 4 el avance fue poco significativo; en el cierre de brechas al
interior de las DES, 10 mostraron un avance poco significativo, 8 medianamente significativo y 1 no mostré avance.

En cuanto a la competitividad académica, 4 de 21 DES no mostraron avance en la variaciéon del nimero de PE de buena
calidad y por consecuencia en el porcentaje de la matricula atendida en PE de esta categoria; 11 no tuvieron aumento en
el % de PE de posgrado reconocidos por el PNPC, respecto al total de la oferta educativa de posgrado; 5 mostraron avance
poco significativo en el cierre de brechas académica al interior de la DES en el periodo 2003-2008.

El anadlisis de los resultados por rubros muestra que las 6 DES mejor evaluadas en capacidad académica fueron: Letras y
Comunicacidn, Ingenieria Civil, Ciencias Marinas, Ciencias Politicas, Sociales y Juridicas, Telematica y Economia,
paraddjicamente dos de ellas, Letras y Economia no recibieron apoyos en 2008, la primera con la mayor calificacion
lograda (21 de 24 puntos posibles); en ambos casos los comentarios refieren la necesidad de mejorar la planeacidon de la
DESy sus indicadores.

Las 6 DES mejor calificadas en competitividad académica fueron: Ciencias Quimicas, Lenguas Extranjeras, Arquitectura,
Ciencias de la Salud, C. Politicas Sociales y Juridicas y Trabajo Social. Como en el caso anterior, dos quedaron fuera de los
apoyos 2008: Ciencias Quimicas y Trabajo Social, en ambos casos por carecer de una adecuada planeaciéon para atender el
desarrollo de las DES.

Con respecto a los resultados de la autoevaluacién, las mejor evaluadas fueron Lenguas Extranjeras, Ciencias de la Salud,
Arquitectura, Ing. Mecdnica y Eléctrica, Ing. Eletromecénica y Ciencias del Mar; por su parte, en planeacién las mejor
calificadas fueron Lenguas Extranjeras, Contabilidad y Administracion, campus Colima y campus Tecoman, Arquitectura, C.
Politicas, Sociales y Juridicas y el IUBA.

Las 6 DES no apoyadas con recursos PIFI 2008, coinciden en las calificaciones mas bajas en la evaluacién de la planeacion:
Economia, C. Quimicas, Filosofia, Letras, Contabilidad y Administracion Manzanillo y Trabajo Social. El comun
denominador fueron fallas en la integracién de los ProDES y sus proyectos integrales. Evento consistente con los
resultados de la evaluacion para la planeacion institucional y del ProGES.

A nivel de la capacidad académica institucional los evaluadores observaron un avance poco significativo en el cierre de
brechas entre las DES para el periodo 2004-2008, pues aun cuando la UdeC tiene buenos indicadores y se encuentra bien
posicionada en el contexto nacional, se hace énfasis en la baja productividad de los PTC con posgrado.

La competitividad académica institucional también se evalué con un avance poco significativo respecto de la calidad del

posgrado, en donde no se encontraron politicas definidas para su mejora; igual calificacién se recibié para la atencion de
brechas de competitividad entre las DES.
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Respecto a la innovacion la critica fue mas severa, pues de acuerdo con los evaluadores “ El impulso sdlo existe en el
papel. No hay una politica definida con criterios y claves, acerca del modelo académico y curricular. Ademas el disefio de
la nueva oferta no asume los principios de innovacion educativa pues se basa en los modelos tradicionales...”. La
sugerencia post réplica sefiald que “se debe impulsar un modelo de innovacion educativa sujeto a evaluaciéon permanente,
ademads de buscar la apropiacién homogénea del modelo educativo centrado en el aprendizaje.”

La observacion producto de la evaluacién in situ permitido reconocer que el modelo curricular no ha sido asumido
totalmente por las DES como resultado de la disposicidn institucional de esperar a la definicién del nuevo modelo
educativo y la reconfiguracion organizacional de las DES.

En cuanto a la atencion a las areas débiles y recomendaciones del comité de pares, el resultado de la evaluacién in situ
menciona que aunque las dreas débiles de mayor impacto estan identificadas, la atencién es insuficiente y no totalmente
pertinente. Las estrategias utilizadas (tutoria, movilidad, cursos de actualizacién a profesores) no parecen estar articuladas
y orientadas especificamente a atender los rezagos, especialmente en los estudiantes, aun cuando cada una de ellas en lo
particular, presenta resultados relevantes, asi, por ejemplo, la cobertura de tutoria que es casi del 100% no se refleja en
mejores resultados de eficiencia terminal o titulacion. Esta reflexion igual que la relativa a la brecha entre la capacidad
académica y los resultados de rendimiento escolar, con el compromiso por una mejor atencién al estudiantado, ha
guedado en manos de los académicos para su atencién.

Los evaluadores identificaron una desarticulacién entre las DES y la propuesta institucional y recomiendan para la mejora
de la calidad de la gestion la definicidn de una estrategia que integre de manera consistente el proyecto institucional. Por
esta razoén durante la elaboracién de esta propuesta se ha hecho especial énfasis en el logro de congruencia entre los
resultados de la autoevaluacidn, la definicion de politicas, objetivos y estrategias acordes a los lineamientos institucionales
y la formulacién de un proyecto integral encausado a la atencion de la problematica.

Con respecto a la evaluacién de la gestidn se hizo énfasis en la necesidad de mejorar las politicas institucionales para la
atencién a necesidades de nuevas plazas de PTC, optimizar la capacidad fisica instalada y la construccién de espacios,
crear nueva oferta educativa y mejorar la pertinencia de la vigente, revisar la incidencia del proyecto integral para atender
los problemas comunes a las DES, ser mesurados en la cantidad de recursos solicitados para realizar las acciones y su
asociacion con las metas propuestas.

Para atender las observaciones relativas al avance en el fortalecimiento de la capacidad académica, la UdeC, realizé
talleres de autoevaluacion y analisis institucional de los CA en noviembre 2008 y mayo 2009, conformando una propuesta
de reestructuracién de sus CA evaluada por PROMEP el afio pasado. Se continud con la politica de abrir el concurso a los
estimulos del ESDEPED sélo para los PTC con perfil deseable. La movilidad académica nacional e internacional se autoriza a
quienes generan productos académicos de calidad. La investigacion con participacién colegiada e incorporacién de
estudiantes, son requisitos para obtener los apoyos por concurso del Fondo Ramén Alvarez Buylla de Aldana (FRABA),
destinados principalmente para cubrir gastos de operacion de los proyectos de investigacion de los PTC; finalmente, la
politica de evaluacion externa del desempeiio académico se encuentra vinculada a la certificacion del perfil deseable.

Para impulsar la competitividad académica institucional, el POA 2009, tanto institucional, como de las DES, se orientd con
las siguientes politicas: prestar atencion especial a los estudiantes cuyas trayectorias académicas presenten rezagos, con
acciones de acompafiamiento individual, actividades de recuperaciéon académica y el desarrollo de habilidades para el
aprendizaje auténomo; asegurar la permanencia de los estudiantes, el egreso y titulacidn; incorporar acciones de mejora
continua en los procesos y servicios que ofrecen los planteles, tanto para estudiantes como para profesores y el personal
de apoyo; fomentar la eficiencia y transparencia en la asignacién y prestacion de servicios asociados a la formacién
integral de los estudiantes, tales como: becas, servicios estudiantiles, movilidad, asignacién de tutores y actividades
culturales y deportivas. Por lo que toca al posgrado, las recomendaciones para su especial atencion se han traducido en
lineamientos especificos aplicados en la actual propuesta.

El 2009 fue un afio de transicion para la UdeC en el que se construyd la vision institucional al 2030, que se ha plasmado en
el plan maestro “Vision 2030. Ejes para el Desarrollo Institucional 2030” y el PIDE 2010-2013. Ambos documentos,
presentados a la comunidad universitaria en febrero de 2010, han sido considerados como insumos para guiar la
integracion de la propuesta PIFI 2010-2011. En ese escenario se elaboraron diagndsticos para los cuatro ejes establecidos
para el futuro desarrollo institucional, inicidndose con la implementacién de acciones estratégicas. Asi, en el eje uno, se
avanzd en la definicidn de un nuevo modelo educativo, que promueve la incorporacién de las tendencias internacionales
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en el campo de la ES; la pertinencia social de los programas en términos de su potencial para atender los requerimientos
sociales y del entorno laboral (local, estatal, regional, nacional e internacional); la articulacién de los niveles medio
superior, superior y posgrado; una organizacion académica y curricular, flexible; el desarrollo de competencias con
enfoques educativos centrados en el aprendizaje; la incorporacién de esquemas académicos que garanticen la vinculacion
permanente y sistematica de los estudiantes con el entorno social; la diversificacion de las modalidades educativas con la
inclusidon de programas semipresenciales y a distancia; la actualizacién permanente de los contenidos, acordes con su
contribuciéon al desarrollo sostenible, la dimensidn internacional y los avances del conocimiento. Su operatividad se ha
planeado a partir del segundo semestre del presente afio, de acuerdo con la agenda estratégica del proyecto Vision 2030.

El segundo eje estd orientado para “Generar un nuevo impulso en la investigacion cientifica en todas sus modalidades”,
incluyé un diagndstico en torno a las actividades de GAC en la institucidn; que sirvié de base para planear soluciones
especificas entre las que destacan la definiciéon de un perfil riguroso para la contrataciéon de nuevos PTC y el reemplazo
generacional, un mecanismo de evaluacién de las actividades de GAC y la creacién de los institutos de investigacion como
espacios en donde se cultive la ciencia y la tecnologia en un ambiente flexible, multidisciplinario e interinstitucional,
comprometidos con el desarrollo universitario y vinculados con los sectores externos.

En el tercer eje “Consolidacién de las relaciones entre la Universidad y la sociedad” se establecen como variables
estratégicas: la cooperacidon académica con fines de internacionalizacidn, la cooperacion universitaria para el desarrollo
socioecondémico sustentable mediante la transferencia de conocimientos y la difusién cultural. En tanto en el cuarto eje
“Fortalecimiento de la gestidn institucional” se abordan la gobernabilidad, gestidon de la calidad y gestién de los recursos,
haciendo especial énfasis en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Aunado a lo anterior, reconocemos que la estrategia establecida por la SES-SEP para dar seguimiento a los compromisos
del PIFI 2008-2009, mediante la elaboracion y registro en linea de informes trimestrales, ha permitido a las DES valorar su
desempefio y eficacia en el logro de sus metas. Los resultados han sido un elemento para la reflexion, util para la
construccidon de propuestas con proyectos y acciones orientadas de manera eficiente a la mejora continua de los
indicadores de capacidad y competitividad académicas.

El analisis correspondiente a la gestion institucional se presenta en el apartado correspondiente.
Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La oferta educativa de la UdeC para el ciclo 2009-2010 se encuentra conformada por 74 Programas Educativos (PE)Z, de los
cuales 71 son de licenciatura y 3 de profesional asociado, en ellos se atiende una poblacién escolar de 11 mil 614
estudiantes, cifra que representa 24.7% mas que la registrada en 2003, como puede apreciarse en la tabla.

a 2003 2009 . . . .
Matricula por Area del conocimiento No % No % De igual manera, es posible apreciar cambios
. 0 . o . . . ’ ’
Ciencias Sociales y Administrativas 3,745 a02| so21] 432 | en ladistribucién de la matricula por drea del
Ingenieria y Tecnologia 2,347 25.2 1,829 | 15.7 conocimiento, asi por ejemplo, se incrementd
Ciencias de la Salud 1,079 11.6 1,606 | 13.8 un 3% en sociales y administrativas, a
Educacién y Humanidades 1,685 18.1 2,455 21.1 expensas de programas no tradicionales
Ciencia Agropecuarias £l 36 350/ 3.0 como: comercio exterior, aduanas, gestion
Ciencias Exactas y Naturales 118 1.3 353 3.0 turistica mercadotecnia relaciones
Total | 9,311 100 11614] 100 | | , chia -y
Fuente: UdeC. Estadistica basica. F-911 2003 y 2009. Fecha de corte: 30 de septiembre. |nternaC|onaIes; en ciencias de la salud

aumentd el 2.2% (particularmente con la
creacioén de nutricion y la ampliacidn de la matricula en medicina), en educacién y humanidades el avance fue de 3 puntos
porcentuales (sobre todo derivado del area educativa y de comunicacion) y en ciencias exactas y naturales el incremento
fue del casi 2 puntos, asociados basicamente con la carrera de ciencia ambiental y gestion de riesgos. En las areas que se
observan descensos se ubican: ingenieria y tecnologia con una disminucién del 9.5% (principalmente relacionada con el
area de las tecnologias de informacion y mecanica eléctrica) y ciencias agropecuarias con 0,6%.

La variacion en la distribucién de la matricula por area del conocimiento es congruente con la dinamica econdmica y del
mercado laboral de la entidad, pues de acuerdo con los indicadores demograficos y econdmicos el Estado de Colima se
ubica en los primeros lugares de empleo y los mas bajos en poblacién desocupada o incorporada al sector informal; el 49%

267 vigentes y 7en liquidacion.
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de la PEA se ubica en el sector servicios, el 18% en el comercio, 13% en agropecuario, 9% en construccion y 9% en
manufactura. Ademas, el 47.2% del total de las unidades econdmicas son micronegocios, 21.8% pequefios, 6.3% medianos
y 9.2% grandes negocios, 9.7% son dependencias de gobierno. Este perfil econdmico se ha configurado en las ultimas dos
décadas, destacando por su importancia el turismo, el comercio y la educacion.

Segun el estudio “Colima Competitivo. Programa Regional de Competitividad para el Desarrollo Sustentable del Estado de
Colima” el principal motor de desarrollo es el Puerto de Manzanillo, por sus ventajas para las actividades de comercio
exterior. El segundo es el desarrollo turistico sustentable y el tercer motor son los agronegocios. De igual manera, se
contemplan acciones encaminadas al desarrollo de sectores en los que existen ventajas, como la mineria y la industria de
la construccion. Ademas, la competencia global, esperada en el 2030, introducira nuevas reglas del juego por lo que el
capital intelectual se convertird en un factor estratégico para la competitividad (Gobierno del Estado de Colima, 2007).

En este sentido, una de las politicas institucionales mds importantes es la de asegurar la pertinencia de los PE de
licenciatura, para lo cual en forma constante y sistematica se realizan procesos de evaluacién y actualizacién curricular
que comprenden la reestructuracion y creacidn de PE, con el apoyo de acciones complementarias como son: actualizacion
de contenidos programaticos, incorporacion de las TIC en los procesos formativos, capacitacion y actualizacion docente,
estudios de satisfacciéon de estudiantes y de estudiantes de nuevo ingreso, evaluacion y acreditacién de practicas
académicas, vinculacién de los PE con las lineas de generacion y aplicacidon del conocimiento (LGAC) desarrolladas por los
cuerpos académicos (CA) de la institucidn, evaluacion y acreditaciéon de PE, certificacion de procesos bajo normas ISO y
vinculacion de los PE con los sectores social y productivo. En el proyecto Vision 2030, Ejes para el Desarrollo Institucional,
vinculado al Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013, se prevé el reordenamiento de los cinco campus, enfatizando la
vocacion productiva de cada region, particularmente lo relacionado con las ciencias del mar, desarrollo portuario y
turismo en Manzanillo, desarrollo agropecuario y el puerto seco en Tecomdn, las ingenierias en Coquimatlan y los servicios
en Colima y Villa de Alvarez.

Como parte de la politica institucional, los PE para ser aprobados, requieren contar con estudios de pertinencia y
factibilidad, seguimiento de egresados, asi como del andlisis de los avances disciplinarios, las opiniones de colegios de
profesionales y pares académicos (CIEES, COPAES, EGEL Ceneval y colegios). A ellos se agrega el requerimiento de
incorporar estrategias diddacticas orientadas a la formacion integral (tales como servicio social, practica profesional,
actividades culturales y deportivas, aprendizaje de segundas lenguas, incorporacion a proyectos de investigacion, entre
otras.) Los aspectos relacionados con el modelo pedagdgico se abordaran en el apartado innovacién educativa.

El resumen del andlisis de la pertinencia de los PE es el siguiente: de los 67 PE de Ly PA, el 100% considera las prioridades
de los planes de desarrollo, los estudios de oferta y demanda, los estudios de seguimiento de egresados, asi como
aspectos de investigacion. La tabla que se muestra a continuacion, incluye ademas al posgrado, debiendo aclarar que los
PE que aln no tienen egreso no reportaron datos relativos al seguimiento de egresados y los que estan en liquidacion
omiten informacién relativa a las prioridades de los planes de desarrollo, entre otros.

Los datos permiten observar que la mayoria de los PE atiende los criterios basicos para asegurar su pertinencia y el rubro
gue requiere atencion hace referencia a las competencias profesionales, entendidas como un enfoque pedagdgico que
orienta, desde el disefio curricular, hasta las actividades docentes. Si se consideran las “competencias” como el conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes definidos en el perfil de egreso y atendidos en las diferentes asignaturas,
entonces el 100% de los PE de Lic. y PAy la mayoria de los posgrados, cumplen con el requisito mencionado. Sin embargo,
formalmente solo 22 PE de licenciatura han estructurado su curriculum basado en competencias.

Los elementos asociados a la pertinencia son atendidos como requisitos para la aprobacién de los PE, aun cuando existen
diferencias cualitativas en la atencién de los mismos, asi por ejemplo: los estudios de pertinencia y factibilidad se realizan
de manera mas exhaustiva en los PE de nueva creacién, mientras que en las actualizaciones se presta especial atencion al
seguimiento a los egresados y la opinién de los empleadores y pares académicos.

Las actividades de investigacion se realizan desde dos perspectivas, una esta ligada a las LGAC de los CA, en este sentido,
los alumnos de los semestres finales desarrollan un proyecto dentro de las asignaturas de seminario de investigacién l y Il,
bajo la supervisidn casi siempre de un PTC, por otra parte durante la prestacion del servicio social y la practica profesional
un numero importante de estudiantes realiza estas actividades bajo la supervision de un investigador, incorporandose a su
proyecto. Las actividades de investigacion de los PTC que reciben financiamiento para gastos de operacion mediante los
apoyos del FRABA, tienen como requisito la incorporacién de estudiantes.
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Resumen del anilisis de la pertinencia de los PE a nivel de cada DES de la institucion Consideramos que |a Udec ofrece programas
C i las = i los C i los C i las i . j . )
prioridades de los cstudios de oferta dos de petenci pectosde |y servicios académicos de calidad, cuya
c planes ¥y P . . . .

e | o = Ho = Ho = Ho = o pertinencia tiene soporte en diversos
C.Salud 1 18 o 18 o 8 10 14 4 10 8 factores como son: seguimiento de
Tel i 4 4 o 4 o 4 o 4 o 4 o .
clematica egresados, estudios de mercado, procesos de
CPSy) 7 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 D ] R
— = = = = = = = = = = = reestructuracién curricular y flexibilizacion
Letras 5 5 0 5 o 5 o 5 o 5 0 de planes de estudio, procesos formativos
ne ’ ? 0 ? ? 2 ! ’ ¢ ’ 0 centrados en el estudiante o el aprendizaje,
Economia 5 5 o 5 o 3 4 3 2 5 0 . ., . L.
= 8 8 o g g 3 o 8 o 8 o actualizacién de contenidos programaticos,
Filosofia 1 1 0 1 0 1 o [ 1 1 0 incorporacion de las TIC en los procesos
FLEx 5 5 0 5 o 4 ! § ° § ¢ formativos, capacitacion y actualizacion
FIC 4 3 1 4 0 3 1 4 o 4 0 . . .z
— p P o P 5 P v P v P v docente, estudios de satisfaccion de
Arquitectura 7 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 estudiantes y alumnos de nuevo ingreso,
o 3 g g g g g g g g g g evaluacién y acreditacién de practicas
FCA Col. 5 5 (1] 5 o 4 1 4 1 5 a e . . e . .

; académicas, participacion de los estudiantes
Agropecuarias L 5 (1] 1 o 3 2 5 o 5 a N ) . .,
FCAT 4 4 o 4 o 4 o 4 o 4 o en evaluaciones nacionales, vinculacién de
FCAM 8 8 o 8 0 6 2 7 1 7 1 los PE con las LGAC, evaluacion vy
FACIHAR 4 4 0 4 o 4 o ¢ 4 4 0 acreditacién de PE, certificacion de procesos
1UBA 3 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 . ., L.
—— n n B 0 § = . n 5 4 i bajo normas ISO, cooperacién académica
Totales 108 105 3 106 2 8 23 93 15 o7 1 nacional e internacional, promocién de la
formacién integral de nuestros estudiantes,

incluyendo dentro de las cargas crediticias de los PE actividades culturales, deportivas, servicio social e inglés, practicas
académicas en escenarios reales y alternativos, vinculacién de los PE con los sectores social y productivo.

Analisis de los programas educativos de Posgrado

La UdeC cuenta con 9 PE de doctorado: 3 son Interinstitucionales (Derecho, Psicologia y Arquitectura); 6 pertenecen al
PNPC en sus vertientes PFCP (ciencias sociales, derecho y ciencias quimicas) y en PNP (arquitectura, c. médicas y c.
fisioldgicas), 1 programa se ha cerrado (D. en educacidn) y los dos restantes trabajan en la mejora de sus indicadores para
solicitar evaluacidn al PNPC (D. en relaciones transpacificas y en Psicologia). Tres de los PE son doctorados directos y uno
mas estd en proceso de reestructuracion curricular, con la misma expectativa.

Los PE de maestria vigentes en 2010-1 son 22, 5 en el PNPC: 2 en la vertiente PFCP (pedagogia, ingenieria) y 3 en vertiente
PNP (ciencias médicas, ciencias fisioldgicas y arquitectura); de los PE vigentes y no incorporados al PNPC, con respecto a
evaluaciones de CIEES su situacion es: en nivel 1 hay 4 (M. en ciencias politicas y administracidon publica, M. en literatura
hispanoamericana, M. en ciencias del mar, M. en psicologia aplicada ) y 2 en nivel 2 (M. en administracién, M. en ciencias
de la tierra). Hay 4 programas cerrados (M. en historia, M. en administracién de justicia, M. en fiscal, M. en ciencias
pecuarias) y 5 en liquidacion. (M. en finanzas, M. en trabajo social, M. en educaciéon media superior, M. en ingenieria civil,
M. en Administracion). Tendremos 2 nuevos programas en 2010-2, ambos son de especialidad con opcién a maestria y sus
estudiantes estan cursando la primera parte del programa.

Los PE de especialidad son 12, de ellos, 2 pertenecen al PNPC en la vertiente PFC (E. en direccion de organizaciones
turisticas —con opcién a maestria- y E. en ciencias del ambiente, gestidon y sustentabilidad), 1 cerrado y préximo a
liquidarse (E. en administracion de los servicios de enfermeria), 1 programa interinstitucional (agronegocios, con opcién a
maestria) y 8 especialidades médicas.

Los posgrados orientados a investigacion vigentes son 16 (8 D y 8 M, los de orientacion profesional son 25 (12 Esp., 8 de
ellas médicas, y 13 M). En ellos se desarrollan productos con participacidn de los profesores y estudiantes.

Actualmente los PE en el PNPC trabajan en sus planes de mejora y 2 mdas sometieron propuestas al Fondo Mixto
CONACYT- Gob. del Estado, con el compromiso de mejorar los indicadores para ingresar al PNPC al término del proyecto.

En revisidn para ampliacién de LGAC, cursos o conversién a doctorados directos se encuentran: El D. en C. sociales, M. en
arquitectura, D. en C. quimicas, M. en C. politica y administracidon publica, M. en literatura hispanoamericana. En estos
temas el punto de partida son los CA Cy EC que darian soporte académico a los programas, asi como los vinculos con otras
IES y al interior de la misma Institucion entre diferentes DES.
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Las propuestas en construccion son: la M. en C. administrativas con participacién de varias DES y M. interinstitucional en
produccion animal. Se estan iniciando estudios de factibilidad y pertinencia para determinar ofrecer nuevos PE de D en
ciencias ambientales y biotecnologia y biodiversidad y una E en ingenieria civil, vinculada al sector de la construccion.

En funcién de procesos de autoevaluacidn realizados en los diferentes PE de posgrado, uno de ellos se postulara para su
incorporacion al PNPC en la proxima convocatoria: la M. en C. politica y administracidén publica. Para el 2011 se esperaria
que hagan lo propio las M en literatura hispanoamericana y en C. de la tierra, para lo cual deberan mejorar sus
indicadores. En 2012 se postularian 2 PE: M. en computacion, M. en C del mar. En general, todos los programas ahora
reconocidos en el PNPC mantienen el compromiso de postular al término de su vigencia para mantener el reconocimiento.
Los nuevos programas deberdn surgir con apego a los criterios de CONACYT, por lo tanto podran aplicar a la convocatoria
correspondiente en la categoria “nueva creacion”.

El proceso de admisidn, esta certificado desde el 2005 y recientemente bajo la norma ISO 9001:2008. El hecho de contar
con una certificacion externa, genera ante la sociedad un indicador de confianza ante el proceso, esto ha permitido
internamente mejorar en la sistematizacion de las acciones, asi como en la clara definicidn de las funciones y tareas de las
personas involucradas. Los requisitos de admisidn son determinados por las comisiones académicas de cada programa.

El tiempo de dedicacidn de los estudiantes varia en cada programa, en general se cuenta con estudiantes de tiempo
completo (que por lo regular tienen beca) y estudiantes de tiempo parcial.

Para los PTC miembros del nucleo académico basico se consideran los criterios de CONACYT: al menos 3 PTC por LGAC,
nivel de estudios del profesorado, igual o superior al nivel en el que se desempefian, membrecia en el S.N.I

La habilitacion de profesores ha tenido un impacto importante, pues junto con ésta, se ha incrementado la contrataciéon
de PTC, lo que representa académicos disponibles para la atencidn a estudiantes por periodos mas prolongados y en
actividades mas continuas, que se reflejan directamente en la graduacién. Por ejemplo a comienzos de los afios 90 en el P
de Administracidn se llegaron a presentar generaciones en las que Unicamente 2 de 24 se graduaban, principalmente por
carecer de personal para dar seguimiento a la tesis. Actualmente todos los estudiantes tienen un asesor de tesis desde las
etapas tempranas de sus estudios y las opciones de graduacidn en los PE con orientacion profesional se han diversificado.

Respecto de las LGAC se avanza rapidamente en la coincidencia entre las registradas por los CA y las que se desarrollan en
los programas de posgrado. También se estd trabajando en instaurar tres lineas como minimo en cada uno de los PE
atendiendo los criterios del PNPC de CONACYT.

El seguimiento de egresados (SE) es de caracter institucional, que se apoya con un sistema en linea. La ultima aplicacion de
la encuesta de SE realizada a las generaciones que concluyeron entre el 2004 y el 2007, se les preguntd su nivel de
satisfaccion con respecto a la formacién; 42.3% selecciond la opcién “muy bien”, mientras que 33.7% respondid
“excelente”. Los resultados del SE son enviados a cada coordinacién de posgrado para su andlisis y utilizacién en la toma
de decisiones. Sin embargo, a nivel de las UA, es necesario reforzar el estudio de SE de posgrado.

El tiempo de graduacién de los estudiantes varia conforme a lo sefialado en el Reglamento Escolar de Posgrado segun el
PE, en el caso de las especialidades un afio posterior al término de los créditos, en maestrias dos y en doctorados tres. En
el caso de estudiantes de tiempo completo los tiempos se acortan.

Con relacion a la “competitividad académica”, se identifican los mejores resultados en las especialidades cuyos procesos
de graduacion incluyen el examen general de conocimientos y la preparacion de monografias o tesinas. Los resultados de
los programas doctorales son satisfactorios pues funcionan de manera muy cuidada por parte de los CA que los sustentan.
Las caracteristicas del alumnado y su implicacidn en el trabajo de investigacion brinda buenos resultados, a ello contribuye
gue en su mayoria son PE con becas CONACYT, lo que favorece la dedicacién a tiempo completo de los estudiantes.

Algunos de los PE de maestria requieren de atencidn especial. Entre estos estan los PE de orientacidn profesional, debido,
en parte, a que algunos estudiantes tienes mds interés en obtener la habilitacién que el grado, tal es el caso de las M. en
tecnologias de informacidn, ciencia politica y administracién publica, administracién y finanzas. En otros casos, el rigor de
los trabajos solicitados para graduacion (tesis invariablemente) asi como el caracter de estudiantes de tiempo parcial, son
las explicaciones mas frecuentes para la baja eficiencia terminal, como en las maestrias en ciencias del mar, ciencias de la
tierra y literatura hispanoamericana.

La UdeC participa activamente en el fomento de las relaciones interinstitucionales como lo evidencia el hecho de contar
con varios posgrados, dos de ellos en el PNPC, en colaboracion con universidades publicas del centro occidente del pais.
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Con respecto a la vinculacion se han gestionado algunos convenios, pero esta drea requiere de mayor impulso.

En los ultimos afos se han desplegado muchos esfuerzos para promover la movilidad académica de estudiantes y

docentes, lo cual ha empezado a dar frutos en el posgrado.

Actualmente, la UdeC cuenta con dos programas de posgrado en modalidad semi-presencial con aplicacion de TIC: el D. en
Relaciones Transpacificas y el Posgrado Interinstitucional en Agronegocios (PIA). Ambos utilizan la plataforma EDUC como
herramienta de comunicacidn, ésta también es utilizada por los PE de E. en Direccién de Organizaciones Turisticas, M. en

Computacion y M. en Tecnologias de Informacién, combinando las actividades presenciales con cursos a distancia.

Los PE de posgrado operan a partir de presupuestos institucionales ordinarios y extraordinarios asi como los obtenidos por

gestiones especificas de los PTC ante instancias como el FRABA, el CONACYT y el Gobierno del Estado de Colima.

Los cuadros de sintesis del andlisis de los posgrados que se incorporan a continuacion se encuentran disponibles en

archivo electrénico en formato de Excel para facilitar su lectura.

Cuadro sintesis del andlisis de los PE de Posgrado

Nicleo acadé
Nimero de PTC

Nivel de

ico basico

Resultados

Hivel del PE Calidad del PE estudios  adscritos al SHL LGAC  Evidencias delos  Tasa de graduacién por cohorte generacional
estudios de
No Mam. PTC seguimiento de
Hombre del PE de posgrado E M D PNP PFC reconocido quelo D M E C | W Wl LGAC/PTC  egresadoso
enel PNPC atienden registros

2000-20034 | 20012004 # | 200220054 | 2003-2008 4
E idad d amil " ot 10,81 Oitima 9,85 Uitima 777 Oima | 20,1810 itima
specialidad en medicina familiar Actuslmente con estudiantas o tiene z 5 R
Sep.09 Sep.09 Sep.09 Sep.09
Especialidad en ginecologia y obstetricia | Actualmente con i 1 1 No tiene
Especialidad en cirugia general Actualmente con estudiantes | 1 1 No tiene
Especialidad en anestesiologia Actuaimente con estudiantes | 1 1 No tiene
Especialidad en medicina interna Actualmente con 1 1 No tiene
Especialidad en pediatria Actualmente con 1 1 No tiene
Especialidad en medicina integrada Actualmente con estudiantes | 1 1 No tiene
Especialidad en traumatologia y ortopedia | Actuaimente con estudiantes | 1 1 No tiene
Especialidad en direccion de N -
" N - Actualmente con estudiantes| 1 1 9 3|6 z|z 033 No tiene No aplica en esos afios.
organizaciones turisticas
Especialdad en ciencias del ambients, ) No tiene, se .
P N Actuaimente con estudiantes | 1 1 12 10)2 2z 4 017 N No aplica en esos afios
gestién y sustentabiidad realizaré en e 2010
Farticipan
26 ya que
es
Especialidad en agronegocios Actualmente con estudiantes | 1 1 interinstituci| & 1| s 0.09 Sin egresados ain |No aplica en esos afios.
onal & son
PTC's de la
U.decC.
No aplica en esos afios, apenas inicit la primer
Especialidad en derecho procesal civil | Actualmente con estudiantes | 1 1 Sin egresados ain B < +
generacion en Enero 2010
Z004-2005.
Especialidad en administracién de b8 | CERRADD, PENDIENTE DE : Ingres 23,
i . Sitiene -
servicios de enfermeria LIQUIDACION OFICIAL -
Utima generacién 2007-2008 Ehndn s
CERRADD, PENDIENTE DE
LIQUIDACION DFICIAL EMBEIID BTG
Especialidad en administracion pertuaria | gms gene,wénzm_zooé Sitiene 18,12,4 Ultima 1211 0kima
(12,11, 332) Actualizado 2007, FBFERW FBFERW
2002-2003% | 2003-2004 #10, | 2004-2005 4 14,
Especialidad en relaciones EIEGFI.‘IT:]TSQ:E;:II::EI:IE DE Sitiene 1384 Ukima  |6,201ima 12,77 Uitima
L tualizac. Feb. | sctualizac. Fab. | actualizas. Fab
intergubenamentales Ulim Gien, 2004-2005 114, 202 FEATETRIFCLY |SOAEIFa | CRHLERG
reinc, ?
20052004 T
i CERRADO, PENDIENTE DE Ta16.13 iims
Especialidad en enfermeria quirdrgica LIQUIDACION OFICIAL Sitiene actualizac. Feb.
Ulims Gier, 2003-2004 1 14,14,13 @
Subtotal especialidades| 12 0 2 10

Nombre del PE de posgrado

Nivel del PE

Calidad del PE

No
PNP PFC reconocido
en el PNPC

Niicle émico basico
Nivelde  Namero de PTC
estudios adscritos al S.N.1.
Num. PTC

que lo D
atienden

ME C 1

LGACIPTC

Evidencias de los
estudios de
seguimiento de
egresados o
registros

Resultados

Tasa de graduacion por cohorte generacional

2004

Maestria en tecnologias de 1 1 1 6|5 2 0.27 Sitiene No aplica en esos afios
informacion Actualmente con estudizntes
2003-2005 ¢ 20042008 #
i i 2002-2004 i r -
Maestria en psicologia 4 4 " 5|8 4 012 |sitiene inima | BETCNT | BASUITe
aplicada ctuzimente con sctualiz. Sep. 09 & &
2003-20085 i
Maestria en pedagogia 1 1 12 7|5 12 0.25 Sitiene 15,85 Otima
Actualmente con estudiantes act. Sep. 09
i it 2002-2004 i 2004-20086 i
Maestria en ff‘emi@ politica y 1 1 1 &8s 018 TS B 15,93 Oima 24,1311 Oltima
administracién publica ctusiments con generacién] sctualiz. Sep. 09 act. Sep. 09
T 2001-2003 i 2004-200 ¢
Maestrla en h_teratu ra 1 1 [ 2z |4 1 1 0.50 Sitiene 12118 Ultima 8,7,10ima act.|
hispanoamericana Actualments con estudiantes. act. Sep. 03 Sep.09
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Maestria en ingenieria Actualmente con estudiantes 1 1 16 13]3 4|3 0.31 5in egresados aiin |MNo aplica en esos afios
20032005 11 | 2004 2006 fF
i 200120034 | 20022004 # o o
Maesitna En ciencias 1 1 6 |15 7 2 013 Sitiene azzlnms | parnms | 770Mma | 7A4Tdme
fisiologicas Actuaimente con estudiantes actualiz. Sep. 09 | actualiz. Sep. 03[ * ”“0'; S “‘0'; <P
2003-2005 # 2004-2008 ¢
2001-2003 ¢ 2002-2004 ¢ . s
Maestria en computacion 1 1 woo|e|1 33 030 |sitiene 252,13 hima | 13474 Ui | S50 Ukma | 31251 Hkima
A actualiz.Feb. | actualiz. Feb.
Actualmente con estudiantes actualiz.Feb. 07 | actualz Feb. 07 firs o7
i tians, ] y 2003-2005 11 | 2004-2008
. . 11i=ne, perans 2001200348 | 2002-2004 | 40 g pims | 19,112 Citima
Maestria en ciencias meédicas 1 1 todas las 10,3, 800ma | 888 Oitima
tualiz. Sep. 09 | actualiz, Sep, 0g| #0132 Sep. | actualiz Sep
Actualmente con estudiantes zeneraciones ! 0 03
2004-2008 #
Maestria en ciencias del mar 1 1 1|11 1] 4 027 |sitiene R
Sep. 09
Actualmente con estudiantes =
. - i tians, 20012003 5, 2003-2005 11 | Z004-2008 fF
Maestria en ciencias de la ’ ; " alls ol s 05 | 110kima 270ms | 8100ma
i = = actualizac. Sep. actuslizac. Sep. | actualizac. Sep.
lerra Actualmente con estudiantes genaracionas 2009 2009 2009
2001-2003 # 2003-2005 M
. . . 2020,15 Uitima 19,1912 Ultima
Maestria en arquitectura 1 1 " i 8| Lt = actualizac. Sep. actualicac. Sep.
Actualmente con estudiantes
Maestn? en arqultectura. g J s
bioclimética (por convenio) Actualmente con estudiantes
Apertura en 2010-Z. Confinua
M. en agronegocios de la Esp. en agronegocios. Abrird en 2010-2
. . Apertura en 2010-2. Continua
Maeqna en competitividad de la Esp. en direcc. de org, Abriré en 2010-2
turistica turisticas
M. en ciencias administrativas |Apertura en 2011 Abrira en 2011-1
M. produccién pecuaria Apertura en 2011 Abrira en 2011-1
- - Actualmente con estudiantes.
Maesiria en educacion media | =770 B o . q :‘:;":::‘ﬂ z: o12010|1t0 apica en esos aos
Superior cerrado y liquidado
X Actualmente con estudiantes ﬁ“ﬂfﬂ?ﬁ,’n’é
Maestria en trabajo social Gen. 2009-2011, pero sera 1 1 Sitiene setusiiac. Sep
cerrado y liquidado. 2009
Colima -Actualmente Gen Solima 2002- {2 o
Maestria en administracion  |2008-2011- Manzanillo - Colima Sitiene, Sana #3316 onnsw 26,233 | Colima200s-
. Actualmente Gen. 2008-2011- Wanzanilo fatan | [ 200 [ 2V
(Colima, Tecoman, P 1 1 - (20054 1,16, 11 | Oltima
? 4 , Tecoman - uftima Gen. generaciones, 2003 Tecoman | (jims actualizac. Sep
Manzanillo) 2005-2007/ iniciaren 13- sera) Tecoman si tiene i‘ﬂggéﬂm # | sctuslizac, Sep. | 2009
25,17 Ultima
cerrado y liquidado. e G
N bas| Resultados

Hombre del PE de posgrado

Hivel del PE

Calidad del PE
No
PNP PFC reconocido

Nim. PTC
que lo
atienden

D

HNivel de
estudios adscritos al 5.M.1.

M E C

Nimero

e PTC

LGAC

LGACIPTC

Evidencias de los

estudios de
seguimiento de

egresados o
registros

2003 2004

Tasa de graduacion por coharte generacional

2005

2008

2003-2005 ¢
Doctorado en ciencias Sitens, perono o |aggogozy  (200z200w  [5540Nma  |2004-2006H
médicas Actuaimente con estudiantes E i 20 20 2[00 3| 2 030 todas las 5550ma 994 0ima  |actusliz Sep. | 7.5.4iiltima act
generaciones actusliz. Sep. 03 | actusliz. Sep. 03 |03 Sep. 09
2000-200% # (Z00Z-2005 7
Doctorado en ciencias 321 2000 (20012004 4111|222 2003 2008) 2003-2006
R Actualmente con estudiantes 1 1 16 16 9 3 1 013 2003 # 111 ZO0Z-2004 111 # 2,21 Ukima | .2.2 Ultima
fisiologicas Uitima sctusliz. | Ultima sctusliz. | actusliz. Sep. | actualiz. Sep.
Sitiene Sep. 09 Sep. 09 3
Du’cturadu directo en ciencias |, i con cetuantes 1 1 12 12 2|8 025 No tiene, s& No aplica en esos afios.
quimicas realizara en el 2010
20012004 7
Dnctorad‘n. en relaciones Actualmente con estudiantes 1 1 7 7 2|4 1 0.14 86,2 ltima At
transpacificas Sitiene Sep. 09
Farticipan 28
yaquees
Doctorado en derecho® Actualmente con estudiantes 1 1 e ) 11 0.19 Mo aplica en esos afios.
PTC'sde la
UdeC. Mo tiene
Farticipan 20
yaquees
" interinsti 20022005 #
Doctorado en arquitectura® Actualmente con estudiantes 1 1 e 7 2|3 2 015 277 Ultima
PTC'sde la schualizac. Sep.
U.deC. Mo tiene %)
Es
Doctorado interinstitucional en interinsitucio X .
logiz* Actuaimente con estudiantes 1 1 nal participan | & 1 0.80 Mo aplica en esos afios.
psicalagia SPIsEh No tiene egresados.
Doctorado en sociales Actualmente con estudiantes 1 1 20 20 48] 2 1 0.20 Mo tiene, se Mo aplica en esos afios.
realizard en el 2010
CERRADO,PEND.LIQUID.OFI
Doctorado en educacion CIAL Uttima Gen. 2006-2009| Mo tiene, se Mo aplica en esos afios.
/i Ing. 7, Egr. 4 reslizara en el 2010
B 2 2000-2003 # 200220054 [2003-2006 4
Doctorado €n clencias, area . Sitiens, perono |+ Uima 44200ma 22,72 Ukima
biotecnologia LIQUID. OFICIAL.2007 Utima todas las actualizac. Feb. actualizac. Feb. | actualizac. Feb.|
Gen. 2003-2006 / 2,2,0 generaciones o7 o7 o7
CERRADO, PENDIENTE DE
Doctorado en ciencias LIQUIDACION OFICIAL sit ZOVENA 1, | UZENG ) 20032008 4
LI 'tiene, pero no 17,7 Mima (777 Okima [ 140 Oima
pecuarias Uttima Gen. 2004-20074 Ingr. todas las sctuslizac. Feb. | actualizac. Feb. | actualizac. Feb.
3 generaciones
Subtotal doctorados 8 3 3 2
6 7
ar 24
13

Conclusiones de Posgrado
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Nuestro posgrado se caracteriza por su heterogeneidad, en todos los sentidos: disciplinaria, por tipos de programas,
niveles, grados de consolidacion, modalidades, etc. También existen diferencias significativas en cuanto a sus areas de
fortaleza y debilidades.

Consideramos una fortaleza los programas a la fecha incorporados al PNPC en sus dos vertientes, ya que suman 13 de un
total de 41 (con matricula vigente en 2010-2), es decir, el 31.7% de la oferta. Otra fortaleza es la composicion del
alumnado en términos de su dedicacién a los programas, pues pasamos de tener un 10% de estudiantes de tiempo
completo en la década anterior a un mas equilibrado 29.6%, lo que ha permitido reducir la desercidon y mejorar la
eficiencia terminal (graduacion). Esto ha sido posible por una significativa mejora en los procesos de seleccidn, certificados
con normas ISO vy, a los procesos de tutoria, a la que se da seguimiento puntual. Cinco PE que se abrieron con propuestas
curriculares rigidas y soporte académico inadecuado de sus LGAC, entran en liquidacién.

Los actuales CA ECy C trabaja en propuestas que cumplan los requisitos de calidad necesarios para su incorporacion en el
PNPC, sin desatender las necesidades de personal calificado de los sectores productivos de la region y el pais.

En los PE orientados a la investigacion es necesario fortalecer la infraestructura y equipamiento (incremento,
mantenimiento y actualizacion), de lo contrario no habra posibilidades de transitar a los niveles superiores del PNPC.

Una amenaza importante es la proximidad de jubilacion de varios académicos de alto nivel que dan soporte a los PE
consolidados pues los PTC con niveles Il y Il del SNI, necesarios para lograr posgrados “internacionales”, en breve se
jubilarian y no se dispone de los recursos para sustitucion escalonada de modo que se garantice al menos el
mantenimiento del nivel alcanzado a la fecha.

Mencidn aparte merecen las especialidades médicas, de las cuales tenemos 8, tanto con la Secretaria de Salud como con
el IMSS. Estos programas representan alrededor del 25% de la matricula de posgrado. La situacion es mas compleja y dificil
para lograr avances en la calidad de estos PE, pues requieren una inversidon por el sector salud en el Estado, tanto en
equipamiento como en recursos humanos interesados en la formacion de estudiantes y en personal de apoyo pedagdgico.
Este grupo de posgrados de gran impacto social representa uno de los retos mas significativos.

Analisis de la innovacion educativa implementada

Para comprender los procesos de innovacién educativa es conveniente mencionar que el crecimiento de la institucion y
con él, el desarrollo de las funciones sustantivas (principalmente de docencia e investigacidn), se inicid a principios de los
80’s con la creacion de la mayoria de las escuelas, facultades y centros de investigacidn, en la primera mitad de los afios
90 se ordenaron los PE, creandose documentos curriculares completos de todas las licenciaturas y posgrados vigentes; a
finales de los 90 y principios del 2000 se incorporaron los esquemas de flexibilidad curricular con la introduccién de
materias optativas, el inglés como asignatura obligatoria en todos los PE, la tutoria y la incorporacion de las TIC. En esa
época se dieron los primeros pasos para desarrollar modelos educativos centrados en el aprendizaje y basados en
competencias en el area de la salud (Medicina, Psicologia, Enfermeria y posteriormente Trabajo Social), con el modelo de
aprendizaje basado en problemas (ABP) y en 2008 se aprobd el Modelo Curricular para la Educacidn Superior, que incluye
todos los elementos cominmente asociados a lo que hoy se considera innovacion educativa (flexibilidad, enfoques
centrados en el aprendizaje, modelo de competencias, disminucion de las cargas horarias en aula, con el aumento de las
de trabajo individual, segundos idiomas, uso de TIC como recurso educativo, entre otros).

Con estos lineamientos se han redisefiado 12 de los PE existentes y creado 10 nuevos, todos con propuestas innovadoras,
disefiados con la incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje y estan basados en competencias profesionales,
cifra que representa el 33.3% de la oferta total de licenciatura y PA, vigente para el ciclo 2009-2010. El 100% de los PE de
PAy Lic. incorporan estrategias de flexibilizacidn curricular. La experiencia acumulada permitié que, en 2009, se realizara
un intenso analisis de los avances logrados y de las tendencias en educacién superior del cual se derivd el nuevo modelo
educativo de la Universidad de Colima.

De estos principios se han desprendido un conjunto de orientaciones metodoldgicas y técnicas, entre las que desatacan: la
adopcion de estrategias de flexibilizacién para conformar trayectorias escolares amplias; la incorporacion del crédito como
medida del trabajo de los estudiantes, lo que posibilita un incremento en sus horas de trabajo independiente y una
disminucion de las horas en aula; salidas intermedias y doble titulacidn; incorporacién de las TIC para el enriquecimiento
de los ambientes de aprendizaje y el desarrollo de opciones educativas a distancia y semipresenciales; nucleos de
formacién orientados al desarrollo de competencias profesionales; la dimensién internacional; estrategias centradas en el
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aprendizaje; la definicion de actividades permanentes de vinculacién son sectores, con una nueva dinamica para el
servicio social constitucional y la practica profesional (estancias laborales y orientacion laboral); el fortalecimiento de
esquemas colegiados para la evaluacion del aprendizaje; asi como la articulacién de estrategias de apoyo académico como
la tutoria, el aprendizaje de segundas lenguas, el acceso a la informacién mediante un portal con recursos educativos
arbitrados y bibliotecas virtuales; el fortalecimiento de las actividades para la formacidn integral: culturales y deportivas,
orientacion educativa, promocion de estilos de vida saludable, ciudadania, respeto a la diversidad, equidad de género y
cuidado ambiental. La incorporacién del nuevo modelo educativo se hard evidente entre 2011 y 2013, cuando la mayoria
de los PE de Lic. lo adopten y se lleve a cabo la reconfiguracién de las DES y sus UA.

En cuanto a su actualizacion o creacidn, el 72.7% de los PE se realizé entre 2003 y lo que va del 2010, mientras que el
27.2% es de antes del 2003, tal como se muestra en la siguiente tabla. Cabe sefialar que dos de los PE actualizados en
1999 (Psicologia y Enfermeria) han incorporado el modelo de aprendizaje basado en problemas (ABP) y, por definicidn,
este tipo de programas se actualizan de manera permanente, situacion que asi ocurre en la practica.

En la mayoria de los PE, Aiio de actualizacion o creacion de los PE de PA y Licenciatura

se han iniciado pruebas ™5g5 T 1506 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
piloto con la [ 'No.PE | 2 3 0 3 [ 10 | 10 [ 6 8 3 7 5 8 1
incorporacion de % 30 | 45 0 45 | 152 | 152 | 941 | 121 | 45 | 106 | 76 | 121 | 15

enfoques centrados en el aprendizaje (aprendizaje por proyectos, cooperativo, basado en problemas y situado y tareas
auténticas) y su proceso de formalizacidn se realizara al reestructurar el curriculo, con el nuevo modelo educativo. En este
sentido, el proceso de innovacion educativa ha permitido la renovacién de la practica docente en los PE mencionados,
mientras que en los que han incorporado experiencias piloto, al menos el 25% de la planta docente se encuentra en
capacitacion permanente en estos nuevos esquemas.

Como area de oportunidad identificada se encuentra la realizacién ordenada y sistemdatica de un programa de
investigacion educativa, pues hasta el momento sélo las DES y UA que han incorporado innovaciones educativas realizan
estudios sobre la evolucidon de los PE, sin embargo estos estudios se encuentran dispersos y no representan un esfuerzo
institucional concreto. Esta situacion se pretende atender con la creacién del Instituto de Investigacién en Educacion, el
cual forma parte de las propuestas del proyecto Vision 2030, Ejes para el Desarrollo Institucional.

Desde hace casi 10 afos se realizan estudios de seguimiento de egresados, opinidon de empleadores, satisfaccion de
estudiantes, evaluacion de profesores por parte de los estudiantes y sus resultados realimentan los procesos educativos y
de planeacion y en ultimas fechas se han fortalecido los esquemas para el seguimiento de los resultados del EGEL, Exani Il,
el programa de movilidad estudiantil, el aprendizaje de inglés, los esquemas de tutoria, lo que ha permitido realimentar
los procesos formativos y han sido considerados en el disefio del nuevo modelo educativo.

Los procesos de innovacidn educativa son relativamente incipientes en la institucidn y sus impactos alin no se observan
con claridad (con excepcién del area de la salud cuya experiencia de casi 10 afios permite identificar mejoras en los
indicadores de procesos y resultados educativos y sobre todo, en el grado de aceptacién de los egresados en el mercado
laboral y estudios de posgrado) y consideramos que éstos se haran visibles alrededor del 2015.

Por lo que respecta a los procesos de innovacion en los programas de posgrado, éstos han seguido la misma linea
institucional. A excepcidn de las especialidades médicas concertadas con la Secretaria de Salud y el IMSS que se basan en
las propuestas de CIFRHUS, el resto de la oferta educativa presenta diversas caracteristicas de flexibilidad, opciones
innovadoras en su estructura y funcionamiento. En los programas doctorales se realizan estancias y movilidad estudiantil,
existe optatividad de asignaturas por lineas de investigacién en los PE, asi como modalidades como el D. en Relaciones
Transpacificas que es a distancia, programas tutoriales de cardcter interinstitucional como los de D. en Derecho,
Arquitectura y Psicologia, doctorados directos como el de Cs. Sociales y Cs. Quimicas y un programa en proceso de revision
para posibilitar el transito directo de maestria a doctorado (Cs. Fisioldgicas), asi como uno mas que plantea la ampliacion
del trayecto de investigacion (Cs. Médicas de 4 a 5 semestres).

En los PE de M se han incorporado mas posibilidades de trayectorias flexibles en funcidn de las necesidades e intereses de
los estudiantes y sus proyectos de investigacion o desarrollo profesional. Se han diversificado las opciones de graduacién
distinguiendo entre programas orientados a la investigacion y de corte profesional. Se promueve la movilidad estudiantil
con reconocimiento de créditos en otras IES, aunque aun es baja su incidencia, en parte por limitaciones como el manejo
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eficiente de idiomas (inglés y francés en particular) que nos permitieran aprovechar las diversas oportunidades de becas y
apoyos para este tipo de actividades. El reto es lograr movilidad al interior de la propia Institucién y equilibrar entre la
eleccidn de materias optativas por el estudiante y los costos de la movilidad ante matriculas reducidas.

Los PE de especializacion no médica vigentes (3) son flexibles, estan orientados a las necesidades del estudiante que tiene
posibilidades de elegir entre diversos cursos. Adicionalmente tenemos dos PE que combinan especialidad y maestria,
siendo la segunda opcional, ademas de la modalidad presencial con actividades a distancia y por teleconferencia.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La Universidad de Colima cuenta con 605 convenios vigentes: 33% son internacionales y el resto nacionales o locales; 97%
son bilaterales y 3% de caracter multilateral lo que indica el caracter formal de las redes existentes y el esfuerzo que
debemos hacer para incrementar su formalizacidén. En ellos se establecen las bases de la cooperacidon que para la
movilidad estudiantil cuente con la exencién de matricula en la institucidon de destino y el reconocimiento y transferencia
de créditos de aquella hacia la institucién de origen donde el estudiante paga sus cuotas regulares.

La cooperacion académica internacional (CAl) ha sido fundamental para la participacién de profesores y estudiantes en
redes académicas, la capacitacion de alto nivel a profesores de lenguas extranjeras, la llegada de profesores, asistentes de
profesores en inglés y estudiantes a la UdeCy, para iniciar el desarrollo de programas de doble titulacion.

Desde el aifo 2000 a la fecha, hemos participado en 14 consorcios con financiamiento en el marco del Programa de
Movilidad de la Educacion Superior en América del Norte. Participamos en la red JIMA de universidades México-Argentina
desde su conformacion en el afio 2004 y en la red PAME- UDUAL de movilidad académica entre IES latinoamericanas,
estas dos ultimas no reciben financiamiento pero las propias IES destinan becas completas para la manutencion de los
estudiantes que reciben en sus instituciones. Actualmente participamos en dos redes MEXFITEC para la formacién de
ingenieros Franceses y Mexicanos, una en el drea de Telematica con la red Paris Tech y la otra con la red FESIA de Escuelas
de agricultura, en que participan Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y Ciencias Marinas.

La CAl nos ha permitido establecer dos programas de doble titulacion en el nivel licenciatura: uno con el PE de L. en
Economia con la Universidad de Toulouse en Francia y el segundo con el PE de Ing. Ocednico con la Universidad de
Valparaiso en Chile. Se encuentra en proceso de firmas el PE de Ing. en Telematica con la Ecole de Mines en Paris. La
creacién de posgrados conjuntos con instituciones pares en el extranjero es todavia una actividad incipiente para la UdeC.
El programa mas antiguo en este esquema es un posgrado: la Maestria en Arquitectura Bioclimatica, que se imparte
conjuntamente con la ISTHMUS, en la Ciudad del Saber, en Panama, desde hace casi una década. A la fecha la UdeC lidera
una propuesta para el programa de Especialidad en Gestion de Recursos para la Investigacidn, con la participacion de la
Organizacidén Universitaria Interamericana y el CONACYT, asi como otras universidades.

Para el apoyo especifico del posgrado participamos en la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), de
quien hemos recibido misiones técnicas, becas de movilidad para estudiantes y profesores. Hemos cooperado aportando
pares para procesos de evaluacion internacional, hemos recibido reconocimiento internacional a 2 de nuestros programas
de posgrado y seremos sede en 2010 de un seminario de formacion para gestores de posgrado.

Nuestros profesores participan en 70 redes académicas, 46 nacionales y 24 internacionales. A esto han contribuido las
ayudas para la movilidad de profesores del PIFI 2007 y 2008 al facilitar el contacto con socios via la movilidad de
profesores. Para fortalecer este tipo de trabajo sera necesario sistematizar los resultados de su trabajo, formalizar las
redes existentes y realizar seguimiento de impacto.

Desde el afio 2001, 3 mil 500 de nuestros estudiantes, han participado en el programa de movilidad. En 2009, 352
estudiantes realizaron movilidad en México y en el extranjero. De ellos, 231 estudiaron un semestre completo fuera de la
UdeC, mediante convenios que aseguran el reconocimiento y la transferencia de créditos. El 21.6% realiz6 movilidad
nacional y el 78.3% internacional. Fueron 115 las IES que recibieron a nuestros estudiantes en 20 paises diferentes. Del
total de estudiantes 52 fueron de posgrado que salieron para cumplir los siguientes objetivos: 72.4% presentaron
ponencias en foros Nacionales e Internacionales, 17.2% desarrollo estancias de investigacién, 6.9% realizaron viajes de
estudio y 3.4% asistid a cursos especializados. En 2009 recibimos a 302 estudiantes y 171 profesores de los cuales el 75.8%
y el 38% fueron extranjeros, respectivamente.

Del afio 2001 a la fecha, se han entregado mil 268 ayudas para facilitar la movilidad académica de PTC. Esto significa que el
100% han sido beneficiados al menos 3 veces en dicho lapso. En 2009, 288 profesores salieron de la institucién, 41.3%
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realizaron movilidad internacional y 58.7% nacional. Las actividades incluyen: gestion académica (19.8%), estancias
técnicas de investigacion (13.5%), presentacién de resultados de investigacién en foros nacionales e internacionales
(53.8%), participacion como profesor invitado (0.7%), y asistencia a cursos especializados (12.2%). Consecuencia de estas
acciones y del establecimiento de convenios se desarrollan 32 proyectos de investigacion en cooperacién internacional.

La captacion de fondos internacionales para la cooperacidn y el intercambio es aun incipiente, los beneficiarios son pocos
y no contamos con un mecanismo establecido en la institucion que nos permita mantener los fondos internacionales
como una fuente de ingreso mds o menos sostenible.

Los avances en materia de internacionalizacidon son importantes pero falta mucho por hacer si consideramos que aun no
se encuentra integrada formalmente a las funciones sustantivas de la institucién. Esta tarea sera facilitada y promovida
con la puesta en marcha de los nuevos modelos educativo y de investigacion; la actual versién del PIFI al haber incluido la
seccién de cooperacién académica nacional e internacional, también contribuye a fortalecer nuestra estrategia. Para
impulsar la CAIl es importante dictar y seguir las politicas de internacionalizacién que guien los procesos de toda la
comunidad universitaria. Dichas politicas se derivan de la politica del mas alto nivel dictada por el Rector de la siguiente
manera: “En la Universidad de Colima preparamos a nuestro personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y
convivir con éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales.”

Andlisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable.

El impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable en la institucion se ha generado a partir de la
incorporacion del tema en PE, la creacidn de instancias de coordinacién y fomento de la gestién ambiental, la generacién
de proyectos de investigacion e intervencion y la implementacion de procesos demostrativos de calidad ambiental en la
operacion de los campi.

En el primero de los casos, en 2007 se creo la Lic. en ciencia ambiental y gestion de riesgo y posteriormente la Esp. en
ciencias del ambiente, gestidn y sustentabilidad y actualmente se esta estudiando la pertinencia y factibilidad del D. en
ciencia ambiental. Adicionalmente existen PE cuyos contenidos incluyen esta area, en mayor o menor grado, asi por
ejemplo se ubican las carreras de arquitectura, las ingenierias en: civil, topdgrafo geomatico, quimico en alimentos,
quimico metaldrgico, agronomo, oceanico; biologia y medicina veterinaria. En los aspectos sociales y econdmicos
relacionados con el ambiente y el desarrollo sustentable se ubican: administracién publica y ciencia politica, gestidn
turistica, economia, oceanologia, administracion de recursos marinos, psicologia, pedagogia, nutricién y medicina.

En el segundo rubro destacan los centros de investigaciones en: ciencias del ambiente, estudios vulcanoldgicos,
investigaciones oceanoldgicas, desarrollo agropecuario, ingenieria y ciencias de la tierra y el de gestién ambiental.

Precisamente, de estas dependencias surgen los proyectos de investigacion y estudios especializados asociados al tema,
entre ellos destacan los de: impacto ambiental del desarrollo en los ecosistemas costeros y de las margenes de los rios,
turismo sustentable, caracterizacidén bioclimatica de la vivienda, monitoreo de la actividad volcanica, mapeos térmicos,
mapas sismicos y zonas de riesgo, estudios de vulnerabilidad estructural, monitoreo oceanografico, cadenas productivas,
andlisis de la vialidad en Colima, ruido ambiental, contaminacién por basura en playas, generacion de fertilizantes a partir
de materia organica y vermicomposta, entre otros.

En los proyectos de intervencidn destacan los de: turismo sustentable, educacién para la salud comunitaria, educacién
ambiental en zonas marginadas, vigias de la salud (dirigido a nifios), limpieza de playas y margenes de los rios,
reforestacidn, reciclaje de residuos sélidos, mitigacién de riesgos volcanicos, sismicos y por huracanes, entre otros.

Los CA cuyas LGAC y proyectos estan relacionados con el medio ambiente y sustentabilidad suman 21 de los 58
registrados en PROMEP (anexo 4). En cuanto a la participacién en redes de CA en este rubro se forma parte de las redes:
Control bioldgico de plagas agricolas y pecuarias, la Red Mexicana de Manejo Integrado de la Zona Costera, Biotecnologia
para el Desarrollo de una Agricultura Sustentable, Arquitectura Bioclimatica y, Desarrollo e innovacion en Ingenieria
Estructural, todas ellas reconocidas por PROMEP y asociadas a 4 DES (Bioldgicas y Agropecuarias, Arquitectura y Disefio,
Ciencias Marinas e Ingenieria Civil.

En el proyecto Vision 2030 se contempla la integracidn funcional de estos CA y proyectos, con la creacién de los institutos
de investigacidon. Uno de los primeros sera el que agrupe la biotecnologia, estudios de biodiversidad e ingenieria ambiental
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y prospectiva econdmica. En el proyecto de infraestructura 2011 se plantea la necesidad de complementar el
financiamiento para estas unidades que cuentan con apoyo del CONACYT, el FOMIX-Colima y el Gobierno de Colima.

Ademas, el tema se incorpord al Sistema Institucional de Gestién de la Calidad en el 2005 a partir de la declaratoria de la
politica ambiental, la evolucidn en los 4 ultimos afos ha sido notoriamente ascendente en las acciones encaminadas a la
sensibilizacién, capacitacion y planeacién de la operaciéon ambiental de los campi. La UdeC decidié mantener vigente dicha
politica el presente afio para consolidar la Red Verde que permitira hacer sinergia con el Sistema de Gestién Ambiental.

Analisis de la vinculacion con el entorno

La Universidad de Colima, tiene estructuras formales que atienden las funciones de vinculacidn, actualmente las 21 DES,
contemplan al Servicio Social y la Practica Profesional como medio para vincular a los estudiantes con los diferentes
sectores sociales; el insumo principal de las acciones basicas de la Coordinacién General de Vinculacion, CGV, son los
comités de vinculacidon, formado por profesores, estudiantes, directivos y representantes de los sectores sociales y
productivos; que brindan servicios especializados como asesoria, consultoria y desarrollo de proyectos, sustentados en
convenios de colaboracidn, con los tres niveles de gobierno, empresas y organizaciones civiles. Cabe aclarar que la mayor
parte de los proyectos y actividades de vinculacion, relacionados con la licenciatura, se encuentran consignadas en los
apartados de innovacion, formacién integral e impulso a la educacidon ambiental.

No obstante, para potencializar las acciones de vinculacidn es necesario articular de manera permanente las academias y
los comités, adecuando la normativa, habilitando el personal, e incorporando las acciones en el proceso de ensefianza
aprendizaje, estableciendo indicadores que permitan evaluar las acciones de vinculacion con los sectores y su impacto en
la formacidn. También es necesario continuar fortaleciendo la infraestructura, el equipamiento, asi como la utilizacion de
las TIC, para asegurar la calidad de la oferta de los servicios cientificos y tecnoldgicos, la organizacion de eventos
académicos, la difusién del conocimiento y del quehacer universitario.

Con el objetivo de incrementar las acciones institucionales de vinculacion con el entorno se considera necesario fortalecer
las actividades de comunicacién, por lo que se plantea la necesidad de ampliar el espacio del que dispone la Coordinacion
General de Comunicacion Social, responsable de esa funcidn, que apoya a todas las unidades universitarias en las tareas
de difusion. En el marco del eje fortalecimiento de las relaciones con el entorno, construido con un enfoque sistémico y
que replantea para los proximos cuatro afios el modelo de interaccién con la sociedad, quedé de manifiesto que las
instalaciones en que se atienden las actividades de comunicacion social son insuficientes considerando la dinamica de
trabajo que se registra cotidianamente y la cantidad de personal que en ella labora, por lo que ya se han registrado las
necesidades de infraestructura fisica para su incorporacién en el proyecto FAM 2011.

Los procesos de vinculacién mas directa con las necesidades de los sectores social y productivo constituyen un reto para el
posgrado. En el caso de los programas orientados a la investigacion un mecanismo es oferta de proyectos a dichos
sectores que los motiven a cooperar mediante aportaciones liquidas o en especie. Las caracteristicas del contexto
econdmico colimense lo han dificultado, pues el perfil del sector empresarial no es proclive en general a la inversion en
desarrollo tecnolégico e innovacion. Esto requiere un esfuerzo importante de las instancias universitarias involucradas.
Los sectores que atienden las necesidades sociales fundamentales (salud, educacion, seguridad, medio ambiente, etc.), si
bien mantienen relaciones con los programas de posgrado, éstas en varios casos no se han formalizado y no ha sido
posible orientar los proyectos de intervencion y desarrollo de los estudiantes hacia la atencion de las necesidades
detectadas o las demandas de los sectores. Se estan iniciando esfuerzos en esta materia, pero los frutos son incipientes.
Es el caso, por ejemplo de la Maestria en Arquitectura vinculada a las necesidades de desarrollo urbano de la Zona
Metropolitana Colima-Villa de Alvarez-Comala-Cuauhtémoc-Coquimatlan) o de la Maestria en Psicologia que puede
apoyar a Centros de Integracidn Juvenil en prevencion y atencidn de adicciones.

Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos
por el COPAES a los PE.

Considerando que la funcion de los CIEES es la evaluacion diagndstica y que los resultados sirven de base para formular
acciones de mejoramiento y, en la mayoria de los casos, es requisito para la obtener la acreditacién por organismos
reconocidos por COPAES, en el presente rubro se incluye el analisis de la atencién a las recomendaciones hechas a 16 PE
de PAy Lic. adscritos a 9 DES.
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Los datos muestran de las 307 recomendaciones emitidas se han atendido el 72.6%, como lo muestra la tabla siguiente. El
rubro con el mayor nimero de recomendaciones es el de “modelo educativo” con el 28.7%, seguido de “perfil y

Rubro / CIEES No. Rec. % Atendidas %

Modelo educativo y plan de estudios 88 28.7 62 27.8
Perfil y actividades del personal académico 47 15.3 27 12.1
Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios 47 15.3 35 15.7
Servicio de apoyo al estudiantado 34 11.1 30 13.5
Docencia e investigacion 24 7.8 17 7.6
Planeacién, gestion y evaluaciéon 21 6.8 16 7.2
Desempefio estudiantil, retencidn y eficiencia terminal 16 5.2 12 5.4
Normativa y politicas generales 15 4.9 12 5.4
Vinculacién con los sectores de la sociedad 10 3.3 7 3.1
Reconocimiento social y laboral 5 1.6 5 2.2

Totales 307 100 223 72.6

actividades del  personal
académico” e
“infraestructura”, ambos con
el 15.3% y “servicios de apoyo
al estudiantado” con el 11.1%.
En su conjunto, estas 4
variables representan el 70%
del total de recomendaciones
de los CIEES.

De las atendidas, el “modelo
educativo” muestra el

resultado mas alto con 27.8%, seguido de “infraestructura” con 15.7%, “servicios de apoyo al estudiantado” 13.5% y perfil
y actividades del personal académico” con 12.1%.

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES. PE de PA y Licenciatura

Normativa y politicas Planeacion, gestiony | Modelo educativo y plan Desemp.elﬁo est'u'dian'til, Servicio de apoyo al
A . retencion y eficiencia )
generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
DES s 8 8 B ®
=2 =2 =2 7 S
No. = % No = % No. = % No. = % No. = %
] ] ] ] ]
< < < < <
Arquitectura y Disefio 4 2 50 2 2 100 38 25 65.8 0 0 -- 12 12 100
Ciencias 4 3 75 2 2 100 8 7 87.5 6 4 66.7 3 3 100
Ingenieria Civil 1 1 100 0 0 - 2 2 100 1 1 100 1 1 100
Contabilidad y A Manzanillo 1 1 100 6 3 50 0 0 -- 0 0 - 2 2 100
Contabilidad y A Tecoman 2 2 100 2 2 100 5 4 80 2 1 50 2 2 100
Lenguas Extranjeras 0 0 -- 0 0 - 3 3 100 3 3 100 2 2 100
Letras y Comunicacion 0 0 - 6 4 66.7 15 8 53.3 3 2 66.7 8 5 62.5
Pedagogia 0 0 -- 3 3 100 9 5 55.6 1 1 100 4 3 75
IUBA 3 3 100 0 0 - 8 8 100 0 0 -- 0 0 --
Totales| 15 12 80.0 21 16 76.2 88 62 70.5 16 12 75.0 34 30 88.2

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES. PE de PA y Licenciatura

Infraestructura:
Perfil y actividades del . PRy instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacién con los
.. Docencia e investigacion . . :
personal académico laboratorios, equipo y laboral sectores de la sociedad
servicios
DES
& & & & &
2 = = = =
No. 2 % No 2 % No 2 % No. 2 % No. 2 %
2 2 2 2 2
< < < < <
Arquitectura y Disefio 10 6 60 0 0 - 4 2 50 0 0 - 0 0 -
Ciencias 3 1 333 2 1 50 4 3 75 3 3 100 3 2 66.7
Ingenieria Civil 5 1 20 4 2 50 5 4 80 0 0 - 1 1 100
Contabilidad y A Manzanillo 5 2 40.0 2 2 100 6 6 100 0 0 -- 0 0 --
Contabilidad y A Tecoman 3 2 66.7 0 0 -- 7 5 71.4 2 2 100 0 0 -
Lenguas Extranjeras 2 2 100 2 2 100 2 2 100 0 0 -- 0 0 --
Letras y Comunicacion 9 6 66.7 3 3 100 7 4 57.1 0 0 - 3 1 33.3
Pedagogia 7 5 71.4 11 7 63.6 9 7 77.8 0 0 - 3 3 100
IUBA 3 2 66.7 0 0 -- 3 2 66.7 0 0 -- 0 0 --
Totales| 47 27 57.4 24 17 70.8 47 35 74.5 5 5 100 10 7 70.0

Fuente: Reporte de atencidn a las recomendaciones de los CIEES de las DES. PIFI 2010-2011. DGPDI, al 27/03/10.
Nota: En el analisis sélo se incluyd a las DES con PE de PA y Licenciatura evaluados por CIEES, vigentes y no acreditados.
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Al analizar las variables en términos de grado de atencidn, la que muestra el mayor avance es el “reconocimiento social y
laboral”, con el 100%, seguido de los “servicios al estudiantado” con el 88.2% y “normativa y politicas generales” con el
80%, mientras que la de mayor rezago es “perfil y actividades del personal académico” con el 57.4%, el resto muestra un
avance entre el 70y 76%.

Rubro / COPAES No.Rec. | % | Atendidas | %

Personal académico adscrito al programa 200 19.6 133 18.8 En lo que se
Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa 161 15.8 91 12.9 refiere a las
Alumnos 115 11.3 91 12.9 recomendaciones
Curriculum 106 10.4 73 103 | de los organismos
Vinculacién 83 8.1 57 8 reconocidos  por
Lineas y actividades de investigacidn, en su caso, para la imparticion del programa 88 8.6 59 8.3 s
Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje 63 6.2 50 7 COPAES el analI_SI?
Gestidén administrativa y financiamiento 46 4.5 38 54| S€ realizo
Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes 50 4.9 32 45| considerando 16
Normativa institucional que regule la operacién del programa 41 4 32 45| DES y un total de
Conduccién académico-administrativa 37 3.6 30 42| 31 PE de PA y
Proceso de planeacion y evaluacion 31 3 29 4.1 . .

Totales 1,021 100 708 69.3 licenciatura  (con

excepcién de la
DES de Ciencias Quimicas que aun no recibid recomendaciones). Para el total de PE considerados se emitieron 1,021
recomendaciones, de ellas se han atendido 708, (69.3%). Por su frecuencia, el rubro de “personal académico” ocupa el
primer lugar con 19.6% del total, seguido de “infraestructura” con 15.8%, “alumnos” con 11.3%, “curriculum” con 10.4%,
“vinculacién” 8.1% y “lineas de investigacion” el 8.6%, el resto muestra una distancia de mdas de 10 puntos porcentuales
con respecto a la primera. En conjunto las 6 variables representan casi el 74% del total de recomendaciones y poco mas
del 70% de las atendidas.

Sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por COPAES.
PE de PAy Licenciatura

Métodos e Servicios Infraestructura y
Personal académico 5 instrumentos para | institucionales para equipamiento de
. Curriculum . Alumnos
adscrito al programa evaluar el el aprendizaje de los apoyo al desarrollo
aprendizaje estudiantes del programa
DES
z z z z z z
° -} -} -] -] -]
No. | S 8| % [No. [S & % |No. | S 8| % |[No. |S®| % |No. |S&| % |No. |S 8| %
< b3 b b= b5 <
Arquitectura y Disefio 6 4 |66.7 5 4 80.0| 2 2 100 1 1 100 4 4 100 3 2 66.7
Ingenieria Civil 0 0 - 1 1 100 0 0 -- 0 0 - 0 0 - 0 0 -
C. Politicas, Sociales y Jur. 3 0 0.0 4 3 |75.0]| 1 1 100 | 4 1 |250]| 4 4 100 | 2 1 |50.0
Economia 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 0 0 -
C. Marinas 25 12 | 48.0 | 24 12 | 500 O 0 -- 0 0 - 9 6 66.7 | 29 15 | 51.7
Contabilidad y A. Colima 12 9 75.0 3 3 100 6 6 100 4 4 100 | 10 8 80.0 3 3 100
Contabilidad y A Manzanillo 36 17 | 47.2| 10 7 70.0| 6 6 100 6 5 83.3| 26 16 | 61.5 8 4 50.0
Ingenieria Electromecdnica 41 41 | 100 2 2 100 | 14 14 | 100 | 8 8 100 | 6 6 100 5 5 100
I. Mecdnica Electricista 0 0 -- 4 4 100 O 0 -- 0 0 -- 0 0 -- 1 1 100
Lenguas Extranjeras 2 0 0.0 3 0 0.0 1 1 100 0 0 -- 0 0 -- 4 4 100
Trabajo Social 4 4 100 7 6 |85.7]| 2 2 00| O 0 -- 0 0 -- 1 1 100
Letras y Comunicacion 18 3 16.7| O 0 - 15 4 26.7 | 12 1 8.3 11 4 36.4| 16 2 12.5
Pedagogia 2 1 50.0 5 5 100 0 0 - 1 0 0.0 2 1 50.0 2 1 50.0
C. de la Salud 19 16 | 84.2| 10 2 20.0| 3 3 100 7 7 100 | 25 21 (84.0| 25 21 | 84.0
Telemdtica 3 3 100 4 4 100 0 0 - 0 0 - 0 0 - 5 4 80.0
C. Agropecuarias 28 22 (776 23 19 | 82.6 | 12 10 | 83.3 6 4 66.7 | 17 13 | 76.5| 57 27 | 47.4
Totales| 200 | 133 | 66.5 | 106 | 73 [68.87| 63 50 |79.37| 50 32 64 | 115 | 84 73 | 161 | 91 | 56.5
Lineas y actividades Normativa Conduccion Proceso de Gestion
DES de investigacion, en Vinculacion institucional que académico- planeacion y administrativa y
su caso, para la regule la operacion administrativa evaluacion financiamiento
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programa
-} -} -] -] -] -]
No. [§8| % | No. [§8| % | No. [§8| % | No. [§8| % |[No. [§8| % | No. 58| %
<= <= < = < = <= < =

Arquitectura y Disefio 1 1 100 | 7 6 [8.7] 1 0 0.0 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Ingenieria Civil 0 0 - 1 1 00| O 0 -- 0 0 - 0 0 -- 0 0 -
C. Politicas, Sociales y Jur. 1 1 100 1 0 0.0 0 0 -- 0 0 - 2 2 100 2 0 0.0
Economia 1 1 100 1 1 100 | O 0 -- 1 0 0.0 1 1 100 1 1 100

C. Marinas 8 4 50.0 | 21 9 42.9 8 7 87.5 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Contabilidad y A. Colima 11 11 100 6 6 100 0 0 - 0 0 - 0 0 - 3 3 100
Contabilidad y A Manzanillo 21 9 |429| 1 1 100 | 3 2 |66.7]| 24 19 |79.2| 7 7 100 | 15 10 | 66.7
Ingenieria Electromecdnica 2 2 100 2 2 100 | 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

I. Mecdnica Electricista 3 3 100 O 0 -- 0 0 -- 0 0 - 0 0 -- 0 0 -

Lenguas Extranjeras 0 0 -- 1 1 100 0 0 - 0 0 -- 1 1 100 0 0 --
Trabajo Social 2 2 100 | 4 4 100 | 2 1 |500| O 0 -- 2 2 100 1 1 100
Letras y Comunicacion 4 2 [50.0| 5 0 0.0 4 2 |[500]| 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Pedagogia 1 0 0.0 1 1 100 | 2 1 |500| O 0 -- 0 0 -- 0 0 --
C. de la Salud 16 13 813 11 11 | 100 | 11 10 | 909 | 5 4 |80.0| 4 3 |75.0]| 15 15 | 100

Telemdtica 0 0 -- 2 2 100 0 - 0 0 -- 0 0 -~ 0 0 --
C. Agropecuarias 17 10 | 58.8 | 19 12 | 63.2| 8 7 |875| 3 3 100 | 10 9 90 5 4 80
Totales| 88 | 59 | 67 | 83 | 57 |68.7| 41 32 | 78 | 37 | 30 |81.1| 31 | 29 (934 | 46 | 38 | 82.6

Fuente: Reporte de atencidn a las recomendaciones de los organismos reconocidos por COPAES. PIFI 2010-2011. DGPDI al 27/03/10
Nota: En el analisis Unicamente se incluy6 a las DES con PE de PA y Licenciatura acreditados.

El mayor avance en la atencién corresponde a: “proceso de planeacidon” 93.4%, “gestién administrativa” 82.6% vy
“conduccién académico.-administrativa” 81.1%; y los de menor avance son “infraestructura” con 56.2% y “servicios
institucionales para el aprendizaje” con 64%, el resto muestra avances entre el 66 y 68.7%.

Las recomendaciones para Psicologia (DES CS), Biologia (DES CA), Comunicacién y Periodismo (DES LyC) fueron entregadas
en el transcurso de los ultimos 5 meses por lo que su avance aun es limitado.

Al agrupar las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por COPAES, concluimos que los rubros con la
mayor frecuencia se concentran en: modelo educativo (curriculum), personal académico, infraestructura y servicios de
apoyo a estudiantes (alumnos). A ellos se agregan los de vinculacion y lineas de investigacion, principalmente para los
acreditados. Si bien es cierto que también es donde se observa el mayor avance en la atencién a dichas recomendaciones,
es posible considerar que deberemos prestar atencidn a estos rubros en el futuro préximo, pues se estan reiterando y son
consistentes con los resultados mostrados a lo largo de la autoevaluacién. Como se ha mencionado en otros apartados, el
proyecto Vision 2030, busca atender estos rubros, con la creacion del nuevo modelo educativo. Ademas, con la
reorganizacion académica se pretende atender la distribucion de las cargas académicas de los profesores, el
fortalecimiento de las actividades de investigacion.

Andlisis de la capacidad académica

La UdeC cuenta con 21 DES, con 474 PTC registrados en PROMEP; actualmente se esta tramitando la baja de 5 de ellos,
por lo que los PTC que seran considerados en el presente analisis son 469. De estos Ultimos, 447 (95.3%) con posgrado. 22
tienen licenciatura (4.7%), 3 especialidad (0.6%), 228 maestria (48.6%) y 216 doctorado (46.1%), como se muestra en la
tabla. En su conjunto, los PTC representan el 42.9% del total de profesores adscritos al nivel superior. Cabe aclarar que 5
PTC se encuentran activos en comision y fueron excluidos de las metas compromiso y el analisis de indicadores de las DES
y el institucional a partir de 2009 por lo que el numero de PTC en los registros para este afio suma 462. Anexo 5.

\ndicador 2002 2010 Variacién 2002-2010 2010
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media nacional
PTC 374 10.9 469 42.9 95 32.0 No aplica
PTC con posgrado 296 79.1 447 95.3 151 16.2 82.52
PTC con posgrado en su area disciplinar 259 69.3 413 92.4 154 23.1 ND
PTC con doctorado 89 23.8 216 46.1 127 22.3 32.28
PTC con doctorado en su area disciplinar 82 21.9 205 94.9 123 2.8 ND
PTC con perfil 155 41.4 302 64.4 148 23.0 39.13
PTC con SNI 42 11.2 120 25.6 78 14.4 16.51
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CA Consolidados 3 5.5 14 24.1 11 18.6 13.55

CA En Consolidacién 5 9.0 21 36.2 16 27.2 27.35

CA En Formacién 47 85.5 23 39.7 -24 -45.8 59.10

Fuente: Reporte del Sistema Unificado del PROMEP y Estadistica basica UdeC/RIP 2010. Fecha de corte: 30 de marzo de 2010 Dato de media nacional: octubre 2009

Evolucion de los indicadores de capacidad B 00 ueos B 2010 ucor B 5530 Nedoomi

|
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académica

Comparativamente, los valores de los indicadores
relacionados con los PTC muestran importantes avances
entre 2002 y 2010, asi podemos observar que pasamos del
79.1% al 95.3% de PTC con posgrado, lo que supera con
casi 13 puntos porcentuales la media nacional y ubica a la
UdeC en 52 lugar nacional, de acuerdo con los datos de la
SES-SEP (Anexo IV-A), en el caso de doctorado, esta cifra
transité del 23.8% al 46.1%, valor superior en casi 14
puntos a la media nacional, ocupando el 82 lugar.

i

PTC con posgrado PTC con doctorado PTC con perfil PTC en el SNI

Se aprecia importante avance en el nimero y % de PTC con
perfil deseable reconocido por PROMEP vy los incorporados al SNI, en ambos casos se supera la media nacional, con 25
puntos en perfil deseable y 9 en PTC con membrecia del SIN. Ello nos coloca en 22 lugar nacional en PTC con perfil
deseable y en 132 en adscritos al SNI.

Nivel de habilitacion de los PTC en el drea disciplinar de su desempeifio.

En cuanto a la habilitacién de acuerdo con el area disciplinar destacan los avances en los PTC con posgrado, pasando del
69.3% al 92.4% en el periodo sefialado, mientras que en caso del doctorado la mejora fue casi de 3 puntos porcentuales.
Estos datos nos permiten suponer que la mejora en la congruencia de la habilitacidn con el area disciplinar se ha dado en
los PTC con maestria como resultado de su habilitacidon. A nuestro juicio, este dato sera cada vez menos relevante sobre
todo en dareas con grandes avances cientificos, que se caracterizan por el trabajo multi o transdisciplinar, como es el
campo de la salud, la biologia, las ciencias ambientales y la tecnologia, entre otros.

Grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos

Actualmente se cuenta con 58 CA registrados en PROMEP, de los cuales el 24.1% estan consolidados, cifra que supera en
18.6% la registrada en 2002, los CA EC representan el 36.2%, con un avance de 27 puntos y los CA EF el 39.7%, con una
B 2002 ucoL B 2010ucoL B 2010 Nacional disminucion de casi 46 puntos porcentuales.

En todos los casos, los valores de CA en la UdeC
superan los registrados a nivel nacional, con
10.6% los C, 8.8% EC y con menos 19.4% para los
que estan EF.

0 25 50 75 100

CA Consolidados

Es importante sefialar que en 2002 el numero de
CA registrados en PROMEP fue de 55 y aumenté
CA En Consolidacién ‘ gradualmente hasta llegar a 62 a mediados de
2009, cuando en respuesta a la convocatoria
PROMEP, se evalto el 67.7% de los CA, situacidn
que derivé en la cancelacion de 4 CA, todos ellos
EF, el resto fue evaluado entre 2006 y 2008.

Nuestros CA Cy EC aumentaron pasando de 12 a
14 los primeros y de 17 a 21 los segundos, mientras que los CA EF disminuyeron de 33 a 23. Actualmente contamos con 9
CA en igual nimero de redes de colaboracion apoyadas por el PROMEP y el proceso de gestidn, ampliacién y formalizacién
de este tipo de vinculos con IES nacionales y del extranjero, es cada vez mas sdlido, sistematico y ordenado.

CA En Formacién

Al integrar los valores de los indicadores de capacidad académica en términos de su evolucion de 2002 a 2010, podemos
observar la mejora en PTC con posgrado, con doctorado, con perfil deseable y en menor proporcion los miembros en el
S.N.I, CA C y CA EC, con una clara disminucion de CA en formacién, pasando de un promedio en capacidad académica
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institucional de 28.3% en 2002, a 39.5% en 2006, hasta alcanzar el 48.6% en el presente afo (en el promedio no se incluye
a los CA en formacién)(ver graficas).

Capacidad académica institucional. UCOL 2002 Capacidad académica institucional. UCOL 2006 Capacidad académica institucional. UCOL. 2010
PTC con pasgrado PTC con posgrado PTC con pos
100 100 100
15 75
CA En Formacion PTC con doctorado CA En Formacion PTC con doctorado CA En Formacidn PTC con doctarado
50 0
b Es
b ° o
CA En Consolidacian PTC con perfil | CA En Consolidacidn 1 ' PTC con perfil | CA En Consalidacian PTC con pertil
CA Consolidados PTC con SN CA Consolidados ‘BTC con SNI CA Cansolidados PTC con SNI

Anidlisis de programa de formacion, capacitacion y actualizacion del personal académico y su impacto en la formacién
integral de los estudiantes.

De manera paralela a la mejora de la habilitacion de los PTC y de los profesores por horas (PH)(en 2009 la habilitacién de
PH registré 57.3% con L, el 9.9% con E, 30.4% M y 2.4% D, en 2002 poco mas del 85% tenia licenciatura), se mantiene el
programa de formacion docente, cuyo objetivo es la capacitacidn y actualizacién didactico pedagdgica permanente, el cual
cuenta con cuatro lineas: iniciacidon docente, didactica, curriculo y gestion educativa; en el participaron durante 2009 el
27.5% de los PTC, el 25.7% de los PH y el 56.7% de los directivos (incluyendo directores, coordinadores académicos y
asesores pedagogicos de las UA) en un total de 16 cursos o talleres, en su mayoria financiados con recursos del PIFI 2007 y
2008. Las cifras de participacidn son similares a las registradas en los ultimos 4 afios, pues se ha dado prioridad a los
nuevos PTCy PH, asi como los incorporados a procesos de actualizacidn curricular.

Con ello, se han generado beneficios en los procesos formativos, entre los que destacan la actualizacion curricular, la
introduccién de enfoques centrados en el aprendizaje, la acreditacion de los PE de PA y licenciatura, el incremento de los
PE en el PNP, la mejora de la atencidn a estudiantes en acciones de tutelaje y la incorporacién de estudiantes en proyectos
de investigacion, rubros que han sido sefialados en los apartados correspondientes.

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas.

La evolucién de los indicadores de capacidad académica hablan de la efectividad de las estrategias implementadas, entre
las que destacan la incorporacién de nuevos PTC con grado preferente, la habilitaciéon de PTC, el apoyo a proyectos de
investigacion que incluyen a estudiantes via el FRABA, el equilibrio de funciones, el programa de formacion docente y el
impulso a la internacionalizacién a partir de la movilidad académica y la gestion de convenios de colaboracion con IES
nacionales y del extranjero. Sin embargo, también es posible observar, brechas que se mantienen, que mejoran
lentamente y, como en el caso de los 4 CA que perdieron el reconocimiento del PROMEP, se amplian.

Principales problemas que han impedido una evolucion mas favorable de los indicadores.

De acuerdo con el andlisis realizado, en términos institucionales se observa una evolucidn positiva y sistematica de la
mayoria de los indicadores de capacidad académica. Uno de los indicadores en que la evolucidn ha sido mas modesta es el
numero y porcentaje de PTC con membrecia en el SNIy en el caso de CA los que perdieron el registro. La membrecia en
el SNI y la consolidacion de los CA estan asociados a la produccion del conocimiento, el cual a su vez depende de factores
como el financiamiento y los apoyos institucionales para el trabajo de investigacion, ambos factores representan un reto
inmediato que en parte podra solucionarse con el financiamiento de este PIFI. A juicio de los pares académicos invitados
por el PROMEP para evaluar los CA en 2009, los principales problemas identificados en los CA EF se concentran en: la
produccion académica conjunta, la publicacidn en revistas arbitradas, el nimero de PTC en SNI, asi como la vinculaciéon
con el sector social y productivo.

Principales conclusiones de los impactos de capacidad académica.

Esta dimensidon muestra avances positivos, que en palabras de los pares académicos evaluadores de los CA (2009), se hace
evidente en la vida colegiada, la productividad de calidad, la colaboracién en red, la habilitacion pertinente de los PTC, la
experiencia en formacién de recursos humanos y el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas.

Se identifica la necesidad de implantar nuevas politicas y estrategias, asi como fortalecer algunas de las ya existentes para
atender a la mejora del trabajo y productividad colegiada, la vinculacién con sectores y la cooperacidon con pares
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académicos, y orientarlas de manera diferencial, de modo tal que permitan atender a los CA y PTC que muestran mayores
limitaciones y ampliar las alternativas de accion a los CAy PTC que tienen avances significativos.

El proyecto Vision 2030 prevé la reconfiguracion académica de las DES basada en la agrupacion por dareas del
conocimiento, para pasar de 21 a 10, situacidn que derivard en la actualizaciéon de los CA y sus LGAC, favoreciendo el
trabajo colegiado y multidisciplinario. Esta estrategia se complementara con la creacién de los institutos de investigacion.
Con este proceso se fortalecera la atencion a las vocaciones productivas de las diferentes zonas de la entidad, con el
énfasis de las DES de cada campus en dichas vocaciones (Manzanillo, las ciencias del mar, en Tecoman las de desarrollo
agropecuario, en Coquimatlan las ingenierias y tecnologias, en Villa de Alvarez, educacién, en Colima los servicios, el
campo de la salud, las ciencias naturales y las artes y humanidades).

Analisis de la competitividad académica

Del afio 2000 a 2009 los CIEES han evaluado un total de 60 PE: 9 de PA y 51 de licenciatura, de ellos 56 han sido
clasificados en Nivel 1 y 4 en Nivel 2. Sin embargo, el dinamismo de la oferta educativa, asociada a la evaluacién de la
pertinencia de los PE, nos ha llevado a liquidar 8 PE de los 60 evaluados por CIEES (Lic. en administracion de servicios
turisticos, sustituida por gestidn turistica y los PA de: comercio exterior, danza, informdatica en FCA Manzanillo y FCA
Colima, mercadotecnia, servicios turisticos, y telematica), todos ellos con nivel 1 de CIEES. De los 52 restantes 48 tienen
nivel 1 (3 son PAy 45 de licenciatura) y 4 estan en nivel 2 (licenciatura).

El total de PE de Lic. y PA con matricula en el ciclo 2009-2010, suman 74 (67 vigentes y 7 en liquidacion) 60 son
considerados evaluables y se distribuyen de la siguiente manera (anexo 3 PE y su estatus de evaluacidn hasta 2014):

4 PE en liquidacidn sin evaluacion (musica en sus 4 areas)

1 PE en liquidacion, con nivel 2 de los CIEES

3 PE vigentes, con nivel 2 de los CIEES

2 PE en liquidacidn, con nivel 1 de los CIEES (uno de licenciaturay 1 de PA)

46 PE vigentes, con nivel 1 de los CIEES (44 de licenciatura y 2 de PA)

4 PE vigentes, acreditados por organismos reconocidos por COPAES, sin evaluacién de CIEES.

AV NI N NI RN

En 2010 el PE de filosofia inicid el proceso de evaluacion por CIEES. En el ciclo 2009-2010 contamos con 48 PE ubicados en
nivel 1 de CIEES, ellos representan el 80% de los evaluables y 32 PE acreditados por organismos reconocidos por COPAES,
que equivalen al 66.7% de los evaluables, con un total de 52 PE de calidad (86.7% de los evaluables), los cuales atienden
10,411 estudiantes (98.2% de la poblacién escolar de los PE evaluables), tal como se muestra en la tabla siguiente.

Variacién il
Indicador 2003 2010% 2003-2010 Nacional
Nov. 2009
Numero % Numero % Numero % %
Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 54 100 60 100 6 11.1 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES ** 21 38.9 48 80.0 27 41.1 67.77
Programas educativos de TSU vy Lic. acreditados 0 0 32 66.7 32 66.7 42.61
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 21 38.9 52 86.7 31 47.8 76.87
Matricula evaluable de TSU y Lic. 8,035 86.8 10,600 91.3 2,484 3.8 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 4,660 58.0 9,660 91.1 5,000 33.8 77.83
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 7,383 69.7 7,383 70.2 57.81
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 4,660 58.0 10,411 98.2 5,751 41.0 87.16
Estudiantes egresados 1,338 54.6 1,734 63.0 396 8.4 SD
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 1,134%** 84.7 1,266 73.0 132 -11.7 SD
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o 437 385 590 166 153 81 D
EGETSU
Egg?slzntes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o 120 10.6 151 11.9 1 13 D

* El célculo se realizd con los datos del ciclo 2009, pues los del ciclo 2010 son proyeccidn estadistica y el comparativo Nacional es 2009.
** Hasta 2003, los CIEES reconocen 21 PE en nivel 1, no 22 como sefiala la SES-SEP. Fuente: Consulta CIEES. Fecha de corte: 28 de febrero de 2010.
*** El # de estudiantes que presentd el EGEL en 2003 incluye a egresados rezagados por lo que el % se observa elevado comparado con el 2010

El andlisis comparativo entre 2003 y 2010, permite observar que el nimero de PE evaluables sélo se ha incrementado 11
puntos porcentuales, sin embargo, el porcentaje de PE de calidad aumenté el 47.8%, la matricula lo hizo en 41% y con un
valor similar al % de PE en nivel 1, mientras los PE acreditados pasaron de 0 en 2003 a 32 en 2010, datos que hablan de los
importantes avances en la competitividad académica institucional en licenciatura y PA. Los valores promedio de la UdeC
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rebasan a la media nacional con 12 puntos en PE en nivel 1, con 24 puntos los PE acreditados, casi 10 puntos los PE de
calidad, con 14 puntos la matricula en PE de nivel 1, con 12.4% la matricula en PE acreditados y con casi 12 puntos la
matricula en PE de calidad. El valor de estos indicadores ha permitido que el Gobierno de la Republica, a través de la SEP
haya otorgado por 62 afio consecutivo el Reconocimiento a la Calidad Educativa, asociado al porcentaje de la matricula
atendida en PE de calidad, asi como la pertenencia al CUMex, como socio fundador.

Se espera que a finales de 2010 la cifra de PE acreditados (vigentes) se incremente a 38 lo que representarad en 70.4% de
los evaluables vigentes en el periodo (54) y el de PE con nivel 1 de los CIEES pasard a 48 alcanzado con ello el 88.9% de los
evaluables. Mientras que los 3 PE vigentes con nivel 2, seran propuestos para su reevaluacién en 2011, una vez que se
atiendan las recomendaciones correspondientes. El proceso de evaluacion por CIEES y acreditacién por organismos
reconocidos por COPAES, se espera concluir en 2014, por lo menos con los PE vigentes en 2010, fecha en que la totalidad
de los actuales seran evaluables.

En cuanto a los indicadores de procesos y resultados educativos relacionados con la competitividad, los valores en 2009
son similares a los registrados en los dos afios anteriores, pero superiores a los de 2001, como se muestra en la tabla.

La tasa de retencion de 12 a 39, pasé de 67.6% en 2001 a

Indicadores 2001 2003 2007 | 2009 . . . . .
78.1% en 2009, mientras que la eficiencia terminal por

Tasa de retencion de 1° a 3° 67.6 76.3 78.0 78.1 ° i X q . X P
Atencion a estudiantes 3.0 200 100 100 | cohorte superd I.a .reglstrada .en 2(?91, pero e§ inferior a
Eficiencia terminal por cohorte 51.4 54.6 62.5 56.8 | 2007, resultado similar a la satisfaccion de estudiantes.
Tasa de titulacién por cohorte 464 | 503 | 551 | 437 | cape sefialar que la eficiencia terminal global es del 63%,
Egresados empleados (1 afio) /11 /3.3 66.6 86.5 ello significa que se logra recuperar alrededor del 6% de
Satisfaccion de estudiantes SD 79.5 90.0 83.3 & q & . P . . . °

Promedio en Competitividad | 55.9 66.8 75.4 7a.7 | egresados de otras generaciones. Esta situaciéon muestra
Fuente: Valores de 2001 a 2007: PIFI 2008. Valores 2009: SICEUC e Informe de| Una curva de mejora de 2001 a 2003, para posteriormente
IActividades de la DGES. Fecha de corte 26 de octubre de 2009.

estabilizarse, lo que indica que la eficiencia terminal por
cohorte y con ella la tasa de titulacién deben ser atendidas de manera especial. Para ello se ha implementado el curso de
nivelacién para estudiantes que adeudan una materia y que tienen riesgo de rezagarse, situacion que esperamos se refleje
en la eficiencia terminal en los proximos afios. En cuanto a la tasa de titulacidon por cohorte, se observa un marcado
descenso en 2009, comparado incluso con el 2001, la razén fundamental fue la crisis econdmica, pues como se observa en
el reporte del EGEL el 62% de los egresados que lo presentaron obtuvieron 1000 puntos o mas, que es el criterio
institucional para titularse por esta via.

El promedio de los valores de los indicadores de competitividad (sin incluir matricula en PE de calidad) es de 74.7% en
2009, cifra ligeramente por debajo de 2007 y superior a las registradas en 2001 y 2003, hecho que habla de las mejoras y
de las dreas de oportunidad: eficiencia terminal y titulacién por cohorte y, en menor medida, la tasa de retencidn.

Otro de los indicadores de competitividad académica se relaciona con la evaluacion externa de los egresados, realizada a
través del EGEL Ceneval. En este sentido, actualmente 29 PE cuentan con este tipo de evaluacién y en 2009 el 73% de los
egresados lo presentaron, entre los resultados se observa que el 46.6% obtuvieron el Desempefio Satisfactorio y el 11.9%
de Desempefio Sobresaliente, valores ligeramente superiores a los registrados en 2002, con 8 puntos porcentuales para el
primer caso y, poco mds de uno, en el segundo caso. Un andlisis mas amplio de este rubro se presenta mas adelante.

Con relacion a la competitividad del posgrado desde enero de 2010 la UdeC cuenta con 13 PE en el PNPC.

) 2008 2009
Indicador
No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 37 90.2 37 90.2
Ndmero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 10 27.0 10 27.0
Ndmero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 6 16.2 6 16.2
Ndmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 4 10.8 4 10.8
Total de matricula en programas educativos de posgrado 458 100 545 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 139 30.3 170 31.2
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 81 17.7 89 16.3
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 58 12.7 81 14.9

Semestres considerados: Agosto 2008 - enero 2009 y Agosto 2009 - enero 2010. Fuente: Informe de labores de la DGP 2008 y 2009

La tendencia del posgrado ha sido ascendente en cuanto a la matricula en PE de calidad asi como a la incorporacién de
programas al PNPC, en sus dos vertientes. Confiamos que para el 2013 el panorama haya mejorado en virtud del
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reordenamiento de varios PE, algunos seran cerrados y a la vez se creardn otros con perspectivas disciplinarias mds
actuales y demandadas socialmente y en condiciones de planta académica satisfactorias, que de acuerdo con las actuales
politicas del CONACYT, estaremos en condiciones de someter a evaluacion practicamente a partir de su creacion.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

La relacién entre capacidad y competitividad académicas ha mejorado de 2002 a la fecha, pues el promedio los
porcentajes de PTC con posgrado, perfil deseable, adscritos al SNI y de CA consolidados, fue de 34.3% (regular) en 2002,
para 2008 este valor se incrementd a 48.5% (mediana) y en 2010 el valor obtenido es del 52.4%, cualitativamente
considerado “mediana” (conforme a las categorias PIFI: baja, regular, mediana, medianamente alta y alta).

La competitividad académica de licenciatura en 2003 se registré el 38.9% (regular) de PE reconocidos por su calidad, que
atendieron al 58% de la matricula, cifra que se incrementé en 2009 al 86.7% de los PE de calidad, con una matricula
atendida del 98.2%, cualitativamente considerada como alta.

Relacion entre el % de PTC con estudios de posgrado y el % de PTC con perfil deseable.

De acuerdo con los datos registrados, la relacidon entre PTC con posgrado y perfil deseable es adecuada por 2 de cada 3 de
ellos, es decir de los 447 PTC con posgrado 300 tienen perfil deseable. De ellos 164 cuentan con doctorado, cifra que
representa el 54.3% del total y el 75.9% de los que tienen doctorado, en el caso de maestria, 136 tienen perfil (45%), que
equivale al 58.9% de los que cuentan con dicho grado. Ademas, 2 PTC con licenciatura que tienen perfil (0.7%), como
reconocimiento a su amplia productividad.

Relacion entre el % de PTC con perfil deseable y el porcentaje de PTC adscritos al SNI.

La relacion entre perfil deseable y los adscritos al SNI, es de uno de cada 4 PTC. De los PTC con doctorado, el 55.6% de se
encuentra adscrito al SNI, situacidon que representa avances con respecto a 2008 en que fue del 46.1%. En este sentido,
consideramos que si bien existen avances, la relacién es medianamente significativa, por lo que se tendrd que dar
continuidad a las estrategias de mejora de la productividad cientifica y con ella, el reconocimiento de su calidad.

Relacion entre los porcentajes de CA Consolidados, en proceso de Consolidacién y en Formacion.

La relacion en el grado de desarrollo y consolidacion de los CA, ésta muy significativa pues casi 2 de cada 3 se encuentran
Co EC. En 2010 por cada 1.6 CA EF se tiene uno C, mientras que en 2008 esa cifra fue de 2.75 CA EF por uno C. En cuanto a
la relacién de CA Cy EC es de 1.5 EC por cada CA C. Por su parte, la relacion entre los CA EF y CA EC, en el 2010 es de uno a
uno, mientras que en 2008 fue de casi 2 EF por uno EC.

Aunque hay un avance en la colaboracién entre los profesores al interior de las DES para elevar el nivel de capacidad, la
relacion entre CA C, EC y EF no es todavia la adecuada, por lo que existe ya un planteamiento para la reconfiguracion
académica de las DES basada en la agrupacién por areas del conocimiento, para pasar de 21 a 10, con la consecuente
actualizacidn de los CA y sus LGAC, favoreciendo el trabajo colegiado. Como parte de la reflexién en la persistencia de los
rezagos encontramos una relacion de causa efecto en la reciente habilitacién de los PTC con maestria y doctorado (151
PTC obtuvieron o se incorporaron con grado en el lapso analizado, 78 de ellos se formaron desde licenciatura), el tiempo
necesario para que un grupo madure académicamente y logre productos de calidad, el equilibrio de las funciones.

Comparacion entre la capacidad y la competitividad académicas de la institucion.

En la medida en que la capacidad académica ha evolucionado, se ha visto su impacto en indicadores de competitividad
como en la atencidn y satisfaccion de estudiantes y egresados, en algunas DES se observan mejoras importantes en la tasa
de retencion de 12 a 39, en contraparte, el impacto es minimo en la tasa de retencién en algunas DES y las tasas de egreso
y titulacion no evolucionan satisfactoriamente. En este escenario se debe considerar que la capacidad es sélo un factor
que incide en los indicadores de rendimiento escolar, existiendo otros elementos como la inestabilidad econdmica del pais
que afecta directamente la permanencia y titulacion (ésta ultima afectada por razones econémicas de los egresados), la
pertinencia de los programas, la flexibilidad educativa y los programas de atencidon y apoyo a estudiantes también
directamente relacionados. Al respecto, el cambio de modelo educativo plantea acciones para la formacién integral que se
espera a mediano plazo, tenga incidencia favorable en la trayectoria escolar y el aprovechamiento.

Relacion entre la matricula de posgrado atendida en PE reconocidos por el PNPC (PNP y PFC) y la competitividad
académica de posgrado de las DES.

26



UNIVERSIDAD DE COLIMA SN

SECRETARIA DE

EOUCACION PUBLICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

Para incrementar el nimero de PP reconocidos en PNPC se requiere cumplir con un importante nimero de requisitos en
diversos rubros, que deben atenderse de manera diferencial, en funcidén de las caracteristicas y circunstancias de los
programas. La intervencion abarca las dimensiones politica, normativa, de contratacion de personal académico vy
definicion de funciones, de busqueda de financiamiento para equipamiento y construccion de instalaciones. De manera
adicional, hay que hacer cambios curriculares, redefinir LGAC, promover los programas, establecer vinculos con diversos
grupos académicos y de la sociedad. Una parte importante de estas acciones se han iniciado con los procesos de
autoevaluacion de los programas de posgrado desde finales de 2009, lo que ha derivado en el cierre de algunos PP y en la
integracion de grupos para trabajar en procesos de mejora en distintos rubros. Otras decisiones se expresan directamente
en las politicas del posgrado, incorporadas en el presente PIFI.

En el caso de las DES que ofrecen estudios de posgrado y licenciatura, se identifican brechas de calidad por el
reconocimiento diferencial de sus PE y las condiciones en que operan, en especial en términos del reconocimiento a sus
CA. Dado que el numero de CA Cy EC es reducido y que son éstos los que dan soporte a los programas de posgrado, es de
explicarse que en varias DES no existan aun condiciones para lograr programas incorporados al PNPC. Encontramos
mayores avances en la DES de Arquitectura y Disefio, asi como en Ciencias de la Salud, a pesar de que en este caso
tenemos las especialidades médicas que no han tenido avances en procesos de acreditacion. Hay también desarrollo
importante en Ciencias Sociales y Juridicas. Con un avance mas modesto tenemos a las de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
e Ingenieria Electromecanica, seguidos de Pedagogia. El resto de las DES que ofrece programas tiene su falta de
reconocimiento a la calidad como una desventaja con respecto a los programas de licenciatura acreditados. La situacion
de la DES Ciencias Quimicas una vez reconocido su Doctorado por el PFC la ubica entre las DES con menores brechas y con
un potencial de desarrollo adecuado al dotarsele de las condiciones de trabajo y de la infraestructura fisica requerida.

Asi pues, es evidente que la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académicas no son directamente
proporcionales, situacion que ha sido puesta en la mesa de la reflexion durante las sesiones de trabajo con las DES a
quienes se ha solicitado que en las propuestas de desarrollo se incorporen estrategias que impacten en el rendimiento
escolar, ya que si bien es cierto que el 99% de nuestra matricula se encuentra inscrita en PE de calidad, la eficiencia
terminal y de titulacién deben ser mejoradas. Las politicas y estrategias se han incorporado en el capitulo de actualizacion
de la planeacién institucional y de las DES, derivadas del plan estratégico para el desarrollo Vision 2030.

Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas entre DES

Como resultado del proceso de planeacion realizado en el marco del PIFI, las brechas de calidad en capacidad académica
de las DES han disminuido, en lo general y, en otros casos presentan una configuracion diferente. Uno elemento
importante es la cantidad de PTC y CA de las DES, pues incide en la interpretacion de las brechas, asi, por ejemplo, la DES
de Ciencias de la Salud concentra en 15.5% del total de CA 'y el 17.4% de los PTC titulares en CA registrados en PROMEP, le
sigue Ciencias Sociales, Politicas y Juridicas con el 10.3% de los CAy el 7.3% de los PTC, Ciencias Agropecuarias concentra
al 6.9% de CA y el 8.2% de los PTC, a ellos les siguen Arquitectura (3.2% de PTC), Ciencias (3.8% de PTC), Economia (4.1%
de PTC), Letras y Comunicacién (4.4% de PTC), Pedagogia (6.6% de PTC), Ciencias Marinas (5.4% de PTC), Ing. Mecanica y
Eléctrica (6% de PTC) y Telematica (6.6% de PTC), todos ellos con 5.2%.

El siguiente grupo cuenta, cada una de las DES, con 2 CA, es decir el 3.4% del total y son: Ciencias Quimicas (3.5% de los
PTC), Contabilidad y Administracidn en sus sedes de Colima (2.8% de PTC), Manzanillo (3.5% de PTC) y Tecoman (4.1% de
PTC), Ingenieria Civil (3.5% de PTC) y Lenguas Extranjeras (3.2% de PTC). Las DES con un solo CA, son: Filosofia (0.9% de
PTC), Ingenieria Electromecdnica (3.2% de PTC) y el IUBA (2.5% de PTC). En cuanto a las LGAC, los CA en formacién
concentran el 36.3% del total de las registradas, los CA en consolidacién cubre el 40.2%, mientras que los CA consolidados
atienden el 23.5%. En conjunto, los CA con mayores grados de desarrollo (EC y C) cultivan el 63.7% de las LGAC registradas
en PROMEP, situacion que habla de la calidad de la produccién cientifica de la institucion.
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En cuanto al grado de habilitaciéon de los PTC podemos observar un importante avance en el % de PTC con posgrado,
principalmente a expensas de aquellos con doctorado. Hasta abril de 2010 s6lo 5 DES muestran brechas en su % de PTC
con posgrado, ellas son: Ciencias Quimicas (CQ), Ingenieria Electromecdanica (FIE) y en menor proporcion: Ingenieria
Mecdnica y Eléctrica (FIME), el Instituto Universitario de Bellas Artes (IUBA) y Lenguas Extranjeras (LE). Los avances
muestran ahora brechas mas importantes en PTC con doctorado, rubro en el que 12 DES se ubican por debajo de la media
institucional (46.1%): Contabilidad y Administracién, Tecoman (CA.T), Contabilidad y Administracién, Manzanillo (CA.M),
FIE, FIME, LE, Trabajo Social (TS), Contabilidad y Administracidn, Colima (CA.C) y el IUBA, las cuales incluso muestran
valores por debajo de la media nacional (32.8%). Las otras 4 DES son: Filosofia (F), Pedagogia (P), Telematica (T) e
Ingenieria Civil (IC), éstas ultimas con valores superiores a la media nacional.

B % PTC con perfil deseable [l Area de oportunidad

A CA cs CcM ca C CcPSJ E CA.C CAM CAT FIE FIME ic 1UBA LE LC P X TS F ucoL

En cuanto a PTC con perfil deseable, ninguna de las DES presenta valores inferiores a la media nacional, pero
comparativamente con la media institucional 9 DES muestran brechas, que de mayor a menor grado son: FIE, CQ, Ciencias
(C), CA.M, IC, CA.C, C. Politicas, Sociales y Juridicas (CPSJ), LE y Ciencias de la Salud (CS), estas dos ultimas con valores muy
cercanos a la media institucional.

M % PTCenelSNI [ Area de oportunidad
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Para los PTC incorporados al SNI, 4 DES no cuentan con ningun PTC en esta condiciéon: CA.M y CA.T, TSy F. Le siguen 2 DES
con valores por debajo de la media nacional: FIE y FIME, y otras 5 DES se ubican por debajo de la media institucional: CA.C,
C. Marinas (CM), Pedagogia (P), LE e Ing. Civil.

I °4CA Consolidados Il 2%CA En Consolidacién %CA En Formacién

1

cs cm ca c cPsJ E CAC CAM CAT FIE FIME c
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Con respecto a los CA la brecha mas significativa la muestra Trabajo Social, pues el CA con el que contaba, perdié su
registro en PROMEP como resultado de la evaluacién realizada en 2009, de modo que hoy no cuenta con CA reconocido
por ese programa, le siguen CA.M y CA.T, FIE y Filosofia, todas ellas con CA EF, las cuales concentran al 11.7% del total de
PTC registrados como titulares en PROMEP. Otro tipo de brecha se observa en las DES que no cuentan con CA C, ellas son
8 (ademas de las que sdlo tienen CA EF): CM, CQ, CA.C, FIME, IC, IUBA y LE, en conjunto estas 8 DES concentran el 26.8%
de los PTC adscritos a CA. Las otras 8 DES que cuentan con la menos un CA C, aglutinan al 54.9% del total de PTC
registrados en CA reconocidos por el PROMEP.

El analisis de las brechas de capacidad académica entre las DES, permite identificar cuatro grupos:

1. La DES de Trabajo Social que no cuenta con CA reconocido por PROMEP y ademas presenta brechas en PTC con
doctorado y adscritos al SNI.

2. 4 DES que cuentan unicamente con CA EF, de ellas, la mas critica es FIE que muestra brechas en todos los rubros, le
sigue FCA, Manzanillo, con brechas en PTC con doctorado, perfil deseable y SNI. En este grupo se ubica, FCA Tecoman y
Filosofia, que también muestran brechas en PTC con doctorado y en SNI.

3. El tercer grupo lo conforman 7 DES que no cuentan con CA C, las brechas mas amplias son en LE y FIME, que incluyen
brechas en PTC con posgrado, con doctorado, en el SNI y, en el caso de la primera PTC con perfil. Les siguen CA-Ce IC,
con brechas en PTC con D, PTC con perfil y PTC en el SNI. Continua el IUBA también con brechas en PTC con posgrado y
con doctorado, C.Q con PTC con posgrado y con perfil y finalmente CM, que muestra rezagos en PTC en el SNI.

4. El Gltimo grupo lo conforman 5 DES que muestran brechas en una o dos variables: Pedagogia con respecto a PTC con
doctorado y PTC en el SNI; Telematica con PTC con doctorado, seguidas de Ciencias, Ciencias Politicas Sociales y
Juridicas y Ciencias de la Salud con brechas en PTC con perfil deseable.

Atendiendo el porcentaje de LGAC cultivadas por los CA 'y de PTC registrados como titulares, las brechas identificadas en el
grupo 1y 2, son relativamente poco significativas pues sélo concentran el 11.7% del total de PTC y el 9% de las LGAC
registradas en PROMEP. Por su origen estan asociadas, causalmente, al trabajo colegiado, la calidad de la productividad en
las LGAC y la continuidad y pertinencia de los proyectos. En el tercer grupo, nuevamente el factor causal es la
productividad colegiada en proyectos derivados de las LGAC y de manera mas especifica, la calidad de la misma y su
publicacién arbitrada. A ello se agregan las limitaciones del trabajo en redes académicas (con pares de IES nacionales y del
extranjero). En el cuarto grupo, los factores causales se asocian, a nuestro juicio, con aspectos personales de los PTC, con
excepcién de Pedagogia y Telematica que requieren mejorar en PTC con doctorado.

En lo que se refiere a las brechas de calidad entre las DES, relacionadas con la competitividad académica, en el caso de
los PE de licenciatura evaluables sélo se identifican 2 DES que presentan PE en nivel 2 de CIEES; por ello, se considerd
pertinente realizar el analisis de PE en sus diversos estatus de evaluacidn y en términos de la matricula (ver grafica).

M % matricula en PE NO evaluables W % matricula en PE nivel 2 CIEES % matricula en PE nivel 1 CIEES [ % matricula en PE acreditados

M CA cs CM cQ (w3 CPSJ E CAC Cach CAT FIE FIME Ic IuBA LE LC P T s F ucoL

En ella se observan las DES con matricula en PE clasificados con el nivel 2 de CIEES, que son: Ciencias e IC, de igual manera
podemos apreciar las DES con PE no evaluables son: CS, Ciencias, CPSJ, Economia, CA-C y CA.M, FIE, IUBA, Telematica (T) y
Filosofia, ésta uUltima en proceso de evaluacion por CIEES, el resto son PE de reciente creacidn y su evaluacidn se espera
realizar del 2012 en adelante. S6lo 4 DES cuentan con PE no acreditados por organismos reconocidos por el COPAES:
Ciencias, CA.T, el IUBA y Filosofia.

Podemos concluir que en competitividad académica, evaluada a partir de la calidad de los PE de licenciatura, las Unicas
brechas identificables se presentan en las DES de Ciencias e Ingenieria Civil, las cuales se encuentran atendiendo las
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recomendaciones de CIEES para solicitar su reevaluacién en 2011. A ellas se agregan las DES que no tienen programas
acreditados que se espera los tengan en el transcurso del presente afo.
En cuanto a las brechas relacionadas con la tasa de retencién de 12 a 39, los datos muestran 10 DES con valores menores a
la media institucional (78.1%), que de mayor a menor son: Ciencias, FIME, Letras y Comunicacién, Filosofia, Economia,
Agropecuarias y en menor proporcién: Arquitectura, CPSJ, FIE y Telematica (T).

[ ] I Tasade Retencién de 12 a 32 Area de oportunidad

dH ]

—
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En eficiencia terminal por cohorte, son 12 las DES que muestran brechas, las mas significativas son: FIE, FIME,
Arquitectura, CQ, Ciencias y Economia, todas ellas por debajo del 50%, las otras 6 muestran cifras por arriba del 50%, pero
menores al 56.8% que es la media institucional.

En estos dos indicadores destacan por sus brechas las DES de Ciencias e Ing. Electromecanica, cuyos valores muestran que
los alumnos se dan de baja a lo largo de toda la carrera, lo que parece suponer que se relacionan con vocacién vy
reprobacidn. De igual manera destacan Arquitectura, CQ, Economia, FIME, IC y LE, cuyos datos muestran que las bajas se
dan, principalmente, después del tercer semestre y, al parecer, en la mayoria de los casos esta asociada a reprobacidn.

[ ] I Eficiencia Terminal por Cohorte Area de oportunidad

J U=
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Para el caso del indicador Eficiencia de titulacidn, 10 de las 21 DES tienen un promedio inferior a la media institucional que
al corte en abril de 2010 es de 43.7% (el periodo de un afio posterior al egreso de la cohorte del 2009 aun no concluye) 6
DES: F, A, LE, CQ, LC, FIME tienen una titulacién entre 16.7 y 25%, 6 DES: CM, CA, E,IC, C, T, registran titulacion que va de
28.8 2 40.9%, las 9 DES restantes tienen valores de ET arriba de la media institucional fluctuando entre 44.1y 59

Existen brechas al interior de las DES destacandose en 2: CPSyJ en donde la UA Derecho alcanza la mayor titulacién
institucional con 86.6% mientras que CPyS es de apenas 16.3, la DES Pedagogia por arriba de la media institucional tiene
una titulacién de 83.9 para Ciencias de la Educacién y 56.3 en Pedagogia.

Andlisis de la formacion integral del estudiante

Con el cometido de erigirse en una institucidn con alto reconocimiento social, de sus pares académicos y con clara
proyeccion internacional; dedicada a la formacidn integral de profesionales, al impulso del arte, la ciencia y la difusion de
la cultura, con estructuras y procesos de calidad, la Universidad de Colima ha afrontado el reto de brindar a sus
estudiantes una formacién integral sin menoscabo del desarrollo de competencias socio-profesionales.

Programas de tutorias y acompaiiamiento académico del estudiante.

Desde el 1997 se cuenta con el Programa Institucional de Tutorias (PIT) lo que ha permitido incorporar acciones de
tutelaje, personalizadas y grupales al 100% de la poblacién escolar del nivel superior, a fin de coadyuvar en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes, canalizandolos, si la situacion lo requiere a servicios de apoyo, por ejemplo:
asesoria psicolégica y atencién médica. Sin embargo no existe hasta el momento una evaluacién global de su impacto en
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los indicadores de competitividad académica. En el contexto del nuevo modelo educativo, se implantara la tutoria y el
acompafnamiento educativo como funcion docente estratégica en la practica formativa del estudiante.

Programas para que el alumno termine sus estudios en los tiempos previstos en los PE y asi incrementar los indices de
titulacion.

Los mecanismos para favorecer el egreso y la titulaciéon oportuna de los estudiantes, son basicamente de dos tipos, los
institucionales de caracter normativo y los implementados en los planteles de acuerdo con las deficiencias académicas
detectadas. En el primero de los casos, a partir del segundo semestre del ciclo 2008-2009, se incorpord como opcién de
regularizacion de los estudiantes con rezago el curso de nivelacion, accién que ha beneficiado alrededor del 5% de la
matricula total de 2009; adicionalmente, se ajustd el calendario escolar de modo que permite a los estudiantes con
materias reprobadas contar con la asesoria de sus profesores antes de sus examenes de regularizacion.

Por su parte los planteles han implementado cursos remediales dirigidos a estudiantes y materias del plan de estudios en
las que se observan altos indices de reprobacion, ellos son de caracter voluntario y responden a las politicas institucionales
para mejorar el desempefo escolar. Para los estudiantes de nuevo ingreso, se han implementado mecanismos para el
desarrollo de habitos y habilidades de estudio como parte de los programas de Orientacién Educativa; las tematicas
incluyen el manejo del tiempo, estilos de aprendizaje, aprendizaje auténomo, metacognicion, lectura y redaccion,
motivacidn, manejo de relaciones interpersonales, trabajo en equipo y, entre los remediales: aprendizaje de matematicas,
métodos de investigacion, lectura de comprensidn de textos en ingles, entre otros.

Por lo que corresponde al posgrado desde hace varios afios hemos logrado instrumentar con éxito los programas de
asesoria y tutoria para sus estudiantes, asi como los seminarios periddicos de presentacion de avances de investigacién o
de desarrollo del trabajo profesional. Esto nos ha permitido avanzar en nuestros indicadores de retencidon y eficiencia
terminal. También hemos implementado mecanismos de evaluacion de la de asesoria, cuyos resultados se utilizan para el
seguimiento del trabajo del estudiante y de la labor de asesoria. Estos constituyen un buen referente de la marcha al
interior de cada PE. En los doctorados se manejan los comités tutoriales y en las maestrias ademas de los asesores, existen
lectores de seminario que hacen comentarios a los avances de los estudiantes al término de cada semestre. Lo anterior no
aplica en las especialidades médicas, cuyas caracteristicas difieren del resto de la oferta de posgrado.

Promocién de actividades de integracidon del estudiante de nuevo ingreso a la vida social, académica y cultural de la
institucion.

A partir de 2005 el curso de induccién para los alumnos de primer ingreso contempla aspectos como: resefia histérica de
la Universidad de Colima, la normatividad vigente haciendo énfasis en los derechos y obligaciones de los estudiantes, los
servicios de apoyo (becas, tutorias, orientacion educativa, bibliotecas), la oferta de actividades culturales y deportivas, los
proyectos institucionales, asi como aspectos especificos de la carrera que cursaran.

En atencidn a los cambios realizados en el Exani Il del Ceneval, en 2009, al incorporar un examen de diagndstico del area
del conocimiento correspondiente, se agregaron temas introductorios con énfasis en las dreas donde se observan
limitaciones académicas de los estudiantes; adicionalmente, la asignacién de un tutor desde el ingreso, permite
acompaniar al nuevo estudiante en el periodo de transicion del bachillerato a la licenciatura.

Con el objetivo de orientar la eleccion de carrera, la Universidad maneja un proceso de preinscripcidén al proceso de
selecciodn, la feria profesiografica y visitas guiadas a las instalaciones de los PE, lo que le permite al aspirante conocer la
oferta educativa y ponerse en contacto con estudiantes y profesores del PE al que espera incorporarse.

En lo que corresponde al posgrado, se desarrollan actividades de difusion de la oferta educativa y los procesos de
acercamiento e incorporacion de los estudiantes a los programas son personalizados, pues incluyen la determinacién de
lineas de trabajo e investigacion. La comunicacidon se realiza via correo electrénico mediante entrevistas. Una vez
aceptados, se les apoya en los tramites necesarios para su eficaz incorporacidon a las actividades. Hay procesos de
induccidén en los diferentes programas, consistentes en sesiones informativas a cargo de coordinadores, profesores o
personal de areas especificas como bibliotecas, secretaria administrativa, etc.

Simplificacién de los procedimientos y de los tramites necesarios para la titulacién, registro de titulo y expediciéon de

cédula profesional.

Desde finales de 90’s la Universidad de Colima amplié a 5 las opciones de titulacidn: tesis, resultados de evaluacion

externa (EGEL) o evaluacién interna, promedio de calificacion (9.0 en ordinario), promedio de calificaciéon (9.0 hasta
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regularizacion) mas el TOEFL y créditos de posgrado. En los ultimos afos, dos factores han sido identificados como
limitaciones a dicho proceso, el primero es de caracter interno y se relaciona con el cumplimiento del Servicio Social
Constitucional (480 hrs) y la Practica Profesional (400 hrs.) ambos ubicados al final de la formacidn, en respuesta, se
modificé la realizacién de estas actividades ampliando el plazo para su ejecucion a partir del 3er semestre, lo que ha
permitido mejorar los plazos de cumplimiento y con ello, el egreso oportuno. El segundo factor es de tipo econdmico,
pues representa un gasto que muchas familias no pueden cubrir; cabe recordar que hasta 2005 el Gobierno del Estado
ofrecié una beca de titulacién (con un plazo maximo de un afio a partir del egreso) que fue suspendida, con un impacto
negativo en el indicador eficiencia de titulacion a nivel institucional. A partir de 2009 el Gobierno Federal implementé la
beca de titulacidn, para disminuir el costo de dicho tramite (que incluye el registro en la Direccién General de Profesiones
de la SEP, DGP) en tanto que la institucidn gestiond la creacion de una instancia estatal articulada con la DGP, lo que
disminuye el tiempo de dicho proceso; lamentablemente su cobertura es limitada.

Los procedimientos y tramites para la obtencion del grado constituyen un asunto en el que debemos mejorar, pues por un
lado, en ocasiones existen demoras en los procesos de revisidn de tesis de posgrado, asociadas a la carga académica del
profesorado y a la disponibilidad de los sinodales externos y co-asesores de otras IES, pero también a los costos del
proceso que incluye aranceles institucionales, estatales y federales, pago de impresion, etc. Para algunos estudiantes esto
constituye una causa de postergacidon de la graduacién. La Universidad cubre los gastos de desplazamiento y viaticos del
profesorado visitante y realiza todos los tramites para el registro ante la DGP de la SEP.

Apoyo para facilitar la transicion de la educacion superior al empleo o al posgrado.

Actualmente la Direcciéon General de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece a los estudiantes de los ultimos semestres
en los diferentes PE, apoyo académico para facilitar la transicidon al empleo o, en su caso, al posgrado. Por su parte el
nuevo modelo educativo considera que se incorporen al curriculum, estrategias de orientacion laboral, dirigidas a facilitar
la transicién entre la Universidad y el empleo; esta propuesta recoge las experiencias exitosas de los PE que han
incorporado innovaciones educativas, entre las que se encuentran las estancias laborales, que incluyen periodos
intersemestrales o semestres completos en los escenarios laborales propios de la carrera, experiencias formativas en
dichos escenarios y el fortalecimiento del Servicio Social Constitucional.

Estudios para conocer mejor las caracteristicas, necesidades, circunstancias y expectativas de los estudiantes, para
desarrollar politicas de atencion.

Para mejorar los procesos formativos, se han implementado los estudios de satisfaccion de estudiantes y seguimiento de
egresados, los cuales proporcionan insumos basicos para el disefio de politicas de apoyo a los estudiantes, a los que se
agregan los estudios socioecondmicos que permiten seleccionar a los candidatos para el programa de becas, asi como la
evaluacién de los profesores que los estudiantes realizan, que posibilita la identificacion de necesidades de capacitacion
docente y actualizacién disciplinaria, las encuestas de salida de los procesos certificados con normas ISO (servicios
bibliotecarios, proceso de admisidén, administracidn escolar, servicios telematicos). Actualmente se cuenta con una amplia
gama de estudios que permiten conocer las caracteristicas, necesidades y expectativas de los estudiantes, situaciéon que
ha permitido la implantacion de politicas para mejorar su atencidn. Su revisidon desde la dptica institucional ha permitido
su incorporacion en el nuevo modelo educativo.

Mecanismos de seleccidon y admisiéon de nuevos estudiantes.

A partir del 2005 en la Universidad de Colima se consideran para ingreso a licenciatura y profesional asociado dos criterios
basicos para la seleccion: el promedio general de bachillerato y el resultado del Exani Il del Ceneval, ambos con un peso
relativo del 50%. Con la intencién de orientar la demanda, las carreras con el mayor nimero de aspirantes (medicina,
nutricién, derecho, psicologia, comercio exterior, educacion especial, comunicacién ingenieria civil, arquitectura) han
establecido como requisito 8.5 de promedio en bachillerato y en el resto de las carreras es de 8.0. Estos elementos han
permitido en los uUltimos 4 afios atender alrededor del 75% del total de aspirantes que cumplen con los requisitos, asi, la
Universidad de Colima atiende al 60% de la matricula total de licenciatura de la entidad.

Para asegurar la transparencia y calidad de los mecanismos de seleccion, éste forma parte de los procesos certificados con
normas ISO, lo que permite auditarlo en todas sus etapas (preinscripcion, inscripcion al proceso, registro de los datos de
los estudiantes) y evaluar la satisfaccion de los aspirantes.
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La satisfaccién del proceso de seleccién en 2009, fue del 71.8%, con un total de 2 mil 499 alumnos de primer ingreso
encuestados, con un incremento de casi 6 puntos porcentuales con respecto al 2005, fecha en que se registrd el 66%, lo
que habla de la efectividad de las estrategias implementadas, entre las que destacan: informacién oportuna, publicacién
de las ponderaciones del promedio de bachillerato y el examen, el acceso a los resultados obtenidos, la capacitacion del
personal secretarial y de manera especial, la transparencia de los resultados y los espacios asignados.

En el posgrado el proceso de admisidn, a pesar de ser diversificado, en funcion de caracteristicas y requerimientos de los
distintos programas funciona de manera muy satisfactoria. También se trata de un proceso certificado con normas ISO,
que ha transitado por actividades de mejora continua desde hace algunos afios. En la totalidad de los programas es
requisito de admisidn presentar y aprobar el EXANI Ill, ademds de otros mecanismos como entrevistas, presentacion de
proyectos, cursos propedéuticos, entre otros. La admisidn al posgrado es un proceso colegiado a cargo de las Comisiones
de los programas de posgrado. Las encuestas de satisfaccion de los aspirantes arrojan un alto indice de acuerdo con el
desempefio del mismo: 89 % para el Ultimo proceso realizado en enero de 2010.

Realizaciéon de actividades que fomentan el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte, las actividades
deportivas y la ensefanza de una segunda lengua como parte de los planes de estudios.

En el afan de coadyuvar a la formacion integral de sus estudiantes, la UdeC desde 1983 incorporé como asignatura la
Actividad Cultural y Deportiva como parte de los planes de estudio, lo que permite la incorporacion la comunidad
estudiantil en actividades de esta indole, ademds de significar a nuestra institucion como uno de los referentes del trabajo
cultural en la entidad y la region, debido a la gran oferta que se genera para brindar a su comunidad opciones de
formacidn, apreciacién y disfrute. Entre la diversidad de opciones se destacan: clubes tematicos —culturales y deportivos-,
talleres disciplinares, asistencia en jornadas culturales, visitas guiadas a museos, formacion en desarrollo humano integral,
participacion en grupos y equipos representativos, ligas deportivas, entre otras.

A través de las Direcciones Generales de Deporte y Cultura, se impulsan amplios programas de difusidon y
acondicionamiento fisico, lo cual se ve reflejado en la ampliacién y adecuacién de espacios para la convivencia, el solaz y el
estudio. En este contexto los programas Amigos del arte, Domingos deportivos, Miércoles musicales”, las selecciones
deportivas y torneos oficiales, promueven en los estudiantes la asistencia y participacion.

En el marco del nuevo modelo educativo institucional, se han establecido como politicas fortalecer al arte, la cultura y el
deporte como herramientas de la formacion integral, a través del desarrollo de habilidades como la invencidn,
imaginacion, creatividad, experiencias cognitivas, motrices, ludicas y sensitivas.

La institucidn cuenta con una infraestructura basica para la atenciéon adecuada de estudiantes principalmente en el
campus Colima, donde se centraliza la mayor parte de la infraestructura: una unidad deportiva, polideportivo, museos,
teatro, galerias, mientras que el campus Manzanillo cuenta con un polideportivo, cancha de futbol rapido y pequefios e
insuficientes talleres de artes (IUBAM); Tecomdan y Villa de Alvarez tienen polideportivo, mientras que el campus
Coquimatlan dispone de un campo de futbol. Esta infraestructura también se encuentra al servicio de la sociedad.

Del ultimo informe de labores de la Coordinacion General de Extensidn, se destaca, que el 98% del total de los alumnos
realizaron actividades culturales y deportivas, el 60% de los estudiantes (14,800) se involucraron las de indole cultural y un
72% realizaron actividad deportiva, entendiéndose, que hay un segmento representativo que ha combinado la asistencia
0 practica de ambas. El reto es garantizar la infraestructura bdsica cultural y deportiva en cada una de las sedes de los
campus universitarios para ofrecer servicios de calidad con equidad para toda la comunidad universitaria.

La ensefanza de una segunda lengua como parte de los planes de estudios y requisito de egreso.

En 1993 el inglés se convierte en materia curricular para todas las carreras de la Universidad, y en el 2002 se reglamenta
oficialmente el Programa Universitario de Inglés, PUI, con el apoyo de los Centros de Autoacceso al Aprendizaje de
Lenguas (CAAL). A través del PUI se pretende que el alumno reciba los conocimientos necesarios para una efectiva
comunicacidon en sus cuatro habilidades: escuchar, hablar, leer y escribir. Con la finalidad de proveer las mejores
condiciones para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se logre, se establecid una estrategia de Inglés por niveles. Este
programa esta organizado para que se cubra en 12 semestres iniciando en 3er. semestre de bachillerato y consta de dos
partes: Inglés Basico que se lleva durante los primeros 8 semestres y comprende los niveles |, I, y I, y el Inglés Avanzado
que se lleva en los ultimos semestres y comprende el nivel IV y V. Durante este periodo se prepara a los alumnos para el
examen TOEFL ya que el objetivo final del programa es que obtengan una puntuacién de 550.
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Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante.

Partiendo de que las competencias genéricas son aquellas que se consideran comunes a las profesiones y diversos dmbitos
laborales, que su desarrollo fortalece el grado de empleabilidad, favorece la gestidn y permite la adaptacidn a los entornos
laborales, en la Universidad han sido consideradas, principalmente, las relacionadas con: emprendimiento, gestion de
recursos, trabajo en equipo, gestion de la informacidn (asociada al manejo de TIC), solucidon de problemas y las de
planeacién y comprension sistémica. De igual manera se han incorporado estrategias orientadas al aprendizaje auténomo,
el desarrollo de competencias éticas y las que fomentan su autonomia individual y la participacidén ciudadana, asi como las
competencias comunicativa, matematica, manejo del cambio y autogestion del proyecto de vida.

Se reconoce que los PE que han incorporado el modelo de competencias contemplan acciones para el desarrollo de las
mencionadas y que la mayoria de los PE restantes las ha incorporado como parte de sus pruebas piloto. Sin embargo,
estas actividades por su reciente incorporacién aun requieren de acciones para su correcta y completa introduccion en la
formacion profesional, en el proyecto Vision 2030, estos elementos forman del nuevo modelo educativo.

Las politicas institucionales orientadas a la formacion para el desarrollo integral han propiciado la creacion de programas,
donde se distinguen los siguientes: Estudiantes Voluntarios de la Universidad, que cuenta con 102 proyectos vigentes en
los que participan 721 estudiantes y que esta asociado a la Red lberoamericana de Estudiantes Voluntarios y UNItes,
auspiciadas por la UNESCO; Liderazgo con Desarrollo Humano, dirigido a estudiantes del nivel medio superior y superior,
con una cobertura cercana al 25% de la matricula total y que también atiende a profesores; Universidad Saludable, que se
desarrolla en colaboracién con el PrevenlMSS, desde el que se coordinan las acciones de los comités de salud de las 29
escuelas del nivel superior y que cuenta con acciones de cuidado y fomento de la salud, prevencién de adicciones y que,
adicionalmente realiza acciones comunitarias (prevencién del dengue, descacharrizacion, prevencion de influenza por
AH1N1, entre otras); los programas de cuidado del medio ambiente y el de respeto e integracidén de los estudiantes con
discapacidad, han permitido la eliminacion de barreras fisicas y una campafna de sensibilizacién hacia este grupo de
personas. La participacion en este tipo de actividades es de caracter voluntario y ofrecen una amplia gama de opciones
para los estudiantes, los datos sobre la incorporacidon de los estudiantes a ellos indican que son bien recibidos y cuentan
con su reconocimiento, lo que les permite confiar en que al incorporarse, obtendran beneficios personales que van mas
alla de una calificacion.

Los elementos sefialados en el presente rubro son parte de lo que la UdeC considera como competencias genéricas que
los estudiantes desarrollan durante su formacion, es por ello que se agruparon los temas.

En el caso particular del posgrado una de las competencias genéricas que se hace necesario promover es la de
comunicacion, tanto oral como escrita, tanto en espafiol como en un segundo idioma (idealmente inglés y en menor
medida el francés). Lograr esta competencia tiene impacto en las posibilidades de mayores logros en el posgrado y en una
vida académica y profesional mds exitosa del posgraduado. A la fecha se tienen a nivel de proyecto algunas acciones,
como el diagndstico preciso de la situacion de los estudiantes en ambos temas, previo al disefio de un programa
especifico. La limitacion principal para su realizacion ha sido la falta de recursos humanos.

La satisfaccion del estudiante y del egresado.

El estudio de satisfaccion de estudiantes se aplicd, institucionalmente, por primera vez en 2005 con el objetivo de conocer
el estado de satisfaccion estudiantil con relacion a las siguientes categorias: ensefianza, habilidades de aprendizaje,
organizacion académica, actividades culturales y deportivas, infraestructura y servicios universitarios y evaluacién final. La
muestra fue del 89.7% del la matricula de Ly PA, el indice de satisfaccidn estudiantil fue del 90.3%. En 2006 la muestra fue
del 80.5% con un indice de satisfaccion de 84.1%. Para el 2008, el cuestionario se actualizé y se aplicé al 65.7% de los
estudiantes del nivel superior, registrandose un indice de 86%. En 2009 se encuestd al 69% de la matricula total y el indice
de satisfaccion de los estudiantes es del 83.3%.

El indice de satisfaccion de los estudiantes se mantiene relativamente estable en las ultimas tres mediciones. El
instrumento actualizado en 2008 ahora se concentra en dos elementos: organizacion académica y habilidades de
aprendizaje. Los resultados obtenidos son analizados por plantel y PE, se dan a conocer a los interesados y las
dependencias de apoyo para que sean considerados en sus planes de trabajo y atendidas las areas que muestran
oportunidades. Adicionalmente, en 2009 el estudio de satisfaccion de estudiantes se incorpord a un sistema en linea, lo
gue nos permite optimizar los tiempos de aplicacion y analisis de los resultados.
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En cuanto a la satisfaccion de los egresados, los datos indican un indice del 88.4% en su ultima generacion estudiada, con
un promedio del 87% en las Ultimas 7 generaciones, los valores mas bajos registrados fueron del 82.8% para la generacion
2002 y los mas altos 89.6% para los del 2005. Este indicador forma parte del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE).

El sistema de seguimiento de egresados del posgrado se ha consolidado en su estructura y elementos, aunque aun
tenemos problemas con la parte operativa que corresponde desarrollar en algunas DES. En lo general los resultados son
muy buenos, alcanzando el 96.2% el indice de satisfaccién en el Ultimo estudio realizado en 2009.

Aceptacion en el mercado laboral y mejora de los salarios del egresado.

En la UdeC el seguimiento de egresados Seguimiento de egresados de licenciatura
inicié en 1992, a la fecha se han hecho | i indice de
doce reportes generacionales, dichos | GENERACION EDA EEL Il % EE satisfaccién
tudi | 2 af d , No. % No. % No. %
estudios se conciuyen = anos despues 2002 1482 | 997 | 673 | 446 | 456 | 843 | 863 | 809 | 82.8
del egreso. En los ultimos siete reportes 2003 1,587 | 957 | 603 | 442 | 46.2 | 822 | 859 | 819 | 856
han sido dados de alta 11 mil 743 2004 1,460 | 956 | 65.5 | 444 | 46.4 | 813 | 850 | 831 86.9
egresadosl de los cuales 7 mil 735 2005 1,703 1,259 73.9 631 50.1 | 1,110 | 88.2 | 1,128 89.6
fueron encuestados (65.9%) (ver tabla), 2006 1,824 | 1,316 | 72.1 | 552 | 41.9 | 1,127 | 856 | 1,161 | 88.2
de ellos el 42.2% se ha incoroorado al 2007 1,789 | 1,105 | 61.8 | 423 | 383 | 963 | 87.1 | 964 87.2
470 P 2008 1,898 | 1,145 | 60.3 | 305 | 26.6 | 998 | 87.2 | 1,012 | 884
mercado laboral en 6 meses 0 menos y [Fogales 11,743 | 7,735| 65.9 | 3,243 | 42.2 | 5,809 | 86.5 | 6,724 | 87.0
el 86.5% lo ha hecho en el lapso de un [ Nota: EDA: Egresados Dados de Alta EE: Egresados Encuestados.
afio =% de PE en los que el 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses.
' Il =% de PE en los que el 80% de sus egresados titulados realizo actividades laborales durante el primer afio.

En lo que se refiere a los resultados del
ultimo estudio, considerando una muestra de mil 145 egresados, el 56.7% reportd que sus padres no tuvieron
oportunidad de cursar estudios superiores, mientras el 24% declaré que tienen licenciatura, el 3.3% posgrado y el 1.3%
otros. En cuanto al sostenimiento de sus estudios, el 73.1% fueron apoyados por sus padres u otros familiares, el 7.0% lo
obtuvieron por medio de una beca y 1.3% por su pareja; mientras el 16.1% restante tuvo que trabajar, el 2.4% por otros
medios. Destaca que el 16.9% de los encuestados continud estudiando un posgrado. Mientras que en los aspectos de tipo
laboral, en el lapso de un afio, el 41.2% se encontraba laborando en organismos e instituciones publicas y el 58.8% lo hizo
en el sector privado. El 32.2% laboran en micro empresas e instituciones de hasta 15 empleados, el 25.3% en pequefias
empresas, el 11.3% en medianas y el 31.1% en grandes.

Los egresados laboraban en las siguientes condiciones: 90.3% de ellos como empleados, 5.8% como propietarios y como
trabajadores independientes el 3.8%. De las actividades que realizan los egresados en sus diferentes puestos de trabajos
se destacan las profesionales, administrativas, atencion a clientes, supervisidn, ventas y coordinacion.

Respecto al ingreso econémico que perciben, la media mensual es de $4,564. Los egresados del drea de agropecuarias
tienen sueldos arriba de los $8,000 y les siguen los de ingenieria y tecnologia, de la salud, sociales y administrativas,
naturales y exactas y en ultimo lugar educacién y humanidades. En cuanto a la coincidencia entre la profesion y el trabajo
que desempenfian, en el 47.5% es total, el 28.5% sefiala una mediana coincidencia, mientras el 14.3% tuvo una baja
coincidencia y el 9.7% cuenta con un empleo sin relacién con su formacion. En general, el comportamiento laboral de los
egresados de las ultimas siete generaciones es similar y para conocer mas a fondo esta situacién, en el presente afio se
esta concluyendo un estudio de seguimiento transversal.

Con relacién a los egresados de posgrado, nuestro objetivo ha sido recuperar y analizar el grado de satisfaccion con
respecto a la formacion recibida, asi como la valoracién que los egresados le dan al posgrado a partir de su desempefio
profesional. La DGP ha realizado 4 estudios, mediante instrumento que permite caracterizar a sus egresados, una
caracteristica de los estudiantes de posgrado es que la gran mayoria cuenta con un empleo al momento de ingresar a los
estudios, porcentaje que ha ido variando en el transcurso, en los primeros estudios se reportaba alrededor del 92%, en
este Ultimo el 72.1%. En lo que respecta al trabajo actual el 88.5% se encuentra laborando de ellos 75.4% se ubica en el
sector publico, el 18.5% en el privado y el 6% en autoempleo. Con respecto a la relacion entre el trabajo actual y el
posgrado realizado, los egresados manifiestan: 56% maxima, 33.6 mediana, 6.5 minima y el 1.7 ninguna; solo el 46.6% de
los egresados afirman que han obtenido un ascenso en su empleo consecuencia de su posgrado. Los egresados
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consideran que para su desempefio laboral la formaciéon adquirida en el posgrado ha sido suficiente para el 76%,
medianamente suficiente para el 16.8% y no suficiente para el 3.4%

Avances en la permanencia, egreso y titulaciéon oportuna.

Este rubro ha sido abordado en el analisis de la competitividad académica.

Resultados favorables en la presentacién del EGETSU y/o EGEL del CENEVAL.
En el ciclo 2009, los estudiantes del ultimo semestre de 30 PE han presentado el EGEL Ceneval correspondiente, el total de

sustentantes fue de 1,266, de los cuales el 11.9% obtuvieron testimonio de Desempefio Sobresaliente (DSS), el 46.6% de
Desempefio Satisfactorio (DS), valores que muestran un incremento con respecto a 2003 (ver tabla).

Proporcionalmente, los testimonios de

Area de los 2003 2009
DSS son mas significativos en ciencias | Programa No. Sin Testimonio
) ; ducati PE| TT | AR | RS | TT |[DSS| DS | S S

agropecuarias, con el 22.6%, seguidos de | Educativos Total | 21000 | -1000
. .. ; o . Ciencias
|ngen|(.er|_a % te.:cnologla con 17.6%, soclllales Agropecuarias 5 s 0 4 51 17| 2| s ” 0 "
y administrativas con 10.4%, educacion y [socialesy
humanidades 5.9% y ciencias la salud con | Administrativas | 14 | 608 | 69| 228| 692| 72| 326| 0| 294 40 | 254
4.3%, sin embargo, el % de testimonios DS Educaci_énv
muestran un comportamiento inverso, asi :':;Z‘:Z'r‘?:des 1| 106 13| 56| 67| 4| 36| 0] 2% 15 12

. ieriay
como el resultado de ambos, siendo | ecnoiagia 11 | 283| 33| 104| 295| 52| 121| 0| 122 o] 12
mayor en ciencias de la salud con 63.5%, | Ciencias de la
seguida de educacién y humanidades con |Salud 2 93 5| 45| 137 6| 81| 20| 30 0 30
el 59.7%, ingenieria y tecnologia con TOTALES | 30 | 1,134 | 120 437 1,266 | 151 | 590 | 28 | 497 55 | 442

10.6 | 38.5 11.9 | 46.6 | 2.2 43| 349

58.6%, sociales y administrativa 57.5% vy
agropecuarias con el 57.3%. Los valores por area del conocimiento superan los registrados en 2003.

En este sentido, considerando que el EGEL es una opcién de titulacion, siempre y cuando se obtengan 1000 puntos o mas,
el 62.8% de los estudiantes egresados en 2009 tuvieron la opcidn de graduarse por esta via, cifra que supera con casi 14
puntos porcentuales la registrada en 2003 que fue del 49.1%.

Asi, podemos concluir que las acciones emprendidas por la institucion para favorecer la formacion integral del estudiante
y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna, constituyen una constante en la vida académica universitaria y en
el marco del nuevo modelo educativo deberdn fortalecerse atendiendo a la politica de consolidacién de los diferentes
programas ligados al curriculo y que estdn orientados a potencializar el desarrollo integral, a través de su innovacion,
flexibilizacion y acercamiento a las necesidades individuales, institucionales y sociales.

Cumplimiento de metas compromiso

En las tablas a continuacidon se muestran las metas compromiso y los avances logrados a abril 2010. Se concluye que los
indicadores de personal académico de acuerdo con el profesorado vigente, sin incorporar las contrataciones esperadas e
incluidas en los parametros, se lograron a satisfaccion. Podemos ver que las expectativas de los académicos al registrar sus
compromisos para los niveles de consolidaciéon de sus CA resultaron rebasadas; sin embargo los numeros hablan de un
avance real para el periodo 2008-2010 ya que los CA Consolidados pasaron de 12 en 2008 a 14 en 2010, los CAECde 17 a
21y los CA EF al reconfigurarse y evaluarse disminuyen de 33 a 23 en este mismo periodo.

Las metas establecidas para competitividad académica se lograron para PE con factibilidad y pertinencia, sin embargo
durante el 2009 los trabajos de actualizacion de los documentos curriculares fueron suspendidos en espera de la
conclusidn institucional de la propuesta del nuevo modelo educativo, por lo que no se registran avances significativos. Las
explicaciones para PE acreditados, los evaluados por CIEES, matricula de buena calidad e indicadores se explican en la
tabla.

IAndlisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas

| s EomarnirEn Meta 2009 Raloielaizade Meta 2010 Avance abril 2010 ; , .
institucionales de capacidad 2009 Explicar las causas de las diferencias
académica No. % No. % No. % No. %
Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 7 1.3 7 1.5 7 13 5 1.1 Las diferencias entre lo planeado y lo alcanzado se
Maestria 268 50.8 227 49.13 288 48.9 226 48.2 relacionan, fundamentalmente con el nimero total
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Doctorado 239 45.3 210 45.45 260 47.4 216 46.1 de PTC incorporados a la institucion que de acuerdo
Perfil deseable reconocido por con lo proyectado significaba 528 PTC en 2009 (61
el PROMEP-SES 337 63.8 303 65.58 375 68.4 302 64.4 mas de los activos registrados en PROMEP) y de 548
Adscripcion al SNI o SNC* 129 24.4 111 24 145 26.5 118 25.6 | Para 2010 (79 menos de los esperados en abril de
este afio). A ello se agrega la productividad en
Participacién en el programa de investigacion y, por tanto, la certificacion de su
tutorias 520 98.5 462 98.9 540 98.5 467 99.6 desempefio (Perfil deseable e incorporacidn al
SNI/SNC).
Cuerpos académicos:
Consolidados. 16 25.4 14 24.1 19 30.2 14 24.1 En 2009 fueron evaluados 43 CA, en atencion a la
En consolidacion. 17 27.0 21 36.2 22 34.9 21 36.2 convocatoria PROMEP, de ellos 9 eran nuevos (por
reestructuracion de los CA originales) y de acuerdo
con los dictamenes emitidos por los evaluadores, la
o, vida colegiada y la participacion en la formacién de
En formacién. 30 476 23 39.7 2 349 23 397 recursos humanos, son las principales areas de
oportunidad de los CA evaluados. Se anexa relacion
de CA con su grado de consolidacion.

* Sistema Nacional de Creadores / Anexo UCOL #6 la relacion de CA, con su grado de desarrollo y consolidacion.

[ s Meta 2009 Valor alcanzado Meta 2010 Avance abril 2010 i _ )
institucionales de 2009 Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica No. % No. % No. % No. %

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con
estudios de factibilidad 66 100 65 100 66 100 66 100 Sin diferencias
para buscar su pertinencia
Numeroy % de PE con

. . 59 95.2 59 90.8 61 98.4 59 90.8 Sin diferencias
curriculo flexible
Numeroy % de PE que se Institucionalmente se tomé la decision de suspender
actualizaran incorporando temporalmente la actualizacidn curricular para dar
elementos de enfoqut'es 20 64.5 20 308 51 823 2 333 pie ?I diseﬁo del proyecto "Eje.s para el Qesarrollo y
centrados en el estudiante Institucional 2010-2030", que incluye la implantacion
o en el aprendizaje. de un nuevo modelo educativo, puesto en operacion
en febrero de 2010.
Actualmente los CIEES registran 56 PE calificados en
Nimero y % de PE que Quidaion,on 2010 conclurs su émite n PE s
alcanzaran el nivel 1 los 54 83.1 48 73.8 55 84.6 49 81.7 ‘

y tres (clasificados con nivel 2) se encuentran
atendiendo las recomendaciones de los CIEES para
solicitar su reevaluacién en 2011.

Las diferencias se relacionan con dos aspectos: los
organismos acreditadores reconocidos por el COPAES
y por tanto los PE susceptibles de acreditaciony, por
otra parte, la conclusion de la vigencia de la
acreditacion de 2 PE, pero cuyas fechas de la visita de
los evaluadores se prevén mas alla de abril de 2010.
En la proyeccion se consider6 a 2 PE que hoy se
Ndmero y % de PE de encuentran en liquidacion por lo que no se incluyen
Iice.nciatura y TSU de buena 54 96.4 49 925 55 96.5 53 833 enel va!?r alcanzado. Sg ”ciene p'endier'te la ]
calidad del total de la conclusion de la evaluacion de Filosofia. Ademas, el
oferta educativa evaluable PE de Ing. Topégrafo Geomadtico, evaluado a finales
de 2008 fue ubicado en nivel 2.

La diferencia se relaciona con el nimero de
estudiantes considerado para calcular el valor del
indicador, principalmente por la disminucidn de la
matricula en PE de nivel 1 o acreditados, como
resultado de la apertura de nuevos programas o la
saturacion de la carrera (Medicina, Derecho,
Psicologia, Gestidn Turistica, Comercio Exterior,
Arquitectura).

CIEES.

PE que seran acreditados
por organismos 43 66.2 31 47.7 50 76.9 32 66.7
reconocidos por el COPAES.

Numero y % de matricula
atendida en PE de
licenciaturay TSU de buena | 11,227 99.2 10,330 97.7 11,587 99.3 10,411 98.2
calidad del total asociada a
los PE evaluables

PE de TSU y Lic. que se

) 4 6.2 4 6.2 4 6.2 4 6.2 No existen diferencias.
creardn

Programas educativos de Posgrado:
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PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)

11

17.1

21

41.2

17.1

2009: M.y D.en C Fisioldgicas, M.
en Arquitectura, M. en Admindn
(Colima y Mzllo.), M. Finanzas, M.
C. de la Tierra, D. C. Quimicas y D.
C. Sociales.

2010.- Se agregan 10 a los de 2009.
M. en literatura hispanoamericana,
E. en C del ambiente gestion y
sustentabilidad, E. Pediatria, E.
Medicina Familiar, M. Psicologia
/Aplicada. El resto se determiné que
serd cerrado: M. trabajo social, M.
Cs. Quimicas, M. Ingenieria civil, ,
D. en Educacidon y M. en Fiscal.
Todos los comités estan
trabajando, pero no han concluido.

PE que evaluaran los CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)

235

27.3

=9/33 pe
evaluables

11

9 =9/33 pe
evaluables

27.3

Se ha decidido institucionalmente
lya no evaluar los PE por los CIEES y
encaminarlos al cumplimiento de
los indicadores del PNPC, para su
posterior evaluacidn por SEP-
CONACYT.

2009: M. y D. en Cs. Fisiol., M. en
historia, MCPyAP, M. en finanzas,
M. en literatura hispan., M. en
pedag., M. en psicolog., M. en Cs.
de mar

PE que ingresaran al Programa de Fomento
a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

15.0

4
DCQ, DCS,
EDOT,
M.Ped.

9.8
=4/41

14.0

7
DCQ, DCS,
EDOT,
M.Ped.,
ECAGYS,
M. Ing.
DID

171
=7/41

2010 Pend. de evaluacién M. en
ciencias politicas y administracion
publica y D. en relaciones
transpacificas si la convocatoria es
para programas de este tipo.

Se rebasa la meta en 2010 en pues
\varios PE estaban erroneamente
ubicados en la vertiente PNP.

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACyT.
(Especificar el nombre de los PE)

235

6
M.yD.
méd., M.y
D. Fisiol, M.|
y D. Arq.

14.6
=6/41

10

27.8

14.6
=6/41

Algunos PE estaban erréneamente
ubicados en esta vertiente, pues
no se hizo distincion por vertientes
en la acreditacion (PFC-PNP)

Numero y porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

(Especificar el nombre de los PE)

290

53.2

210

314

100

155

/Avance reportado al 14 de Abril de
2010. Se tendra aumento de
matricula en 8 programas que se
encuentran en el PNPC en 2010-2.

Eficiencia terminal

Meta 2009

Valor

Meta 2010

Avance abril 2010

Explicar las causas de las

M1

M2

%

M1

M1

M2

%

M1 M2

%

diferencias

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA

291

267

91.8

291

142

127

89.4

142 119

83.8

La disminucién en la tasa de
egreso de PA de relaciona con la

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
TSUy PA

291

91.1

291

61.8

142

127

89.4

142 0

baja en la tasa de retencidn. En la
titulacion, se debe a que los
alumnos han elegido continuar
con la licenciatura. En abril, aun
no hay egreso.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

2,781

1,735

62.4

2,752 | 1,734

63.0

2,925

1,947

66.6

2,925 | 1287

43.7

La diferencia en el egreso 2009
esta asociada al incremento de la

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura

2,781

1,720

62.0

2,752 | 900

32.7

2,925

2,005

68.5

2,925 | 700

23.9

desercion y la reprobacion entre
32y el Ultimo semestre de cada
PE.

Las diferencias en 2010 se
relacionan con la fecha de
egreso, en este periodo sélo
concluyen los PE de 9 semestres
de duracion.

Tasa de graduacion para PE de posgrado

282

184

65.2

282 168

59.7

266

183

68.8

266 89

335

Fuente: Datos de PA y licenciatura: Valores 2009. SICEUC, F-911 e Informe de Actividades de la DGES. Fecha de corte 26 de octubre de 2009. Valores 2010: Concentrado de

metas compromiso PIFI 2010 proporcionado por la DGPDI.
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. 92 Atencién ”
Imp | Pertinencia PE de Innovacién Cooperacion Educacion Ve et recomendacion .Formacmn Capacidad | Competitividad Otras
3 P L nconel integral del . . o
de PE Posgrado educativa ac; a al J— es CIEES - estudiante Ac a Ac a for
COPAES
100% de los 13 PE Existencia de una % de PTC % de la Proyecto
PE de Lic. incorporados al politica con matricula de instituciona
consideran las | PNPC, en sus institucional de posgrado Lic. atendida en || de largo
1 prioridades de | dos vertientes. internacionalizaci (95.3%) PE reconocidos |alcance
los planes de 6n por su calidad | (Vision
desarrollo, (98.2%) 2030)
estudios de
ofertay SE
Los procesos | Procesos de Existencia de una Esquemas % de PTC Alto nimero de | Creacién
deSEy seleccién oficina encargada institucional | con perfil PE evaluables |del nuevo
opinién de rigurosos y de la gestion de la es de apoyo | deseable clasificados en | modelo
2 empleadores | certificados cooperacion formacion reconocido | nivel 1 de educativo
funcionan con normas internacional integral (act. | por CIEES (80%)
adecuadamen |1SO culturales, PROMEP-
te deportivas, SEP (64.4%)
O educativa)
Adecuados 100% de Programa de Los Importante % | Esquemas % deCAen |%de Definicion
programas y los PE movilidad estudiante |de de apoyo consolidaci | satisfaccion de |de un
procesos de incluyen el |estudiantil y del srealizan |recomendacion |académico 6n(36.2%) |estudiantesy |esquema
Tutoriay inglés profesorado su servicio |es de CIEESy parala egresados para
asesoria como establecido social y COPAES fomacién significativos impulsar la
3 académica. asignatura practica atendidas integral (83.3% y 88.4% |investigacio
curricular prof. en (72.6% - CIEES y | (tutelaje, 22. respectivament | n
actividades | 63.1% COPAES) |lengua, de- e)
vinculadas sarrollo de
con los sec- competencia
tores soc. s genéricas)
Los PE Nuevas El 100% de Presencia Creacion de | % de CA % de PE Definicion
consideran propuestas los PE de esquemas consolidado |evaluables de nuevas
aspectos de curriculares (de | incluyen actividades de apoyo s (24.1%) acreditados por | estrategias
4 investigacion |nuevos PEyen |elementos de para favore- organismos para forta-
en los que reestructuracio | basicos de vinculacién cer la opor- reconocidos lecer las
participan n) apegadas a | flexibilidad en PE. tuna con- por el COPAES | relaciones
estudiantes y |estdndares del |curricular clusién de (66.7%) conla
académicos. | PNPC. los estudios sociedad
Procesos % de PE Presupuestode |CA, LGACy Se cuenta Bajo % de Tasa de
adecuados pa- |que han fondos federales | proyectos de |con conve- CAen retencion en PE
ra: seguimiento | incorporad |que ayuda enel |investigacion |nios de formacioén de licenciatura
5 de egresados, |os desarrollo del relacionados | colaboracidé (39.7%) (78.1%)
evaluacion de |enfoques |programa de con el medio |ncon los
profesores, educativos | movilidad. ambientey |sectores de
mov. de estu- | innovadore sustentabilid |la econo-
diantes, becas |s(33.3%) ad mia estatal
Eficiente y % de egresados
continuo tra- con
6 bajo colegiado testimonios de
en el posgrado, DSS y DS del
a nivel institu- EGEL Ceneval
cional y de PE. (58.5%)
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Principales problemas en orden de importancia

Vinculacién Atencién Formacicn
Pertinencia Innovaciéon | Cooperacion | Educacion . integral Capacidad Competitividad Otros
Imp. PE de Posgrado . . ) con el recomendacione . .
de PE educativa académica | ambiental del Ac a Ac a | problemas
entorno s CIEES - COPAES N
estudiante
% de PE que | Insuficiente % de PE que |Incipiente Necesidad de Necesidad de | Bajo % en las
requieren vinculacién con | requieren trabajo en red asegurar la fortalecer el tasas de egreso
incorporar el |los sectores incorporar |y existencia de inclusion de trabajo y titulacién por
1 modelo de sociales y enfoques redes infor- actividades de colegiadoyla |cohorte
competencias | productivos via |innovadores | males lo que vinculacion productividad
convenios y y centrados |dificulta su integradas al académica de
proyectos con |en el apren- |seguimientoy curriculo calidad
financiamiento |dizaje al CV |evaluacion
CA que deben Financiamiento | Necesidad Brechas de Brechas en
consolidarse insuficiente de incor- calidad en competitividad
para dar mejor para porar, el grado de entre las DES
2 soporte a los PE estudiantes en |tema del desarrolloy
deP. movilidad med.amb. consolidacién
y sustent. de CA
alcv
Falta de Bajo nivel de Asegurar la Necesidad | % de PTCcon |Bajo % de
infraestructura dominio de oportuna de inte- doctorado no | egresados con
fisica y equi- idiomas en la atencion de las | grar los incorporados | testimonios de
pamiento comunidad actividades de | esquemas | al SNI DSS
3 (adquisicién, universitaria seguimientoy |de apoyoa
mantenimiento reacreditacion  |la forma-
y actualiza- de PE. cion inte-
cién) en gralal CV
algunas dreas. (NM)
Falta disefiar y Bajo nimero Enla practica | No.y % de
financiar de estudiantes los Comités recomendacion
procesos de de posgrado de Vincul. Pre- | es de COPAES
4 renovacion de participando en sentan limi- que requieren
la planta procesos de taciones en su | de atencion
académica, en movilidad operacién
algunos casos estudiantil
E. terminal baja Dimensidn
en PE de M. internac. no
5 con orientacién incorporada
profesional formalmente
enel CV
Reducida Escasos
movilidad proyectos de
6 académica de investigacion

estudiantes en
algunos PE

en Cl
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II1. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la Universidad de Colima

Mision UdeC

La Universidad de Colima como organismo social, publico y auténomo tiene como misiéon: contribuir a la transformacién de la sociedad, a través de la formacion
integral de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el impulso decidido a la creacién, la aplicacidn, la preservacion y la difusidon del
conocimiento cientifico, el desarrollo tecnoldgico y las manifestaciones del arte y la cultura, en un marco institucional de transparencia y oportuna rendicién de
cuentas.

Vision 2030

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucion reconocida mundialmente como una de las mejores universidades del pais por su calidad y pertinencia, que

asume su responsabilidad social contribuyendo sistémica y creativamente al desarrollo equitativo, democratico y sustentable de la entidad, la nacién y el mundo, y se

distingue por:

e La formacién orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, altamente competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos,
formados en programas educativos de calidad, desde una perspectiva humanista, flexible, innovadora, centrada en el aprendizaje.

e El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacion cientifica —basica y aplicada— como resultado de sus contribuciones al conocimiento, el
desarrollo de la entidad y el pais y la formacidn de una cultura cientifica y tecnoldgica localmente relevante.

e El éxito en sus relaciones de cooperacién académica y cultural con individuos, instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad y
estructuras flexibles.

* Liderar el analisis critico de la sociedad, para contribuir al desarrollo sustentable, responder y anticiparse a las necesidades del entorno transfiriendo arte, ciencia,
tecnologia e innovacién, en un esquema de corresponsabilidad y compromiso social.

* Soportar su gobernabilidad en un sistema de gestion agil, transparente, flexible y con procesos certificados, haciendo de su autonomia un ejercicio responsable.

Politicas, objetivos y estrategias de mejora de la calidad de los servicios académicos
Como resultado del analisis de la problematica institucional identificada en la autoevaluacidon de las DES, con el consenso de los directivos responsables de las
funciones sustantivas, en la siguiente tabla hemos registrado para cada uno de los 11 puntos torales de dicha evaluacién, las politicas, objetivos estratégicos y
estrategias que guiaron la actualizacion de la planeacién de las DES. Destacamos la estrecha relacién de la actualizacién de la planeacién del PIFI 2010-2011, con el
Proyecto VISION 2030 y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013 y la intencionalidad de la Universidad de Colima por impulsar los cambios propuestos que
habran de suceder conforme a lo establecido en el cronograma de la ruta critica 2010-2013 del plan de desarrollo.

La estructura de su presentacidn alinea la temdtica en cuestidn con las politicas, objetivos y estrategias en el esquema de la tabla de sintesis de la planeacion.
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Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Mejorar la
pertinencia de los
programas

1* Sélo se generaran PE de calidad, que puestos en marcha
logren los objetivos y perfiles formativos que la instituciéon
impulsa, los que la sociedad requiere y tengan articulacién con
los distintos niveles educativos

2* El proceso de disefio y evaluacién del curriculo sera realizado
de manera colegiada, incorporando a los académicos,
estudiantes, egresados y con la participacién activa de los
sectores social y productivo.

1* Impulsar la evaluacién y actualizacion curricular
permanente

2*Actualizar y generar nuevas propuestas de PE que
de acuerdo con el nuevo modelo educativo (NME) sean
socialmente pertinentes.

1* Incorporar los resultados de los estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de egresados y satisfaccion social, y de la
dimension internacional e intercultural

al proceso de actualizacion de los PE en el marco del NME

2* Generar los documentos curriculares en consonancia con el NME
3*Generar los nuevos escenarios del conocimiento y actualizar los
existentes para vincularlos con el NME y los requerimientos del entorno.

Mejorar la calidad
de los PE de
posgrado para
que logren su
ingreso al PNPC
SEP-CONACYyT.

3* El proceso de disefio y evaluacion del curriculo sera realizado
de manera colegiada, incorporando a los académicos,
estudiantes, egresados y con la participacion activa de los
sectores social y productivo.

4* Se avanzara en la mejora del disefio y operatividad de los PE
de posgrado para asegurar su calidad y consolidacién

5* Los trabajos de auto-evaluacion realizados en diversos
programas durante el Gltimo trimestre de 2009 seran la base para
la auto-evaluacion del posgrado en el PIFI.

6* En la auto-evaluacion del PIFI deberan recuperarse las
recomendaciones formuladas por los CIEES y por CONACYT en
la evaluacion de los programas. En el proyecto se programaran
las acciones necesarias para su atencion, si procede

7* La creacion de nuevos PE de posgrado se podra considerar
Unicamente si de entrada se cumplen los criterios basicos para
ser reconocidos como de “nueva creacion en el PNPC”

3* Fortalecer la integracion de los procesos formativos
con la generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento, dando un maximo de congruencia entre
las LGAC y las bases disciplinarias de los PE

4* Crear los PE atendiendo las orientaciones
metodoldgicas y técnicas del NME

5* Fomentar la evaluacion y actualizacién curricular
permanente, la incorporacién de enfoques centrados
en el aprendizaje y de la dimensién internacional e
intercultural

6* Favorecer las condiciones para que los estudiantes
de posgrado alcancen objetivos de educacion internac,
7* Integrar la dimension internacional en el CV en los
PE en evaluacion y reestructuracion

8* Fortalecer las LGAC asociadas al P en términos de
productividad y completamiento de los grupos

9* Integrar los posgrados de la Universidad de Colima a
redes de posgrados reconocidos en el area, tanto a
nivel regional como nacional e internacional.

10* Incrementar el nimero de posgrados en el PNPC

4* Generar los documentos curriculares en consonancia con el NME

5* Incorporar los resultados de los estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de egresados y satisfaccion social, al proceso
de actualizacion de los PE en el marco del NME

6* Incorporar acciones claras y contundentes de vinculacion del posgrado
con el entorno social, contando para ello con la participacion de los
7estudiantes y académicos.

* En el caso de los nlcleos académicos de los programas de posgrado,
las acciones deberan enfocarse a la incorporacion al S.N.I. y/o la
promocién del nivel candidato al nivel I.

8*Para el caso de las LGAC, el énfasis debera ponerse en su
fortalecimiento en términos de productividad y completamiento de los
grupos buscando que en cada LGAC asociada al posgrado haya al
menos 3 PTC con productividad comprobada

9* Los esfuerzos por mejorar los niveles de consolidacion de los CA
deben asociarse a su participacion en los programas de posgrado

Impulsar y/o 8* En consonancia con el NME, se diversificaran las actividades 11* Crear los PE atendiendo las orientaciones 10* Promover actividades en linea relacionadas con el desarrollo de las
fortalecer la de vinculacién con los sectores sociales y productivos, con una metodoldgicas y técnicas del NME asignaturas o maédulos, evaluacién del aprendizaje, asesoria académica,
innovacién nueva dimension formativa del SS, la practica profesional, las 12* Fomentar la evaluacion y actualizacion curricular grupos de discusion, asi como plataformas o sitios web organizados
educativa. estancias laborales y las acciones voluntarias permanente, con la incorporaciéon de enfoques como repositorios de recursos educativos, material didactico basado en
9* El uso de las TICs, asi como las soluciones educativas centrados en el aprendizaje y de la dimensién TIC y busqueda de informacion
basadas en estas herramientas, seran un apoyo para la internacional e intercultural 11* Capacitar a la comunidad académica para el uso 6ptimo de los
docencia. 13* Integrar la dimensién internacional en el CV en los recursos de conocimiento tanto en entornos digitales como presenciales
10* Se dara prioridad a la actualizacion y creacion de los planes PE en evaluacién y reestructuracion 12* Generar los nuevos escenarios del conocimiento y actualizar los
de estudios que consideren: la reorganizacion de las DES y sus 14* Establecer una cultura digital existentes para vincularlos con el nuevo modelo
UA, fecha de término de la vigencia de acreditacién o 15* Establecer metodologias para generar habilidades
reconocimiento en PNPC, la atencién a las recomendaciones de informacionales y herramientas para el aprendizaje
los organismos evaluadores externos y los compromisos permanente
institucionales contraidos en proyectos especificos
Impulsar y/o 11* En la UCOL preparamos a nuestro personal y estudiantes 16* Incrementar las oportunidades de trabajo 13* Estimular la participacion de la institucion y sus académicos en redes

fortalecer la
cooperacion
académica
nacional e
internacional.

para entender, trabajar, aportar y convivir con éxito en la
sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, por lo
gue se estableceran las estrategias de internacionalizacion del
curriculo

12* En el campo de la cooperacioén académica asociada al CV,
se impulsaré el establecimiento de PE de doble o mdltiple
titulacion; la movilidad estudiantil conducente a la doble o
multiple titulacién, asi como al desarrollo de la Cl en los mejores
estudiantes y el desarrollo de habilidades globales.

colaborativo entre los académicos de la Universidad de
Colimay sus pares en México y en el extranjero

17* Integrar la dimension internacional en el CV en los
PE que se encuentren en evaluacion y reestructuracion
18* Favorecer las condiciones para que los estudiantes
de licenciatura y posgrado alcancen objetivos de
educacion internacional

nacionales e internacionales para gestion de la cooperacion y el
establecimiento de proyectos conjuntos de docencia e investigacion
14* Desarrollar proyectos bilaterales de investigacion en cooperacion
internacional

15* Establecer convenios para fomentar la cooperacion nacional e
internacional que incluya la movilidad estudiantil y del profesorado, asi
como el trabajo académico colaborativo

16* Implantar programas de doble o mdltiple titulacion en Ly P

Impulsar la
educacion
ambiental para el
desarrollo
sustentable.

13* Se fortaleceran los programas institucionales para el cuidado
del medio ambiente y el desarrollo sustentable

14* La temética ambiental deberé ser incluida en todos los PE
que se actualicen o sean de nueva creacion.

19* Fortalecer la participacion universitaria en el
desarrollo sustentable de la region

20* Incluir en todos los PE que se actualicen o sean de
nueva creacion la teméatica ambiental.

17* Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las
instalaciones y espacios académico, administrativos y de extension, con
un equipamiento pertinente, propiciando su conservacion y utilizacién,
de acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de
sustentabilidad

18* Crear el sistema de cooperacion universitaria para el desarrollo
sustentable de la entidad

19* Gestionar informacién para la generacién de proyectos que
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contribuyan al desarrollo sustentable del entorno
20* Capacitar a la comunidad académica en la tematica ambiental y de
sustentabilidad

Mejorar la
vinculacioén con el
entorno

15* En consonancia con el nuevo modelo educativo, se
diversificaran las actividades de vinculacién con los sectores
sociales y productivos, con una nueva dimension formativa del
servicio social, la practica profesional, las estancias laborales y
las acciones voluntarias.

16*La Universidad impulsa la investigacion aplicada y el
desarrollo tecnoldgico orientados a buscar soluciones especificas
a la problemética y a las necesidades de la sociedad

21* Implementar mecanismos de vinculacién entre los
procesos de generacion, desarrollo y aplicacion del
conocimiento, con la solucion de problemas y
desarrollo de los sectores productivos de la entidad y la
universidad misma

22* Impulsar proyectos alternos que permitan la
consolidacion de las relaciones de la Universidad con la
sociedad

23* Incrementar los convenios de colaboracién
Empresa-Universidad-Gobierno

21* Incorporar en los nuevos planes de estudios estrategias formativas
que fortalezcan la vinculacion con los sectores social y productivo de la
entidad, buscando esquemas que garanticen beneficios mutuos.

22* Disefiar y desarrollar un sistema que permita identificar las
necesidades del entorno y dar seguimiento a las acciones de vinculacion.
23+ Articular las necesidades del entorno con los PE y la investigacion
cientifica

24*Establecer convenios de cooperacion que impacten en la calidad de
nuestros PE y el desarrollo de los sectores.

25* Desarrollar proyectos alternos para fortalecer los servicios
universitarios orientados a la formacion practica y la transferencia del
conocimiento

Atencion a las
recomendaciones
de CIEES y
COPAES

17* La institucién dara continuidad a los procesos de evaluacion
externa y acreditacion de sus PE (CIEES, COPAES,
SEP/CONACYT)

24* Incrementar el porcentaje de la matricula en
programas de buena calidad

26* Asesorar , dar seguimiento y atender las recomendaciones de los PE
programados o en proceso de evaluacion por los CIEES o de
acreditacion por organismos reconocidos por COPAES

26Bis* Adecuar los procedimientos académico-administrativos conforme
al nuevo esquema del modelo educativo

Fortalecer la
capacidad
académica.

18* Se impulsara la consolidacion de los CA mediante el
fortalecimiento de la investigacién cientifica y tecnolégica y el
apoyo para constitucién de redes y convenios con instituciones o
grupos afines

19* Se proporcionaran los espacios, instalaciones, fondos y otros
recursos para los programas de investigacion con base en su
contribucién al avance y aplicacién del conocimiento, su
articulacion con las funciones de docencia, extension y gestion y
la conformacion de los CA y sus LGAC

20* El proceso de reconfiguracion académica institucional se
iniciara con la reorganizacion de las DES en torno a las areas del
conocimiento, los CA y sus LGAC

21* Se promovera la actualizacion profesional y el desarrollo
integral de los profesores atendiendo basicamente las siguientes
areas: disciplinar, didactica (general y especifica), curricular,
desarrollo personal, gestion del conocimiento y gestion escolar
22* Se evaluara sistematicamente el desempefio de los
profesores en el cumplimiento de las tareas de investigacion,
docencia y extension

25* Implantar esquemas organizacionales mas
eficientes para las actividades de investigacion

26* Asegurar la pertinencia social del trabajo cientifico
27* Incrementar las oportunidades de trabajo
colaborativo entre los académicos de la Universidad de
Colimay sus pares en México y en el extranjero

28* Incrementar la productividad de los PTC y con ello
el porcentaje con perfil deseable y membrecia en el
SNI

29*Mejorar el estatus de consolidacion de los CA EF y
EC

27* Aplicar esquemas de apoyo diferenciados para el trabajo de los
investigadores, segin su desempefio

27 Bis* Promover la adecuada y oportuna transferencia y aplicacion
tecnolégica de los productos de investigacion y desarrollo, generados por
los académicos universitarios

28* Vincular al desarrollo de los CA y al fortalecimiento de la planta
docente la movilidad de profesores en materia de estancias de
investigacion, viajes de gestion académica, capacitacion especializada,
asi como la presentacién de ponencias en foros nacionales e
internacionales

29* Optimizar la participacién comprometida y equilibrada del personal
académico de mas alto nivel de habilitacion

30* Impulsar la adecuada conformacion de los CA que presentan
rezagos en su constitucion, de acuerdo a los parametros de PROMEP y
la tipologia de los PE que atienden.

31* Promover el avance de los CA que presentan mejores condiciones
para lograr su consolidacion en el corto plazo

32* Apoyar los proyectos de movilidad académica que favorezcan la
actualizacion de los profesores en su disciplina y la generacion de
productos de calidad

Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
TSUy
Licenciatura.

23* El acompafiamiento educativo de los estudiantes debera
formar parte de la funcién docente como una constante de la vida
académica orientada a la mejora del rendimiento escolar y
canalizando sus necesidades en los mbitos personal, social y
familiar

24* Las acciones de formacion docente seran el foco central de
las estrategias de mejora

25* Como parte de la formacién docente derivada del NME, se
promoveran las dimensiones de actualizacién profesional y
desarrollo integral, atendiendo basicamente las siguientes areas:
disciplinar, didactica (general y especifica), curricular, desarrollo
personal, gestion del conocimiento y gestién escolar, buscando
tiempos propicios, la diversificacion de modalidades y la
optimizacion de los recursos financieros

30* Articular las estrategias de apoyo académico con el
proceso formativo

31* Incrementar los indicadores de rendimiento escolar:
eficiencia terminal, eficiencia de titulacion, tasa de
retencion

32* Incrementar el porcentaje de la matricula en
programas de buena calidad

33* Integrar los procesos formativos con la generacién y aplicacion
innovadora del conocimiento, dando un méaximo de congruencia entre las
LGAC y las bases disciplinarias de los PE

34* Fomentar la adecuada composicion de la planta docente y su
relacion entre profesores de tiempo completo y tiempo parcial y la
proporcion entre profesores de tiempo completo y nimero de alumnos
35* Establecer la aplicacion periddica de exdmenes estandarizados que
permitan evaluar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su
trayectoria académica y con ello retroalimentar los procesos educativos y
las actividades de atencion individual y de grupo

36* Fortalecer las estrategias para la atencion permanente de los
estudiantes, desde su ingreso y hasta su graduacion, para favorecer su
permanencia, evitar su desercién y rezago y asegurar durante la fase
final de su formacién su titulacion en tiempo y forma
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Abatir las brechas
de capacidad y
competitividad
académicas entre
las DES.

26* Para abatir las brechas de calidad existentes entre los PE de
todos los niveles y el grado de desarrollo y consolidacion de CA,
se daré prioridad a la atencion de necesidades de los PE con
rezagos en indicadores de competitividad y capacidad.

27*Se prestara atencion especial a los estudiantes cuyas
trayectorias académicas presenten rezagos, con acciones de
acompafiamiento individual, actividades de recuperacion
académica y el desarrollo de habilidades para el aprendizaje
autonomo”.

33* Incrementar los indicadores de rendimiento escolar:

eficiencia terminal, eficiencia de titulacion, tasa de
retencion

34* Fomentar los proyectos de investigacion que
incluyan la colaboracion entre profesores consolidados
(con perfil y SNI) y profesores en formacion

35* Incrementar el porcentaje de PE de licenciatura
evaluables de calidad

36* Disminuir el nimero de PE en nivel 2 de CIEES.
37* Incrementar el nimero de posgrados en el PNPC
38* Fomentar la congruencia entre la capacidad y
competitividad académica en las DES

37* Impulsar la adecuada conformacién de los CA que presentan
rezagos en su constitucion, de acuerdo a los parametros de PROMEP y
la tipologia de los PE que atienden.

38* Impulsar el seguimiento y evaluacion de los procesos y PE y con ello
la oportuna implementacién de mecanismos para la mejora continua
39* Fortalecer los esquemas de evaluacion integral del desempefio
académico vinculandolos con los indicadores de competitividad
académica

40* Apoyar los proyectos de movilidad académica que favorezcan la
actualizacion de los profesores en su disciplina y la generacién de
productos de calidad

41* Fomentar la adecuada composicion de la planta docente y su
relacion entre PTC y tiempo parcial y la proporcién entre PTC/A

42* Promover el avance de los CA que presentan mejores condiciones
para lograr su consolidacion en el corto plazo

43* Optimizar la participacion comprometida y equilibrada del personal
académico de mas alto nivel de habilitacion

“Fomentar la eficiencia y transparencia en la asignacién y prestacion de
servicios asociados a la formacién integral de los estudiantes, tales
como: becas, servicios estudiantiles, movilidad, asignacién de tutores y
actividades culturales y deportivas.

44* Incluir en las prioridades de apoyo de los proyectos apoyados por el
Fondo Ramén Alvarez Buylla, FRABA, la colaboracion entre profesores
consolidados y en formacién

Atencion integral
estudiantes

28*Se consolidaran los servicios estudiantiles ligados al curriculo,
orientados a potenciar el desarrollo integral de los estudiantes, a
través de su innovacion, flexibilizacién y acercamiento a las
necesidades individuales, institucionales y sociales

29*Se renovaran los servicios de orientacién educativa, que
resalten valores humanos, eduquen para la vida social y
propicien el pleno desarrollo personal de los estudiantes

30*Se desplegaran acciones especificas para garantizar el
acceso y permanencia de personas con capacidades diferentes,
el cuidado del medio ambiente y la equidad de género

31*Para asegurar la formacion integral y pertinente, los
estudiantes participaran en proyectos de investigacion y
extension considerando el nuevo modelo educativo

32*El arte, la cultura y el deporte seran herramientas que
contribuyan al desarrollo de habilidades como la invencién,
imaginacién, creatividad, comunicacion, trabajo en equipo,
nuevos experiencias cognitivas, motrices, lidicas y sensitivas

39*Atender los requerimientos en materia de recursos
educativos para el aprendizaje significativo
40*Disefiar las metodologias de apropiacion del
conocimiento acordes al modelo educativo

41*Alinear los servicios estudiantiles con el NME
42*Implementar un programa para la atencion a
personas con capacidades diferentes y de promocién
de la equidad.

45*Incentivar los proyectos de investigacion y extensién que incluyan la
participacion de estudiantes

46*Mejorar la capacidad fisica instalada, optimizando el uso de las
instalaciones y espacios académico, administrativos y de extensién, con
un equipamiento pertinente, propiciando su conservacion y utilizacion, de
acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de
sustentabilidad

47*Establecer la aplicacion periédica de examenes estandarizados que
permitan evaluar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su
trayectoria académica y con ello retroalimentar los procesos educativos y
las actividades de atencion individual y de grupo

48*Fortalecer las estrategias para la atencion permanente de los
estudiantes, desde su ingreso y hasta su graduacion, para favorecer su
permanencia, evitar su desercion y rezago y asegurar durante la fase
final de su formacién su titulacién en tiempo y forma

49*Reestructurar los programas culturales y deportivos conforme al NME
50*Renovar los servicios de orientacion educativa, que resalte valores
humanos, eduque para la vida social y propicie el pleno desarrollo
personal con la firme intencién de promover el desarrollo integral de los
estudiantes.

Sintesis de la planeacion
Metas Compromiso para el periodo 2010-2012
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Concepto POLITICAS OBJETIVOE ESTRATEGIAS
Mejorar la pertinencia de los programas F1F2, ooz, E1EZEZ
Mejorar la calidad de lo=s PE de posgrado F3,FP4,P5FEFT 03,04,05,06,07,08,049,010 E4,ESEGETESES
Impulsar yho Fortalecer la innovacidn educativa, Fa.FaFi0, O11,012,013,014,015 E10,ETE12
Impulzar yho Fartalecer la cooperacidn académica F1iFi2 01g, 017,012 E13E14EISEIE
Impul=ar la educacidn ambiental para el 0. Susten. 13,14 19,020 E17.E18.E19,E20
ejorar la vinculacidn F15.F1E o2,022,02:2 EXEz22E23EZ4EZD
Arn. arecomendaciones de CIEES y CORPAES F17 024 EZE,EZEIS
Fortalecer la capacidad académica. P12, P1aF20F2 P22 026,026,027,022,029 E.27 E27BEis,E22,E29,E30,EXH EZ2
Fortalecer la competitividad de TSU y Lic. P23 F24 P25 020,023,032 E33EZ4 E3REZE,
Abatir brechas capacidad y competitividad entre OES. | P2EP2T 0232,034,036,026,037,032 EZ7 E32.EXE40.EHE42 E42E44
Atencion integral estudiantes FP2aFP2a,P30,PI P22 [ 039,040,041,042 E45E46,E47 E45 E49,ESD
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PIFI]

m Metas Compromiso 230000030000

e e o et o 3

06MSU00120 Universidad de Colima

PIFI

ot 7 S T W T
MC 1.1.1: Especialidad 5 1.08% i) 1.01%: b 0.98%
MC 1.1.2: Maesria 218 46.98% 272 44.94% 209 41.14%
MC 1.1.3: Doclorado 225 48.43% 250 50.61% 280 55.12%
MC 1.1.4: Posgrado en &l drea disciplinar de su desempefio 398 88.84% 418/ 87.63% 436 88.26%
MC 1.1.5: Doctorado en &l rea disciplinar de su desemperio 190 84.44% 216 86.40% 233 83.21%
MC 1.1.6: Perfi deseable reconocido por &l FROMEP-SES 323 69.61% 345 69.84% 364 71.65%
MC 1.1.7: Adscripadn al SN o SNC 121 26.08% 147 28.75% 171 33.66%
MC 1.1.8: Paricipacion en el programa de Liorias 450 96.98% 481 97 37% 4597 97.83%
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capaciacion yio 6ar A47.06% 752 49.57% 782 50.78%

actualzacikin con al menos 40 horas por afio

MC 1.2.1: Consoidados. 17 30.51% 22 36.51% ey 43.08%
MC 1.2.2: En Consolidacion 20 33.90% 18 26.98% 20 30.77%
MC 1.2.3: En Formacién. 21 35.59% 22 36.51% 16 26.15%
MC 2.1.1: Nl.merDy % de PE con estudios de facibiidad para buscar su 67 100.00% 67 100.00% 67| 100.00%
pertinencia
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo fiexible G4 95.52% B4 95.52% 67 100.00%
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 62 92.54% 4 95.52% 65 97.01%
de enfoques enel fiante o en el
aprendizaje.
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorperande estudios 61 91.04% &1 91.04% 61 91.04%
de seguimiento de egresados
MC 2.1.5: Mimero y % de PE que se actualizaran incorporande estudios 67 100.00% 67|  100.00% 67 100.00%
de empleadores
MC 2.1.6: Mimero y % de PE que se aclualizaran incorperande el 67 100.00% 67|  100.00% 67 100.00%
servicio social en e plan de estudios
MC 2.1.7: Nimero y % de PE que se aclualizaran incorperande la 67 100.00% 67|  100.00% 67 100.00%
pracica profesional en el plan de estudios
MC 2.1.8: Nimero y % de PE basade en competencias 12 17.91% 30 4478% 47 70.15%
MC 2.1.9: Mimero y % de PE que akanzaran el nivel 1 ks CIEES. 43 88.80% 49 85.96% 53 89.83%
MC 2.1.10: PE que seran acrediados por organismos reconccidos por &l 38 70.37% 42 T73.68% 48 81.36%
COPAES.
MC 2.1.11: Mimero y % de PE de lcenciatura y TSU de buena calidad 5 04.44% 52 91.23% &7 96.61%
del fotal de la oferta educaliva evaluable
MC 2.1.12: Nimero y % de mafricula atendida en PE de kcencigiura y 10,811 98.51% 11,252 93.88% 12,026 97.76%

TSU de buena calidad del tolal asociada a los PE evaluables

Programas educafivos de posgrado:

MC 2.2.1: PE que e actualizaran 15 36.50% 18 47.37% 19 51.35%
mMC 2227 PE que evaluaran log CIEES. 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00%
MC 22.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 13 HN% 15 39.47% 17 45.94%
Caiidad (FNPC)
MC 2.2.4: PE que ingresaran al Frograma de Fomenio a la Calidad 7 53.85% T 46.67% T 4117%
[FFC)
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Fadrén Macional de Posgrado (PNF) L] 46.15% 8 53.33% 10 58.82%
MC 2.2.6: Nimero y perceniaje de mafricula atendida en PE de 215 39.01% 74 45.81% 320 47.69%
posgrado de buena calidad.
——“—m—m
MC 23.2: TasadeegrwoporwmmparaPEdeTSUyPA 90.91% 85.56% 91 1%
MC 2.3.3: Tasa de Bulacidn por cohoris para PE de TSU y FA 38 76 86.36% 90 77 85.56% 90 TT 85.56%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorie para PE de cenciatura 2,808 1,980 68.67% 3,002 2,067 68.85% 3,152 2315 73.45%
MC 2.3.5: Taza de Bulacidn por cohorie para PE de licenciziura 2,808 1,766 60.94% 3,002 1,859 61.93% 3,152 2,080 65.99%

MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 242 178 73.55% 3 22 68.17% 282 225 T979%




UNIVERSIDAD DE COLIMA SN

SECRETARIA DE

EOUCACION PUBLICA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2010 - 2011

IV. Autoevaluacion / revision institucional de los ProDES en el marco del PIFI 2010-2011.

Con la finalidad de garantizar la consistencia del proyecto institucional, la integracidén de los ProDES que se entregan, fue
acompafada en todo momento bajo la supervision de la DGPDI, realizandose valoraciones en entre la congruencia del
documento y los requerimientos de la Guia PIFI 2010-2011, se hizo especial énfasis en la identificacién de los retos a
atender mediante la planeacion del ProDES, generando para cada rubro de andlisis el registro de las principales fortalezas
y problemas; con ellos se integro el concentrado institucional de acuerdo con la frecuencia reportada en la sintesis de la
autoevaluacion de las DES entregandose para su analisis a las dependencias responsables de integrar la autoevaluacion
académica y de la gestion institucional, posteriormente se realizd la actualizacion de la planeacidén institucional
realimentando el proceso de planeacién de los ProDES. Una nueva revision de la consistencia entre la intencionalidad
institucional y de las DES fue realizada por los asesores de la DGPDI previo a la elaboracién de las propuestas de los
proyectos integrales.

Para valorar el impacto de cada ProDES en la mejora de la capacidad y competitividad académicas, en el desarrollo de la
innovacion vy el cierre de brechas de calidad al interior de cada DES, se integrd un instrumento de valoraciéon tomando
como referencia el colorama y la realimentacion proporcionados por la SES como resultado de la evaluacién del PIFI 2008-
2009, incorporando los elementos del nuevo énfasis de la Guia PIFI 2010-2011.

El instrumento que incluye la evaluacién de los siguientes rubros:

Valoracién de resultados alcanzados por la DES en Capacidad y competitividad académica; Participacion en el proceso de
formulacion del ProDES; Atencidn a las areas débiles sefialadas en el PIFI 2008-2010, y en su caso, a las recomendaciones
de los evaluadores del PIFI; Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos (actualizacion de los PE de la
DES, estudio de seguimiento de egresados, estudio de empleadores, la consideracidn de las prioridades establecidas en el
documento VISION 2030 Ejes para el desarrollo institucional y PIDE 2010-2013); Modelo pedagdgico vs. formacién
integral del estudiante; Analisis de los PE de posgrado; Analisis de la innovacion educativa implementada; Analisis de la
cooperacién académica nacional e internacionalizacidn; Analisis del impulso a la educaciéon ambiental para el desarrollo
sustentable; Andlisis de la vinculacidn con el entorno; Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES a los PE; Analisis de la capacidad y competitividad académica, la relaciéon y las
brechas entre ambas; Analisis de la formacion integral del estudiante; la solicitud de plazas de PTC; Andlisis del
cumplimiento de las metas compromiso académicas; Andlisis de la eficiencia de los apoyos recibidos del PIFI 2008 (No
aplica para las DES sin beneficio directo del PIFI 2008); Avance en el cumplimiento de las metas académicas registradas en
los proyectos en el PIFI 2008;Actualizacion de la Planeacion; Prioridades establecidas en las politicas, objetivos vy
estrategias institucionales; Sintesis de la autoevaluacidon y su congruencia con la actualizacién de la planeacidn para
atender con pertinencia los problemas de la DES; Politicas de la DES: para cerrar brechas de capacidad y competitividad
académicas al interior de la DES, objetivos estratégicos de la DES, estrategias de la DES para consolidar las fortalezas y
atender la problematica identificada en la autoevaluacidn, estrategias de la DES para cerrar brechas de capacidad y
competitividad académicas al interior de la DES; Metas compromiso de la DES: congruencia de la informacion, factibilidad
de logro; Proyecto integral y su contribucién al fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES.

Los ProDES, sus proyectos integrales, los indicadores de cada DES y el instrumento de evaluacion fueron entregados el dia
16 de abril a 84 académicos y 11 asesores, con perfil profesional acorde al area disciplinar a las DES a evaluar, y los dias 19
y 20 de abril en sesidn presencial se realizaron las pruebas de consistencia. La evaluacién colegiada se registré en linea® y
los resultados junto con las observaciones fueron comunicadas por los pares evaluadores a los responsables de las DES
para su atencién inmediata. Anexo UCOL 7: relacidn de participantes en la prueba de consistencia
Al dar inicio a las sesiones de trabajo la DGPDI presenté a los evaluadores los objetivos y estrategia del taller, asi como las
recomendaciones para identificar el grado de congruencia, coherencia y consistencia entre los elementos de la
autoevaluacion, principales fortalezas y problemas, la planeacion y la propuesta de atencidn (proyecto integral)
Objetivos de la prueba de consistencia:
1. Valorar la consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.
2. Emitir un dictamen y recomendaciones que orienten a la DES a realizar mejoras en su propuesta

® http://planeacion.ucol.mx médulo evaluacién de la consistencia ProDES (ejem. usuario cdes65 contraseiia p9ukqv
Comité Ciencias de la Salud)
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Estrategia: Evaluacion colegiada por pares con experiencia profesional en el area.
Recomendaciones a los evaluadores a quienes se les otorgd entre otros insumos la Guia PIFI 2010 (recordatorio)

® Verificar la congruencia de las conclusiones de cada rubro de la autoevaluacién con el registro de las principales
fortalezas y problemas

e Verificar la consistencia entre los datos del cuerpo del texto de la autoevaluacién, con la informacion registrada
en las metas compromiso, los indicadores y el proyecto.

e Verificar la consistencia entre los elementos de la sintesis de la autoevaluacion (fortalezas y problemas) con la
planeacién (politicas, objetivos y estrategias) y su congruencia con los planteamientos del proyecto integral y
requerimientos de recursos.

Recomendaciones relacionadas con la integracion de los proyectos:

® Con relacion a la redaccién de objetivos: cuidar que se haga referencia a un solo compromiso factible de cumplir

en el lapso del periodo programado con cortes anuales para el 2011y el 2012.

Con relacion al registro de metas: verificar que éstas sean medibles, de preferencia de caracter cuantitativo.

Con relacidén al registro de acciones: verificar que las acciones no sean una copia de las metas, o los conceptos
copia de la accidn y hacer una redaccidn sucinta.

® Con relacidn a los recursos solicitados: verificar que la cantidad de recursos solicitados para realizar las acciones y
cumplir las metas asociadas al proyecto sean razonables.

Se recordaron las especificaciones para el registro de los objetivos particulares de un proyecto integral para una DES

Se hizo énfasis en verificar que los rubros convenidos para su atencién en el proyecto de atencién a problemas comunes
de las DES y el ProGES de atencién a los problemas de la gestion quedaran registrados en el ProDES en el nivel de la
autoevaluacion para evitar duplicidad en los requerimientos de recursos.

Estratégicamente todos los responsables de las DES fueron invitados a participar como evaluadores en la prueba de
consistencia para propiciar su autocritica y el compromiso de atencién a las areas débiles en la construccion de su ProDES
y proyecto integral.

La actividad de valoracién conté con la presencia del Sr. Rector quien estimuld a continuar los trabajos del PIFI 2010-2011,
en el marco de la propuesta para la operacién de nuestra VISION 2030 y el Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013. Al
término de cada una de las sesiones se realizé una plenaria de realimentacion a los responsables de las DES exponiéndose
las principales conclusiones y recomendaciones generales para la mejora de los documentos y proyectos.

Las principales areas de atencion en las propuestas evaluadas se dieron entre la consistencia entre la problematica
detectada y las propuestas de los proyectos, en menor medida en la claridad con que se definid la actualizacién de la
planeacién y en el cumplimiento de los requerimientos de la autoevaluacion.

Las DES recibieron las observaciones con la instruccién de atenderlas para después realizar su propio ejercicio de
valoracién de la consistencia, utilizando el instrumento en linea antes del registro de su proyecto integral en el sistema
SES-PIFI.

Se muestran resultados de la evaluacion por pares de la prueba de consistencia previos a la atenciéon a las
recomendaciones por las DES y el comparativo de la autoevaluacion de la DES posterior a la atencién de las
recomendaciones. Como puede observarse, tanto los ProDES como sus proyectos integrales registraron una importante
mejora en su integracion, al apegarse a las recomendaciones y ajustarse a los requerimientos de la Guia. Tomando en
cuenta los altos niveles de consistencia entre los diversos componentes de los ProDES 2010-2011, derivadas de su
cuidadosa revision, consideramos que es factible lograr los objetivos y metas compromiso planteadas por las DES en la
presente edicidn del PIFl y esperamos por ello que la valoracion de los pares externos sea favorable para la aprobacion de
las propuestas presentadas.

Tablas de resultados de las pruebas de consistencia interna
El instrumento de evaluacion de la consistencia y las observaciones de los evaluadores internos puede consultarse en la

pagina: http://planeacion.ucol.mx/ usuario: directores contrasefia: 3xx9vs
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V. Contextualizacion de los ProDES y el ProGES en el PIF1 2010-2011

Para mantener adecuados niveles de integralidad en el proceso, la DGPDI integrd la informacidn y conclusiones generadas
para cada uno de los rubros de la autoevaluacién académica de las DES, hizo acopio de la sintesis de la autoevaluacién
organizando las fortalezas y problemas de acuerdo con la frecuencia registrada por las DES y junto con los documentos en
borrador de los ProDES, las puso a disposicion para su analisis, de las dependencias responsables del PIFl y ProGES. Asi las
siguientes dependencias y su personal, analizaron la informacidén registrada en la autoevaluacion de los ProDES vy
contribuyeron a la integracion de la autoevaluacion académica y de la gestion institucional: las Coordinaciones Generales
de Docencia, Investigacion, Administrativa y Financiera, Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Vinculacién Social,
Extensidn Universitaria, y las Direcciones Generales de Educaciéon Superior, Posgrado, Obras Materiales, Educacién
Continua, Tecnologias para el Conocimiento, Recursos Humanos, La Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales y
Cooperacidon Académica y Planeacidn y Desarrollo Institucional, entre las mas relevantes.

De acuerdo con los resultados de la autoevaluacidn de las DES, se identificaron un total de 335 fortalezas (promedio de 16
por DES) y 281 problemas (13.4 por DES) los rubros ordenados por frecuencia son los siguientes

Resultados de la autoevaluacion de las DES, por rubro
Fortalezas Frec. % Problemas Frec. %

Cooperacion académica 46 13.7 | Pertinencia de los PE 41 14.6
Capacidad académica 41 12.2 | Capacidad académica 37 13.2
Formacion integral 38 11.3 | Posgrado 36 12.8
Innovacién educativa 37 11.0 | Cooperacion académica 36 12.8
Vinculacién 34 10.1 | Vinculacién 28 10.0
Pertinencia de los PE 31 9.3 | Innovacién educativa 26 9.3
Posgrado 29 8.7 | Competitividad académica 24 8.5
Competitividad académica 28 8.4 | Atencion a las recomendaciones de CIEES y COPAES 24 8.5
Atencidn a las recomendaciones de CIEES y COPAES 27 8.1 | Educacién ambiental 17 6.0
Educacién ambiental 24 7.2 | Formacién integral 12 4.3

Total| 335 | 100 Total | 281 100

Rubro Concepto Frec. | %
Innovacién Educativa Actualizacién y mantenimiento a la Red de infraestructura tecnolégica y licenciamiento de software 21 9.3
Competitividad académica Baja tasa de titulacién por cohorte 18 6.4
Pertinencia de PE PE con necesidad de realizar estudios de oferta y demanda (Factibilidad) 17 6.0
Capacidad académica Bajo % de CA en formacién, en consolidacién y consolidados 13 4.6
Vinculacién con entorno Falta de convenios de vinculacién con los sectores social, productivo y de gobierno. 13 4.6
Posgrado Indicadores de competitividad bajos (matricula, retencién, eficiencia terminal, titulacién y brechas entre PE M/D, ) 11 3.9
Pertinencia de PE PE no actualizados o requieren reestructuracion 10 3.6
Cooperacién académica Escasa participacion en redes académicas nacionales e internacionales 10 3.6
At'n recomendaciones CIEES/COPAES | Carencia de espacios adecuados y/o equipados para el desarrollo de la practica docente y de investigacién 10 3.6
Pertinencia de PE PE con necesidad de realizar estudios para prever las nuevas calificaciones y competencias que se demandaran a egresados 9 3.2
Innovacién Educativa Falta capacitacidn de profesores en: competencias, enfoques centrados en el estudiante y actualizacidn disciplinaria 8 2.8
Cooperacién académica Baja participacion de estudiantes de licenciatura en movilidad académica 8 2.8
Capacidad académica Bajo % de PTC en el SNI 7 2.5
Posgrado Infraestructura fisica nula o insuficiente e inadecuada para la atencién de la demanda del posgrado 7 2.5
Cooperacién académica Escaso financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion e infraestructura 7 2.5
Cooperacién académica Escasa operacidn de convenios de colaboracién formales. 7 2.5
Educacién ambiental Falta incorporar la dimensidn ambiental en los planes de estudio. 7 2.5
Educacién ambiental Falta articulacidn de los proyectos que impulsan el cuidado del medio ambiente con el estudiantado y trabajadores. 7 2.5
Capacidad académica Bajo % de PTC con perfil deseable 6 2.1
Capacidad académica Bajo % de PTC con doctorado 6 2.1
Posgrado Falta de equipamiento de aulas, laboratorios, centros de cdmputo adecuado para la atencién de la demanda del posgrado 6 2.1
Posgrado Estructura curricular del PE de Posgrado inadecuada 6 2.1
Posgrado Insuficiente planta docente que atienda el posgrado (en el nucleo, en SNI, en su drea de desempefio) 6 2.1
Innovacién Educativa Incipiente flexibilidad curricular en los PE de Lic. 6 2.1

Total | 226 | 82

Al considerar los conceptos identificados por las DES como problemas, por su frecuencia de aparicion, 24 de ellos
representan el 82% del total:

Estos resultados son consistentes con la autoevaluacion institucional en la que se identifican como fortalezas de bajo nivel
de importancia y los problemas de mayor importancia las siguientes:

49



UNIVERSIDAD DE COLIMA

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

2010 - 2011

SECRETARIA DE

EOUCACION PUBLICA

Resultado de la autoevaluacién académica institucional por orden de importancia
Fortalezas 4 5 6
Rubro
Problemas 1 2 3
Los PE consideran aspectos de investigacion en los
Fortalezas . . P
. . que participan estudiantes y académicos
Per de PE A A
% de PE que requieren incorporar el modelo de
Problemas :
competencias
. Procesos funcionando adecuadamente:
Nuevas propuestas curriculares (de nuevos - L. - . . .
» seguimiento de egresados, evaluacion de los Eficiente y continuo trabajo colegiado en el
Fortalezas programas y en reestructuracion) apegadas a " " e
a profesores por los estudiantes, apoyo a la movilidad posgrado, a nivel institucional y de PE
estandares del PNPC. o
PE de Posgrado de estudiantes, becas
Insuficiente vinculacién con los sectores sociales y . . Falta de infraestructura fisica y equipamiento
. 5 . CA que deben consolidarse para dar mejor soporte L L e an
Problemas productivos via convenios y proyectos con 2 los PE de P (adquisicion, mantenimiento y actualizacion) en
financiamiento ) algunas areas.
EI 100% de los PE incluyen elementos basicos de % de PE que han incorporados enfoques educativos
Fortalezas g . :
. flexibilidad curricular innovadores (33.3%)
educativa % de PE que requieren incorporar enfoques Necesidad de actualizar y dar mantenimiento a la
Problemas innovadores , centrados en el aprendizaje al Red de Infraestructura Tecnoldgica y licenciamiento
curriculo de software
Presupuesto de fondos federales que ayuda en el
Fortalezas .
L, desarrollo del programa de movilidad.
Cooperacién — - - n
P Incipiente trabajo en red y existencia de redes . S . - " - Aef AR .
académica . e s Financiamiento insuficiente para estudiantes en Bajo nivel de dominio de idiomas en la comunidad
Problemas informales lo que dificulta su seguimiento y - . .
iy movilidad universitaria
evaluacion
CA, LGAC y proyectos de investigacion relacionados
Fortalezas R A R
. i con el medio ambiente y sustentabilidad
o Necesidad de incorporar, ordenada y
ambiental . P . .
Problemas sistematicamente el tema del medio ambiente y
sustentabilidad al curriculo
9 oyl . s Se cuenta con convenios de colaboracién con los
. e Fortalezas Presencia de actividades de vinculacion en PE. 5 "
Vinculacién con el diferentes sectores de la economia estatal
entorno Necesidad de asegurar la inclusion de actividades de
Problemas . Py o
vinculacién integradas al curriculo
Atencién Fortalezas
recomendaciones problemas Asegurar la oportuna atencién de las actividades de
CIEES — COPAES seguimiento y reacreditacion de PE.
Fortalezas Creacion de esqu(_ernas de apoyo Para favorecer la
- oportuna conclusién de los estudios
Formacion integral - -
N Necesidad de integrar los esquemas de apoyo a la
del estudiante e P
Problemas formacidn integral al curriculo
(nuevo modelo)
c L Fortalezas % de CA consolidados (24.1%) Bajo % de CA en formacidn (39.7%)
P, Necesidad de fortalecer el trabajo colegiado y la Brechas de calidad en grado de desarrollo R
Acad Probl L P ) .g Y K g y % de PTC con doctorado no incorporados al SNI
productividad académica de calidad consolidacion de CA
% de PE evaluables acreditados por organismos Iy, . q % de egresados con testimonios de DSS y DS del
F I . T PE del 78.1%
Competitividad CHETED reconocidos por el COPAES (66.7%) 55 CIR EHaTER & (E iz leameinm (317 EGEL Ceneval (58.5%)
Académica Bajo % en las tasas de egreso y titulacién por - . " .
Problemas o cohorgte y p Brechas en competitividad entre las DES Bajo % de egresados con testimonios de DSS
Otras Fortalezas Definicion de nuevas estrategias para fortalecer las

Como ya se menciond, por considerarlo estratégico la capacitacién didactico pedagdgica, la movilidad estudiantil nacional
e internacional con valor en créditos (no asi los viajes de estudio que seran requeridos por cada DES), los apoyos
especificos para la operacidn de proyectos de investigacion (que se otorgan previa evaluacion de pares a través del Fondo
Ramoén Alvarez Buylla de Aldana, FRABA), la adquisicién de licencias de software (campus agreement), acervo y el
mantenimiento de la red, fueron convenidos para su solicitud a través de los proyectos del ProGES: atencion a problemas
comunes de las DES y de la gestion. Para la integracidon de estas propuestas ademds de visualizar la problemdtica
académica y de la gestion institucional®, se tomd en consideracién las observaciones y recomendaciones de los
evaluadores externos.

El proyecto de problemas de la gestion, desarrollé en sus objetivos la atencion al Sistema de Gestion de la Calidad
mediante el fortalecimiento de la cultura de la calidad en la Institucidn; la simplificacion de procesos de gestion mediante
el desarrollo, uso y aplicacidn de las tecnologias de informaciéon y comunicacién, y la actualizacion y mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica en apoyo las innovaciones de los servicios y desarrollos en las dreas académica y de gestion.

Por su parte, la definicién de la propuesta para el proyecto de construccién y adecuacion de espacios fisicos se realizd con
fundamento en un diagndstico que considerd las necesidades de las DES en el marco del Proyecto de Desarrollo
Institucional 2010-2013. Mientras que el proyecto de perspectiva de género, tras un exhaustivo analisis de la situacion
institucional en esta tematica, dio continuidad a la propuesta presentada y apoyada en el PIFI 2009.

* Los problemas de la gestidn se caracterizan y analizan en el documento del ProGES
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VI. Valores de los indicadores institucionales a 2006, 2007, 2008, 2009, ....2012.
— F1.9

S Q9 FORMATO PARA CAPTURA DE INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PIFI 2010-2011
J
ffﬂ‘im;'j}'ﬂfﬁ;ﬁ,?j,Fé’i?ﬁ,ﬁ?m}ﬂ‘,ﬂ:.‘s],H&!ij:‘; Nombre de la Institucion: Universidad de Colima
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES ]
Nivel TsU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Afio 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero PE 4 4 4 3 2 2 2 46 50 52 34 52 54 56 6 6 8 9 10 12 12
Matricula 424 337 393 222 169 180 185 9106 | 9664 | 10239 | 10532 | 10804 | 11574 | 11914 61 81 127 162 181 220 220
__PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mumere PE 13 15 16 17 15 15 16 6 6 6 7 7 7 6 75 81 86 S0 86 90 92
Matricula 170 211 238 227 189 139 222 67 89 89 93 93 110 106 9828 | 10382 | 11086 11242 | 11442 | 12273 | 12647
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TsU LICENCIATURA ESPECIALIZACICN
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Mumere PE 0 0 o 0 o 0 0 12 11 10 13 13 11 9 2 3 2 2 2 0 0
Matricula 0 0 o 0 o 0 0 1070 | 1043 773 1007 | 1399 | 1179 1178 23 43 18 21 31 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel AESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Nimero PE 4 3 2 2 5 3 2 1 1 2 1 1 1 1 19 18 16 18 21 15 12
Matricula 43 50 37 29 44 71 118 6 4 9 3 3 8 3 1148 | 1146 | 843 | 1060 | 1477 | 1258 | 1301
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel Ts8U LICENCIATURA ESPECIALIZACICN
Afio 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero PE 4 4 4 o 2 2 2 58 61 62 67 65 65 65 8 9 10 11 12 12 12
Matricula 424 337 393 222 169 120 185 |10176| 10707 | 11018 | 11539 | 12203 | 12753 | 13092 24 130 | 145 | 183 212 220 220
P!?OGRMMS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero PE 17 18 18 19 20 18 18 7 7 8 8 8 8 7 94 99 102 | 108 107 105 104
Matricula 219 261 275 256 233 260 340 73 93 98 102 102 118 111 10976 | 11528 | 11929 | 12302 | 12919 | 13531 | 13948
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO

. TSU/PA Licenciatura Posgrado

Area del C imil 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ciencias Sociales y Adminisiraivas 424] 337 393 222| 168 180 185 4,808] 4818] 4913 5,270 5,578 5,782 5,926 1138 143 133 148 168 199 247
Ingenieria y Tecnologia 0| 0| 0 0 0 0 0] 2045) 2207| 2290 2343 2475 2512 2663 57 79 91 110] 88| 110] 119
Ciencias de la Salud 0| 0| 0 0 0 0 0] 1381 1427) 1486 1,606 1.718] 1,813 1891 166 194 220] 219 215 214] 222
Educacin y 0| 0| 0 0| 0 0| 0] 1513 1,804 1,607 1,618 1,681 1,752] 1.772] 33| 57| 54| 36 36 25 25|
Ciencia Agropecuarias 0| 0| 0 0 0 0 0| 361 354| 367| 360| 343 366| 365| 0 0 0 6| 6| 14| 16
Ciencias Exadias y Nalurales 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 217 296 366 352 403 439] 475 12| " 20| 21 33 36 42|

TOTAL 424|337 393] 222| 169 180 185 10478| 10.707] 11.018] 11,539 12,203| 12,753| 13092| 376| 484| 518 541 547 598 671

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

=
NORMATIVA INSTITUCIONAL Actuslizadosenlos | 8 :ﬁ
iltimos cinco afios g e
LeyesyR k] NO &
Ley Organica x 1980
Estziiio General o Reglamento Orgénico x 0
Reglamento de Personal Académico x 2007
Reglamento del Servicio Social x 2006
Reglamento para La adisién de estidiantes x 2006]
La normasiva insitucional aciual es la adecuada para sustentar o desamollo de la universidad y hacer Fente a kos retos que ha identicado x 2009
La insStucion cuenta con un Consejo Consullive de Vinculacion Social x 2004
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Mumero de profesares de Sempo complet 311 118 429 319 124 443 322 128 450 331 131 462 330 134 464 343 151 | 494 352 156 | 508
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 547 280 827 533 277 812 530 311 841 593 362 955 617 400 1017 | 627 | 396 | 1023 | 630 | 402 | 1032
Total de profesores 858 398 | 1256 | 854 401 1255 852 439 | 1291 924 493 1417 947 534 1481 | 970 | 547 | 1517 | 982 | 558 | 1540
9 de profesores de fempo compieio 36.25 | 29.65 | 34.16 | 37.35| 30.92 | 35.3 | 37.79 | 29.16 | 34.86 | 35.82 | 26.57 | 32.6 | 34.85 | 25.09 | 31.33 | 35.36 | 27.61 | 32.56 | 35.85 | 27.96 | 32.99
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Compledo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
E: 10 1 " 9| 0 9 6| 0| 6| 7| 0| ¥ 5| 0| 5| 5| 0| 5| 5| 0| 5|
Maesiria 167 66 23 164 69 233 181 67 228 181 66 227 154 84 218 150) 72| 222| 4 68 209)
Dociorado 120| 47 167 131 51 1&% 138 67| 195| 160| 60| 210 169| 66| 225) 176 75 250 193] 87| 2ﬂ|
Posgrado 297 14 41 304) 120 424) 305 124 429] 318 126 444] 318 130 448 330 147 477 339 155 434)
Posgrado en el area de su desempefio 84| 34| 118 agf 123] 92| 35| 127] 238 82| 320 231 17| 398 291 127] 412 301 135| 436
Doctorado en el area de su desempefio 3 18| 46 8l 19 b7 44 20| B84 114] 47 181 133] b7 190 142 68 216 181 72| 233
Perienencia al SNI 82 25 87 4] 30 94 73 3 104 78 32 110 80 40| 120 96| 48| 145 114 55 169|
Pertenencia al SNC 1 0| 1 1 0 1 0| 0| 0 0 0| 0 1 0| 1 2 0 2 2| 0| 2
Peril deseable PROMEP, por la SEP 178 83 259 192 83 275 202 89 291 216 90 306 227 96 323 243 102 345 256 108 364)
Participacion en el programa de tutoria 298| 107] 405 N7 115 432 316| 118] 434 321 118] 439 3 129| 450 335 146] 481 345 152| 497
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio|
actualizacion con al menos 40 horas por afio 84 39 123 ar) 37 124 90 43| 133 309 4 450| 432] 265 697 466 286 752 488 284 82|
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Py Trempo G 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
- %H %M % T %H %M % T %H %M % T % H Y M % T %H %M % T %H %M %T | %H %M % T

Especiaiidad 32 09 28| 28] 0.0 20| 19| 0.9 1.3] 21 00 1.5] 1.5 0.0 1.1 1.5] 09 1.0] 1.4] 0.0 1.0]
Maesiria 537 559 543 514 55.7 52.6| 500 523 50.7 488 50.4 49.1 46.7) 47.8] 470| 437 477 449 401 436 411
Dociorado 386 398 389 411 411 411 428 445 433 453 458 455 48.2] 493| 485| 510/ 497 506 548 ©558| 551
Posgrado 95.5) 96.6| 95.8| 953 96.8| 95.7] 947 96.9) 953 961 96.2| 96.1 96.4 97.0] 96.6| 96.2| 97 4] 96.6| 96.3] 99.4] 97.2]
Posgrado en el area de su desempefio 283| 298 287 293 283 29.0] 302 282 29.6 748 65.1 721 88.4| 900/ 888 820/ 830| 823 827 839| 831
Doctorado en el area de su desempeiio 258| 319 275 290 33 3.3 A9l 3/ 32.8 76.0 783 8.7 83.7] 86.4| 844| 846| 907 884 334| 828 832
Perienendia al SNI 199 212 203 201 242 212 27 242 231 236 244 238 242 299| 259| 280 325 294 324 353| 333
Pertenencia al SNC 03| 00 02 03| 0.0 02| 00 00 00 00 00 0.0 03] 0.0| 02| 06| 00 04 0.6 0.0| 0.4
Perfl deseable PROMEF, reconocido por Ia SEP 56.6| 703 604 602 66.9| 621 627 69.5) 647 66.3| 687 6.2 68.8 7156 69.6| 709 67 6| 69.8| 727 69.2| 71
Participacion en el programa de tutoria 405 322 379 435 45 40.7] 432[ 336 401 41 3.8 38.0 39.8] 316 311 406| 350| 387 414] 385 394
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o|

actualizacion con al menos 40 horas por afio 114 138 115] 119 111 1.7 123 123 123 395 377 389 53.6] 650/ ©574] 564 686 605 586] 687 620
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
Conespto 2008 2007 2008 2009 2010 2m 2012
NUM % MNUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %

Nimero y % de PE que realizaron estudios de facibiidad para|
buscar su perinencia 89 9488 96 96.97 9 97.06 101 9352 107 100 105 100 104 100
Nimero y % de programas aciualizados en los Glimos cinco afios

62 827 64 790 89 68.6 55 611 T4 86.1 m 85.6 79 8.9
Nimero y % de programas evaluados por los CIEES ] 707 57 704 64 744 64 i 8 840 56 §2.2 58 63.0
Mumerc y % de programas de TSU/PA y licenciaiura en el nivel 1 & 20 e 106 49 75 i 20 r 230 5 875 53 4
delos CIEES
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 2|
delos CIEES 1 20 1 19 3 54 3 53 2 a7 2 38 0 00
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 3|
delos CIEES o 00 0 00 0 00 o 00 0 00 0 00 0 00
Nimero y % de programas de TSU/PA y icenciatura acreditados

21 420 Ell 574 30 536 3 579 38 704 42 750 42 828
Namero y % de programas de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-| 8 178 9 200 8 178 8 178 13 289 15 33 17 e

CONACYT)

Nimero y % de programas de posgrado Incluidos en el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

MNumerc y % de programas reconccios por el Programa de|
Fomenio de la Calidad (PFC)

Nota: En este caso 1as celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas, ya que no se solicita informacian en esa ubicacién

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

7 875 8 889 6 5.0 6 70 & 48.2 8 533 10 58.8

1 125 1 A 2 250 2 250 7 539 7 467 7 412

Conespto _ 2008 _ 2007 _ 2008 _ 2009 _ 2010 _ 2011 _ 2012
Nim. % Nam._ % Nim. % Nim. % Nam_ % Nam_ % Nim_ %
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 356 70 38 7037 42 75 M 71.93 a1 9444 62 92 86 67 98.
Nimero y % de matricula de TSU y Lic. alendida en PE 7453 | 7821 | 8012
(evaluables) de calidad 80 | 8661 | 8146 | 8710 |20.99 | 10809 | 98.51 [ 11130 | 9469 | 11895 | 98.31

Namero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida| 93 2473 [ 103 il 122 | 2355 128 (2366 | 194 | 3547 | 238 398 293 43.67
(PNPC SEP-CONACYT)
Namero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE 79 84.95 88
reconocidos por el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-|
CONACYT) 85 98 80.33 89 69 53 82 4227 | 130 | 5462 172 587
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE 14 16.05 15
reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad

(PFC) 15 24 | 1967 | 39 [3047] 112 | 5773 | 108 | 4538 | 121 43
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o i por un i ido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estin reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

‘ —aw | mw [ ww | w TR

Concepto

Nimeroy % de becas oiorgadas por la inssucion (TSUPA, LICY|— g150| gal  7s10[ 85| 2000 67| 7970 85| ea0| 64| a0l 82 sesp 63
Posgrado)
:“C"j‘e’”%de becas oirgadas por e PRONABES (TSUPAY| 450l 08| 12250] 114| 15080 132 16320| 43| 15770 128| 1s7e0|  130| 17180 130
gi‘"]e’”%de becas oorgatas por el CONACYT (Esp- Masst Y 1ol g74|  o10| 188| 1120 216\ 1420| 288 1330] 223 1ev0| 283 1750 261
Mimero y % de becas oirgadas por oros programes o yuiigl 43| qoa70| 94| eoao | e740| 55| o520 74| fods0| 77| 41020| 79 79
insBucicnes (TSU/PA, Licenciaura y Posgrado]
Total del nimero de bacas 23310) 12| 20720 180| 20180 16.9| 15.8] 20320 167 740 161 22620 16.2 16.2|
["“C"‘em ¥ % de alimnos que reoben wioria en FE de TSUFAY| a1 0| qop0( 110300| 1000| 114110  1000| 117610 1000| 120710| 1008| 120300 1000| 131700|  e02
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 120 04 200) 02 20 02 1400 11) 3030 24 4060 30| 4180 30|
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional

1.0] 83 20| 400, 50 217 230 16.4 170 386 1730 426 1740 416
¥ que tiene valor curricular
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad 110l @17[ 120] 600| 140 609 10s0| 757 1670| 851 20m0|  512] 2200 526
internacional y que tiene valor curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 3840 3.6) 368.0 32 3n0 31| 20710] 168 33510 258 34010 251| 34260 246
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben
cursos de regularizacion para atender sus deficiencias| 1090 277 1050] 285 1030 276 2400] 408| 16550 494] 1702.0 50.0| 16820, 49.1
académicas
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de| 0| 5750 40| sga| 410 535| 50| 578 6u0| 74| 700| 644 700 609
evaluacion del aprendizaje
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 430 457 30| 485 R0 451 40.0) 50,0 68.0| 241 66.0| 243 69.0| 248
aprendizaje
Nimero y % de PE que tienen_el curriculo flexible 380 404 230] 404) 240 39.2] 310[ 473 39.0 804 470 810] 49.0] 846
Nimero y % de programas educafvos con tasa de fulacion 20| 85 120l 121] 130 127] 00| 83 12.0] 163 24.0) 29 70| 2. Para obtener el numar‘oy pt?'n:amala de estos |nd\cagnrg se debe considerar el
superior al 70 % calculo de |a fasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la
Nimero y % de programas educaivos con Bsa de reencon dell 0| ogg) 550l 3| 270 265| 2830| 258 50| 421| 470 448 50 433
1°. al 2do. afio superior al 70 %
Numero y % de safislaccin de los estudianies (=) 43440 306| 40580 3562 37680 316| 45630 371 50130 388| 53270 394| 58770 421

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXQ INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
Nota: En este caso las celdas o casillas no deben ser llienadas, ya que no se solicita i &n en esa ubicacién
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RESULTADOS EDUCATIVOS
Conreate 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
P NO. |% NO. % NO. |% NO. % NO. |% NO. % NO.
Numero y % de PE que apiican el EGEL a estudianies egresados|  33.0
ni 330 66.0 30 635 380 704 370 T2 40 759 410 732
(Licenciatura]
Nimero y % de esudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 1441) 878 1311 826 1358| 824 1473| 898 1753| 881 1932| 936 1979] 865

Numero y % de esiudiantes que aprebaron el EGEL (Licenciaiura) | 714.0 505 2050 614 2510 sa4 04z | eda | 11730 | ss0 12450 506 14260 721

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron| 81.0
113 70 121 1180 137 2390 | 252 552.0 471 564.0 419 6450 452
un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron| 5.0

11 11.0 14 470 55 720 76 1240 106 1434 107 1585 "
un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de PE que aplitan el EGETSU a estudianies| 00
egresados (TSU/PA)
Nimero y % de esudianies que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nimero y % de esudiames que aprobaron el EGETSU (TSWRA) | 0.0

00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 00 00 0.0 00 0.0 00

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00

Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron| 0.0
00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 00 00 0.0 00 0.0 00
un resultado sati io en el EGETSU (TSU/PA)
Niimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron| 0.0

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00
un resuitado i en el EGETSU (TSU/PA)
Niamero y % de PE que se actualizaran incorporande| 7.0
estudios de seguimiento de egresados.

75 70 el 7o 69 17.0 18.7 9.0 897 93.0 386 930 294

Niamero y % de PE que se actualizaran incorporande| 7.0

estudios de empleadores 75 70 el 7o 69 180 16.7 105.0 931 103.0 98.

2
B
=
8

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el| 7.0
servicio social en el plan de estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la| 7.0
practica profesional en el plan de estudios.
Niimero y % de PE basados en competencias 40 43 40 40 40 39 6.0 58 16.0 15.0 320 30.5 490 LIA
Niimero y % de PE que incorporan una segunda lengua| 5.0
preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso
Nimero y % de PE que incorporan la tematica del medio| 50
ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes yio 53 50 51 70 69 150 139 340 38 430 410 450 433

programas de estudio
Nimero y % de PE en los que &l 80 % o mas de sus egresados|  26.0

13 70 1038 70 106 130 186 67.0 100.0 67.0 1000 670 1000

113 70 1038 70 106 150 Al 67.0 1000 67.0 1000 670 1000

85 9.0 91 80 78 200 185 107.0 | 1000 105.0 1000 1040 1000

consiquieron empleo en menos de seis meses después de egresar
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus fulados|  28.0

realizd siguna acividad laboral duranie el primer afio después de 56.0 320 593 36.0 843 35.0 614 430 796 420 75.0 450 776
egresar y que coincidié o tuvo relacidn con sus estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
Conepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
m M2 M1 M2 m M2 M1 M2 M1 M2 m M2 m M2
Nim | Nim % Nim | Nim % Nim_| Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim_| Nim % Nim_| Niim %
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) en TSU/PA[ 229
por cohorte generacional)
Namero y % de egr%?dns de TSU/PA que consiguieron| 1840 00 00 2010 20 40 320 10 21 230 70 250 800 a0 100 o a0 104 820 100 | 122
empleo en menos de seis meses despues de egresar
Nimero y % de e.s'uman'es fulados duranie el primer afio de| 184 1710 09 201 106.0 o75 32 0.0 s 28 280 1000 80 760 950 7 270 | 1000 82 70 09
|egreso de TSU/PA (por cohorie generacional)
Niimero y % de titulados de TSU/PA que realizd alguna| 171 196 30 28 76
actividad laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo) 00 00 180 92 16.0 533 250 893 250 329 260 | 338 260 | 338
relacién con sus estudios
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en| 2535
licenciatura (por cohorte generacional)
Nimero y % de egresados de ficendaiura que consiguieron| 1842 | o, | peg | 1988 | oupy | gz | T840 og 0 [ g | T8I0 | g0 | spg | 1| ina00 | s2e | 2T | rareo| 714 | 21 | 20570 ese
empleo en menos de seis meses despues de egresar
timero 9 de esudiaries Siados duranie el prier aflo de| 1842 | og, o | g [ 1988 popr | gey | 1B ) oeio | a7 | "% | joszo | ess | | revo | seo | 27 [ 1ssco| ses | 2% | 2eso| s
eqgreso de licendiatura (por cohorie
Nimero y % de fulados de ficenciatura que reaizd alguna| 1363 1352 1264 1082 1769 1849 2095
acividad laboral despues de egresar y que coincidié o fuwe) 8810 846 9740 720 9950 | 787 823.0 754 1316.0 736 14810 | 758 17840 | 794
relacion 0on SuS esudios
Niimero y % de safsfacrion de los egresados () 1104 8890 805 | 11930 10580 | 887 14050 | 11536 | 821 12790 | 10342 809 18020 | 14889 826 | 1840015364 | 835 | 20830 17721 | 851
Nimero y % de una muestra represeniaiva de la sodiedad que| 86
fiznen una opinion favorable de los resuliados de la insliucion (%)
Nimero y % de saisiaccidn de los empleadores sobre ell 65
desempefio de los egresados ()
() 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron
positivamente.
: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al namero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1840 804 210 | 2010 910 390 320 821 330 280 849 880 80.0 %09 90.0 7o 856 90.0 820 911

18420 | 848 25470 15880 | 624 28530 | 16490 [ 578 2801.0 | 16400 58.6 2898.0 [ 19900 6.7 | 30020 | 2067.0| 689 | 31520 2315.0 [ 73,6

780 9.7 98.0 920 939 98.0 88.0 89.8 1020 920 90.2 147.0 1320 898 | 401.0 | 3310 | 825 | 606.0 | 501.0 [ 827

56.0 86.2 58.0 520 87 58.0 47.0 81.0 67.0 57.0 85.1 1810 157.0 86.7 | 219.0 | 1810 | 827 | 286.0 | 2380 | 83.2

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto
NO. * NO. * NO. * NO. %* NO. % NO. % NO. %
Numero de LGAC regisiradas ne 122 15 108 104 109 109
Nimero y % de cuerpos académicos consolidadas y regisiradas ol 13s 1 79 1 180 sl 21 1] 203 » 55 o7 29
Nimero y % de cuerpos académcos en consoldacdn ) 16| 262 18| 250 17 279 2| 82 20| 345 18| 200 20 a8
regisirades
Nimero y % de cuerpos académicos en Hmacion  registados
37| 60.7 37| 578 3 541 3| 397 o 36.2 22| 355 18| 254
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO sl NO sl NO sl NO sl NO sl NO Sl NO
Exisen estrakgias Ofientas a compensar defidencias de ks
X X X x x x X
estudiantes para evitar la desercion, manieniendo la calidad (**)

(™) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Toial Obsclefas| Tolal [Obsoletzs| Toid Obsoleias | Toid |Obsolelas| Toid Obscletas |  Todl Obsoleizs |  Toid Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 2,093 265 2,060 307 2510 344 2758 473, 2973 405 3,138 490 3,226 560
Dedicadas a los profesores 607 66 659! 70: 693 113: 810 69: 789! 61 839 88! 856: 17
Dedicadas al personal de apoyo 310 55! 331 45 401 48 376 39: 384 24 406 25, 415 56
Total de computadoras en la insBuciin 3,010 386 3,050: 423: 3,604 503 3,944 57T 4,156 490 4,383 603; 4,497 733
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 2010 2011 2012
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Niimero y % de computadoras por alumno 2124 58 2426 53 2613 52: 2689 52
Nimero y % de computadores por profesor 627 23 701 21 750 2.0 765 20
Niimero y % de computadores por personal de apoyo 283 326 338 344
Si No

¢, Existe una polisca insfucional para la adquisicion de material informafico? (=) X
;. Exisien mecanismos para conocer la opinidn de profesores y alumnos sobre la calidad de los servicios informascos? () X

| 2006 [ 2007 | 2008 [ 2000 [ 2010 [ 2011 | 2m2
% de construccion de la red interna i 1000 ! 1000 ; 1000 ! 100.0 | 1000 } 1000 | 100.0

UNIVERSIDAD DE COLIMA SN

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros en las bibliotecas de Ia institucion

2006 2007 2008
@ w© @
o 2 i o 2 b4 i 3 |8
- - E 8 5 |§ B| = = E E 5 |5 E| = = 2 & 5 |§ 2
Area de conocimiento £ 2 £ |8 % = = = 2 E |2 % = > B 2 5 |& % = e
@ @ 7]
W [ ® [ m M ™ [ (o ) H | 0
Ciendias Sociales y Adminisiraiivas 4533 21,155| 32548 27| 47 7.2 4924 31,025 49232 52 6.3 10.0] 5172 24384| 30,578 3 47 77
Ingenieria y Tecnolegia 1,741 11,471 17,856 25 6.6 10.3] 1,811 11,348 17,885 48 6.3 99 1,851 14,383| 27,202 4T 78 14.7]
Ciencias de la Salud 1537 6,077 10,752 43| 40 70 1621 6234 11,015 29 39 6.8 1,705 8,694| 18434 83 5.1 10.8]
Educacién y Humanidades 2,084| 11,014 18270 18] 53 8.8 2,198| 10,868 19,916 18 48 9.1 2,143 11.,788| 21,810 20 55 10.1
Ciencia Agropecuarias 441] 2,592 3,679 12 58 8.3 451] 2,626 3,748 12 58 83 452 6,510) 12,426 15 144 27.5)
Ciencias Exactas y Naturales 323| 2,853 4,070] 14 88 12.6] 330| 3,009 4,248 pat] 91 12.9] 395 3.241] 4832 15 8.2 11.7]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o medificar el formato. Introducir los datos sdlo en 1as casillas en blanco.
2009 2010 20m
w© o @
@ 2 D @ 2 ki) o ) 8
Area de conocimiento g = E 5 § = > g g E 5 % = = g g E 5 % 2 o
E |2 | 5 |8E = | = |8 |&| 5 |g¢E == |8 |2 |5|g8 7 |¢=
= z E = = z E = E|E
2 a 3
) KM ™[N i) F @ )
Ciencias Sociales y Administrafivas 5320| 33,010 52,910 32 62 10.0] 5,687 34,039 54,502 53 6.0 9.6 5918 31,959| 50,306 48 54 8.5
Ingenieria y Tecnologia 1,883| 13,688 22207 52| 712 11.8] 1,882) 14403 23595 3 74 12.2] 21 15,275| 24,970 48 73 11.9]
Ciencias de la Salud 1,825 1,639 18,850 110 09 10.3] 1,933) 7448 13,808 50 39 71 2,027 7,595 54| 4 6.9
Educacion y Humanidades 2,267( 13,792 24,968 24 61 11.0] 2.341| 13675 24,795 29 58 106 2475 14,625 30271 30 5.9 12.2
Ciencia Agropecuarias 437| 5,036 8,714 16[ 115 19.9] 451 1,110] 13526 8| 25 30.2 4M 7410) 14,226 8| 157 30.2
Ciencias Exacias y Naturales 414] 3,453 5,016 28] 83 121 460| 3,665 5,394 30 80 11.7] 489 3,865) 7,570 3 i9 15.5]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
202
= o
: . g le| s (28 - | .
Area de conocimiento = E E =g g e
= =} g bl
©) m W
Ciendias Sociales y Adminisiraiivas 6,057: 34 453: 53 050 500 &Y 8.9
Ingenieria y Tecnologia 2,148: 16,230 25,287 33 76 12.2]
Ciencias de la Salud 2116: 7,750 14,344, 68 3T 6.8
Educacion y Humanidades 2,508: 12,003; 22855 111 48 9.1
Ciencia Agropecuarias 485 T7,710: 14,826 8: 159 30.6)
Ciencias Exactas y Naturales 530: 4,077, 7,954 2. IT 15.0]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o medificar el formato. Introducir los datos sdlo en 1as casillas en blanco.
Concepto _ 2009 _ 2010 _ 2011 _ 2012
Nimero | % |Nimero| % | Namero % Nimero | %
Nimero y % de bibliotecas que cuentan con conexion a
internet 13 100 13 100 14 100 15 100
Si No
;Exise una poliica insfiucional de adquisiion de material v
bibliografco? ()
¢ Existen mecanismos para conocer la opinidn de profesorss | ¥
alumnes sobre 13 calidad de los servicios biblioecanios? ()

(™) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad
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INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Concepio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nmero y % ce proksores de fempo CompiRd con cubkliol g, | o1t | a01 | %05 | 408 ‘ 07 | 4% ‘ 02 | 40 | @5 | 47 | @26 | 46 | @7
individual o comparido
GESTION
Concepio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

NUM % NUM % NUM % NUM % NUM % NUM % NUM
Nimero y % de recomendaciones emisdas por el Comié de
Adminisiracidn y Gegion de log CIEES, que han sido atendidas 35 69 38 75 38 75 46 20| 46 20 49 96 51
Nimero y % de funcionarios que han sido capaciados en
planeacion estraégica 80 100 80 100 80 100 80 100 73 91 il 96 i
Nimero y % de funcionarios que han sido capaciados para la|
gesion de [ES 80 95.00 80 95 80 97| 80 100 73 W Id
Monto y % de recursos autogenerados (ingresos propios)|
respecto al monto total del presup: 77167000 6| 89950000 8] 92818000 8] 116796000 8 119716000 10 122709000 10] 125777000
Monto y % de recursos obtenidos para realizar transferencia|
tecnoldgica e innovacién con el sector productivo respecto
a los ingresos propios 2400000 2| 2640000 2.2] 2900000
Monto y % de recursos generados por actividades del

i respecto a los ingresos propios 1200000 1 1320000 11 1450000
Sl NO
La Ins&ucion Sene el SIIA en operacidn = 1 |
Ell NO

¢E1 SlIA cakula los indicadores académicos insiucionales? (iasal
de egreso y de fulacin por cohorie, seguimienio de egresados, X
indicadores de desempefio docenie y los de gesidn)

8l NO Num

La Ins&ucidn cuenta con procesos cerficados | X | | Numero de procesos cerificados \ 31\
GEST"?N Oraani Certifi Afio de Duracién de la
Loncepiy Certificacid Certificacion
Procesos cerfiicados por las normas 1S0-9000: 2000
Adgquisicién por Adjudicacién Directa Det Morske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Adgquisicidn por Invitacidn Det Morske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Adquisicién por licitacién pablica Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Evaluacién de Proveedores Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Control de Bienes Muebles Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Produccidn de video Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Publicidad e imagen grafica institucional Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Proceso Editorial Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Realizacidn de Eventos Culturales Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Realizacidn de Eventos Deportivos Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Realizacidn de Exposiciones Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Admisidn Educacidn Media Superior Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Admisidn Educacidn Superior Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Admisidn Posgrado Det Norske Veritas (DNV) 200 3 afios
Inscripcign Det Norske Veritas (DNV) 200 3 afios
Inscripcidn de Reingreso Det Norske Veritas (DNV) 200 3 afios
Control de Calificaciones Det Norske Veritas (DNV) 200 3 afios
Emisidn de Certificada Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Asignacién de Becas PRONABES Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Planeacidén, ejecucidn y entrega de infraestructura Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Mantenimiento de Infraestructura Fisica Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Gestidén y Seguimiento de Proyectos del FRABA Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Control presupuestal Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Evaluacién de Competencias y Capacitacidn Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Préstamo de Material Bibliografico y documental Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Gestidn de Tecnologias de informacidn Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Atencidn de Senicios de Tl Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Disefio y Desarrollo de Soluciones de Tl Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Senicios de Educacidn Continua Abiertos Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Senicios de Educacidn Continua por Solicitud Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
Administracidn y Senvicios de |a Estancia Infantil Det Norske Veritas (DNV) 2008 3 afios
* Se puede insertar filas para listar los procesos certificados.

sl NO
i Exisien para la on del personal x

™)
¢ Existen mecanismos para evaluar Ia efciencia en la ulizacion del
los recursos fisicos? (™)

¢ Exizien mecanizmos para evaluar Ia efciencia en la ulizacidn del

los recursos financieros? () *
¢Se realizan estudios para conocer las caracteristicas,

necesidades, circunstancias y expectativas de los| X
estudiantes? (*)

¢Se realiza investigacion educativa para incidir en la

superacion del personal académico y en el aprendizaje de X
los estudiantes? (™)

éSe ha impulsado un Nuevo Modelo Educativo? (™) X

¢5e cuenta con un Programa Institucional de tutoria? (**) X

¢Se forma a los estudiantes con capacidades para la vida,
actitudes favorables para “"aprender a aprender” y|
habilidades para desempefarse de manera productiva y|
en el mercado laboral? (™)

() En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXQ INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad; y en su caso, presentar la evidencia que lo confirmen
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VII. Consistencia interna del PIFI 2010-2011 y su impacto previsto en la mejora continua

de la calidad y en el cierre de brechas de calidad entre DES.
Verificacion de congruencia con la misién y visién institucional.

En la tabla a continuacién se muestran los diferentes elementos de la planeacion académica y su relacién con los objetivos
del proyecto de atencién a problemas comunes de las DES, denominando Reduccion de brechas de calidad entre las DES
de la Universidad de Colima (Prioridad 1 en el ProGES), estructurado con 4 OP:
OP1.- Avanzar en la implantacién del nuevo modelo educativo institucional, asegurando sus principios de pertinencia y

calidad.

OP2.- Avanzar en la consolidacidn de la oferta educativa para cerrar brechas de calidad entre programas educativos de

posgrado.

OP3.- Contribuir a la reduccién en las brechas de capacidad académica incrementando el desempefio individual y
colectivo de los PTCy CA ;
OP 4.- Favorecer las condiciones para que las DES, PEy CA, incorporen mecanismos formales y funcionales de
cooperacién académica e internacionalizacion

Hacemos evidente el vinculo con la intencionalidad institucional establecida en la Mision y Visiéon 2030 y los elementos
de la actualizacion de la planeacion del PIFI. Para la integracidon de esta propuesta se tomaron en consideracidon las
conclusiones de la autoevaluacion académica y de la gestidn, definiendo las prioridades como consecuencia del analisis de

los problemas registrados en las 21 DES.

Verificacion de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias y los objetivos del
proyecto de Atencién a Problemas Comunes a las DES

Concepto/problemas Matriz de consistencia de la propuesta PIFI 2010-2011 Proyecto At'n
problemas comunes de
las DES

De la gestion Politicas Objetivos Estrategias Mision |Vision 01|02 | 03 | 04

Mejorar la pertinencia de los P1,P2, 01,02, E1,E2,E3 X X X X X X

programas

Mejorar la calidad de los PE P3,P4,P5,P6,P7 03,04,05,06,07, E4,E5,E6,E7,E8,E9 X X X | X X X

de posgrado 08,09,010

Impulsar y/o fortalecer la P8,P9,P10, 011,012,013,014,015 E10,E11,E12 X X X X X X

innovacién educativa.

Impulsar y/o fortalecer la P11,P12 016,017,018 E13,E14,E15,E16 X X X X X X

cooperaciéon académica

Impulsar la educacién P13,P14 019,020 E17,E18,E19,E20 X X X X X X

ambiental para el D.

Sustentable

Mejorar la vinculaciéon P15,P16 021,022,023 E21,E22,E23,E24,E25 X X

Atencién a recomendaciones | P17 024 E26,E26IS X X X X X X

de CIEES y COPAES

Fortalecer la capacidad P18,P19,P20,P2,P2 | 025,026,027,028,029 E.27,E27Bis,E28,E29,E30,E31,E32 X X X X X X

académica. 2

Fortalecer la competitividad P23,P24,P25 030,031,032 E33,E34,E35,E36, X X X X X X

de TSU y Licenciatura

Abatir las brechas de P26,P27 033,034,035,036,037,038 E37,E38,E39,E40,E41,E42,E43,E44 X X X X X X

capacidad y competitividad

académicas entre las DES.

Atencién integral estudiantes P28,P29,P30,P31,P | 039,040,041,042 E45,E46,E47,E48,E49,E50 X X X X X X
32

Evaluacién de las aportaciones del PIFI 2010-2011

Los componentes de la presente propuesta, definidos colegiadamente tanto en el nivel de la autoevaluacidon como de la
planeacidn y la definicion de los proyectos del ProGES, atienden con pertinencia los elementos base establecidos en la
Guia PIFI 2010, en términos de las variables del paradigma de una institucién de calidad. Observamos altos niveles de
consistencia interna como resultado del analisis de los indicadores de capacidad, competitividad y gestion académica y la

® Los problemas académicos se muestran con detalle en el apartado correspondiente
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dindamica para la definicidn de la actualizacién de la planeacién PIFI vinculada al plan maestro para el desarrollo
institucional VISION 2030 y el PIDE 2010-2013.

Para la integracion del proyecto integral y la atencidn a cada variable se consideraron como referentes de calidad los
estandares nacionales e internacionales analizados con antelacidon durante la elaboracion del documento rector de la
planeacidn institucional, a través del cual se establecieron las bases para mantener e impulsar el posicionamiento de la
Universidad de Colima en el sistema de instituciones de educacion superior.

Desde esta Optica, consideramos que los componentes del PIFI 2010 — 2011 (visién, fortalezas, problemas y proyectos del
ProGES) inciden de manera directa sobre la mejora de la calidad educativa y con ello en el reconocimiento de la
Universidad de Colima en el ambito nacional.

En lo que se refiere a la consistencia entre las fortalezas y problemas identificados en la autoevaluacidn de la gestion
institucional y los servicios de apoyo académico, podemos observar alta consistencia en términos de la incidencia y
contribuciones de las fortalezas en los ambitos de la capacidad y competitividad académicas, el desarrollo de los procesos
de innovacion educativa, el cierre de brechas entre DES, PE y CA, desde luego la mejora de la gestion institucional.
Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES.

Tomando en cuenta los altos niveles de consistencia entre los diversos componentes del PIFI 2010-2011, con los de las DES
y la gestidn institucional, asi como las conclusiones derivadas de la autoevaluacidn y revisidn de los ProDES, plasmadas en
apartados anteriores, consideramos que es factible lograr los objetivos y metas compromiso planteadas por las DES vy la
institucién en la presente edicién del PIFI. Los avances logrados en capacidad y competitividad académica hablan del
compromiso y responsabilidad con la que se trabaja en la Universidad de Colima. En los hechos, nuestros esfuerzos nos
posicionan en los primeros lugares nacionales en los indicadores establecidos en el PIFI. Desde luego reconocemos que
existen rezagos en algunas DES, sin embargo en todas ellas hay avances y esperamos que en el futuro préximo éstos sean
mas evidentes.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.

En todos los casos, la solicitud de recursos se hizo en estricto apego a necesidades priorizadas y bajo politica de cotizacién
previa por al menos tres instancias. Para el caso de infraestructura académica, la institucidon cuenta con una base de datos
actualizada de caracteristicas y costos por concepto, la mayoria de las veces resultado de los procesos de licitacion de
compras, contratacion de servicios y establecimiento de convenios institucionales con proveedores y organizaciones, lo
cual favorecié la eficiencia para la integracion de los proyectos integrales en todos los niveles.

Las estrategias de atencidén al posgrado complementan los requerimientos particulares registrados por las DES y son
apoyadas por las metas, acciones y conceptos establecidos en el OP.2 del proyecto atencion a problemas comunes de las
DES: “Contribuir a la reduccién en las brechas de capacidad académica incrementando el desempefio individual y colectivo
de los PTC y CA” con el que se pretende incidir particularmente en la calidad de los posgrados y la consolidacién de las
licenciaturas.

La propuesta de movilidad académica para PTC de las DES se realizd en apego al Reglamento de Movilidad de la
Universidad de Colima, los compromisos de productividad y fortalecimiento de las LGAC, el impulso al trabajo
colaborativo en redes académicas nacionales e internacionales, la prospectiva de internacionalizacidn y cooperacidn
académica consideradas en el PIDE 2010-2013, asi como de la consolidacion de los CA.

Las solicitudes de infraestructura de cdmputo consideraron la existencia vigente, la vida media de los equipos y las
posibilidades de actualizacién para optimizarlos.

La capacitacion de profesores en el ambito de la docencia se efectué como resultado del diagndstico para la atencién a los
requerimientos del nuevo modelo educativo, la capacitacién disciplinaria programada por las DES se relaciond con
necesidades reales de actualizacién para mantener vigente el conocimiento.

Puede observarse una sensible reducciéon en los montos solicitados en la presente propuesta si se comparan con las
versiones anteriores de PIFI, como resultado de una revisidn sustentada y racional de los recursos requeridos.
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Resumen Institucional I IMPRESION FINAL

ma Integral de Fortalecimiento Institucional [ ! [t ]
DIIIIIID 9
Universidad de Colima BROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE Por la majers o squinientc I calkiad s I sdoncibe HpeHe

EDUCACISN PUBLICA . .

Proyectos ProGES

Proyecto Monto Monto Monto Total
ProGES 2010 2011 201042011

1 Problemas Comunes de las DES $22,518,006.00 $22,691,168.00 $45,209,174.00
2 Problemas de la Gestién S 14,461,724.00 5 11,876,345.00 5 26,338,069.00
3 Perspectiva de Género $ 700,000.00 $ 700,000.00 $ 1,400,000.00

Proyectos ProDES

Proyecto Monto Monto Monto Total
ProDES 2010 2011 2010+2011

DES 65 CIENCIAS DE LA SALUD $9,242,091.00 $6,872,002.00 $16,114,093.00
DES 66 CIENCIAS AGROPECUARIAS $12,895,711.00 $13,951,170.00 $26,846,881.00
DES 67 CIENCIAS POLITICAS, SOCIALES Y JURIDICAS §7,194,506.00 $6.477,125.00 $13,671,631.00
DES 68 FACULTAD DE EGONOMIA $14,724,000.00 $8.468,000.00 $23,192,000.00
DES 69 FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION $1,008,675.00 $ 1,890,864 .00 $2,899,638.00
TECOMAN
DES 71 FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA §6,261,000.00 $6,281,000.00 $12,562,000.00
DES 72 FACULTAD DE LENGUAS EXTRANJERAS $3,124,681.00 $2,714,600.00 $5,839,281.00
DES 73 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO § 8,099,950.00 $7,036,400.00 $15,136,350.00
DES 74 FACULTAD DE CIENCIAS §7,140,990.00 $7,140,350.00 §14,281,340.00
DES 75 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS §4,221,858.00 $4,107,800.00 $8,329,658.00
DES 76 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS § 7,156,000.00 $7,374,400.00 $ 14,530,400.00
DES 77 FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION $2,612,600.00 $1,994,000.00 $ 4,606,600.00
COLIMA
DES 78 FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION $6,020,215.00 $2,440,562.00 $8,460,777.00
DE MANZANILLO
DES 79 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL $5,411,700.00 $8,329,060.00 §13,740,760.00
DES 80 FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y §5,632,085.00 $4,769,965.00 $10,402,050.00
ELECTRICA
DES 81 FACULTAD DE LETRAS Y COMUNICACION §3,622,500.00 $2,447,500.00 $6,070,000.00
DES 82 FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL $2,219,100.00 $2,147,600.00 $4,366,700.00
DES 83 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE BELLAS ARTES §7,954,000.00 $3,991,700.00 $11,945,700.00
DES 84 FACULTAD PEDAGOGIA § 2,585,496.00 $1,726,778.00 $4,312,274.00
DES 85 TELEMATICA, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DE §6,274,650.00 $7,925,850.00 $14,200,500.00
INFORMACION
DES 590 ESCUELA DE FILOSOFIA $ 443,000.00 $ 712,800.00 $1,155,800.00

Totales

Monto Monto Monto Total
2010 2011 2010+2011

Monto Monto Monto Total
2010 2011 2010+2011

Proyectos ProGES $37,679,730.00 $36,267,513.00 $72,947,243.00
Proyectos ProDES $ 123,864,808.00 $108,799,526.00 $ 232,664,334.00
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IX. Conclusiones

El PIFI 2010-2011 de la Universidad de Colima es el resultado de un proceso participativo en el que coinciden
los esfuerzos de la SEP-SES y nuestra institucién por la sistematizacién de la planeacién para la mejora de la
calidad educativa.

Inmersos en un decidido animo por renovar la dindmica institucional, el ejercicio de integracidn de la propuesta
PIFI 2010-2011 coincide con la definicién del rumbo institucional en el marco del proyecto VISION 2030 vy el
Plan Institucional de Desarrollo 2010-2013.

Visualizamos los retos a partir del diagndstico general realizado en los ambitos de autoevaluacion de las DES,
asi como de la autoevaluacién académica y de la gestion institucional. Observamos las fortalezas y areas de
oportunidad para la integracién de las propuestas de mejora académicas y de organizacidon que nos permitirdn
potenciar las capacidades institucionales acumuladas por la universidad y obtener nuevos rendimientos.

El andlisis de logros permite ver con claridad nuestras areas de oportunidad por lo que desde cada una de sus
DES la Universidad de Colima pone de manifiesto su compromiso para avanzar en la mejora de la calidad de sus
programas y servicios.

Logramos articular las metas compromiso del PIFI con los objetivos del Plan Institucional de Desarrollo, por lo
cual, los proyectos integrales y de la gestién se han convertido en el medio para hacer operativa la estrategia
institucional.

Mediante el nuevo esquema de rendicidon de informes académicos y financieros, establecido por la SES-SEP,
hacemos patente nuestro compromiso de ser eficaces al hacer uso de los recursos conferidos por el PIFI.

Nos encontramos ante un escenario de cambios inminentes mediante los cuales procuraremos, como hasta
ahora, dar respuesta a las demandas sociales con pertinencia.

En todo momento, la planeacion del PIFI 2010-2011 se realizé en apego a las recomendaciones de la Guia PIFlI,
con la participacion comprometida y responsable de la comunidad universitaria representada por sus
académicos, directivos y funcionarios, bajo el liderazgo de nuestro Rector M.C Miguel Angel Aguayo Lépez. Ha
sido gracias a ello que podemos manifestarnos en un documento cuidadosamente integrado con la
participacién colegiada de las partes involucradas.

Reconocemos y agradecemos la asesoria de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de la SES-SEP, en la
persona del Mtro. Jorge Luis Guevara Reynaga siempre dispuesto a orientar los esfuerzos institucionales con
oportunidad y paciencia.

Atentamente
Comité Técnico para la Planeacion Institucional de la Universidad de Colima
Abril 2010
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Relacion de anexos: (PIFI-ProGES)

Anexo UCOL 1: Relacion de requerimientos solicitados via ProGES.

Anexo UCOL 2: Relacion de participantes en laintegracion del PIFI y ProGES.

Anexo UCOL 3: Anélisis de pertinencia de los PE y su estatus de evaluacion hasta 2014.

Anexo UCOL 4: Relacion de CA vinculados con latematica de medio ambiente y sustentabilidad.
Anexo UCOL 5: Caracterizacion de PTC por DES. Indicadores Promep

Anexo UCOL 6: Relacion de CA, integrantes y grado de desarrollo.

Anexo UCOL 7: Relacion de participantes en la prueba de consistencia.
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