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Proyecto
Clave del Proyecto Nombre del Proyecto Monto PIFi Monto Total
P/PIFI-2011-06MSU00120-15 La internacionalizacion de los programas educativos de la DES $ 282,000 $ 282,000
FCA Colima

Metas Compromiso

‘Capacndaa Academ|ca

Personal academuco
Namero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.1: Especialidad 7 , 1 4.55
MC 1.1.2: Maestria ' 7 7 12 54.55
MC 1.1.3: Doctorado 7 ' 9 40.91
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su ‘desempeﬁo ‘ : 22 100.00
MC 1.'1.5 Doctorado en el area dlsmplmar de su desempeno - - : ' ‘ 9. - 40.91
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES | N 14 364
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI 0 SNC 5 2273
MC 1.1.8: Participa'bi()n en el programa de tutorias 19 86.36

Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben capacitacion.

MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 ' 0 0.00
horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados ’ 0 0.00
MC 1 2.2: En Consohdacnon o ’ e ; ) - - 2 66.67
MC 1 2 3: En Formamén 1 33.33
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Meta Compromlso ! Numero

MC 2.1.1: Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 2 50.00
MC 2.1.2: Numeroy % de PE con curriculo flexible 4 7 100.00
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en 2 50.00
el estudiante o en el aprendizaje.
MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de 2 50.00
egresados
MC 2.1.5: Numero y % de PE que se actuahzaran lncorporando estudlos de empleadores 2 50.00
MC 2 1 6: Numero y % de PE que se actuahzaran incorporando el servicio socna| enel p|an de 2 50.00
estudios 7 7
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan de 2 50.00
estudios
MC 2 1 8 Numero y % de PE basado en competenmas 3 75.00
MC 2.1 9: Numero y % de PE que alcanzaran el mvel 110s CIEES 3: 75.00
MC 2.1.10: PE que seran acred|tados por organismos reconocidos por el COPAES. 3 75.00.
MC 2.1.11::Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa 3 75.00
evaluable ’
Matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.
MC 2.1.12: Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total : 999 100.00

asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado: 7 ' '

MC 2.2.1: . PE que se actualizaran 0 0.00
MC 2.2.2: PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00
Eficiencia terminal:

MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 7 193 68.93

MC 2.3.5: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 175 62.50:
MC 2.3.6: Tasa de graduacion para PE de posgrado ] 0 0.00
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones  Recursos

OP/PIFI-2011-06MSU00120-15-01
Implantar el nuevo modelo educativo institucional, de tipo flexible,
basado en competencias y centrado en el estudiante, con
caracteristicas que permitan su reconocimiento a nivel nacional e
internacional.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSUy
Licenciatura

$282,000.00 $282.000.00

Totales:

Detalle

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Monto PIF! Monto Total

OP/PIFI-2011-06MSU00120-15-01  Implantar el nuevo modelo educativo institucional, de tipo flexible, $ 282,000
basado en competencias y centrado en el estudiante, con
caracteristicas que permitan su reconocimiento a nivel nacional e
internacional.
Incremento de Ia Competitividad Académica de los PE de TSUy
Licenciatura

$ 282,000

1 PE de licenciatura en Administracion, Contador Pablico y 1,00 | $ 82,000 $ 82,000

Mercadotecnia reestructurados.

Accion i “ Deseripcion de la Accion Especifica Apoyada™ ' ‘ Monto PIFt Monto Total
1.3 Implementar los programas curriculares disefiados. $ 82,000 $ 82,000
No. Rubro Rubro de Gasto Unidades . ; Descripcion del Bien Mueble o Servicio . . Monto del BMS
2 Servicios 1 Cursos de Capacitacion y actualizacion especializada en el disefic de portafolio de evidencias $ 82,000

basado en competencias para los 40 docentes y personal administrativo(10) en las instalaciones
de la DES FCA Colima.

Total: $ 82,000
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2 Un estudio elaborado en el que se definan las caracteristicas 1.00 $ 200,000 $ 200,000
requeridas por los PE para alcanzar la acreditacién por

organismos nacionales e internacionales.

Accion Descripcion de la Accion Especifica Apoyada Monto PIFI ' Monto Total
22 Elaborar estudio de pertinencia para los 4 PE de la DES $ 200,000 $ 200,000
No. Rubro Rubro de Gasto Unidades Descripcién del Bien Mueble o Servicio Monto del BMS
2 Servicios 2 Contratacién de servicios para la elaboracion de los estudios de pertinencia con alcance regional $ 200,000
y la difusion electronica de sus resultados.

Total: $ 200,000

Calendarizacion

Resumen

Totales

$0 $0

Mes OP/PIFi-2011-06MSU00120-15-01

Noviembre 2011

Diciembre 2011 $0 $0
Enero 2012 : ' ' ' ' ' $0 ' $0
Febrero 2012 H $0 ’ $0
‘Marzo 2012 o ' I ' ' $0 %0
Abril 2012 $0 $0
Mayo 2012 : $ 282,000 $ 282,000
Junio 2012 $0 $0
e o R e . v e : w
Agosto 2012 S - - ' ' %0 $0
Septiembre 2012 $0 $0
Octubre 2012 ' $0 $0

$ 282.000

Totales: |
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Detalle

Semana OP/PIFi-2011-06MSU00120-15-01 Totales
Mayo 2012 | $ 282,000 $ 282,000
' ‘ ' . ' . $282,000 $ 282,000
$ 282,000,

Quinta Semana

Totales: \

Firma

IR, mm .

Nombre y Firma de! Responsable del Proyecto
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