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I. Descripcidn del Proceso para actualizar el ProDES

La DES FCAT establecio lineamientos pertinentes para atender de manera integral las observaciones
realizadas por los pares académicos al ProDES 2012-2013. Con el trabajo colegiado, entre CA y cuerpo
directivo de la DES se implementaron estrategias que abonaron a fortalecer la capacidad y competitividad
académicas. Gracias al financiamiento que la DES ha recibido histéricamente del PIFI, se ha contribuido
a mejorar la calidad de los servicios que inciden en la atencién y formacion integral de los estudiantes y
en el quehacer académico de nuestra planta docente.

Con el apoyo proporcionado por el PIFI 2012-2013 se equiparon los centros de computo con 43 nuevas
computadoras, actualizacion de proyectores multimedia en las aulas y adquisicion de licencia de
software. En relacién a la atencién integral del estudiante, se foment6 con recursos PIFI el contacto con
espacios laborales al realizar tres viajes de estudio en diferentes entidades del pais; se apoy6 con
uniformes deportivos a estudiantes que participan en ligas universitarias de futbol, volibol, basquetbol, y
en disciplinas individuales como el taeckwondo, karate y aerobics; se apoy6 en el pago de aranceles para
los estudiantes que sustentan el EGEL-CENEVAL, y el apoyo para la impresion y empastado de tesis; se
promovieron actividades de educacién ambiental al programar brigadas de limpieza en espacios publicos
de la regién (laguna de Alcuzahue y playa el Tecuanillo) y en la elaboracion de libretas, bloc de notas
con diferentes formatos como parte de las actividades del club de reciclado de papel; todas éstas
acciones fortalecieron en estudiantes que atiende la DES una satisfaccién en su atencion y formacion
integral. Asi mismo, para fortalecer su formacion disciplinar y de desarrollo humano todos los estudiantes
de los 3 PE de licenciatura recibieron cursos-taller en su area disciplinar, asi como talleres y
conferencias que fortalecieran su desarrollo humano.

Se mantienen acreditados y de calidad el 100% de los PE evaluables del nivel de licenciatura de la DES.
Se estd ofertando un nuevo PE de Maestria en ciencias administrativas, mismo que se sometié a
evaluacion en el PNPC, se emitieron las observaciones pertinentes y fueron atendidas, el dictamen no
fue favorable por lo que se decidié continuar ofertdndolo por Unica vez para agosto de 2014 y 2015, y
entrar en una fase de analisis y seguimiento de las trayectorias escolares y de impacto social de los
egresados de la maestria y contar con insumos para su restructuracién 0 una nueva propuesta de
programa de posgrado.

En relacion a los indicadores educativos de la DES, la retencion escolar tuvo un incremento del 22.9%, al
pasar de 67.8% en el 2012 al 90.7% en el 2014, la eficiencia terminal present6 un incremento de 10.2%,
al pasar de 60.8% en 2012 a 71% en 2014. Respecto al indice de titulacién, se tiene proyectado a
diciembre de 2014 lograr un 82.9%, cuando en 2012 se obtuvo el 72.2%. Un indicador que requiere total
atencién y representa un area de oportunidad para la DES, son los resultados de EGEL-CENEVAL, en el
2009 el 58% de los sustentantes tenian testimonios de desempefios satisfactorio y sobresaliente,
actualmente solo el 19% de los sustentantes presente tales testimonios. Por lo que la DES implementara
estrategias y acciones que se describen en sus correspondiente analisis.

La productividad de las LGAC se incrementé significativamente gracias al financiamiento otorgado por
PIFI 2012-2013. Se logré la difusién de productos académicos de calidad (4 capitulos de libro, 4 articulos
en revistas arbitradas y 12 memorias en extenso, asi como la asistencia a congresos a nivel nacional e
internacional). Se logré que el 100% de los PTC alcanzaran el reconocimiento de perfil deseable, y se
incorpor6 un PTC al SNI.

La DES tiene presente las observaciones de los evaluadores que van encaminadas a: Incrementar la
participacion en la movilidad estudiantil; Implementar un programa que incida en el desarrollo
sustentable; Consolidar los CA; Ingresar profesorado al SIN; y Fortalecer indicadores de competitividad
académica. Para atender estas observaciones, en el presente proyecto se plantearon objetivos alineados
con la problematica de la DES en su Proyecto Integral, y con ello lograr el desarrollo de un ProDES mas
consistente y objetivo.
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Il. Décima primera autoevaluacién de la DES:

Analisis de la evaluacion 2012-2013 del ProDES

El ProDES de la Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman presentado en 2012 fue
evaluado con resultados favorables. Se revisaron 33 aspectos de autoevaluacién académica, resultados
académicos (capacidad y competitividad académica) y actualizacién de la planeacion. Los resultados
fueron: aspectos evaluados con la calificacion mas alta 22(66%) y con buena calificacién 5(15%). El rubro
mejor evaluado fue el de actualizacién de la evaluacion, que fueron calificados con 4 en cada uno de sus
aspectos (solo uno que no aplica: calidad de los PE de posgrado para lograr su ingreso al PNPC o
asegurar su permanencia).

Desde una vision integral, el ProDES ha evolucionado de forma positiva, su puntaje se ha aumentado de
forma considerable, debido a la consistencia de sus proyectos en el tratamiento de las variables
educativas alcanzando una evaluacion del 89%. En los rubros individuales, la evaluacion alcanzo un
97% la actualizacion de la planeaciéon en el ambito institucional, 69 % en Competitividad y 62%
Capacidad académica. Los datos arrojados por la realimentacion indican que deben emplearse
estrategias para incrementar nuestra competitividad, y fortalecer la capacidad académica de la DES.

Observaciones més relevantes realizadas por los pares académicos

Incremento de PTC con doctorado, adscritos al SNI y consolidacién de CA. La estrategia empleada por la
DES fue "Apoyar la difusion de los resultados de investigacién de los CA de la DES en congresos y
publicaciones especializadas en el pais y el extranjero”. Respecto de la variacion de PTC adscritos al SNI
y CAC, para superar este rezago, dos profesores con grado de doctor atendieron la convocatoria al SNI,
y logrando que un PTC tuviera tal reconocimiento, asi como también dos profesores con estudios de
doctorado alcancen su grado en el 2016. Para fortalecer los indicadores de eficiencia terminal se ha
implementado una estrategia que requiere también incrementar la retencion escolar, dar seguimiento al
rendimiento académico de los estudiantes en cada uno delos semestres por asignaturas, asi como el
acompafiamiento en el programa de tutorias de la DES.

Entre las fortalezas de la DES, destaca el incremento en porcentaje de profesores con posgrado y tener
el 100% de PTC con perfil deseable. Asimismo, se ha mantenido el porcentaje del 100% de la matricula
registrada en los PE de licenciatura de calidad evaluados por los CIEES y CACECA, desde el 2008 y
2010 respectivamente. Espacios fisicos adecuados para el buen desempefio de las actividades
educativas: edificio propio para atender al total de la matricula de los 4 PE, sin embargo, no se cuenta
aln con edificio administrativo: Direccion, coordinaciones, secretaria administrativa, asistente
pedagdgica, recepcion, archivo, bafios y bodega de materiales y se requiere también de la ampliacion de
dos centros de computo para aumentar su capacidad de 24 computadoras a 35 computadoras por
espacio dedicado a préacticas académicas. Fortalecer a la DES en este rubro, impactara positivamente en
la atencién a la comunidad estudiantil, profesorado, padres de familia y deméas entidades externas.

En relacion a las debilidades, en orden de importancia, la falta de restructuracion de los tres PE de la
DES para mejorar su pertinencia y la adopcion del modelo educativo institucional, como estrategia de
mejora los tres PE estan siendo restructurados con el propésito de ofrecer una nueva oferta educativa en
julio de 2015, los cuales estaran alineados al modelo educativo institucional e incorporando estudios de
pertinencia en los mismos; no se ha logrado avances significativos en el nivel de consolidacion de los
CA, como estrategia se tiene dar seguimiento y apoyo a la obtenciéon del grado de doctor de dos PTC en
el 2016 (Tener 4 PTC con grado de doctor de 11) y la incorporacion de dos PTC a estudios de doctorado
en el 2015, asimismo promover la publicacion de calidad en revistas de alto impacto y la conformacion
de nuevas redes de colaboracion para la elaboracién de proyectos afines a las LGAC; la cooperacion
académica nacional e internacional en lo referente a la movilidad estudiantil es minima porque lo se tiene
como estrategia promover en los estudiantes programas de becas y convocatorias de movilidad
institucional para su atencion oportuna a través de un profesor responsable de la movilidad estudiantil,
asi como charlas con estudiantes invitados de otras DES que hayan hecho movilidad.

En comparacién con otros ProDES, se observan ventajas en capacidad académica con respecto a las
DES Colima y Manzanillo, pero se tienen desventajas con dichas DES en otros aspectos como la
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competitividad académica, cooperacién académica, educacién ambiental y vinculacion con el entorno. Al
comparar con ProDES de otras areas, observamos que varias DES tienen posicionamientos mejores,
como son Lenguas Extranjeras, Mecanica y eléctrica, pedagogia, arquitectura y disefio entre otras; por el
contrario, no se observan ventajas significativas con las otras DES.

En conclusién existen retos que debe asumirse para mejorar indicadores en los cuales no se ha
avanzado. Incrementar los indicadores de competitividad, incrementar la cooperacion académica
(movilidad estudiantil), fortalecer la capacidad académica, con la habilitacién de PTC con grado de doctor
y reconocimiento en el S.N.I

Anélisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

En atencion con la estrategia integral universitaria en el ambito de la Responsabilidad social en la
formacion académica integral, y en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, la DES
Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman, en el renglén de la regulacién los servicios
educativos de la Universidad de Colima y que asegura la calidad en el disefio, implementacién y
evaluacion de nuestros programas educativos, actualmente el 100% de PE que oferta la DES FCAT
estan acreditados ante CACECA: LIA Licenciado en Informatica Administrativa, CP Contador Publico y
LA Licenciado en Administracién. En este mismo sentido, se ha dado seguimiento y atencién a las
recomendaciones en la primera visita de CACECA, cumpliendo con el 72% de ellas. En marzo de 2014
se dara la segunda visita de seguimiento, con el firme objetivo de que en el afio 2015 se obtenga la
reacreditacion, logrando que el 100% de la oferta educativa y de matricula de la DES se consoliden como
PE de buena calidad.

Para mantener la pertinencia de su oferta educativa, la DES FCAT tomando como soporte la agenda
universitaria en el eje de responsabilidad social en la formacion académica integral y en consideracion a
la estrategia 3.1.3 del PND que incide en garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo
de la vida; los PE de la DES FCAT atienden las necesidades sociales y profesionales de los
empleadores, a través de la aplicacion de instrumentos que permitan realizar un analisis socio-
profesional y conocer la demanda de personal especializado, asi como los conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que se requieren en las organizaciones para incidir en su competitividad. Instrumentos
que se actualizaron y aplicaron en el 2013, las cuales arrojaron resultados de la necesidad de desarrollo
de competencias que demanda el mercado laboral de acuerdo a la actualizaciéon y dinamismo de los
sectores sociales y productivos. Lo anterior, se asume como un compromiso para que la DES defina sus
politicas y la adopcién de estrategias adecuadas para ofertar sus tres PE restructurados en el afio 2015,
asegurando la pertinencia de los PE de la DES FCAT.

En cuanto a factibilidad, la DES FCAT cuenta con los elementos educativos primordiales para ofertar sus
PE: Los PE son de tipo profesionalizante y la planta docente conformada por 48 profesores, de los
cuales, 37 son profesores de asignatura y 11 PTC, cuentan con una amplia experiencia en el area del
conocimiento disciplinar; Uso intensivo de TIC en las asignaturas del contenido curricular; Trabajo
colegiado de actualizacién curricular por parte de sus academias; Infraestructura adecuada para el buen
desempefio de los procesos de ensefianza-aprendizaje; y Modelo educativo institucional que da la guia a
la planeacion estratégica de la DES FCAT. Es por ello, la importancia de conservar en oOptimas
condiciones la infraestructura académica, pues una de las necesidades de la DES, es la de mantener y
actualizar sus tres mddulos de cémputo, asi como un taller de hardware, licencias de programas
especializados, ademdas de la bibliografia necesaria para la atencion del total de la matricula. Estos
implementos tendran sin duda, un impacto favorable en el desempefio de las funciones de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de los PE.

En lo que respecta a la atencion y formacion integral de estudiante, se ha visto fortalecida con acciones
como: Desde 2012, se restablecieron a nivel institucional los cursos propedéuticos a los aspirantes de los
tres PE, como estrategia de mejora del proceso de ingreso y permanencia. Asimismo, todas las
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estudiantes desde primer ingreso, forman parte del programa de tutorias, con el propésito de brindarles
un acompafiamiento académico a lo largo de su trayectoria escolar. Desde 2013, la retencién escolar a
nivel DES es superior del 70%.

En este mismo sentido, y con el proposito de minimizar el impacto factores externos que obstaculizan o
impiden su permanencia, los estudiantes de la DES FCAT participan en todos los programas
transversales de manera institucional: Programa de becas, Programas de desarrollo humano,
Universidad Saludable, Programa universitario de inglés, Red Verde, Vinculacién, Movilidad, Proyectos
Emprendedores, Red Cultural y otros que son de gran impacto en la permanencia y formacién de
competencias para el desempefio profesional e integral de nuestros estudiantes y egresados.

Otra de actividades que coadyuvan a la formacion integral del estudiante, es la organizacion en el mes de
noviembre de la semana Cultural, Académica y Deportiva, la cual incorpora actividades que propician el
desarrollo de las competencias profesionales (conferencias y talleres con tematicas de su area de
formacién: Calidad en la atencién al cliente, programacion de dispositivos mdviles, software
administrativo y contable), psicolégicas (conferencias y talleres de desarrollo humano: construye tu vida,
formacién en valores, prevencion de adicciones, salud sexual), artisticas y humanas del estudiante
(presentacion y participacién en actividades artisticas, encuentros deportivos: arte moévil, club de dibujo,
de guitarra, de porristas, de danza) misma que se ha venido realizando por mas de 12 afios de manera
ininterrumpida, con la participacién de toda la comunidad académica. Actividad que se ha visto fortalecida
con la organizacion en la misma semana académica, en el 2012, con el ler foro de investigacion, en
donde estudiantes de los ultimos semestres que llevan las asignaturas de seminario de investigacion | y
Il, y profesores de la DES y de otras DES, presentaran avances de sus trabajos de investigacion.
Actividad que dio la pauta para que en el afio de 2013, se organizara el primer congreso internacional de
investigacion en ciencias contables, administrativas e informatica “Desafios en la administracién de las
organizaciones”. Estrategia acertada que permiten que los estudiantes de la DES se involucren y
desarrollen competencias genéricas, disciplinares y para la vida en sus respectivas area de formacion.

Unido a estas acciones, la DES FCAT ha utilizado de manera intensiva las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en los tres PE se maneja software contable, administrativo y de desarrollo en
entorno de las TI, los cuales responden a las necesidades de los contenidos curriculares actuales.
Ejemplo de ello es el uso de la pizarra electrénica, las plataformas virtuales proporcionadas por Google
apps (Drive, docs, mail, blogger) edmodo, moodle, Evpraxis, SELCIAM, vy la infraestructura de las 14
aulas de la DES, provistas de cafon y, conectividad para el trabajo docente.

La DES ha establecido como prioridad la actualizaciéon de contenidos que permitan a la matricula estar
formandose bajo programas innovadores y cursos disciplinares enfocados al estudiante para el desarrollo
de sus competencias. Por lo que es necesario que a la planta docente de la DES se le dé continuidad y
se fortalezca la capacitacion en tematicas con enfoques centrados en el aprendizaje, integracion de las
TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la certificacion de competencias académicas y
disciplinares.

Se considera, que los PE de la DES FCAT son factibles puesto que sus egresados satisfacen la
demanda laboral y profesional de las organizaciones del entorno, de acuerdo al perfil de formacion
profesional.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se anexa estudio de seguimiento de egresados
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Ane ;ioe(;glmo CemsleEr 28 Coms LR 99 Considera los| Considera el
actt}lalizacién prioridades | estudios de estudios de modelo Considera I_as Considera
PE de los planes de los planes ofertay seguimiento | educativo competencias | aspectos _d,e
y programas de c_iesarrollo der_nz_a\r_'nda de egresados vigente profesionales | investigacion
de estudio vigentes (factibilidad)
Lic. en Informatical2003 Si Si Si Si Si Si
Administrativa
Lic. en Administracion 2003 Si Si Si Si Si Si
Contador Publico 2003 Si Si Si Si Si Si
Mtria en Ciencias 2011 Si Si No Si Si Si
Administrativas

La oferta educativa de la DES FCAT es pertinente y factible, de acuerdo a la naturaleza de sus PE y de
sus perfiles de egreso, ya que las funciones sustanciales de los recursos humanos egresados,
desempefian importantes funciones al interior de las organizaciones del sector social y productivo de la
region. Sin embargo, se tiene presente que la restructuracion curricular de cada uno de los PE es
necesaria, razén por la cual se tienen grupos formales (comités curriculares) al interior de la DES,
asumiendo el compromiso de ofertar los tres PE restructurados, en el afio 2015.

En los tres PE se han incorporado acciones para dinamizar y fortalecer la vinculaciéon con el sector social
y productivo: Cada PE en su plan de estudios integra la practica profesional, razén por la cual se ha dado
supervision y seguimiento a las actividades que realiza el practicante para evaluar su desempefio
profesional en las organizaciones, y poder incidir mediante esta vinculaciéon en su competitividad. En
este mismo tenor, la DES FCAT fue sede del primer Concurso Entrepreneur Challange 2013 con el
propdsito principal de fortalecer el vinculo Universidad-Empresa. Es de resaltar, que con recursos PIFI,
estudiantes de los tres PE recibieron capacitacion en temas de desarrollo emprendedor, los cuales fueron
aceptados como parte de su formacion académica integral. A nivel DES, existen 19 convenios de
vinculacién que estan actualmente vigentes en la FCAT, para beneficio de todos los PE.

Por otra parte, la situacién geogréafica del campus, hace que nuestra facultad sea socialmente aceptada,
pues la mayoria de los estudiantes no pueden viajar a la ciudad capital Colima o al puerto de Manzanillo
en busca de una oportunidad de estudio de nivel superior. En este sentido, se puede concluir que los PE
de la DES FCAT cumplen una labor social e importante en la region.

Se concluye que la DES y su oferta educativa tiene a su cargo un papel fundamental en la dinamica
social y productiva de la entidad, como lo demuestran los datos de seguimiento de egresados y su
colocacién en el mercado laboral de la regién y fuera de ella.

Anélisis de los programas educativos de posgrado de la DES

La DES FCAT oferté desde el 2013 el programa de Maestria en Ciencias Administrativa. Este programa
de posgrado es de orientacién profesional y tiene como objetivo fundamental formar estudiantes, que
sean capaces de profundizar, analizar, e innovar en el area de conocimiento de las ciencias
administrativas. Tiene una duracion de 2 afios. Se oferta en tres sedes, Facultad de Contabilidad y
Administracion de Colima (coordinador del programa), Facultad de Contabilidad y Administracion de
Manzanillo y en nuestra DES FCAT.

La primera generacion en la DES FCAT inicié en agosto de 2013. El disefio curricular es flexible en el
cual se plantean tres lineas de desarrollo profesional (LDP): 1.- Administracion integral de las
organizaciones y estudios comerciales, nacionales e internacionales. 2.- Administracion financiera,
contable, fiscal y los procesos de revisidn en las instituciones. 3.- Administracion de la mercadotecnia
internacional. Para la generacion 2013-2015 se tuvieron 18 aspirantes, y se aceptaron 13. Un estudiante
de esta generacion atendi6 la convocatoria de movilidad internacional 2014, a la fecha tiene su oficio de



***/, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento
©,| RESPONSABILIDAD

NN Institucional -
oS | SOCIAL ol Y

aceptacion de la universidad receptora (Universidad de Cantabria) para hacer su movilidad en el periodo
julio 2014-enero 2015.

El programa de maestria cuenta con una estructura en la cual a partir del segundo semestre el estudiante
selecciona en coordinacién con su tutor, las materias con base a las LDP, relacionadas con su proyecto.
Este modelo permite que se desarrolle el programa educativo profesionalizante dentro de los parametros
de calidad como lo establecen los criterios del PNPC.

El Nucleo Académico Basico esta integrado por 26 profesores dividido en las tres sedes, de los cuales el
100 % es de tiempo completo (PTC); el 48% cuenta con grado de doctor, cuatro tiene reconocimiento en
el SNI; Solo dos PTC de la DES FCAT, participan en el ntcleo académico béasico del programa, uno con
grado de maestria y otro con grado de doctorado. El 100% de los profesores esta formado en diversas
disciplinas afines a las Ciencias Administrativas y con perfiles que permiten atender de manera adecuada
los cursos y actividades de asesoria y tutoria. Desde su incorporacion al programa de posgrado, a cada
estudiante se le asigna un asesor de tesis y un tutor. En este caso, se trata del mismo profesor quien
guia el proceso de investigacion asi interviene en el proceso académico de formaciéon mediante la tutoria.
Ambos procesos son controlados por 2 sistemas, uno para el Seguimiento de Tesis de Posgrado
(SISETEP) y el otro para el sistema de Seguimiento de Tutoria y Asesoria de Posgrado (SISETAP). El
100% de los profesores se encuentran adscritos a colegios, academias 0 asociaciones profesionales
locales o regionales y han participado como consultores en proyectos de desarrollo empresarial, fiscal y
de transferencia de tecnologia con empresas regionales y nacionales. Para la sede la de DES FCAT del
programa de posgrado, se tiene una relacién de 15 profesores por 11 estudiantes para la asesoria y
tutoria los proyectos de los estudiantes. Relacién que permite atender al 100% de los estudiantes de
posgrado.

Por ser un programa de nueva creacion no se cuentan con indicadores de resultados, sin embargo para
garantizar el alcance, cobertura, pertinencia, evolucion del programa y la eficiencia terminal, la DES
participa en las revisiones y actualizaciones junto con las demas DES que ofertan el PE con acciones
enfocadas a: Actualizar por cohorte generacional los contenidos curriculares del PE Maestria en Ciencias
Administrativas, para adecuarlos a las necesidades de los estudiantes y del sector productivo, supervisar
anualmente su actualizacién y funcionamiento éptimo requeridos acordes al PE de Maestria en Ciencias
Administrativas y para garantizar la eficiencia terminal, los estudiantes contaran desde el inicio del
programa con la guia de un asesor para el desarrollo de su proyecto, el cual debera estar relacionado
con las LDP del PE de la Maestria en Ciencias Administrativas.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado

Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado (A)

Nivel del PE Calidad del PE
No
Nombre del PE de Posgrado recono
E M D PNP PFC cido en
el
PNPC
Maestria en ciencias administrativas X X

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado (B)

s#g e Nivel de estudios :;sr?:?irtgs :IeSN:DTC LGAC
Nombre del PE de Posgrado o q
atienden D M E @ | 1 11 LGAC
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Maestria en ciencias administrativas 27 13 14 0 4 3

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado (C)

Evidencia de | Tasade graduacién por cohorte generacional*
los estudios
de

Nombre del PE de Posgrado seguimiento
de 2007 2008 2009 2010
egresados o
registros

Maestria de ciencias administrativas 0 0 0 0

El PE de la Maestria en Ciencias Administrativas presenta como &reas de oportunidad el desarrollo de
infraestructura, promocién y difusion para el intercambio de estudiantes del PE y la busqueda de firmas
de convenios con organizaciones publicas y privadas que impulsen las lineas de desarrollo profesional.
Como estrategias se pretende fortalecer la firma de convenios con los sectores sociales y productivos de
la regién, impulsar la movilidad de los estudiantes, promover la participacion en redes de investigacion a
nivel posgrado, fomentar la publicaciéon en revistas indexadas y la organizaciéon de un foro de para la
presentacion de avances de los proyectos sustentables.

Analisis de lainnovacion educativa

Los PE que oferta la DES FCAT cuentan en su curriculo con elementos que abonan a la flexibilidad del
mismo, lo cual permite que en alguna de sus asignaturas se realicen practicas innovadoras. Entre ellas
se encuentran los Seminarios de Integracién, propicias en la aplicacion integral del conocimiento y
metodologias centradas en el estudiante: Métodos de caso, ABP, Proyectos, entre otros. Ademas, en los
Gltimos tres semestres de todos los PE, se cuenta con asignaturas Optativas de acuerdo a las disciplinas
y competencias que los estudiantes requieran desarrollar. En este afio, se implementd la aplicacion de un
examen parcial integrador basado en estudios de casos, a partir de sexto semestre de los tres PE, con el
objetivo de evaluar y preparar al alumnado al método con el que evalia el EGEL-CENEVAL. Trabajo
intenso que se desarroll6 al interior de las academias conformadas por areas de conocimiento.

Con los recursos PIFI, la planta docente de la DES FCAT ha recibido capacitacién, con tematicas que
permiten la innovacion de la practica docente, con el firme propdsito de fortalecer los PE en sus
indicadores educativos. Ademas los tres PE se estan restructurando, incorporando el modelo educativo
institucional centrado en el aprendizaje, con un enfoque hacia el desarrollo de las competencias,
actualizaciones de pertinencia y curriculo flexible. La implementaciéon de los nuevos PE implicara
capacitacién y entrenamiento en una diversidad de conceptos, técnicas, herramientas e inclusive
estrategias motivacionales que impacten directamente la practica docente, aunado a una investigacion
educativa orientada hacia la superacién tanto del personal académico como de los estudiantes.

En atencion con la estrategia integral universitaria en el ambito de la Responsabilidad social en la
formacién académica integral, en la Linea de accion lll: Asegurar el desarrollo y utilizacion de las TIC en
los programas educativos, especificamente en el compromiso de Propiciar una mayor formacion del
personal docente en materia de acceso y uso de las TIC con la finalidad de mejorar los ambientes y el
proceso de aprendizaje de las distintas asignaturas de los programas de estudio, asi como promover la
utilizacion de espacios virtuales, la DES Facultad de Contabilidad y Administracién Tecoman, como parte
de la actualizacién y del trabajo diario en la formacién de los estudiantes de estos programas, ha
integrado en sus PE el desarrollo de competencias en el manejo de las TIC, debido a que se ha
diversificado el uso de plataformas virtuales (SELCIAM, Moodle, edmodo, Evpraxis, Drive de Google,
entre otras) donde al menos el 50% de los profesores las emplean para fortalecer su labor docente.
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Otra practica educativa en la FCAT es el trabajo en el club y circulos de lectura, talleres de desarrollo
humano y de capacitacién técnica para los PE, todos ellos de gran utilidad en los trabajos de tesis y
proyectos académicos.

La DES FCAT en el semestre pasado tuvo a bien ser sede del concurso “Entrepreneur Challenge 2013
Tecoman”, con el objetivo de fomentar entre sus estudiantes de los tres PE la cultura empresarial,
resolver problemas en este sentido y desarrollar la convivencia inter y multidisciplinaria entre estudiantes
de distintas facultades del campus Tecoman (Informaticos administrativos, contadores, administradores,
agrénomos, bidlogos y médicos veterinarios). El concurso contemplé la realizacion de un panel con
empresarios y lideres de organizaciones de productores denominado “Realidades del sector
Agroindustrial en Colima”, el cual tiene tres objetivos: 1.- Sensibilizar a los estudiantes y profesores sobre
la situacién y problematica de los sectores a los que pertenecen sus estudiantes y a los que se
enfrentaran en el momento de su egreso; 2.- Proporcionar a los participantes ideas de negocio que
puedan satisfacer demandas de empresas locales; 3.- Brindar a los Empresarios un espacio de
comunicacion y acercamiento con los estudiantes, profesores y directivos. Teniendo como beneficios, la
integracion y desarrollo de competencias genéricas (trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita,
formulacién de proyectos, entre otras) y disciplinares; y la conciliacion entre la oferta educativa de la
DES y con las necesidades sociales y los requerimientos del sector productivo. Ademas de la
concordancia con el PND en su estrategia de Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan a lo largo
de la vida. En de resaltar que con recursos PIFI, se promovié en los estudiantes de los tres PE, la
capacitacién en talleres de desarrollo emprendedor, fortaleciendo su formacién integral en la
construccion de una cultura emprendedora.

En lo referente al dominio de una segunda lengua, todos los PE de la DES integran en su plan de
estudios la asignatura de Ingles, la cual es coordinada para su planeacién actualizacién por el Programa
institucional Universitario de Inglés (PUI). Para la DES, Este Programa no ha dado los resultados
esperados para contribuir en el dominio basico del idioma inglés. Quedando en evidencia, cuando se
promueve las convocatorias de movilidad nacional e internacional, un 80% de los estudiantes que
atienden la convocatoria no alcanzan el puntaje minimo (400 puntos para movilidad nacional y 550
puntos para movilidad internacional). Por lo que la DES considera una &rea de oportunidad para
atenderla a través de una estrategia para fortalecer la competencia en el dominio de un segundo idioma
(ingles) que considere las siguientes acciones: Concientizar a los estudiantes de los tres PE en la
importancia y trascendencia del dominio de una segunda lengua (ingles) en su formacién profesional y
como requisito en el campo laboral; Promover en los estudiantes de los tres PE la asistencia al Centro de
Auto acceso de Aprendizaje de Lenguas( CAAL) para reforzar la competencia en el dominio de una
segunda lengua; incorporar en las asignaturas de formacion disciplinar, contenidos que hagan referencia
a avances en su area de conocimiento; promover la formacion extracurricular a través de cursos y
diplomados que oferta la Facultad de lenguas extranjeras en el campus Tecoman; solicitar 5 becas de
inscripcién para estudiantes de con aprovechamiento escolar sobresaliente en el diplomado de Ingles
que oferta la Facultad de lenguas extranjeras.

Desde el 2012, a los estudiantes de primer ingreso se les imparte un curso-taller de induccién a usuarios
de bibliotecas universitarias, habilitandolos a agilizar la busqueda en bases de datos y de manera remota
consultar el acervo bibliografico y tener acceso a la biblioteca mas cercana a la DES. El acervo
bibliografico virtual permite la consulta de revistas especializadas y libros que facilitan el aprendizaje de
los alumnos, contribuyendo al mismo tiempo a la reduccion del uso del papel y la disminucion del impacto
ambiental.

En conclusion, la innovacién educativa es de vital importancia, ya que a través de ella se dan los cambios
que permiten la calidad educativa, al implementar mejores practicas en diversos ambitos como son:
formacién académica integral, proceso educativo, uso de Tl en el proceso formativo, y la incorporacién
de modalidades alternativa de aprendizaje. Por lo tanto, es importante articular la innovacién educativa
con la formacion docente, con el propésito de que la intervencién del docente en el proceso educativo
sea novedosa y oportuna, a través del uso de métodos y técnicas didacticas, elaboracion de materiales
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didacticos complementarios, reorganizacién del tiempo y espacio educativo e integracion de nuevas
tecnologias en el proceso ensefianza-aprendizaje y que tengan como objetivo primordial al logro de
aprendizajes significativos, los cuales estén disponibles para su transferencia a diferentes contextos.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Uno de los elementos fundamentales para la Universidad de Colima en el modelo educativo con énfasis
en la Educacién con responsabilidad social, es el proceso de Internacionalizacion de la misma. Tomando
en cuenta lo anterior, la DES ha promovido la movilidad estudiantil apoyada en convenios institucionales,
a nivel nacional e internacional. En afio 2011, siete estudiantes atendieron la convocatoria, y solo dos
estudiantes de los PE de LA y CP lograron cumplir con todos los requisitos para realizar la movilidad. Los
cuales hicieron movilidad internacional (Universidad Fasta del Mar de Plata, Argentina). En el afio 2012,
cinco estudiantes atendieron la convocatoria de movilidad, y solo un estudiante del PE de LIA la realizé a
nivel nacional (Universidad Autonoma de Baja California, México). En el afio 2013, ocho estudiantes
atendieron la convocatoria de movilidad, y solo dos lograron cumplir con todo los requisitos. Sin embargo,
aun siendo aceptados por la universidad receptora, la falta del recurso econdmico fue factor decisivo para
gue no se llevara a cabo la movilidad. Actualmente un estudiante de posgrado atendio la convocatoria de
movilidad internacional (Master Universitario en Direccibn de Empresas, Universidad de Cantabria,
Espafa), cumpliendo con todos los requisitos, en respuesta a la solicitud, la universidad receptora ha
enviado la carta de aceptacién para recibirla en el periodo julio 2014-enero 2015.

La DES tiene presente que los estudiantes de los PE, no han tenido los resultados esperados respecto a
la movilidad, ya que representa menos del 5% de la matricula total. Reconociendo la movilidad estudiantil
como un é&rea de oportunidad importante para la DES, y como estrategia para incrementar la
internacionalizacién y movilidad estudiantil, se plantean las siguientes acciones, las cuales requieren el
apoyo institucional y de los recursos necesarios:

1. Hacer extensivas las redes de colaboracion de los CA a los estudiantes, para su participacion en ponencias
a nivel nacional e internacional.
1. 2.-Antender las convocatorias de los programas de beca de movilidad DELFIN y ECOES- Santander para
gue los estudiantes participen en el verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.
2. Participacion de estudiantes en congresos.
3. Fortalecer el Programa Universitario de Ingles (PUI) al interior de la DES mediante talleres de lectura en una
segunda lengua.
4. Promover la movilidad estudiantil a otras DES nacionales e internacionales con PE afines.
5. Organizar charlas formales con estudiantes con experiencias de movilidad de la DES y de otras DES en
coordinacion con la Direccién General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica.
En lo que respecta a la movilidad de docentes de la DES, se ha fortalecido que la investigacion sea de
calidad mediante estudios colegiados con redes de investigacién de otras universidades, logrando su
publicacién y difusién en congresos y revistas arbitradas. A la fecha se mantienen cuatro redes de
colaboracion académica: 3 nacionales (RIICO, CUCEA, UNISON-LICEO) y una internacional
(Universidad Complutense de Madrid), en este sentido la DES requiere del recurso para mantener el
trabajo en redes académicas y de investigacion.

Desde el 2012, la direccidn de la DES plante6 la posibilidad de capacitar a un porcentaje de profesores
de los tres PE para tener catedras en una segunda lengua (ingles), dicha accién es coordinada por el
PUI, a la fecha cinco profesores de la DES estan incorporados al diplomado.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional institucional
Movilidad académica

Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional (A)

Movilidad Académica de estudiantes

Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la [Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
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Enviada por la DES con reconocimientos ~ [Nacional 0 0 0 0 1 0
de créditos Internacional 0 0 0 2 0 0
Recibida por la DES para complementar la [Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento de[Nacional 0 0 0 12 1 0
créditos Internacional 0 0 0 0 0 0
Nacional 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas
Internacional 0 0 0 0 0 0
Movilidad académica de profesores
Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la [Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Enviada por la DES con reconocimientos ~ [Nacional 0 0 0 0 0 0
de créditos Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES para complementar la [Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento de[Nacional 0 0 0 0 0 0
creditos Internacional 0 0 0 0 0 0
Nacional 2 1 0 0 0 0
Participacion en redes académicas
Internacional 0 1 0 0 0 0
PE de posgrado conjunto con otras IES
Cuadro sintesis de la cooperaciéon académica nacional e internacional (C)
Concepto Ambito Maestria Doctorado
. . Nacional 1 0
Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras
IES -
Internacional 1 0
Convenios y proyectos académicos e investigacion
Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional (B)
Concepto Ambito ‘l;lumer
Nacional 2
Convenios de cooperacion académica con DES de otras |ES o Centros de Investigacion -
Internacional |1
. . o o Nacional 0
Proyectos académicos y de investigacion con DES de otras IES o Centros de Investigacion
Internacional |0

Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable
Los PE que oferta la DES permiten que el estudiante asuma un compromiso social con la educacion
ambiental, para que adquieran los conocimientos y la conciencia necesarios, para contribuir al desarrollo
sustentable desde sus dmbitos profesionales. En este sentido, la DES ha implementado acciones a
través de un programa de ahorro de energia eléctrica y uso eficiente de recursos de papel y agua
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(centros de computo, aulas, bafios, oficinas administrativas) en coordinacién con estudiante y profesores,
brigadas de limpieza en espacios publicos (playas de la region, laguna de Alcuzahue y balneario el ojo de
agua) con la participacion voluntaria de estudiantes y profesores en espacios publicos, la participacion de
estudiantes en el programa de descacharrizacion para combatir el dengue y la conformacion de club
estudiantil de reciclado de papel.

En este mismo sentido, en forma transversal al curriculo, en las asignaturas de ética y formacion integral
se discuten tematicas de cuidado del medio ambiente y desarrollo sustentable. Otra asignatura que da la
flexibilidad de implementar acciones con la participacién activa del estudiantes es la asignatura de
servicio social universitario, la cual permite implementar actividades en el cuidado del medio ambiente al
interior de la DES y en su entorno. Asimismo, al interior de las academias por areas de formacion, se
establecié como acuerdo-compromiso minimizar la solicitud de trabajos impresos a los estudiantes, y en
su lugar hacer uso de herramientas virtuales para su revision y almacenamiento (portafolio electrénico del
portal CIAM, Correo electronico, aplicaciones para almacenamiento en la nube (dropbox, sky drive,
google drive)). Logrando con esto, la incorporacién de acciones que promuevan la reflexion y actuacion
en la comunidad académica de la DES en el desarrollo sustentable; y en concordancia con los principios
de la educacion para el desarrollo sostenible en el marco del modelo educativo con responsabilidad
social.

El Club de reciclado de papel requiere herramientas y materiales para la elaboracion de productos a
base al papel reciclado, la cual es una forma de contribuir al desarrollo sustentable. Las brigadas de
limpieza en espacios publicos, requieren de recursos para el transporte y alimentos de los estudiantes
que apoyan en esta actividad, dado que se llevan a cabo en diferentes comunidades de la region.

Actualmente se esta trabajando dos programas de educacién ambiental en la DES: el primero es un
programa de acopio de pilas y baterias; el segundo es una campafia publicitaria para concientizar a los
estudiantes y docentes sobre el ahorro de energia y cuidado del agua en las instalaciones de la DES.
Ambos programas buscan impactar tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad en general.

Teniendo como experiencia que en el afio 2011, un equipo de trabajo integrado por estudiantes y
profesores de la DES, ganaron el premio estatal de ecologia con un proyecto de reciclado de basura
computacional. Podemos concluir, que la buena disposicién de los estudiantes, es una fortaleza de la
DES, para emprender acciones en beneficio del cuidado responsable del entorno, y desplegar un
programa con metas puntuales de incidencia en desarrollo sustentable. Por lo que la DES buscara
ampliar estas actividades y rebasar las fronteras del ambito académico y extender su alcance a la
sociedad en general.

Analisis de la vinculacion

En apego a la accion de Promover los procesos relacionados con la gestion curricular de la vinculacion
con el entorno (estudiantes involucrados en proyectos reales, tareas, tesis, talleres de integracion,
servicio social, practicas profesionales, residencias, etcétera).,definida en la Agenda Universitaria 2013-
2017, y con el proposito de fortalecer el proceso educativo en los PE de las DES a través de la
vinculacion con los sectores sociales y productivos, para conformar comunidades de aprendizaje mutuo,
se mantienen formalizados 19 convenios de colaboracion, el 90% con negocios-empresas del padrén
CANACO Tecoman, todos ellos aprobados por el abogado institucional (Listado de Convenios en La
Coordinacion de Vinculacion de la UCOL). Entre estos destacan los siguientes proyectos vigentes a la
fecha de los dos CA:

1. Proyecto de Vinculacién con mujeres empresarias de Tecoman: CA-20

2. Auditorias administrativa al sector productivo: CA-20

3. Proyecto para la determinacion de necesidades de capacitacion de empresarios afiliados a la CANACO
Tecoman: CA-78.

Los convenios citados son de caracter no lucrativo y son enfocados principalmente en asesoria y
capacitacién técnica en base los requerimientos y necesidades detectadas en dichos sectores.
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La DES a través de su programa de formacién continua, oferté hasta el afio 2012, el diplomado en
informatica basica, del cual egresaron 13 generaciones desde el afio 1999. Actualmente se esta
trabajando con una nueva propuesta de diplomado, acorde a las necesidades de la sociedad en
tematicas de tecnologias de informacion y comunicacion.

Como parte de la extension universitaria a través difusion de la cultura, en la DES, se tiene el club de
danza folklérica “Gerardo Toscano Lara” y la rondalla “Voces universitarias”, promoviendo expresiones
artisticas a la sociedad a nivel local, regional, nacional e internacional.

El 100% (94 de 94) de los estudiantes que egresaron en el 2013 de la DES, realizaron su servicio social
por 480 horas y su practica profesional por 400 horas, en organizaciones publicas y privadas (IMSS, H.
ayuntamiento de Tecoman, Servicios educativos sede Tecoman, DUPONT, Coca Cola, Apasco,
despachos contables, empacadoras de Limoén, dependencias federales, entre otras) desarrollando
proyectos o actividades relacionados a su formacién profesional. Los estudiantes deben presentar dos
informes trimestrales y una memoria del servicio prestado, un asesor se responsabiliza de dar
seguimiento a las actividades y de revisar dichos documentos. Cabe destacar que los estudiantes llevan
a cabo ambas actividades de manera responsable y ética. Tanto el servicio social, como la practica
profesional, desempefan un papel muy importante en su formacion profesional y que ademas les permite
desarrollar distintas competencias para su futura insercién en el campo laboral. Esta vinculacion con los
sectores sociales y productivos del valle de Tecoman, se conforma por mas de 4000 empresas de
productos y servicios.

En atencién al diagnéstico, en el apartado “Un México con una educacién de Calidad” del PND 2013-
2018, en el que se afirma que existe una vinculacién inadecuada entre los sectores educativos,
empresarial y social; y ademas, los jovenes perciben que la educacién no les proporciona habilidades,
competencias y capacidades para una insercién y desempefio laboral éxitos. Es por ello, que la DES
fortalecera la vinculacion con el entono implementado acciones como son: Implementar un programa de
seguimiento y evaluacién para conocer el impacto y grado de contribucion social y formativa a través de
la vinculacidon con los sectores sociales y productivos con el servicio social constitucional y préactica
profesional; impulsar un programa de formacion continua (talleres, diplomados, seminarios) que atienda
las necesidades de los sociales y productivos; promover proyectos de investigacién a través de los CA
que impacten en la sociedad; Atender y dar seguimiento a los convenios con los diferentes sociales y
productivos.

En este mismo sentido, la DES tiene como proyecto, contar con un despacho que se ubique en la
cabecera municipal del municipio que ofrezca servicios de consultoria (fiscal, contable, administrativa y
de gestién de TI) y desarrollo de proyectos a todos los sectores. Estas acciones tienen como objetivo
impulsar la vinculacién con los sectores productivo y social de la region, lo cual impactara en la formacion
de los estudiantes.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

’Numero lMonto 2013

Convenios
Con el sector productivo 19 0
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 0 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 0 0
Servicios (seialar el tipo)

Laboratorios 0 0
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Elaboracién de proyectos 0 0
Asesorias técnicas 0 0
Estudios 0 0
Educacioén continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 4 $246,000

En conclusién, la DES fortalecera la vinculacién con el entorno: aumentar el nimero de cursos y talleres
de educacion continua hacia nuestros estudiantes, egresados y la sociedad en general. Y como area de
oportunidad se requiere actualizar e incrementar el nimero de convenios de colaboracion nacional e
internacional, y orientar las LGAC con investigaciones socialmente pertinentes en el entorno.

Anadlisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por la
COPAES a los PE

La DES FCAT en atencién a las lineas de accién que marca la Agenda Universitaria respecto a Elevar la
calidad de los servicios educativos ofrecidos por la Universidad de Colima, concretamente en el renglén
del aseguramiento de la calidad en el disefio, implementacion y evaluacion de nuestros programas
educativos, asi como el impulso de la cultura de la evaluacién y acreditacién de programas educativos, la
DES ha dado seguimiento a la politica de calidad en los procesos y resultados educativos planteados en
su Vision a 2015, y en este sentido se trabaja de manera sistematica. A la fecha todos sus PE se
encuentran acreditados ante CACECA. A continuacién se enlistan las recomendaciones que dichos
organismos han realizado a la DES en los dltimos 5 afios, como resultado de la planeacion educativa:

1. Recomendaciones de CIEES.
A. Atendidas

Elaborar el plan de desarrollo de la dependencia, difundir la misiéon y la visién de la DES y el modelo
educativo de la U de C, evaluar los PE, establecer el programa de asesorias, registro de minutas de
acuerdos de academias, asignar espacios exclusivos para los PE evaluados e instalar climas en
cubiculos de PTC, biblioteca con estanteria abierta, gestionar licencias de software, fortalecer los
programas de educacion continua, tutorias, seguimiento de egresados y formalizar el vinculo con los
sectores sociales, ampliar los horarios del CIAM, elaborar perfiles de egreso.

B. No atendidas
1.-Asignar espacios exclusivos para los PE evaluados.

= Esta recomendacion se subsan6 con el PEF 2007, los espacios con los que no se cuenta aun, son el
edificio administrativo de la DES, el cual, de ser apoyado en el presente PIFI 2015-2016, impactara de
manera positiva en el buen funcionamiento y la calidad de atencion al estudiantado y a la comunidad
universitaria en general.
2.-Crear un programa de movilidad.

Recomendacién que estd siendo atendida con una estrategia que impulse la movilidad estudiantil con
acciones orientadas a:

= Hacer extensivas las redes de colaboracién de los CA a los estudiantes.

= Atender las convocatorias de los programas de becas movilidad ECOES Santander y DELFIN para que los
estudiantes participen en el verano de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.

=  Participacion de estudiantes en congresos con ponencias.

= Participacion de estudiantes en competencias académicas.

= Fortalecer el Programa Universitario de Ingles (PUI) al interior de la DES mediante talleres de lectura en una
segunda lengua.

= Impulsar la movilidad estudiantil a otras DES nacionales e internacionales con PE afines.

= Organizar charlas formales con estudiantes con experiencias de movilidad de la DES y de otras DES en
coordinacion con la Direccién General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica.
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2. Recomendaciones de CACECA
A. Atendidas

Ampliacién de Biblioteca, Premiaciones de CA a la investigacién, Estudiantes en congresos nacionales e
internacionales, Convenios con el sector social y productivo, Programa de emprendedores e incubadora
de empresas, Porcentaje minimo de titulacién de la DES, aplicar un programa de reclutamiento.

B. No atendidas
1.-Porcentaje minimo de PTC con doctorado.

= Recomendacion de CACECA, que ha sido atendida gradualmente, a la fecha se tiene el 18% de PTC con
grado de doctorado, considerando que la recomendacion es del 30% del total de los PTC de la DES. Se
tiene proyectado que en el 2016 otros dos PTC logren el grado de doctorado.

2 Puntaje minimo TOEFEL en proceso de admision.

= La convocatoria al proceso de admision a los PE de la DES, no contempla como requisito un puntaje
minimo de TOEFEL.
3.- Restructuracion de PE.

= Recomendacion que esta siendo atendida, con la conformacion de los grupos formales (comités
curriculares) para la restructuracion de los tres de la DES. Compromiso adquirido a nivel institucional entre
las tres DES que ofertan programas similares, y con el objetivo de ofertar los tres programas restructurados
en el 2015.
4.-Porcentaje méaximo del 10% de egresados que no se titulan.

= Recomendacion que esta haciendo atendida, con la convocatoria institucional a través de un periodo
especial de titulacion, en donde la DES, ha implementado un diplomado de actualizacién disciplinar para
cada area de formacion de los tres PE, en el cual al concluirlo satisfactoriamente, puede titularse bajo esta
modalidad. A la fecha, con este programa se ha logrado alcanzar que las ultimas 3 generaciones de los tres
PE, tengan en promedio una eficiencia de titulacién superior al 75%.
En septiembre de 2012 se dio la primera visita de seguimiento de CACECA. El 72% (55 de 76) de las
recomendaciones fueron atendidas satisfactoriamente. Es de resaltar el trabajo colegiado de los
responsables de cada una de las variables de los tres PE. Actualmente se esta dando seguimiento al
resto de las recomendaciones, para dar cumplimiento en esta segunda visita y estar en condiciones de
reacreditarse los tres PE en el afio 2015.

Cuadro sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES (A)

Normativa y Planeacién, gestién Modelo educativo y DESRTIREND EMEm)

o L A retencion y eficiencia
politicas generales y evaluacion plan de estudios Y
PE terminal

No. Atendidas | % No.| Atendidas | % No.| Atendidas | % | No.| Atendidas |% |No. Atendidas | %

Servicio de apoyo al
estudiantado

Contador Publico | 2 2 100 O 0 0 4 3 751 0 0 0 0 0 0
Lic. en 2 2 100 0 0 0 4 3 75| 0 0 0 0 0 0
administracion

Lic. en informatica O 0 0 1 1 100 1 1 100 2 1 50 1 1 100

administrativa

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES (B)
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Perfil y actividades

Infraestructura:

Vinculacién con los

Docencia e instalaciones, Reconocimiento
el pe,rsqnal investigacion laboratorios, equipoy | social y laboral sectores e
PE académico servicios sociedad

No.| Atendidas @ % No. Atendidas %) No. | Atendidas % No.| Atendidas % No. Atendidas @ %
Contador Publico| 1 1 100 O 0 0 1 1 100 O 0 0 1 1 100
Lic. en 0 0 0 O 0 0 1 1 100 O 0 0 1 1 100
administracion
Lic. en 1 1 100 O 0 0 3 3 100 O 0 0 2 2 100
informatica
administrativa

Cuadro sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de organismos de COPAES (A)

PE Personal académico Curriculum Métodos e instrumentos | Servicios institucionales para el
adscrito al programa para evaluar el aprendizaje | aprendizaje de los estudiantes
No. Atendidas % No.Atendidas % | No. Atendidas % | No. Atendidas %

Contador Publico 8 5 63 | 5 3 60 2 2 100 3 3 100
Lic. en 7 5 71 2 1 50| 2 2 100 3 3 100
administracion
Lic. en informatica 8 8 100 | 2 1 100 1 1 100 0 0 0
administrativa

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de organismos de COPAES (B)

PE Estudiantes Infraestructura y equipamiento Lineas y actividades de Vinculacién
de apoyo al desarrollo del investigacion, en su caso, parala
programa imparticion del programa

No.Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas %
Contador Publico 5 5 100 O 0 100 3 1 33 2 2 100
Lic. en 5 5 100 1 1 100 2 1 50 3 2 67
administracion
Lic. en informatica | 4 4 100 1 1 100 2 1 50 4 3 75
administrativa

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de organismos de COPAES (C)

PE Normativa institucional que Conduccién Proceso de Gestién administrativa y
regule la operacion del académico- planeacion y financiamiento
programa administrativa evaluacion
No. Atendidas % No.| Atendidas |% No. Atendidas % No.| Atendidas %

Contador Publico 0 0 0| 2 0 0 0 0 0 1 1 100
Lic. en 0 0 0 3 1 33.0 0 0 1 1 100
administracion
Lic. en informética 0 0 0 4 2 50 O 0 0 1 1 100
administrativa
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Se concluye que la DES FCAT ha atendido de manera adecuada las recomendaciones de CIEES y
COPAES (CACECA) ahora que sus PE se encuentran acreditados. Sin embargo, se seguira impulsando
la consolidacion de la calidad educativa en los siguientes rubros:

1.- Competitividad: Manteniendo y fortaleciendo los procesos y resultados educativos en niveles éptimos.
2.- Capacidad: Consolidando las buenas practicas de ensefianza y en la preparaciéon continua de su
planta docente, y en la consolidacién de sus CA.

3.- Formacion integral: Ofertando educacién para la vida y el buen desempefio profesional de sus
egresados.

Consideramos que la segunda visita en puerta de seguimiento a las observaciones de CACECA sera de
beneficio para la gestién educativa de la DES FCAT. Pero debemos apuntar también, que sin la voluntad
y apoyo decidido de los recursos PIFI, este alcance de propdsitos sera por demas dificil.

Anadlisis de los resultados de los Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL -
CENEVAL)

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) promueve la mejora de la
calidad de la educacion mediante evaluaciones validas, confiables y pertinentes de los aprendizajes, sus
instrumentos son utilizados como referentes por los PE de la DES para procesos como el ingreso y
egreso. Desde 2010, a los tres PE de la DES se les aplica un versién de EGEL con un enfoque basado
en competencias, distribuidas por areas, en las que se ubica al sustentante de acuerdo con su
desempefio. En ese sentido, el testimonio de desempefio otorgado ya no se representa con una
puntuacion global, sino que se manifiesta como sigue: Testimonio de Desempefio Sobresaliente (DSS),
Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) y el nivel de Aln No Satisfactorio (ANS). El histérico de
resultados a nivel DES y por PE se encuentran de la siguiente manera:

1. A nivel DES (2007, 43.00%), (2008, 51.40%), (2009, 58.50%), (2010 27.60%) y (2011 27.9%), (2012,
28.91%), (2013, 18.36%).

2. Por PE: LIA (2007,100%), (2008,88%), (2009,62%), (2010,33%), (2011,56%), (2012,23%),(2013, 35%); CP
(2007,15%), (2008,29%), (2009,44%), (2010, 29%), (2011,17%), (2012,22%),(2013,14%); LA
(2007,48%),(2008,57%), (2009,72%), (2010,21%), (2011,20%), (2012,41%), (2013,6.67%).

Como se puede ver en la relacion anterior, Entre los afios 2007 y 2009 los resultados de EGEL han
estado por encima del 51%, teniendo un retroceso significativo entre 2010 y 2013. En un analisis Por PE,
el PE de LIA en el afio 2013 tuvo un incremento en porcentaje de casi 12% con respecto al afio 2012. El
PE de LA en el afio 2013 tuvo el resultado méas bajo (6.67%) desde el afio 2007. El PE de CP en el afio
2013 también presento el resultado mas bajo (14%) desde el 2007. Estos resultados no favorables para
la DES se convierten en un area de oportunidad, por lo que se implementaran acciones que permitan que
los indices de aprobacién del EGEL vayan incrementandose, con el propésito de lograr que en los tres
PE puedan alcanzar como minimo un 30% con un testimonio de desempefio satisfactorio o sobresaliente
del total de los sustentantes.

Cuadro sintesis del IDAP
Cuadro sintesis del IDAP-EGEL

Estudiantes con Estidiantesieel
. Estudiantes que Testimonio de Testlmon|o~de Estudl_antes_ sin
Programa educativo - Desempeio testimonio
presentaron el EGEL Desempeio Satisfactorio (ST)
Sobresaliente (TDSS) (TDS)

Lic. En informatica 23 0 8 15
administrativa

Contador Publico 32 0 3 29
Lic. en administracion 51 0 5 46
Total 106 0 16 90
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En conclusidn, la DES FCAT tiene presente que la evaluacion externa por CENEVAL proporciona un indicador de
desempefio orientador de objetivos y estrategias educativas para mejorar los procesos formativos, por lo que
determina dar implementar y dar seguimiento a las siguientes acciones:

I. Al interior de las academias por &rea de conocimiento, se dard revision y actualizacion a los contenidos
programaticos de en concordancia con las guias de EGEL-CENEVAL de cada PE, asi como la elaboracién
de un banco de reactivos tipo EGEL.

. Capacitar a los docentes en metodologias de ensefianza que promuevan y desarrollen aprendizajes
significativos (basada en proyectos, en casos y en solucion de problemas) y en métodos de evaluacién de
aprendizaje acordes a las metodologias de ensefianza.

1l. Se actualizard el acervo bibliografico para que la bibliografia base considerada en la guia de EGEL-
CENEVAL de cada PE esté disponible.
\VA Promover en los estudiantes la importancia y trascendencia de aprobar el EGEL a nivel personal y a nivel

DES.
V. Integracion de conocimientos en las asignaturas de seminarios.
V1. Concluir con el proceso de restructuracion de los tres PE bajo el modelo educativo institucional.

Analisis de la capacidad académica

La DES cuenta con una planta docente conformada por 48 profesores, de los cuales 22 tienen un
posgrado (48%), y 26 el grado de licenciatura (52%). Actualmente se atiende una matricula de 416
estudiantes (405 de licenciatura y 11 en posgrado) de los cuatro PE de la DES, distribuidos en dos
turnos, descargando de esta manera las diversas actividades de docencia, gestidn, tutoria y de
vinculacién con el Sector Social y Productivo de la region. En relacién a la planta de profesores de tiempo
completo, ésta se encuentra organizada en 2 CA y conformada por 11 PTC, 100% de ellos con posgrado,
100% con perfil deseable, 2 PTC con grado de doctor (18%), 4 profesores por titularse con el grado de
doctor, y 100% con perfil profesional acorde a los PE en sus LGAC.

Caracterizacion del personal que integra los cuerpos académicos.

La DES FCAT tiene 2 CA En Formaciéon: UCOL-CA-20 (7 PTC, 100% perfi PROMEP) "Modelos
Administrativos Financieros y Fiscales de las Empresas en México", UCOL-CA-78 (3 PTC, 100% perfil
PROMEP) " Comportamiento emprendedor y andlisis financiero de las empresas".

UCOL-CA-78: 1 Maestro en Finanzas (Héctor Priego Huertas), 1 Maestros en Administracion (Hugo
Moreno Zacarias), 1 Doctor en Administracién (Roberto Espiritu Olmos)

UCOL-CA-20: 3 Maestros en Administracion (Maria de los Angeles Cervantes Mejia, Victor Aparicio
Rosas, Alfredo Cardenas Villalpando), 4 Maestros en Computacién (Oscar Mares Bafiuelos, Martin
Santos Virgen, Enrique Macias Calleros, Arquimedes Arcega Ponce). Cabe mencionar, que el Dr. Juan
Alfredo Lino Gamifio, adscrito a la DES FCAT, esta como colaborador del CA- 20.

Caracterizacion de las LGAC que se cultivan en los CA:

UCOL-CA-20. "Modelos Administrativos financieros y fiscales de las empresas en México". Lider del CA:
Oscar Mares Barfuelos con Grado de maestria. Objetivo del CA-20: Establecer una relacion de
investigacién y ensefianza entre las LGAC y los PE de las carreras de CP, LAy LIA, con el fin de que los
estudiantes de estas licenciaturas incrementen sus conocimientos y desarrollen actividades que fomenten
su criterio para la toma de decisiones, ademas, se involucren en situaciones reales de su entorno
productivo y social. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento: |. Modelos administrativos que
favorezcan el desarrollo de las empresas. Il. La gestion de TIC como factor de innovacién y
competitividad en las organizaciones del sector social y productivo.

UCOL-CA-78:"Comportamiento emprendedor y andlisis financiero de las empresas". Lider del CA:
Roberto Espiritu Olmos, grado de doctorado. Objetivo del CA-78: Generar conocimiento estratégico en el
desarrollo de las empresas mexicanas y del extranjero apoyandose en el comportamiento emprendedor,
financiero, innovaciones estratégicas y de desarrollo de los recursos humanos. "Linea de generacion y
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aplicacién del Conocimiento: |. Andlisis emprendedor y desarrollo de las empresas familiares. Il.-Analisis
financiero de las actividades emprendedoras.

En relacion a la creacion, transferencia, divulgacion cientifica se vio fortalecida en la comunidad
académica y la sociedad en general, se incrementé considerablemente la productividad académica
colegiada de la planta de profesores de ambos CA, esto lo demuestra la publicacion y difusion de
productos de calidad como son memorias en extenso, articulos en revistas arbitradas, capitulos de libro y
ponencias en congresos nacionales e internacionales, este fortalecimiento se debe a la naturaleza de sus
PE y a la interaccion entre los docentes. En los proyectos de investigacion participan estudiantes de la
DES de todos los PE, fortaleciendo con ello la integracion de la LGAC. En el 2013, se publicé y difundio
32 productos publicados y difundidos en revistas, congresos, foros y capitulos de libro. Ademas La
correspondencia del objetivo de la LGAC y los perfiles disciplinarios de los programas educativos son
acordes con los planes de estudios permiten que el estudiante cuente con las bases tedrico-practicas en
diferentes areas disciplinares y se integren o propongan proyectos de investigacion con relacién a la
LGAC del CA.

Manifestaciones colectivas de los CA, incluyendo estudiantes.

Con el propésito de mejorar los procesos Yy resultados educativos obtenidos a la fecha, la DES FCA
Tecoman en coordinacién con sus cuerpos académicos, en el afio 2012 se organizo el primer foro
nacional de investigacion “El desarrollo de la empresa y su competitividad”, logrando con ello, tener un
espacio para la publicacion de avances y proyectos concluidos de investigacion de los CA de DES vy
profesores invitados de otros CA; y avances de tesis de los estudiantes asesorados por integrantes de
los CA. En afio 2013, con base a la buena experiencia del foro, se organizé el primer congreso
internacional de investigacién de contaduria, administracion e informatica “Desafios en la administracion
de las organizaciones”, logrando con ello, contar con un espacio para la presencia de profesores
visitantes, enriquecer Yy construir el trabajo colegiado con pares nacionales e internacionales. Para la
DES la realizacién de congresos y foros son acciones adecuadas ya que a través del trabajo colegiado y
de investigacion involucrando a los estudiantes deja de manifiesto las formaciones disciplinares y
docentes en el beneficio de los estudiantes. Para dar continuidad a esta accién de promover espacios
para la presentacion y avances de resultados de investigacion, se tiene proyectado, organizar en el afio
2015, el segundo congreso internacional de investigacion en contaduria, administracion e informatica. El
cual es posible con la coordinacién entre los CA, estudiantes y los recursos financieros que estén
disponibles para su organizacion.

La vinculacion de los integrantes de los CA de las DES, se da a través de redes de colaboracion que se
atienden y mantienen vigentes tales como: Red de colaboracién LICEO-UNISON, a través de intercambio
de metodologias de investigacién, una ponencia colegiada entre miembros Del UCOL-CA-78 y el UAS-
CA-249 en el Primer congreso Internacional de la DES FCAT. ElI UCOL-CA-78 se vincula a través de
una de colaboracion con el Instituto de la empresas familiares del ITESM, campus monterrey,
intercambio de metodologias de la capacidades emprendedoras de LA y CP del campus monterrey, y en
la colaboracién de un capitulo de libro con el tema de diagnéstico de actividades emprendedoras de la
universidad mexicanas, proyecto financiado por la Universidad de Winsconsin, Con La UADY
(Universidad Auténoma de Yucatan) se mantiene una red de colaboracion con el UADY-CA “Creacion y
asistencia y analisis de las organizaciones”, en la publicacién de articulo en ACACIA y en el disefio de un
instrumento para medir la intencion emprendedora de los estudiantes de LA y CP en el campus Mérida.
El UCOL-CA20, mantiene una red de colaboracion con los UDG-CA-484 y UDg-CA-667, con el trabajo
colegiado en la publicacién de articulos en el Congreso internacional en Competitividad-RIICO, vy
revision al proyecto del UCOL-CA-20 “Competitividad de las mujeres empresarias del Valle de
Tecoman” para su analisis entre pares académicos. Como parte de las necesidades de habilitacién de
PTC con grado de Doctor y coadyuvar el nivel del cuerpo académico, miembros del UCOL-CA-20,
establecieron un primer encuentro, con la intencidon de conocer el programa de Doctorado de la UDG-
CUCEA en Tecnologias de informacion.

El programa de formacion y capacitaciéon docente de la DES, se da a través de la aplicacion de
instrumento para detectar las de necesidades de formacién y actualizacion docente. Con base a este
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diagnéstico la DES, se impartieron diversos cursos-taller tales como: Disefio de contenido en la
plataforma MOODLE, organizacién y estructura curricular, Evaluaciéon del aprendizaje basado en
competencias, determinacion de los objetivos del curriculo y educacion ambiental: su insercion en el
curriculo. Tres profesores concluyeron un diplomado: dos en innovacion de la practica docente y uno en
competencias digitales docentes. A nivel institucional, la Direccion General de Desarrollo del personal
académico, aplica instrumentos para la deteccién de necesidades de actualizacion docente y disciplinar;
y con base los resultados, se ofertaron talleres de: TIC's aplicadas a procesos formativos, estrategias
para el desarrollo de competencias en los estudiantes y trabajo en equipo, entre otros. Los profesores de
la DES FCAT recibieron capacitacion en alguno de los talleres antes mencionados.

En relacién a la capacitaciéon disciplinar y en docencia, la DES requiere impulsar un programa de
formacion docente y disciplinar para toda su planta docente, en concordancia a los perfiles docentes
definidos en el modelo educativo, orientados a planificar el proceso ensefianza-aprendizaje, conduccién
adecuada de los procesos de aprendizaje, comunicacién efectiva, desarrollar habilidades comunicativas
en un segundo idioma, trabajo en equipos multi e interdisciplinares, gestion de proyectos y manejo de las
TIC como herramienta cognitiva.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica
Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

2002 2014 yariacion 2002|914
Absolutos | % Absolutos |% Absolutos | % :\jﬂ:czi:)z;;)acional B clEemae
PTC 9 100 11 2 No aplica
PTC con posgrado 6 67 11 100 5 90.35%
e BRI R I I
PTC con doctorado 0 0 2 18 2 43.41%
discilinar de su desempeo | 0 | 0 | 2 .| 2
PTC con perfil 1 17 11 100 10 53.99%
PTC con SNI 0 1 1 19.13%
CAC 0 0 0 25.99%
CAEC 0 0 0 32.81%
CAEF 1 100 2 100 1 41.20%

Los resultados alcanzados de 2002 a 2014 muestran un incremento significativo en el rubro de PTC con
perfil, de 17% a 100%, asimismo en el caso de PTC con grado de doctor y PTC con doctorado en el area
disciplinar incrementaron de 0% a 18% en ambos rubros. En el rubro de PTC con SNI se logré que un
PTC con grado de doctor fuera reconocido en el SNI. En relacién a la evolucién de los CA, existe una
brecha importante ya que no se ha avanzado a niveles de consolidacion. Esto debido a la poca
habilitaciéon de PTC con grado de doctor en cada CA, poca publicacion en revistas arbitradas e
indexadas de alto impacto, minimo el reconocimiento de Profesores PTC en el SNI, y el establecimiento
de redes de investigacion con CA en consolidacion o consolidados.

Analisis de la competitividad académica

La DES FCAT oferta 4 PE, 3 en nivel de licenciatura (CP, LA y LIA) y un en posgrado (Maestria en
ciencias administrativa). Actualmente, en los semestres pares la matricula total de los programas de
licenciatura es de 405 estudiantes y 11 estudiantes en posgrado, haciendo un total de 416 estudiantes.
En de mencionar, que la matricula en los semestres impares aumenta, teniendo como antecedente, que
en el semestre anterior se tuvo una matricula de 523 estudiantes (512 de licenciatura y 11 de maestria).
Actualmente, el 100% de sus PE de licenciatura se encuentran acreditados ante CACECA, por lo que el
100% de su matricula de licenciatura esta inscrita en PE de calidad. Asimismo, la DES cuenta Espacios
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fisicos adecuados para el buen desempefio de las actividades educativas: edificio propio para atender al
total de la matricula de los 4 PE, sin embargo, no se cuenta aun con edificio administrativo: Direccion,
coordinaciones, secretaria administrativa, asistente pedagdgica, recepcion, archivo, bafios y bodega de
materiales y se requiere también de la ampliacién de dos centros de cémputo para aumentar su
capacidad de 24 computadoras a 35 computadoras por espacio dedicado a practicas académicas.
Fortalecer a la DES en este rubro, impactara positivamente en la atencion a la comunidad estudiantil,
profesorado, padres de familia y demas entidades externas.

En lo referente a la evolucion en indicadores educativos, la tasa de retencion tiende a mantenerse, al
considerar los dos Ultimos afios, en 2012 con 85% y en 2013 con el 81% a nivel DES. La eficiencia
terminal ha tenido una variacion negativa, de 68% en el 2012 a 64% en 2013. El indice de titulacion por
cohorte, presente variaciones considerando los datos histéricos para los afios 2009 (82.18%), 2010
(38.52%) ,2011 (45.92%), 2012 (40.56%), 2013(43.1%).

Estos resultados no satisfactorios para la DES, representan un area de oportunidad, es por ello que se
tenido un compromiso social, y ante esta realidad educativa se tienen las siguientes acciones:

1. Hacer extensivo el programa de becas, para que los estudiantes atiendan en tiempo y forma las
convocatorias.

2. Mediante reuniones de concejo técnico de la DES, conformado por profesores asesores de grupo, profesor
concejal de grupo, estudiante-concejal de grupo, jefe de grupo se evaluaran las solicitudes de beca, para
que se asignen a los estudiantes que comprueben su necesidad de beca y asegurar su permanencia en la
DES.

3. fortalecer el programa de asesoria y tutoria en los tres primeros semestres, que detecte oportunamente las
necesidades emocionales, disciplinares, econémicas de los estudiantes.

4. Realizar un andlisis de rendimiento escolar cada parcial, para su revision en academia por grupo.

5. Talleres disciplinares y de desarrollo humano para todos los PE

6. Realizar una reunién por semestre con padres de familia para su seguimiento y aprovechamiento escolar.

7. Reforzamiento de temas selectos en las disciplinas de los PE.

8. Implementar un programa de control de seguimiento en la revision y asesoria en los trabajos de

investigacion de manera colegiada para su pronta atencion.
9. Asignar a un responsable de titulacion para seguimiento y control de documentacion para los tramites de
titulacion.
Estas acciones, algunas ya implementadas, han permitido que la generacién 2009-2013 de PE de LIA,
tengan un indice de titulacion superior al 90% y tasas de retencion superior al 81%.

Otro indicador a considerar por la DES en esta autoevaluacion, es el indice de Satisfaccion de los
estudiantes, en el 2012 el indice fue de 79.8% y de 79.9% en el 2013. En comparacién con otras DES,
con areas de formacién similares, tienen este indice superior al 83%. La DES impulsard acciones
encaminadas a fortalecer este indicador, y tener como meta alcanzar un indice de satisfaccién igual o
superior al 85%.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica
Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica en licenciatura

ey Promedio Nacional
2003 2014 yariacion 2003 | (a " diciembre  de
2013)
Numero % Numero % Numero %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 0 0 3 100 3 100 | No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de o
los CIEES 0 0 3 100 3 100 | 70.58%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 3 100 3 100 | 52.01%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 3 100 3 100 | 78.59%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 0 0 0 0 0 0 No aplica
l\CAﬁEtg%ma de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los 0 0 512 100 512 100 | 82.52%
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Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 511 100 511 100 | 66.72%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 511 100 511 100 | 89.87%
Estudiantes egresados 71 45 106 100 35
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 69 100 106 100 37

Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en
el EGEL y/o EGETSU

Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente
en el EGEL y/o EGETSU

10 68 16 100 -6

0 23 0 0 0

En conclusion, la DES FCAT continuard con su mision de ofertar PE de calidad con el aval de
organismos externos (reacreditacion CACECA), incorporando Innovacién educativa, y procurando una
formacion y atencién integral en sus estudiantes, para que se logre la visién de desarrollo Social que el
entorno demanda. Para el logro de esta mision, se planteard un proyecto, con objetivos y metas
congruentes con los alcances de todos los actores de nuestra DES y con ello, lograr los objetivos
educativos de nuestra misién orientada a:

1. Oferta educativa y aprendizajes con pertinencia social

2. Mejorar indicadores de competitividad académica.
3. Consolidar la capacidad académica.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica en posgrado

2009 2013

No. | % No. %
Total de programas educativos de posgrado 0 0 1 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 0 0 11 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padréon Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Las DES FCAT se ha visto fortalecida en su capacidad académica ya que el 100% de los PTC estan
habilitados con estudios de posgrado( 9 PTC con maestria, 2 PTC con doctorado), el 100% de los PTC
son perfiles deseables. Dos PTC se encuentran en sus estudios de doctorado y otros dos PTC iniciaran
en agosto 2015. Derivado de la productividad, gestion, docencia y tutoria, a los profesores con perfil
PROMEP se les permite participar en Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(ESDEPED), a la fecha el 100% de los PTC se vieron beneficiados con este programa.

La habilitacién de los PTC de la DES con estudios de Posgrado, actualizacion disciplinar y docente ha
permitido que la calidad de la docencia se vea incrementada, asi mismo, se ha mejorado de manera
considerable la calidad de la investigacion en los proyectos realizados por los estudiantes, la
especializacion de las areas en la que fueron formados los PTC a nivel posgrado permiten desarrollar
las competencias en los estudiantes en el area disciplinar de su formacién profesional.

El 100% de la matricula de PE de licenciatura es de calidad derivado de que todos los PE estan en nivel
1 de CIEES y/o acreditados por organismos autorizados por COPAES lo que permite que el estudiante
curse contenidos pertinentes en el area de su formacién profesional, lo que les facilita su inclusién en el
sector productivo y social.
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En la comparacién entre la capacidad y la competitividad académica de la DES, los PE de la DES han
presentado altibajos en sus indicadores, sin menos preciar un ligero avance en algunos de ellos.
Considerando que todos deben repuntar en general sus resultados educativos por lo menos en un 5% en
la préxima cohorte, a la fecha los tres PE se mantiene con tasa de titulacion de 41% y un 64% de
eficiencia terminal, de la media de la DES.

De acuerdo a los resultados educativos de los PE, es necesario implementar estrategias que permitan
cerrar brechas de calidad entre los indicadores generales de la DES. Estas brechas resaltan con mayor
énfasis entre la retencion, la eficiencia terminal y la tasa de titulacion, puesto que la primera se encuentra
en el 81%, la segunda con el 64% y la de titulacién con un 41%, mostrandose asi una discrepancia entre
retencion, la eficiencia terminal y titulacion de mas del 15%.

Los CA de la DES fueron evaluados 2012 y 2013. De los tres CA que se evaluaron ninguno logro la
transicion al estatus de CAEC. El CA-64 no logrd6 mantener el reconocimiento al no demostrar trabajo
colegiado entre sus integrantes aunque se reconocio que los trabajos de investigacion del CA-64 eran de
buena calidad. EI CA-20 y CA-78 ratificaron su reconocimiento como CAEF, con la recomendacion de
superar el indicador de habilitacién de grado maximo de por lo menos el 50% de sus PTC.

Se concluye que se requiere avanzar en la consolidacion de CA y en la habilitacién de los PTC, en el
repunte de indicadores de competitividad y de la planeacién colegiada para lograrlo.

1. Incrementar Retencién, Egreso y Titulacidn: atencién personalizada de grupos vulnerables
2. Consolidar CA: habilitacion de PTC, trabajos de calidad en red, e incorporacion al SNI
3. Gestion educativa: Planeacion estratégica educativa y compromiso académico.

Analisis de la atencién y formacién integral del estudiante

En apego a la linea de accidn Elevar la calidad de los servicios educativos ofrecidos por la Universidad
de Colima, alineada a la Agenda Universitaria, la DES FCA Tecoman incorpora en las actividades
curriculares y extracurriculares acciones para promover la reflexion y actuacion de la comunidad
estudiantil en medio ambiente, interculturalidad, cuidado de la salud individual y colectivo, aprecio y
desarrollo del patrimonio cultural. Ademas, incorpora a los estudiantes en brigadas asistenciales que
benefician a los sectores productivo y social, entre otras actividades generadoras de experiencias
significativas por su alto nivel de involucramiento social. Para ello, Los tres PE de la DES, en sus
respectivos plan de estudios, incluyen en porcentaje del total de sus asignaturas, un grupo de ellas
orientadas a la formacion integral de estudiante (LIA ,28%; CP, 19%; LA, 23%). Las cuales aportan al
estudiante una vision integral y de caracter humanista.

Los estudiantes de todos los PE atienden actividades deportivas, culturales, sociales y recreativas, que
son desarrolladas por programas internos de la DES o transversales de la institucién, Universidad
Saludable, Programa del Deporte Amateur, Universidad Verde, Programa Universitario de Ingles,
Programa Amigos del Arte, Programas de Becas, Programa de Vinculacion y Movilidad, Programa de
Tutorias y Asesorias, Programa de tramites para Titulacion.

Con recursos PIFI 2012-2013, se dio apoyo para dotarlos de uniformes deportivos a tres equipos de
futbol, un equipo de volibol, un equipo de basquetbol, 20 estudiantes de gimnasiay 10 estudiantes de
Tae Kwon Do. Este apoyo fue de mucha satisfaccion para los estudiantes, por lo que le dara continuidad
a estas acciones orientadas a promover la practica del deporte como un estilo de vida saludable.

En lo que respecta la apreciacion, promocion y difusién de la cultura, la DES cuenta con un club de danza
folklorica, en el que participan 17 estudiantes de la DES; una rondalla “Voces Universitaria”’, con una
participacion de 12 estudiantes; un club de dibujo a lapiz, con una participacion de 14 estudiantes; un
club de lectores, con una participacion de 35 estudiantes. En este mismo sentido, la formacion integral
se ve fortalecida, al contar con actividades que promueven el cuidado del medio ambiente, a través de
brigadas de limpieza en espacio publicos; laguna de Alcuzahue y playa el Tecuanillo, teniendo una
participacion de 70 estudiantes; un club de reciclado de papel, con una participacion de 10 estudiantes.
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Los estudiantes de la DES, reciben cursos y talleres, promovidos por la Direccion General de orientacion
educativa y vocacional, en el marco del programa “Calidad de vida”, que tiene el propdsito de impulsar la
educacion con la formacion integral en su salud fisica, psicoldgica, relaciones personales, el nivel de
independencia, y sus relaciones con el medio ambiente. En este programa se logré una participacion de
150 estudiantes. Entre estos talleres se encuentra “mi proyecto de vida y formacion profesional”
impartido al 100% de los estudiantes de primer ingreso, con el objetivo de sensibilizarlos sobre los
cambios de actitud y adaptacién a este nuevo nivel, reflexionar sobre la eleccion de carrera, asi como la
integracion de los miembros del grupo. Asimismo se imparten talleres de desarrollo humano con la
finalidad de que les permitan a los estudiantes identificar sus recursos y habilidades, mejoren su
autoestima y aprendan a tener una actitud positiva ante la vida para facilitar el transito escolar y su
egreso. Para facilitar la transicion del nivel profesional al area laboral se imparte el curso-taller del
“orientacion ocupacional” a los estudiantes del Gltimo semestre de cada PE, en el cual se abordan temas
como las implicaciones de la vida profesional en relacién a la independencia econdémica familiar, la
adquisicién de nuevas responsabilidades, el enfrentamiento a las competencias laborales, curriculum
vitae, entrevista laboral y la busqueda del primer empleo.

Con recursos PIFI 2012-2013, se reforzé la formacion integral del estudiantado, a través de dos talleres:
formacién en valores y prevencién de adicciones; dos conferencias: Salud sexual y el camino del héroe;
tres talleres de desarrollo emprendedor; tres viajes de estudio (Querétaro, Cd. De México, Puerto
Vallarta, Jalisco).

En cuanto a becas en el periodo 2012-2013 se otorgaron un total de 133 becas, beneficiando al 25.97%
de la matricula de licenciatura.

La DES FCAT monitorea el rendimiento académico en todas las asignaturas de los cuatro PE, después
de cada periodo de evaluacién para el analisis de resultados y aspectos de tipo cualitativo, y de esta
manera atender las problematicas de aprovechamiento, desercion y reprobacion.

Con el propdsito de fortalecer la formacién integral de los estudiantes, la DES ha implementado las
siguientes acciones orientadas a:

= Intervencion oportuna a través del programa de tutorias en los estudiantes en riesgo de desercion y/o
reprobacion.

= Deteccibn de necesidades en estudiantes de primer ingreso, que sirven para ofrecer cursos de
regularizacion en aquellos estudiantes que no vienen del area que eligieron.

= Internacionalizacion del curriculo de todos los PE y fortalecimiento del PUI

=  Cursos de desarrollo humano con teméaticas de valores y psicoldgicas

=  Servicios e infraestructura académica y deportiva: mantenimiento y habilitacién

Se concluye que el alumnado de la DES FCAT realiza actividades de formacion integral, complementaria
a su formacion profesional, y consideramos necesario mantener su nivel de participacion, incrementando
con esto la transformacion del alumnado en recurso humano con gran activo para la sociedad.

Analisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas PTC

La DES FCAT ha mantenido un crecimiento en la matricula atendida por los PTC, ademés de atender los
horarios matutinos y mixtos, lo cual representa necesidades especiales: atender con mayor puntualidad
tutoria y asesoria, disminuir desercidn y reprobacién, gestion educativa, y por supuesto mejor distribucion
en cargas horarias de docencia e investigacién. Actualmente existe una gran brecha de PTC entre los CA
de la DES: con 11 PTC que atienden los PE, 4 PE, 2 CAEF, 416 estudiantes en semestres pares con una
razén de 39 E/PTC, y 523 estudiantes en semestres impares con una relacién de 47 E/PTC. En relacién
a la variacion de PTC con respecto a 2012, se debié a que 2 PTC se jubilaron y otro PTC cambi6 de
adscripcion (cambio de DES). Razén por la cual se requiere la incorporacion de 3 plazas de PTC.

En los siguientes 2 afios, se tendra una baja de PTC por jubilacién, que aunado al anterior requerimiento,

se tendra una necesidad de incorporar 4 PTC para dar atencion plena a la poblacion estudiantil, y al
logro de metas educativas, para el cierre del PIFI 2015-2016.
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La DES espera ser apoyada con la incorporacién de 4 PTC para compensar la necesidad en cuanto a
ndmero de PTC tendra en un futuro inmediato por CA de la DES FCAT, es decir en los proximos 3 afios.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Ndmero de PTC Nimero de estudiantes Relacién Relacién Plazas PTC que estéan
vigentes estudiantes/PTC estudiantes/PTC ocupadas por jubilados
recomendado por
lineamientos de la DSA
11 512 47 40 2
Plazas otorgadas en el Plazas justificadas ante| Numero de CAEF que | Numero de CAEC que | Plazas PTC solicitadas
periodo 1996-2013 la DSA seran fortalecidos seréan fortalecidos para 2014
3 3 2 0 3
Justificacion 2014 Plazas PTC solicitadas Justificacion 2015
para 2015
1.Cubrir la atencion 1 1.Cubrir la atencion
integral a estudiantes. integral a estudiantes.
2.Reponer las plazas 2.Reponer las plazas
perdidas por jubilacion y perdidas por jubilacion.
cambio de adscripcion. 3.Fortalecer a los CA de la
3.Fortalecer a los CA de DES.
la DES.

Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Con relacion a las metas compromiso en capacidad académica, el 100% de PTC cuenta con posgrado, y
en area disciplinar de su desempefio en el PE. A la fecha 2 PTC (18%) tienen el grado maximo de
habilitacién. Un PTC con grado esta con reconocimiento en el SNI. El 100% de los PTC de la DES
cuentan con el reconocimiento de perfil deseable. En el afio 2012 se evaluaron dos CA (CA-20 y CA-64);
el CA-64 no fue reconocido como CA en formacion ya que de acuerdo al dictamen no demostré trabajo
colegiado en sus trabajos de investigaciébn pero reconociendo que sus trabajos de investigacion
evidenciaban cierto grado de calidad. A la fecha, en la DES se tiene dos Cuerpos Académicos en
Formacion, el CA-20 “Modelos Administrativos, Financieros y Fiscales de las Empresas en México” y el
CA-78 “Comportamiento emprendedor y analisis financieros de las empresas”.

Con la segunda visita de seguimiento de CACECA en puerta, la DES FCAT, tiene como objetivo alcanzar
la reacreditacion en 2015, siendo asi, poder ofertar tres PE de licenciatura de buena calidad y contar con
el 100% de la matricula de licenciatura atendida de buena calidad. Los indicadores de eficiencia terminal
a nivel DES, no se logra mantener un incremento con respecto a 2010 (70.11%) y 2011 (68%), ya que en
el afio 2012, se alcanz6 una eficiencia terminal de 65.22% y en el afio 2013 un egreso de 64%. Sin
embargo, se supera al porcentaje de la media institucional en eficiencia terminal que es de 58%. En lo
que respecta a la titulacion, se tuvo como meta compromiso de titular a 53 egresados del ciclo escolar
2013, la cual se superd ya que se logro titular a 54 egresados, que representa una tasa de titulacién de
41% por cohorte de la DES.

Valor
Avance marzo
Metas Compromiso| Meta2013 | alcanzado | Meta 2014 2014 Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias

Numero| % |NUmero| % | Niumero | % | Numero | %

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 |La DES no tiene PTC con
especialidad.
Maestria 13 |92.86| 12 |85.72 13 92.86 9 100 |ElI No. de PTC en el afio 2014

se reduce debido a que un
profesor en el afio 2013 se
jubilo.
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Doctorado 1 714 2 14.28 1 714 2 18 | En 2011 se reincorporaron dos
PTC con grado de doctor
cumpliendo parte de los
COmpromisos previamente
establecidos.

Posgrado en el area disciplinar de su| 14 100 14 100 14 100 11 100 [ El No. de PTC en el afio 2014

desempefio se reduce debido a que un
profesor en el afio 2013 se
jubilo.

Doctorado en el area disciplinar de su 1 7.14 2 14.28 1 7.14 2 18 | ElI 100% de los PTC con grado

desempefio de doctor cuentan con perfiles
acordes a su area disciplinar de
su desempefio.

Perfil deseable reconocido por el 10 |85.33 12 100+ 11 100 11 100 | Se cumple y se consolida la

PROMEP-SES meta compromiso al alcanzar el
100% de PTC de la DES con
perfil deseable.

Adscripcién al SNI o SNC * 0 0 1 714 0 0 1 9 |La habilitacién de un PTC con
grado de doctor y con
reconocimiento del SNI forma
parte de los compromisos que
la DES se plante6 desde 2009.

Participacion en el programa de tutorias 13 [92.86| 13 |92.86 13 92.86 11 100 [El programa de tutorias de la
DES FCAT, asigna tutoria
personalizada a los PTC con
alumnos de nuevo ingreso.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben| 13 25 13 25 30 63.83 0 0 |De acuerdo al programa de

capacitacion y/o actualizacién con al capacitacion 'y actualizaciéon

menos 40 horas por afo para docentes de la DES, se
tiene programado que en los
meses de julio y agosto se
impartan los cursos-taller.
Cuerpos académicos:

Consolidados. 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 |Para transitar a consolidados

(Especificar nombres de los CA se requiere una accion de largo

Consolidados) plazo: habilitacion de mas del
50% de PTC en cada CA, y de
acuerdo a la planeacién
bianual, aun no se lograria.

En consolidacion. 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 |Para transitar a en

(Especificar nombres de los CA en consolidacién se requiere una

Consolidacién) accion de largo plazo:
habilitaciéon de mas del 40 % de
PTC en cada CA, y de acuerdo
al planeacién bianual, adn no
se lograria.

En formacién. 3 100 2 66.67 3 100 2 100 [ En el afo 2012, El CA-64 se

(Especificar nombres de los CA en evalud ante el RIP, el dictamen

Formacién: ~ UCOL-CA-20:  Modelos fue no reconocerlo como CA,

Administrativos Financieros y Fiscales de ya que no demostro trabajo

las empresas en México colegiado sin embargo se le

UCOL-CA-78: Comportamiento reconocié que sus trabajos de

emprendedor y andlisis financiero de las investigacion eran de calidad.

empresas)
LD Avance marzo
Metas Compromiso/Meta 2013 jalcanzado  |Meta 2014 2014 Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Numero|% |Numero|% Nuimero (% |[Numero %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de| 3 |100| 3 |100| 3 |100| 3 |100|La DES FCAT tiene como
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factibilidad para buscar su pertinencia. compromiso concluir con la

Especificar el nombre de los PE: restructuracion de los de 3 PE a

Licenciado en informatica administrativa, finales de 2014, para hacer de

Contador publico, Licenciado en su oferta educativa en 2015

administracion mas pertinente e incrementar su
impacto en la region,
crecimiento en la matricula y
posicionamiento  dentro  del
padrén de preferencia del
estudiantado de nivel medio
superior.

Numero y % de PE con curriculo flexible. 100 100 3 100 100 |Los nuevos PE de la DES

Especificar el nombre de los PE: contaran con las caracteristicas

Licenciado en informatica administrativa, del modelo basado en

Contador  publico, Licenciado  en competencias, flexibilidad

administracion curricular, salidas laterales |
demas caracteristicas de un PE
pertinente y actualizado. Los
vigentes cuentan con curriculum
flexible.

Numero y % de PE que se actualizaran 100 100 3 100 100 | Todos los PE de la DES FCAT

incorporando elementos de enfoques utilizan al interior de sus

centrados en el estudiante o en el actividades de  asignatura,

aprendizaje. elementos de enfoques

Especificar el nombre de los PE: centrados en el estudiante o en

Licenciado en informatica administrativa, el aprendizaje.

Contador publico, Licenciado en

administracion

Numero y % de PE que se actualizaran 100 100 3 100 100 [La DES FCAT tiene como

incorporando estudios de seguimiento de compromiso concluir con la

egresados y empleadores. restructuracion de los de 3 PE a

Especificar el nombre de los PE: finales de 2014, para hacer de

Licenciado en informatica administrativa, su oferta educativa en 2015

Contador publico, Licenciado en mas pertinente e incrementar su

administracion impacto en la region,
crecimiento en la matricula y
posicionamiento  dentro  del
padron de preferencia del
estudiantado de nivel medio
superior.

Numero y % de PE que se actualizaran 100 100 3 100 100 [ Todos los PE de la DES

incorporando el servicio social en el plan incluyen en su plan de estudios

de estudios. el servicio social.

Especificar el nombre de los PE:

Licenciado en informatica administrativa,

Contador publico, Licenciado en

administracion

Numero y % de PE que se actualizaran 100 100 3 100 100 [ Todos los PE de la DES

incorporando la practica profesional en el incluyen en su plan de estudios

plan de estudios. la practica profesional.

Especificar el nombre de los PE:

Licenciado en informatica administrativa,

Contador publico, Licenciado en

administracion

Nimero y % de PE basado en 0.00 0 0 0.00 0 |La DES FCAT tiene como

competencias. compromiso concluir con la

Especificar el nombre de los PE restructuracion de los de 3 PE a
finales de 2014, para hacer de
su oferta educativa en 2015
mas pertinente e incrementar su
impacto en la region,
crecimiento en la matricula y
posicionamiento  dentro  del
padron de preferencia del
estudiantado de nivel medio
superior.
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Numero y % de PE que alcanzaran el
nivel 1 los CIEES.
Especificar el nombre de los PE:
Licenciado en informatica administrativa,
Contador publico, Licenciado en

administracion

100

100 3

100

100

Todos los PE de la DES FCAT]
alcanzaron el nivel 1 de los|
CIEES desde el afio 2008.

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE:
Licenciado en informatica administrativa,
Contador publico, Licenciado en
administracion

100

100 3

100

100

Todos los PE de la DES FCAT]
alcanzaron la acreditacion de
CACECA desde el afio 2010.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU
de calidad del total de la oferta educativa
evaluable.

Especificar el nombre de los PE:
Licenciado en informatica administrativa,
Contador publico, Licenciado en
administracion

100

100 3

100

100

Todos los PE de la DES FCAT]
alcanzaron la acreditacion de
CACECA desde el afio 2010

Numero y % de matricula en PE atendida
en PE de licenciatura y TSU de calidad
del total asociada a los PE evaluables.

529

100

511

96.69| 527

100

512

Todos los PE de la DES FCAT]
alcanzaron la acreditacion de|
CACECA desde el afo 2010,
por lo tanto el 100% de la
matricula se encuentra en PE
de calidad

Numero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 1 del
IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

0.00

0.00

Numero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

0.00

0.00

Metas Compromiso
de capacidad académica de la DES

Meta 2013

Valor

alcanzado

2013

Meta 2014

Avance marzo

2014

Numero |%

Numero |%

Nimero

%

Nimero

%

Explicar las causas de las
diferencias

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)

0.00

0.00

PE que evaluaran los CIEES. Especificar
el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

0.00

0.00

PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC)

(Especificar el nombre de los PE)

0.00

0.00

PE que ingresaran al
Fomento a la Calidad
(Especificar el nombre de los PE)

Programa de
(PFC)

0.00

0.00

PE que ingresaran al Padron Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

0.00

0.00

Numero y porcentaje de matricula
atendida en PE de posgrado de calidad.

(Especificar el nombre de los PE)

0.00

0.00
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Valor alcanzado| /Avance marzoExplicar las causas de las

Metas Compromiso

de capacidad académica de laDES |Mota 2013 2013 BRI 2014 diferencias

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 (% M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de| 0 0 [0.00] O 0 0 0 0 |0.00| O 0 0

TSUyPA

Tasa de titulacion por cohorte para PE| 0 0 [0.00] O 0 0 0 0 |0.00| O 0 0

de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de| 141 | 95 |67.38| 141 | 86 |60.99| 141 | 95 |67.38| 141 | 78 Solo incluye a los estudiantes
licenciatura que egresaron en enero de

2014 (PE de CP y PE de LA).
Falta agregar a los
estudiantes que egresen en
julio de 2014. ( PE de LIA)

Tasa de titulacion por cohorte para PE| 141 | 53 |37.59| 141 | 54 |38.30| 141 | 55 |39.01|141| O 0 |A la fecha a un no se tiene
de licenciatura estudiantes titulados de la
cohorte.

Tasa de graduacion para PE de| 0 0 |0.00|] O 0 0 0 0 |0.00| O 0 0
posgrado

Otras Metas Compromiso definidas|Num|Den.| % |Num.|Den.| % [Num./[Den.| % [Num./Den.| %
por la DES:

Meta A

Meta B

La DES desde el 2013 inicié los trabajos formales para la atencién y restructuracion de su oferta
educativa a través de los de comités de revision curricular, y para la segunda visita de seguimiento ante
CACECA. La innovacién educativa en la DES formara parte de sus estrategias para asegurar la calidad
educativa, con el proposito de lograr los cambios necesarios para contar con PE actualizados y
pertinentes, profesorado capacitado en areas disciplinares y docencia alineadas a la nuevas ofertas
educativas de la DES, ademéas de contar con infraestructura adecuada para el buen desempefio
educativo y de servicios universitarios de calidad.

Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES (fortalezas y problemas)

En el marco de la presente autoevaluacion, la DES FCAT ha tratado las problematicas de manera
objetiva, sustentada en sus resultados y procesos educativos. Es de esta forma que con trabajo
colegiado, se han concebido las politicas, estrategias, metas y acciones a seguir en el plan de la DES
para el presente PIFI 2014-2015 y su Proyecto Integral.

En este contexto se plantean las siguientes conclusiones:

1. En relacién al rubro de Competitividad Académica y Formacién Integral del Estudiante: bajo politicas y
estrategias de mejora de la calidad de los PE, 100% se han acreditado ante CACECA. Actualmente la
matricula atendida por PE de buena calidad es del 100%. A la fecha, el comité de seguimiento ya ha
atendido las recomendaciones y se prepara para la segunda visita de seguimiento. Sin embargo, los
indicadores de retencion, egreso y titulacion, han decrecido en el Ultimo ciclo escolar, problemética que
serd atendida de manera prioritaria.

2. Respecto de la Capacidad Académica, se concluye existe congruencia entre LGAC vy perfiles
disciplinares de los PE, permitiendo al estudiante contar con bases tedrico-practicas en las areas
curriculares, para participar en proyectos de investigacion. A la fecha, 100% de los PTC tienen posgrado,
100% perfil PROMEP. Los CA han incrementado en cantidad y calidad de su produccién cientifica,
pertinente y con impacto en la competitividad de la region.

3. Respecto a la Pertinencia de la Oferta Educativa vigente, los PE de la DES responden a necesidades
actuales del entorno socio-laboral debido a la naturaleza profesionalizante de sus PE, por otra parte los
nichos de oportunidad de los futuros profesionistas se amplia debido a proyectos de impacto nacional e
internacional, en la region.

4. En relacion a Innovacion Educativa, los PE de la DES cuentan con un curriculo flexible, un paquete de
asignaturas optativas e integradoras (seminarios de integracién en los 8 semestres), sin embargo aun
falta consolidar acciones para mejorar estas caracteristicas de tipo curricular, en relacion a las
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asignaturas integradoras y de implementacion del modelo basado en competencias. En los dltimos tres
semestres, se ofrecen asignaturas (todas ellas con 50% de practica) optativas de acuerdo a las
disciplinas y competencias disciplinares. Un 50% de PTC se han capacitado en el manejo de plataformas
Tl (CIAM, Moodle, Herramientas educativas de la Web 2.0; entre otras), se fortalece el trabajo en
academias por areas de conocimiento, dando énfasis a la actualizacion de contenidos curriculares y con
ello el empleo de practicas docentes basadas en el nuevo enfoque de aprendizaje: trabajo colaborativo,
estudios de casos, estudio basado en competencias, y uso de TIC.

5. La DES FCAT participa con el Programa Institucional de Movilidad e Intercambio Académico; sin
embargo, en lo que respecta a movilidad de estudiantes, se ha tenido poco impacto. Se tiene planteado
para el presente proyecto, incorporar acciones para que un porcentaje mayor de alumnos participe en la
movilidad estudiantil. En este rubro, se requiere también del recurso para mantener el trabajo en red de
los CA.

6. En relaciéon a Educacion Ambiental para el desarrollo sustentable, la DES cuenta con un Comité de
Ecologia, el cual realiza actividades de beneficio al entorno del propio campus y actividades de limpieza
en la comunidad. La conformacién de un club de reciclado de papel, demuestra el interés de los
estudiantes de participar en acciones que promuevan el cuidado del medio ambiente.

7. En referencia a Plazas de PTC requeridas por la DES, se concluye que se requiere aumentar en al
menos 3 PTC para de atender los horarios matutinos y mixtos, lo cual representa necesidades
especiales: atender con mayor puntualidad tutoria y asesoria, disminuir desercion y reprobacion, gestion
educativa, y por supuesto mejor distribucién en cargas horarias de docencia e investigacion.

8. Respecto al cumplimiento de Metas Compromiso Académicas, la DES fue apoyada en tres metas: 1.-
Se atendioé y Fortalecié la formacién integral en un 100% de la matricula de los PE de la DES. 2.- Se
Increment6 en un 5% en la tasa de titulacién en los PE de la DES, ciclo escolar 2013. La meta era titular
53 egresados de la cohorte, y se alcanz6 54 estudiantes titulados de la cohorte.3.- La meta de mantener
por encima del 80% los PTC con perfil PROMEP, se superé al alcanzar que el 100% de los PTC de la
DES, tuvieran el reconocimiento de perfil PROMEP.

En relacion al andlisis de la Autoevaluacion, podemos trazar el siguiente plan de accion de la DES FCAT:

1. Fortalecer la innovacién educativa con el fin de que impulse la mejora en los indicadores de competitividad
académica de la DES.

2. Fortalecer la formacién y atencion académica integral del estudiante para asegurar su permanencia.

3. Lograr que un CA evolucione a CAEC en 2015-2016.

4. Fortalecer la Capacitacion y Actualizacion Continua de la Planta Académica: disciplinar y docente y que este
alineada a las necesidades de la nueva oferta educativa de la DES.
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Principales fortalezas en orden de importancia
e Examenes
. . L . . . |generales de . s Formacién
Importancia Rentinenciagde RE de Innovaglon Coopgrgcmn Edugamon Vinculacién flecomendacio egreso de Capatfld_ad Comp’etl_tlwdad integral del|Otras fortaleza
PE Posgrado Educativa académica ambiental nes CIEES-|: - Académica Académica )
licenciatura estudiante
COPAES
(IDAP)
100% de PE |y roceso de La des cuenta El 190"/;3 de la
coN asignaturas lagmision al - (100% de PTC y [100% de CA | oo con 19 100% de PE 100% de PTC  [100% de PE glj"’g;'fa“;n o
integradoras a |,,5qrado se  [PH actualizados [participando en e convenios acreditados con posgrado y |acreditados por
1 lo largo del encuentra en enfoques  |redes con Eonlnte'de formalizados en lante CACECA LGAC afinesa |COPAES lajppy(i' .
curriculum certificado bajo |centrados en el [LGAC afines cologla el marco de la los PE (CACECA) S1c0l0gIco y
la norma ISO  |estudiante vinculacion con meédico en
9001:2008 el sector social ambos turnos
) y productivo
Trabajo de PTC
colegiado y La DES
multidisciplinar |participa en IIS(I)ESSP'E de la Se logré
100% de PE de [100% de la en redes brigadas de |- Su'ncorporan atender el 72% 100%dela  |g1100% de |
naturaleza matriculade | Se cuenta con [nacionales e limpieza en la p de las 100% de PTC - 0% 0€ 1a
profesionalizant |posgrado es [Tl en apoyo al [Nternacionales: jcomunidad curriculum el recomendacion con perfil matricula matricula de la
2 e, acorde las |atendida por el [aprendizaje en [T€d CUCEA-  l(limpieza de gervut:_lto S-OCI?I es ante deseable gvaluﬁgleden PEIDES se
necesidades de [NAB en todos los PE  |RIICO playas, rios, o oY | CACECA en la © calaa encuentra en
IC € . | la Practica f e tutoria.
la region. Tutorias -Convenio DES-[lagunas, Profesional primera visita e
Universidad  [reforestacion) seguimiento.
Complutense
La DES cuenta | L& comunidad Egs”i;ijs 100% de la
o o .
o €1100% dolos ousionde onprograma a2 s co
PE tienen resultados de  |interno . un PTC con
3 enfoque de flexibilidad las LGAC con [permanente de (IMPortantes reconocimiento programas
aprendizaje curricular productos de  [acopio de pilas agentes de Iqs del SNI. y dos cultura_les ylo
centrado en el ; bateri. sectores social . ! deportivos
: calidad. y baterias : mAas en proceso N .
estudiante y productivo de de los CA 20 institucionales 6
la region y de la DES
78.
La DES cuenta
con campafa
publicitaria para o
El 100% de los concientizar FI,EL: E%OL/;)Cde los
PE Considera comunidad A ) |
4 las académica incorpora &

: idioma inglés
competencias sobre el ahorro como
profesionales de energia y )

cuidado del asignatura
agua en las
instalaciones

Se cuenta con
Tl en apoyo al
aprendizaje en
todos los PE
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Principales problemas en orden de importancia
FUBIE BT E;(ri:?rg?eess de Formacién
erEEE Pertinencia de|PE de|lnnovacién Cooperaciéon [Educacién Vinculacion recomendacio g D aa Capacidad Competitividad ] del Otros
P PE Posgrado Educativa académica ambiental con el entorno |nes CIEES-[9resO Académica Académica ar problemas
licenciatura estudiante
COPAES
(IDAP)
Fortalecer la
pertinencia Minima Porcentaje muy .
disciplinar los ;I:nggmica con partic?paci()n de EZLCJ#::?grS\tes No existen bajo en Falta mi?:;:gr?tdag :I
PE de la DES . estudiantes en convenios que estudiantes que | Solo dos PTC
ara lograr una | Poca demanda necesidad de | ovilidad para la . Incrementar la |desarrollo de
1 P ¢} | A H .. _|generen acreditan el (2de11l)conel | "~ = -
mejor el PE de capacitacion en |5cadémica implementacion financiamiento al EGEL- grado de doctor eficiencia competencias
Colocacion del 000 eien oo i de oS provectos de CENEVALen [enlos A |BCEEL 700, o eatuciantes
egresado en el oot internacional. I y s DES Vinculacion los 3 PE p o 1o DES
mercado laboral educativa papel en la (menos al 30%) ela
‘ Lograr Incidir Ets casa Falta
Actualizar el con la Minima | eauimie yt incrementar la
Acervo El PE no se innovacion tmlm.{f‘ a isegwmlen oa Ningin CAha 554 de
2 Bibliografico de |encuentraen leducativaen  |ocncion Y 0S convenios transitado a itulacio
los 3 PE PP 4 " seguimiento de de vinculacion CAEC titulacion
inerementar: 55’ cA en redes con el sector ’ superior al 60%
indicadores ial
educativos. socialy
productivo
Insuficiente
i banda ancha
Ultima para el manejo Solo un PTC (1
R ?CtuF?lgzc?CIl(_)REde de las de 11)
I?IZ Cpe ' plataformas incorporado al
200%’ en institucionales y SNI

TIC'S
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La Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman es una institucién educativa de vanguardia, cuya
vida académica forma de manera colegiada, profesionales de las disciplinas econémico administrativas y de
gestién en TI, con sentido humanista, creativo, innovador y altamente competitivo, comprometidos en el
desarrollo sostenible de la sociedad, en su entorno regional, nacional e internacional.

Vision a 2018
La DES FCAT se visualiza como una institucion con alto reconocimiento social, de sus pares académicos y con

clara proyeccién nacional e internacional, dedicada a la formacion integral de profesionales en administracion,
contabilidad, negocios y gestion de TI, bajo enfoques innovadores educativos de vanguardia, asi como al
impulso cientifico de estas areas de conocimiento, que contribuyan en la transformacién de la sociedad, con
calidad y pertinencia.

Ofertando PE licenciatura y posgrado pertinentes, e innovadores, acreditados ante organismos nacionales e
internacionales CACECA-CACSLA-CONACYT por su calidad en la formacion de profesionales, CA en

consolidacion,

organizados de manera colegiada y vinculados a

redes

académicas nacionales e

internacionales, con LGAC que estimulen el desarrollo disciplinario de frontera y en la atencién de las
necesidades de los sectores sociales y productivos.

Politicas, objetivos, estrategias y acciones

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1.1. Se impulsara la 1.1.1 Culminar la restructuraciéon|1.1.1.1. Utilizar el Manual 1.1.1.1.1 Conformar grupos formales (comité
restructuracion curricular en los curricular de los 3 PE de CP, LA |para el Disefio y curricular) para realizar los procesos de
tres PE de la DES, que se y LIA de acuerdo al modelo Actualizacién de Planes de  [restructuracion curricular de los tres PE,
caractericen por: una formacion educativo con responsabilidad |Estudio de Pregrado con considerando los estudios de pertinencia y el
integral del estudiante, una social. 1.2.1 Garantizar la fines de atender los modelo educativo institucional.1.1.1.1.2 incorporar
perspectiva formativa centrada en |calidad educativa de los tres PE (lineamientos del modelo la perspectiva de género en los tres PE de la

1 Mejorar la el aprendizaje, pertinente y de la DES con el aval de la educativo institucional. DES. 1.1.1.1.3 Evaluar avances del proceso de

pertinencia de
los programas y

flexible.1.2 Los PE de la DES

seran evaluados por organismos

externos acreditadores para

reacreditacion ante
CACECA.1.3.1 Fortalecer la
calidad en los servicios

1.2.1.1 Aplicar la
metodologia de evaluacion
de CACECA como un

restructuracion curricular para cumplir con los
compromisos institucionales. 1.2.1.1.1 Incorporar
un seguimiento y valoracion continua de los

zi;\ggr%sicos. consolidar la categoria de educativos a toda la comunidad | eferente de mejora continua |Citerios que integran cada una de las categorias
programas educativos de calidad. |universitaria. de los tres PE de la consideradas en la metodologia de CACECA para
1.3 Se Asegurara Infraestructura DES.1.3.1.1 Gestionar la la mejora continua.1.3.1.1.1 Actualizar el Acervo
e implementos de trabajo infraestructura adecuada y Bibliogréafico, Software, Equipo e Infraestructura
suficientes para el buen disponibilidad de acervo adecuada y suficiente, para los PE de la DES.
desempefio de las actividades bibliografico, recursos de
acadeémicas. hardware y software
pertinentes para los tres PE.
2.1 Se Mejorara la calidad del 2.1.1 Restructurar la Maestria [2.1.1.1 Asegurar las 2.1.1.1.1 Atender las recomendaciones del PNPC
proceso formativo del PE de en Ciencias Administrativas, condiciones de calidad de la |CONACYT del PE de maestria en Ciencias
posgrado de la DES FCAT, en posibilitando con ello el ingreso |Maestria en Ciencias Administrativas como base para su
atencion a las recomendaciones  |al PNPC. Administrativas en el contexto|restructuracion. 2.1.1.2.1 Participar en las
del PNPC-CONACYT nacional de acuerdo al nuevo [reuniones de forma colegiada entre las DES-
modelo educativo y las FCAT, FCAM y FCAC que ofertan el mismo
politicas institucionales, programa de posgrado. 2.1.1.2.2 Difundir
posibilitando con ello su mediante los foros de investigacion los proyectos
ingreso al PNP. profesionales de los alumnos.
2 Mejorar la *2.1.1.2 Actualizar el PE de  |2.1.1.2.3 Integrar el comité tutorial que permita

calidad de los PE
de posgrado.

posgrado atendiendo las
orientaciones metodolégicas
y técnicas del modelo
educativo vigente, incluyendo
la evaluacién, actualizacion
curricular permanente, y la
incorporacioén de los estudios
de pertinencia 2.1.1.3
Incorporar acciones de
vinculacion del PE de MCA
con el entorno social

asegurar la calidad de los proyectos de desarrollo
profesional. 2.1.1.3.1 Incrementar los convenios
de colaboracion con el sector productivo y social.
2.1.1.3.2 Realizar los estudios de pertinencia para
conocer la satisfaccion de estudiantes del sector
productivo y social. 2.1.1.4.1 Apoyar las LGAC
asociadas a los posgrados en términos de
productividad y la consolidacién de los CA, los
trabajos de investigacion de estudiantes
asociados a las LGAC A. 2.1.1.4.2 Fortalecer el
comité tutorial que permita asegurar la calidad de

35




(o]

Wiy,

A

***/, | EDUCACIONcon
RESPONSABILIDAD

@3 SOCIAL

Programa Integral de Fortalecimiento

Institucional

secueTanria oE
Cidn roBLIcA

” I~
QTN ] ,)JOé)OO &

Concepto

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

involucrando estudiantes y
académicos. 2.1.1.4
Garantizar la eficiencia
terminal y titulacion con la
participacion del nacleo
académico basico en los
procesos de asesoria de
proyectos congruentes a las
lineas de desarrollo
profesional.

los proyectos de desarrollo profesional

3 Impulsar y/o
fortalecer la
innovacién
educativa.

3.1 Garantizara que los tres PE de
la DES FCAT restructurados
cumplan con las directrices del
modelo educativo institucional.

3.2 Promovera los principios de
responsabilidad social en los
estudiantes de la DES FCAT para
la formacion ciudadana
responsable y fortalecer los
aprendizajes socialmente
pertinentes.

3.1.1 Ofertar programas
educativos flexibles en su
estructura curricular.

3.1.2 Fortalecer la renovacion
disciplinar y docente, bajo
enfoques centrados en el
aprendizaje y en el estudiante;
asf como el uso de las
tecnologias para el aprendizaje
y conocimiento.

3.2.1 Integrar los principios
responsabilidad social en la
formacién ciudadana de los
estudiantes de los tres PE de la
DES.

3.1.1.1 Impulsar enlos PE
flexibles de la DES la
diversificacion de ambientes
de aprendizaje, modalidades
alternativas de la ensefianza
que atienda los ritmos,
condiciones y procesos de
aprendizaje de los
estudiantes. 3.1.2.1
Actualizar y certificar las
competencias disciplinares y
docentes de la planta
académica acorde al perfil
del docente considerado en
el modelo educativo.

3.1.2.2 Integrar enlas
asignaturas de cada PE de
la DES, entornos virtuales
que fortalezcan el
acompafiamiento y mediacion
en la construccion del
conocimiento.

3.2.1.1 Orientar que los PE
de la DES aborden el tema
de sustentabilidad en todos
sus componentes (social,
econémico y de cuidado
ambiental) y la formacién
ciudadana.

3.1.1.1.1 Integrar al proceso formativo de cada
PE de la DES, programas que evalien el
procesos de aprendizaje, los procesos de
ensefianza, formacion docente, recursos y
materiales de aprendizaje.3.1.2.1.1. Ofertar
talleres orientados a fortalecer la actuacion del
profesor con estrategias didacticas como: el
estudio de casos, los modelos de aprendizaje
basado en proyectos y el basado en problemas, el
manejo de entornos virtuales o con un fuerte
apoyo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.3.1.2.1.2 Promover que la planta
docente logre certificaciones en competencias
académicas y disciplinares.3.1.2.2.1
Implementar el uso de entornos virtuales de
aprendizaje ( blogs, Plataformas de gestion de
aprendizaje, portafolios electrénicos,
herramientas educativas web 2.0, sistemas de
evaluacion en linea) para fortalecer espacios
alternativos de aprendizaje.3.2.1.1.1 Incorporar al
curriculo de cada PE de la DES estrategias que
promuevan la formacién ciudadana y el desarrollo
de competencias en responsabilidad social.

4. Impulsar y/o
fortalecer la
cooperacion
académica
nacional e
internacional

4.1 Impulsara la cooperacion
académica de la DES.

4.2 Impulsara la
internacionalizacién del curriculo
de los PE, con contenidos
pertinentes, que fortalezcan el
perfil de egreso de los estudiantes.

4.1.1 Establecer convenios con
otras IES para incrementar la
cooperacién académica.

4.1.2 Incrementar la movilidad
académica de la DES.

4.2.1 Formar estudiantes con
perfil y competencias actuales,
pertinentes e internacionales.

4.1.1.1 Fomentar el trabajo
en redes académicas
nacionales e

internacionales y el desarrollo
de proyectos de investigacion
ylo

Docencia, en cooperacion
internacional.

4.1.1.2 Propiciar la
participacion de estudiantes
en los programas de
movilidad académica de la
DES.

4211
Incorporar contenidos
curriculares para la

internacionalizacion del
curriculo de los PE

4.1.1.1.1 Ampliar y diversificar proyectos de
investigacion y de docencia en cooperacion con
académicos y grupos nacionales e
internacionales.

4.1.1.1.2 Mantener los vinculos de investigacion
con las redes RIICO y LICEO- UNISON.
4.1.1.1.3Realizar visitas de trabajo colegiado con
pares académicos y Redes con LGAC afines.
4.1.1.1.4 Organizar el segundo congreso
internacional de investigacion en ciencias
econdmico administrativas e informética

Y el primer foro de investigacion en
competitividad regional.

4.1.1.2.1 Informar, motivar y facilitar la
participacion de estudiantes en los programas de
movilidad académica de la DES. 4.1.1.2.2
Socializar la movilidad mediante paneles con
alumnos que realizaron movilidad.4.2.1.1.1

Ofertar talleres con promocion de segunda lengua
en los PE de la DES FCAT

5 Impulsar y/o
fortalecer la
educacion
ambiental para el
desarrollo
sustentable.

5.1 Se Integrara en la
restructuracion curricular de los
tres PE de la DES contenidos que
contribuyan a la formacién integral
de estudiantes corresponsables y
comprometidos con su entorno
social y desarrollo sustentable.5.2
Se impulsara actividades en los
tres PE curriculares (seminarios de
integracion, ética) y
extracurriculares que promuevan
el cuidado del medio ambiente y
de recursos naturales no
renovables (Papel, Energia
electica, agua).

5.1.1 Desarrollar en la
comunidad académicay
estudiantil una cultura de
responsabilidad social para
formar ciudadanos que
transformen la sociedad con un
desarrollo sostenible.5.2.1
Disefiar programas para el
cuidado del medio ambiente y
el desarrollo sustentable.

5.1.1.1. Incluir contenidos
en la restructuracion
curricular de los tres PE de la
DES sobre educacion
ambiental y desarrollo
sustentable.5.2.1.1 Fomentar
la participacion de los
estudiantes y profesores de
la DES FCAT en actividades
curriculares y
extracurriculares de caracter
ambiental.

5.1.1.1.1 Integrar asignaturas de educacion
ambiental y desarrollo sostenible en la
restructuracion de los tres PE. 5.2.1.1.1
Establecer un programa permanente de
sefializacion para el ahorro de papel, energia
eléctrica y agua al interior de los la infraestructura
fisica de la DES.5.2.1.1.2 Proveer de
herramientas necesarias para operar el club de
reciclado de papel.5.2.1.1.3 Implementar un
programa de acopio de pilas y baterias, que
considere a asignaturas de publicidad,
seminarios de integracion, disefio grafico, ética,
administracién de proyectos, para que se
consolide como proyecto ecolégico de la
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5.2.1.1.4 Dar continuidad al programa de
brigadas de limpieza en espacios publicos de la
region. 5.2.1.1.5 Capacitar a la comunidad
académica y estudiantil de la DES en la teméatica
ambiental y de desarrollo sustentable.
6.1. La DES implementara 6.1.1 Desarrollar estudios de 6.1.1.1. Gestionar ante 6.1.1.1.1. Implementar un espacio que ofrezca
mecanismos para que las LGAC |valor estratégico para orientar la |instancias externas, los asesoria, soluciones y proyectos a las
de los CA impacten el desarrollo |vinculacion con los sectores recursos necesarios para necesidades de los sectores sociales y
social y productivo de la region. social y productivo, asi como la |desarrollar proyectos productivos. 6.1.1.1.2 Promover en los CA de la
6.2 Fortalecer la préactica diversificacion de la oferta productivos6.2.1.1. DES proyectos productivos financiados
profesional integrada al Curriculo |educativa institucional. 6.2.1. Implementar mecanismos que [socialmente pertinentes. 6.1.1.1.3 Realizar
de los tres PE a través de Tener una oferta académica fortalezcan el desarrollo de  |reuniones entre los CA de la DES con los
. mecanismos que permitan una pertinente y de calidad que competencias en los sectores sociales y productivos, para alinear sus
© L) li tacion entre la oferta  [impacte positivamente en la racticantes de la DES asi royectos de investigacion con pertinencia social
vinculacion y/o retroa imen pacte p P S proy gacion p L
e educatl\_/a de laDESy el sector  |region. como su ,contrlbumon enla 1[6.1.1.1.4 Promovgr una pagina web con la difusién
ra——"° productivo. vinculacion con los sectores |de resultados de investigacion de los CA alos

productivos regionales y
nacionales.

sectores sociales y productivos de la
region.6.2.1.1.1 Implementar un estudio de
seguimiento que evalué el impacto en la
formacion de competencias profesionales del
practicante y la pertinencia de la oferta
educativa.6.2.1.1.2 Fomentar el contacto con
espacios laborales locales, regionales y
nacionales.

7 Atender las
recomendacione
sdelos CIEES y
los organismos
reconocidos por

7.1 La DES FCAT dara
continuidad a los procesos de
evaluacion externa 'y de re
acreditacion de sus PE (CIEES,
COPAES, SEP/CONACYT) como
un mecanismo de procuracion de
su pertinencia y reconocimiento de
su calidad.7.2 La DES fomentara
la calidad de los programas y

7.1.1. Asegurar el
reconocimiento de la calidad de
los PE de la DES emitida por los
organismos externos
reconocidos para tal fin, de
buena calidad.

7.2.1. Consolidar los procesos
de calidad basados en buenas
practicas académicas al interior

7.1.1.1 Atender las
recomendaciones emitidas
por los pares evaluadores de
CACECA en la segunda visita
de seguimiento. 7.2.1.1
Incorporar practicas de
calidad en los programas y
procesos educativos.

7.1.1.1.1 Capacitar al comité de la reacreditacion
de la DES en la nueva metodologia que se aplica
en la evaluacion de los programas académicos de
las Instituciones de Educacién Superior ante
CACECA. 7.1.1.1.2 Apoyar a los comités de
acreditacion de los PE en la realizacion de su
autoevaluacion y la compilacién de evidencias.
7.1.1.1.3 solicitar la reacreditacion de los tres PE
ante CACECA. 7.2.1.1.1. Fortalecer la cultura

el COPAES. procesos educativos a partir de de los PE de la DES emprendedora todos los PE de la DES.7.2.1.1.2
buenas practicas académicas ' Impulsar la movilidad estudiantil en todos los PE
evaluables. de la DES mediante una campafia permanente al
interior de la DES.
8.1 Se impulsara el incremento 8.1.1 Mejorar la calidad del 8.1.1.1 Analizar al interior de |{8.1.1.1.1 Considerar al EGEL-CENEVAL como
de resultados favorables de TDSS |proceso formativo, posibilitando |las academias, los uno de los referentes externos en el proceso de
8 Mejorar los y TDS de los tres PE de la DES al |con ello el reconocimiento resultados de EGEL- restructuracion curricular de los tres PE de la

resultados de
TDSS y TDS del
EGEL para
obtener los
Estandares 1y 2
de Rendimiento
Académico
establecidos por
el Padrén de
Licenciatura de
Alto Rendimiento
Académico.

considerarlo como un indicador
de desempefio orientador de
objetivos y estrategias educativas
para mejorar los procesos
formativos.

externo de la calidad de
nuestros egresados con
resultados satisfactorios y
sobresalientes del EGEL de los
PE LIA, CP,yLA8.1.2
Incrementar los resultados de
TDSSy TDS de los tres PE.

CENEVAL por area de
conocimiento, y con base a
ellos tomar decisiones que
impacten en los resultados
favorables en TDSS y
TDS.8.1.2.1 Implementar
actividades colegiadas de la
planta docente que
incrementen los buenos
resultados de TDSS Y TDS.

DES.8.1.1.1.2 Actualizar contenidos en las
diferentes asignaturas de cada PE de la DES, de
acuerdo a las resultados y contenidos de las
areas de conocimiento que evalla EGEL-
CENEVAL de las ultimas cuatro generaciones.

8.1.1.1.3 Implementar estrategias didacticas y de
evaluacion de los aprendizajes, innovadoras para
el logro de aprendizajes significativos en los
Estudiantes.8.1.2.1.1 Promover en los estudiantes
de la DES la importancia de resultados favorables
en TDSS y TDS en EGEL-CENEVAL.8.1.2.1.2
Implementar a partir del sexto semestre de cada
PE, un examen parcial integral acorde al método
de evaluacién de EGEL-CENEVAL.

9 Fortalecer la
capacidad
académica.

9.1. La DES fortalecera la cultura
de la evaluacion, actualizacion
docente y disciplinar de la planta
académica que responda al Perfil
docente en el de modelo educativo
institucional.9.2 se Impulsara el
trabajo académico y de
investigacion de los PTC de la
DES FCAT para el incremento de
profesores con perfil deseable del
PROMEP, doctores incorporados
al SNy transicion de los CA En
Consolidacion.

9.1.1 Capacitar a la planta de
profesores de la DES FCAT en
formacién docente y
actualizacion disciplinar en el
marco del modelo educativo.
9.2.1

Desarrollar un equilibrio de la
investigacion de los PTC de la
DES FCAT con su contribucion
en la consolidacion de CA, Perfil
Deseable, profesores en SNI'y
en la formacion de recursos
humanos en los niveles de
educacion superior y de
posgrado.

9.1.1.1 Realizar actividades
de formacion orientadas a la
innovacion de la docencia,
que integre: cursos, talleres,
seminarios, en los ambitos
disciplinar y de docencia que
respondan a las
caracteristicas del perfil
docente en el marco del
modelo educativo. 9.2.1.1
Promover en los profesores
PTC con maestria para que
cursen estudios de
doctorado. 9.2.1.2 Desarrollar
proyectos de investigacion a
fin de incrementar la
productividad de los PTC de
la DES FCAT y con ello el
porcentaje con perfil
deseable, incorporacion al

9.1.1.1.1 Realizar actividades de formacion
docente que responda a las necesidades de
capacitacion y actualizacion disciplinar y de
docencia.9.2.1.1.1 Consultar organismos externos
para la revision de convocatorias de estudios de
doctorado.9.2.1.2.1 Atender la convocatoria para
incorporacion al perfil deseable.9.2.1.2.2
Participacion de los PTC para acceder al
SNI.9.2.1.2.3 Asesorar tesis de licenciatura y de
posgrado de los PE de la DES afines a las LGAC
de los CA.9.2.1.2.4 Invitar a los estudiantes de
licenciatura y posgrado de los PE de la DES a
participar en los proyectos de investigacion de los
PTC. 9.2.1.3.1 Presentar avances y resultados de
proyectos de investigacion que se realizaron de
manera colegiada con otros CA en eventos
académicos locales, nacionales e internaciones.

9.2.1.3.2 Promover la produccién cientifica de
calidad (articulos en revistas con factor de
impacto, libros y capitulos de libro en editoriales
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SNI, consolidacion de CAy la
formacion de estudiantes de
Licenciatura y Posgrado.

9.2.1.3 Fomentar las
estancias de investigacion
con pares académicos
externos nacionales e
internacionales que fortalezca
la formacién integral de los
estudiantes.

de prestigio).

10 Fortalecer y/o
mejorar la
competitividad de
TSUy
Licenciatura.

10.1. La DES implementara
mecanismos para evaluar
procesos y resultados educativos,
cuya informacion sea de utilidad
en la planeacion estratégica.

10.2. Se fortaleceran acciones
para el apoyo a la permanencia y
buen desempefio de las
actividades académicas del
estudiante. 10.3. Se fortalecera la
congruencia entre las LGAC y los
PE, y su impacto en el entorno
social.

10.1.1. Contar con insumos que
le permitan a la DES tomar
decisiones educativas
oportunas.

10.2.1. Asegurar la
permanencia y conclusién del
proceso de formacion del
estudiante en los PE de la DES.
10.3.1. Contar con PE cuyos
contenidos curriculares y LGAC
generen proyectos acordes a la
problemética social.

10.1.1.1. Implementar
mecanismos para la
deteccion de problematicas
de aprendizaje con incidencia
en indicadores educativos
(Eficiencia terminal,
retencion, indice de titulacion,
resultados de EGEL-
CENEVAL. Aprovechamiento
escolar) 10.2.1.1. Impulsar un
programa para el apoyo a la
permanencia del alumnado
de la DES 10.3.1.1.
Privilegiar proyectos que
fortalezcan la congruencia
entre las LGAC y los PE.

10.1.1.1.1 Relanzar un plan de accién tutorial
encaminado a dar seguimiento a la trayectoria
escolar y a la prevencion de abandono y rezago
educativo asi como al fomento de la titulacién de
los PE de la DES. 10.2.1.1.1 Realizar un informe
de indicadores en cada parcial, para detectar
problemas de aprovechamiento en todos los PE
de la DES FCAT. 10.2.1.1 .2 Implementar un
programa de reforzamiento disciplinar acorde a
las necesidades de los estudiantes de cada PE,
que sea operativo en periodos intersemestrales,
contra turno o sabatinos. 10.2.1.1.3 Realizar
actividades académicas de reforzamiento dirigidas
a los primero tres semestres de los tres PE de la
DES. 10.3.1.1.1. Alinear los proyectos de
investigacion para conciliar las LGAC y los tres
PE de al DES.

11 Mejorar la
atencion y
formacion
integral del
estudiante.

11.1. Se impulsara una cultura de
atencion integral al estudiante,
considerandolo eje central de
todos los procesos académicos

11.2. La DES fortalecera los
mecanismos de apoyo a la
permanencia y transito académico
del estudiante.

11.1.1 Proporcionar atencion
integral al estudiante que le
facilite su transito académico y
promueva valores y actitudes
para su desempefio académico
y profesional 11.2.1. Asegurar la
permanencia y termino
satisfactorio del estudiantado en
los PE

, asi

11.1.1.1 Renovar los
servicios de tutoria, asesoria
académica y atencion integral
de los estudiantes con
acompafiamiento académico
individual o grupal, a lo largo
de su trayectoria escolar, asi
como apoyo diferencial
acorde con sus
requerimientos.

11.1.1.2 Promover las
actividades culturales y
deportivas para contribuir en
la formacién integral del
estudiante.

11.2.1.1 Fortalecer la
convivencia entre los PE de
la DES en actividades que
impacten en el entorno social.

11.1.1.1.1 Actualizar el plan de accién tutorial
desde un enfoque sistémico integrado al proceso
ensefianza-aprendizaje.

11.1.1.1.2 Fomentar estudios y tematicas de
perspectivas de genero a la comunidad estudiantil
que promuevan la igualdad

de oportunidades entre mujeres y

Hombres para ejercer sus derechos.

11.1.1.2.1 Programar jornadas de integracion a la
vida social, académica, deportiva y cultural dentro
de la DES, en las que participen los estudiantes
de todos los semestres.11.1.1.2.2 Habilitar y
mantener espacios deportivos al interior de la
DES para la practica recreativa y deportiva de los
estudiantes. 11.2.1.1.1 Realizar camparfias de
apoyo social con la participacién de todos los PE
de la DES.

11.2.1.1.2 Informar acerca de las convocatorias
de becas institucionales para los alumnos de
primer semestre, asi como de la renovacion de
becas para los estudiantes de los demas
semestres.

11.2.1.1.3 Brindar cursos y talleres de
reforzamiento disciplinar y de formacién
permanente acordes a las necesidades de los
estudiantes.

Sintesis de la planeacién de la DES (Cuadro sintesis)

Concepto Politicas Objet’IV.OS Estrategias Acciones
estratégicos

Mejorar la pertinencia de los programas y servicios|1.1 1.211.1.1 1.2.1 1.1.1.1.1 1.1.1.1.2

académicos. 1.3 1.3.1 111112111311 1.2.1.1.11.3.1.1.1
2.1.1.1.1 2.1.1.21
. . 21.1.1 2112 21.1.3(2.1.1.2.2 2.1.1.2.3
Mejorar la calidad de los PE de posgrado. 2.1 2.11 2114 21131 21132

2.1.14.1 2.1.1.4.2
. L . 3.1.1 3.1.2|3.1.1.1 3.1.2.1 3.1.2.2|3.1.1.1.1 3.1.2.1.1
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. 3.1 3.2 321 3211 31212 31221
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3.2.1.1.1.
4.1.1.1.1 4.1.1.1.2
4.1.1.1.3
ImRuIsar Y/o fort.alecer la cooperacién académica 41 42 4.1.1. 4.1.2 4111 4112 4211 41.1.1.4 41.1.2.1
nacional e internacional. 42.1 41.1.2.2
4.2.1.1.1
5.1.1.1.1 5.2.1.1.1
Impulsar y/o fortalecer la educacién ambiental para el|5.1 5.2 5.1.1 5.2.1 5.1.1.1 5.2.1.1 5.2.1.1.2 5.2.1.1.3
desarrollo sustentable. 5.2.1.14 52114
6.1.1.1.1 6.1.1.1.2
Mejorar y/o fortalecer la vinculacion. 6.1 6.2 6.1.1 6.2.1 6.1.1.1 6.2.1.1 6.1.1.1.3 6.1.1.1.4
6.2.1.1.1 6.2.1.1.2
. 71111 7.1.1.1.2
Atender las recomendaciones de los CIEES y los|; ) oo 1549 751 |7111 7211 7.1.1.1.3 7.2.1.1.1
organismos reconocidos por el COPAES.
7.2.1.1.2
preuiiuirivnaal e AL dratini 81111 81112
.. . Y , K . 8.1 8.1.1 8.1.2 8.1.1.1 8.1.2.1 8.1.1.1.3 8.1.2.1.1
Académico establecidos por el Padrén de Licenciatura 81212
de Alto Rendimiento Académico. e
9.1.1.1.1 9.2.1.1.1
. L. 9.1.1.1 9.2.1.1 9.2.1.2(9.2.1.2.1 9.2.1.29
Fortalecer la capacidad académica. 9.1 9.2 9.1.1 9.2.1 9213 92123 9.21.2.4
9.2.1.3.1 9.2.1.3.2
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y(10.1 10.2.{10.1.1 10.2.1{10.1.1.1 10.2.1.1|10.1.1.1.1 10.2.1.1.1
Licenciatura. 10.3 10.3.1 103.1.1 10.2.1.1.210.3.1.1.1
11.1.1.1.1 11.1.1.1.2
Mejorar  la atencién y formacién integral del 11.1.1.1 11.1.1.2|111.1.1.2.1 11.1.1.2.2
estudiante. 111112 11111 11.2.1 11.2.1.1 11.2.1.1.1 11.2.1.1.2
11.2.1.1.3
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Metas Compromiso 2014-2017

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ia;/ ‘.F ’
'}

SEP

Bpckonpeier METAS COMPROMISO L A O e O

Universidad: UNIVERSIDAD DE COLIMA

ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN

Meta Compromiso
% - _ % %
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Unlverso Inicial: 1 Umverso Final: 1 Umverso Inicial: 1 Unlverso Final: 1 Unlverso Inicial: 1 Universo Final: 1 Unlverso Inicial: 1 Umverso Final: 1

MC: 1.1.1 Licenciatura 0

MC: 1.1.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 1.1.3 Maestria 9 81.82 9 81.82 9 81.82 9 81.82 9 81.82 9 81.82 9 81.82 8 7273

MC: 1.1.4 Doctorado 2 18.18. 2 18.18. 2 18.18. 2 18.18. 2 18.18. 2 18.18 2 18.18. 3 .21

MC: 1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su 100.00 100.00 100.00° 100.00 100.00 100.00° 100.00 100.00
desempefio 11 1 1 11 1 1 1 1

MC: 1.1.6 Doctorado en el 4rea disciplinar de su 18.18. 18.18. 18.18. 18.18. 18.18. 18.18 18.18. .21
desempefio 2 2 2 2 2 2 2 3

MC: 1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
SES 1" 1" 1" " 1" 1" 1" 1"

MC: 1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 1 9.09 1 9.09 1 9.09 1 9.09 1 9.09 1 9.09 1 9.09 1 9.09

_MC: 1.1.9 Participacién en el programa de mwnas 1 100 00 11 100 00 11 100.00 00 100 00 1 100 00 11 100 00 1 100 00 11 100 00

MC: 1.2.1 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben 29 73 29 73 29. 73 29 73 29 73 29 73 29. 73 29 73
capacitacion y/o actualizacion con al menos
.~ 4ohoras gorano

MC: 1.3.1 Consolidados

MC: 1.3.2 En Consolidacion 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5000

MC: 1.3.3 En Formacion 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 1 50.00 1 50.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPAY Lic

MC: 2.1.1 Nimero y % de PE con estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia 3 3 3 3 3 3 3 3
MC: 2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00
MC: 2.1.3 Namero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje. 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.4 Namero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.5 Nmero y % de PE que se actualizarén 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando el servicio social en el plan de
estudios 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.6 Numero y % de PE que se actualizaran 100.00° 100.00 100.00 100.00° 100.00 100.00° 100.00 100.00
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios 3 3 3 3 3 3 3 3

MC: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00° 100.00 100.00

MC: 2.2.1 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

los CIEES. 3 3 0 0 0 0 0 0
MC: 2.2.2 Nimero y % de PE que serén acreditados 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
por organismos reconocidos por el COPAES.
3 3 3 3 3 3 3 3
MC: 2.2.3 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
calidad del total de la oferta educativa
evaluable 3 3 3 3 3 3 3 3
MC: 2.2.4 Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.2.5 Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAF del CENEVAL

MC: 2.3.1 Namero y % de matricula atendida en PE de 100 00 00 00 100 00
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables 405 503 503 515 515 528 528 537
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Total de Programas Educativos de posgrado Umverso Inlclal Unlverso Final: 1 Umverso Inlclal Unlversn Inicial: 1 Umverso Fmal
MC: 2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran
MC: 2.4.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0

MC: 2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad

(PNPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.4.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.5 PE de posgrado que ingresaran al Padron
Naclona\ de Posgrado (PNP)
MC: 2.5.1 Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de cahdad
__“-_-I_-__-ﬂ--__-ﬂ--
MC: 2.6.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.6.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
P,

0 0 0 0 0 0
it [ 2 7 T %
1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.7.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo B
_-E_-_-l_-__-ﬂ--_ﬂ_“-
MC: 2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de 63.03.
licenciatura Ciclo A 145 90 165 104 142 97 162 17

MC: 2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de
||cenc\amm Ciclo B 0
—n—-n-——-n-——_-n-——_-n--
MC: 2.9.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 60.49
licenciatura Ciclo A 145 75 165 78 142 u 162 98
MC: 2.9.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
" clo B

sa de graduacion por cohorte generacional de __-E--__-I_-__-E--__-E--
MC: 2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 8333 12 10 83.33

Otras metas

Otras Metas Compromiso Valor I Valor Valor Final Valor Valor Valor Final Valor I Valor Valor Final Valor Valor Valor Final
Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016y 2017
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

Nombre dela Institucién: DECOLIMA
[Nombre de la DES: [Facultad de Contabilidad y Administracion Tecomén |
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES | Tecoman |
Disciplinar [x
idisclplinar @ tan con PEG: el I
facultades, integran la DES: Municipio [Localidad| Clave
Facutad de Contabilidad Tecoman
Nivel del PE e —— PNPC e
Reciente . PFC PNP
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion: | AT Tsupa L Waestria |Doctorado| MU Acteditado [ Consolidad | COMPetencr | Municipio | Localidad | Unidad
Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 Consolidacié a Académica
creacion . )
Contador Piblico s 1 156 X X Tecoman Tecoman
Licenciad s 1 270 X X Tecoman Tecoman
Licenciado en Informatica Administativa s 1 85| X X Tecoman Tecoman
Maestria en Ci 1 12
Registrar todos los dela DES, indicar la 6n de los CIEES, si ha sido acreditado o si no més ia. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [TSuPA [ L [ [ESPECIALIDAD [
Afo] 2012 2013 2014 2015 2016 017 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Mazo_| Diciembre Mazo__| Diciembre
[Numero de PE | 3 3 3 3 3 3 3 |
Matricula 504] 511 405] 503 15, 528) 537]
UABLES
Nivel MAESTRIA [ [ToTAL [
Ao 2012 2013 20 2015 2016 2017 | 2012 2013 2008 015 | 2016 2017 2012 2013 20 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo__| Diciembre Mazo__| Diciembre
Nimero de PE 1 1 1 1 | 3 4 4 4 4 3
Matricula 12| 11 1 10, | 504 523 416] 514 525 537]
NO EVALUABLES
Nivel [TSUPA I L [ [ESPECIALIDAD [
Ao 2012 2013 a0 2015 2016 017 | 2012 2013 24 015 | 2016 2017 2012 2013 201 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Maro_| Diciembre Marzo__| Diciembre
[Namero de PE |
Matricula [
PROGRAM) EVALUABLES
Nivel MAESTRIA [ [ [ToTAL [
Aiio 2012 2013 2013 2015 2016 017 | 2012 2013 2014 015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo_| Diciembre Mazo__| Diciembre
[Namero de PE | | [} 0 of 0 0 0
Matricula | [ [ [ o 0 0 0 0
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[Nimero de PE
Matricula

Favor de no mover o modificar el i il blanco.
DES que cuentan
MATRICULA POR AREA DEL YTIPO
Area del Conocimiento TSUPA — Licenciatura Posgrado —
012 | 2013 2015 06 | 2017 | 2012 [ 2013 015 | 2016 | 2017 2012 2013 2015 2016 2017

Marzo | Diciembre

[Educacion

|Agronomia y eterinaria
Isalud
[Senvcios

[Nota: L i llenadas. i Favor de no mover o modificar el i i blanco.

[Nimero de profesores de iempo completo
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
[Total de profesores

% de profesores de tiempo completo
Nota: Las celd: Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el Tos datos blanco.

Especialidad
Maestia
Doctorado
Posgrado

Doctorado en el area de su desemperio
[Pertenencia al SNI/SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacilacion ylo actualizacion con al
[menos 40 horas por ario
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[Namero y % de PE aue.

ealizaron estudios de factbildad para buscar su

lposgrado pre sep conscT

rinenc 3
mas afos

mero y de PE de TSU Gos poros CEES

mero y e TSUPAYLIC n e nivel 1 de los CEES

mero y de TSUPA EES

mero y de TSUPAYLS delos CEEES
mas de TSUPA
TSUyLi. de caldad”

mero y % de programas e posgrado incudos en @ Padron Nacional G|

)

idad (PFC)

[Nimero y % de programas recanocios por el Programa e Fomeni de la

NACYT)

EP-CONACYT)

lPrograma de

)

PC SEP-CONACYT)

Tos PE de TSUPAy LIC
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Nimeroy la instucion (TSUIPA LIC. y Posgrado)

INimeroy % e PRONABES (TSUPAYLIC) 0

INmero y% el CONACYT (Esp. Maest. yDoc) 0

INumero y% i TSUPA |5

Licenciatura y Posgrado)

[Total del nimero de becas

INimero y% i en PE de TSUPAYLIC. 3
Nimero y % de estudiantes realizan moviidad académica nacional

Nimeroy% ya

|curricular

Nimeroy % i emica 0
Nmero y% i idad intemacional y que tiene valor |0

lcurricular
meroy % de estudiantes de nuewo ingreso

limero y %
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

lcentrados en el estudiante o en el aprendizaje
NGmero y% e PE que ienen el curiculo flexible

[Numero y % iy titulacior ior al 70 %
Nimero y % de programas educaiivos con tasa de retencion del 1°.al 2d0.afo
lsuperior a1 70 %

[Nimero y% de satsfaccion de los estudiantes ()

(WE i incluir un ANEXO
Nota: Las celd: illas sombreadas no deben ser Ilenadas. Favor de no mover o modificar el blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto
INimeroy % i i icenciatura)

Nimero y% de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
NGmero y% de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
[NGmero y% de estudiantes que aprobaron y que obtuieron un resultado
|satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y% de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuliado
lsobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

INimeroy % i U estudi TSUPA)

NGmero y% de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUPA)
NGmero y% de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUPA)
[NGmero y% de estudiantes que aprobaron y que obtusieron un resultado
|satisfactorio en el EGETSU (T SU/PA)

Nimero y% de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuliado

|sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
[Numero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP del
|CENEVAL
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lceneva

o estudios

J pian de estudos
INimeroy% de PE b

[Nimero % de PE en los que of 80 % o més de sus ibiados reaia) agunal
ctidad laboral durants f pimer o después do egresary que coincidi of

Conepto

INimero y % de la tasa de etencion pr cohorts generacional delcico A
) 240, A

TSUPA.
[Nimero y % de a tasa e relencién por cohorts eneracional delcclo B;
IPA.

iclo Acen TSUPA

iclo8;enTSUPA

i TSUPA.

roso de TSUPA.
TSUP

INimero y % de I tasa de etencion por cohorte generacional delcico A el

INimero y % de a tasa e retenien por cohorte generacional del iclo ; el

[Nimero y 5 e egresados de cenciatra que consiguieron empleo en menos|

[Nimero y % de estudianis tiiados por cohote generacional Gel ciclo A|
Jdurante of pimer o de egreso de lsenciaura
[Nimero y % de estuiants iados por cohors generacional del ciclo B
Jdurante ef primer a0 de egreso delcenciara
[Nimero % de tiulados e cenciaia que reala) aiguna actdad laboral

e

)
[Nimero y % de satsfaccion de los empleadores sobve el Gesempero de los

osacos
s
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2012 2013 atis — 2015 2016 2017
Concepto Marzo Diciembre
Nom_ | % Nom_ | % Nom | % Nam. | % Nom_ | % Nim | % Nim_ | %
NGmero de LGAC registadas en el PROMEP 3 3 3 3 3 3
i P
Nimeroy ¢l PROMEP 0 0 00 f 0 0 0
Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion registiados en el
PROMEP 0 0 00 0 0 0 1 500)
i P
Nimeroy ¢ PROVEP 2| 1000) 2 1000 20 1000 2 1000 2 1000 2| 1000 1 50
[Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP. 2 2 2 2 2 2 2
2014
2012 2013 T S 2015 2016 2017
si__| _No ) si__|_NO si_|_NO si_|_No si__|_NO s | _NO
[Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para . . ‘ . . . . .
leitar a desercién, manteniendo i calidad ()
() En caso afirmativo, incluir un texto como. q formaen g actividad
comMPUTO
Cerceeiol 2012 2013 201 2015 2016 2017
= Diciembre
Tolll _[Obsoletas| Tolal | Obsoletas | Tolal | Obsoletas | Total | Obsolelas| Tolal | Obsoleas | Tolal |Obsoleles| Total | Obsoletas
[Dedicadas a los alumnos 1 0 138 0 138 o 1 0 138 0 138 0 138 0
D s 2%, 0 30, 0 30, 0 30, 0 12 18 30| 0 30, 0
b de apoyo 30, 2 14 0 14 0 14, 0 14 0 10 4 14 0
[Total a DES 167 2 182 0 182] o 18 164 18 178] 4 182 0
INota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
(Concepto 012 | 2013 015 016 | 2017
% % % % % % %
Relacion alumno 0212237 0331731, 02684825 0262857143 0. 0256983
Relacion profesor 625| 625 625 2 625 625
Nota: Las celd: deben ser lenadas. Son Férmul Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
[EIETD 212 2013 21 = [ 2015 216 2017
Marzo | Diciembre |
Nimero | % | Numero | % Nimero | % | Nuamero| % | Numero | % Nimero | % | Namero | %
[Numero y % d personal de apoyo 30l 100] 14] 100 14] 100] 14] 100] 14] 100 14 140 14] 100)
Nota: Las celd: illas sombreadas no deben ser lenad: Formulas para i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2012 2013
s 8 =2 @ = 8 2 @
Area del conocimiento 3 8 & g2 c 8 < < 3 8 g g2 = & < <
5 E 5 |§eF| = o 5 2 S |88 3| = o
= 2 |a = 2 23
(G ®) (€) (G ®) (C)
[EDUCACION 0 0
[ARTES Y HUMANIDADES 0 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 504 3500 7473 3| 6944444444| 1482738005 523 3581 7639 4| 684703633 1460612,
[CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LACOMPUTACION 0 0
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 0 0
[AGRONOMIAY VETERINARIA 0 0
[SALUD 0 0
sErvicios 0 0
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2014
a0 Diciembre
s 8 S @ s 8 2 @
Area del conocimiento 3 8 g (2285 < < 3 8 g g8 s 8 < <
= 2 s |ge3 Py Py 5 2 S E- Py Py
E s |3 2 s |3
(G ®) (©) (G ®) (©)
[EDUCACION 0 0|
IARTES Y HUMANIDADES 0 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 416  3581) 7639 4] 8608173077 1836298077 514 3631 7790 5| 7.06420233) 15.16564]
[CIENCIAS NATURALES , EXACT AS Y DE LACOMPUTACION 0 0
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 0 0
[AGRONOMIAY VETERINARIA 0 0
[sALUD 0 0
SERVICIOS 0 0
015 2016 2017
= N = T = A H s .
Area del conocimiento 2 £ B |238 = = 2 £ B o|2g2| = = B s 2 £38 = =
5 2 |88 = o k] El : |2EE - o 3 E S gEg = o
2 2 2
(G ®) (©) (G ®) (©) (G ® (€)
[EDUCACION 0 0
IARTES Y HUMANIDADES 0 0 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 55| 3731|8090 5| 7.106666667| 1540952381 58| 3781 8190 6| 7.16098485] 15.51136| 537 a3t 8340 7| 7434078212 16530726
[CIENCIAS NATURALES , EXACT AS Y DE LACOMPUTACION 0 0 0
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 0 0 [J
[AGRONOMIAY VETERINARIA 0 0 0
saLuD 0 0 [
SERVICIOS 0 0 0
Nota: Las celd: illas sombread lenadas. i Favor de no mover o modificar el ir los datos sdlo en las casillas en bl

:::::naycé de profesores de fempo complelo con cubleulo indidual o 13 100 12 100 1" 100 11 100 14| 127272727 15, 136.3636 15| 136.36364|
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

secueTaria OF

£,

22000000000
EROSRAWA NTEGSALDE FORTALECIIENTO NS TTcIONAL
- : St [ o
I I [ X I 2009
st NO
[E1PE es evaluable |
DES a a que pertene Facultad de Contabilidad y Administracion T ecomén
Nombre del programa educativo: Contador Piblico
[Clave de PE en formato 911:
[Clave del formato 911 de la escuela  la que pertenece:
A |Ciencias Sociales, Administracién y Derecho
(Campus: |Tecoman
[Municipio en el que se imparte el PE: |Tecoman
Locaiidad en donde se imparts el PE Tecomen
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P T 70 [ e [ ep | wae | poc |
[Nivel Educativo: 1 | | X I
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 | | X |
[Duracién en [ 9
Cursos | Cursos optativos
bisico
[ 8.6 114]
S1 WO
[ x|
Si WO
[ [ x
st NO si NO
[EPE apiican x| [EFEm [ —x 1
st WO
E1 PE tiene I X
ST WO o SP NO Ao
[EIPE se actuali 1 X | | 2002} [EPEse iz i i x| | |
ST NO Si NO Ao
[ErPEse ach x| I 2002 [Ensu caso, I x| |
st NO Ao ] NO Ao
[ va | ‘ [En sucaso, o P ncorpora a temtica delmedio amblentey
X 2002 x
EGETSU EGEL | i T T T 1
T
|se aplica) X EGEL-CONTA 2 | 3 ‘ 3 ‘ 0
[ SI T NO | Estandari | Estandarz | Oo |
[ETPE participd Toenciatura @
|ano x
T [Corpenca imemaconal .
| | ‘ Nivel obtenido 2 [Consoldado
st NO Ao Nvel | Afode ¥
" a g | st ‘ NO ‘ ol ‘ Duracién 3 [EnDesarolo Prc
[Evaluado porlos CIEES: X | 2007 | X 1 1 [EIPE i imie i 1 x| | 4 |Recent Creacon
[ SI T NO [ Ao Organismo _|Duracién
[Acreditado por i i COPAES: x| 2010
st NO
[
Listar
~Tess 7
~Evaluacin GeneralGe Egreso
- don 5
- TOEFL oon 550 puniosy caifcacion de 9.0 0
~Titlacen por 1
2
| 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
Marzo | Diciembre
[Matricuta det PE: I 167| 156] 116( 153 153 156 160]
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Namero de profesores de tempo comple que partcoan en el PE
N arcial (PMT y PA)
1PE

desempeno
ctorado en el rea de su desempero
lembros del SNI
lembros del SNC

orfl deseable PROVEP. )
Partiipacin en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al|

i6n en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

Nota: L Son avor de no mover o modificar el formato. Introducir os datos s6lo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Cancepto

|Nimeroy % de estuianes que apicaron el EGEL (Licenciabra)

[Nimeroy % (Licencatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
satisfactor (Licenciatura)

satisfactorio
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|

Nmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacién para atender sus deficiencias académicas

roentze e salsiacion de los estidanies
[Tiempo promedio empleado por los estudianies para cursar y aprobar la blakdad de as|

Nota: Las celd Son Férmul; Favor de no mover o modificar el Tos datos sélo en | blanco.
*Elnimeroy partir del del 12 Gua). Por ejemplo, en el a n los que
s un vidad y ol total los

Namero y % de I tsa de rencion por cohorte generacional del ciclo A del 1ro. l
[2d0. Afo.
Nimero y % e la sa de rencon por cohorte generacional del ciclo B; del 10, a o
[2d0. Afo.
Nimero y % de efcienciaterminal por cohorte generacional del ciclo A 66,
Nimero y % de efiencia terminal por cohorte generacional del cilo B. 0

Nimero y % de esudianies fiados por cohorte generacional del ciclo A; duran i
Jriner ano de egreso.
Nimero y % de estidianis fiados por cohorte generacional del ciclo B; durant i

Nmero y % de egresad menos de

Nimeroy % )

Nimeroy % @ 0
()

Nimero y % de saistooon T deserper o

3 (Enero - Jio)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

secueTanria oE

i ot P

st NO Ao
[ I [ X [ 2003
st NO
[ErP [ x 1
DES a la que pertenece: Facultad de Contabilidad 6n Tecoman
Nombre del programa educativo: Licenciado en Administracion
(Clave de PE en formato 911: 5DA01001
[Clave del formato 911 de Ia escuela a a que pertenece: 06USU0010Z
|Area del conocimiento Ci I én y Derecho
[Campus: Tecoman
Municipio en el que se imparte o PE: Tecoman
Locaiidad en donds se imparte ol PE Tecormén
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ e T wu T we [ ek T we T ooc |
Nivel Educativo: | [ [ x 1
[Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Periodo fectivo: [ [ x 7 ]
I [ 9
Cursos | Cursos optativos
bisico
I w73, 122
st NO
[En i i i pertinencia | X [
st NO
[ x 1
ST NO st WO
[ER [ x| [EPe 1| [ x
st NO
EIPE t I I X
[Aie Tcurcuum: o003
st NO 0 st NO
[EIPE se actualizs incorporan [ x| | 2003 [P T x| I 2003
st NO i st NO Ao
[ELPE se actuaizo incorporan I plan de estudios | [ | 2003 [E nclas. | [ x ]
ST NO Ao Si [ Ao
’Fr i ya ‘Entuum.cl?ilnmmanlllmm fel medio ambiente y
requisito de egreso X 2003 et d suplan X | 2003
EGETSU EGEL | [ I
[ ‘ \ \
se aplica) | X(EGEL-ADMON) 51 | 5 5
s ] NO | Estandar1 | Estandarz | Owo |
: L1 l L]
1 PNP
Nivel obtenido 2 |Consoldado
st No Ao Nvel | Afode
" a N st | NO |mc‘ ingrese ‘Dnmbn 3 [enDesarrolo erc
[Evaluado por los CIEES: 1 X | [ 2007 | X I I | [Erps Pro Nacional | T x 1 I 1 4 |Reckente Creacén
| TR T [ At | Organismo [Duracion |
[ ol COPAES: | X | [ 2010 | CACECA |5Afos |
st NO
In X
Listar opciones de titulacién:
~Tess
~Evalvacion General de Egreso
—Promedio de calfcacn de 9.0
 Acrediacion del examen TOEFL con 550 punios y calfcacion de 9.0 0
~Tilacén por 1
2
[oa [ = C——
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 1 254] 270] 209] 263 270 275] 280|
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Namero de profesores de tempo comple que partcoan en el PE
N arcial (PMT y PA)

sgrado

desempenio
ctorado en el irea de su desemperio
fembros del SNI
fembros del SNC
erfl deseable PROVEP. ido por a SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

octorado en el érea de su desemperio
lembros del SNI

lembros del SNC

erf deseable PROVEP, a SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al
|menos 40 horas por afio

Nota: L Son

avor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos 610 en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

[Nimeroy % de estudanes que apicaron el EGEL (Licenciabra)
oenciatura)

EGETSU (TSUIPA)

INGmero y % de estudianis que aprobaron el EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado,
satisfactorio en el EGETSU (TSUIP
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

INGmero y % de becas obrgadas por la nsiticon

[Nmero y % de becas obrgadas por el PRONABES.

Nimero y % de becas obrgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas oorgadas por 0¥0s programas o insthiciones
[Tokl del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que redben wioria

y
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

y
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|

[Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

par
Nimero y porcenafe de saiscoon de los estidines ()

[Tiempo promedio empleado por s estidiaries para cursar y aprobar i@ Diaidad de Ies

Nota: Las celd: i fas. Son F i Favor de no mover o modificar el ir los datos sélo en las casillas en blanco.
*Elndmeroy partir del total del afi A 1de la Guia). Por ejemplo, en el son los que

NGmero y % de la sa de rencon por cohorte generacional del ciclo A del 110, a
[2d0. Ao,

y ! total

Nimero y % de la sa de rencon por cohorte generacional del ciclo B; del 10, a
[2d0. Ao,

Nmeroy % 3

aiio de

egreso.
¥ % de esuidanes ftiados por cohorte generacional del ciclo B; durank
iio de egreso.

Nimero y % de egresad Squ menos de

Nimeroy % @)

Iy
Nimero y % de satsiacaon
PE ()

( ANEXO del ProDES

(Enero - Juio).
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'nd | FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015
DI,
ROgomARA TSGR O o8t
P st WO o
[ [ [ x 1 2003
ST WO
[EIPE es evaluable I |
[Facultad de Contabilidad y Administracion T ecoman
Nombre del programa educativo: Licenciado en Informatica Administratia
Clave de PE en formato 911: 50001018
[clave uelaa la que pertenece:
|Area del conocimiento Ci les, yDerecho
[campus: Tecomén
[Municipio en el que se imparte o PE: Tecomén
Localidad e i Tecomn
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ pa TSU T uc |
Nivel Educativo: [ [ [ x 1
[ Trimestre | Cuatrimestre [ Semestre |  Anual |
[Periodo ectivo: I x| ]
[Duracin en i 8
Cursos | Cursos optativos
bisico
[ 1 80 20|
St NO
[ [ x
s WO
0 X1
S1 WO st NO
[ETPE aplican i io izaj x| [EPE i T x
Si [
EI PE tiene 1 | X
[
st NO Ao st NO Ao
[EIPEse act I x| | 2003 [Erps T x] | 2003
sI NO Ao st NO Ao
[EE x| 2003 [En su caso, T x 1 1
Si WO Ao ST NO Ao
i i ya ‘En ‘su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambiente y
isito de egreso I x | 2003 el desar | x 203
[ [CEGETSU EGEL | I I I ]
e \ e s I R
| T NO | Estandari | Estandarz | Owo |
‘EI PE particip on la convocatoria dol Padrén de Programas do Licenciatura de
it e X
T [Conpeenca mermagonal -
Nivel obtenido 2__[Consoldado
st NO Ao Nvel | Anode
q a a | st ‘ No ‘mc ngeete ‘num%n 3 |EnDesariolo prc
[Evaluado porios CIEES: T x| o [ x| 1 ] [EF I x| 1 1 T [Rogor® Creasin
s T NO [ Ado Organismo _[Duracién
[Acreditado i i COPAES: T x 7 [ 2010
ST [
[ X
Tistar
Tess i
~Evaluao
- 90 cbnidoh
- TOEFL con 550 punios y caicacon de 9.0 0
- Tiblacén por 1
2
| 2012 | 2013 UL 2015 | 2016 | 2017 ‘
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 83| 85 80/ 87| 92[ 97| 97|
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desemperio

octorado en el rea de su desemperio

fembros del SNI

fembros del SNC

il deseable PROMEP.,

)
Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con ai

sgrado
Posgrado en el area de su desempeio
Doctorado en el rea de su desempeiio
lembros del SNI

lembros del SNC

Perll deseable PROVEP. a SEP
artic 1 programa de tutori
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al

avor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Nota: L il Son

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

Nimeroy % EGEL (Lioencabira)

[NGmero y % de estudianies que aprobaron el EGEL (Licencatira)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sati (Licenci

Nimero y ¥
sobresal (Licenciat

Nimero y % de estudiantes que apicaron e EGETSU (TSUPA)

[Nimeroy % de estdianis que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

sat
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
UPA

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

egularizacién pa
meo y porcentae de saisiacaon de os estidantes ()
[Tiempo prormedio empleac por ko estidanes para cursar y aprobar la bidad de s

Nota: Las celd Son Férmul Favor de no mover o modificar el Tos datos s6lo en las casillas en blanco.
*Elnimeroy partir del 12 Guta). Por ejemplo, en el a n los que
un y ol total q

NGmero y % de la sa de reencén por cohorte generacional del ciclo A; del 110, a

NGmero y % de la asa de reencén por cohorte generacional del ciclo B; del 110, a
12do. Ao,

Nimero y % de esudianies fiados por cohorte generacional del ciclo A; duran i
Joriner aro de egre

reso.
Nimero y % de esudianies fiados por cohorte generacional del ciclo B; duran i

H

Nimero'y % de egresad menos de

(Enero - Juc)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

Programa Integral de Fortalecimiento

Institucional

sEcrETAN

i ot P

i si NO Ao
[ [ [ [ 1
st NO
[E1PE es evaluable |
DES ala que pertenece: Facullad de Contabilidad y Administracion T ecomén
INombre del programa educativo: Maestria en Ciencias Administratias
[Clave de PE en formato 911:
[Clave del formato 911 de la escuela  la que pertenece:
(Campus:
[Municipio en el que se imparte o PE:
Locaiidad en donde se imparts el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P T v T e [ ep | wae | poc |
Nivel Educativo: 1 | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 | | x | |
[Duracién en [ 4
Cursos | Cursos optativos
bisico
[ [ ]
S1 WO
[ 1
Si WO
[ 1 I
st NO si NO
[EIPE aplican | | [EIPEIn | |
st WO
E1PE tione [
Si WO Ao ST NO Ao
[ELPE se actualizé incorporand I I 1 | [EIPE se actualizo i I I |
si [ Ao Si NO Ao
[ErPEse act I [ [ I [En su caso, 1 [ ]
st NO Ao st NO Ao
[ ya ‘ ‘ ‘ | [En su caso, of PEincorpora atemtica del medio ambiente y ‘ ‘ ‘
EGETSU EGEL | I | I ]
T =
seapcn) | ‘ ‘
[ I T NO | Estandari | Estandarz | Owo |
e e s [ |
|ato
T [Compenca memadonal o
| | ‘ Nivel obtenido 2 [Consoldado
st NO Ao Nvel | Afode ¥
" a g | st ‘ NO ‘ ol ‘ Duracién 3 [EnDesarolo prc
[Evaluado porlos CIEES: | 1 1 1 I PE tie imie i 1 x| 4 |Recenk Creacon
[ I T NO | Ao | Organismo |Duracién |
[Acreditado por COPAES: | | | |
st NO
[ f
Listar
Tesis 7
0
1
2
| 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 ‘
Marzo | Diciembre
[Matricula del PE: I [ 12 | 1] 11 10] | ]
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[NGmro de prosores de fempo conplet que parican on f PE
N arcial (PHTy PA
1PE

octorado en el

fembros del SNI

fembros del SNC.

eril deseable PROVEP, reconocido por a SEP

Participacién en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al

octorado en el
embros del SNI
lembros del SNC

eri deseable PROVEP, 1éconocido por a SEP
Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

Nota: Las.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2014

Diciembre

2015 2016 2017

o
[

NO.

No. [ % No. [ % [

[Namero y % de esudiantes que aplcaron el EGEL (Lienciabra)
[Namero  EGEL (Licenciaura)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado
sat (Licenciatura)

ol (Licenciatura)

licaron ¢l EGETSU (TSUIPA)

| EGETS!
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado

[Nimero y % de beces obrgadas por a nsucion

[Nimero y % de becas obrgadas por 6l PRONABES

[Namero y % de becas obrgadas por el CONACYT

INameroy %
[Toki del nimero de becas
[Namero y % de aummos que recben biora

y
[Nimero y % e estudiantes que reaiizan moviidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

y
[Nimero y % de estudiantes que reaiizan movilidad intemacional y que tiene valor|

feuritr
[Ndmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

[Nimero y % e estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

[Nimero y porcantie de satsiaccion de fos esuidiantes ()

[Tiempo promedio empleado por los estidanes para cursar y aprobar i biaidad de ls|

Nota: L i Son F

Favor de no mover o modificar

btiene a partir del

Para obtener

Por ejemplo, en el n los qu

)si

[Namero y % de la tasa de reiencién por cohorte generacional del ciclo A: del 1ro. i
l2do. A,

[Nimero y % de a sa de reencion por cohorte generacional del cito B; del 10, al
J2d0. Ao,

[Namero y % de efciencia erminal por cohorte generacional del ciclo A

INameroy %

[Namero y % e esudiantes ftiados por cohorte generacional del ciclo A' duran el
imer aio de egr

eso.
[Namero y % de esuiantss fiados por cohorte generacional del ciclo B duran el

INGmero y % despues

resar
[Namero y % de #iados que reaizo aiguna acividad laboral despues de egresar y que|
oo

s i un texto como ANEXO del ProDES

(Enero - Julo).
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ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN // IMPRESION FINAL

a Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015 (=) \ - J...
_ _ _ 200000000000
U n |Vers | d ad d e Co | | m a PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por lamejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN e

Proyecto: Mejora en la innovaciéon educativa y fortalecimiento de la capacidad académica para el
incremento de indicadores de competitividad de la DES-FCAT

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Arquimedes Arcega Ponce

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Si

Cargo: Profesor PTC

Teléfonos: 01 (313) 32-29403;

Direccién de Correo Electronico: pime@ucol.mx;

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer la innovacion educativa, la formacion integral y la capacidad académica para incidir favorablemente en los indicadores de competitividad
académica de la DES FCAT.

Justificacién del Proyecto

En el marco del presente proyecto, la DES FCAT reconoce y atiende las areas de oportunidad de manera objetiva, sustentada en indicadores de resultados
y de procesos educativos. Es de esta forma que mediante trabajo colegiado, se han concebido las politicas, estrategias, metas y acciones a seguir en el
plan de la DES para el presente PIFI 2015-2016 y su Proyecto Integral. En este contexto, la DES traza una ruta de accion, que pretende: - Mejorar la
competitividad de la DES fortaleciendo las areas de oportunidad en los indicadores educativos que lo requieran, mediante la implementacion de politicas y
estrategias que fomenten la formacion integral, el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares, el fortalecimiento de la vinculacion, la oferta de PE
restructurados bajo el modelo educativo institucional, manteniendo asi su pertinencia y calidad. -Promover la formacion integral del estudiante mediante
actividades de fortalecimiento disciplinar, cultural, ecol6gico, deportivo, social y de desarrollo humano para todos los PE de la DES. - Fortalecer la capacidad
Académica mediante acciones encaminadas a que las LGAC y perfiles disciplinares de los PTC incidan positivamente en el estudiante, en el incremento de
la produccion cientifica con pertinencia en la competitividad de la regién, y en la actualizacién permanente de la planta docente. Se considera que el
fortalecimiento de estos rubros al interior de la DES FCAT, impulsara el crecimiento en indicadores de competitividad y de capacidad académica, con un
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impacto directo en la formacion integral logrando con ello ofertar PE y servicios educativos de mayor calidad en la region.

Municipio;: Tecoman Localidad: Tecoman

Metas Compromiso

Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
Numero % Numero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo Final: 11 Universo Final: 11

MC 1.1.1.7: |Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 100.00% 11 100.00 %

Total de profesores que conforman la planta académica Universo Final: 37 Universo Final: 37

MC 1.1.2.1: |Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 0.00 % 11 29.73 %
menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Universo Final: 2 Universo Final: 2

MC1133: 10000% 2 __100.00%

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo Final: 3 Universo Final: 3
COPAES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo Final: 503 Universo Final: 515
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad
del total asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 145 Matricula final: 165
asa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A | 900  6207% = 104 = 63.03%
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 145 Matricula final: 165
MC 1.2.9.1: [Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 75 51.72 % 78 47.27 %
Resumen
ObjetIVOS Monto Monto Monto Total
OP 1: Mejorar la competitividad académica de los PE de la 1,509,694.00 661,654.00 2,171,348.00
DES FCAT

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura
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Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015

OP 2: Fortalecer la formacion integral del estudiante de la 329,100.00 276,900.00 606,000.00
DES FCAT

Formacion Integral de los Estudiantes

OP 3: Asegurar el desarrollo de los CA y el fortalecimiento 2 6 47 578,300.00 410,700.00 989,000.00
de la planta académica

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta

Académica
Detalle

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015
OP 1: Mejorar la competitividad académica de los PE de la DES FCAT $ 1,509,694.00 $ 661,654.00 $2,171,348.00

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.1: Asegurar una tasa de retencion del 85 % 115.00 119.00 $ 108,800.00 $ 113,500.00 $ 222,300.00
para 2015 y 2016 de los PE de la DES
FCAT
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.1: Proporcionar cursos-talleres que fortalezcan las competencias $ 66,100.00 $ 72,000.00 $ 138,100.00

genericas en los estudiantes de nuevo ingreso de los PE de la
DES:LA, CPy LIA

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
.. P o Y 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.1.1:|Pago de servicios para 4 $6,000.00] $24,000.00|Fortalecer las Sin Costo $ 24,000.00 | Servicios
el instructor del Taller competencias
de habitos y técnicas de genéricas en los
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
estudio para estudiantes de nuevo
estudiantes de primer ingreso de los PE de la
ingreso de los PE de la DES
DES: LA, CPy LIA
beneficiando en 2015
(115 estudiantes) y
2016 (119 estudiantes)
R 1.1.1.2:|Pago servicios para el 4 $ 7,000.00 $ 28,000.00 | Fortalecer las Sin Costo $ 28,000.00 | Servicios
instructor del taller competencias
herramientas de trabajo genéricas en los
en equipo para estudiantes de nuevo
estudiantes de primer ingreso de los PE de la
ingreso de los PE de la DES
DES: LA, CPy LIA
beneficiando en 2015
(115 estudiantes) y
2016 (119 estudiantes)
R 1.1.1.3:|Pago de transporte 1 $ 1,600.00 $ 1,600.00 | Fortalecer las Sin Costo $ 1,600.00| Servicios
(terrestre) para competencias
instructor del taller genéricas en los
herramientas de trabajo estudiantes de nuevo
en equipo para ingreso de los PE de la
estudiantes de primer DES
ingreso de los los PE
delaDES: LA, CPy
LIA beneficiando en
2015 (115 estudiantes)
y 2016 (119
estudiantes)
R 1.1.1.4:|Pago de viaticos 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 | Fortalecer las Sin Costo $ 4,500.00] Servicios
(alimentacion y competencias
hospedaje) para genéricas en los
instructor del taller estudiantes de nuevo
herramientas de trabajo ingreso de los PE de la
en equipo para DES
estudiantes de primer
ingreso de los PE de la
DES: LA, CPy LIA
beneficiando en 2015
(115 estudiantes) y
2016 (119 estudiantes)
R 1.1.1.5:|Pago de servicios para 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00|Promover el 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00|Promover el $ 16,000.00| Servicios
conferencista con el acomparfamiento acomparamiento
tema Como apoyar a mi familiar en la formacion familiar en la formacion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
hijo en su futuro profesional del profesional del
profesional dirigida a estudiantes de nuevo estudiantes de nuevo
estudiantes de primer ingreso que asegure la ingreso que asegure la
ingreso y padres de permanencia y permanencia y
familia de los PE de la conclusién en su conclusién en su
DES:LA, CPy LIA proceso formativo. proceso formativo.
beneficiando en 2015
(115 estudiantes) y
2016 (119 estudiantes)
R 1.1.1.6: |Pago de servicios para Sin Costo 4 $6,000.00( $24,000.00|Fortalecer las $ 24,000.00 | Servicios
instructor del Taller competencias
resolucién de conflictos genéricas en los
e inteligencia emocional estudiantes de nuevo
para estudiantes de ingreso de los PE de la
primer ingreso de los DES
PE de la DES: LA, CPy
LIA beneficiando en
2015 (115 estudiantes)
y 2016 (119
estudiantes)
R 1.1.1.7:|Pago de viaticos Sin Costo 4 $2,000.00 $ 8,000.00 | Fortalecer las $ 8,000.00 | Servicios
(alimentacion) para competencias
instructor del Taller genéricas en los
resolucién de conflictos estudiantes de nuevo
e inteligencia emocional ingreso de los PE de la
para estudiantes de DES
primer ingreso de los
PE de la DES: LA, CPYy,
LIA beneficiando en
2015 (115 estudiantes)
y 2016 (119
estudiantes)
R 1.1.1.8:|Pago de servicios para Sin Costo 4 $6,000.00| $24,000.00|Fortalecer las $ 24,000.00 | Servicios
instructor del Taller de competencias
comunicacion oral y genéricas en los
escrita para estudiantes estudiantes de nuevo
de primer ingreso de los| ingreso de los PE de la
PE de la DES: LA, CPy DES
LIA beneficiando en
2015 (115 estudiantes)
y 2016 (119
estudiantes)
R 1.1.1.9:|Pago de viaticos Sin Costo 4 $2,000.00 $ 8,000.00 | Fortalecer las $ 8,000.00 | Servicios

(alimentacion) para

competencias
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
instructor del Taller de genéricas en los
comunicacion oral y estudiantes de nuevo
escrita para estudiantes| ingreso de los PE de la
de primer ingreso delos DES
PE de la DES: LA, CPy]
LIA beneficiando en
2015 (115 estudiantes)
y 2016 (119
estudiantes)
Total 2014:| $66,100.00 Total 2015:| $ 72,000.00 Total:| $138,100.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.2: Realizar visitas a empresas de la region para que el estudiante de $ 9,200.00 $ 8,000.00 $17,200.00
nuevo ingreso valore su formacién profesional en su entorno.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.2.1:|Pago de servicio por 1 $ 2,300.00 $ 2,300.00|Que el estudiante de 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00|Que el estudiante de $ 4,300.00] Servicios
renta de autobls para primer ingreso entre en primer ingreso entre en
estudiantes del PE de contacto con los contacto con los
CP que realizaran visita sectores productivos de sectores productivos de
a empresas de la la region a traves de la region a traves de
region. visitas a empresas de la| visitas a empresas de la|
region. region.
R 1.1.2.2:|Pago de servicio por 2 $2,300.00 $ 4,600.00|Que el estudiante de 2 $2,000.00 $ 4,000.00(Que el estudiante de $ 8,600.00 | Servicios
renta de autobls para primer ingreso entre en primer ingreso entre en
estudiantes del PE de contacto con los contacto con los
LA que realizaran visita sectores productivos de sectores productivos de
a empresas de la la region a traves de la region a traves de
region. visitas a empresas de la| visitas a empresas de 3|
region. region.
R 1.1.2.3:|Pago de servicio por 1 $2,300.00 $ 2,300.00|Que el estudiante de 1 $2,000.00 $2,000.00|Que el estudiante de $ 4,300.00( Servicios
renta de autobus para primer ingreso entre en primer ingreso entre en
estudiantes del PE de contacto con los contacto con los
LIA que realizaran visital sectores productivos de sectores productivos de
a empresas de la la region a traves de la region a traves de
region. visitas a empresas de la| visitas a empresas de 3|
region. region.
Total 2014: $9,200.00 Total 2015: $ 8,000.00 Total:| $17,200.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.3: Capacitar a docentes en su papel profesor-tutor para que incida $ 33,500.00 $ 33,500.00 $ 67,000.00
en su permanencia y trayectoria de los estudiantes.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Costo Unitario Total Justificacion 201532015
R 1.1.3.1:|Pago de servicio para 1| $23,000.00 $ 23,000.00 [ Mejorar los indicadores Sin Costo $ 23,000.00]| Servicios
instructor del taller La educativos a través de
tutoria como estraregia incidencias en la
viable de mejoramiento trayectoria,
de la calidad de la permanencia y como
educacion superior futuro profesionista.
dirigido a 20 profesores
de la DES.
R 1.1.3.2:|Pago de transporte ( 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Mejorar los indicadores Sin Costo $ 6,000.00( Servicios
aéreo) para instructor educativos a través de
del taller La tutoria incidencias en la
como estraregia viable trayectoria,
de mejoramiento de la permanencia y como
calidad de la educacion futuro profesionista.
superiordirigido a 20
profesores de la DES.
R 1.1.3.3:|Pago de viaticos 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 | Mejorar los indicadores Sin Costo $ 4,500.00( Servicios
(hospedaje y educativos a través de
alimentacion) para incidencias en la
instructor del taller La trayectoria,
tutoria como estraregia permanencia y como
viable de mejoramiento futuro profesionista.
de la calidad de la
educacion
superiordirigido a 20
profesores de la DES.
R 1.1.3.4:|Pago de servicios para Sin Costo $23,000.00( $ 23,000.00|Mejorar los indicadores $ 23,000.00 | Servicios
instructor del taller educativos a través de
aprendizaje incidencias en la
significativo, emociones trayectoria,
e interacciones permanencia 'y como
socioafectivas dirigido a| futuro profesionista.
20 profesores de la
DES.
R 1.1.3.5:|Pago de Sin Costo $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Mejorar los indicadores $ 6,000.00] Servicios
transporte(aéreo) para educativos a través de
instructor del taller incidencias en la
aprendizaje trayectoria,
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
significativo, emociones permanencia 'y como
e interacciones futuro profesionista.
socioafectivas dirigido a
20 profesores de la
DES.
R 1.1.3.6: | Pago de viaticos( Sin Costo 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00| Mejorar los indicadores $ 4,500.00( Servicios
hospedaje y educativos a través de
alimentacién) para incidencias en la
instructor del taller trayectoria,
aprendizaje permanencia 'y como
significativo, emociones futuro profesionista.
e interacciones
socioafectivas dirigido a|
20 profesores de la
DES.
Total 2014:| $33,500.00 Total 2015:| $ 33,500.00 Total:| $67,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: Lograr una eficiencia terminal de 70% 95.00 98.00 $ 856,244.00 $ 354,494.00 $1,210,738.00
para 2015y 2016 en los tres PE de la DES
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: Ofertar talleres que complementen la formacion disciplinar de los $ 63,000.00 $ 63,000.00 $ 126,000.00
estudiantes de los PE de la DES: LIA, CP y LA.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e - For P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.1.1:|Pago de servicio para el 1| $10,000.00f $10,000.00|Complementar las 1| $10,000.00( $10,000.00|Complementar las $ 20,000.00] Servicios
instructor del taller competencias competencias
Administracién de especificas del PE de especificas del PE de
proyectos con PMI LA e incidir en una LA e incidir en una
dirigido a 30 mejora en los mejora en los
estudiantes del resultados de EGEL resultados de EGEL
programa de
administracion.
R 1.2.1.2:[Pago de viaticos( 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 | Complementar las 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Complementar las $ 7,000.00 | Servicios
hospedaje y competencias competencias
alimentacién) para el especificas del PE de especificas del PE de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
instructor del taller LA e incidir en una LA e incidir en una
Administracion de mejora en los mejora en los
proyectos con PMI resultados de EGEL resultados de EGEL
dirigido a 30
estudiantes del
programa de
administracion.
R 1.2.1.3:|Pago de servicios para 1| $10,000.00f $10,000.00|Complementar las 1| $10,000.00( $10,000.00|Complementar las $ 20,000.00| Servicios
el instructor del taller competencias competencias
actualizacion fiscal especificas del PE de especificas del PE de
dirigido a 30 CP e incidir en una CP e incidir en una
estudiantes del mejora en los mejora en los
programa de contador resultados de EGEL resultados de EGEL
publico
R 1.2.1.4: |Pago viaticos 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Complementar las 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Complementar las $ 7,000.00 | Servicios
(hospedaje y competencias competencias
alimentacion) para el especificas del PE de especificas del PE de
instructor del taller CP e incidir en una CP e incidir en una
actualizacion fiscal mejora en los mejora en los
dirigido a 30 resultados de EGEL resultados de EGEL
estudiantes del
programa de contador
publico
R 1.2.1.5:|Pago de servicios para 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 |Complementar las 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Complementar las $ 16,000.00 | Servicios
el instructor del taller competencias competencias
plan de previsién social especificas del PE de especificas del PE de
en las empresas CP e incidir en una CP e incidir en una
dirigido a 30 mejora en los mejora en los
estudiantes del resultados de EGEL resultados de EGEL
programa de contador
publico
R 1.2.1.6: [Pago viaticos 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 | Complementar las 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00| Complementar las $ 7,000.00( Servicios
(hospedaje y competencias competencias
alimentacién) para el especificas del PE de especificas del PE de
instructor del taller CP e incidir en una CP e incidir en una
plan de previsién social mejora en los mejora en los
en las empresas resultados de EGEL resultados de EGEL
dirigido a 30
estudiantes del
programa de contador
publico
R 1.2.1.7:|Pago de servicios para 1 $ 8,500.00 $ 8,500.00| Complementar las 1 $ 8,500.00 $ 8,500.00| Complementar las $ 17,000.00] Servicios

el instructor del taller

competencias

competencias
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Administracion de especificas del PE de especificas del PE de
proyectos de software LIA e incidir en una LIA e incidir en una
dirigido a 25 mejora en los mejora en los
estudiantes del resultados de EGEL resultados de EGEL
programa de
informética
administrativa
R 1.2.1.8:|Pago de servicios para 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 |Complementar las 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Complementar las $ 16,000.00 | Servicios
el instructor del taller competencias competencias
de Lenguaje de especificas del PE de especificas del PE de
modelado Unificado( LIA e incidir en una LIA e incidir en una
UML) con Enterprise mejora en los mejora en los
Arquitect dirigido a 25 resultados de EGEL resultados de EGEL
estudiantes del
programa informatica
administrativa
R 1.2.1.9:|Pago de servicios para 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00| Complementar las 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00| Complementar las $ 16,000.00| Servicios
el instructor del taller competencias competencias
Analisis e interpertacion especificas del PE de especificas del PE de
de razones financieras LIA e incidir en una LIA e incidir en una
dirigido a 30 mejora en los mejora en los
estudiantes del resultados de EGEL resultados de EGEL
programa de
administracion
Total 2014:| $ 63,000.00 Total 2015:| $ 63,000.00 Total:| $126,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.2: Proveeer de la infraestrutura académica necesaria para el buen $ 730,244.00 $ 259,994.00 $ 990,238.00
desempefio de las actividades académicas y de gestion de los PE
de la DES: LIA, LAy CP
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e o P P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.2.1: |computadora de 21| $15,454.00| $324,534.00|Con esta adquisicion, 11| $15,454.00| $169,994.00(Las computadoras $ 494,528.00 | Infraestructura
escritorio i5-4570, 8 GB se complementaria la instaladas en las aulas Académica

en RAM, 1 TB DD,
LCD 21.5,1 GB de
tarjeta grafica.

renovacion de las
computadoras de los
centros de computo.
Con recurso PIFI

de la DES, requieren
ser renovadas ya que
en el afio a considerar
(2016) las
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

2012-2013 se logro
renovar 80
computadoras de las
101 que tenian mas de
4 afios de uso;
fortaleciendo asi la
infraestrcutura
académica en estos
espacios y los
servicios educativos
para 416 estudiantes

computadoras tendran
5 aflos de uso;
fortaleciendo asi la
infraestrcutura
académica en estos
espacios y los servicios
educativos para 416
estudiantes.

R1.2.2.2:

proyector multimedia
powerLite W18+

$ 13,000.00

$52,000.00

La infraestructura
académica de la DES,
tiene espacios
académicos con
proyectores que
requieren renovarse
para un adecuado
funcionamiento ( sala
de titulacién, dos
centros de computo,
taller de harware);
fortaleciendo asi la
infraestrcutura
académica en estos
espacios Yy los servicios
educativos para 416
estudiantes.

Sin Costo

$52,000.00

Infraestructura
Académica

R 1.2.2.3:

Servidor PowerEdge
T110 Il, procesador
intel Xeon E3-1220,
16GB en RAM, DD
1TB, sin sistema
operativo

N

$22,500.00

$ 45,000.00

Con esta adquisicion,
se fortaleceria el
servicio que prestan
los centros de computo
al poder ofrecer el
acceso a aplicaciones
en servidor,
administracién de
servicio de impresiones,)
y administracion de los
accesos y recursos por
usuarios; fortaleciendo
asf la infraestrcutura
académica en estos
espacios Yy los servicios
educativos para 416

Sin Costo

$ 45,000.00

Infraestructura
Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
estudiantes

R 1.2.2.4:|Impresora HP laser Sin Costo 2( $45,000.00( $90,000.00|Con esta adquisicién, $ 90,000.00 | Servicios
Enterprise 700 printer se fortaleceria el
M712 servicio que prestan

los centros de computo
al poder ofrecer servicio
de impresiones;
fortaleciendo asi la
infraestrcutura
académica en estos
espacios y los servicios
educativos para 416
estudiantes

R 1.2.2.5:|Camara fotografica 2| $10,000.00 $ 20,000.00 | Evidenciar las Sin Costo $ 20,000.00|Infraestructura
modelo RebelT3i marca actividades de Académica
Canon 18 MegaPixeles formacion integral y
procesador de imagen académica que se
DiGlc 5 sensor de realizan en las DES; de|
imagen CMOS tamafio indole académico,

APS-C Video Full HD deportivo, cultural y
terminal HDMI pantalla social.

de angulo variable LCD

clear view 3.0

R 1.2.2.6:|Juego de Mobiliario de 18 $8,153.00| $ 146,754.00|Mejorar la Sin Costo $ 146,754.00| Infraestructura
computo, mesa para infraestructura fisica Académica
computo 2.46 largo x para un mejor
.60 de ancho x .70 de desarrollo de las
alto, porta CPU de actividades academicas
melamina 25 largo x 41 al interior de la DES.
fondo x 18-28 alto

R 1.2.2.7:|Silla de trabajo con 19 $1,716.00| $32,604.00|Mejorar la Sin Costo $ 32,604.00]Infraestructura
regatones RA-090 infraestructura fisica Académica

para un mejor
desarrollo de las
actividades academicas
al interior de la DES.

R 1.2.2.8:|Pantalla de proyeccion 2 $5,500.00/ $11,000.00(Mejorar la Sin Costo $ 11,000.00 | Infraestructura
eléctrica para montar infraestructura fisica Académica
oculta en muro 2.13X para un mejor
2.13 con control remoto desarrollo de las

actividades academicas
al interior de la DES.
R 1.2.2.9:|Pintarrén de cristal 2 $ 5,150.00 $ 10,300.00 | Mejorar la Sin Costo $ 10,300.00| Infraestructura
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

2.40x 1.20 infraestructura fisica Académica
para un mejor
desarrollo de las
actividades academicas
al interior de la DES.

R 1.2.2.10: [Juego de mobiliario 2 $6,293.00 $ 12,586.00 | Mejorar la Sin Costo $ 12,586.00|Infraestructura
para /admon. Mesa infraestructura fisica Académica
para 2 computadoras y para un mejor
2 impresoras 3.8 x .60 x| desarrollo de las
.77 alto actividades academicas

al interior de la DES.

R 1.2.2.11:|Juego de mobiliario 1| $16,507.00( $16,507.00(Mejorar la Sin Costo $ 16,507.00 ] Infraestructura
sala e maestros:1 mesa infraestructura fisica Académica
para una computadora, para un mejor
con porta CPU. 2 desarrollo de las
mesas 1.45 largo x.60 actividades academicas
ancho x .77 alto. 2 al interior de la DES.
mesas 1.48 largo x.60
ancho x .77 alto.2
mesas 1.72 largo x.60
ancho x .77 alto

R 1.2.2.12:|Silla de trabajo para 9 $2,597.00 $ 23,373.00 | Mejorar la Sin Costo $ 23,373.00] Infraestructura
administracion y sala de infraestructura fisica Académica
maestros con juegos de para un mejor
brazos fijos RA-02 desarrollo de las

actividades academicas
al interior de la DES.

R 1.2.2.13:|Mochileros horizontal 8 2| $13,760.00 $ 27,520.00 | Mejorar la Sin Costo $ 27,520.00|Infraestructura
casilleros, 1.74 largo x infraestructura fisica Académica
.40 ancho x.98 alto. 1 para un mejor
mochilero vertical 8 desarrollo de las
casilleros .88 largo x actividades academicas
.40 ancho x 1.84 alto. 1 al interior de la DES.
mochilero vertical 12
casilleros 1.31 largo x
.40 ancho x 1.84 alto

R 1.2.2.14:[Juego de mobiliario 2 $ 4,033.00 $ 8,066.00 | Mejorar la Sin Costo $ 8,066.00| Infraestructura
centro de computo: infraestructura fisica Académica
escritorio rectangular para un mejor
sin cajones y 1.80 largo desarrollo de las
X.70 X .77 alto. Mesa actividades academicas
lateral .80 largo x .40 al interior de la DES.
ancho x .77 alto. Porta

Universidad de Colima // Pagina 70 de 99




ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total | Justificacion Aolleezius
CPU de melanina 2
piezas 25 largox 41
fondo x 18.28 alto.
Total 2014: $ 730,244.00 Total 2015:| $ 259,994.00| Total:| $990,238.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.3: Ofertar cursos-talleres de actualizacion docente y disciplinar para $ 63,000.00 $ 31,500.00 $ 94,500.00
profesores de los tres PE de la DES como apoyo al reforzamiento
del desempefio académico.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.3.1:|Pago de servicios para 1| $21,000.00( $21,000.00|Renovar las Sin Costo $21,000.00|Servicios
instructor del taller competencias de la
como construir planta docente de la
instrumentos de DES acordes al perfil
evaluacion del docente docente establecido en
universitario. Que el modelo educativo
beneficiara a 25 institucional
profesores de la DES
FCAT.
R 1.2.3.2:|Pago de transporte 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Renovar las Sin Costo $ 6,000.00( Servicios
(aéreo) para instructor competencias de la
del taller como construir planta docente de la
instrumentos de DES acordes al perfil
evaluacion del docente docente establecido en
universitario. Que el modelo educativo
beneficiara a 25 institucional
profesores de la DES
FCAT.
R 1.2.3.3:|Pago de viaticos 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 | Renovar las Sin Costo $ 4,500.00 Servicios
(alimentacion y competencias de la
hospedaje) para planta docente de la
instructor del taller DES acordes al perfil
como construir docente establecido en
instrumentos de el modelo educativo
evaluacion del docente institucional
universitario. Que
beneficiara a 25
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

profesores de la DES
FCAT.

R 1.2.3.4:

Pago de servicios para
instructor del taller
Estrategias centradas
en el aprendizaje. Que
beneficiara a 25
profesores de la DES
FCAT.

[

$21,000.00

$21,000.00

Renovar las
competencias de la
planta docente de la
DES acordes al perfil
docente establecido en
el modelo educativo
institucional

Sin Costo

$21,000.00

Servicios

R1.2.3.5:

Pago de transporte
(aéreo) para instructor
del taller Estrategias
centradas en el
aprendizaje. Que
beneficiara a 25
profesores de la DES
FCAT.

[N

$ 6,000.00

$ 6,000.00

Renovar las
competencias de la
planta docente de la
DES acordes al perfil
docente establecido en
el modelo educativo
institucional

Sin Costo

$ 6,000.00

Servicios

R1.2.3.6:

Pago de servicios para
instructor del taller la
formacién de
competencias para el
uso y apropiacion de
tecnologias moviles en
la educacion. Que
beneficiard a 25
profesores de la DES
FCAT.

Sin Costo

[N

$21,000.00

$21,000.00

Renovar las
competencias de la
planta docente de la
DES acordes al perfil
docente establecido en
el modelo educativo
institucional

$21,000.00

Servicios

R 1.2.3.7:

Pago de
transporte(aéreo) para
instructor del taller la
formacién de
competencias para el
uso y apropiacion de
tecnologias moviles en
la educacion. Que
beneficiard a 25
profesores de la DES
FCAT.

Sin Costo

$ 6,000.00

$ 6,000.00

Renovar las
competencias de la
planta docente de la
DES acordes al perfil
docente establecido en
el modelo educativo
institucional

$ 6,000.00

Servicios

R 1.2.3.8:

Pago de viaticos
(alimentacién y
hospedaje) para
instructor del taller la
formacion de

Sin Costo

$ 4,500.00

$ 4,500.00

Renovar las
competencias de la
planta docente de la
DES acordes al perfil
docente establecido en

$4,500.00

Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
competencias para el el modelo educativo
uso y apropiacion de institucional
tecnologias méviles en
la educacién. Que
beneficiara a 25
profesores de la DES
FCAT.
R 1.2.3.9:|Pago de viaticos 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 |Renovar las Sin Costo $ 4,500.00] Servicios
(alimentacion y competencias de la
hospedaje) para planta docente de la
instructor del taller DES acordes al perfil
Estrategias centradas docente establecido en
en el aprendizaje. Que el modelo educativo
beneficiara a 25 institucional
profesores de la DES
FCAT.
Total 2014:| $ 63,000.00 Total 2015: | $ 31.500.00| Total:|  $94,500.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Incrementar la tasa de titulacion al 55% 74.00 77.00 $ 191,650.00 $ 193,660.00 $ 385,310.00
para 2015 y 2016 en los PE de la DES.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.1: Proveer de los recursos para lo estudiantes de los Ultimos $ 63,650.00 $ 65,660.00 $ 129,310.00
semestres de los PE: LA, CPy LIA en la aplicacion de
EGEL-CENEVAL
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. . o Py 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.1.1:|Pago de aranceles de 95 $670.00 $63,650.00|Facilitar en el proceso 98 $670.00 $65,660.00]|Facilitar en el proceso $ 129,310.00( Servicios
EGEL-CENEVAL para de conclusion de los de conclusion de los
los estudiantes del estudios de los alumnos estudios de los alumnos
ultimo semestre de los de los PEde LA, CPy de los PEde LA, CPy
PE de LA,CP y LIA. LIA e incidir LIA e incidir
favorablemente en el favorablemente en el
proceso de titulacion. proceso de titulacion.
Total 2014: $ 63,650.00 Total 2015: $ 65,660.00 Total:| $129,310.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.2: Proveer de los recursos necesarios para los estudiantes que $ 42,000.00 $ 42,000.00 $ 84,000.00
opten por la modalidad de tesis de los PE de LA, CP y LIA
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- P — e Lo 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.2.1:|Pago de servicios de 30 $1,400.00| $42,000.00(Facilitar en el proceso 30 $1,400.00| $42,000.00|Facilitar en el proceso $ 84,000.00| Servicios
impresion y empastado de culminacién de su de culminacion de su
de tesis para los formacion profesional formacién profesional
egresados de los PE en los egresados de los en los egresados de los
de LA, CPy LIA PEdeLA,CPyLIAe PEde LA,CPyLIAe
incidir favorablemente incidir favorablemente
en el indice de en el indice de
titulacion. titulacion.
Total 2014:| $ 42,000.00 Total 2015:| $42,000.00 Total:| $84,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.3: Impartir talleres a estudiantes de ultimos semestres de los PE de $ 48,000.00 $ 48,000.00 $ 96,000.00
la DES: LA, CP y LIA para reforzar sus capacidades de
investigacion
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 1.3.3.1:|Pago de servicios a 3| $10,000.00{ $30,000.00(Fortalecer las 3| $10,000.00f $30,000.00(Fortalecer las $ 60,000.00| Servicios
instructor del taller de habilidades y aptitudes habilidades y aptitudes
redaccion de reportes para que el estudiante para que el estudiante
de investigacion por egresar culmine la por egresar culmine la
beneficiando a 95 etapa de obtencion de etapa de obtencién de
estudiantes de los PE su titulo profesional e su titulo profesional e
de laDES: LA,CPy inicidar favorablemente inicidar favorablemente
LIA. en los indices de en los indices de
titulacion. titulacion.
R 1.3.3.2:|Pago de servicios a 3 $6,000.00( $18,000.00|Fortalecer las 3 $6,000.00( $18,000.00|Fortalecer las $ 36,000.00| Servicios
instructor del taller de habilidades y aptitudes habilidades y aptitudes
responsabilidad para que el estudiante para que el estudiante
personal y profesional por egresar culmine la por egresar culmine la
beneficiando a 95 etapa de obtencion de etapa de obtencion de
estudiantes de los PE su titulo profesional e su titulo profesional e
de laDES: LA, CPy inicidar favorablemente inicidar favorablemente
LIA. en los indices de en los indices de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
titulacion. titulacion.
Total 2014: $ 48,000.00 Total 2015: $ 48,000.00 Total: $ 96,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.4: Divulgacion de resultados de investigacion de estudiantes $ 38,000.00 $ 38,000.00 $ 76,000.00
derivados de su incorporacion en actividades de GAC
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c . P o P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.4.1:|Pago de viaticos 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00|Impulsar en los 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 | Impulsar en los $ 20,000.00 | Servicios
(hospedaje y estudiantes de la DES estudiantes de la DES
alimentacién) para la participacion y la participacion y
estudiantes que publicacién de articulos publicacion de articulos
presentaran ponencia de investigacion en de investigacion en
en el Congreso de la eventos académicos eventos académicos
Red Internacional de nacionales e nacionales e
investigadores en internacionales internacionales
Competitividad a
desarrollarse en Puerto
Vallarta,Jalisco.
R 1.3.4.2:|"Pago de inscripcion a 2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 Impulsar en los 2 $1,500.00 $ 3,000.00( Impulsar en los $ 6,000.00( Servicios
estudiantes que estudiantes de la DES estudiantes de la DES
presentara ponencia en la participacion y la participacion y
el congreso publicacién de articulos publicacion de articulos
internacional de de investigacion en de investigacion en
investigacion Academia eventos académicos eventos académicos
Journals 2015 a nacionales e nacionales e
desarrollarse en Tuxtla internacionales internacionales
Gutierrez, Chiapas.”
R 1.3.4.3:|"Pago de transporte 2 $6,500.00f $13,000.00(Impulsar en los 2 $6,500.00( $13,000.00|Impulsar en los $ 26,000.00] Servicios
(4ereo) a estudiantes estudiantes de la DES estudiantes de la DES
que presentara la participaciéon y la participacion y
ponencia en el publicacion de articulos publicacion de articulos
congreso internacional de investigacién en de investigacion en
de investigacion eventos académicos eventos académicos
Academia Journals nacionales e nacionales e
2015 a desarrollarse en internacionales internacionales
Tuxtla Gutierrez,
Chiapas."
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.4.4:|"Pago de transporte 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00|Impulsar en los 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00|Impulsar en los $ 4,000.00] Servicios
(terrestre) a estudiantes estudiantes de la DES estudiantes de la DES
que presentara la participaciéon y la participacion y
ponencia en el publicacion de articulos publicacion de articulos
congreso internacional de investigacion en de investigacion en
de investigacion eventos académicos eventos académicos
Academia Journals nacionales e nacionales e
2015 a desarrollarse en internacionales internacionales
Tuxtla Gutierrez,
Chiapas."
R 1.3.4.5:|Pago de viaticos 2 $5,000.00f $10,000.00(Impulsar en los 2 $5,000.00f $10,000.00|Impulsar en los $ 20,000.00] Servicios
(alimentacién y estudiantes de la DES estudiantes de la DES
hospedaje) a la participaciéon y la participacion y
estudiantes que publicacion de articulos publicacion de articulos
presentara ponencia en de investigacién en de investigacion en
el congreso eventos académicos eventos académicos
internacional de nacionales e nacionales e
investigacion Academia internacionales internacionales
Journals 2015 a
desarrollarse en Tuxtla
Gutierrez, Chiapas.
Total 2014: $ 38,000.00 Total 2015: $ 38,000.00 Total: $ 76,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: Mantener acreditados el 100% de los PE de 3.00 0.00 $ 353,000.00 $0.00 $ 353,000.00
licenciatura: LA, CP vy LIA
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: Capacitacion a profesores en la nueva metodologia que se aplica $ 38,000.00 $0.00 $ 38,000.00
en la evaluacion de los programas académicos seguida por
CACECA
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.4.1.1:|Pago de servicios al 1| $22,500.00f $22,500.00|Conocery manejar la Sin Costo $ 22,500.00 | Servicios

instructor del
curso-taller formacién
de pares evaluadores

metodologia que se
aplica en la evaluacion
de los pogramas
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
del programas educativos por
academicos CACECA como parte
beneficiando a 15 inicial del proceso para
profesores de la DES. la reacreditacion de los
tres PE de la DES
R 1.4.1.2:|Pago de Transporte 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 |Conocer y manejar la Sin Costo $ 6,000.00( Servicios
(4ereo) al instructor del metodologia que se
curso-taller formacién aplica en la evaluacion
de pares evaluadores de los pogramas
del programas educativos por
academicos CACECA como parte
beneficiando a 15 inicial del proceso para
profesores de la DES. la reacreditacion de los
tres PE de la DES
R 1.4.1.3:|Pago de Transporte 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Conocer y manejar la Sin Costo $ 6,000.00 | Servicios
(terrestre) al instructor metodologia que se
del curso-taller aplica en la evaluacion
formacién de pares de los pogramas
evaluadores del educativos por
programas academicos CACECA como parte
beneficiando a 15 inicial del proceso para
profesores de la DES. la reacreditacion de los
tres PE de la DES
R 1.4.1.4:|Pago de viaticos 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 | Conocer y manejar la Sin Costo $ 3,500.00] Servicios
(alimentacion y metodologia que se
hospedaje) al instructor aplica en la evaluacion
del curso-taller de los pogramas
formacién de pares educativos por
evaluadores del CACECA como parte
programas academicos inicial del proceso para
beneficiando a 15 la reacreditacion de los
profesores de la DES. tres PE de la DES
Total 2014:| $ 38,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total:| $38,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.2: Reacreditar los tres PE de CP, LAy LIA por un organismo $ 315,000.00 $0.00 $ 315,000.00

reconocido por COPAES (CACECA) en el afio 2015.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

Universidad de Colima // Pagina 77 de 99



ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
c . P - P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.2.1:|Pago de aranceles 3| $105,000.00( $ 315,000.00|Mantener acreditado Sin Costo $ 315,000.00| Servicios
para la reacreditacion Los PE de LA, CPy LIA
de los tres PE de la por un organismo
DES: LA, CPy LIA por reconocido por
CACECA COPAES (CACECA) y

de ésta manera contar
con el 100% de la
matricula de
licenciatura en PE de
Calidad.

Total 2014:| $ 315,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total:[ $ 315,000.00

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 2: Fortalecer la formacion integral del estudiante de la DES FCAT $ 329,100.00 $ 276,900.00 $ 606,000.00

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.1: Fortalecer la formacion integral del 100% de  515.00 528.00 $ 329,100.00 $ 276,900.00 $ 606,000.00
la matrAcula de los PE de la DES: LIA, CPy
LA
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.1: Ofertar talleres y conferencias para fortalecer el desarrollo humano $51,000.00 $ 16,000.00 $ 67,000.00
de los estudiantes de los PE de la DES: LIA, CP y LA
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 2.1.1.1: |Pago de servicios al 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Promover en los Sin Costo $ 7,000.00( Servicios
conferencista con el estudiantes de los tres
tema " la autoestima y PE de la DES
el estudiante”. actividades que
Beneficiando 416 desarrollen aptitudes y
estudiantes de la DES actitudes favorables
para su permanencia y
rendimiento escolar

Universidad de Colima // Pagina 78 de 99



ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o 2 o e Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.1.2:|Pago de servicios al 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Promover en los Sin Costo $ 8,000.00] Servicios
conferencista con el estudiantes de los tres
tema " La PE de la DES
autoregulacion en el actividades que
aprendizaje”. desarrollen aptitudes y
Beneficiando 416 actitudes favorables
estudiantes de la DES para su permanenciay
rendimiento escolar
R 2.1.1.3:|pago de servicios al Sin Costo 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Promover en los $ 8,000.00] Servicios
conferencista con el estudiantes de los tres
tema " Mentalidad para PE de la DES
el exito". Beneficiando actividades que
416 estudiantes de la desarrollen aptitudes y
DES actitudes favorables
para su permanenciay
rendimiento escolar
R 2.1.1.4:|Pago de servicios al Sin Costo 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Promover en los $ 8,000.00] Servicios
conferencista con el estudiantes de los tres
tema " Habitos de vida PE de la DES
saludable". actividades que
Beneficiando 510 desarrollen aptitudes y
estudiantes de la DES actitudes favorables
para su permanenciay
rendimiento escolar
R 2.1.1.5:|Pago de servicios ala 1{ $22,000.00 $ 22,000.00 | Promover en los Sin Costo $ 22,000.00 | Servicios
conferencista Finanzas estudiantes de los tres
Personales, quien es PE de la DES
autora del libro actividades que
pequefio cerdo desarrollen aptitudes y
capitalista, beneficiando| actitudes favorables
a 416 estudiantes de para su permanenciay
las DES. rendimiento escolar
R 2.1.1.6: |Pago de trasporte 1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 | Promover en los Sin Costo $ 8,000.00] Servicios
(aéreo) ala estudiantes de los tres
conferencista Finanzas PE de la DES
Personales, quien es actividades que
autora del libro desarrollen aptitudes y
pequerio cerdo actitudes favorables
capitalista, beneficiando| para su permanenciay
a 416 estudiantes de rendimiento escolar
las DES.
R 2.1.1.7:|Pago de viaticos 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Promover en los Sin Costo $ 6,000.00( Servicios

(hospedaje y

estudiantes de los tres

Universidad de Colima // Pagina 79 de 99




ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
alimentacion) ala PE de la DES
conferencista Finanzas actividades que
Personales, quien es desarrollen aptitudes y
autora del libro actitudes favorables
pequefio cerdo para su permanenciay
capitalista, rendimiento escolar
beneficiando a 416
estudiantes de las
DES.
Total 2014:| $51,000.00 Total 2015: | $ 16,000.00| Total:| $67,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.2: Implementar un programa sobre educacion ambiental y el cuidado $ 35,900.00 $ 30,000.00 $ 65,900.00
de la salud para los estudiantes de los PE de la DES: LA, CPy
LIA.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.2.1:|Pago de transporte 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Promover en los 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Promover en los $ 12,000.00]| Servicios
(terrestre) para estudiantes de los tre estudiantes de los tre
estudiantes de los tres PE de la DES PE de la DES
PE que participan en actividades fortalezcan actividades fortalezcan
campafias de limpieza competencias en competencias en
en espacios publicos educacion ambiental educacion ambiental
del Municipio de como parte de su como parte de su
Tecoman. formacion integral formacién integral
R 2.1.2.2:|Adquisicién de casacas 40 $250.00( $10,000.00|Promover en los 40 $250.00( $10,000.00|Promover en los $ 20,000.00 | Materiales
para los estudiantes de estudiantes de los tre estudiantes de los tre
los tres PE de la DES PE de la DES PE de la DES
gue participan en actividades fortalezcan actividades fortalezcan
campafias de limpieza competencias en competencias en
en espacios publicos educacion ambiental educacion ambiental
del Municipio de como parte de su como parte de su
Tecoman. formacion integral formacién integral
R 2.1.2.3:|Pago de alimentos para 80 $50.00 $ 4,000.00 | Promover en los 80 $50.00 $ 4,000.00 | Promover en los $ 8,000.00 | Servicios
estudiantes de los tres estudiantes de los tre estudiantes de los tre
PE que participan en PE de la DES PE de la DES
campafias de limpieza actividades fortalezcan actividades fortalezcan
en espacios publicos competencias en competencias en
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Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
del Municipio de educacion ambiental educacion ambiental
Tecoman. como parte de su como parte de su
formacion integral formacion integral
R 2.1.2.4:|Pago de material para 1 $5,900.00 $ 5,900.00 | Promover en los Sin Costo $ 5,900.00 | Materiales
la sefializacion con estudiantes de los tre
letreros en las PE de la DES
instalaciones de la DES actividades fortalezcan
FCAT para el cuidado competencias en
del agua y ahorro de educacion ambiental
enegia como parte de su
formacion integral
R 2.1.2.5:|Pago de servicios a 1| $10,000.00f $10,000.00|Promover en los 1| $10,000.00( $10,000.00|Promover en los $20,000.00] Servicios
Conferencista en el estudiantes de los tres estudiantes de los tres
tema Habitos de vida PE de la DES estilos de PE de la DES estilos de
saludable que vida saludable como vida saludable como
beneficiard a 416 parte de su formacion parte de su formacion
estudiantes de la DES integral integral
FCAT
Total 2014: $ 35,900.00 Total 2015: $ 30,000.00 Total: $ 65,900.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.3: Establecer contacto con espacios laborales y actividades $ 183,500.00 $ 183,500.00 $ 367,000.00
académicas para complementar la formacién de los estudiantes de
los PE de la DES
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
T e g o e Lo 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.3.1:|Pago de transporte 25 $600.00( $15,000.00|Promover en los 25 $600.00( $ 15,000.00|Promover en los $ 30,000.00 | Servicios
(terrestre) para estudiantes estudiantes
estudiantes del PE de experiencias experiencias
LIA que realizan viajes profesionales del PE de profesionales del PE de
de estudio ala LIA mediante el LIA mediante el
empresa IBM ubicada contacto con espacios contacto con espacios
en la Ciudad de laborales vinculados a laborales vinculados a
Guadalajara, Jalisco. su formacién. su formacion.
R 2.1.3.2:|Pago de viaticos 25 $1,100.00( $27,500.00|Promover en los 25 $1,100.00| $27,500.00|Promover en los $ 55,000.00| Servicios
(alimentacion y estudiantes estudiantes
hospedaje) para experiencias experiencias
estudiantes del PE de profesionales del PE de profesionales del PE de
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Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
LIA que realizan viajes LIA mediante el LIA mediante el
de estudio ala contacto con espacios contacto con espacios
empresa IBM ubicada laborales vinculados a laborales vinculados a
en la Ciudad de su formacion. su formacién.
Guadalajara, Jalisco.
R 2.1.3.3:|Pago de transporte 25 $800.00 $ 20,000.00 | Promover en los 25 $800.00 $20,000.00 | Promover en los $ 40,000.00| Servicios
(terrestre) para estudiantes estudiantes
estudiantes del PE de experiencias experiencias
LA que realizan viajes profesionales del PE de profesionales del PE de
de estudio ala LA mediante el contacto| LA mediante el contacto|
empresa Nissan con espacios laborales con espacios laborales
ubicada en la Ciudad vinculados a su vinculados a su
de Aguascalientes, formacion. formacién.
Aguascalientes.
R 2.1.3.4:|Pago de viaticos para 25 $1,300.00( $32,500.00(Promover en los 25 $1,300.00| $32,500.00|Promover en los $ 65,000.00| Servicios
estudiantes del PE de estudiantes estudiantes
LA que realizan viajes experiencias experiencias
de estudio ala profesionales del PE de profesionales del PE de
empresa Nissan LA mediante el contacto| LA mediante el contactol
ubicada en la Ciudad con espacios laborales con espacios laborales
de Aguascalientes, vinculados a su vinculados a su
Aguascalientes. formacion. formacién.
R 2.1.3.5:|Pago de transporte 25 $800.00( $20,000.00|Promover en los 25 $800.00( $20,000.00|Promover en los $ 40,000.00| Servicios
(terrestre) para estudiantes estudiantes
estudiantes del PE de experiencias experiencias
CP que realizan viajes profesionales del PE de profesionales del PE de
de estudio ala CP mediante el CP mediante el
empresa CIATEC contacto con espacios contacto con espacios
ubicada en la Ciudad laborales vinculados a laborales vinculados a
de Leodn, Guanajuato. su formacién. su formacion.
R 2.1.3.6: |Pago de viaticos para 25 $1,300.00( $32,500.00(Promover en los 25 $1,300.00| $32,500.00|Promover en los $ 65,000.00 | Servicios
estudiantes del PE de estudiantes estudiantes
CP que realizan viajes experiencias experiencias
de estudio ala profesionales del PE de profesionales del PE de
empresa CIATEC CP mediante el CP mediante el
ubicada en la Ciudad contacto con espacios contacto con espacios
de Ledn, Guanajuato. laborales vinculados a laborales vinculados a
su formacion. su formacion.
R 2.1.3.7:|Pago de transporte 10 $1,200.00| $12,000.00 |Desarrollar 10 $1,200.00| $12,000.00|Desarrollar $ 24,000.00| Servicios

(terrestre) para
estudiantes del PE de
LIA que asistiran al
noveno concurso de

competencias de
trabajo en equipo y
programacion de
computadoras en 10

competencias de
trabajo en equipo y
programacion de
computadoras en 10
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Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
programacion ANIEI estudiantes de PE de estudiantes de PE de
2015 a realizarse en la LIA. LIA.
region
centro-occdicente
R 2.1.3.8:|Pago de inscripcién 10 $1,200.00/ $12,000.00Desarrollar 10 $1,200.00| $12,000.00|Desarrollar $ 24,000.00 | Servicios
para estudiantes del PE competencias de competencias de
de LIA que asistiran al trabajo en equipo y trabajo en equipo y
noveno concurso de programacion de programacion de
programacion ANIEI computadoras en 10 computadoras en 10
2015 arealizarse en la estudiantes de PE de estudiantes de PE de
region LIA. LIA.
centro-occdicente
R 2.1.3.9: | Pago viaticos para 10 $1,200.00/ $12,000.00Desarrollar 10 $1,200.00| $12,000.00|Desarrollar $ 24,000.00 | Servicios
estudiantes del PE de competencias de competencias de
LIA que asistiran al trabajo en equipo y trabajo en equipo y
noveno concurso de programacion de programacion de
programacion ANIEI computadoras en 10 computadoras en 10
2015 arealizarse en la estudiantes de PE de estudiantes de PE de
region LIA. LIA.
centro-occdicente
Total 2014: $ 183,500.00 Total 2015:| $ 183,500.00 Total:| $367,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.4: Impulsar la integracion del alumnado a traves de la préactica del $ 58,700.00 $ 47,400.00 $ 106,100.00
deporte y apreciaciones artisticas para todos los PE de la DES
FCAT: LA, CPy LIA
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.4.1:|Adquisicion de 120 $270.00 $ 32,400.00 | Promover la practica 120 $270.00 $ 32,400.00 | Promover la practica $ 64,800.00 | Materiales
uniformes deportivos de del deporte para un del deporte para un
futbol, volibol, desarrollo saludable en desarrollo saludable en
basquetbol para los los estudiantes como los estudiantes como
estudiantes de lo PE de parte de su formacion parte de su formacion
la DES:LA, CPy LIA integral integral
R 2.1.4.2:Balon de basquetbol #7 10 $ 450.00 $ 4,500.00 | Promover la practica Sin Costo $ 4,500.00 | Materiales
del deporte para un
desarrollo saludable en
los estudiantes como
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Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
parte de su formacion
integral
R 2.1.4.3:|Miniporteria de futbol 4 $800.00 $ 3,200.00 | Promover la préactica Sin Costo $ 3,200.00| Materiales
metalica 84cmX40cm del deporte para un
desarrollo saludable en
los estudiantes como
parte de su formacion
integral
R 2.1.4.4:|Adquisicién de mesa de 4 $900.00 $ 3,600.00 | Promover la practica Sin Costo $ 3,600.00 | Infraestructura
115cmX115 para la del deporte para un Académica
practica de ajedrez en desarrollo saludable en
espacios abiertos. los estudiantes como
parte de su formacion
integral
R 2.1.4.5:|Pago de servicios a la 1{ $15,000.00( $ 15,000.00|Promover el aprecio de 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Promover el aprecio de $ 30,000.00 | Servicios
compafiia puerco las artes escénicas en las artes escénicas en
espines Teatro AC por los estudiantes de la los estudiantes de la
la presentacion de la DES FCAT durante la DES FCAT durante la
obra "Mariposas" para semana cultural de la semana cultural de la
estudiantes de los tres DES DES
PE de la DES: LA, CPYy,
LIA
Total 2014:| $58,700.00 Total 2015:| $ 47,400.00 Total:| $106,100.00
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015
OP 3: Asegurar el desarrollo de los CA y el fortalecimiento de la planta $ 578,300.00 $ 410,700.00 $ 989,000.00
académica

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 3.1: Asegurar el 90% los PTC con perfil 10.00 11.00 $ 516,300.00 $ 352,700.00 $ 869,000.00
deseable en 2015 y 2016 en la DES FCAT

Accién Monto 2014 Monto 2015 Total

A 3.1.1: Publicar los resultados de investigacion generados al interior de $ 252,300.00 $ 215,700.00 $ 468,000.00
las LGAC en congresos, locales, nacionales e internacionales
reconocidos
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Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

R3.1.1.1

"Pago de inscripcion
para profesores (CA: 20
y 78)que presentaran
ponencias en XIX
Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias
Administrativas (Sede
Itinerante, al interior de
la repablica)"

N

$ 3,500.00

$ 7,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

2

$ 3,500.00

$ 7,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 14,000.00

Servicios

R3.1.1.2:

"Pago de transporte(
aéreo) para profesores
(CA: 20y 78)que
presentaran ponencias
en XIX Congreso
Internacional de
Investigacion en
Ciencias
Administrativas (Sede
Itinerante, al interior de
la repablica)"

N

$ 6,000.00

$12,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 6,000.00

$12,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 24,000.00

Servicios

R3.1.1.3:

"Pago de
transporte(terrestre)
para profesores (CA: 20
y 78)que presentaran
ponencias en XIX
Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias
Administrativas (Sede
Itinerante, al interior de
la repablica)"

N

$1,000.00

$2,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$1,000.00

$2,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$4,000.00

Servicios

R3.1.1.4:

"Pago de viaticos
(alimentacién y
hospedaje) para
profesores (CA: 20y
78)que presentaran
ponencias en XIX
Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias
Administrativas (Sede
Itinerante, al interior de
la republica)"

N

$5,500.00

$11,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$5,500.00

$11,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$22,000.00

Servicios
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Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
R 3.1.1.5:|"Pago de inscripcion 4 $5,450.00| $21,800.00Mantener el 4 $5,450.00| $21,800.00|Mantener el $ 43,600.00 | Servicios
para profesores (CA: 20 reconicimiento de PTC reconicimiento de PTC
y 78) que presentaran con perfil deseable de con perfil deseable de
ponencia en el los CA de la DES los CA de la DES
Congreso Global en
Administracion de
Empresas y Finanzas"
R 3.1.1.6: |Pago Inscripcién para 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Mantener el 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Mantener el $ 6,000.00 | Servicios
profesor del CA-78 que reconicimiento de PTC reconicimiento de PTC
presentaran ponencia con perfil deseable de con perfil deseable de
en: Xl Congreso los CA de la DES los CA de la DES
Internacional de
Administradores
Agropecuarios de
México (SOMEXAA) a
celebrarse en
Villahermosa, Tabasco
R 3.1.1.7:|Pago transporte (aéreo) 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Mantener el 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Mantener el $ 14,000.00| Servicios
para profesor del CA-78 reconicimiento de PTC reconicimiento de PTC
que presentaran con perfil deseable de con perfil deseable de
ponencia en: XII los CA de la DES los CA de la DES
Congreso Internacional
de Administradores
Agropecuarios de
México (SOMEXAA) a
celebrarse en
Villahermosa, Tabasco
R 3.1.1.8:|Pago de transporte 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Mantener el 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00|Mantener el $ 2,000.00] Servicios
(terrestre) para profesor reconicimiento de PTC reconicimiento de PTC
del CA-78 que con perfil deseable de con perfil deseable de
presentaran ponencia los CA de la DES los CA de la DES
en: Xl Congreso
Internacional de
Administradores
Agropecuarios de
México (SOMEXAA) a
celebrarse en
Villahermosa, Tabasco
R 3.1.1.9:|Pago de viaticos 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 | Mantener el 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 | Mantener el $ 13,000.00 | Servicios

(alimentacion y
hospedaje) para
profesor del CA-78 que
presentaran ponencia

reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES
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Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
en: Xl Congreso
Internacional de
Administradores
Agropecuarios de
México (SOMEXAA) a
celebrarse en
Villahermosa, Tabasco.
R 3.1.1.10: [Pago Inscripcién para 3 $ 2,500.00 $ 7,500.00 |Mantener el Sin Costo $ 7,500.00] Servicios
profesores del CA-78 reconicimiento de PTC
que presentaran con perfil deseable de
ponencia en: XI los CA de la DES
Congreso Internacional
de Gestién Empresarial,
de la Habana, Cuba
R 3.1.1.11:|Pago de transporte 3| $13,000.00| $39,000.00(Mantener el Sin Costo $ 39,000.00| Servicios
(aéreo) para profesores reconicimiento de PTC
del CA-78 que con perfil deseable de
presentaran ponencia los CA de la DES
en: Xl Congreso
Internacional de
Gestién Empresarial, de
la Habana, Cuba
R 3.1.1.12:|Pago de transporte 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 | Mantener el Sin Costo $ 3,000.00 | Servicios
(terrestre) para reconicimiento de PTC
profesores del CA-78 con perfil deseable de
que presentaran los CA de la DES
ponencia en: XI
Congreso Internacional
de Gestién Empresarial,
de la Habana, Cuba
R 3.1.1.13: [Pago de viaticos 3 $9,500.00 $ 28,500.00 | Mantener el Sin Costo $ 28,500.00 Servicios
(alimentacién y reconicimiento de PTC
hospedaje) para con perfil deseable de
profesores del CA-78 los CA de la DES
que presentaran
ponencia en: XI
Congreso Internacional
de Gestién Empresarial,
de la Habana, Cuba
R 3.1.1.14: |"Pago de inscripcién 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 |Mantener el 2 $2,100.00 $ 4,200.00 | Mantener el $ 8,200.00] Servicios

para profesores (CA20
y CA78) que
presentaran ponencia

reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES
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Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

en el congreso
internacional de
investigacion Academia
Journals 2015 a
desarrollarse en Tuxtla
Gutierrez, Chiapas."

R 3.1.1.15:

"Pago de transporte
(aéreo) para profesores
(CA20y CA78) que
presentaran ponencia
en el congreso
internacional de
investigacion Academia
Journals 2015 a
desarrollarse en Tuxtla
Gutierrez, Chiapas.”

N

$ 6,000.00

$12,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 6,300.00

$12,600.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 24,600.00

Servicios

R 3.1.1.16:

"Pago de viaticos
(alimentacién y
hospedaje) para
profesores (CA20 y
CA78) que presentaran
ponencia en el
congreso internacional
de investigacion
Academia Journals
2015 a desarrollarse en
Tuxtla Gutierrez,
Chiapas."

N

$ 6,500.00

$13,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 6,800.00

$ 13,600.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 26,600.00

Servicios

R 3.1.1.17:

"Pago de transporte
(terrestre) para
profesores (CA20y CA
78) que presentaran
ponencia en el
congreso internacional
de investigacion
Academia Journals
2015 a desarrollarse en
Tuxtla Gutierrez,
Chiapas."

N

$1,000.00

$2,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$1,000.00

$2,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$4,000.00

Servicios

R 3.1.1.18:

"Pago de inscripcion
para profesores (CA: 20
y 78)que presentaran
ponencias en XVIII
Congreso Internacional

N

$2,000.00

$ 4,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$2,000.00

$ 4,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$8,000.00

Servicios
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Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

sobre innovaciones en
docencia e
investigacion en
ciencias econémico
Administrativas (sede
Itinerante, al interior de
la Republica)"

R3.1.1.19:

"Pago de transporte
(aéreo) para profesores
(CA: 20y 78)que
presentaran ponencias
en XVIIl Congreso
Internacional sobre
innovaciones en
docencia e
investigacion en
ciencias econémico
Administrativas (sede
Itinerante, al interior de
la Republica)"

N

$ 6,000.00

$12,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

N

$ 6,000.00

$12,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 24,000.00

Servicios

R 3.1.1.20:

"Pago de transporte
(terrestre) para
profesores (CA: 20 y
78)que presentaran
ponencias en XVIII
Congreso Internacional
sobre innovaciones en
docencia e
investigacion en
ciencias econémico
Administrativas (sede
Itinerante, al interior de
la Republica)"

N

$1,000.00

$2,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

N

$1,000.00

$2,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$4,000.00

Servicios

R 3.1.1.21:

"Pago de viaticos
(alimentacién y
hospedaje) para
profesores (CA: 20y
78)que presentaran
ponencias en XVIII
Congreso Internacional
sobre innovaciones en
docencia e
investigacion en
ciencias econémico

N

$5,000.00

$10,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

N

$5,000.00

$10,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$20,000.00

Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

Administrativas (sede
Itinerante, al interior de
la Republica)"

R 3.1.1.22:

Pago de Inscripcion
para profesores del
CA-78 que presentaran
ponencia en el XXVII
congreso de la
sociedad
latinoamericana de
estrategia (SLADE) a
celebrarse en Medellin,
Colombia.

Sin Costo

N

$ 3,000.00

$ 6,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 6,000.00

Servicios

R 3.1.1.23:

Pago de transporte
(aéreo) para profesores
del CA-78 y CA 20 que
presentaran ponencia
en el XXVII congreso
de la sociedad
latinoamericana de
estrategia (SLADE) a
celebrarse en Medellin,
Colombia.

Sin Costo

N

$20,000.00

$ 40,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 40,000.00

Servicios

R 3.1.1.24:

Pago de transporte
(Terrestre) para
profesores del CA-78 'y
CA-20 que presentaran
ponencia en el XXVII
congreso de la
sociedad
latinoamericana de
estrategia (SLADE) a
celebrarse en Medellin,
Colombia.

Sin Costo

N

$1,000.00

$2,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$2,000.00

Servicios

R3.1.1.25:

Pago de viaticos
(Alimentacion y
hospedaje) para
profesores del CA-78 'y
CA-20 que presentaran
ponencia en el XXVII
congreso de la
sociedad
latinoamericana de
estrategia (SLADE) a

Sin Costo

N

$9,500.00

$19,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$19,000.00

Servicios

Universidad de Colima // Pagina 90 de 99




ProDES 69: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION TECOMAN // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

celebrarse en Medellin,
Colombia.

R 3.1.1.26:

"Pago de inscripcion
para profesores (CA20
y CA78) que
presentaran ponencia
en el congreso
internacional de
investigacion Academia
Journals 2015 a
desarrollarse en
Celaya, Gunajuato.”

N

$2,000.00

$ 4,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 2,000.00

$ 4,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$8,000.00

Servicios

R3.1.1.27:

"Pago de transporte
(terrestre) para
profesores (CA20 y CA
78) que presentaran
ponencia en el
congreso internacional
de investigacion
Academia Journals
2015 a desarrollarse en
Celaya, Guanajuato.”

N

$2,000.00

$ 4,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$2,000.00

$ 4,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 8,000.00

Servicios

R 3.1.1.28:

"Pago de viaticos
(alimentacién y
hospedaje) para
profesores (CA20 y
CA78) que presentaran
ponencia en el
congreso internacional
de investigacion
Academia Journals
2015 a desarrollarse en
Celaya, Guanajuato.”

N

$ 4,500.00

$9,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$ 4,500.00

$9,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

$18,000.00

Servicios

R 3.1.1.29:

Pago de inscripcion
para profesores (CA: 20
Y 78) que presentara
ponencia en el
Congreso de la Red
Internacional de
investigadores en
Competitividad a
desarrollarse en Puerto
Vallarta,Jalisco.

w

$9,000.00

$27,000.00

Mantener el
reconicimiento de PTC
con perfil deseable de
los CA de la DES

Sin Costo

$27,000.00

Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. |Costo Unitario Total Justificacion Cant. |Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
Total 2014:| $ 252,300.00 Total 2015:| $ 215,700.00 Total:| $ 468,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: Fortalecer la productividad colegiada de manera disciplinar y $ 56,500.00 $ 55,500.00 $112,000.00
transdiciplinar con pares académicos de LGAC con proyectos
afines
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion OLAROLE
R 3.1.2.1:|Pago de transporte 3 $6,500.00( $19,500.00("Fortalecer el trabajo 3 $6,500.00( $19,500.00|"Fortalecer el trabajo $ 39,000.00] Servicios
(aéreo) para profesores colegiado en proyectos colegiado en proyectos
del CA-78 que darén comunes de las LGAC comunes de las LGAC
continuidad a los para 11 PTC de los CA para 11 PTC de los CA
trabajo de colaboracion de la DES" de la DES"
con la red internacional
LICEO-UNISON en el
Campus Mexicali de la]
Universidad Auténoma
de Baja California que
contribuya a fortalecer
los vinculos con pares
académicos a través de
investigaciones
conjuntas, intercambio
de metodologias de
investigacion y
formalizacién de redes
de colaboracion.
R 3.1.2.2:|Pago de transporte 3 $1,000.00 $ 3,000.00 | "Fortalecer el trabajo 3 $1,000.00 $ 3,000.00|"Fortalecer el trabajo $ 6,000.00( Servicios
(terrestre) para colegiado en proyectos colegiado en proyectos
profesores del CA-78 comunes de las LGAC comunes de las LGAC
que daran continuidad para 11 PTC de los CA para 11 PTC de los CA
a los trabajo de de la DES" de la DES"
colaboracion con la red
internacional
LICEO-UNISON en el
Campus Mexicali de la|
Universidad Auténoma
de Baja California que
contribuya a fortalecer
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto

2014

2015

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Cant.

Costo Unitario

Total

Justificacion

Total
2014+2015

Tipo

los vinculos con pares
académicos a través de|
investigaciones
conjuntas, intercambio
de metodologias de
investigacion y
formalizacién de redes
de colaboracion.

R 3.1.2.3:

Pago de viaticos
(Alimentacion y
hospedaje) para
profesores del CA-78
que daran continuidad
a los trabajo de
colaboracién con la red
internacional
LICEO-UNISON en el
Campus Mexicali de la|
Universidad Auténoma
de Baja California que
contribuya a fortalecer
los vinculos con pares
académicos a través de
investigaciones
conjuntas, intercambio
de metodologias de
investigacion y
formalizacién de redes
de colaboracion.

w

$ 6,000.00

$18,000.00

"Fortalecer el trabajo
colegiado en proyectos
comunes de las LGAC
para 11 PTC de los CA
de la DES"

w

$ 6,000.00

$ 18,000.00

"Fortalecer el trabajo
colegiado en proyectos
comunes de las LGAC
para 11 PTC de los CA
de la DES"

$ 36,000.00

Servicios

R3.1.2.4:

"Pago de viaticos
(alimentacién y
hospedaje) para
profesores que
realizaran trabajo de
colaboracion con la Red
Internacional de
Investigadores en
Competitividad-
CUCEA, en Puerto
Vallarta, Jalisco que
contribuya a fortalecer
los vinculos con pares
académicos a través de
investigaciones

N

$ 8,000.00

$16,000.00

"Fortalecer el trabajo
colegiado en proyectos
comunes de las LGAC
para 11 PTC de los CA
de la DES"

w

$5,000.00

$ 15,000.00

"Fortalecer el trabajo
colegiado en proyectos
comunes de las LGAC
para 11 PTC de los CA
de la DES"

$ 31,000.00

Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
conjuntas, intercambio
de metodologias de
investigacion y
formalizacién de redes
de colaboracion.
Total 2014:| $56,500.00 Total 2015:| $55,500.00 Total:| $112,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.3: Contar con la infraestructura académica necesaria para el buen $ 126,000.00 $0.00 $ 126,000.00
desempefio de las actividades de investigacion de los CA de la
DES FCAT
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.3.1:|"Licencias de Software 2| $13,000.00 $ 26,000.00|"Incidir en la calidad de Sin Costo $ 26,000.00 | Servicios
SPSS, para el los productos de
tratamiento de datos investigacion de 11 PT,
estadisticos y al cultivo de las LGAC
cuantitativos, en los 2 de la DES"
CA de la DES FCAT"
R 3.1.3.2: | Licencia de software 2| $14,000.00| $28,000.00("Incidir en la calidad de Sin Costo $ 28,000.00 | Servicios
Star Graphics los productos de
Centurion, para investigacion de 11 PT,
integrantes del CA-78 y al cultivo de las LGAC
de la DES"
R 3.1.3.3:|Impresoras 4 $6,500.00| $26,000.00("Incidir en la calidad de Sin Costo $ 26,000.00|Infraestructura
multifuncional HP Laser los productos de Académica
Jet 1536 dnf MFP como investigacion de 11 PT,
herramienta para el y al cultivo de las LGAC
escaneo, impresion de de la DES"
reportes y avances de
investigacion para
integrantes de los
CA-20y CA-78
R 3.1.3.4:|Laptop con procesador 2| $23,000.00| $46,000.00|"Incidir en la calidad de Sin Costo $ 46,000.00 | Infraestructura
i7-4500U, pantallla de los productos de Académica
12.5", 8GB, 256 DD investigacion de 11 PT,
solido. y al cultivo de las LGAC
de la DES"
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:| $126,000.00 Total 2015: $0.00 Total:| $126,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.4: Ofertar talleres para el fortalecimiento de las competencias $ 81,500.00 $ 81,500.00 $ 163,000.00
disciplinares de la planta docente y de los CA de la DES
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o P o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.4.1:|Pago de servicios de 5| $10,000.00f{ $50,000.00(Impulsar en los 5 $10,000.00f $50,000.00|Impulsar en los $ 100,000.00 | Servicios
inscripcion de 5 PTC de profesores de la DES el profesores de la DES el
la DES a curso-taller reconocimiento reconocimiento
para la Certificacion en mediante certificaciones mediante certificaciones
la norma técnica de académicas y académicas y
competencia laboral. disciplinares como disciplinares como
parte del parte del
fortalecimiento de las fortalecimiento de las
competencias docentes competencias docentes
descritas en el perfil descritas en el perfil
docente del modelo docente del modelo
educativo institucional educativo institucional
R 3.1.4.2:"Pago de servicios a 1[ $21,000.00f $21,000.00|Mantener actualizado a 1| $21,000.00f $21,000.00|Mantener actualizadoa| $ 42,000.00(Servicios
instructor del taller los 11 PTC en el uso de los 11 PTC en el uso de
Andlisis estadistico de software que favorezca software que favorezca
datos con SPSS nivel su desempefio en los su desempefio en los
intermedio y avanzado. ambitos de la ambitos de la
Beneficiando a 11 investigacion y la investigacion y la
profesores PTC. " docencia docencia
R 3.1.4.3:|Pago de viaticos 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 | Mantener actualizado a 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 | Mantener actualizado a $9,000.00( Servicios
(hospedaje y los 11 PTC en el uso de los 11 PTC en el uso de
alimentacion) a software que favorezca software que favorezca
instructor del taller su desempefio en los su desempefio en los
Andlisis estadistico de ambitos de la ambitos de la
datos con SPSS nivel investigacion y la investigacion y la
intermedio y avanzado. docencia docencia
Beneficiando a 11
profesores PTC.
R 3.1.4.4:|Pago de transporte 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Mantener actualizado a 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Mantener actualizado a| $ 12,000.00Servicios
(aéreo) a instructor del los 11 PTC en el uso de los 11 PTC en el uso de
taller Analisis software que favorezca software que favorezca
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
estadistico de datos su desempefio en los su desempefio en los
con SPSS nivel ambitos de la ambitos de la
intermedio y avanzado. investigacion y la investigacion y la
Beneficiando a 11 docencia docencia
profesores PTC.
Total 2014:| $81,500.00 Total 2015:| $81,500.00 Total:| $163,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.2: Organizar un evento académico por afio 1.00 1.00 $ 62,000.00 $ 58,000.00 $ 120,000.00
para el desarrollo de las LGAC de los CA de
la DES
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.1: Organizar el segundo congreso internacional en ciencias $ 62,000.00 $ 50,000.00 $ 112,000.00
econdmico administrativas e informatica 2015.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.1.1:|Pago de transporte 1| $25,000.00f $25,000.00|Contar con un evento Sin Costo $ 25,000.00| Servicios
(aéreo) para local para presentar
especialista resultados locales,
internacional de la nacionales e
Universidad de Zulia, internacionales de
Nucleo punto fijo, del investigacion teérica o
Estado de Falcén, practica relacionados
Venezuela que con la administracion,
impartirda una contabilidad e
conferencia en el Il informéatica; asi como
congreso internacional impulsar la generacion
en ciencias econémico de conocimiento y
administrativase conformacion de
informética. nuevas redes
Beneficiando a 416 académicas de
estudiantes y 11 investigacion.
profesores PTC.
R 3.2.1.2:|Pago de 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Contar con un evento Sin Costo $ 6,000.00 | Servicios
viéticos(hospedaje y local para presentar
alimentacion) para resultados locales,
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
especialista nacionales e
internacional de la internacionales de
Universidad de Zulia, investigacion tedrica o
Nucleo punto fijo, del préctica relacionados
Estado de Falcoén, con la administracion,
Venezuela que contabilidad e
impartira una informética; asi como
conferencia en el Il impulsar la generacién
congreso internacional de conocimiento y
en ciencias economico conformacién de
administrativas e nuevas redes
informética. académicas de
Beneficiando a 416 y investigacion.
11 profesores PTC.
R 3.2.1.3:|Pago de transporte 1| $25,000.00 $ 25,000.00 | Contar con un evento Sin Costo $ 25,000.00| Servicios
(aéreo) para local para presentar
especialista resultados locales,
internacional de la nacionales e
Universidad internacionales de
complutense de Madrid, investigacion tedrica o
Espafia que impartird préctica relacionados
una conferencia en el Il con la administracion,
congreso internacional contabilidad e
e Contabilidad, informatica; asi como
administracion e impulsar la generacion
informatica. de conocimiento y
Beneficiando a 416 conformacién de
estudiantes y 11 nuevas redes
profesores PTC. académicas de
investigacion.
R 3.2.1.4:|Pago de viaticos 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Contar con un evento Sin Costo $ 6,000.00] Servicios
(alimentacion y local para presentar
hospedaje) para resultados locales,
especialista nacionales e
internacional de la internacionales de
Universidad investigacion teérica o
complutense de Madrid, practica relacionados
Espafia que impartira con la administracion,
una conferencia en el Il contabilidad e
congreso internacional informatica; asi como
en ciencias economico impulsar la generacion
administrativas e de conocimiento y
informética. conformacion de
Beneficiando a 416 nuevas redes
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
estudiantes y 11 académicas de
profesores PTC. investigacion.
R 3.2.1.5: | Gastos de publicacion Sin Costo 1| $50,000.00 $ 50,000.00| Publicar resultados de $ 50,000.00] Servicios
de libro arbitrado por investigaciones
pares ciegos del Il realizadas por los CA,
congreso internacional estudiantes y entre
en ciencias economico pares académicos
administrativas e afines a las LGAC para
informética. su difusion local,
regional y nacional.
Total 2014: | $ 62,000.00| Total 2015:| $50,000.00 Total:| $112,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.2: Organizar el primer foro de competitividad regional $0.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — P - Y 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.2.1:|Pago de viaticos( Sin Costo 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00| Contar con un evento $ 8,000.00 | Servicios
alimentacion y local para presentar
hospedaje) para 2 resultados locales y
Doctores invitados del nacionales de
UDG-CA-484 investigacion en
"Estrategias,competitivi competitividad; asi
dad, gestion del como impulsar la
conocimiento y generacion de
sustentabilidad" a conocimiento y
participar en el primer conformacion de
foro de competitividad nuevas redes de
regional, beneficiando a investigacion
120 alumnos y 11 PTC. académica.
Total 2014: $0.00 Total 2015: $ 8,000.00 Total: $ 8,000.00
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Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Calendarizacién 2015

Proyecto

Total Calendarizado 2014:

Firma del Responsable

$2,417,094.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $0.00 Noviembre 2015 $0.00
Diciembre 2014 $0.00 Diciembre 2015 $0.00

Enero 2015 $0.00 Enero 2016 $33,500.00
Febrero 2015 $27,000.00 Febrero 2016 $59,000.00
Marzo 2015 $105,700.00 Marzo 2016 $137,900.00
Abril 2015 $459,434.00 Abril 2016 $176,994.00
Mayo 2015 $401,800.00 Mayo 2016 $439,300.00
Junio 2015 $87,000.00 Junio 2016 $19,500.00
Julio 2015 $78,000.00 Julio 2016 $11,000.00
Agosto 2015 $152,650.00 Agosto 2016 $65,660.00
Septiembre 2015 $491,310.00 Septiembre 2016 $170,900.00
Octubre 2015 $614,200.00 Octubre 2016 $235,500.00

$ 1,349,254.00

Arquimedes Arcega Ponce

Profesor PTC
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de

calidad al interior de la DES
Congruencia con la mision y visién de la DES

Objetivos
Congruencia con la Mision y Vision al 2018 de la DES particulares
1|12 (3|4
A). Forma de manera colegiada, profesionales de las disciplinas econémico administrativas y de gestién en Tl, con
sentido humanista, creativo, innovador y altamente competitivo, comprometidos en el desarrollo sostenible de la X X
sociedad, en su entorno regional, nacional e internacional.
B). La DES FCAT se visualiza como una institucion con alto reconocimiento social, de sus pares académicos y con X X X
clara proyeccién nacional e internacional.
C). Dedicada a la formacion integral de profesionales en administracion, contabilidad, negocios y gestion de TI, bajo
enfoques innovadores educativos de vanguardia, asi como al impulso cientifico de estas areas de conocimiento, X X X
gue contribuyan en la transformacién de la sociedad, con calidad y pertinencia.
D). Ofertando PE licenciatura y posgrado pertinentes, e innovadores, acreditados ante organismos nacionales e X X
internacionales CACECA-CACSLA-CONACYT por su calidad en la formacién de profesionales
E). CA en consolidacion, organizados de manera colegiada y vinculados a redes académicas nacionales e
internacionales, con LGAC que estimulen el desarrollo disciplinario de frontera y en la atencién de las necesidades X
de los sectores sociales y productivos.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones

el proyecto integral

Problemas de la DES - Objetivo e . . Objetivo
. . . Politicas Estrategias Acciones .
2012 (priorizados) Estratégico particular/Meta
1) No se ha logrado un 10.1.1 10.110.2 10.1.1.1 10.1.1.1.1 OP1,M1.1
incremento a la tasa de retencion 10.2.1.1 10.2.1.1.1
del 1° al 2° afio en los PE de la 10.2.1.1.2
DES 10.2.1.1.3
2 Tasa _de e_ficiencia terminal por 101.1.1 11821111111 oL, M12
(I;(E)Ehorte inferior al 65% en los tres 10.2.1 10.1 10.2 10211 1021192
10.2.1.1.3
3) Tasa de titulacion menor a 40% 10.3.1 10.3 10.3.1.1 10.3.1.1.1 OP1, M1.3
en los tres PE de la DES
4) Baja tasa de aprobacion del 8.1.1 8.1 8.1.1.1 8.1.1.1.1 OP1, M2.1
EGEL-CENEVAL en los tres PE 8.1.2.1 8.1.1.1.28.1.1.1.3
de la DES 8.1.2.1.18.1.2.1.2
5) Se requiere fortalecer la 11.1.1 11.1 11.2 11.1.11 11.1.1.11 OoP2,M2.1
formacién integral del estudiante a 11.21 11.1.1.2 11.1.1.1.2
través de su participacion en 11.2.11 11.1.1.2.1
actividades de desarrollo humano 11.1.1.2.2
y competencias disciplinares. 11.2.1.1.1
11.2.1.1.2
6) Planta académica con 9.1.1 9.1 9.1.1.1 9.1.1.1.1 OP3, M3.1
necesidad de capacitacion en
temas de innovacion educativa
9.2.1 9.2 9.2.1.1 9.2.1.11 OP3. M3.1 M3.2
7) Falta la consolidaciéon de dos Z;ig 351;;
cuerpos académicos de la DES el - .
20y el 78. 9-2.123
9.2.1.24
9.2.1.3.1
9.2.1.3.2
8) S requiere actualizar la 1.3.1 1.3 1.3.1.1 1.3.1.1.1 OP1,1.2
infraestructura académica para el
buen desempefio de las funciones
de ensefianza-aprendizaje en los
3 PE de la DES.
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Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES

La DES FCAT en su Planeacion Educativa ha realizado una peticion de montos sustentada y racional,
considerando la congruencia con el impacto en su problematica educativa. La propuesta del proyecto integral
atiende las principales debilidades que se presentan en la DES: la elevacion de la competitividad académica, en
la formacion integral de estudiantes, y el fortalecimiento de la capacidad académica. La factibilidad va en razén
de que se han establecido metas compromiso tendientes a disminuir los problemas y mantener las fortalezas de
la DES.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los montos solicitados en la presente edicién del PIFI 2014-2015, se consideran razonables debido a que
inciden en la mejora de la competitividad de los tres PE de licenciatura, asegurar la formacién integral del
estudiante y a fortalecer la capacidad académica de la DES FCAT.

El proyecto integral atiende los problemas identificados en el ejercicio de autoevaluacién, en este sentido la
inversion propuesta se enfoca primordialmente en la mejora de la competitividad de los PE a través de objetivos
estratégicos orientados a fortalecer su formacion integral y profesional de los estudiantes, asi como de
desarrollo de actividades que atiendan &reas de oportunidad en los estudiantes y asi elevar las posibilidades de
permanencia mediante acciones que permitan a los estudiantes afianzarse al gusto por la carrera, manteniendo
el egreso vy titulacion y ain mas acercando a los estudiantes a su area laboral. Se atiende con la misma
importancia el asegurar el nivel del habilitacion de los CA y PTC, a través de productividad cientifica colegiada
al interior de los CA y de trabajos de redes de investigacion y que todo esto impacta en la mejora de los
contenidos y procesos académicos permeando hacia los estudiantes.
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VII. Conclusiones

La actualizacion del ProDES de la Facultad de Contabilidad y Administracion de Tecoman tuvo la participacion
de directivos, coordinadores académicos, lideres de cuerpos académicos y de la asesora pedagdgica, fue un
proceso en el cual se revisé detenidamente cada uno de los rubros contenidos en la autoevaluacién y derivado
de ello se discutieron las fortalezas y las debilidades de cada uno de los programas educativos, en funcién de
ello se definieron la misién y la visién, las politicas, objetivos, estrategias y acciones que, desde la perspectiva
de los involucrados en el proceso educativo, contribuirian a mejorar los resultados académicos en la DES.

Con relacién a lo anterior, es prioridad de la DES fortalecerse en los rubros de competitividad y capacidad
académica, innovacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como impulsar la atencién del
estudiante, incrementando su capacidad instalada e infraestructura académica, pero sobre todo, hacer énfasis
en la formacion integral del estudiante, colocandolo como eje central de sus actividades académicas.

En el presente ProDES y Proyecto Integral, la DES FCAT, basada siempre en analisis de indicadores
estratégicos y en su evolucién de datos histéricos, ha formulado las siguientes lineas de accion:

Implementar estrategias para mejorar la Competitividad y la Formacion Integral del estudiante.

Fortalecer la Capacitacion y Actualizacion Continua de la Planta Académica: disciplinar y docente.

Lograr que los CA evolucionen a CAEC en 2015-2015.

Restructurar los tres PE de licenciatura incorporando estudios de pertinencia y bajo el nuevo modelo educativo
institucional.

5. Lograr la reacreditacion de los PE ante CACECA.

PowdbpE

No podemos dejar de mencionar, que la Gestion y Planeacion Educativa de la DES FCAT tiene una visién clara
de sus propésitos de corto y mediano plazo, y desde luego, de su vision a 2018, fundamentada en sus lineas de
accion al interior del ProDES y de su Proyecto Integral le permitird a la DES transformar las areas de
oportunidad en fortalezas.
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