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I. Descripcién del Proceso para actualizar el ProDES

El proceso de actualizacion del ProDES 2014 - 2015 se llevd a cabo a través de un ejercicio de autocritica
responsable con base en los resultados emitidos por la SES de la evaluacién del PIFI 2012 - 2013 y la visita IN SITU
que se realizé a la DES. Ademas se tomaron en cuenta las politicas institucionales, los ejes para el desarrollo
institucional de la Agenda Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017. Lo anterior permitié hacer la
actualizacion de dicho programa en la versidon 2014-2015.

La Direccion General de Planeacidon y Desarrollo Institucional (DGPDI) implementé como estrategias de
acompafiamiento a nuestra DES y al resto de la institucidn asesoria personalizada y reuniones informativas para
la construccidn de la autoevaluacion académica, actualizacion de la planeacion, actualizacion y proyeccién de
indicadores académicos, y proyecto integral. La DGPDI estratégicamente desarrollé, dentro de su Sistema de
Evaluacién-Planeacion de la Universidad de Colima, un médulo de integracién y seguimiento de ProDES, ProGES
e indicadores, en este mismo mddulo se llevé a cabo la prueba de consistencia la cual fue realizada con la
participacién de pares académicos de la institucién, cuyas observaciones fueron atendidas con oportunidad; y
gracias a dicha herramienta tecnoldgica se facilitd y optimizé la planeacion institucional y de las DES.

Al interior de nuestra DES, creamos una comisidon responsable de la planeacion y elaboraciéon del ProDES,
integrada por el responsable de la DES y director del plantel Dr. Jorge Gudifio Lau, Subdirector M. C. Raul
Martinez Venegas, Coordinador Académico M. |. Norberto Lépez Luiz, Asesora Pedagdgica Lic. Beatriz Orozco
Coronado, la Secretaria Administrativa M. A. Martha Liliana Lépez Garcia, asi como con la participacion de los
coordinadores de area de los 5 PE Dra. Janeth A. Alcala Rodriguez, Dr. Miguel A. Durdn Fonseca, M. I. Saida M.
Charre lbarra, Dr. Fernando Rodriguez Haro y Dr. Ramdn O. Jiménez Betancourt. En total se contd con la
participaron 14 PTC. Se llevaron a cabo 3 reuniones plenarias al interior de la DES y 13 sesiones de trabajo para
redactar cada seccion del presente documento.

Ademds se registrd la participacidn colegiada en la integracidn del ProDES, mediante: listas de asistencia de las
sesiones de trabajo y fotografias. Se elabord un expediente que concentra las evidencias (documentales - fisicas
y/o electrdnicas- y graficas) de la construccion del ProDES. Ademas se consideraron estrategias de socializacion
de la informacidén con la comunidad académica y estudiantil de la DES. Para la elaboracién de este ProDES se
considerod la opinidon de: personal administrativo, lider de CA UCOL-CA-21 Sistemas Eléctricos, coordinadores de
los cinco PE: Ingeniero Mecanico Electricista (IME), Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE), Ingeniero
en Mecatrdnica (IMT), Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC) y Maestria en Ingenieria (Ml), y todos los
profesores de la DES. Se analizaron de forma colegiada los puntos sefialados como débiles por los evaluadores
con el objetivo de trabajar las dreas de oportunidad, apoyandose en los siguientes documentos: Guia del PIFI
2014 - 2015, realimentacion del PIF1 2012-2013 y anteriores, guias proporcionadas por la Direccién de Planeacién
(DGPDI), formatos para el trabajo, resultados del EGEL, PIDE 2014-2017 y los ejes para el desarrollo de la Agenda
Universitaria. En este mismo sentido, se tomaron en cuenta las opiniones de empleadores, empresarios y
egresados obtenidas a través de diversos foros; esta version del PIFl incluyé la participacion de los estudiantes a
través de los jefes de grupo. Se retomaron como base aquellas politicas y estrategias que tuvieron avances
significativos, ademads se adecuaron aquellas cuyo impacto era poco significativo y finalmente se reorientaron
aquellas que no produjeron algin cambio en la evolucidn de los problemas de la DES.
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Il. Décima primera autoevaluacién de la DES:

Analisis de |la evaluacion 2012-2013 del ProDES

De los resultados obtenidos en la evaluacién del ProDES 2012-2013 y en la Visita IN SITU 2013 realizada en la
DES, se desprende el siguiente analisis.

Resultados alcanzados en la CAPACIDAD ACADEMICA

La DES tiene avances significativos referente al perfil deseable pasando del 26.67% en el 2009 al 46.7% en el
2013, en cuanto a profesores con posgrado se ha mantenido en los ultimos afios en 80%, ademds se incrementé
el nimero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con grado preferente pasando de 20% en el 2009 al 33.33%
en el 2013, sin embargo, no se tiene avances en el nimero de PTC con membresia SNI (6.7%); los logros obtenidos
se deben principalmente a los apoyos otorgados por los PIFl’s en sus diferentes versiones. En relacién a los
Cuerpos Académicos (CA) no se tiene avances, ya que la capacidad académica de la DES se ve afectada por la
ausencia de un CA En Consolidacion (CAEC). En este rubro se obtuvo una calificacidn baja, por lo que se considera
un area de oportunidad para mejorar este indicador. Para fortalecer los indicadores de capacidad académica de
forma gradual cursaran estudios de posgrado el resto de los PTC que tienen posibilidades reales de hacerlo. Cabe
mencionar que una problematica de la DES se relaciona con la antigliedad de los PTC, ya que en los préximos 4
anos se jubilardn 4 PTC, para superar este inconveniente es necesaria la incorporacion de nuevos PTC con grado
preferente, aunado a lo anterior el incremento de la relaciéon alumno/PTC justifica las nuevas contrataciones.
Asi mismo, la movilidad y el desarrollo de trabajos con pares académicos de otras IES permitiran incrementar la
productividad hacia el exterior e interior del CA. Ademas, se plantean estrategias relacionadas al trabajo
colegiado con el sector productivo y social las cuales fortaleceran el desarrollo de las LGAC y del CA. Todo esto
permitird avanzar en el grado de consolidaciéon del CA de la DES. Estas acciones incidiran positivamente en el
grado de habilitacién del CA de la DES. Aunado a lo anterior, la incorporacion de nuevos PTC con grado preferente
es una necesidad actual que se justifica con el incremento de la relacion A/PTC (23.2) y con ello fortalecer el
programa de posgrado Maestria en Ingenieria (MI). La integracidon de PTC habilitados con el grado preferente y
de trayectoria reconocida incidird en un incremento en la generacion de los productos de calidad colegiados y
debido al nivel de habilitacidon de los mismos, el nimero de PTC con perfil deseable y con membresia en el SNI,
también se incrementara en el corto plazo.

En los ultimos ocho afios, se han tenido avances significativos, como el maximo histérico para la DES al
alcanzar el 46.7% de PTC con reconocimiento por la SES y el 33.33% de PTC con grado preferente. Esto es
evidencia de que una planeacion e inversidén de recursos continlia impacta positivamente en una mejora de la
capacidad académica. Sin embargo, existe un compromiso de mantener y mejorar los resultados, por lo que las
acciones implementadas se adecuaran a las necesidades actuales de la DES.

Resultados alcanzados en la COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Referente a los indicadores de competitividad, la Tasa de Retencién (TR) en el 2012 alcanzé el 76.84% y en el
2013 el 72.13% lo que muestra una baja en este rubro. Por lo que se convierte en un drea de oportunidad en
este PIFI, se continda impartiendo cursos remediales a los estudiantes de primer ingreso y la incorporacion de
los estudiantes desde el primer semestre en los proyectos integradores con el objetivo de elevar este indicador.
Sin embargo, desde el 2007 se tiene un resultado por encima del 71%, comparado con afios anteriores en donde
dificilmente se superaba el 60%.

En los ultimos tres afios se han obtenidos resultados notables para la DES en el EGEL, ya que se tienen
resultados por encima del 42% de aprobacién; en el 2013 el 37.78% con testimonio de desempefio satisfactorio
y 4.44% con testimonio de desempefio sobresaliente. Por lo que se tiene avances significativos, sin embargo, se
continda trabajando en este rubro para alcanzar los indicadores Institucionales.

Se tienen avances poco significativos referente a la Tasa de Egreso por Cohorte (TEC) y Tasa de Titulacion
por Cohorte (TTC), por lo que se convierte en un area de oportunidad para la DES en este PIFI, ya que este afo



~***/s, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2 | RESPONSABILIDAD 2014 - 2015

i - 22
oS | SOCIAL e, ,goooé‘?é’o

\l

se tuvieron valores de 40% y 13.33% respectivamente. Esta es un area de oportunidad a fortalecer, a través de
politicas y estrategias que incidan directamente en la mejora de estos indicadores.

Referente a la movilidad estudiantil se ha participado en congresos nacionales e internacionales
presentando resultados de sus trabajos de investigacién y de los proyectos en que participan. Ademas, se hace
difusién de los programas institucionales y nacionales en los que pueden participar para realizar una movilidad,
como resultado los alumnos participan en el verano de investigacion, el programa delfin, estancias laborales y
cursando un semestre en otra institucidon de educacién superior nacional o internacional.

El ProDES ha permitido atender las dreas débiles de la DES y mantener sus fortalezas se han obtenido
avances significativos sobre todo en el darea de competitividad académica, se espera fortalecer la TR. Referente
ala TECy TTC se llevan cursos de actualizacién disciplinar y se involucran todos los estudiantes de los ultimos
semestres en proyectos de investigacién, dando un seguimiento oportuno a los proyectos para que se
desarrollen en tiempo y forma. Por otra parte, la capacidad académica es un drea de oportunidad para la cual la
DES puede mejorar de manera importante, mediante las estrategias antes mencionadas.

Actualizacidn de la planeacién

Para la actualizacion de la planeacion se realizaron politicas acordes a las lineas de accidn de la Agenda
Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017. Ademas se disefiaron acciones especificas y precisas que atienden
las debilidades de los PE de la DES y coadyuvan al cierre de brechas.

En relacién a los resultados del ProDES 2012-2013 y de la visita “In situ 2013” en el rubro de
competitividad académica se tienen avances significativos esto muestra que las estrategias planteadas han
incidido positivamente en las particularidades de la DES, algunas de ellas se mencionan a continuacion: cursos
remediales, proyectos integradores, cursos de motivacidn, cursos disciplinares y clubes académicos. Ademas se
inicid con la actualizacidon y migracién de los planes de estudio de Ingeniero Mecanico Electricista (IME) e
Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica (ICE) utilizando el enfoque de aprendizaje basado en competencias y
proyectos integradores. Se pretende con esta actualizacion mantener la acreditacién de los PE evaluables, los
cuales fueron reacreditados en 2011 y dardn continuidad en la oferta de programas de calidad de la DES
reconocidos por el CACEl desde 2005. Por lo que la mayor fortaleza de la DES es la reacreditacion de los
programas educativos IME e ICE, cabe sefialar que dichas reacreditaciones fueron producto del aumento en la
capacidad y competitividad académica en ambos PE. Al mismo tiempo se inicié con el proceso de acreditacién
del PE Ingeniero en Mecatrdnica (IMT) el cual al egresar la primera generacion en enero del 2014 se convierte
en un programa evaluable. No obstante aun existen areas de oportunidad tales como incrementar la TR, TEC y
TTC por ello en esta version se dara seguimiento a las estrategias y politicas que han ayudado al crecimiento de
estos indicadores y se implementaran nuevas estrategias que permitan mejorarlos.

El PE MI hasta 2013 operaba en la modalidad de investigacién y estaba conformado por tres DES de la
Institucion. Sin embargo, derivado de los bajos indices en la TEC y TTC en las generaciones 2009-2011 y 2010-
2012 este PE perdio la vigencia del PNPC. Adicionalmente el indice de profesores con SNI disminuyd por debajo
de los indicadores del CONACyT; a pesar de esto, las dos ultimas generaciones (2011-2013 y 2012-2014) han
alcanzado una TECy TTC del 75%. A partir del 2014 el PE Ml se oferta en la modalidad profesionalizante con el
objetivo de ingresar en un mediano plazo al PNPC profesionalizante.

La DRICA (Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacién Académica) quien provee apoyo de
gestién para la movilidad académica de estudiantes y profesores en el marco de los diferentes fondos de
financiamiento disponibles por la DES (PROMEP, PIFI, CONACYT, etc.). A pesar de que no existen convenios de
colaboracién formales la DES ha impulsado la cooperacién académica nacional e internacional con instituciones
tales como: UdeG, CIATEQ, CINVESTAV, UASLP, CENIDET, UAEMEX, ITSON, UPC, UAEH y movilidad bilateral de
estudiantes a Colombia, EEUU, Argentina, Espaiia, UANL, y UMSNH.

La formacion integral del estudiante incluye politicas y estrategias que han impactado favorablemente
en los procesos de innovacion educativa los cuales se relacionan con: fomentar el aprendizaje centrado en el
estudiante en los cuatro programas educativos de licenciatura, para los cuales se ha considerado la creacion de
horas de trabajo independiente, mejorando asi la relacion entre el tiempo que pasan en las aulas y el que dedican
al autoaprendizaje tedrico y practico; fomentar el uso de infraestructura institucional de Tecnologias de
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Aprendizaje y Conocimientos (TAC's) para difundir y eficientar el proceso de E-A; consolidacion del programa de
tutorias personalizadas de la DES para que contemple la implementacién de un sistema de evaluacién vy
seguimiento de las acciones tutoriales; incrementar el uso de enfoques centrados en el estudiante (método del
aprendizaje basado en proyectos) en todas las asignaturas; renovacion de la practica docente en los 4 PE de la
DES. Aunado a esto, los PE por politica institucional migraran al modelo basado en competencias, este modelo
ha sido implementado en la DES desde el 2009, particularmente en el PE IMT con resultados favorables.

La DES trabaja en forma coordinada con la Direccién General de Educacidn Continua para la oferta de
cursos remediales, de actualizacion disciplinar y académica. En el aspecto de educacién ambiental, se estd
trabajando en la reestructuracion de los PE ICE e IME y se plasmardn en la curricula aspectos de desarrollo
sustentable y de medio ambiente que promuevan el uso eficiente de los recursos naturales con responsabilidad
social. Asi mismo, se trabaja con el Centro Universitario de Gestion Ambiental en el programa institucional en el
cuidado del medio ambiente (red verde) y el club Perma Cultura para buscar la forma de satisfacer necesidades
a través de tecnologia alternativa. Dentro del Programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima
(EVUC) se cuenta con proyectos financiados que daran solucidon a necesidades del sector social en las
comunidades rurales o zonas marginadas del estado de Colima con responsabilidad social.

Dentro de la planeacién para la formacion de profesores se plantea la formacién de recursos humanos
en programas de calidad, esta estrategia ha impactado positivamente en los indicadores de capacidad académica
ya que se han reincorporado 5 PTC con el grado preferente, y uno mas inicié estudios de posgrado en 2011.
Ademas, tres profesores cursan actualmente estudios de maestria para alcanzar el grado de habilitacién minimo.
Lo anterior con la prospectiva de contar con el 100% de la planta docente con posgrado en 2016. Finalmente, a
través de redes de colaboraciéon hay un trabajo continuo para publicar productos de calidad que incidiran
directamente en las LGACy en el grado de habilitacion del CA.

Anélisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

De la actividad industrial, portuaria, comercial y turistica de la ciudad y puerto de Manzanillo se ha incrementado
considerablemente en los ultimos anos, el estado es una zona potencialmente atractiva para su asentamiento y
consolidacion de empresas del sector productivo, lo anterior favorece el incremento de la demanda de
profesionistas y personal altamente calificados, lo que es sin lugar a dudas un area de oportunidad para nuestros
egresados y una necesidad para la formacién de recursos humanos en el drea de las ingenierias.

La FIE a 27 afios de su formacidn, ha contribuido de manera sustancial en el desarrollo del puerto y de la regién
con la formacién e incorporacion al sector productivo de mas de 650 profesionistas de los PE de IME, ICE, IMT,
el actual programa de posgrado Ml y el antiguo programa de Maestria en Computacién.

La DES cuenta con 6 laboratorios y talleres (instrumentacién, telefonia y redes CISCO, electrdnica,
electricidad y magnetismo, mecanica y de sistemas eléctricos y mecdnicos), un centro de cdmputo, ocho aulas,
14 cubiculos para profesores y un edificio administrativo.

La DES oferta cinco PE, cuatro de licenciatura Ingeniero Mecanico Electricista (IME), Ingeniero en
Comunicaciones y Electrénica (ICE), Ingeniero en Mecatrdnica (IMT) e Ingeniero en Sistemas Computacionales
(ISC) y un PE de Posgrado Maestria en Ingenieria (MI); de los cuales se tiene una poblacion estudiantil de 355 en
el ciclo escolar agosto 2013-enero 2014, los cuales son atendidos por 15 PTC y 25 PA. La oferta educativa de la
DES se incrementd en los ultimos cinco afios con tres nuevos PE: IMT (2009), ISC (2013) y MI (2011), impactando
en los indicadores: relacion de A/PTC, A/PC y espacios fisicos. Lo que genera la necesidad de contratar nuevos
PTC, ampliar la infraestructura y adquirir equipo especializado. Debido a que se tienen planes de estudios de
reciente creacion, es necesario construir un laboratorio de Mecatrdnica, ampliacidn del taller de mecanica, un
centro de computo alterno y nuevos espacios para PTC y PA, ademads de dotar los nuevos espacios con equipo
especializado, que permita a los alumnos realizar practicas y proyectos de investigacidon acordes a su perfil, ya
que la capacidad fisica ha sido rebasada por el incremento de la poblacion estudiantil de los cinco PE. Los 4 PE
de licenciatura adoptan la formacion integral del estudiante con la creacién, desarrollo y presentacion de
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proyectos integradores que involucran todas las asignaturas, estos proyectos permiten desarrollar aptitudes,
actitudes, habilidades, valores y destrezas; tales como: trabajo en equipo, expresion oral y escrita,
responsabilidad y planeacién. Esto ha impactado de forma positiva en la comunidad estudiantil y en el
profesorado. Un instrumento externo que evalla los conocimientos y habilidades de los estudiantes es el EGEL.
En la DES FIE, el desempefio ha mejorado notablemente, en los Ultimos seis afos, ya que muestra una tendencia
positiva al pasar del 3% de sustentantes con un minimo de 1000 puntos en 2007, al 20% en 2008, 2009 y 2010,
48% en 2011, 51% en 2012, y 42% en 2013.

Se deduce que la pertinencia de los PE y servicios académicos son congruentes a las necesidades
laborales y tecnoldgicas del sector de servicios, de agencias aduanales y operadoras que son responsables del
almacenamiento, logistica y transportacién de la carga que entra al puerto, el megaproyecto de CFE con la
Central Regasificadora de Gas Natural Licuado y la ampliacion de la zona norte del puerto para incrementar la
capacidad del mismo. Por lo que se considera, una prospectiva de crecimiento en la poblacién estudiantil y
demanda de nuevos programas educativos y reestructuracién de los actuales PE de la DES. Por otro lado, dentro
de los proyectos de investigacion que estan realizando en las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) de la DES se encuentran: el estudio de convertidores para su operacion en sistemas de generacion de
energia, estudio de calidad de la energia, sistemas de traccién eléctrica para vehiculos, control haptico,
instrumentacidn y control de procesos industriales, control de robots industriales, analisis dindmico de sistemas
eléctricos de potencia, disefio mecanico y computacion, los cuales estan dentro de las problematicas de interés
en el sector eléctrico y mecanico. Con respecto a la oferta educativa, actualmente se estd evaluando la vigencia
y pertinencia de los PE a través de un analisis colegiado el cual involucra al sector productivo, laboral, egresados
y de académicos con el objetivo de realizar la reestructuracién de los PE de IME e ICE, incorporando el modelo
educativo basado en competencias y centrado en el estudiante. La opinién de nuestros egresados es
fundamental, ya que al estar inmersos en el ambiente laboral, aportan informacién importante (a través del
estudio y seguimiento de egresados) sobre la pertinencia de los programas y planes de estudio. El programa
institucional de seguimiento de egresados muestra que en general el 90% de los profesionistas consideraron
adecuada la formacién que se les impartid, y contestan afirmativamente ante la cuestion de que si tuvieran la
oportunidad de estudiar de nuevo, lo harian en la UCOL.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se anexa el estudio de seguimiento de egresados.

Cuadro de sintesis del analisis de pertinencia de los PE de la DES

Aiio de inicio .
Considera las . . .
y/o de .. Considera los Considera los |Considera el . .
o ax prioridades de k X Considera las | Considera
actualizacion de estudios de ofertay| estudios de modelo X
PE los planes de . . competencias | aspectos de
los planes y demanda seguimiento de | educativo : . .,
desarrollo A . profesionales |investigacion
programas de X (factibilidad) egresados vigente
. vigentes
estudio

Ing. en Si

Comunicaciones y 2005 No Si Si Si Si

Electrénica

Ing. Mecanico . . . . Si

Electricista 2005 No Si Si Si Si
Ing. en . . . . . Si

Mecatrénica 2009 Si Si Si Si Si
Ing, en Sistemas 2013 No Si Si Si Si Si

Computacionales
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Se tienen dos PE IME e ICE reacreditados en el 2011 por cinco afios ante el CACEIl, asi como un PE IMT con el
nuevo modelo educativo basado en competencia, se trabaja en la reestructuracién de los PE IME e ICE, tomando
en cuenta los estudios de factibilidad y pertinencia, incorporando al nuevo modelo educativo de la Universidad
de Colima. En 2013 la DES abridé una nueva oferta educativa, el PE ISC, el cual atiende la demanda de la region.
Los cuatro PE de licenciatura y el PE de posgrado son vigentes y cuentan con un panorama de desarrollo
excelente, ante los proyectos de la industrializacién que se tienen en marcha actualmente en el estado y el pais,
y particularmente en el puerto de Manzanillo, donde residen estos programas.

Anélisis de los programas educativos de posgrado de la DES

El PE de MI creado en el 2009 con la participacion de tres DES Facultad de Ingenieria Electromecdnica (FIE),
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica (FIME) y Facultad de Ingenieria Civil (FIC), cuya vigencia en el PNPC
como programa de reciente creacidn concluyé a finales del 2012 y en el que actualmente tiene 16 becarios
CONACYT correspondientes a la generaciéon 2012-2014. A partir de 2014 se replantea con un esquema de
orientacién profesionalizante con el objetivo principal de captar profesionales que deseen realizar sus estudios
de posgrado y mediante una propuesta de innovacion y/o mejora de los procesos de ingenieria en los cuales se
desempeian, permitiendo con ello la vincular la investigacion de la DES con el sector social y productivo. La
seleccion de los aspirantes contempla un riguroso proceso de admisidon que garantiza la conclusién de los
estudios en tiempo y forma; dentro de los requisitos de ingreso se solicita al sustentante como parte
fundamental aprobar el curso propedéutico, 400 puntos de certificacién TOEFL, asi como entrevistarse con la
comision de admisidn del PE. El nucleo académico de este programa desarrollard la LGAC Sistemas Mecatrdnicos,
la cual es el eje de desarrollo cientifico del Cuerpo Académico CA-UCOL-21 Sistemas Mecatrdnicos y Eléctricos.
El plan de estudios de este PE profesionalizante, presenta congruencia con la LGAC asi como los contenidos
especificados en el plan de estudios.

Los estudiantes contaran con el apoyo del programa institucional de tutorias de tal forma que se obtenga
una proporcidn de a lo mas 3 alumnos por PTC y asi garantizar la TR de los estudiantes. El proceso de tutorias
involucra la asignacién desde el ingreso de un tutor y posteriormente de un asesor de tesis. Para ello, la comisién
del PE en el primer semestre designa el tutor de acuerdo al proyecto de investigacién que va a desarrollar el
estudiante. Es importante remarcar que la primera generacién (2011-2013) administrada por la DES, tiene una
eficiencia terminal del 75% en términos de indicadores CONACYT. El impacto en el ambito laboral esta en
proceso de evaluacion y los resultados se veran reflejados al término de sus estudios de la generacién actual
(2012-2014).

En relacidn a la capacidad académica, el nlcleo académico basico consta de 7 PTC de los cuales el 71.4%
tienen grado maximo de habilitacion, y de este porcentaje el 14.3% tienen membresia al SNI. Adicionalmente el
100% de los PTC cuentan con el perfil PROMEP. Estos indicadores, en un mediano plazo podrian alcanzar los
establecidos por el CONACYT, permitiendo con ello el ingreso al PNPC profesionalizante. La productividad de los
PTC que atienden la Maestria en los ultimos cuatro afios son: dos capitulos de libro, 12 articulos en revistas
indexadas y/o arbitradas, 6 proyectos de investigacion financiados, mas de 40 ponencias nacionales e
internacionales, entre otros. Uno de los objetivos fundamentales del programa es establecer vinculos formales
con el sector productivo a través del desarrollo de proyectos que permitan solventar problemas referentes a
procesos de ingenieria. En este sentido, los integrantes de las DES que participan en el programa han participado
en el desarrollo de proyectos financiados por la industria. A la fecha se tiene convenios con instituciones
académicas y del sector productivo: CENIDET, IIE, IES de la region centro occidente, Universidad de Sevilla, ITM,
MEFITEC.
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Cuadro sintesis del analisis de los programas educativos de posgrado

No
recono
E M D PNP PFC cido en
el
PNPC
Maestria en Ingenieria X X

Nucleo académico basico

Maestria en Ingenieria

Resultados

Maestria en Ingenieria

Andlisis de lainnovacién educativa

El PE de IMT inicio en Agosto de 2009 bajo el modelo educativo basado en competencias y desarrollo de
proyectos integradores por semestre. Al revisar el seguimiento, andlisis y evaluacion semestrales que realizan el
comité de académicos de cada grupo de las evidencias presentadas de los proyectos integradores, se observa
que los alumnos desarrollan herramientas, habilidades y destrezas que les permiten crear ambientes de
aprendizaje autodidactas, y les dan una mayor visién para la solucion de problemas teérico-practicos, que se
pueden encontrar en el sector productivo. Una parte importante de resaltar es la asignaciéon de un tutor de
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proyecto integrador para cada grupo quien coordina los trabajos de los equipos de cada grupo brindando
asesoria y seguimiento desde la planeacidn de cada proyecto, su evaluacion en cada parcial por parte del comité
de académicos de cada grupo, hasta su defensa final y presentacion del prototipo funcional apegado al protocolo
de un proyecto de investigacion.

Los cuatro PE de Licenciatura tienen flexibilidad curricular con el fin de fomentar en los alumnos el
desarrollo de habilidades en el disefio, innovacidn y tecnologia de vanguardia, ya que cuentan con materias
optativas desde el sexto semestre, en donde el estudiante puede seleccionar sus materias de interés, para
especializarse en un drea. El PE de Posgrado Ml ofrece flexibilidad curricular, ya que a partir del segundo semestre
pueden seleccionar las materias de acuerdo a su perfil de egreso, para el buen desarrollo de su proyecto de tesis.
Ademas, en el posgrado los estudiantes realizan estancias académicas en otras DES con la finalidad de concluir
su trabajo de investigacidon Tesis.

El enfoque basado en competencias se extiende a los PE de IME e ICE desde el 2010 y en el 2013 para el
PE ISC; actualmente se trabaja en la reestructuracion de los dos PE IME e ICE con prospectiva a iniciar su
operacion en agosto de 2014, en donde se incluye el modelo basado en competencia, para ello, el 100% de la
planta docente se ha venido capacitando paulatinamente mediante diplomados y cursos empleando métodos
de ensenanza- aprendizaje de acuerdo a las tendencias pedagdgicas y didacticas basadas en competencias. En
este mismo sentido, se incluiran materias optativas acorde a las necesidades actuales de la region y del pais,
permitiendo asi que los alumnos egresen bajo un perfil especifico que pueda obedecer a las necesidades de las
LGAC de la DES asi como de sus intereses profesionales. Por otra parte, en la reestructuracién se consideran
estancias profesionales a empresas del pais. Asimismo se fomenta la participacion en el programa institucional
de movilidad académica de estudiantes a través del desarrollo de proyectos, de esta manera los estudiantes de
la DES participan activamente en las LGAC del UCOL-CA-21 mediante proyectos financiados a través del FRABA y
del PROMEP.

La movilidad académica de la DES fomenta la internacionalizacidn, lo que ha permitido que los
estudiantes cursen un semestre en una institucion educativa nacional o internacional y que tanto alumnos como
profesores asistan a congresos de divulgacidon cientifica y realicen estancias cortas con investigadores de alto
nivel, lo anterior contribuye a conocer nuevas culturas, tecnologias y nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje,
que al regreso son trasmitidas a sus companeros y son llevadas a la practica. No obstante, los recursos otorgados
a través de los PIFl’s no han sido suficientes por lo que tanto los estudiantes como los PTC han tenido que
solventar parte de los gastos con fondos propios, lo que ha disminuido la participacidn en congresos de
divulgacidn cientifica.

En los PE que se imparten actualmente se aplican métodos de ensefianza-aprendizaje centrados en el
estudiante que impactan de manera significativa, mejorando el desempefio de docentes y estudiantes a través
del uso de tecnologia informatica (uso de las TAC's) de punta, empleando simuladores, adquisicién de datos,
dispositivos programables conectados al ordenador y servidores. Actualmente los cuatro PE tienen software de
ensefianza de la fisica y de las matematicas para los alumnos de los primeros semestres, ademas para los alumnos
de semestres avanzados se cuenta con software especializado y simuladores reales, para que los estudiantes
puedan aplicar la teoria desarrollada en clases y no dafiar los equipos, del mismo modo, se imparten cursos y
talleres extracurriculares como apoyo a las asignaturas, para que obtengan mas conocimientos del manejo
adecuado de las herramientas, donde los estudiantes y egresados las emplearan en el sector productivo. Sin
embargo no se tienen licencias suficientes para la creciente demanda de alumnos en la DES.

Con el incremento de la matricula debido a la apertura del PE de ISC ha disminuido la relacién A/PC
resultando en la necesidad de creacidon de nuevos espacios fisicos y adquisicion de equipo especializado. Asi
mismo, se requiere mantener, actualizar y ampliar los servicios de conectividad de la DES, para fortalecer la
innovacion educativa.

El Programa Universitario de Inglés da cobertura al 100% de los estudiantes de la DES. Ademds, en la DES
desde el 2011 se implementd un programa piloto de inglés enfocado en los requerimientos en el area de las
ingenierias, con el objetivo de mejorar las habilidades de aprendizaje de los estudiantes en una segunda lengua.
Con el método de trabajo basado en proyectos el estudiante debe integrar y defender la presentacion de
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resultados en una segunda lengua desde el primer semestre. Resultados positivos se han generado de este
proyecto al permitir que estudiantes cumplan los requisitos para participar en movilidad internacional en paises
de habla inglesa tal es el caso de dos estudiantes de intercambio en la universidad estatal de Oklahoma EUA.
Los profesores de la DES apoyan el programa de inglés, incorporando literatura especializada en un segundo
idioma. Se continda con el fortalecimiento de las actividades tedricas a través del uso de instalaciones del Centro
de Auto Acceso al Aprendizaje de Lenguas (CAAL). Asi mismo se desarrollan actividades de auto-aprendizaje del
idioma inglés, preparacion para el TOEFL o examen de inglés avanzado.

Desde el 2001 el programa de tutorias da cobertura al 100% de los alumnos de la DES. El 93.33% de los
PTC (14 de 15) participan en el programa mientras que 6 PA apoyan al programa, lo que resulta en una planta de
20 tutores contando con una relacion de 15 A/tutor. A partir del 2007 el seguimiento de tutorias se realiza de
manera mas eficiente a través de una plataforma basada en Internet (SAESTUC), esto ha impactado de manera
significativa al tener una TR superior al 70% desde el 2007. Por lo anterior se considera una fortaleza que ha
impactado positivamente en la formacidn de los estudiantes.

La formacién académica de los estudiantes se complementa de manera integral a través de las
Actividades Culturales y Deportivas. Adicionalmente esta formacidn integral es reforzada a partir del 2006 con
el programa institucional "Universidad Saludable", el cual incluye acciones de medicina preventiva con el fin de
conservar saludable a la sociedad universitaria.

Se concluye que los PE ICE e IME que se encuentran en etapa de reestructuracién han migrado
paulatinamente al modelo de ensefianza basado en competencias, el cual comenzd a aplicarse desde el 2011 con
el desarrollo de proyectos integradores. En este mismo sentido el PE ISC trabaja desde un incorporacion a la DES
con el enfoque centrado en el estudiante, adoptando las mismas estrategias de ensefianza-aprendizaje que el
resto de los PE ofertados en la DES.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

El DRICA tiene diversos programas generados y financiados, y en conjunto con la CGI (Coordinacién General de
Investigacion) la DES se vio favorecida en la movilidad académica, permitiendo que los estudiantes cursen al
menos un semestre en otra institucion educativa nacional o internacional, ademas el Observatorio de las
Innovaciones ha apoyado a estudiantes para realizar estancias laborales en empresas foraneas tales como RTE
transformadores, DeVille, FESTO neumatic, Ternium entre otras. Gracias a los apoyos otorgados por el PIFI 2012-
2013, fue posible que profesores participaran en congresos de divulgacion cientifica nacionales e internacionales
tales como ROPEC, ComRob, ROCC, AMCA, ECCE. Asi como también se participd en estancias cortas con
investigadores de CA consolidados tales como CINVESTAV, UASLP, UAEH, UNAM, UACM y U de G.

La movilidad estudiantil ha impactado positivamente en la formacidn integral de nuestros alumnos, ya que
amplian sus criterios de aprendizaje, se fomenta el autoaprendizaje y comparten sus experiencias con sus
companieros de la DES, 6 alumnos de pregrado cursaron un semestre en instituciones educativas extranjeras: 1
en Chile y 5 en Espafia, en el 2012-2013.

La DES se han vinculado a través del programa de Movilidad para Profesores con sus pares en
instituciones nacionales y del extranjero, asi como con empresas de la region, propiciando su participacidn en
proyectos colaborativos. En el periodo 2012-2013, 7 PTC realizaron al menos una movilidad académica nacional
y/o internacional. De la misma forma, 10 profesores externos visitaron la DES con el objetivo de impartir cursos
de actualizacién docente y apoyar en la generacién de proyectos para formar redes de colaboraciéon. Se ha
trabajado de manera colaborativa de manera directa entre PTC y las instituciones en las que han obtenido el
grado preferente y con los centros de investigacion CENIDET, CINVESTAV, UNAM, UASLP, U de G, UAEH, lIE, la
UPC (Espafia), el CIT (Chile). Resultado de esta vinculacidén se han obtenido 6 productos académicos de calidad.
Sin embargo no se tienen convenios formales.

Gracias a la vinculacién de los estudiantes a los proyectos de las LGAC se han generado 8 productos
académicos presentados por 8 estudiantes en congresos nacionales e internacionales, ademas estudiantes de la
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DES han participado en Concursos de Innovacion Tecnoldgica ganando dos veces el Primer Lugar en forma
consecutivo. Es importante resaltar que los avances han sido significativos, sin embargo los apoyos otorgados
han sido cada vez mas reducidos para esta actividad.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional institucional

Movilidad académica
Movilidad Académica de estudiantes
Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la[Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Enviada por la DES con reconocimientos de|Nacional 0 0 2 0 0 0
créditos Internacional 0 0 3 3 1 5
Recibida por la DES para complementar la|Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento de[Nacional 0 0 0 0 0 0
créditos Internacional 0 0 1 1 0 0
L o Nacional 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas -
Internacional 0 0 0 0 0 0
Movilidad académica de profesores
Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar |a|Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Enviada por la DES con reconocimientos de|Nacional 0 0 0 0 0 0
créditos Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES para complementar |a|Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento de|Nacional 0 0 0 0 0 0
créditos Internacional 0 0 0 0 0 0
, ) Nacional 0 1 17 27 7 7
Participacidn en redes académicas
Internacional 1 1 0 3 2 2
PE de posgrado conjunto con otras IES
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Nacional 0 0
Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras
IES Internacional 0 0
Convenios y proyectos académicos e investigacion
Concepto Ambito Numero
Nacional 1
Convenios de cooperacién académica con DES de otras IES o Centros de
Investigacion Internacional 0
Nacional 2
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Proyectos académicos y de investigacion con DES de otras IES o Centros de

L Internacional 0
Investigacion

En la DES se aplican politicas y estrategias que permiten la cooperacién nacional e internacional, sin embargo,
los recursos autorizados por las diferentes versiones de los PIFI’s no han sido suficiente para consolidar el trabajo
con un CA externo. Existe un area de oportunidad que se debe de atender prioritariamente el desarrollo de la
capacidad académica de la DES. En conclusidn se hace necesario que la DES aproveche al maximo los programas
de movilidad y de cooperacidn nacional e internacional para incrementar la capacidad académica para una répida
consolidacion.

Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable

La DES ha impulsado la educacién ambiental para el desarrollo sustentable con responsabilidad social.
Actualmente, se desarrollan actividades dictadas por el Centro Universitario de Gestién Ambiental, como la red
verde, el club de perma-cultura y brigadas de limpieza a playas del municipio. Aunado a esto, existen asignaturas
en donde se abordan contenidos tematicos relacionados con el cuidado del medio ambiente. Ejemplo de ellas
son Quimica, Etica, Termodinamica | y Il, Tecnologia y Manufactura de Materiales, Aire Acondicionado y
Refrigeracion, Ingenieria Industrial, Plantas Generadoras, Fuentes Alternas de Energia, Ahorro de Energia,
Seminario de investigacién. Como resultado de esto, los PE han desarrollado proyectos de investigacion para
tesis de licenciatura, relacionados con el uso de las energias alternativas, la utilizacion de refrigerantes amigables
con el medio ambiente, el manejo de residuos susceptibles de reciclaje, el disefio y construccion de mdaquinas
trituradoras de plastico PET, el manejo de desechos téxicos, entre otros. Otro proyecto relacionado con la
educacion ambiental es el proyecto acuaponia, el cual se desarrolla en conjunto con la Facultad de Ciencias
Marinas con el objetivo de hacer un cultivo sustentable de peces y productos agricolas. Finalmente, otro trabajo
digno de mencion es el nuevo proyecto invernadero que busca generar cultivos altamente productivos en
espacios reducidos y ambientes controlados de temperatura y humedad.

Ademas, desde 2010 se han incorporado lineamientos a través de los proyectos integradores (Pl) para el buen
uso de los recursos naturales y manejo adecuado de residuos tdxicos con la colaboracién de profesores y
alumnos. En forma paralela los Pl construyen prototipos respetuosos del medio ambiente y del desarrollo
sustentable como son generadores eléctricos con paneles solares, generador edlico, los calentadores solares,
cocinas solares y hornos solares. Estos tres ultimos Pl seran implementados en comunidades rurales a través del
programa EVUC (Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima) en 2014.

La DES cuenta con un comité de ecologia, el cual coordina y participa activamente asesorando, organizando y
facilitando acciones ecoldgicas. Ademas, la DES participa en las campafias institucionales de reciclado, limpieza,
clasificacidon de basura en orgdnica e inorgdnica, desechos quimicos téxicos, programas de mantenimiento a
infraestructura, recuperacidn y sustitucion de gases refrigerantes, campafia de concientizacién de no fumar, y
mejora de las dreas verdes y de reforestacion. El respeto al medio ambiente y la filosofia del desarrollo
sustentable es uno de los ejes del modelo educativo de la institucidon en el marco de la responsabilidad social
universitaria.

Analisis de la vinculacion

Desde 2010, de forma ininterrumpida se han realizado foros de vinculacién con empresarios locales, regionales
y nacionales, tales como FESTO, TELMEX, CFE, MULTION, RTE transformadores, Deville, MADE Ingenieria, General
Electric México. Con el objetivo de formalizar el trabajo de vinculacién con la DES y eventualmente la captacion
de recursos a través de proyectos que resuelvan las necesidades requeridas en el entorno industrial, se han
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realizado visitas por parte de los profesores y alumnos a empresas locales y nacionales para establecer vinculos
en los que resulten convenios bilaterales de colaboracién.
La DES ha dado seguimiento a los convenios que tiene con el entorno local y regional. En dichos convenios, los
estudiantes desarrollan actividades profesionales durante diferentes etapas de su formacidon académica, ejemplo
de ellas son: servicio social, practicas profesionales, y mas recientemente mediante estancias laborales cortas al
interior del pais. En el dmbito local, se cuentan con convenios establecidos con el Consorcio Minero Pefia
Colorada, Puerto de Manzanillo, CFE, Sector Hotelero y Ayuntamiento de Manzanillo. A través del programa de
educacion continua se ha generado una cooperacién bilateral para la capacitacién de recursos humanos, en
especifico en el 2013 se impartieron cursos a personal de CFE en el area de redes e Instrumentacidn virtual.
Con el desarrollo de Pl se ha logrado vincular a través del programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad
de Colima (EVUC) con el sector social para el desarrollo de proyectos con financiamiento que resuelvan una
problematica importante, en esta ocasion son el calentador ecolégico, una estufa solar y un bastén inteligente
para personas con problemas visuales.
En el 2013 la DES participé como organizador sede del congreso CoMRob 2013 junto con la Asociacién Mexicana
de Robéticay el Instituto Tecnoldgico de Celaya. La CoMRob se llevé a cabo en las instalaciones de la DES, donde
una actividad importante fue la exposicién de empresarios de la regidén y del pais, mostraron sus productos y los
avances tecnoldgicos. Con respecto a la actividad de la promocién y difusién del conocimiento se tuvo una
participacién de mads de 50 trabajos de investigacién nacional e internacional y la asistencia de estudiantes de
licenciatura y posgrado.
Por otra parte, la DES organiza cada afio la Semana Cultural, Académica y Deportiva, donde se ofertan cursos y
talleres de actualizacién para la sociedad y foros de discusidn con empresarios y egresados impactando en las
acciones de vinculacién de la DES con la region.
Finalmente, la DES ha intensificado la vinculacidn con las empresas del sector productivo y social en los
ultimos tres afios, si bien los apoyos otorgados por el PIFI 2012-2013 han sido insuficientes se continua
con estrategias alternas que permitan acercamientos con empresas regionales y nacionales, con las que
se trabaja en forma colaborativa.

2

(o]
o
o)

My

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacién

Ndmero Monto 2013

Convenios
Con el sector productivo 3 15,000.00
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 0
Proyectos con el sector productivo 0 0
Proyectos con financiamiento externo 0 0
Patentes 1 en trdmite 0
Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios 0 0

Elaboracién de proyectos 0 0

Asesorias técnicas 0 0

Estudios 0 0
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 4 162,000.00

Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por la
COPAES a los PE
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Los programas de IME e ICE fueron evaluados y re-acreditados con minimas recomendaciones en el 2005 y en
2011 los programas evaluables de IME e ICE fueron reacreditados dando continuidad en la oferta de programas
de calidad de la DES reconocidos por el CACEI. En la reacreditacion se recibieron recomendaciones las cuales
fueron atendidas en tiempo y forma culminando el proceso con el reporte de medio término sometido en
Febrero de 2014 al organismo acreditador. Por lo que la mayor fortaleza de la DES es la reacreditacion de los
programas educativos IME e ICE, sefialar que dichas reacreditaciones fueron producto del aumento en la
capacidad y competitividad académica en ambos PE. Actualmente, se lleva el proceso de acreditacién del PE IMT
con la autoevaluacion y recopilacidn de la evidencia.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

PE Personal académico adscrito al  Curriculum Métodos e instrumentos para Servicios institucionales para el
programa evaluar el aprendizaje aprendizaje de los estudiantes
No. ‘ Atendidas % No.Atendidas %  No. Atendidas % No. Atendidas %
IME 1 1 100 |1 1 100
ICE| 1 1 100 | 1 1 100

PE, Alumnos Infraestructura y equipamiento de apoyo al | Lineas y actividades de investigacion, en su caso, Vinculacion
desarrollo del programa para la imparticion del programa
No.Atendidas% No. ‘ Atendidas % No. Atendidas % No.Atendidas %
IME 1 1 100 1 1 100
ICE 1 1 100 1 1 100

En las versiones anteriores del PIFI se plantearon politicas y estrategias para atender las recomendaciones
recibidas por el CACEI, las cuales coadyuvaron a dar cumplimiento en forma a cada una de ellas permitiendo la
reacreditacion de los PE de ICE e IME por 5 afios mas. En esta versidn del PIFl se plantearan politicas y estrategias
orientadas a mantener la acreditacion de los PE ICE e IME y de igual forma estaran orientadas para lograr la
acreditacion del PE de IMT que ya es evaluable. Actualmente, los PE ICE e IME se encuentran en proceso de
reestructuracién, por lo que las politicas se plantean tal que permitan cumplir con el marco de referencia de los
organismos acreditadores en cuanto a horas tedrico, horas practicas y horas de trabajo independiente, asi como
la infraestructura y los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de los requisitos requeridos.

Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL —
CENEVAL)

En la UCOL a partir del 2000 el EGEL-CENEVAL es un requisito institucional obligatorio para todos los egresados
y que representa una opcién mas de titulacién. En el afio 2010, 9 alumnos obtuvieron una calificacién superior a
los 1000 puntos, y en el 2013 del total de alumnos que aplicaron el EGEL el 46.66% (21 alumnos) estuvieron por
arriba de este valor; cabe mencionar que 2 alumnos obtuvieron Testimonio Sobresaliente.
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. Estudiantes con
Estudiantes con X . . .
. : i Testimonio de Estudiantes sin
. Estudiantes que Testimonio de ~ X )
Programa educativo - Desempeio testimonio
presentaron el EGEL Desempeiio . .
Sobresaliente (TDSS) eetehstohe (ST)
(TDS)

Mecanico Electricista 11 0 7 4
Comunicaciones y 16 0 6 10
Electronica
Mecatrénica 18 2 6 10
Total 45 2 19 24

Se han tenido avances significativos en este rubro, sin embargo la DES aun estd por debajo de los valores
institucionales, por ello es necesario continuar con las estrategias que han impactado positivamente tales como:
cursos y talleres de actualizacion disciplinar y de ciencias basicas, proyectos integradores y técnicas de
ensefianza-aprendizaje basadas en competencias, entre otras y plantear nuevas politicas y estrategias que
mejoren el rendimiento de los egresados.

Analisis de la capacidad académica

La Facultad de Ingenieria Electromecanica es atendida por un total de 40 profesores, de los cuales 15 son PTC y
el resto son PA. Del total de los PTC, 11 atienden al PE de IME, 7 al de ICE, 7 al de IMT y 2 al de ISC, como se
puede observar, algunos PTC participan en mas de dos programas. En 2002 la DES contaba con 12 PTC, de los
cuales 6 tenian el grado de maestria en su drea disciplinaria y no existia ningin PTC con grado preferente.
Actualmente, se tiene 15 PTC, lo que representa un incremento de 2 PTC con respecto al 2002. En relacién al
grado de habilitacién, 7 PTC tienen al menos el grado minimo y 5 tienen el grado preferente. En relacion al perfil
deseable, el 46.7% (7/15) del total de los PTC estan registrados en el PROMEP, mientras que solo el 6.67% cuenta
con la membresia al SNI. Actualmente la DES cuenta Unicamente con el UCOL-CA-21 restructurado en el 2012 y
se encuentra EF, en este CA participan 7 PTC.

El impacto en los avances en materia de desarrollo de las LGAC, asi como del CA, ha sido medianamente
significativa en cuanto a publicacidn de productos y proyectos de investigacion con estudiantes. Sin embargo, es
evidente que el desarrollo del CA no se ha manifestado ya que es necesario incrementar la productividad de
manera colegiada y con ello transitar a CAEC. Aunado a esto, en los Ultimos 5 afios la poblacidn estudiantil se ha
incrementado en un 50.6% pasando de 231 alumnos en 2008 a 355 en 2013 y de 2 PE a 5 PE (4 de licenciatura y
1 de posgrado). Esto representa un reto para la capacidad académica de la DES, la cual ha tenido un considerable
crecimiento en cuanto a la atencidn a tutorias, asesorias de tesis, y requerimiento de especialistas en las nuevas
areas disciplinares. En este mismo sentido, debido a los avances tecnoldgicos y el reciente proceso de
reestructuracién de los PE IME e ICE es necesario fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la
actualizacion pedagdgica y disciplinar de la planta docente. La DES ha hecho esfuerzos en los ultimos tres afos
para capacitar a los docentes a través de cursos y talleres de actualizacién disciplinar y académicos. En este
sentido los recursos otorgados por el PIFI han permitido desarrollar los siguientes cursos: Evaluacién por
competencias, Elaboraciéon de reactivos, Trabajo en equipo, Redaccion de articulos en revistas arbitradas,
Redaccién de articulos en inglés, Programacion de Arduino, Control haptico, Disefio de elementos magnéticos,
Control basado en légica difusa, Capacitacion para la gestion en el aseguramiento de la calidad del PE, entre
otros. El indicador de PTC con posgrado se vera incrementado para 2015 (100%) cabe sefialar que 3 PTC con
licenciatura han cubierto totalmente los créditos de Maestria y actualmente se encuentran en proceso de
redaccién de tesis para la obtencion del grado.

17



2

***/;, | EDUCACIONcon Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
@J RESPONSABILIDAD g g 2014 - 2015
A\ o

s’s | SOCIAL ——
), DD D )Q#J.):)!‘g%

AT

El grado de desarrollo del CA no ha sufrido cambios desde su creacién referente a la habilitacion académica, sin
embargo la DES participa en redes de colaboracién e intercambio académico. Lo que representa un area de
oportunidad en aspectos como: determinaciéon del perfil de nuevos grados académicos que obtienen los
integrantes, para que sea congruente con las necesidades actuales de desarrollo de los CA y de los PE. Lo que
permitira al CA alcanzar el objetivo de transitar a en consolidacién en el corto plazo. Es importante destacar que
en los ultimos cuatro afos los integrantes del CA tienen la siguiente productividad: dos capitulos de libro, 12
articulos en revistas indexadas y/o arbitradas, 28 tesis de licenciatura, 40 ponencias nacionales e internacionales,
derivados de los 6 proyectos de investigacion financiados y proyectos autofinanciados por los PTC y alumnos.
Es importante mencionar que la ultima contratacidon de un PTC se hizo en 2005, en agosto del 2013 la relacidn
alumno/PTC fue de 23.2 y esta por arriba del criterio establecido por la SEP y el incremento de 3 PE requiere la
contratacién de tres PTC en el corto plazo, tal y como se contempla en el andlisis de requerimiento de nuevas
plazas.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

Variacion 2002-
2002 2014 2014 2014
Absolutos| % Absolutos | % | Absolutos % Media nacional (a diciembre de
2013)
PTC 12 100 15 100 3 100 No aplica
PTC con posgrado 6 46 12 80 6 34 90.35%
PTC con pos§rado en el area disciplinar de 6 46 12 80 6 34
su desempefio
PTC con doctorado 0 0 5 33.3 5 33.3 43.41%
PTC con doctor~ado en el area disciplinar 0 0 5 333 5 333
de su desempefio
PTC con perfil 0 0 7 46.7 7 46.7 53.99%
PTC con SNI 0 0 1 6.7 1 6.7 19.13%
CAC 0 0 0 0 0 0 25.99%
CAEC 0 0 0 0 0 0 32.81%
CAEF 3 100 1 100 -2 100 41.20%

Lo anterior refleja que la capacidad académica es un drea de oportunidad y se le dard prioridad en esta version
del ProDES, por ello se implementaran politicas y estrategias que impacten positivamente en la formacién de
recursos humanos, incorporacién de nuevos PTC con grado preferente, produccién cientifica colegiada,
reforzando las redes de colaboracion y desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

Analisis de la competitividad académica

El nimero de alumnos que se inscribieron en la DES en el afio 2002 fue de 210 estudiantes y en el afio 2013 se
incremento significativamente hasta un maximo histérico de 355 alumnos. Debido a la ampliacién de la oferta
educativa con 4 programas de licenciatura (IME, ICE, IMT, ISC) y uno de posgrado (Ml) se espera continuar con
un crecimiento en la matricula en los siguientes ciclos escolares, la expectativa es alcanzar una poblacién total
de 450 alumnos en 2016. A nivel institucional, actualmente se restructuran todos los programas atendiendo las
directrices del modelo educativo institucional, de acuerdo con los establecido en el PIDE 2014-2017. En este
sentido, la DES trabaja colegiadamente en la migracion y reestructuracion de los programas acreditados de IME
e ICE incorporandolos al nuevo modelo educativo que incluye como principios los de enfoque humanista,
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centrados en el aprendizaje, flexibilidad y esquemas modernos de gestién educativa con la finalidad de que
nuestros futuros egresados cuenten con las competencias y habilidades que demanda actualmente el sector
productivo. Desde 2009 la institucidn creé un programa de posgrado con la participacion de las DES: FIME, FIE y
FIC. Actualmente la DES administra esta maestria en Ingenieria la cual se ofertara en la modalidad
profesionalizante a partir de Agosto del 2014.

Con relacién a la competitividad académica los dos programas evaluados y acreditados (IME e ICE) con
una vigencia de 5 afios (2011-2016) han cumplido con el reporte de medio término solicitado por el CACEI
atendiendo las observaciones que garantizan la calidad de estos dos PE que la DES ofrece desde 2006.
Actualmente se trabaja en la acreditacién del PE IMT el cual ya cuenta con la primera generacién de egresados,
el proceso de acreditacion concluird en 2015. Por otra parte, el PE ISC inicidé sus operaciones en la DES FIE en
2013 por lo que no es evaluable.

Del 2011 al 2013 se han tenido avances muy importantes en los resultados obtenidos en el EGEL-
CENEVAL ya que en el afio de 2010 se tuvieron 9 alumnos (19.57%) con testimonio de desempefio satisfactorio
y en el 2013 se incrementd hasta 19 alumnos (42%) y desde el 2011 se tiene un porcentaje superior al 42%. Lo
anterior muestra que el trabajo colegiado que se ha venido desarrollando en los Ultimos afios ha generado
resultados positivos, sin embargo todavia se esta por debajo de los indicadores institucionales.

La TR de 12 a 32 semestre en el 2013 para el PE IME fue del 85.19%, para el PE ICE fue el 54.05%, para el
PE IMT fue de 70.97% vy la global de DES FIE fue de 72.13%. La TEC para el PE IME fue del 35% y para el PE ICE fue
de 50.00% dando un global de 31.71%. Finalmente, la TTC para el PE IME 20.00%, para el PE ICE 22.73% vy la
global de la DES es de 21.36%.

Aungue se han tenido avances importantes en los indicadores de competitividad académica, la DES aln
se encuentra por debajo de la media institucional, se han manteniendo la TR con una tendencia a la alza con un
promedio de 73.59% en los ultimos seis afios, las estrategias que han funcionado son: la imparticidn de cursos
propedéuticos a los aspirantes, cursos remediales a los alumnos de los primeros semestres, la aplicacidon de
métodos de aprendizaje centrados en el estudiante, cursos de adaptacidn al nivel superior, cursos de motivacién
personal y de desarrollo humano, asi como el seguimiento del programa de tutorias personalizadas. Ademas se
pretende continuar con el programa de apoyo “Diplomado de titulacién” financiado por los propios egresados
para incentivar la TEC y TTC, asi como con el complemento para el pago del EGEL-CENEVAL financiado con
recursos PIFl y cursos de actualizacién disciplinar.

El programa de tutorias personalizadas mantiene una cobertura del 100% de los alumnos inscritos y se
considera una fortaleza que impacta positivamente en el rendimiento escolar y en la TR. Actualmente el
programa se ha modernizado y su seguimiento se realiza de manera mas eficiente a través de una plataforma
virtual en linea implementada por la institucion (SAESTUC).

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

Promedio
Variacion 2003- | Nacional

2003 2014 2014 (@ diciembre
de 2013)

Numero | % Numero | % Numero | %

Programas educativos evaluables de TSU y

Lic 2 100 2 100 0 0 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel o
1 de los CIEES 2 100 2 100 0 0 70.58%
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Progrémas educativos de TSU vy lLic. 5 100 5 100 0 0 52.01%
acreditados
Eircogramas educativos de calidad de TSU y 5 100 5 100 0 0 78.59%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 191 100 165 58.3 -26 -13.6 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de 191 100 165 583 2 0 82.52%
los CIEES
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 191 100 165 58.3 26 0 66.72%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 191 100 165 58.3 26 0 89.87%
Estudiantes egresados 47 0 26 0 0
Estudiantes que presentaron EGEL y/o .
EGETSU 51 0 17 0 0 0 No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado .
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 2 0 11 0 0 0 No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado .
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0 No aplica

2009 2013
No. | % No. | %
Total de programas educativos de posgrado 1 100 1 100

Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad,

PNPC (PNP y PFC) ! 100 0 0
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 100 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 18 100 26 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 18 100 0 0
PNPC (PNP y PFC)

Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0

Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la

Calidad (PFC) 18 | 1001 0 0

Del andlisis de la competitividad se puede resaltar que los 4 PE de licenciatura que oferta la DES FIE a Agosto de
2013 unicamente 2 era evaluables y se estan reacreditados hasta el 2016, en cuanto al PE IMT la primera
generacion egreso en Enero del 2014 y ya inicio el proceso de acreditacidn encuentran en 2 son de Calidad, el
PE ISC no es evaluable aun. Las principales areas de oportunidad detectadas en la DES para mejorar la
competitividad académica son la TR TTC por debajo de la media institucional, los rezagos en estos indicadores se
asocian a diversos factores académicos y personales, en este PIFI la DES ha disefiado estrategias que coadyuvan
en el ambito académico a los estudiantes y a través de tutorias personalizadas en el ambito personal con el
objetivo de incrementar estos indicadores. En los resultados del EGEL-CENEVAL es importante sefialar una
notable mejoria en el afio 2013, ya que en el PE IME el 63.64% obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio
(TDS), el PE IMT el 33.33%, en este ultimo el 11.11% obtuvo Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS).En
cuanto al posgrado Ml salié del PNPC en 2012 por no cumplir con los indicadores establecidos por CONACyYT en
TEC y TTC de la generacién 2009-2011. Sin embargo, 2 generaciones posteriores (2011-2013, 2012-2014)
continuaron siendo apoyadas alcanzando una TEC del 75% para la 2011-2013. En 2014 el PE Ml se reestructuré
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cambiando de modalidad de investigacién a profesionalizante con el objetivo de revitalizar la oferta educativa
de la DES, en mediano plazo se proyecta la reincorporacién al PNPC en el modalidad profesionalizante.
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Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

En el ciclo actual se tienen 15 PTC de los cuales 12 cuentan con estudio de posgrado (80%), 7 PTC tienen perfil
deseable (47%), es decir el 58% de PTC con posgrado han logrado el perfil deseable, este indicador ha aumentado
significativamente, sin embargo estad por debajo del valor institucional (69%), se continua trabajando con
estrategias para alcanzar la meta institucional. Ademas, se tienen 1 PTC incorporado al SNI (nivel 1), lo cual
representa un 6.67% del total de PTC en la DES. Las estrategias planteadas en este PIFl estan orientadas a elevar
la productividad de calidad a través del trabajo colegiado y redes de colaboracién, asi como la contratacién y
formacion de PTC con grado preferente.

En el 2013, 5 PTC con perfil deseable atendieron la convocatoria del programa de estimulos (ESDEPED) 2013 y
fueron beneficiados el 100%. Este afio 7 profesores con perfil deseable atendieron la convocatoria ESDEPED
2014, siendo beneficiados el 100%.

Actualmente la DES tiene registrado solo un CA en formacion: UCOL-CA-21 Sistemas Mecatrénicos. Con

la reincorporacion de profesores con el grado preferente, la estrategia orientada al trabajo colegiado de calidad,
y la contratacion de nuevos PTC con el grado preferente para atender los PE, se espera que en el mediano plazo
el CA transite a en consolidacion.
Al 2013 el 100% de alumnos inscritos a programas evaluables (ICE e IME) fueron atendidos en PE acreditados
desde 2006 y reacreditados por 5 afios mas a partir de 2011. El PE IMT inicio su proceso de evaluacién para la
acreditacion ante CACEI. El nuevo PE ISC iniciado en 2013 aun no es evaluable. Al analizar los indicadores
anteriores se puede observar que la relacidn de estos con los indicadores de matricula atendida en PE de buena
calidad. La DES cuenta con el 57.81% del total de la matricula incorporada en PE acreditados.

A partir de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES se aprecia que existe una
relacién directa entre el nimero de PTC y su grado académico y programas acreditados, actualmente el 80% de
los PTC cuenta con posgrado y el 66.67% de los PE evaluables estan acreditados. No obstante la relacion A/PTC
estd por arriba de la recomendada por la SES con una tendencia creciente lo que se refleja en un desequilibrio
de las funciones de los PTC al tener que incrementar la carga académica, descuidando las funciones de
investigacion, que a su vez repercuten en el avance y grado de consolidacién del CA y los indicadores del perfil
deseable y SNI.

En conclusidn, la correlacidn que existe entre los valores de los indicadores: grado de habilitacién de PTC
y su obtencién de perfil deseable, con los indicadores de resultados educativos como PE acreditados, la matricula
atendida en ellos muestra que la capacidad y competitividad académicas, son medianamente consistentes, ya
gue se tienen una capacidad académica baja y una competitividad medianamente alta.

Andlisis de la atencién y formacion integral del estudiante

La DES ha establecido acciones, politicas y estrategias referentes a la atencién y formacién integral del
estudiante, que inciden en la mejora y permanencia académica, a través de enfoques centrados en el aprendizaje
basado en competencias combinado con el desarrollo de proyectos integradores, asi como métodos didacticos
que fortalecen la mejora de aptitudes, actitudes, destrezas, competencias y valores. Lo anterior coadyuva a
obtener buenos resultados en los indicadores con relacién a la satisfaccion de los empleadores y de los
egresados, ademas de ayudar a elevar las TECy TTC, asi como una mejor trayectoria del estudiante y aceptacién
por los empleadores.
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La Institucidn ha implementado el programa de tutorias para la atencién integral de los estudiantes,
brinddandoles un acompafiamiento académico con el objetivo de mejorar la TR y disminuir los indices de
reprobacién, lo que ha permitido mantener una TR por arriba del 70% en los ultimos 7 afios. La cobertura del
programa es del 100% de los alumnos de la DES desde el afio 2001. La participacion de los PTC es de 93.3% (14
de 15) debido a que un PTC se encuentra haciendo estudios de doctorado. En total, se cuenta con 20 tutores (14
PTC, 6 PA) que apoyan en estas actividades 16 A/Tutor. El seguimiento de estudiantes se realiza a través de una
plataforma basada en Internet (SAESTUC) desde el afio 2007. El programa de tutoria se considera una fortaleza
que ha impactado positivamente en el rendimiento escolar de los estudiantes, lo que ha permitido mejorar y/o
mantener los indices de retencién en los ultimos 7 afios. Ademas, como estrategia adicional, los estudiantes
obtienen un valor agregado, ya que se tiene un programa permanente de formacién extracurricular que permite
un acercamiento a las nuevas tecnologias mediante cursos de capacitacién, en donde participan especialistas
certificados del sector social y productivo. En el aspecto humanistico, el estudiante tiene acceso a cursos de
desarrollo de habilidades de lider y emprendedor, a través de diplomados que ofrece la direcciéon General de
Orientacion Educativa y Vocacional. Adicionalmente, nuestros estudiantes interactian en eventos académicos
de divulgacidn cientifica y tecnoldgica (ROPEC, ROCC, COMROB).

Una estrategia que ha permitido lograr avances significativos en la titulacidon de nuestros egresados, es
la incorporacidn de cursos de reforzamiento académico para los ultimos dos semestres de la carrera. En este
sentido, los resultados de EGEL muestran un avance positivo, ya que de tener un 29% de alumnos con TDS en el
2009, en el ultimo afio la evaluacién alcanzé el 42.22%. Por otra parte la TTC fue del 23.81% en el 2013 y se
espera incrementar en el 2014 al 40% al implementar estrategias que permitan la obtencion del grado en forma
oportuna mediante la incorporacion en etapas tempranas de formacidn a proyectos de investigacion de las LGAC.
Para los estudiantes de ultimo afio, también existen apoyos especificos que la DES ofrece de forma colegiada,
por ejemplo, la oportuna revisién de los proyectos de investigacion de seminario de tesis | y Il, desde el inicio del
semestre. Esto tiene como objetivo el mejorar los tiempos de titulacidon para que los egresados que no hayan
obtenido los puntos minimos requeridos para la opcidn de titulacion mediante el EGEL se puedan titular
inmediatamente a través de la modalidad de tesis. Como apoyo a los estudiantes para facilitar su incorporacion
al mercado laboral, la DES divulga a través de medios electrénicos e impresiones las solicitudes de empleadores
que se reciben en la DES. El comité de vinculacién de la DES coordina y promueve los programas institucionales
de las estancias laborales que fomentan la interaccién de los alumnos de los ultimos semestres con las empresas.
Una de las estrategias implementadas por la DES que han tenido una mejor aceptacién por los estudiantes y que
ha sido bien vista por los empleadores son los foros de egresados y empleadores regionales y nacionales que se
llevan a cabo en el marco de la semana cultural de la DES. Estos foros han creado un puente de comunicacion
entre empleadores y estudiantes, permitiendo que los empleadores puedan plantear las necesidades del
mercado laboral, y que los estudiantes tengan la oportunidad de expresar sus dudas e inquietudes en cuanto a
los conocimientos requeridos por los empleadores con relacién a la insercién en el mercado laboral.

La DES preocupada por la formacion integral de los estudiantes contempla las actividades culturales y
deportivas como un complemento esencial en su desarrollo organizando actividades tales como participacién de
estudiantes en ligas deportivas propias y/o ajenas a la DES, en deportes como Atletismo, Basquetbol, Box, Futbol
soccer, Futbol rapido, Futbol Americano, Gimnasia aerdbica, Fisiculturismo, Tae Kwon, Voleibol, Natacion,
Activacion fisica y KickBoxing. Ademas existe un "Club amigos del arte" el cual fomenta la asistencia a eventos
culturales, de manera interna se cuenta con un "Club de Ajedrez" en el cual se involucran alumnos de distintos
semestres. Adicionalmente la formacidn integral del estudiante se refuerza mediante el programa Institucional
"Universidad Saludable" la cual estd implementada desde el 2006, con la finalidad de promover estilos de vida
saludables, libres de adicciones e impulsar la creacién de una cultura del cuidado de la salud por medio de
campafias informativas. Dentro de las acciones dirigidas hacia la internacionalizacion, la DES capacita a los
alumnos y profesores en el uso de una segunda lengua a través del Programa Universitario de Inglés.
Actualmente la DES trabaja en un programa piloto de inglés basado en competencias en el area de Ingenieria y
gue complementa el programa institucional de inglés. De esta forma, se han involucrado a los estudiantes desde
los primeros semestres en el manejo y conocimiento del lenguaje técnico y especializado en el drea de Ingenieria.
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Ademas se han implementado estrategias de redaccidn de documentos técnicos en inglés a través de cursos
extracurriculares, con estas acciones se busca medir de forma cuantitativa y cualitativa las habilidades de los
estudiantes en el manejo de una segunda lengua, dichas acciones permitiran identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes. En esta version de PIFl se dara continuidad con aquellas estrategias que han
impactado directamente en la formacién del estudiante y se buscard definir un método que permita cuantificar
los avances en este rubro.

En relacién al manejo de las TAC's la DES se ha equipado con las herramientas acordes a las necesidades

de los programas. En este sentido, todas las aulas cuentan con equipo de proyeccidn y computo, conexion de
internet y WIFI, sistema de audio, entre otros. No obstante, una necesidad recurrente es la falta de licencias de
software técnico especializado en el area de ingenieria y para el mantenimiento de los equipos (antivirus).
Las politicas y estrategias han impactado favorablemente en los procesos de innovacién educativa tales como:
estrategias y acciones para la atencion permanente de los estudiantes, desde su ingreso y hasta su graduacion
para garantizar su permanencia, evitar su desercidn y el rezago, asi como asegurar su titulacién en tiempo y
forma; estrategias y acciones de atencidn a los estudiantes considerandolos el eje central de los procesos
académicos; consolidar los servicios estudiantiles ligados al curriculum orientados a potencializar el desarrollo
integral de los estudiantes a través de la innovacidn, flexibilizacién y acercamiento a las necesidades individuales,
institucionales y sociales; diversificar las actividades de vinculacién con los sectores sociales y productivos con
una nueva dimensién formativa del servicio social, la practica profesional, las estancias laborales y las acciones
voluntarias. Institucionalmente para Impulsar la formacién de los valores democrdticos se cuenta con el
programa Prolideh, el cual fomenta el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la
honestidad y en general promover la ciudadania responsable.

En conclusidn se establece que la DES tiene avances mediadamente significativos, todos en los esquemas
de formacion integral que ofrece la institucidn, por lo que es necesario disefiar e implementar politicas y
estrategias que ayuden a mantener aquellas que han incidido positivamente en la formacidn integral de los
estudiantes, y a mejorar las areas de oportunidad identificadas.

Analisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas PTC

La DES cuenta con 15 PTC, solo 1 PTC se ha incorporado en los ultimos 7 afios, de los 15 PTC, 5 cuentan con el
grado preferente y 7 con el grado minimo, para atender una matricula de 355 alumnos de los PE IME, ICE, IMT e
ISC, esto da una relacién de 23.67 A/PTC, que estd por arriba de la establecida por la ANUIES (20). Se estima un
incremento del 29.3% en la matricula, por lo que la relacion A/PTC aumentara significativamente, siendo
necesaria la contratacién de tres PTC con grado preferente, especializados en las dreas de Mecatrdnica, Mecanica
y Telecomunicaciones con base a los lineamientos establecidos por el PROMEP. Los nuevos PTC apoyardn los
cuatro PE que actualmente oferta la DES y fortalecer sus LGAC, por otra parte coadyuvara al cierre de las brechas
de capacidad y competitividad. Ademas, permitird transitar el CA UCOL-CA-21 Sistemas Mecatronicos y Eléctricos
de CAEF a CAEC, en corto plazo.

La relaciéon A/PTC en el 2008 era de 15.4, en el 2013 de 23.67 y se espera que en el 2015 sea de 30. El
incremento A/PTC es significativo y creciente, esto debido principalmente a la incorporacién del PE ISC. Lo
anterior justifica la contratacién gradual de al menos tres PTC con el maximo grado de habilitacién en los
proximos dos afios, lo que también permitird fortalecer el CA UCOL-CA-21 Sistemas Mecatrdnicos y Eléctricos.
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Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Numero de PTC vigentes

Numero de estudiantes Relacién alumnos/PTC Relaci

recomendado por
lineamientos de la DSA

Plazas PTC que estan
ocupadas por jubilados

6n alumnos/PTC

da una relacion A/PTC de 23.67
Lo que plantea la necesidad de
fortalecer los PE de IMT, IME,
ICE e ISC y el posgrado MI. Las
nuevas contrataciones
participaran en los proyectos de
investigacion fortaleciendo las
LGAC y permitiendo la
consolidacion del CA de la DES,
el aumento de la tasa PTC/SNI,
la adecuacion de la relacion
A/PTC. Esto justifica la
contratacién de al menos tres
PTC especializados en el area
de Mecatronica, Mecanica Yy
Telecomunicaciones con el
grado de doctor y de trayectoria
reconocida, que permita
fortalecer a la DES.

15 355 23.67 20 0
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas antela. Numero de CAEF que Numero de CAEC que |Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2013 DSA seran fortalecidos seran fortalecidos 2014
7 9 1 0 2
Justificacion 2014 Plazas PTC solicitadas para Justificacion 2015
2015
El incremento de la matricula, 1 El incremento de la matricula,

da una relacion A/PTC de 23.67
Lo que plantea la necesidad de
fortalecer los PE de IMT, IME,
ICE e ISC y el posgrado MI. Las
nuevas contrataciones
participaran en los proyectos de
investigacion fortaleciendo las
LGAC y permitiendo la
consolidacion del CA de la DES,
el aumento de la tasa PTC/SNI,
la adecuacion de la relacion
A/PTC. Esto justifica la
contratacion de al menos tres
PTC especializados en el area
de Mecatrénica, Mecanica y
Telecomunicaciones con el
grado de doctor y de trayectoria
reconocida, que permita
fortalecer a la DES.

Analisis del cumplim

iento de las Metas Compromiso 2013-2014

La capacidad académica ha tenido pocos avances significativos ya que se tiene bajo porcentaje en el numero de
PTC con reconocimientos del SNI, Perfil Deseable y PTC con doctorado, por lo que en esta version del PIFl se
replantean estrategias y politicas que incidan directamente en estos rubros y que permitan alcanzar las metas
plasmadas. Cabe resaltar que no se ha contratado nuevos PTC como se habia contemplado desde PIFI 2007, lo
cual ha impactado de forma negativa en los indicadores de capacidad académica.

La competitividad académica tiene avances significativos en las TR, EGEL-CENEVAL, TEC, ademds los PE IME e ICE
estan acreditados por el CACEI con una vigencia al 2016, cumpliendo con los estandares nacionales establecidos
por organismos acreditadores externos, estos resultados son consistentes con la planeacién de la DES.

Valor
Avance marzo
Metas Compromiso Meta 2013 alcanzado Meta 2014 Explicar las causas de las
: 2y 2014 X X
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Numero| % |Numero| % | Nimero | % | Numero | %

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 No .ha_y profesores  con

especialidad
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Maestria No se ha cumplido con la
meta, porque dos PTC con
maestria han obtenido el
10 |66.67| 8 [5333| 10 |66.67| 7  |46.67/8radodeDoctory tres PTC
han terminado los créditos de
maestria pero aun no han
obtenido el grado.
Doctorado Se ha cumplido la meta,
5 33.33 4 26.67 5 33.33 5 33.33|gracias a la reincorporacién de
dos PTC con Doctorado
Posgrado en el area disciplinar de su Todos los PTC con Posgrado
desempefio 10 |66.67| 11 73.33 10 66.67 11 73.33|estan especializados en el
area disciplinar.
Doctorado en el area disciplinar de su Todos los PTC con Doctorado
desempeiio 5 33.33 4 26.67 5 33.33 5 33.33|estan especializados en el
area disciplinar
Perfil deseable reconocido por el Desde el 2013 7 PTC tienen
PROMEP-SES 6 40.00 7 46.67 7 46.67 7 46.67 perfil deseable
Adscripcion al SNI o SNC * No se cumplié la meta, sin
2 (1333 1 |e667 3 20 1 |y M0 se continua
trabajando para elevar este
indicador en el 2015
Participacion en el programa de No se cumple al 100% debido
tutorias a que un PTC, esta cursando
15 100 14 |93.33 15 100 14 93.33 |estudios de doctorado fuera
del estado.
Profesores (PTC, PMT y PA) que Se ha cumplido al 100% con la
reciben capacitacion y/o actualizacion 35 |92.11| 35 92.11 38 100 38 100 |capacitacion de profesores
con al menos 40 horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados.
(Especificar nombres de los CA 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0
Consolidados)
En consolidacion. No se ha logrado la meta, sin
(Especificar nombres de los CA en embargo se continua
Consolidacion) 0 0.00 0 0 1 100 0 0 [trabajando en forma
colegiada para lograr la meta
en 2015
En formacion.
(Especificar nombres de los CA en 1 100 1 100 1 100 1 100
Formacion)
Vel Avance marzo
Metas Compromiso Meta 2013 alcanzado Meta 2014 2014 Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Numero| % |Numero| % | Numero | % | Numero | %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC
factibilidad para buscar su pertinencia. 3 100 3 100 3 100 4 133 [tienen estudios de factibilidad
Especificar el nombre de los PE IME
Numeroy % de PE con curriculo Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC
flexible. 3 100 3 100 3 100 4 133 |cuentan con curriculo flexible
Especificar el nombre de los PE
Numeroy % de PE que se actualizaran Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC
incorporando elementos de enfoques 3 100 3 100 3 100 4 133 |incorporan enfoques
centrados en el estudiante o en el centrados en el estudiante
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aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran Los 3 PE IME, ICE e IMT
incorporando estudios de seguimiento 3 100 3 100 3 100 3 100 incor.po.ran estudios de
de egresados y empleadores. seguimiento de egresados
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC
incorpor-ando el servicio social en el plan 3 100 3 100 3 100 4 133 incorporan el servicio social
de estudios.
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran Los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC
incorporando Ia.pra'ctica profesional en 3 100 3 100 3 100 4 133 incorpf)ran la practica
el plan de estudios. profesional
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE basado en Solo el curriculum del PE de
competencias. Mecatrénica tiene el enfoque
Especificar el nombre de los PE basado en competencia y esta
3 100 3 100 3 100 4 133 autorizado por la CGD, debido
alos buenos resultados los 3 PE
IME, ICE e ISC han adoptado el
modelo basado en
competencias.
Numeroy % de PE que alcanzaran el Los PE IME e ICE tienen el nivel
nivel 1 los CIEES. 2 100 2 100 2 66.67 2 66.7 |1 de los CIEES
Especificar el nombre de los PE
PE que seran acreditados por Los PE IME e ICE son programas
organismos reconocidos por el COPAES. 2 100 2 100 2 66.67 2 66.7 |evaluables y estén reconocidos
por el CACEI hasta el 2016.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU Los PE IME e ICE son programas
de calidad del total de la oferta evaluables y estan reconocidos
educativa evaluable. 2 100 2 100 2 66.67 2 66.7 por el CACEI hasta el 2016.
Numero y % de matricula en PE Los PE IME e ICE son programas
atendida en PE de licenciaturay TSU de evaluables y estan reconocidos
calidad del total asociada a los PE 230 |100) 196 85.221 235 166.20 165 >8.3 por el CACEl hasta el 2016.
evaluables.
Numero y % de PE de Se han obtenidos buenos
licenciatura/campus con estandar 1 del resultados del EGEL desde el
IDAP del CENEVAL. 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 |2011 sin embargo todavia no
Especificar el nombre de los PE se cumple con los requisitos
para participar en el IDAP
Numero y % de PE de Se han obtenidos buenos
licenciatura/campus con estandar 2 del resultados del EGEL desde el
IDAP del CENEVAL. 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 |2011 sin embargo todavia no
Especificar el nombre de los PE se cumple con los requisitos
para participar en el IDAP
CElEr Avance marzo
Metas Compromiso Meta 2013 | alcanzado Meta 2014 2014 Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Numero| % |Numero| % | Nimero | % | Nimero | %
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran . o
(Especificar el nombre de los PE) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
PE que evaluardan los CIEES. Especificar el
nombre de los PE 0 0.00 0 ]0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
(Especificar el nombre de los PE)
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PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 0.00 0 ]0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de

Fomento a la Calidad (PFC) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padron Nacional de No se cuenta con un NAB de
Posgrado (PNP) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 acuerdo al anexo A de
(Especificar el nombre de los PE) CONACYT

NUumero vy porcentaje de matricula

atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 No aplica en este afio

(Especificar el nombre de los PE)

Metas Compromiso Valor alcanzado Avance marzo | Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES Meta 2013 2013 Meta 2014 2014 diferencias
Eficiencia terminal ML M2 | % |M1 | M2| % (M1 (M2| % |M1|M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSU'y PA 0 0 |0.00 0 0 |0.00
Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSUy PA 0 | 0 |0.00 0 | 0 |0.00

Tasa de egreso por cohorte para PE de Hace falta el egreso del PE

60 | 27 |45.00| 60 | 24 |40.00| 81 | 27 [45.00{ 81 | 26 | 52

licenciatura ICE en julio del 2014.
Tasa de titulacion por cohorte para PE En enero del 2014 egresaron
de licenciatura los PE de IMT e IME,

60 | 15 |25.00] 60 7 |11.67| 81 | 20 |33.33| 81 0 [0.00|actualmente se encuentran
en tramite de titulacion 25
egresados.

Tasa de graduacion para PE de

posgrado 0 0 |0.00 0 0 |0.00

Otras Metas Compromiso definidas Num|Den.| % [Num.|Den.| % |Num.|Den.| % |Num.|Den.| %
por la DES:

Meta A

Meta B

Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES (fortalezas y problemas)

La DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE - UCOL 98-06) esta ubicada en el puerto de Manzanillo y
pertenece a la Delegacion Regional No.1 de la Universidad de Colima. La Facultad ofrece cuatro programas
educativos (PE) de licenciatura de tipo cientifico-practico (CP) de acuerdo a la clasificacién del PROMEP: IME con
131 alumnos, ICE con 65, IMT con 122 e ISC 21 alumnos que son atendidos por 40 profesores (15 profesores de
tiempo completo (PTC) y 25 por asignatura (PA)). Asi como un programa de posgrado Maestria en Ingenieria (Ml)
con 16 alumnos, desarrollada en conjunto con las DES Facultad de Ingenieria Mecdnica Eléctrica y Facultad de
Ingenieria Civil). Los PE evaluables IME e ICE se encuentran acreditados por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

La DES tiene registrados ante la SES un cuerpo académico (CA) en formacién: UCOL-CA-21: Sistemas
Mecatrénicos y Eléctricos (formado por 7 PTC, 5 con grado preferente y 2 con grado minimo, un PTC con SNIy 7
con Perfil Deseable) que cultiva las siguientes Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC):
"Sistemas eléctricos de potencia” y “Modelado y control de sistemas mecatrdnicos".

En esta version del ProDES 2014-2015 se realizé un andlisis detallado de los resultados obtenidos en la
evaluacidn del PIFI 2012-2013 presentados por la SES, considerando las politicas y lineamientos institucionales;
esto en conjunto permitié evaluar la situacion actual de la DES, y de esta manera identificar sus fortalezas y
areas de oportunidad, originando el ejercicio de actualizacién del ProDES en la version 2014-2015. Para lograr lo
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anterior, el personal administrativo, el lider del CA, los coordinadores de los PE de ICE, IME, IMT, ISC y del
posgrado MI, asi como los profesores en general analizaron los puntos sefialados como débiles por los
evaluadores para trabajar en estas areas de oportunidad, apoydndose en los siguientes documentos: Guia del
PIFI 2014-2015, Realimentacion del PIFI 2012-2013 y anteriores, guias proporcionadas por la Direccién General
de Planeacién y Desarrollo Institucional (DGPDI), formatos para el trabajo, recomendaciones del CACEI,
resultados del EGEL-CENEVAL, Agenda Universitaria 2013-2017 Educacidn con Responsabilidad Social y los ejes
de desarrollo. En la elaboracién de este ProDES se tomaron como base aquellas politicas y estrategias que han
impactado positivamente en el crecimiento y mejoramiento de la DES, se han adecuado aquellas que no
impactaban directamente y se han suprimido y/o reorientado aquellas que no produjeron ningtin cambio en la
solucion de los problemas de la DES.

Se incluyeron politicas y estrategias en el ProDES 2012-2013 orientadas a mantener la acreditacion de
los PE evaluables, las cuales dieron resultado. Asi mismo, se plantearon estrategias para diagnosticar y aumentar
la TR, TEC y TTC, las cuales no impactaron en la medida deseada a nivel nacional, sin embargo son acordes a la
planeacién de la DES. Por lo que en este ProDES estds politicas y estrategias se reestructuraran, buscando un
impacto a corto plazo. En relacidn a la capacidad académica las politicas y estrategias planteadas en el ProDES
2012-2013 y versiones anteriores estan implementadas, y los resultados se verdn reflejados en un mediano
plazo. Sigue siendo un drea de oportunidad a la cual se le dara continuidad en este ProDES, estableciendo
politicas y estrategias encaminadas a que los PTC que han obtenido el grado preferente continden habilitdndose
a través de la integracion a afios sabaticos, estancias posdoctorales y/o estancias de investigacidn. Asi mismo, es
necesario que el UCOL-CA-21 incremente el trabajo colegiado hacia el interior y de esta forma transite a CAEC.
Se dard continuidad a las politicas y estrategias encaminadas a la migracion del modelo pedagdgico de
competencias en todos los PE de la DES IME, ICE e ISC en el ProDES 2014-2015. Asi mismo, se incluiran politicas
y estrategias orientadas a atender las necesidades de la DES debido al incremento de la matricula en relacién al
uso de las TAC'S, infraestructura y PTC.

2
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Finalmente se concluye que la efectividad de las politicas y estrategias para atender las areas débiles y en general
el desarrollo integral de la DES ha sido medianamente significativa. Evidencia de esto es el hecho de los avances
obtenidos en la competitividad académica, la innovacién educativa y formacién integral de los estudiantes

Principales fortalezas en orden de importancia

Examen
es
., generale ) .,
., Atencion Capacid ... .|Formacion
) | ., |Cooperacio . ) ., Is de Competitivi|,
Importa |Pertinenci|PE de|lnnovacion Educacion Vinculacié [recomendaci ad dad integral  |Otras
n egreso a
ncia adePE |Posgrado Educativa . . |ambiental n ones CIEES-| = Académ . . |del fortaleza
académica de [ Académica )
COPAES ) . lica estudiante
licenciat
ura
(IDAP)
3 PE Se reacredito, PE con
educativo [Apertura vy el PE de ICE e asignaturas
1 s acordes|operacion delll PE basado|Colaboracié|Participacion |[Foro anualljpg y  se 1 LGAC|100% de lalque DES
a las|PE Milen n en el comitélde iniciaron  los acorde |matricula |compleme |ubicada
necesidad |profesionaliz |competenci [permanent |delegacional [empleado rdimit con los|de PE|ntan lalen un polo
es delfante. as y 2 PE enle que la DES|de  ecologialres ramites para objetivo|evaluable [formacién |de
sector proceso de|mantiene [establecido |egresados. la S dellen de los|desarrollo
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social vy reestructurajcon IES|institucional acreditacion plan de[Programas |estudiante [important
productiv cion basadalnacionales |mente  Red del PE de desarrol|de calidad. |s: e del pais.
0. en e Verde reciente lo de los Actividade
competenci [internacion creacion IMT PE. s Culturales|
as. ales. v
Deportivas,
Ensefianza
del Inglés;
Servicio
Social
Constitucio
nal V|
Préctica
Profesional
Participacio
n
permanent o s d El Oferta
royectos de
e en el ermanen
Irnplementa comité investigacién |Programa |Reporte de Los dos PE|programa P d
. . |pTC clon en . de PTC|permanen |medio evaluables |de tutorl’aste €
Satisfacci proceso de|organizador|”. d £ d cursos
; habilitados & vinculados  ajte €itérmino con ueron a
6n de losN@ ensefianza a|del . . e
2 dos |acordes  al . delCongreso LGAC quelestancias recomendaci reacreditad |cobertura |disciplinar
egres§ 0s ) traves € g . |fomentan elllaborales os en ellal 100% deles y
superior |nivel dellproyectos  (Internacion ild ones 2011 5|l i
al 80% en integradore [al |Egg|respeto aljce ) por 5jlos remediale
Slllprograma. 9 medio alumnos. [atendidas  al afios mas. [alumnos |
promedio s y solucién ROPECydelambiente al 100% de la DES a los
basada en|congreso desarrolloy ’ " lalumnos
problemas. nacional sustentable de la DES
COMRob. )
Proyectos
integradores s
El programa que fomentan|PE que) La DES
PE IMT] de tutorias el uso defincorpora cuenta con| Programa
basado en da material en su equipos  y|de
competen cobertura al reciclado  y|curriculum grupos asesoria
i ici deportivos .
3 clas g | 100% de los donde se zerY|C||O r(F: 05 personaliz
acorde a alumnos de constryyen oua. . prop 2da a los
modelo la DES desde prototipos:  |Constituci con
educativo = calentadores |onal y estudiante [alumnos
o el afio 2001. a
Institucio solares y|Practica s. de la DES
nal. generadores |Profesiona
eléctricos conll.
paneles
solares.
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Brigadas
de apoyo a
las
PE con PE quecomunida
estudios consideran des X Proceso de
de o educacion marginada admision a
seguimien ambiental yS. 3 (.en PE de|
4 to de desarrollo diagndstic licenciatur
egresados sustentable  |°° Y a
Y de en el proceso propuesta certificado
oferta | educativo. S .d.e uso bajo a
demanda eficiente y
(factibilid ahorro del norma ISO
ad) gasto
energético
doméstico
La DES
implement
a un
programa
permanent
La DES cuenta e de
con un club de formacion
perma- extracurric
5 cultura V| ular en uso
brigadas de de TAC'S,
limpieza a reforzamie
playas del nto
municipio de académico
Manzanillo \4 para
desarrollo
de
competenc
ias
|genéricas.
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Principales problemas en orden de importancia

Examene
S
) ‘s generale
.. [Educacio | ,. .. |[Atencion e 2
. . ., |Cooperacid Vinculacié . Is de . Competitivi |[Formacion |Otros

Importan|Pertinencia |PE de|lnnovacion n recomendaci Capacidad 5

. ) . n con el egreso . . |dad integral del|proble

cia de PE Posgrado (Educativa . . _ |ambient ones CIEES-| /Académica .. "
académica entorno de Académica (estudiante |mas

al COPAES ) .
licenciat
ura
(IDAP)
No existe
Escasos
recursos |-
Insuficiente |,. . program Resultad
- ., [financieros
Encuestas a capacitacion ara a de os del La relacién
empleadore .- de P . educaci6 |Falta  de EGEL Tasas de ,
Insuficiente L, realizar A/PTC estd
s con poca| . ., [formacién L n proyectos |Falta de((42.22%) egreso y de .
B vinculacién movilidad ]| . X . K . L . . por encima
periodicidad docente, . ambientalfinanciado [equipo insuficien|6.67%  deltitulacion
) de PTC con . estancias - . |de los
sujeta a la relacionada . s por ellespecializado [tes paralPTC  con|por debajo|. .
1 el  sector académicas e , ._[lineamiento
reestructura . con el especific |sector en los|alcanzar |membresialde la media
) social V| con otras . . e
cion de los . _'Imodelo o y|social y|laboratorios. |los al SNI. instituciona .
productivo. X IES . . establecido
PE (cada 5 educativo . acorde alproductivo estandar Il
o nacionales s por la SES
afios) basado en las . es del
competenci |. . |necesida IDAP
internacion
as. ales des de la
FIE y su
entorno.
Falta  de| . L
Falta de|Escasos difusion Rendimient [La relaciéon
- actualizacié |recursos o por|de alumnos
Insuficient e . de los .
n de equipolfinancieros - debajo de la|que
e servicios ; -
Infraestruct|- para rofesiona|Bajo dominio media participan
Baja infraestruct |difusion de P ) - 33.33% delinstituciona |en el
ura y les quelde idioma
demanda en . ura resultados . PTC  con|l en los|programa
2 equipo . pueden |extranjero
el programa . |especializad |de o doctorado. [sustentante |de
especializa K L ofrecer lalespecializado -
del PE ICE paralinvestigacio . S que|movilidad
do para|. . DES allen el drea. .
tender eI|mplementa n derivados cector presentan |es baja (3 en
PE cion delde las LGAC roductivo el EGEL|2012 y 3 en
' manejo delde CA-21 psocial (42.22%) |2013)
las TAC'S. u :
Insuficient
e
equipamie
nto y|
materiales
para A En
implement L
formacion
Escasa ar de .
articipacio manera con  bajo
P promedio No se
n en permanen
rovectos e de cuenta con
Proy . productivid PTC
(2) con brigadas -

3 . _ ad de especializad
financiamie de apoyo a . ,
nto con las calidad o en el drea
. . anual/PTC Mecatrénic
institucione comunida (1 R
s externas. des

. producto/a
marginada o
fo)
S en
diagndstic
o0s V|
propuesta
s de uso
eficiente y
ahorro del
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gasto
energético

Insuficiente
No existen material vy
convenios equipamien
de to para el
colaboracié fomento del
n formales deporte y la
con otras cultura en
IES los
estudiantes
de la DES.
Insuficient
e
financiami
ento para
Implement
ar en todos
los PE un
programa
permanent
e de
formacién
5 extracurric
ular en uso
de TAC'S,
reforzamie
nto
académico
y para]
desarrollo
de
competenc
ias
genéricas.

lll. Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES

Misiéon

La Facultad de Ingenieria Electromecdnica tiene como misién formar recursos humanos con responsabilidad
social que satisfagan las necesidades del sector productivo, social y de servicios, cumpliendo los estandares de
calidad y competitividad del mercado nacional y regional en el area de ingenieria mecdnica, eléctrica,
mecatrdnica, electrénica, telecomunicaciones y de sistemas computacionales, con capacidad para difundir el
conocimiento cientifico y la innovacion tecnolégica, desarrollando y transfiriendo tecnologias que contribuyan a
resolver problemas de las ingenierias, en un marco de respeto al medio ambiente y socialmente responsable.
Coadyuvando al impulso de la regién y a la formaciéon de una economia sélida en la entidad y sus regiones
circundantes, en un marco institucional de transparencia y oportuna rendiciéon de cuentas.

Visién a 2018
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La Facultad de Ingenieria Electromecanica se visualiza al 2018 como una DES con programas educativos de

calidad y acreditados, con cuerpos académicos en consolidacidn y fortalecidos hacia el interior. Formando

profesionales con enfoques centrados en el aprendizaje en las dreas de ingenieria mecanica, eléctrica,

mecatrdnica, electrdnica, telecomunicaciones y de sistemas computacionales, con liderazgo, altamente

competitivos, innovadores, con responsabilidad social y conciencia ecolégica.

A partir de ello se visualiza la Facultad con las siguientes caracteristicas:

e Oferta educativa con programas de calidad, actualizados, factibles, flexibles, innovadores, basados en
competencias, centrados en el estudiante y con pertinencia social.
e Cuerpos académicos con profesores habilitados y reconocidos por contribuciones a su disciplina, con
habilidades pedagodgicas, desarrollando investigacién con alta productividad y participando en redes
académicas nacionales e internacionales.
e Relaciones exitosas de cooperacién académica y vinculacidn con los sectores productivo y social
mediante el desarrollo de las LGAC, estancias laborales, servicio social constitucional y practica
profesional.
e Formacién integral de los alumnos mediante los programas institucionales de becas, tutoria
personalizada, asesoria académica y movilidad estudiantil.
e Contribucién al desarrollo sustentable de la sociedad, mediante la aplicacién y transferencia de la
tecnologia en un esquema de responsabilidad social.

Objetivos estratégicos, politicas, estrategias y acciones

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
P.1. Los PE de IME e ICE(0.1. Reestructurar los PE ICE eE.1 Implementar el modelo|A.1. Actualizar el modelo
de la DES FIE selME atendiendo el modelo de educativo basado en| académico para los PE ICE
reestructuraran enlensefianza-aprendizaje  basado competencias en los PE IME e IME de educaciéon
2015 empleando elen competencias y proyectos e ICE siguiendo los| superior.
imodelo educativolintegradores, incorporando los| lineamientos establecidos| A.2. Renovar el modelo
institucional basado enlelementos externos que permital en el manual institucional curricular para los PE la
competencias el aseguramiento de I3 para el disefio yl educacion superior.
incorporando como ejejpertinencia social y disciplinaria actualizacion de planes de|A.3. Actualizar los planesy
rector la formacién/de la oferta educativa. estudio de pregrado. programas de estudio del

Pertinencia de
los programas
y servicios
educativos

integral del estudiante,
con fundamento en los|
resultados de estudios|
de  seguimiento  de|
egresados, mercado|
laboral y se haran de
manera colegiada.

P.2. El proceso de disefio|
Iy evaluacion de los PE
IME e ICE de la DES FIE|
se realizaran de manera|
colegiada, incorporando|
a los académicos,)
estudiantes, egresados |
con la participacion|
activa de los sectores
social y productivo.

A4,

AS.

A6.

A7.

A8.

AO.

NS.

Efectuar estudios de
pertinencia y factibilidad
de los PE de NS.

Realizar investigaciones
de mercado de factibilidad
y pertinencia.

Incorporar la investigacion
en el proceso formativo.
Asegurar el estado 6ptimo
de los espacios fisicos,
infraestructura, equipo y
herramientas de la DES
FIE.

Fortalecer la
infraestructura fisica de la
DES FIE.

Considerar los resultados
de las encuestas a
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
egresados, de los PE IME e
ICE.
A.10.
onsiderar los resultados de
las encuestas a
empleadores y los estudios
de oferta y demanda
educativo ala
reestructuraciéon de los PE
IME e ICE.
P.3. La DES FIE0.2. Fortalecer la calidad delE.2 Mejorar la calidad de la MI|A.11.
fomentard la mejoraproceso formativo, posibilitando profesionalizante en el ctualizar el NA basico del
continua y elcon ello transitar de un programal contexto regional de| PE MI profesionalizante
. en desarrollo (PFC) a un| acuerdo al nuevo modelo| privilegiando la
aseguramiento de Ia . N o . .
. programa consolidado (PNP) la educativo y las politicas| pertinencia e
calldac.l d.e la Miviaestria en Ingenieria de la DES institucionales, incorporacién de
profesionalizante  conpyg, posibilitando  con ello] catedraticos con mayor y
pertinencia social, transitar de un programa en| mejor desempefio.
procurando las| desarrollo (PFC) a wun[A.12.
condiciones que hagan programa consolidado| stimular la integracién de
factible el [PNP)._ redesy !a COOPerac16n
- E.3 Actualizar el PE de académica y cientifica
reconocimiento por . . .
posgrado atendiendo las| internacional.
. parte del CONACyT. orientaciones A13.
Calidad de los metodolégicas y técnicas| segurar el estado 6ptimo
PE de del modelo educativol de los espacios fisicos,
vigente, incluyendo la infraestructura, equipo y
posgrado. evaluaciéon y actualizacion| herramientas de la DES
curricular permanente, laj FIE.
incorporacién de los| A.14.
estudios de pertinencia y]| ncorporar los programas
acciones de vinculacién con| de posgrado en el Padrén
el entorno social Nacional de Posgrados de
involucrando estudiantes Y| Calidad (PNPC).
académicos.
E.4 Garantizar la eficiencial
terminal y titulacién con la|
participaciéon del nucleo|
académico basico en los|
procesos de asesoria de|
proyectos congruentes a las|
lineas de desarrollo|
profesional.
P.4. Los PE de la DES FIE|O.3. Fortalecer el desarrollo de[E.5 Habilitar el proceso del A.15.Integrar alas propuestas
se caracterizan por sulcompetencias a través de ensefianza aprendizaje con| curriculares mecanismos
flexibilidad, elestrategias didacticas centradas licencias ~ de  software para el uso de enfoques
I c/ N especializado en los PE que| centrados en el
incorporacion de lalen el aprendizaje y en la . L
. . . . e, . se imparten. aprendizaje, con apoyo
dimension internacionaldiversificacion de escenariosip ¢ poraneo ol uso de las TAG de las tecnologias de la
Iy su configuracion enfinnovadores, con PE orientados a| en el proceso de ensefianza- informacién y
nicleos de formacidnla formacién integral de los aprendizaje. comunicacién.
orientados al desarrollojestudiantes socialmenteE.7 Capacitar al 100% de la A.16.Incorporar el curriculo
Innovacion de competencias,responsables de la DES FIE. Planlta docente e(;" lel ufiole estrategias (}uef
. : implementacion del modelo| romuevan la formacion
educativa. prf)m.o\flendo lo bafado en competencias y| }c)iudadanaypara el
pr1nc1plos. . .de ensefilanza  basada  en| desarrollo de
responsabilidad social proyectos. competencias de
universitaria. E.8 Orientar los PE para responsabilidad social.
abordar el tema de| A.17.Asegurar el estado

sustentabilidad en todos|
sus componentes (social)
econémico y de cuidado|
ambiental) y la formacién|
ciudadana.

6ptimo de los espacios
fisicos, infraestructura,
equipo y herramientas
de la DES FIE.

A.18.Consolidar el uso de las

TAC en la operacién de
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
E.9 Operar un programa de los procesos de E-Ay de
formaciéon docente en laj generacion del
DES FIE fundamentado en conocimiento.
los resultados de los| A.19.Asegurar el acceso
procesos de evaluacidn| efectivo de la comunidad
docente 'y para la de la DES FIE a los
implementaciéon del nuevo| servicios digitales.
modelo educativo.
P.5.Fortalecer elmodelo|0.4.  Consolidar redes  delE.10 Participar con movilidad de| A.20.Fortalecer la movilidad
de internacionalizaciénicolaboracion entre IES alumnos y académicos para| estudiantil nacional e
; ; ; : fomentar el trabajo en redes| internacional, tanto con
Cooperaci(')n con estrateglasﬂ denacionales e internacionales. académicas y de;arrollo o Feconocimionto de
o segunda generacion, ef royectos créditos, estancias
académica respeto y comprensién9.5- Folrtalecer la dimeI_ISiénE.ll ?mpulsar la consolidacion y académi’casyde
nacional e |de la diversidad culturalinternacional en las funciones creacién de nuevos vinculos| investigacion, practica
: . lasi como del aprendizajesustantivas de la DES FIE. con la comunidad cientifical profesional, entre otros.
internacional |, . . .
e segundas lenguas. nacional e internacional y la|
relacién dindmica entre laj
DES FIE y la sociedad.

., P.6.  Incorporar  1a/0.6. Incluir en los programas delE.12 Incluir tépicos de cuidado| A.21.Asegurar el estado
Educacion perspectiva delestudio ICE e IME la temaétical ambiental y sustentabilidad 6ptimo de los espacios
ambiental [|sustentabilidad en losambiental y desarrollo en la curricula de los PE ICE fisicos, infraestructura,

programas en procesojsustentable; y Capacitar a e IME y formar el comité de| equipo y herramientas

para el de reestructuracién ICEjalumnos, docentes,) cuidado ambiental de Iq de la DES FIE.
desarrollo e IME. administrativos, y personal de| DES.
sustentable servicio de la DES FIE en la
tematica.

P.7.  Fortalecer 1los|0.7. Fortalecer el compromiso y[E.13 Ofertar un listado de| A.22.Efectuar estudios de

vinculos con losla responsabilidad social de la servicios de consultaria,| pertinencia de los PE del

sectores, a partir de laDES FIE con el entorno. desarrollo de proyectos y NS. o

creacién de proyectos cursos _al sector s_c{mal y| A.23.Realizar investigaciones

. productivo de la region. de mercado.

de colaboracion A.24.Coadyuvar el desarrollo

formativa, de desarrollo| del sector productivo.

social 'y  empresa- A.25.Vincular la investigacion

universidad. y el desarrollo cientifico
y tecnolégico con las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado.

A.26.Incorporar a los
estudiantes al programa
institucional de calidad
Vinculacién de vida, en su doble
i ) i vertiente de
universitaria

beneficiarios y
promotores voluntarios.

A.27.Vincular la investigacion
y desarrollo cientifico y
tecnoldgico con las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado.

A.28.Fortalecer los programas
de formacién para la
vida y el trabajo
orientado a los sectores
sociales y productivos de
la entidad, con la
participacion solidaria
de estudiantes y
docentes.
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lv acreditacion de los PE,)
a través de instancias|
externas reconocidas.

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
P.8. Se contara conl0.8. Fortalecer los laboratorios|E.14 Gestionar la adquisicion de| A.29.Mantener el
lequipo especializado enlcon equipo especializado para la equipo especializado  de reconocimiento de
los laboratorios quefatencién del 100% de los laboratorio para atender calidad y la acreditacion
f | telal de los 5 PE de la DES. apropiadamente a  la de los programas
e ’ue‘rce d la parteaiumnos de fos e matricula de la DES. educativos del NS.
pract~1ca € pr.oce.so . A.30.Asegurar el estado
s ET ek ensefianza-aprendizaje. |0.9. Asegurar la calld.ad.de los PE| 6ptimo de los espacios
de NS y su reconocimiento por] fisicos, infraestructura,
nes de losjpo. El  100% dejpares académicos externos. equipo y herramientas
CIEES y los estudiantes en de la DES FIE.
i programas evaluables| A.31.Fortalecer la L
organismaos de calidad infraestructura fisica de
. ' la DES FIE.
reconocidos P10 Fortal 1 A.32.Estimular la integracion
.10. ortalecer Ia
por el COPAES. L deredesyla
cultura de la evaluacién

cooperacion académica y
cientifica internacional.

P.11. Fomentar 1a)0.10. Asegurar la calidad de laE.15 Realimentar los planes y| A.33.Evaluar los resultados
obtencién defformacion integral de estudiantes| programas de estudio con| obtenidos por los
reconocimientos de TDSde la DES FIE socialmente los resultados del EGEL- egresados en el EGEL-
Resultados en ¥ TDSS otorgados por elresponsables. CENEVAL p051b1}1tando un| CENEVALYy con ello,
mejor desempefio de los| promover la
el EGEL EGEL-CENEVAL. estudiantes en  dichal actualizacién de los
CENEVAL para evaluacion. contenidos de las
) materias establecidas en
estudiantes y E.16 Elaborar examenes| el plan de estudios.
programas departamentales y reforzar] A.34.Implementar esquemas
educativos con cursos y .tal.ler.es de| de nlyel.aClon )
actualizacion disciplinar y| académicas en las areas
de ciencias basicas. identificadas como las de
menor desempefio en el
EGEL-CENEVAL.
P.12. Transformar 1a011. Mejorar la capacidadE.17 Avanzar en laj A.35. Fortalecer las
practica docente y elacadémica de la DES. profesionalizacion de 14 competencias docentes y
impulso  hacia  una docencia, asegurando la| disciplinares del
cultura de investigacion mejora individual N personal academl_co.

. colegiada del profesorado,| A.36.Establecer mecanismos
orlentad.all a Ia el desarrollo personal y las| para la formacion
generacion del competencias didacticas. docente bajo el
conocimiento en areas E.18 Desarrollar proyectos de paradigma de practicas
prioritarias  estatales) investigacion a fin de| proactivas que
regionales y nacionales. incrementar la| equilibren el desarrollo

productividad de los PTC de| de la funcién docente

la DES. con la actividad tutorial,

. E.19 Fomentar las estancias de de investigacion, gestion

CapaCIdad investigacién con pares| y docencia frente a
académica académicos externos grupo.

nacionales el A.37.Estimular la produccién

internacionales con otras| cientifica colegiada y de

IES. calidad, de modo que

permita a los PTC su
ingreso y permanencia
enel SNIyel
reconocimiento del
perfil deseable.
A.38.Proporcionar el espacio,
instalaciones, fondos y
otros recursos para los
programas de
investigacion, con base
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién
en la calidad, pertinencia
e impacto en la
formacién de
estudiantes y el
desempefio de los
profesores
investigadores.
A.39.Atender los
requerimientos
especificos de las
LGAC, proyectos de
investigacion y
desarrollo de redes de
colaboracién nacionales
e internacionales, de
conformidad con los
planes de desarrollo de
los CA.
P.13. Fomentar 1a0.12. Mejorar la competitividad [E.20 Implementar cursos y| A.40.Evaluar la eficienciay
cultura de la evaluaciénfacadémica de la DES. talleres que mejoren la eficacia del proceso de
sistematica de  los formacién académica de| titulacion.
L procesos educativos en profesores y estudiantes. A.41.Implementar jornadas
Competitivida E.21 Apoyar a los egresados conl informativas de
d académica nuestros. planteles y con el arancel correspondiente] titulacion.
e pregrado ella, .refallmentar.los PEy gl EG.E'L y/o _ para la| A.42.11\se_gurar el estado _
servicios educativos que impresion de Tesis. o6ptimo de los espacios
(PA y presta la Universidad de| fisicos, infraestructura,
licenciatura) Colima. equipo y herramientas
de la DES FIE.
A.43.Fortalecer la
infraestructura fisica de
la DES FIE.
P.14. Procurar que los|0. 13. Asegurar la pertinenciaE.22 Garantizar que la] A.44.Generar esquemas de
PE de nivel superior,social y disciplinaria de los investigacion cientifica apoyo diferencial a los
nuevos, actualizados o[PTogramasy servicios educativos atienda los criterios de| estudiantes de alto
de la DES FIE. pertinencia y factibilidad| riesgo académico
reestructurados . . . g N
0.14. Mejorar la capacidad social, asi como a las| (potenciales desertores
cumplan con laSacadémica de la DES FIE. motivaciones, aptitudes €| y bajo rendimiento
directrices del modelo intereses de cada escolar).
educativo institucional. investigador. A.45.Evaluar el impacto de la
formacién docente en los
P.15. Transformar Ia| procesos de ensefianza -
practica docente y el aprendizajeyel
impulso  hacia  una rendlmlentq académico
. L, de los estudiantes.
Cierre de cu.ltul;adde 1nvest1gaaoln A.46.Incorporar al personal
orientada a a académico de los PE con
breCh_aS de generacion de bajos niveles de
capac1dad Y |conocimiento en areas competitividad a
Competitivida prioritarias  estatales, procesos diferenciales

d académicas
entre las DES

regionales y nacionales.

de capacitacién didactica
y disciplinaria.

A.47.Integrar a las propuestas
curriculares los
mecanismos para el uso
de estrategias didacticas
centradas en el
aprendizaje, la
diversificacion de los
escenarios y
experiencias de
aprendizaje, logren la
participacién activa y
favorezcan el desarrollo
de competencias en los
estudiantes.
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Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién

A.48.Definir politicas que
impulsen la
participacion de los
académicos mas
calificados, en términos
de formacién
disciplinaria y
competencias docentes,
en los tramos criticos de
los programas
educativos.

A.49.Apoyar los procesos de
maxima habilitacién de
los PTC, de las DES y CA
con menor capacidad
académica.

P.16. Impulsar 1aj0.15. Asegurar la calidad de laE.23 Renovar los servicios de| A.50.Estimular el interés de
ladopcién de estrategiasfformacion integral de estudiantes tutorifa, asesoria académica los estudiantes por la
integrales que apoyen ellde la DES FIE socialmente| y atencién integral de los| ciencia.
lo del provecto deresponsables. estudiantes con| A.51.Replantear el modelo de
gro del proy . o
. . acompafiamiento acompafiamiento
vida de los estudlante.s, académico individual of académico y orientacion
su trayectoria grupal, a lo largo de su educativa.
académica y I3 trayectoria  escolar, asi A.52.Evaluacién del impacto
formaciéon  para  su como apoyo diferencial del acompafiamiento
desarrollo integral. acorde con sus| académico y orientaciéon
requerimientos. educativa en el NS.
E.24 Fortalecer los programas y| A.53.Asegurar la operacién
., procesos orientados  al del Programa de Becas.
Formacion fomento de las actividades| A.54.Asegurar la operacion de
; culturales y deportivas, el procesos escolares.
lntegral del servicio social universitario| A.55. Evaluar las necesidades
estudiante y las actividades y tratamiento de los
extracurriculares, de modo| datos escolares.
tal que aseguren sul A.56.Coadyuvaren el
contribucién al desarrollo| mejoramiento de la
integral del estudiante. calidad de vida de la
comunidad de la DES
FIE.

A.57.Contribuir en el
desarrollo de héabitos de
vida saludable.

A.58.Impulsar al desarrollo
del deporte.

A.59.Acercar a la comunidad y
a la sociedad el quehacer
universitario.

Sintesis de la planeacién de la DES (Cuadro sintesis)

Conceptos Politicas Obj e'C,IV-OS Estrategias | Lineas de accién
estrateglcos

Pertinencia de los programas y servicios | 1,2 1 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
académicos
Calidad de los PE de posgrado 3 2 2,3,4 11,12,13,14
Innovacién educativa 4 3 5,6,7,8,9 15,16,17,18,19
Cooperaciéon académica nacional e |5 4.5 10,11 20
internacional
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Educacion ambiental para el desarrollo | 6 6 12 21

sustentable
. ., ) L 7 7 13 22,23,24,25,26,27,2

Vinculacién universitaria g

Recomendaciones de los CIEES y los | 89,10 8,9 14 29,30,31,32

organismos reconocidos por el COPAES

Resultados en el EGEL-Ceneval para | 11 10 15,16 33,34

estudiantes y programas educativos

Capacidad académica 12 11 17,18,19 35,36,37,38,39

Competitividad académica de pregrado | 13 12 20,21 40,41,42,43

(PA y licenciatura)

Cierre de brechas de capacidad y | 14,15 13,14 22 44.,45,46,47,48,49

competitividad académicas entre las DES

Formacién integral del estudiante 16 15 23,24 50,51,52,53,54,55,

56,57,58,59
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Universidad: UNIVERSIDAD DE COLIMA

ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

Meta Compromiso Valor Inicial Valor Final Valor Inicial Valor Final Valor Inicial Valor Final Valor Inicial Valor Final
[ Nimeo [ % [ MNimero [ % | Nimeo [ % [ Nimeo [ % | Nimeo [ % | Nimeo [ % [ MNimero [ % | Nimeo [ % |
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Umvelso Inicial: 1 Unlverso Final: 1 Universo Inicial: 1 Unlverso Final: 1 Universo Inicial: 1 Unlverso Final: 1 Universo Inicial: 1 Umverso Final: 1

MC: 1.1.1 Licenciatura 0 0 0

MC: 1.1.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 1.1.3 Maestria 7 58.33 7 58.33 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00

MC: 1.1.4 Doctorado 5 41.67 5 41.67 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00 6 50.00

MC: 1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su 58.33 58.33 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
desempefio 7 7 6 6 6 6 6 6

MC: 1.1.6 Doctorado en el 4rea disciplinar de su 41.67 41.67 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
desempefio 5 5 6 6 6 6 6 6

MC: 1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 58.33 58.33 50.00: 50.00: 50.00: 58.33 58.33. 66.67
7 7 6 6 6 7 7 8

MC: 1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 1 8.33 2 16.67 2 18 67 3 25.00

 MC: 1.1.9 Participacion en el programa de m(onas
MC: 1.2.1 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben 61 54 62 50 65 00 61 90 61 90 59 09 59. 09

capacitacion y/o actualizacion con al menos

40 horas por afo

MC: 1.3.1 Consolidados
MC: 1.3.2 En Consolidacion 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00 0 0.00 1 100.00
MC: 1.3.3 En Formacion 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPAY Lic

MC: 2.1.1 Nimero y % de PE con estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia 2 2 2 2 0 0 2 3
MC: 2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00
MC: 2.1.3 Nimero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

aprendizaje. 4 4 4 4 4 4 4 4
MC: 2.1.4 Nimero y % de PE que se actualizaran 50.00 50.00 75.00 75.00 50.00 75.00 75.00 75.00
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores 2 2 3 3 2 3 3 3
MC: 2.1.5 Nimero y % de PE que se actualizaran 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 76.00 75.00 75.00
incorporando el servicio social en el plan de
estudios 2 2 2 2 2 3 3 3
MC: 2.1.6 Numero y % de PE que se actualizaran 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 75.00 75.00 75.00
incorporando la préctica profesional en el
plan de estudios 2 2 2 2 2 3 3 3
MC: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
MC: 2.2.1 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 100. 00 100. 00 0. 00 0. DO 0. 00 0. 00
los CIEES. 2 2 0 0 0 0 0 0
MC: 2.2.2 Nimero y % de PE que seran acreditados 100.00 100.00 100.00 66.67 100.00 66.67 66.67 100.00
por organismos reconocidos por el COPAES.
2 2 2 2 2 2 2 3
MC: 2.2.3 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
calidad del total de la oferta educativa
evaluable 2 2 2 3 2 3 3 3
MC: 2.2.4 Nimero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.2.5 Nimero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

MC: 2.3.1 Ndmero y % de matricula atendida en PE de 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables 165 195 195 330 330 343 343 355
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Total de Programas Educativos de posgrado
MC: 2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran
MC: 2.4.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. U 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad

(PNPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.4.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.5 PE de posgrado que ingresaran al Padron
Naclonal de Posgrado (PNP)
MC: 2.5.1 Nimero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calldad
—n—-n-——n—-m-——-z_—__-z_—
MC: 2.6.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.6.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo B
__-E-___-E-___-I____-I__
MC: 2.7.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.7.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo B
__“-__-E--__-E--__“-
MC: 2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de 38.95 43.81
licenciatura Ciclo A 63 2 95 37 105 46 124 69
MC: 2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de
enclamra Ciclo B
|_Tasa de fitulacién por cohorte generacionalde L1 ______| __m2__| __-E- __-I_ __-I_
MC: 2.9.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 36.25 31.58 33.33 42.74
licenciatura Ciclo A 80 29 95 30 105 35 124 53
MC: 2.9.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
In:enmamra Ciclo B
—_-n-——n—-n-——n—-n-——n—-m-—
85.71

MC: 2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 66.67 12

OtrasMelasCompro Valor Ini Valor Valor Final % Valor | Valor Valor Final % Valor I Valor Valor Final % Valor Inicial Valor Valor Final %
Absoluto Absoluto Absol Absoluto

0 0
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B/

Nombre de la Institucion: Universidad de Colima

[Nombre de la DE

[Facultad de Ingenieria Electromecnica

[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Manzanillo |
Disciplinar [ |
disclplinar @ tan con PEG: el I |
facultades, integran la DES: Municipio [Localidad| Clave
Facultad de Ingenieria
Nivel del PE - PNPC
Recionte Evaluado LeyelEz PFC NP Clave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO | Aot | i Matricula Acreditado R Competencr |Municipio | Localidad | Unidad
creacion’ TSUPA L Maestria [Doctorado| Reciente Consolidad
No =N Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 Consolidacié a Académica
creacion . o
1-Ing. Mecanico Electicista 1 131 1 X
[2-Ing.en Comunicaciénes yElectronica 1 65 1 X
3-Ing. en Mecatronica 1 122
l4- Ing. Sistemas Computacionales 1 2
5. Mria. Ingeneria 1 16
Registrar todos los dela DES, indicar la de os CIEES, si ha sido acreditado o si no ha si X irmas ia. Marque con unaX
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [TSuPA [ L [ESPECIALIDAD [
Afo] 2012 2013 £ 2015 2016 017 | 2012 2013 2014 015 | 2016 2017 2012 2013 214 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo_| Diciembre Mazo__| Diciembre
[Namero de PE [ 2 2 2| 2 3 3 3 |
Matricula 26| 196 195] 195] 330 343 355|
UABLES
Nivel MAESTRIA [ [ToTAL [
Ao 2012 2013 Eitl 2015 2016 017 | 2012 2013 ditl 015 | 2016 2017 2012 2013 gt 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo__| Diciembre Mazo__| Diciembre
Nimero de PE 1 1 1 1 1 1 1 | 3 3 3 3 4 4 4
Matricula 8 16 16 10 12 14 16 [ 234 212 11 205 342 357 a7t
NO EVALUABLES
Nivel [TSUPA I L [ [ESPECIALIDAD [
Afio 2012 2013 Al 2015 2016 2017 | 2012 2013 dn 2015 | 2016 2017 2012 2013 i 2015 2016 2017
Maro_| Diciembre Mazo_| Diciembre Marzo__| Diciembre
[Namero de PE 1 2 2 2 1 1 1
Matricula 101 143) 118 151 45 60) 75
PROGRAM) EVALUABLES
Nivel MAESTRIA [ [ToTAL [
Aiio 2012 2013 204 2015 2016 2017 | 2012 2013 2014 015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo__| Diciembre Marzo__| Diciembre
Namero de PE | | 1 2 2| 2 1 1 1
Matricula | [ 101 143 18] 151 45| 60] 7
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[Nimero de PE
Matricula

Nota: L i deben ser lenadas. Son Fo i Favor de no mover o modificar el i 6 illas en blanco.
DES que cuentan
}_ MATRICULA POR AREA DEL YTIPO
irea del Conocimiento TSUPA Licenciatura Posgrado
2012 2013 £ 2015 2016 017 | 2012 | 2013 BT 015 | 2016 | 2017 2012 2013 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Marzo | Diciembre
Educacion
[Aes y Humanidades
[Ciencias Sociales, Administracién y Derecho
[Ciencias Naturales, Exactas yde la Computacion
|Ingenira, Manufactura y Construccion 327 339) 35| a0 315 403 430 8 16, 16 10 2 14 16]
lAgronomia y Veterinaria
[salud
[Senicios

Favor de no mover o modificar el los datos blanco.

[Nimero de profesores de fiempo completo
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
[Total de profesores

[% de profesores de tiempo completo

Nota: i 6 i Favor de no mover o modificar el i ' illas en blanco.

Maestia
[Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desemperio

[Doctorado en el rea de su desemperio
[Pertenencia al SNI/ SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
Imenos 40 horas por afio

speciaidad

lorado en ol area de su desempeno

Pel deseable PROMEP, econocido por SEP
Paricipacion en ol program de bria
Prfesores (PTC, PUT y PA) qu reciben capaciaccn o actialzacion con al
[menos 40 horas poraio

[Nimero y % de programas recanocios por ef Programa de Fomenio de fa
lidad (PFC)

Nameroy % de PE que realmron esudos de fctblidad para uscar su —
nenci

e o -

imeoy% de P e TSU s orios CEES T

meoy% s TSUPA GolosCEES

meoy% 6 TSUPA Es —

ey 6 TSUPAy L ol v 30 CEES I

%depogams do TSUP

¥ Uy . de cadar” T

mero y ciadosen f Paiin Naconal de n
|Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

NACYT)

EP.CONACYT)

Prograna go o)

{PC SEP-CONACYT)
s PE de TSUPAy LIC: | COPAES.
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PROCESOS EDUCATIVOS
Coceiiey 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Nam. % Nim, % Nim. | % Nim. % Nom | % | Nam %
[Nmero y% de b la nstiucion (TSUPA LIC. yPosgrado) |36 12 622 7i31 935 939 943 10
Namero y% de b ol PRONABES (TSUPAYLIC) 16 546 14126 15157 1661 1665 1669 18
Nimero y % de becas olorgadas por el CONACYT (Esp. Maest yDoc.) o 0 o 0 o 0 0
Nimero y% de b inst TSUPA |13 35 3 % m m M
LicenciaturayPosgrado) 4 10 1 10 10 1 1
Totaldel nimero de becas &5 16103 20103 3124 35/136 36148 35[160 36|
NGmero y% de alumnos que reciben tuoria en PE de TSUPAYLIC 309 941346 102]283 %0i0 o o o
[Nimero y% de estudiantes realizan moviidad académica nacional i o1 00 05 s 1l 7 3
[Nimero y% de sstudiantes qus realizan moviidad nacional y ue fene valor |1 i 0 i a 5 5
curicular 100 100 2 80 & n
[Nimero y % de estudiantes realizan movidad académica 5 s 10 00 ol 15 15 1
Nimero % de estudiantes que realizan moviidad quetens 13 3 0 q a 5 5
\elor curilar 60 120, 100, 100 100
[Nmero y% de estudiantes de nuevo ingreso 142 42/105 300 0!105 2115 30123 29130 2)
[Nmero y% de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 124 0 105 15 123 130
6n para atender 87 0 100 100, 100 100
Nimero y % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del 5 5 0 5 3 5 5
aprendizzie 167, 125 o 125 125 125 125
[Nimero y % de PE que se actualizaron o ncorporaron elementos de enfoques |5 5 10 5 5 5 5
centrados on el estudiante o en ol aprendizaje 167, 125 28 125 125 125 125
NGmero y% de PE que tienen el curriculo flexible 5 12505 100[0 055 1005 100[5 100[5 100
[Nmero y % de programas educativos con tasa de tiulacion superioral 70% |1 500 0o o 0 0 0 0
Namero y % d ducalivos con tasa de retencion del 1°. al 2do. aio 3 1 0 5 5 5 5
imero y % de programas educatios con tasa de retencion del 2, al 2do. ano " - ] . o - 125
superioral 70 %
[Nimero y% de salisfaccion de os estudiantes ()
Para obtener el nimero y porcentaje de estos i deb el calculo de la tasa de ttulacion conforme a o que se indicia en el Anexo | de a Gua,
(*)Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como
Nota: Las celdas o casill no deben ser Son Férmulas p Favor de no mover o modificar el formato. Introducir os datos s6lo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2018
212 2013 2015 2016 2017
Concepto Warzo Diciembre
NO. % | No. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Nmero y% de PE que aplican el EGEL a esudiantes egresados (Licenciatura) 20, 1000 30| 1500 00 30l 1500 30| 1000 30] 1000 30 1000)
[Nimero y% de sstudiantes qus apicaron el EGEL (Licenciatura) 390 450 00 30 520 700 710
[Nimero y% de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 100 THT 170 378 00 180/ 7500 280 538 350500 ar0] TR
Nmero y% de estudiante b bl liad
limero % de esdiantes que aprobaron yque oblieron un fesullado 170, 895 150 882 00 160, 89 230 821 300f 857 310 838
satsfactoro en el EGEL (Licenciatura)
INimero y % de estudiantes que aprobaron yque obuvieron un resuliado 2ol 108 " o o ok o = vl 1 ol 10
ol EGEL (Licenciatura)
Nimero y% de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSUPA)
Nimero y% de sstudiantes que apicaron el EGETSU (T SUPA)
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUPA]
INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisactorio en ol EGETSU (TSUPA)
NGmero y% de estudiantes que aprobaron y que obiuvieron un resuliado
| EGETSU (TSUPA)
NGmero y% de PE de icenciaturalcampus con estandar 1 del AP del
e 00 00 00| 00| 00 00 09|
[ines o o o o o o o
2 w0 2o weo 2o  weo 2o e 20 7 o wes a0 1oon
oof o o o o o oo e oo os oo oo oo o
imro o P qs citzrininorpoand st deemplaires o e 2o ey 2o ey 2o e 2o s s mg w0 e
Rimery .3 PE e e At Feopoardod o oo ol
e 5 2o wofl 2o o 20 weo 2o e 2o ee7 o wos 5o oo
Nimero e PE g e sslzmAnncorpaani s prihes oo sn m ol el l wd a wd ol wl ol wd sl
i pon e s
imero .3 I N ) IS W) BT S T Wt I 1 T |
imro ' e PE s rcoporan e s g s ol el e sl wd sl el sl ol ol ong
imro e PE que ncorpornia s demedio sy T T T T T T
2 w0l 2o weo 20 weo 4o awe  «o sy eo sy so| ieeq
imro s do P anlo oo 804, ms do o8 i ol A
ctico o i o primor o esobsdoaosary o conids o sof ol sl wo  so amo «o awe| <o) s ol s so) e
RESULTAGOS ESUCKTIVOS
2012 2013 e - 2015 2016 2017
oo s oot
W 7 i z [ 7 [ i [ I W I z
Nom | Nm | %[ Nam | Wem [ %[ Nem [ Wam | %[ Nom | Nam [ % | Wem | Wm | % [ m | W | % | N | Wm | %
imro e s de lncio ot coor gerracione gl i K df P R
oz sroen 5P
Nimro % g 1 s G erc or e gonerial 4 G0, & P
- 2 e T50PA
Nimrs e e srsados (CRorcls Bl por e errscinl 8
Jciclo A en TSUPA. N A ey
imr e s ehorci Sl por e erracinl 8 P
o n 50PR
o 12| 500| 0|
0
e o i
reso de TSUPA. b 9
0 2| 828 of
Nimro %t T s de ol ot chor gerrachnl gl G K 6 T T s — W NN s ottt R R B R
e
Nimero % g 1 s G el r e gonrgoal 4 1o, 61
hio.al AY 0| 0| of 0| of 0| 0| of 0|
it e s o o g o W w | a o« » w W » | wl o« w w] e @ sl o o« el om o« s
R e T ] ] . ; 1 ] ;
fiimero y 0| B e = 290] §D5!m 37| 1W.Own 480 ﬂ-\‘.’lwn 10| 1029
e 1% et e s oot o e A = = i 2 P s sl 530) 2]
imro s desoans uidos por corsgonronl G G465 1
imro s do i o leancibrs au 53 g i o6l [20 = R S~ T T
) q
et e cpions i d o efads 6 o PE 1 5. 3 |
")
imer % de stsfcin el smeadoes S0 o Gyt 6 o 1
legresados (**)
s =
o
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secreTAanRia OE

INimero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o
lcompartido

100}

100,

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
21
. 212 2013 = - 015 2016 2017
Nom. | % Nom. | % Nam. % Nom. | % Nim. % Nom | % Nom. | %
[Namero de LGAC registacas on o PROMEP 2 2 2 2
flumeroy 9 0 0 0 9 ) 0
INimero y % de cuerpos académicos en consoldacion regitados en
lprOMEP 9 0 0 0 9 o 1| 1009
[lumeroy "0 1| 1000] 1| 0o 1 1000 1f___1009 11000 1|00 o
ROVEP i T 1 1 i 1
207
2012 2013 = s 2015 2018 2017
s [T w | s [ W E ER 5 [ o S5 [mo [ s [ W
JExisn eskaiogas orentn & compensar decencies d loscehdlnies pora ] I I
oierio " |
© ] ANEXO
[Concep: 212 2013 At 215 2016 2017
Marm Diciombro
Tobl _[Obsolls| Toal | Obsoelas | _Towl | Obsollas | Tobl | Obsoess | Tobl | Obsoless | Tobl _[Obsoelas] _Toml [ Obsolis
125 125 5 28] ] 0 2 10 w1 25 10
w0 7 0 | 70 0 7 10 £ 7] 0
K gl o i il o 0 o i il B
207, 207] 66 207} 3 7} 3| 20| 20) 27 2 207} 20)
[concepto 2018
212 | T ‘ 2016 ‘ 2017 ‘
% % % % % %
[Relacion de lumno 0376119403 _035493]_0362979| 03539326 0325561395] 03021668273 0262511
[Relacion de profesor 17948 178 17 903091 165.5656)
Not: i Son
[concepto 1
212 | 2013 }T’W{ 2015 216 ‘ 2017 ‘
| Namero [ % | Numero [ % Nimero | % Nimero [ % Nimero | % Nimero | % Nimero | %
[Namero y % de computadores por personal de apoye am nl i o il 0 i 0 10 I 0
212 2013
s g |§ 4 s s (8 g
hrea del conocimiento ] 2 g |18 & = < 4 2 |8 | < <
£ 2 £ 2 & = 5 £ 2 5 |8 & = o
= L I 2 | " R
0] ® | (© w | ® ©)
g 0
q 0
[ 0
0 0
@F.q SczsaeeeT W TosoTiEst
q 0
[ I 0 I |
[ [ of [ I
2014
Marzo Diciembre
Area del conocimiento 3 & g £ < < e 3 g g B < <
2 g & < < 2 £ g g§ =| = <
s 3 ] @ ° s 2 B g2 B = o
2 2 s 2 2 g =
3
® ®) (©) ® ®) ()
[EDUCACION 0 0
[ARTES Y HUMANIDADES 0 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
|CIENCIAS NAT URALES , EXACTAS Y DE LACOMPUTACION 0] 0]
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 391 5802 1506905371 413] 5892
[AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
0 0
[SERVICIOS 0] 0
2015 2016 2017
= 2 g |5 3 = 2 - ] = 2 d s 8
2 £ g (8 =z = = 2 £ g g 2| < = 3 £ 8 g 2z = g
Area del conocimiento g | g |18 E| = S £ 2 £ |12 3| = S 5 2 5 g & = o
2 = s |8 = 2 = s g = 2 = s g H
2 |2 B 2 = 2
3 3 3
(G ®) (©) (G ®) (©) (G B (©)
[EDUCACION 0 0
JARTES Y HUMANIDADES 0 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
[CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LACOMPUTACION 0 0
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 387, 6092 1574160207 417 6292 15088729 6492|
JAGRONOMIAY VETERINARIA 0 0
saLuD 0 0
SERVICIOS 0 0
INota: Las celd: ill \bread: debe llenadas. Son F¢ I Favor de no mover o modificar el los datc 1o en las casill; bl:
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2014 - 2015

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

sEcrETAN

=2 . |
POV

£,

2
- sl NO Ao
[ I [ X I |
SI NO
[EIPE s svaluab x|
DES a a que pertenece: Facultad de Ingenieria
Nombre del programa educativo: Ingeniero Mecanico Electricista
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
|Avea del conocimiento Ingenieria y Tecnologia
Campus: Manzanillo
[Municipio en el que se imparte el PE: Manzanillo
[Locaidad en donde se imparte el PE Ei Naranjo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.
e TSU [ uc [ "esp | wmae [ poc |
[Nivel Educativo: | [ [ x
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo ectivo: | [ [ x 1 ]
[Durac Tocti T 9
Cursos | Cursos optativos
bésico
[Porcentaje de pian en: [ o | 4 |
S| NO
[Enel tudio de factibilid pettinencia | X |
B NO
I PE: 1 X |
Si NO SI NO
[EIPE aplican | X 1 [ErPE o | x|
sl NO
EI PE tiene un [ x 1
s ]
sl NO Ao sl NO Ao
[EPE o7 [ x| | | [E I x 1 1 |
B NO Ao Al NO Ao
[EPE la practica deestudios | 1 | | [Ensu caso, i i T x 7 |
H] NO Ao SI NO Ao
‘EI PE yquees 1 ‘En ‘su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambientey | |
uisito de egreso x| suplan | x|
EGETSU EGEL | I | ol | 1
EI PE | | |
|se aplica) ‘ x | |
[ sI | NO Estandar1 | Estandar2 | Oto |
‘EI PE |
los EGEL. | X
1 | Competencia Internacional PNP
| | | Nivel obtenido 2 |Consoidado
sI NO Ao Nivel Aiio de
!
q a g | st ‘ NO | NG | ingress | Duracién 3 [EnDesarolo prc
los CIEES: 1 X | | | | | | El PE tie | 1 1 1 | 4 |Redente Creacon
[ si | NO [ Afo | Organismo |Duracién |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | I [ [ I |
B NO
L 1 X
Listar opciones de titulacion:
1- Tésis 7
2. Evaluacion general de egreso B
3.- Promedio de 6n de Ia carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias 9
4 itacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de de 9.9 obtenido hasta i 10
5 1
6 12
| 2012 2013 e = 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre
[Matricula del PE: I 143 131 109/ 129] 135 140) 145
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Namero de profesores de tempo comple que partcoan en el PE
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMTy PA)
I

1% de profesores de lerpo cormplel que parcipan en el PE
Nim
Nota: L Son Formul:

sgrado

desempeno
ctorado en el rea de su desempeto
lembros del SNI
lembros del SNC
erf deseable PROVEP. a SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con ai|
|menos 40 horas por aito

sgrado
Posgrado en el area de su desemperio
Doctorado en el rea de su desempeiio

mbros del SNI
lembros del SNC

Perll deseable PROVEP.

icipacion en el prog
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
Nota: L i Son Fomu: i avor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto

Nameroy % EGEL (Lioencabira)

[Nmero y % e estudianies que aprobaron el EGEL (Licencatira)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sati (Licenci

Nimero y i v
sobresalien (Licenciat

Nimero y % de estdinies aue aplcaron ol EGETSU (TSUPA)

[Namero y % de estuciantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

sati
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
P

Nimero y % de becas olrgadas por la nsiticén
Nimeroy % de becas obrgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas obrgadas por 6l CONACYT

INamero y % de becas obrgadas por ofos programas o insthicones
[Toll del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que recoen wioria

Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
jcurricular

Nimero y

Emm 'y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y qus tiene valor|

lcurricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacién para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcente de saisaccion de los estidantes ()
[Tiempo promedio empleado por los estidianies para cursar y aprobar la biakdad de as| 5

5 5

Son Formul Favor de no mover o modificar el Tos datos sélo en las casillas en blanco.
parir del i 12 Guia). Por ejemplo, en el son los qu
B incluirun 8 . i B o y derar el total a i

Nimero y % de la asa de relencén por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. a
[2do. Ao,

Nimero y % de la @sa de reencon por cohorte generacional del ciclo B; del 110, al
[2do. Ao,

Nimero y % de efiencia terminal por cohorte generacional del cico A a2

Nimero y % de eicienci terminel por cohorte generacional del ciclo B..

Nimero y % de estianies fiados por cohorte generacional del ciclo A; duran |

o,
Nimeroy % @)
Nameroy % de un:

Imu
Nimero y % de salsiaocion
PE ()

( ANEXO del ProDES

* peri - duio).

= (182) % | rRespoNSsABILIDAD 2014 - 2015 e s
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2014 - 2015

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

secrETAR

L
covooooSoSS

B NO Ao
[ I [ X I |
X NO
[EIPE s svaluab I i
DES a a que pertenece: Facultad de Ingenieria
Nombre del programa educativo: Ingeniero en Comunicaciones y Electronica
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
|Avea del conocimiento Ingenieria y Tecnologia
Campus: Manzanillo
[Municipio en el que se imparte el PE: Manzanillo
Localidad en donde se imparte el PE El Naranjo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa TSU [ uc [ "esp | wmae [ poc |
[Nivel Educativo: | [ [ x
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 1 | X | |
[Duraci Tectiy I 8]
Cursos | Cursos optativos
basico
[ en: I [ |
B NO
[Enel tudio de factibilid: pertinencia | X |
SI NO
I PE: | X |
sl NO st NO
[EVPE aplican 1 x 1 [ErPE 5 i o x|
B NO
[EIPE tiene un 1 X 1
el curriculum: foos |
sI NO sI NO
[EPE [ 1 X | | 2006} [E X | 2006}
Si NO bl NO Ao
[EIPE se a la practica 1 pl I X | | 2006} [En su caso, 1 I X |
sl NO Ao sl NO Ao
‘EI PE yquees, I 1 ‘En ‘su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambientey |
x| 206 suplan | X
EGETSU EGEL | [ [ el | I
EIPE | | | |
lse aplica) | Ix | |
[ Wivelobteniso |
| T NO | Estandari | Estandarz | Owo |
P Padrén de P ol T
|Alto Rendimiento Académico de los EGEL. |
1__[Competendia Inernacional onp
Nivel obtenido 2__[Consoidado
sl NO Afio Nivel | Afode -
g a g | sl ‘ No | ol s | Duracién 3 |EnDesarolo erc
[ CIEES: 1 1 [ [ I | | I PE i imie i | I 1 4 |Reciente Creacon
s T NO [ Ao [ Organismo [Duracién |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: 1 | | | | |
] NO
[
Listar opcione
1- Tésis 7
2.~ Evaluacion general de egreso B
3. Promedio de callficacion de la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias B
4.- Acreditacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de 6n de 9.9 obtenido hasta 0
5 i
6 12
| 2012 | 2013 2014 2015 ‘ 2016 | 2017 ‘
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 1 83/ 65 56 66/ 70] 73] 75|
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sgrado

desempeno
ctorado en el irea de su desemperio
fembros del SNI
lembros del SNC
erfl deseable PROVEP.

a
Participacin en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacien con all B

)
61 en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

ra calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2013

No._ |
160)

Cancepto

[Nimeroy % de estudiants que apicaron el EGEL (Licencatura)

[Nameroy % (Licenciaura) 49)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
satistactor fatura)

Nimero y 00

so (Licenciatura)
Nimero y % e estudantes que apicaron ¢ EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de esuudiantes que aprobaron 6l EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado,
satisfactorc

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

Nimero y % de becas oorgadas por la nstticén
Nimero y % de becas oorgadas por 6l PROABES
Nimero y % de becas oorgadas por 6l CONACYT
Nameroy %

[To del imero de becas

Nimero y % de alumos que recben vibria

y

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

Nimero y

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|

’Em:u r
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de|
[regularizacion para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentae de saisicion de los esudanies ()
[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la oiaidad de las| ‘ ] ‘ ] ‘ ‘ |

Nota: Las i Son Fo i Favor de no mover o modificar el blanco.
*El nimeroy indi tiene a partir del total i i a Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el iencia termi i i icita, son los que
si . incluirun B - . B o y derar el total -

Nimero y % de la tasa de rencion por cohorte generacional del ciclo A del 110, a
[2d0. Ao,

Nimero y % de la sa de reencon por cohorte generacional del ciclo B; del 10, a
Afo.

Nimero y % de efcienci terminal por cohorte generacional del ciclo A. 45

INimero y % de eicienci ferminal por cohorte generacional del ciclo B..

Nimero y % de estudianies fulados por cohorte generacional del ciclo A; durane
io de egreso_

Nimero y % de estudanies fados por cohorte generacional del ciclo B; durani ol
afio de egreso.

Nimero y % de egresad Squ enos de

legresar
Nimero y % de fuiados que realzd aiguna acividad Iaboral despues de egresar y que,
conod y

Nimeroy % )
Nimeroy % e un

Imu
Nimero y % de satsiaocion
PE ()

( i ANEXO del ProDES

1 periodo (Agosn - Dicere).
3 - duo).
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2014 - 2015

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

secrETAR

Lol ¥ %

E)
LOVDOO

= st ) Ao
[ | | X | 2009)
H] NO
[EP 1 [ X
DES ala que pertenece: Facultad de Ingenieria
Nombre el programa educativo: Ingeniero en Mecatronica
[Clave de PE en formato 911
Clave
A Ingenieria y T ecnologia
|Campus: Manzznillo
Municipio en el que se imparte el PE: Manzanillo
[Localidad en donde se imparte el PE ElNaranjo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Pa [ WU [ uc [ esp | wae | poc |
Nivel Educativo: [ [ [ x 1
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 1 X 1 |
[Duracién en I 9
Cursos | Cursos optativos
bisico
[ [ ]
H] NO
[ pertinencia | x|
SI NO
[ I x 1
H] NO Bl NO
[ETPE aplican diza] x| [EPED x|
SI NO
EI PE ti 1 X 1
E e
s NO Ao H] NO Ao
[EIPE se actualizs incorporan resados 1 1 X 1 | [E T x 1 i 2009)
H] NO Afio B NO Ao
[EPs 1 1 X 1 | [Ensucaso,el x| | 2009
S0 NO Ao 1 NO Ao
’Fr i inglés)y que es | | En su caso, el PE incorpora a temética del medio ambiente y
requisito de egreso x 200) su plan ylo x 2009
[Egresados que aprobaron el | _ Egresados que
EGETSU EGEL examen con resultado | aprobaron el examen
examen examen satisfactorio
’ﬁps i o
[se aplica) X 18 9 7 2
[ sl | NO | Estandar1 | Estandarz | Oto |
E1 PE particy i
|Ato Rendimients o los EGEL. | X
1 NP
Nivel obtenido 2 [Consoldado
sl X Afo Nivel Aiode
" A a | si | No | o | ingress | Duracién 3 |EnDesarrolo PrC
[Evaluado por los CIEES: I | | | | | | [E | [ x 1 | 4__|Rediente Creacén
s T NO [ Aio [ Organismo [Duracién |
[ Teconocido por el COPAES: I I X [ [ [ |
B NO
L
X
1 Tesis 7
2.- Evaluacion general de egreso B
3. Promedio de calificacion de la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias o
4- de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de calficacién de 9.9 obtenido hasta 10
5 i
6 12
| 2012 2013 2014 - 2015 2016 2017 ‘
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 1 101] 122 102 120/ 125] 130] 135|
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sgrado

desempeno
ctorado en el irea de su desemperio
fembros del SNI
lembros del SNC
erfl deseable PROVEP.

a
Participacin en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

)
61 en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

ra calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2013

No._ |
160)

Cancepto

[Nimeroy % de estudiants que apicaron el EGEL (Licencatura)

[Nameroy % (Licenciaura) 60
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
satistactor fatura)

Nimero y 20

so (Licenciatura)
Nimero y % e estudantes que apicaron ¢ EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de esuudiantes que aprobaron 6l EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado,
satisfactorc

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

Nimero y % de becas oorgadas por la nstticén
Nimero y % de becas oorgadas por 6l PROABES
Nimero y % de becas oorgadas por 6l CONACYT
Nameroy %

[To del imero de becas

Nimero y % de alumos que recben vibria

y

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

Nimero y

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|

’Em:u r
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de|
[regularizacion para atender sus deficiencias académicas

Nimero y porcenaje de satsaccion de los estidantes ()

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la oiaidad de las| 5 5 ‘ ‘ ] ‘ ‘ |

Nota: Las i SonFo i Favor de no mover o modificar el blanco.

*El nimeroy indi tiene a partir del total i i ] Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el iencia termi i i icita, son los que
s . incluir un . . i B g y derar el total o

Nimero y % de la tasa de rencion por cohorte generacional del ciclo A del 110, a
[2d0. Ao,

Nimero y % de la sa de reencon por cohorte generacional del ciclo B; del 10, a
[2d0. Afo.

Nimero y % de efcienci terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0

INimero y % de eicienci ferminal por cohorte generacional del ciclo B..

Nimero y % de estudianies fulados por cohorte generacional del ciclo A; durane
io de egreso_

Nimero y % de estudanies fados por cohorte generacional del ciclo B; durani ol
afio de egreso.

Nimero y % de egresad Squ enos de

legresar
Nimero y % de fuiados que realzd aiguna acividad Iaboral despues de egresar y que,
conod y

Nimeroy % )
Nimeroy % e un

Imu
Nimero y % de satsiaocion
PE ()

( i ANEXO del ProDES

1 periodo (Agosn - Dicere).
3 - duo).
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2014 - 2015 e

sEcrETAN

L P

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

2
- sl NO Ao
[ [ | x | 2006}
St NO
[EIPE s svaluab I i X
DES a a que pertenece: Facultad de Ingenieria
Nombre del programa educativo: ist C
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
|Avea del conocimiento Ingenieria y Tecnologia
Campus: Manzanillo
[Municipio en el que se imparte el PE: Manzanillo
Locaidad en donde se imparte el PE Ei Naranjo
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P [ 7u T wuc T ep [ wae [ poc |
[Nivel Educativo: | | X
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Periodo lectivo: 1 1 | X | |
I Tocti T Bl
Cursos | Cursos optativos
basico
I m 1 1 ]
Bl NO
[Enel lz tudio de factibilid: pertinencia___| X I
St NO
I PE: 1 X |
] NO ] NO
[EIPE aplican I X i [ErPE e x|
st NO
[EIPE tiene un I X |
o6 ]
sl NO Ao sl NO Ao
IEI3 izo i [ I X 1 | 2006] e iz0 i i x| 1 2006]
B NO Al NO Ao
[EPE la practica deestudios | X | | 2006} [En su caso, i I x |
Si NO Ao SI NO Ao
‘EI PE yaquees | ‘En ‘su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambientey | ]
uisito de egreso X | 2006 lel desarrollo sustentable en su plan 1 X |
EGETSU EGEL | [ I ol | |
EIPE | | | | |
|se aplica) | X 0 | 0 0 | 0
[ sI | NO | Estandar1 | Estandarz | Ot |
‘EI PE |
los EGEL. | X
T [Competencia Inemaconal o
| | | Nivel obtenido 2 |Consolidado
Rl NO Ao Nivel Aiio de
!
q a a | st ‘ NO | PG| ingress | Duracién 3 |EnDesarrolo PEC
los CIEES: | 1 X | | | | | El PE ti | Lox [ 1 1 4 |Recients Creacion
s T NO [ Ao | [ouracien |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | 1 X | [ 1
B NO
L X
Listar opciones de titulacion:
1.- Tésis 7
2.- Evaluacion general de egreso B
3.- Promedio de 6n de la carrera de 9.0 obtenido hasta ordinarias 9
4- itacion de examen TOEFL con 550 puntos y promedio de de 9.9 obtenido hasta i 10
5 1
6 12
| 2012 2013 e = 2015 ‘ 2016 | 2017 ‘
Marzo Diciembre
[Matricuta del PE: 1 of 21| 16/ 31] 45 60 75|
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[Nimero de profesores de fermpo complet que parican en el PE
N arcial (PMT y PA)
iPE

rolesores visiankes que parfopan en as achvidades del PE

desempeno
ctorado en el rea de su desempero
lembros del SNI

lembros del SNC
erfl deseable PROVEP. Ta SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al|

desemperio
doctorado en el drea de su desempeno
fembros del SNI
fembros del SNC
il deseable PROMEP.,

)
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir os datos slo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

212 013
NO. No. |

Cancepto

[Nmero y % de estuantes que apicaron el EGEL (Licenciaura)

|Nameroy % (Licendiatura)

[Nimero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
satisfactor (Licenciatura)

¥

(Licenciatura)
[Nameroy % de estucanies que aplcaron el EGETSU (TSUIPA)

[Nimero y % de estucantes que aprobaron o EGETSU (TSUPAY

[Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorc

[Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

[Nimero y % de becas obrgadas por f insticdn
[Nimeroy % de becas obrgadas por ol PRONABES
[Nimeroy % de becas obrgadas por ol CONACYT
[Nimeroy %

[Toi del nimero de beces

[Namero y % de alumnos que recien wibria

y
[Namero y % de_estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
lcurricular
[Namero y
[Namero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene vaior
curricular

[Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

pa
Nimeroy porcense de sasiacion de s estdans ()
Tiempo promedio enpleado por o estidanes para crsar y apobar  bakdad de s ‘ I | ‘ ‘ |

Son Férmul Favor de no mover o modificar el Tos datos s6lo en las casillas en blanco.
partir del del 12 Gua). Por ejemplo, en el d sonlos qu
. irun B h i . o y dorar ol total a "

[Namero y % de la tasa de rekencion por cohorte generacional del ciclo A; del Tro.
Ao,

12do. A
[Namero y % de la tasa de rekencon por cohorte generacional del ciclo B; del 110, aI
[2do. Ao,

[Nimeroy % i i ]
[Nimeroy % i
[Nimero y % de estudantes ftiados por cohorte generacional del ciclo A durante e
Jriner ano de egreso.

[NGimero y % de estdianies fados por cohorte generacional del ciclo 8; durarie e

menos de

3 (Enero - Jio)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

sEcrETAN

=2 . |
POV

£,

2
- sl NO Ao
[ I [ I |
St NO
[ETPE s svaluab I i
DES a a que pertenece: Facultad de Ingenieria
INombre del programa educativo: MAESTRIAEN INGENIERIA
(Clave de PE en formato 911: MI557
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
|Avea del conocimiento INGENIERIAY TECNOLOGIA
[Campus: EL NARANJO
[Municipio en el que se imparte el PE: MANZANILLO
Localidad en donde se imparte el PE MANZANILLO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P TSU [ uc [ "esp | wmae [ poc |
[Nivel Educativo: | [ I I
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Perfodo lectivo: I [ [ x 1 ]
I o Tecth T |
Cursos | Cursos optativos
bésico
[ en: 1 [ |
B NO
[Enel tudio de factibilid: pertinencia | X |
] NO
[Er'servicio I PE: 1 | X
sl NO NO
[ELPE aplican T x [ErPE 8 i ol | I
B NO
[EIPE tiene un 1 X 1
[Afio de la ulti el curriculum: T2012 |
st NO 0 NO Aio
[ErPE I | 1 | 2012 [E i i 1 [ x |
Bl NO Ao NO Ao
[EIPE se a la practica I plan de estudios | | | | [En su caso, 1 | |
S| NO Ao NO Ao
‘EI PE yquees, 1 1 ‘En 'su caso, el PE incorpora la tematica del medio ambientey |
| X suplan { X
EGETSU EGEL | [ [ el| I
EIPE | | | |
lse aplica) | | | |
T obtenido
s T NO | Estandari | Estandarz | Owo |
[ Padion de Frogramas do T
|Alto Rendimiento Académico de los EGEL. |
1__[Competendia Inernacional
2 [Consoldado i
sl NO Afio Nivel | Afode -
- e [ [0 [ [ 7o oo | o Jonvemnae
[ s CIEES: I I EIPE | ! | 4___|Reciente Creacon
s T NO [ Ao [ Organismo [Duracién |
[Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: I | | | | |
Si NO
L X
Listar opciones de titulacién:
DEFENSA DE TESIS
0
1
2
| 2012 | 2013 s = 2015 ‘ 2016 | 2017 ‘
Marzo Diciembre
[Matricula del PE: I 29 16] 16( 10/ 12| 14 16|
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sgrado

desempeno

ctorado en el rea de su desempero

lembros del SNI

lembros del SNC

orfl descable PROVEP. Ta SEP
Participacin en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

desempenio

octorado en el rea de su desempeio
fembros del SNI
fembros del SNC
il deseable PROMEP, ido por la SEP

Participacién en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al

Nota: L ‘Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

212 013
NO. [

Cancepto

Nimero y % e estdanis que aplcaron el EGEL (Liencatra)
[Nameroy % (Licenciaura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satistactor

Jatura)

y
(Licenciatura)

Nimero y % de estudantes que apicaron ¢ EGETSU (TSUPA]

Nirmero y % de esuudiantes que aprobaron 6l EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado,
|satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|

Nimero y % de becas oorgadas por la nstticén
Nimero y % de becas olorgadas por 6 PROABES
Nimero y % de becas oorgadas por 6l CONACYT

Nimeroy %
[Toi del nimero de beces
Nimero y % de alumos gue recben vibria

y
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor]
lcurricular
Nimero y
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|
lcurricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

par
Nimero y porcentaje de satsiaccion de los estidiantes (")
[Tiempo promedio empleado por los estidianes para cursar y aprobar fa Diaidad de las|

Nota: Las celd Son Férmul; Favor de no mover o modificar ol Tos datos s6lo en las casillas en blanco.
*Elnimeroy partir del del 12 Guta). Por ejemplo, en el o n los que.
) un y ol total q

NGmero y % de la sa de reencon por cohorte generacional del ciclo A; del 110, a

[2do. Ao,
NGmero y % de la asa de reencon por cohorte generacional del ciclo B; del 110, a
[2do. Ao,

Nimero y % de esudianies fiados por cohorte generacional del ciclo A; duran
Jriner aro de egreso.
Nimero y % de estdianis fiados por cohorte generacional del ciclo B; duran i

menos de

3 (Enero - Juio)

= (182) % | rRespoNSsABILIDAD 2014 - 2015 e s
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015 (=) \ - J...
_ _ _ 200000000000
U n |Vers | d ad d e Co | | m a PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por lamejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA e

Proyecto: Fortalecimiento de los indicadores de la competitividad y la capacidad académica de la DES FIE.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Jorge Gudifio Lau

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: PTC y Director de Facultad de Ingenieria Electromecanica
Teléfonos: 314 33 11207;

Direccion de Correo Electrénico: glau@ucol.mx;

Objetivo General del Proyecto

Mejorar los indicadores de rendimiento académico a través del fortalecimiento de la formacion integral del estudiante y del profesorado con responsabilidad
social.

Justificacién del Proyecto

La DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE) ha tenido mejoras significativas en los rubros de competitividad académica, capacidad académica y
formacion integral de los estudiantes con sentido de responsabilidad social, todo ello gracias a los apoyos otorgados por el PIFI en sus diferentes versiones.
Como resultado se tiene un incremento significativo en la matricula y del 2002 al 2013 se increment6 69%. En este mismo sentido se incremento la oferta
educativa, ya que en 2002 se ofertaban Unicamente 2 Programas Educativos (PE): Ingeniero en Mecanico Electricista (IME) e Ingeniero en Comunicaciones
y Electrénica (ICE), en 2009 se incorporaron el PE Ingeniero en Mecatrénica (IMT) y el posgrado Maestria en Ingenieria (M), y en 2013 se apertura el PE
Ingeniero en Sistemas Computacionales (ISC), lo anterior para satisfacer las demandas del sector productivo y social de la regién y del pais. El 100% de la
matricula de PE evaluables es atendida en PE de calidad acreditados en 2006 y reacreditados en 2011 por organismos externos (CACEI). No obstante, el
incremento de la matricula y oferta de los nuevos PE ha generado la necesidad de nuevo personal, equipamiento e infraestructura que fortalezcan los
recursos disponibles en estos rubros, todo ello para contribuir a la formacion integral de los estudiantes con responsabilidad social. Desde 2007 la TR se ha
mantenido por arriba del 71%, mientras que en afios anteriores dificilmente se superaba el 60%, sin embargo se continua trabajando para alcanzar los
estandares institucionales y nacionales en este indicador. Por otro lado, la TEC es superior al 40%, en cuanto a la TTC no se ha podido alcanzar el 40% en
los ultimos afios, por lo que la TEC y la TTC representan una area de oportunidad a fortalecer a través de politicas y estrategias que incidan directamente en

Universidad de Colima // Pagina 57 de 95



ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA // IMPRESION FINAL

la mejora de estos indicadores. Desde 2011 se han obtenidos resultados favorables para la DES en el EGEL, ya que se han ubicado por encima del 42% de
aprobacion, sin embargo, se continda trabajando en este rubro para alcanzar la media institucional y nacional. Referente a la capacidad académica de la
DES se tiene avances significativos referente al perfil deseable pasando del 26.67% en el 2009 al 46.7% en el 2013, en cuanto a profesores con posgrado
se ha mantenido en los Ultimos afios en 80%, ademas se incrementd el nimero de PTC con grado preferente pasando de 20% en el 2009 al 33.33% en el
2013, sin embargo no se tiene avances en el nimero de PTC con membresia SNI (6.7%); los logros obtenidos se deben principalmente a los apoyos
otorgados por los PIFI's en sus diferentes versiones. En relacién al cuerpo académico (CA) de la DES, el UCOL-CA21 no ha experimentado cambios en su
nivel de consolidacion debido a que el trabajo colegiado no ha sido suficiente para transitar al estado de CA En Consolidaciéon (CAEC). Sin embargo se
continua trabajado y redisefiando estrategias y politicas que permitan la transicién al CAEC en corto plazo. Por otra parte para fortalecer los indicadores de
capacidad académica de forma gradual cursaran estudios de posgrado el resto de los PTC que tienen posibilidades reales de hacerlo. Cabe mencionar que
una problematica de la DES se relaciona con la antigiiedad de los PTC, ya que en los proximos 4 afios se jubilardn 4 PTC, para superar este inconveniente
es necesaria la incorporacién de nuevos PTC con grado preferente, aunado a lo anterior el incremento de la relacion alumno/PTC justifica las nuevas
contrataciones. Ademas, la integracion de PTC habilitados con el grado preferente y de trayectoria reconocida incidiran en un incremento en la generacion
de los productos de calidad colegiados, y debido al nivel de habilitacion de los mismos, el nimero de PTC con perfil deseable y con membresia en el SNI.
En este ProDES se han planteado politicas y estrategias para atender las areas de oportunidad y asegurar las fortalezas, referente a la capacidad
académica, competitividad académica y la formacién integral del estudiante. Como se puede observar se tienen avances significativos en competitividad
académica, sin embargo se tienen debilidades tales como PTC con membresia en el SNI. Por otra parte, se espera incrementar la TR reforzando la
formacion integral de los estudiantes mediante cursos remediales, cursos de técnicas de estudio y de habilidades matematicas, programa de tutorias y la
incorporacion de los estudiantes desde el primer semestre en los proyectos integradores atendiendo probleméticas del sector productivo y social. Referente
ala TEC y TTC se llevaran cursos de actualizacion disciplinar, de proyecto y planeacién de vida, seminarios de integracién, desarrollo de practicas de
laboratorio y se involucran todos los estudiantes de los Ultimos semestres en proyectos de investigacién con la finalidad de fomentar las competencias,
habilidades y destrezas. El presente proyecto integral esta destinado: 1) mejorar con indicadores de competitividad académica tales como TR, TECy TTC;
2) fortalecer los indicadores de la capacidad académica de la DES como SNI y el grado consolidacion del CA, 3) a fortalecer la formacion integral de los
estudiantes mediante la aplicacién del modelo educativo de la institucion en los 4 PE de la DES (reestructurar los PE IME e ICE); 4) mantener la acreditacion
de los PE IME e ICE y lograr la acreditacion del PE IMT utilizando equipo de vanguardia y especializado acorde a los avances tecnolégicos del area de
ingenieria; 5) continuar apoyando la movilidad de estudiantes y académicos como medio para incrementar los indicadores de competitividad y capacidad
académica de la DES.

Municipio: Manzanillo Localidad: El Naranjo

Metas Compromiso

Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
NUmero % Nimero %
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo Final: 12 Universo Final: 12
MC 1.1.1.3: |Maestria 7 58.33 % 6 50.00 %
MC 1.1.1.4: [Doctorado 5 41.67 % 6 50.00 %
MC 1.1.1.6: |Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5 41.67 % 6 50.00 %
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Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015

NUumero % Ndamero %
MC 1.1.1.7: [Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 58.33 % 6 50.00 %
MC 1.1.1.8: |Adscripcion al SNI o SNC 1] 8.33 % 1 8.33 %
MC 1.1.1.9: |Participacion en el programa de tutorias 12 100.00 % 12 100.00 %,

Total de profesores que conforman la planta académica

MC 1.1.2.1:

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

Total de Cuerp

menos 40 horas por afio
os Académicos

Competitividad Académica

Final: 40
62.50 %

Universo
25

Universo Final: 1

Universo
26

Final: 42
61.90 %

Universo Final: 1

MC113.3: 10000% 1| __100.00%

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Universo Final: 4

Universo Final: 4

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

MC 1.2.1.2: |NUGmero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 % 4 100.00 %

MC 1.2.1.4: [Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento 2 50.00 % 3 75.00 %
de egresados y empleadores

MC 1.2.1.5: |NUGmero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el 2 50.00 % 2 50.00 %
plan de estudios

MC 1.2.1.6: [Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en 2 50.00 % 2 50.00 %
el plan de estudios

MC 1.2.1.7: |NGmero y % de PE basado en competencias 1 25.00 % 1 25.00 %

MC 1.2.3.1:

educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad

del total asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

MC 1.2.8.1:

Tasa de titulac

asa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A
ion por cohorte generacional de Licenciatura

Final: 195
100.00 %

Universo
195

Matricula final: 63

Matricula final: 80

MC 1.2.2.2: |NGmero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 2 100.00 % 2 66.67 %
COPAES.
MC 1.2.2.3: [Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta 2 100.00 % 3 100.00 %

Universo
330

Final: 330
100.00 %

Matricula final: 95

4603% 37 38.95 %

Matricula final: 95

MC 1.2.9.1:

asa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

29 36.25 %

30

31.58 %

Resumen

Objetivos No. No. No. Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2014 2015 2014+2015
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Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2014 2015 2014+2015

OP 1:

OP 2:

OP 3:

Fortalecer la competitividad académica de la DES 1,196,900.00 2,898,500.00 4,095,400.00
Facultad de Ingenieria Electromecénica

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

Incrementar los indices de la capacidad académica 4 10 24 387,898.00 446,786.00 834,684.00
de la DES Facultad de Ingenieria Electromecanica

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica

Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de 4 13 56 3,805,900.00 1,583,400.00 5,389,300.00
Pregrado y Posgrado de la DES Facultad de

Ingenieria Electromecéanica con responsabilidad

social

Formacion Integral de los Estudiantes

Detalle

Objetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 1: Fortalecer la competitividad académica de la DES Facultad de Ingenieria $ 1,196,900.00 $ 2,898,500.00 $ 4,095,400.00
Electromecéanica

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 1.1: Alcanzar en la DES FIE en 2015 una TEC 37.00 46.00 $ 360,000.00 $ 1,999,000.00 $ 2,359,000.00

de 38% (37 estudiantes)y en 2016 de
43%(46 estudiantes)
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.1: Impartir 2 talleres préacticos de especializacién en las areas de $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
formacioén de todos los PE de la DES FIE.(VERIFICAR TIPO DE
ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.1.1.1: | Alimentacion y 1 $9,000.00 $ 9,000.00|Actualizar y reforzar los Sin Costo $9,000.00( Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de circuitos alumnos para favorecer
electroénicos para 25 la TEC de la DES
alumnos de los PE ICE
e IMT
R 1.1.1.2:| Transporte aéreo y 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Actualizar y reforzar los Sin Costo $ 6,000.00| Servicios
terrestre del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de circuitos alumnos para favorecer
electrénicos para 25 la TEC de la DES
alumnos de los PE de
ICE, IMT.
R 1.1.1.3: |Alimentacion y 1| $10,000.00f $10,000.00|Actualizary reforzar los Sin Costo $ 10,000.00| Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticién de disciplinares de los
curso de control de alumnos para favorecer
sistemas dinamicos la TEC de la DES
para 25 alumnos de los
PE de ICE, IMT e IME.
R 1.1.1.4:|Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $5,000.00|Actualizar y reforzar los Sin Costo $ 5,000.00( Servicios
terrestre del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de de control de alumnos para favorecer
sistemas dinamicos la TEC de la DES
para 25 alumnos de los
PE de ICE, IMT e IME.
R 1.1.1.5: |Alimentacién y Sin Costo 1 $9,000.00 $9,000.00|Actualizar y reforzar los $ 9,000.00 | Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
mecénicos para 25 la TEC de la DES
alumnos de los PE de
ISC, ICE e IMT.
R 1.1.1.6: | Transporte aéreo y Sin Costo 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Actualizar y reforzar los $ 6,000.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
terrestre del instructor conocimientos
para la imparticién de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
mecanicos para 25 la TEC de la DES
alumnos de los PE de
ISC, ICE e IMT.
R 1.1.1.7:|Alimentacién y Sin Costo 1 $9,000.00 $9,000.00(Actualizar y reforzar los $ 9,000.00 | Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
computacionales para la TEC de la DES
25 alumnos de los PE
de IME e IMT.
R 1.1.1.8:|Alimentacion y Sin Costo 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Actualizar y reforzar los $ 6,000.00( Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticién de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
computacionales para la TEC de la DES
25 alumnos de los PE
de IME e IMT.
Total 2014:| $30,000.00 Total 2015:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.2: Realizar 200 préacticas de laboratorio por afio relacionadas con los $ 200,000.00 $ 1,839,000.00 $ 2,039,000.00
contenidos programaticos de los 4 PE IME, ICE, IMT e
ISC.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.2.1: | Dispositivo haptico, 3D 10 $5,000.00f $50,000.00Actualizar los 10 $5,000.00f $50,000.00|Actualizar los $ 100,000.00 | Infraestructura
touch workspace laboratorios con equipo laboratorios con equipo Académica

4"x4"x4", capacidad de
fuerza de 2libras y 30V
DCal0OA

especializado y de
vanguardia para
incrementar la cantidad
de préacticas y fortalecer|
el desarrollo de los
proyectos integradores,
y con ello coadyuvar al
incremento de la TEC

especializado y de
vanguardia para
incrementar la cantidad
de préacticas y fortalecer
el desarrollo de los
proyectos integradores,
y coadyuvar al
incremento de la TEC
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
de los PE IME, ICE e de los PE IME, ICE e
IMT. IMT

R 1.1.2.2:|Computadora portatil, Sin Costo 30( $18,000.00( $540,000.00(Satisfacer lademanda | $ 540,000.00(Infraestructura
Procesador i7-4770, 3.9 de los estudiantes del Académica
GHz, RAM 12GB, Disco, nuevo PE ISC y
Duro 1TB. coadyuvar a los PE

ICE, IMT e IME para
desarrollar practicas y
proyectos integradores

R 1.1.2.3:[Sistema de Sin Costo 1| $869,000.00( $ 869,000.00(Actualizar los $ 869,000.00| Infraestructura
entrenamiento en laboratorios con equipo Académica
control industrial de especializado y de
motores completo. vanguardia para

incrementar la cantidad
de préacticas y fortalecer
el desarrollo de los
proyectos integradores,
y coadyuvar al
incremento de la TEC
de los PE IME, ICE e
IMT.

R 1.1.2.4:|Sistema de Sin Costo 1| $104,000.00( $ 104,000.00(Actualizar los $ 104,000.00| Infraestructura
entrenamiento de laboratorios con equipo Académica
sensores.(ES especializado y de
CORRECTO vanguardia para
INFRAESTRUCTURA) incrementar la cantidad

de practicas y fortalecer
el desarrollo de los
proyectos integradores,
y coadyuvar al
incremento de la TEC
de los PE IME, ICE e
IMT

R 1.1.2.5:|iMac 21.5 pulgadas: 2.9 6| $25,000.00( $150,000.00|Actualizar los 6( $25,000.00| $150,000.00|Actualizar los $ 300,000.00| Infraestructura
GHz Intel Core i5 quad laboratorios con equipo laboratorios con equipo Académica

core de 2.9 GHz Turbg
Boost de hasta 3.6 GHz
Memoria de 8 GB (dos
de 4 GB) Disco duro de
1 TB1 NVIDIA GeForcel
GT 750M con 1 GB de
memoria de video

especializado y de
vanguardia para
incrementar la cantidad
de précticas y fortalecer
el desarrollo de los
proyectos integradores,
y con ello coadyuvar al
incremento de la TEC
de los PE IME, ICE e

especializado y de
vanguardia para
incrementar la cantidad
de préacticas y fortalecer
el desarrollo de los
proyectos integradores,
y con ello coadyuvar al
incremento de la TEC
de los PE IME, ICE e
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — . — - 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
IMT. IMT
R 1.1.2.6: [Sistema de Sin Costo 1| $126,000.00( $ 126,000.00|Actualizar los $ 126,000.00 | Infraestructura
entrenamiento en PLC. laboratorios con equipo Académica
especializado y de
vanguardia para
incrementar la cantidad
de préacticas y fortalecer
el desarrollo de los
proyectos integradores,
y coadyuvar al
incremento de la TEC
de los PE IME, ICE e
IMT
Total 2014:| $ 200,000.00| Total 2015:|$ 1,839,000.00 Total:|$ 2,039,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.3: Realizar 2 cursos de proyecto y planeacion de vida para los $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
alumnos de los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC de la DES en 2015y 2
en 2016.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c o e iz P e o 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.3.1:|Alimentacion y 1| $10,000.00f $10,000.00|Mejorar la formacion de 1| $10,000.00f $10,000.00|Mejorar la formacién de| $ 20,000.00(Servicios
hospedaje del instructor los estudiantes de los 4 los estudiantes de los 4
para la imparticion del PE mediante el PE mediante el
curso Entrevista de reforzamiento de reforzamiento de
trabajo y elaboracién de habilidades y habilidades y
curriculum para 25 conocimientos desde sul conocimientos desde su
estudiantes de los ingreso para favorecer ingreso para favorecer
ultimos semestres de Su permanencia. Su permanencia.
los PE IME, ICE e IMT.
R 1.1.3.2: | Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $5,000.00 | Mejorar la formacién de 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Mejorar la formacion de|  $ 10,000.00| Servicios
terrestre del instructor los estudiantes de los 4 los estudiantes de los 4
para la imparticion de PE mediante el PE mediante el
curso Entrevista de reforzamiento de reforzamiento de
trabajo y elaboracion de habilidades y habilidades y
curriculum para 25 conocimientos desde sul conocimientos desde su
estudiantes de los ingreso para favorecer ingreso para favorecer
ultimos semestres de Su permanencia. Su permanencia.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
los PE IME, ICE e IMT.

R 1.1.3.3:|Alimentacion y 1 $10,000.00( $10,000.00|Mejorar la formacion de 1| $10,000.00f $10,000.00|Mejorar la formacién de| $ 20,000.00]|Servicios
hospedaje del instructor los estudiantes de los 4 los estudiantes de los 4
para la imparticion de PE mediante el PE mediante el
curso Siete habitos de reforzamiento de reforzamiento de
la gente altamente habilidades y habilidades y
efectiva para 25 conocimientos desde sul conocimientos desde su
estudiantes de los ingreso para favorecer ingreso para favorecer
Ultimos semestres de Su permanencia. Su permanencia.
los PE IME, ICE e IMT.

R 1.1.3.4:| Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Mejorar la formacion de 1 $5,000.00 $ 5,000.00| Mejorar la formacién de|  $ 10,000.00 | Servicios
terrestre del instructor los estudiantes de los 4 los estudiantes de los 4
para la imparticién de PE mediante el PE mediante el
curso Siete habitos de reforzamiento de reforzamiento de
la gente altamente habilidades y habilidades y
efectiva para 25 conocimientos desde sul conocimientos desde su
estudiantes de los ingreso para favorecer ingreso para favorecer
Ultimos semestres de Su permanencia. Su permanencia.
los PE IME, ICE e IMT.

Total 2014:|  $30,000.00 Total 2015:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.4: Incorporar el uso de las TAC en el desarrollo de practicas y $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
proyectos de tesis en 4 PE IME, ICE, IMT e ISC de la
DES.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P . S 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 1.1.4.1:|Videoproyector 3000 2| $25,000.00{ $50,000.00(Usar eficientemente las 2| $25,000.00f{ $50,000.00|Usar eficientemente las| $ 100,000.00]Infraestructura
limenes SXGA, 2000:1, TACs en la revision y TACs en la revision y Académica
3LCD, compacto desarrollo de practicas desarrollo de practicas

y proyectos de tesis de y proyectos de tesis de
los 4 PE de la DES. los 4 PE de la DES.

R 1.1.4.2: |Laptop Intel CoreTM i7, 2| $25,000.00{ $50,000.00(Usar eficientemente las 2| $25,000.00f $50,000.00|Usar eficientemente las| $ 100,000.00]Infraestructura
Windows 7, 8GB TACs en la revision y TACs en la revision y Académica
SDRAM, D.D.: 500GB, desarrollo de practicas desarrollo de practicas
U.O.:DVD+RW, y proyectos de tesis de y proyectos de tesis de
Pantalla: 15.4". los 4 PE de la DES los 4 PE de la DES
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:| $100,000.00 Total 2015:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: Mantener en la DES FIE en 2015 (29 29.00 30.00 $ 467,000.00 $ 597,000.00 $ 1,064,000.00
estudiantes) y 2016 (30 estudiantes) una
TTC superior al 30%.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: Realizar 40 proyectos de tesis relacionados con las LGAC acordes $ 460,000.00 $ 590,000.00 $ 1,050,000.00
con los contenidos programaticos de los 3 PE de licenciatura por
afno.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL

R 1.2.1.1: | Dispositivo haptico de 6 4| $55,000.00| $220,000.00|Equipo de laboratorio 4| $55,000.00| $220,000.00(Actualizar los $ 440,000.00 | Infraestructura
grados de libertad con especializado y de laboratorios con equipo Académica
retroallimentacion de vanguardia para especializado y de
fuerza en 3 grados de fortalecer el desarrollo vanguardia para
libertad, area de trabajo de los proyectos de fortalecer el desarrollo
6.4"x6.8x2.8", cap. de investigacion de tesis de los proyectos de
fza. 3.3newton. vinculados con la investigacion de tesis

necesidades de la vinculados con la

sociedad, y con ello necesidades de la

coadyuvar al sociedad, y con ello

incremento de la TTC coadyuvar al

de los PE IME, ICE e incremento de la TTC

IMT. de los PE IME, ICE e
IMT.

R 1.2.1.2:|Lego Tetrix para 5| $30,000.00| $ 150,000.00|Gestar el sentido de 5( $30,000.00| $ 150,000.00|Gestar el sentido de $ 300,000.00| Infraestructura
educacion con innovacion tecnolégica innovacion tecnoldgica Académica
elementos metélicos de para el desarrollo de para el desarrollo de
aluminio, sensores y nuevos proyectos de nuevos proyectos de
actuadores. investigacion de tesis, y investigacion de tesis, y

con ello coadyuvar al con ello coadyuvar al
incremento de la TEC y incremento de la TEC y
TTC de los PE IME, TTC de los PE IME,
ICE e IMT. ICE e IMT.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 1.2.1.3:|Lego Mindstorms EV3 10 $ 7,000.00/ $70,000.00|Gestar el sentido de 10 $7,000.00| $ 70,000.00|Gestar el sentido de $ 140,000.00| Infraestructura
con sensores 'y innovacioén tecnoldgica innovacion tecnoldgica Académica
actuadores. para el desarrollo de para el desarrollo de

nuevos proyectos de nuevos proyectos de
investigacion de tesis investigacion de tesis
con impacto social, y con impacto social, y
con ello coadyuvar al con ello coadyuvar al
incremento de la TEC y incremento de la TEC y
TTC de los PE IME, TTC de los PE IME,
ICE e IMT. ICE e IMT

R 1.2.1.4:|Licencia EV3 in situ 2| $10,000.00( $20,000.00|Gestar el sentido de 2( $10,000.00| $20,000.00|Gestar el sentido de $ 40,000.00 | Infraestructura

para el Lego Mindstorm innovacion tecnoldgica innovacion tecnolégica Académica
para el desarrollo de para el desarrollo de
nuevos proyectos de nuevos proyectos de
investigacion de tesis investigacion de tesis
con impacto social, y con impacto social, y
con ello coadyuvar al con ello coadyuvar al
incremento de la TEC y incremento de la TEC y
TTC de los PE IME, TTC de los PE IME,
ICE e IMT. ICE e IMT.

R 1.2.1.5:|Analizador de energia Sin Costo 1| $130,000.00( $ 130,000.00(Gestar el sentido de $ 130,000.00| Infraestructura
eléctrica trifasico innovacion tecnoldgica Académica
FLUKE 434-II para el desarrollo de

nuevos proyectos de
investigacion de tesis
con impacto social, y
con ello coadyuvar al
incremento de la TEC y
TTC de los PE IME e
ICE.

Total 2014:| $ 460,000.00 Total 2015:| $590,000.00 Total:|$ 1,050,000.00

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.2.2: Desarrollar 20 documentos de tesis de 3 PE IME, ICE e IMT de la $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 14,000.00
DES FIE.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.2.1:|Pago de servicio de 20 $ 350.00 $ 7,000.00 | Apoyar el desarrollo de 20 $ 350.00 $ 7,000.00| Apoyar el desarrollo de $ 14,000.00| Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
impresion de proyectos proyectos de tesis de proyectos de tesis de
de tesis. los estudiantes de la los estudiantes de la
DES para aumentar la DES para aumentar la
TTC de los 3 PE, IME, TTC de los 3 PE, IME,
ICE e IMT. ICE e IMT.
Total 2014: $ 7,000.00 Total 2015: $ 7,000.00 Total: $ 14,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Alcanzar una TR superior al 80% en 2015y 85.00 96.00 $ 308,500.00 $ 228,500.00 $ 537,000.00
2016.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.1: Impartir 4 cursos remediales (Cs. Basicas) para los alumnos de $ 103,500.00 $ 23,500.00 $ 127,000.00

primer afio de los 4 PE en 2015y 4 en 2016.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.1.1:|Impresora Laser B/N 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Desarrollar el material 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Para desarrollar el $ 12,000.00 | Infraestructura

didactico que utilizaran material didactico que Académica
los alumnos en los utilizaran los alumnos

cursos remediales en los cursos

remediales

R 1.3.1.2:|Pizarron Blando 5 $3,500.00| $17,500.00(Sustituir equipo 5 $3,500.00|] $17,500.00|Sustituir equipo $ 35,000.00 | Materiales
Metélico 1.20 X 2.40 M obsoleto y dafiado. obsoleto y dafiado.

R 1.3.1.3:|Impresora Laser a color 1 $80,000.00f $80,000.00|Sustituir equipo Sin Costo $ 80,000.00 | Infraestructura
multifuncional dafiado. Académica
carta/doble carta.

Total 2014:| $ 103,500.00 Total 2015:| $ 23.500.00| Total:| $127,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.2: Impartir un curso de técnicas de estudios a los alumnos de primer $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00
afio en 2015y uno en 2016.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién 2014+2015

R 1.3.2.1:|Alimentacién y 1| $10,000.00f $10,000.00|Fortalecer las 1| $10,000.00( $10,000.00]|Fortalecer las $ 20,000.00] Servicios
hospedaje del instructor habilidades habilidades
para la imparticion de matematicas de los matematicas de los
curso Razonamiento estudiantes de 1roy estudiantes de 1roy
matematico para 25 2do semestre de los 4 2do semestre de los 4
alumnos de los 4 PE PE de la DES para PE de la DES para
de la DES. favorecer su favorecer su

permanencia en la permanencia en la
DES. DES.

R 1.3.2.2:| Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Fortalecer las 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Fortalecer las $ 10,000.00 | Servicios
terrestre del instructor habilidades habilidades
para la imparticion de matematicas de los matematicas de los
curso Razonamiento estudiantes de 1roy estudiantes de 1roy
matematico para 25 2do semestre de los 4 2do semestre de los 4
alumnos de los 4 PE PE de la DES para PE de la DES para
de la DES. favorecer su favorecer su

permanencia en la permanencia en la
DES. DES.
Total 2014:| $ 15,000.00 Total 2015:| $ 15,000.00 Total:| $ 30,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.3: Incorporar las TAC (internet, videoconferencias, videos, $ 155,000.00 $ 155,000.00 $ 310,000.00
multimedia, etc. ) en el desarrollo de los contenidos programaticos
de los 4 PE de la DES.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e iz P e o 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion

R 1.3.3.1:|Videoproyector 3000 2| $25,000.00( $50,000.00|Usar eficientemente las 2| $25,000.00f $50,000.00|Usar eficientemente las| $ 100,000.00]Infraestructura
limenes SXGA, 2000:1, TACs en la revision y TACs en la revision y Académica
3LCD, compacto desarrollo de préacticas desarrollo de préacticas

y proyectos de tesis de y proyectos de tesis de
los 4 PE de la DES. los 4 PE de la DES.

R 1.3.3.2: |Laptop Intel CoreTM i7, 1| $25,000.00f $25,000.00|Usar eficientemente las 1| $25,000.00f $25,000.00|Usar eficientemente las| $ 50,000.00 | Infraestructura
Windows 7, 8GB TACs en la revision y TACs en la revision y Académica
SDRAM, D.D.: 500GB, desarrollo de préacticas desarrollo de préacticas
U.O..DVD+RW, y proyectos de tesis de y proyectos de tesis de
Pantalla: 15.4". los 4 PE de la DES. los 4 PE de la DES.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.3.3:|Licencias de 2| $40,000.00{ $80,000.00(Brindar al estudiante 2[ $40,000.00{ $80,000.00|Brindar al estudiante $ 160,000.00 | Infraestructura
software:Labview, herramientas para herramientas para Académica
Circuit Maker, simular y modelar simular y modelar
Labwindows, sistemas sistemas
Solidsworks, OrCAD electromecanicos, electromecénicos,
Pspice. electrénicos, eléctricos electronicos, eléctricos
y mecatronicos. y mecatronicos.
Total 2014:| $ 155,000.00 Total 2015:| $ 155,000.00 Total:| $310,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.4: Realizar 2 cursos anuales de formacién docente para PTC y PA de $ 35,000.00 $ 35,000.00 $ 70,000.00
la DES FIE.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.4.1:|Alimentacion y 1{ $10,000.00f $10,000.00|Fortalecer las Sin Costo $ 10,000.00 | Servicios
hospedaje del instructor competencias docentes
para la imparticion del de los PTC y PA de la
curso Aprendizaje DES para incrementar
cooperativo para los 15 la TR.
profesores de la DES.
R 1.3.4.2:| Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Fortalecer las Sin Costo $ 5,000.00( Servicios
terrestre del instructor competencias docentes
para la imparticion del de los PTCy PA de la
curso Aprendizaje C DES para incrementar
ooperativo para 15 la TR.
profesores de la DES.
R 1.3.4.3:|Pago de servicios para 1| $20,000.00 $ 20,000.00 | Fortalecer las Sin Costo $ 20,000.00] Servicios
instructor del curso competencias docentes
Aprendizaje cooperativo de los PTCy PA de la
para 15 profesores de DES para incrementar
la DES. la TR.
R 1.3.4.4:|Alimentacion y Sin Costo 1| $14,000.00( $ 14,000.00]|Fortalecer las $ 14,000.00| Servicios
hospedaje del instructor competencias docentes
para la imparticion del de los PTCy PA de la
curso Disefio de DES para incrementar
actividades didacticas laTR.
en matematicas para 15
profesores de la DES.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.4.5: | Transporte aéreo y Sin Costo 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Fortalecer las $ 1,000.00] Servicios
terrestre del instructor competencias docentes
para la imparticion del de los PTCy PA de la
curso Disefio de DES para incrementar
actividades didacticas laTR.
en matematicas para 15|
profesores de la DES.
R 1.3.4.6: |Pago de servicios para Sin Costo 1| $20,000.00( $20,000.00]|Fortalecer las $ 20,000.00] Servicios
instructor del curso competencias docentes
Disefio de actividades de los PTCy PA de la
didacticas en DES para incrementar
matematicas para 15 laTR.
profesores de la DES.
Total 2014: | $ 35,000.00 Total 2015:| $ 35,000.00 Total:| $70,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: Lograr que en 2015 40% (18) de los 21.00 28.00 $ 61,400.00 $ 74,000.00 $ 135,400.00
sustentantes de los 3 PE obtengan al
menos TDS en el EGEL-CENEVAL y 40%
en 2016.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: Impartir anualmente a los alumnos de 7 y 8 semestre de los PE $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00
IME, ICE e IMT de la DES FIE un seminario de integracion en
ciencias basicas y de la ingenieria.(VERIFICAR TIPO DE
ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 201532015
R 1.4.1.1:|Videoproyector 3000 1| $25,000.00f $25,000.00|Usar eficientemente las 1| $25,000.00f $25,000.00|Usar eficientemente las| $ 50,000.00 | Infraestructura
limenes SXGA, 2000:1, TACs en la revision y TACs en la revision y Académica
3LCD, compacto desarrollo de préacticas desarrollo de practicas
y proyectos de tesis de y proyectos de tesis de
los 4 PE de la DES. los 4 PE de la DES
Total 2014:| $ 25,000.00 Total 2015:| $ 25,000.00 Total:| $50,000.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.4.2: Asegurar la presentacion de examenes EGEL-CENEVAL de los $ 36,400.00 $ 49,000.00 $ 85,400.00
sustentantes de los 3 PE IME, ICE e IMT de la DES.(VERIFICAR
TIPO DE ACCION)

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o Y 201442015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.2.1:|Pago de aranceles para| 52 $700.00( $36,400.00|Favorecer la tasa de 70 $700.00( $49,000.00|Favorecer la tasa de $ 85,400.00| Servicios
derecho de aplicacién egreso y titulacion de egreso y titulacion de
del EGEL los PE de la DES los PE de la DES
incrementando los incrementando los
resultados de los resultados de los
estudiantes con TDS estudiantes con TDS
EGEL-CENEVAL EGEL-CENEVAL
Total 2014: $ 36,400.00 Total 2015: $ 49,000.00 Total: $ 85,400.00

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 2: Incrementar los indices de la capacidad académica de la DES Facultad de $ 387,898.00 $ 446,786.00 $ 834,684.00
Ingenieria Electromecanica

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.1: Publicar un articulo de calidad por afio 1.00 1.00 $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00
derivado de los proyectos de investigacion
de las LGAC.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.1: Incrementar la productividad académica colegiada hacia el interior $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00

del CA (VERIFICAR TIPO DE ACCION)

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.1.1.1:|Publicar articulos como 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Difundir los resultados 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Difundir los resultados $ 30,000.00| Servicios
productos de calidad del trabajo desarrollado del trabajo desarrollado
derivados de los en las LGAC del CA en las LGAC del CA
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
proyectos investigacion
en revistas arbitradas o
indexadas y/o capitulos
de libro.
Total 2014:| $ 15,000.00 Total 2015:| $ 15,000.00 Total:| $30,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.2: Participar en proyectos de investigacion en colaboracién con otros $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00
CAEC y CAC (VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o PR o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.2.1:|Alimentacion y 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Elaboracién y revision 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Elaboracién y revisién $ 20,000.00] Servicios
hospedaje de 1 PTC de proyectos de de proyectos de
para estancia cortas de investigacion investigacion
investigacion por 15 multidisicplinarios con multidisicplinarios con
dias con pares pares académicos pares académicos
académicos de CAECy externos para mejorar externos para mejorar
CAC. los indicadores de la los indicadores de la
capacidad académica capacidad académica
de la DES. de la DES.
R 2.1.2.2: | Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Elaboracién y revision 1 $5,000.00 $ 5,000.00 | Elaboracion y revision $ 10,000.00] Servicios
terrestre de 1 PTC para de proyectos de de proyectos de
estancia cortas de investigacion investigacion
investigacion por 15 multidisicplinarios con multidisicplinarios con
dias con pares pares académicos pares académicos
académicos de CAECy externos para mejorar externos para mejorar
CAC. los indicadores de la los indicadores de la
capacidad académica capacidad académica
de la DES. de la DES.
Total 2014:| $ 15,000.00 Total 2015:| $ 15,000.00 Total:| $30,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.3: Realizar 2 cursos por afio de actualizacién disciplinar para los $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00

PTCy PA de la DES FIE. (VERIFICAR TIPO DE ACCION)

Solicitud de Recursos para el Proyecto
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c . P o P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c o e o P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.1.3.1: |Alimentacion y 1| $10,000.00f $10,000.00|Actualizacién disciplinar 1| $10,000.00f $10,000.00|Actualizacion disciplinar| $ 20,000.00 | Servicios
hospedaje del instructor de los PTC y PA acorde| de los PTC y PA acorde|
para curso de a su area para mejorar a su area para mejorar
actualizacion disciplinar la productividad la productividad
para 15 profesores de acdémica y coadyuvar acdémica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas electronicos. CA de la DES. CA de la DES.
R 2.1.3.2: | Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Actualizacion disciplinar 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00| Actualizacion disciplinar| ~ $ 10,000.00 | Servicios
terrestre del instructor de los PTC y PA acorde| de los PTC y PA acorde|
para curso de a su area para mejorar a su area para mejorar
actualizacién disciplinar la productividad la productividad
para 15 profesores de acdémica y coadyuvar acdémica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas electrénicos. CA de la DES. CA de la DES.
R 2.1.3.3:|Alimentacion y 1{ $10,000.00 $ 10,000.00 | Actualizacion disciplinar 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Actualizacion disciplinar| ~ $ 20,000.00 | Servicios
hospedaje del instructor de los PTC y PA acorde| de los PTC y PA acorde|
para curso de a su 4rea para mejorar a su area para mejorar
actualizacion disciplinar la productividad la productividad
para 15 profesores de acdémica y coadyuvar acdémica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas mecatrénicos. CA de la DES. CA de la DES.
R 2.1.3.4: | Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00| Actualizacién disciplinar 1 $5,000.00 $ 5,000.00| Actualizacion disciplinar| ~ $ 10,000.00 | Servicios
terrestre del instructor de los PTC y PA acorde]| de los PTC y PA acorde|
para curso de a su area para mejorar a su area para mejorar
actualizacion disciplinar la productividad la productividad
para 15 profesores de acdémica y coadyuvar acdémica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas mecatronicos. CA de la DES. CA de la DES.
Total 2014: $ 30,000.00 Total 2015: $ 30,000.00 Total: $ 60,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.2: Realizar 2 proyectos de investigacion 2.00 2.00 $ 210,000.00 $ 225,000.00 $ 435,000.00

aplicada por afio para incrementar los
productos de calidad
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.1: Publicar productos de calidad derivados del trabajo colegiado de $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00
los PTC de la DES FIE y en colaboracién con pares académicos
de otros CA
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.2.1.1: |Publicar articulos como 1| $15,000.00f $ 15,000.00|Difundir los resultados 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Difundir los resultados $ 30,000.00] Servicios
productos de calidad del trabajo desarrollado del trabajo desarrollado
derivados de los en las LGAC del CA en las LGAC del CA
proyectos investigacion
en revistas arbitradas o
indexadas y/o capitulos
de libro.
Total 2014:| $ 15,000.00 Total 2015:| $ 15,000.00 Total:| $30,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.2: Participar en 5 congresos nacionales y 4 internacionales por los $ 175,000.00 $ 190,000.00 $ 365,000.00
PTC de la DES en 2015 y 6 congresos nacionales y 4
internacionales 2016
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.2.2.1:|Alimentacion y 5| $10,000.00 $ 50,000.00 | Elaboracion y revision 6| $10,000.00 $ 60,000.00| Elaboracién y revision $110,000.00( Servicios
hospedaje para PTC de proyectos de de proyectos de
para difundir resultados investigacion investigacion
de proyectos derivados multidisicplinarios con multidisicplinarios con
de las LGAC en pares académicos pares académicos
congresos nacionales externos para mejorar externos para mejorar
(AMCA, ROCC, los indicadores de la los indicadores de la
ROPEC, CCE, capacidad académica capacidad académica
MECAMEX, COMROB). de la DES. de la DES.
R 2.2.2.2:|Transporte aéreo y 5 $5,000.00/ $25,000.00|Elaboracion y revision 6 $5,000.00/ $30,000.00|Elaboracién y revision $ 55,000.00 | Servicios
terrestre para PTC para de proyectos de de proyectos de
difundir resultados de investigacion investigacion
proyectos derivados de multidisicplinarios con multidisicplinarios con
las LGAC en congresos pares académicos pares académicos
nacionales (AMCA, externos para mejorar externos para mejorar
ROCC, ROPEC, CCE, los indicadores de la los indicadores de la
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
MECAMEX, COMROB). capacidad académica capacidad académica
de la DES. de la DES.
R 2.2.2.3:|Alimentacion y 4| $15,000.00| $60,000.00|Elaboracion y revision 4| $15,000.00| $60,000.00|Elaboracion y revision $ 120,000.00 | Servicios
hospedaje para 4 PTC de proyectos de de proyectos de
para difundir resultados investigacion investigacion
de proyectos derivados multidisicplinarios con multidisicplinarios con
de las LGAC en pares académicos pares académicos
congresos externos para mejorar externos para mejorar
internacionales (ECCE, los indicadores de la los indicadores de la
PESGM, IAS, CAIP, capacidad académica capacidad académica
APEC, ECC). de la DES. de la DES.
R 2.2.2.4:|Transporte aéreo y 4| $10,000.00| $40,000.00|Elaboracion y revision 4| $10,000.00| $40,000.00|Elaboracion y revision $ 80,000.00] Servicios
terrestre para 4 PTC de proyectos de de proyectos de
para difundir resultados investigacion investigacion
de proyectos derivados multidisicplinarios con multidisicplinarios con
de las LGAC en pares académicos pares académicos
congresos externos para mejorar externos para mejorar
internacionales (ECCE, los indicadores de la los indicadores de la
PESGM, IAS, CAIP, capacidad académica capacidad académica
APEC, ECC). de la DES. de la DES.
Total 2014:| $175,000.00 Total 2015:| $ 190,000.00 Total:| $365,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.3: Realizar una estancia corta de investigacion por los PTC de la $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00
DES en 2015y una en 2016.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o P o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.2.3.1:|Alimentacion y 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Elaboracién y revision 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Elaboracién y revision $ 30,000.00] Servicios
hospedaje de un PTC de proyectos de de proyectos de
para estancia cortas de investigacion investigacion
investigacion por 15 multidisicplinarios con multidisicplinarios con
dias con pares pares académicos pares académicos
académicos de CAECy externos para mejorar externos para mejorar
CAC. los indicadores de la los indicadores de la
capacidad académica capacidad académica
de la DES. de la DES.
R 2.2.3.2: | Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Elaboracién y revision 1 $5,000.00 $ 5,000.00 | Elaboracion y revision $ 10,000.00| Servicios
terrestre de un PTC de proyectos de de proyectos de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
para estancia cortas de investigacion investigacion
investigacion por 15 multidisicplinarios con multidisicplinarios con
dias con pares pares académicos pares académicos
académicos de CAEC Yy externos para mejorar externos para mejorar
CAC. los indicadores de la los indicadores de la
capacidad académica capacidad académica
de la DES. de la DES.
Total 2014:| $20,000.00 Total 2015:| $ 20,000.00 Total:| $40,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.3: 2 PTC en (2016) obtiene la membresia en el 1.00 1.00 $ 77,898.00 $ 81,786.00 $ 159,684.00
SNI
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.1: Desarrollar proyectos de investigacion con equipo especializado y $ 47,898.00 $51,786.00 $99,684.00
de vanguardia para el desarrollo de las LGAC del UCOL CA21
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
.. P o T 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.1.1: | Tektronix DPO4VID 1| $11,988.00f $11,988.00|Esta tarjeta permitiera 2| $11,988.00| $23,976.00|Esta tarjeta permitiera $ 35,964.00| Infraestructura
HDTV & Custom Video tomar muestras de tomar muestras de Académica
Triggering Module circuitos de circuitos de
procesamiento de procesamiento de
sefiales al acoplarse a sefiales al acoplarse a
equipo especializado equipo especializado
con el cuenta de la DES con el cuenta de la DES
para desarrollar para desarrollar
proyectos derivados de proyectos derivados de
las LGAC las LGAC
R 2.3.1.2:|P6316 Tektronix. Digital 2 $8,100.00| $ 16,200.00 |Esta tarjeta permitiera 1 $ 8,100.00 $ 8,100.00| Esta tarjeta permitiera $ 24,300.00| Infraestructura
channels probe. tomar muestras de tomar muestras de Académica
circuitos de circuitos de
procesamiento de procesamiento de
sefiales al acoplarse a sefiales al acoplarse a
equipo especializado equipo especializado
con el cuenta de la DES con el cuenta de la DES
para desarrollar para desarrollar
proyectos derivados de proyectos derivados de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
las LGAC. las LGAC.
R 2.3.1.3:[P5205A Punta 1 $19,710.00( $19,710.00|Para tomar mediciones 1| $19,710.00( $19,710.00|Para tomar mediciones $ 39,420.00 | Infraestructura
Diferencial de voltaje, de alto voltaje en de alto voltaje en Académica
100 MHz, 50X/500X, proyectos derivados de proyectos derivados de
1.3 kV, BNC. las LGAC las LGAC
Total 2014:| $ 47,898.00 Total 2015:| $51,786.00 Total:| $99,684.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.2: Realizar 2 cursos de actualizacion disciplinar para los PTC y PA de $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
la DES FIE en 2015y 2 en 2016.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.2.1: | Alimentacion y 1 $10,000.00( $10,000.00|Actualizacion disciplinar 1| $10,000.00f $10,000.00(Actualizacion disciplinar|  $ 20,000.00]Servicios
hospedaje del instructor de los PTC y PA acorde de los PTC y PA acorde
para curso de a su area para mejorar a su area para mejorar
actualizacién disciplinar la productividad la productividad
para 10 profesores de académica y coadyuvar académica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas CA de la DES. CA de la DES.
Electromecanicos.
R 2.3.2.2:| Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Actualizacion disciplinar 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Actualizacioén disciplinar| ~ $ 10,000.00| Servicios
terrestre del instructor de los PTC y PA acorde de los PTC y PA acorde
para curso de a su area para mejorar a su area para mejorar
actualizacién disciplinar la productividad la productividad
para 10 profesores de acdémica y coadyuvar acdémica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas CA de la DES. CA de la DES.
Electromecanicos.
R 2.3.2.3: | Alimentacion y 1 $10,000.00( $10,000.00|Actualizacion disciplinar 1| $10,000.00( $10,000.00(Actualizacion disciplinar|  $ 20,000.00]Servicios
hospedaje del instructor de los PTC y PA acorde de los PTC y PA acorde
para curso de a su area para mejorar a su area para mejorar
actualizacién disciplinar la productividad la productividad
para 10 profesores de acdémica y coadyuvar acdémica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas CA de la DES. CA de la DES.
Computacionales.
R 2.3.2.4:| Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Actualizacion disciplinar 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00|Actualizacién disciplinar| ~ $ 10,000.00| Servicios
terrestre del instructor de los PTC y PA acorde de los PTC y PA acorde
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
para curso de a su 4rea para mejorar a su area para mejorar
actualizacion disciplinar la productividad la productividad
para 10 profesores de acdémica y coadyuvar acdémica y coadyuvar
la DES en el area de al fortalecimiento del al fortalecimiento del
Sistemas CA de la DES. CA de la DES.
Computacionales.
Total 2014:| $ 30,000.00 Total 2015:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.4: Mantener 7 PTC (46.6%) con 7.00 7.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00 $ 120,000.00
reconocimiento al perfil deseable en 2015 y
2016.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.1: Publicar anualmente 2 articulos en revistas arbitradas y/o $0.00 $ 40,000.00 $ 40,000.00
indexadas o capitulo en libros especializados.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.4.1.1: |Publicar un libro de Sin Costo 1| $40,000.00( $40,000.00]|Incrementar la $ 40,000.00| Servicios
manera colegiada en productividad colegiada
una editorial arbitrada de calidad.
de reconocido prestigio
(Pearson o similar)
Total 2014: | $0.00 Total 2015:|  $ 40,000.00 Total:| $40,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.2: Realizar 2 estancias cortas por PTCs en CA externos. $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.2.1:|Alimentacion y 2| $14,000.00| $28,000.00|Elaboracion y revision 2| $14,000.00| $28,000.00|Elaboracion y revision $ 56,000.00| Servicios
hospedaje de 2 PTC de proyectos de de proyectos de
para estancia cortas de investigacion investigacion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
investigacion por 15 multidisicplinarios con multidisicplinarios con
dias con pares pares académicos pares académicos
académicos de CAEC Y| externos para mejorar externos para mejorar
CAC. los indicadores de la los indicadores de la
capacidad académica capacidad académica
de la DES. de la DES.
R 2.4.2.2:|Transporte aéreo y 2 $6,000.00f $12,000.00|Elaboracién y revision 2 $6,000.00( $12,000.00|Elaboracién y revision $ 24,000.00 | Servicios
terrestre de 2 PTC para de proyectos de de proyectos de
estancia cortas de investigacion investigacion
investigacion por 15 multidisicplinarios con multidisicplinarios con
dias con pares pares académicos pares académicos
académicos de CAECy externos para mejorar externos para mejorar
CAC. los indicadores de la los indicadores de la
capacidad académica capacidad académica
de la DES. de la DES.
Total 2014:| $ 40,000.00 Total 2015:| $ 40,000.00 Total:| $80,000.00
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015 Total
OP 3: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de Pregrado y Posgrado $ 3,805,900.00 $ 1,583,400.00 $ 5,389,300.00
de la DES Facultad de Ingenieria Electromecénica con responsabilidad
social
Formacion Integral de los Estudiantes
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.1: 22 Proyectos Integradores por afio 22.00 22.00 $ 1,444,900.00 $ 779,400.00 $2,224,300.00
derivados de los 4 PE de la DES FIE
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.1: Actualizar equipo y mobiliario de talleres y laboratorios de los PE $ 868,900.00 $ 743,400.00 $1,612,300.00

IME, ICE, IMT e ISC de la DES FIE para el desarrollo de proyectos
integradores.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)

Solicitud de Recursos para el Proyecto

2014
Total

2015
Total

Total
2014+2015

Concepto Tipo

Cant. | Costo Unitario Justificacion Cant. | Costo Unitario Justificacion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — - — - 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 3.1.1.1:{10-240MHz AFG 3102C] 2] $94,500.00( $ 189,000.00|Realizar practicasy 1| $94,500.00( $94,500.00(Realizar practicas y $ 283,500.00| Infraestructura
Arbitrary desarrollar proyectos desarrollar proyectos Académica
waveform/function integradores para integradores para
generator. satisfacer las satisfacer las

necesidades de los necesidades de los
estudiantes de los 4 PE estudiantes de los 4 PE
de la DES. de la DES.

R 3.1.1.2: | Tarjeta USB Q8 con 8 4| $65,000.00| $260,000.00|Equipo de laboratorio 4| $65,000.00| $260,000.00|Equipo de laboratorio $ 520,000.00 | Infraestructura
entradas/salidas especializado y de especializado y de Académica
digitales y anélogicas y vanguardia para vanguardia para
8 lectores de encoders fortalecer el desarrollo fortalecer el desarrollo

de los proyectos de los proyectos
integradores vinculados integradores vinculados
con la necesidades de con la necesidades de
la sociedad, y con ello la sociedad, y con ello
coadyuvar a la coadyuvar a la
formacion integral de formacién integral de
los alumnos de la DES. los alumnos de la DES.

R 3.1.1.3:|Servomotor de CA 2| $35,000.00({ $ 70,000.00|Equipo de laboratorio 2| $30,000.00({ $60,000.00|Equipo de laboratorio $ 130,000.00| Infraestructura
trifasico con resolver especializado y de especializado y de Académica
de 0.36 Nm a vanguardia para vanguardia para
110v/220V fortalecer el desarrollo fortalecer el desarrollo

de los proyectos de los proyectos
integradores vinculados integradores vinculados
con la necesidades de con la necesidades de
la sociedad, y con ello la sociedad, y con ello
coadyuvar a la coadyuvar a la
formacion integral de formacién integral de
los alumnos de la DES los alumnos de la DES

R 3.1.1.4:|Software Sin Costo 1| $65,000.00f $65,000.00|Software especializado| $ 65,000.00(Infraestructura
KUKA.Ethernet KRL para fortalecer el Académica
XML desarrollo de los

proyectos integradores
vinculados con la
necesidades de la
sociedad, y con ello
coadyuvar a la
formacion integral de
los alumnos de la DES.

R 3.1.1.5: | Kit didactico genérico 9| $12,000.00| $ 108,000.00|Realizar practicasy 6( $12,000.00 $ 72,000.00 | Realizar practicas y $ 180,000.00 | Infraestructura
para mantenimiento y desarrollar proyectos desarrollar proyectos Académica

armado para
computadoras.

integradores para
satisfacer las

integradores para
satisfacer las
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
necesidades de los necesidades de los
estudiantes del nuevo estudiantes del nuevo
PE ISC PE ISC
R 3.1.1.6: | Tabletas Android 10 $5,000.00f $50,000.00(Realizar practicas y 10 $5,000.00( $50,000.00|Realizar practicas y $ 100,000.00 | Infraestructura
Quadcore 2GB de desarrollar proyectos desarrollar proyectos Académica
RAM, 16 GB de disco integradores para integradores para
Duro, 10" satisfacer las satisfacer las
necesidades de los necesidades de los
estudiantes del nuevo estudiantes del nuevo
PE ISC PE ISC
R 3.1.1.7:|Mé&quina para realizar 1| $50,000.00 $ 50,000.00 | Desarrollar impresos 2| $50,000.00{ $100,000.00|Desarrollar impresos $ 150,000.00 | Infraestructura
impresos de circuitos amigables con el medio amigables con el medio Académica
electrénicos (PCB) ambiente utlizando ambiente utlizando
CAPTAIN CNC. tecnologia eficiente. tecnologia eficiente.
R 3.1.1.8:|Locker Practico 3 20 $1,500.00/ $30,000.00(Para resguardo de 20 $1,500.00| $30,000.00|Para resguardo de $ 60,000.00 | Infraestructura
Puertas .30X.30X1.80M material y equipo de material y equipo de Académica
Arena, Calibre 24, Con estudiantes de los 4 PE estudiantes de los 4 PE
Porta-Candado, en laboratorios y en laboratorios y
Ventilas, Jaladera Y talleres. talleres.
Porta Etiquetas
R 3.1.1.9: | Mini taladro 10 $ 650.00 $ 6,500.00 | Realizar practicas y 10 $ 650.00 $ 6,500.00 | Realizar préacticas y $ 13,000.00|Infraestructura
esmerilador, de 12000 desarrollar proyectos desarrollar proyectos Académica
a 13000 RPM. Marca: integradores de los PE integradores de los PE
Steren. Modelo HER de ICE, IMT e ISC. de ICE, IMT e ISC.
200
R 3.1.1.10: [ Power quality analyser. 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Realizar practicasy Sin Costo $ 100,000.00 | Infraestructura
4 voltage channels with desarrollar proyectos Académica
wide measurement integradores de los PE
range: 0 to 1000 Vrms de ICE, IME.
(CAT 111/ 1000 V).
R 3.1.1.11:|Reostados de 50W. 10 $540.00 $ 5,400.00 | Realizar practicas y 10 $540.00 $ 5,400.00 | Realizar préacticas y $ 10,800.00|Infraestructura
Resistor Element desarrollar proyectos desarrollar proyectos Académica
Material: Wirewound. integradores de los PE integradores de los PE
de ICE, IME. de ICE, IME.
Total 2014:| $ 868,900.00 Total 2015:| $ 743,400.00 Total:|$ 1,612,300.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: Realizar 2 cursos de actualizacién disciplinar para los alumnos de $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00

los 4 PE IME, ICE, IMT e ISC de la DES FIE.(VERIFICAR TIPO

DE ACCION)
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . e . o o Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.1: | Alimentacion y 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 | Actualizar y reforzar los Sin Costo $ 9,000.00] Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de circuitos alumnos para favorecer
electrénicos para 25 la TEC de la DES
alumnos de los PE ICE
e IMT
R 3.1.2.2:| Transporte aéreo y 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Actualizar y reforzar los Sin Costo $ 6,000.00 | Servicios
terrestre del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de circuitos alumnos para favorecer
electrénicos para 25 la TEC de la DES.
alumnos de los PE de
ICE, IMT.(FALTA
SEPARAR EL
TRANSPORTE AEREO
DEL TERRESTRE)
R 3.1.2.3:|Alimentacion y 1| $10,000.00 $ 10,000.00|Actualizar y reforzar los Sin Costo $ 10,000.00| Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticién de disciplinares de los
curso de control de alumnos para favorecer
sistemas dinamicos la TEC de la DES
para 25 alumnos de los
PE de ICE, IMT e IME.
R 3.1.2.4:| Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Actualizar y reforzar los Sin Costo $ 5,000.00] Servicios
terrestre del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de de control de alumnos para favorecer
sistemas dinamicos la TEC de la DES
para 25 alumnos de los
PE de ICE, IMT e IME.
(FALTA SEPARAR EL
TRANSPORTE AEREO
DEL TERRESTRE)
R 3.1.2.5: |Alimentacion y Sin Costo 1 $9,000.00 $9,000.00|Actualizar y reforzar los $ 9,000.00 | Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
mecanicos para 25 la TEC de la DES
alumnos de los PE de
IMT e IME.
R 3.1.2.6: | Transporte aéreo y Sin Costo 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Actualizar y reforzar los $ 6,000.00( Servicios

terrestre del instructor

conocimientos
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
para la imparticion de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
mecanicos para 25 la TEC de la DES
alumnos de los PE de
IMT e IME.(FALTA
SEPARAR EL
TRANSPORTE AEREQ
DEL TERRESTRE)
R 3.1.2.7: | Alimentacion y Sin Costo 1 $9,000.00 $9,000.00|Actualizar y reforzar los $9,000.00( Servicios
hospedaje del instructor conocimientos
para la imparticién de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
computacionales para la TEC de la DES
25 alumnos de los PE
de ISC, ICE e IMT.
R 3.1.2.8: | Transporte aéreo y Sin Costo 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00|Actualizar y reforzar los $ 6,000.00] Servicios
terrestre del instructor conocimientos
para la imparticion de disciplinares de los
curso de sistemas alumnos para favorecer
computacionales para la TEC de la DES
25 alumnos de los PE
ISC, ICE e IMT.(FALTA
SEPARAR EL
TRANSPORTE AEREO
DEL TERRESTRE)
Total 2014: $ 30,000.00 Total 2015: $ 30,000.00 Total: $ 60,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.3: Adecuar la relacion Alumno/Computadora para el manejo de las $ 540,000.00 $0.00 $ 540,000.00
TACs de la DES FIE.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c . e o P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.3.1:|Computadora de 30 $18,000.00| $540,000.00(Satisfacer la demanda Sin Costo $ 540,000.00| Infraestructura
escritorio, Procesador de los estudiantes del Académica

i7-4770, 3.9 GHz, RAM
12GB, Disco Duro 1TB.

nuevo PE ISCy
coadyuvar a los PE
ICE, IMT e IME para
desarrollar practicas y
proyectos integradores.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— o - S 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Total 2014:| $540,000.00 Total 2015: $0.00 Total:| $540,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.4: Realizar 2 jornadas para difusion de proyectos integradores $ 6,000.00 $6,000.00 $12,000.00
dirigido a alumnos de educacion media superior en 2015 y 2016
respectivamente. (VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 3.1.4.1:|Renta de autobus para 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Difundir los proyectos 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Difundir los proyectos $ 12,000.00 | Servicios
transportar a los desarrollados por los desarrollados por los
estudiantes de estudiantes de los 4 PE estudiantes de los 4 PE
educacion media de la DES en el nivel de la DES en el nivel
superior a las medio superior para medio superior para
instalaciones de la fomentar el intéres en Ig| fomentar el intéres en I3
Facultad de Ingenieria ciencia y tecnologia ciencia y tecnologia
Electromecénica.
Total 2014: $ 6,000.00 Total 2015: $ 6,000.00 Total:| $ 12,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.2: Incorporar 30 estudiantes del ultimo afio de 30.00 30.00 $ 395,500.00 $ 468,500.00 $ 864,000.00
los PE IME, ICE e IMT a proyectos
derivados de las LGAC.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.1: Modernizar el equipo especializado de los laboratorios y talleres de $ 380,500.00 $ 453,500.00 $ 834,000.00
la DES FIE para el desarrollo de proyectos derivados de las LGAC
de 3 PE (IME, ICE e IMT).(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.1.1:|Maquina para realizar Sin Costo 2| $50,000.00| $100,000.00|Desarrollar impresos $ 100,000.00 | Infraestructura
impresos de circuitos amigables con el medio Académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
c - P o P 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
electrénicos (PCB) ambiente utlizando
CAPTAIN CNC. tecnologia eficiente

R 3.2.1.2: | Osciloscopio de 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Este equipo permite 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Este equipo permite $ 240,000.00 | Infraestructura
sefiales Mixtas obtener resultados obtener resultados Académica
MS03034, 300 MHz, experimentales experimentales
2.5GS/s, 4+16 necesarios para validar necesarios para validar
channels, Color las metodologias las metodologias
Display. desarrolladas en las desarrolladas en las

LGAC LGAC

R 3.2.1.3:|Variable transformer, 2| $27,000.00( $54,000.00|Este equipo permite 2( $27,000.00( $54,000.00|Este equipo permite $ 108,000.00| Infraestructura
Input Voltage: 240 VAC;| realizar pruebas a las realizar pruebas a las Académica
Output current: 15 A; metodologias metodologias
No. Of Phases: Three; estudiadas y publicar estudiadas y publicar
Manufacturer's Brand: avances avances
STATCO ENERGY
PRODUCTS.

R 3.2.1.4:|Programmable DC 3| $27,000.00{ $81,000.00|Este equipo permite 2| $27,000.00f $54,000.00|Este equipo permite $ 135,000.00 | Infraestructura
Power Supply 150 W, realizar pruebas a las realizar pruebas a las Académica
DC Output Rating: 0 to metodologias metodologias
60V, 0to 2.5A, Linear estudiadas y publicar estudiadas y publicar
Regulation. avances. avances.

R 3.2.1.5:[TEKVPI TO 4 $6,075.00| $24,300.00 |Este adaptador acoplar 4 $6,075.00| $24,300.00|Este adaptador acoplar $ 48,600.00|Infraestructura
TEKPROBE BNC puntas de medicién de puntas de medicion de Académica
INTERFACE menor capacidad a menor capacidad a
ADAPTOR; Accessory equipos modernos. equipos modernos.

Type:TekVPI Interface
Adapter; For Use

With: Tektronix TDSx00,
TDS3000/B/C,

R 3.2.1.6: | Punta Diferencial Mod. 1| $16,200.00f $ 16,200.00|Esta tarjeta permitiera 1| $16,200.00( $16,200.00|Esta tarjeta permitiera $ 32,400.00] Infraestructura
P5205A. Tektronix, 100 tomar muestras de tomar muestras de Académica
MHz, 50X/500X, 1.3kV, circuitos de circuitos de
BNC. procesamiento de procesamiento de

sefiales al acoplarse a sefiales al acoplarse a
equipo especializado equipo especializado
con el cuenta de la DES con el cuenta de la DES
para desarrollar para desarrollar
proyectos derivados de proyectos derivados de
las LGAC las LGAC

R 3.2.1.7:|Power analyzer module 1| $17,000.00 $ 17,000.00 | Esta tarjeta permitiera 1| $17,000.00 $ 17,000.00 | Esta tarjeta permitiera $ 34,000.00| Infraestructura

tomar muestras de tomar muestras de Académica

circuitos de
procesamiento de

circuitos de
procesamiento de

Universidad de Colima // Pagina 86 de 95




ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
sefiales al acoplarse a sefiales al acoplarse a
equipo especializado equipo especializado
con el cuenta de la con el cuenta de la DES
DES para desarrollar para desarrollar
proyectos derivados de proyectos derivados de
las LGAC las LGAC
R 3.2.1.8:|LCR HiTester: 42Hz to 1| $68,000.00( $68,000.00|Realizar practicasy 1| $68,000.00( $68,000.00|Realizar practicasy $ 136,000.00 | Infraestructura
5 MHz, Output desarrollar proyectos desarrollar proyectos Académica
impedance 50 ohm, integradores para integradores para
Measurement time 5 satisfacer las satisfacer las
ms, Measurement necesidades de los necesidades de los
parameters: Z, Y, Rp, estudiantes de los 4 PE estudiantes de los 4 PE
Rs, G, X, B, Cp, Lp, Ls, de la DES. de la DES.
D, Q.
Total 2014:| $ 380,500.00 Total 2015:| $ 453,500.00 Total:| $834,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.2: Capacitar a los estudiantes en técnicas y manejo de equipo $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00
especializado mediante 1 curso por afio en la DES
FIE.(VERIFICAR TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P . S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.2.2.1:|Alimentacion y 1{ $10,000.00( $10,000.00]|Actualizary reforzar los 1| $10,000.00( $10,000.00(Actualizary reforzar los $ 20,000.00 | Servicios
hospedaje del instructor habilidades de los habilidades de los
para la imparticion de estudiantes de los 4 PE estudiantes de los 4 PE
curso en manejo de mediante el manejo de mediante el manejo de
equipo especializado equipo especializado. equipo especializado.
para 20 alumnos los
PE ICE e ISC.
R 3.2.2.2: | Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Actualizar y reforzar los 1 $5,000.00 $ 5,000.00|Actualizar y reforzar los| $ 10,000.00 | Servicios

terrestre del instructor
para la imparticién de
para la imparticion de
curso en manejo de
equipo especializado
para 20 alumnos los
PEICEe
ISC.(SEPARAR

habilidades de los
estudiantes de los 4 PE
mediante el manejo de
equipo especializado.

habilidades de los
estudiantes de los 4 PE
mediante el manejo de
equipo especializado.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
TRANSPORTE AEREO
Y TERRESTRE)
Total 2014:| $ 15,000.00 Total 2015:| $15,000.00 Total:| $30,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.3: Participacion de 4 estudiantes de la DES 4.00 4.00 $1,761,000.00 $ 161,000.00 $1,922,000.00
FIE de los PE IME, ICE, IMT e ISC en foros
de difusion cientifica y tecnologica en 2015y
4 en 2016.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.1: Publicar resultados de los proyectos integradores y de tesis $ 76,000.00 $ 76,000.00 $ 152,000.00
desarrollados en la DES en congresos nacionales e
internacionales.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. . . Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.1.1: |Alimentacién y 4| $13,000.00| $52,000.00(Publicar resultados 4| $13,000.00| $52,000.00(Publicar resultados $ 104,000.00( Servicios
hospedaje de 4 obtenidos en los obtenidos en los
alumnos de licenciatura proyectos integradores proyectos integradores
para difundir resultados por alumnos de los 4 por alumnos de los 4
de los proyectos PE de la DES. PE de la DES.
integradores en foros y
congresos nacionales e
internacionales.
R 3.3.1.2: | Transporte terrestre de 4 $2,000.00 $ 8,000.00 | Publicar resultados 4 $2,000.00 $ 8,000.00 | Publicar resultados $ 16,000.00| Servicios
4 alumnos de obtenidos en los obtenidos en los
licenciatura para proyectos integradores proyectos integradores
difundir resultados de por alumnos de los 4 por alumnos de los 4
los proyectos PE de la DES. PE de la DES.
integradores en foros y
congresos nacionales e
internacionales.
R 3.3.1.3:|Membresias de 40 $400.00( $16,000.00|Motivar a los alumnos 40 $400.00( $16,000.00|Motivar a los alumnos $ 32,000.00] Servicios
sociedades |IEEE, de mejores promedios a de mejores promedios a|
ASME, ACM y AmRob. participar en ramas participar en ramas
estudiantiles y estudiantiles y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
promover la promover la
actualizacion de actualizacion de
conocimientos. conocimientos.
Total 2014:| $ 76,000.00 Total 2015:| $ 76,000.00 Total:| $152,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.2: Capacitar a los estudiantes de la DES FIE de los PE IME, ICE, IMT $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00
e ISC y del Posgrado MI profesionalizante con 1 curso en
redaccién y 1 en presentacion de documentos técnicos en 2015y
2016 respectivamente.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- . . Y 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.2.1:|Alimentacion y 1| $10,000.00f $10,000.00|Mejorar las habilidades Sin Costo $ 10,000.00| Servicios
hospedaje de instructor de los alumnos de los 4
para curso de PE y del Posgrado Ml
Redaccion en profesionalizante de la
documentos técnicos DES para redactar
para 20 alumnos de los documentos ténicos.
5 PE de la DES.
R 3.3.2.2: | Transporte aéreo y 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 | Mejorar las habilidades Sin Costo $ 5,000.00( Servicios
terrestre de instructor de los alumnos de los 4
para curso de PE y del Posgrado Ml
Redaccién en profesionalizante de la
documentos técnicos DES para redactar
para 20 alumnos de los| documentos ténicos.
5 PE de la DES.
(SEPARAR
TRANSPORTE AEREO
DEL TERRESTRE)
R 3.3.2.3: | Alimentacion y Sin Costo 1| $10,000.00f $10,000.00|Mejorar las habilidades $ 10,000.00 | Servicios
hospedaje de instructor de los alumnos de los 4
para curso de PE y del Posgrado Ml
Presentaciones profesionalizante de la
técnicas para 20 DES para redactar
estudiantes de los 5 PE documentos ténicos.
de la DES.
R 3.3.2.4: | Transporte aéreo y Sin Costo 1 $5,000.00 $ 5,000.00| Mejorar las habilidades $5,000.00( Servicios
terrestre de instructor de los alumnos de los 4
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
para curso de PE y del Posgrado Ml
Presentaciones profesionalizante de la
técnicas para 20 DES para redactar
estudiantes de los 5 PE documentos ténicos.
de la DES.(SEPARAR
TRANSPORTE AEREQ)
DEL TERRESTRE)
Total 2014: $ 15,000.00 Total 2015: $ 15,000.00 Total: $ 30,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.3: Modernizar los laboratorios de la DES FIE con equipo de $1,670,000.00 $ 70,000.00 $1,740,000.00
vanguardia para el desarrollo de proyectos derivados de las LGAC.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — e Lo 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.3.1: | Panel solar de 250 W 10 $7,000.00{ $70,000.00|Este equipo permitira 10 $7,000.00( $70,000.00|Este equipo permitira $ 140,000.00| Infraestructura
realizar pruebas y realizar pruebas y Académica
obtener resultados que obtener resultados que
contribuyan en el area contribuyan en el area
de calidad de la energia de calidad de la energia|
y energias alternativas y energias alternativas
de las LGAC del CA. de las LGAC del CA.
R 3.3.3.2:|Torno CNC de multiples 1 $|$ 1,600,000.00|Este equipo permitira Sin Costo $ 1,600,000.00] Infraestructura
funciones con chuck de 1,600,000.00 atender la demanda de Académica
10" construido en una los 3 PE IME, IMT e
pieza a base de hierro ICE en el maquinado de|
fundido piezas industriales
Total 2014:|$ 1,670,000.00 Total 2015:| $ 70,000.00| Total:|$ 1,740,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.4: Incrementar la tasa de satisfaccion de 300.00 321.00 $ 204,500.00 $174,500.00 $ 379,000.00

estudiantes al 80% en 2015y 81% en 2016,
de los PE de la DES FIE.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.1: Desarrollar un concurso de innovacion tecnologica con los $ 70,000.00 $ 40,000.00 $110,000.00
estudiantes de la DES en la semana cultural.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P — P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.1.1:|Kit de materiales para 100 $ 700.00 $ 70,000.00 |Apoyar a los 100 $ 400.00 $ 40,000.00 | Reconocer los mejores | $ 110,000.00 | Materiales
el desarrollo de estudiantes de la DES trabajos y premiar el
proyectos para motivar el desempefio de los
(componentes desarrollo de la ciencia estudiantes para
electronicos, y la tecnologia en el motivar el desarrollo de
mecanicos, eléctricos, nivel superior. la cienciay la
entre otros) tecnologia en el nivel
superior
Total 2014: $ 70,000.00 Total 2015:|  $ 40,000.00 Total:| $110,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.2: Realizar 3 foros anuales (de empresarios nacionales, empresarios $ 34,500.00 $ 34,500.00 $ 69,000.00
regionales y de egresados)(VERIFICAR EL TIPO DE ACCION)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e - For P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.2.1:|Hospedaje y 3 $2,500.00 $ 7,500.00 | Fomentar el 3 $2,500.00 $ 7,500.00 | Fomentar el $ 15,000.00| Servicios
alimentacion de 3 intercambio de ideas e intercambio de ideas e
empresarios para la inquetudes entre inquetudes entre
participacion en el 2do estudiantes y estudiantes y
y 3er foro EMPREFIE empesarios para que empesarios para que
REGIONAL (empresario los estudiantes conocan los estudiantes conocan
s de la regién), las necesidades y las necesidades y
beneficiando a 300 espectativas del sector espectativas del sector
alumnos y 25 industrial. industrial.
profesores de la DES
FIE.
R 3.4.2.2:|Hospedaje y 3 $4,000.00f $12,000.00(Fomentar el 3 $4,000.00( $12,000.00|Fomentar el $ 24,000.00| Servicios
alimentacion de 3 intercambio de ideas e intercambio de ideas e
empresarios para la inquetudes entre inquetudes entre
participacion en el 2do estudiantes y estudiantes y
y 3er foro EMPREFIE empesarios para que empesarios para que
NACIONAL los estudiantes conocan| los estudiantes conocan
(empresarios a nivel las necesidades y las necesidades y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
nacional) , beneficiando espectativas del sector espectativas del sector
a 300 alumnos y 25 industrial. industrial.
profesores de la DES
FIE.
R 3.4.2.3:| Transporte terrestre y 3 $5,000.00| $15,000.00 (Fomentar el 3 $5,000.00| $15,000.00|Fomentar el $ 30,000.00 | Servicios
aereo de 3 empresarios intercambio de ideas e intercambio de ideas e
para la participacién en inquetudes entre inquetudes entre
el 2do y 3er foro estudiantes y estudiantes y
EMPREFIE NACIONAL empesarios para que empesarios para que
(empresarios a nivel los estudiantes conocan| los estudiantes conocan|
nacional).(SEPARAR las necesidades y las necesidades y
TRANSPORTE AEREO espectativas del sector espectativas del sector
DEL TERRESTRE) industrial. industrial.
Total 2014:| $ 34,500.00 Total 2015:|  $ 34,500.00 Total:| $69,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.3: Organizar 3 eventos culturales, deportivos y de seguridad e $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00
higiene para los alumnos de la DES FIE.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c o e - For P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.3.1: | Alimentacion para 1 $2,000.00 $ 2,000.00 | Capacitar a profesores 1 $2,000.00 $2,000.00| Capacitar a profesores $ 4,000.00 | Servicios
instructor que impartira y estudiantes en el y estudiantes en el
curso de 5 Acciones conocimiento de conocimiento de
para salvar una vida, primeros auxilios. primeros auxilios.
que beneficiara a 25
estudiantes de la DES
R 3.4.3.2:|Pago de servicios para 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 | Capacitar a profesores 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 | Capacitar a profesores $ 4,000.00] Servicios
instructor que impartira y estudiantes en el y estudiantes en el
curso de 5 Acciones conocimiento de conocimiento de
para salvar una vida, primeros auxilios primeros auxilios
que beneficiara a 25
estudiantes de la DES
R 3.4.3.3:|Equipo para primeros 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Tener equipo y material 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Tener equipo y material $ 30,000.00| Infraestructura
auxilios (camillas, kits de primeros auxilios de primeros auxilios Académica
para inmobilizar para la atencién para la atencién
pacientes con fracturas, oportuna en caso de oportuna en caso de
muletas), que siniestros siniestros
beneficiara a los
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
alumnos de los 4 PE de
la DES
R 3.4.3.4: | Alimentacion para 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Crear conciencia del 1 $2,000.00 $ 2,000.00|Crear conciencia del $ 4,000.00( Servicios
instructor que impartira uso eficiente y respeto uso eficiente y respeto
capacitacion en cultura de los recursos de los recursos
de reciclaje, que naturales no naturales no renovables|
beneficiara a los renovables
alumnos de los 4 PE de
la DES
R 3.4.3.5:| Tableros de ajedrez 5 $500.00 $ 2,500.00 | Fortalecer la formacion 5 $ 500.00 $ 2,500.00 | Fortalecer la formacion $ 5,000.00 | Materiales
para club interno, que integral del estudiante integral del estudiante
beneficiara a los mediante actividades mediante actividades
alumnos de los 4 PE de culturales y recreativas culturales y recreativas
la DES
R 3.4.3.6: | Cronometros para club 5 $200.00 $ 1,000.00 | Fortalecer la formacion 5 $200.00 $ 1,000.00 | Fortalecer la formacion $ 2,000.00 | Materiales
interno de ajedrez, que integral del estudiante integral del estudiante
beneficiara a los mediante actividades mediante actividades
alumnos de los 4 PE de culturales y recreativas. culturales y recreativas.
la DES
R 3.4.3.7:|Juego de mayas para 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | Fortalecer la formacion 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 | Fortalecer la formacion $ 3,000.00 | Materiales
porteria, que integral del estudiante integral del estudiante
beneficiara a los mediante actividades mediante actividades
alumnos de los 4 PE de culturales y recreativas. culturales y recreativas.
la DES
R 3.4.3.8:| Transporte terrestre de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Fortalecer la formacion 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Fortalecer la formacion $ 8,000.00] Servicios
la Rondalla integral del estudiante integral del estudiante
Universitaria, que mediante actividades mediante actividades
beneficiara en la culturales y recreativas. culturales y recreativas.
formacion integral de
los alumnos de los 4 PE|
y 25 profesores, en la
semana cultural de la
DES
R 3.4.3.9:|Alimentacion de la 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Fortalecer la formacién 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Fortalecer la formacién $ 6,000.00] Servicios
Rondalla Universitaria, integral del estudiante integral del estudiante
que beneficiara en la mediante actividades mediante actividades
formacion integral de culturales y recreativas culturales y recreativas
los alumnos de los 4 PE|
y 25 profesores, en la
semana cultural de la
DES
R 3.4.3.10: | Transporte terrestre de 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Fortalecer la formacion 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 | Fortalecer la formacion $ 8,000.00( Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . o A eri1E 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
la Banda sinfonica, que integral del estudiante integral del estudiante
beneficiara en la mediante actividades mediante actividades
formacion integral de culturales y recreativas. culturales y recreativas.
los alumnos de los 4
PE y 25 profesores, en
la semana cultural de la|
DES
R 3.4.3.11: | Alimentacion de la 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Fortalecer la formacion 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Fortalecer la formacion $ 6,000.00] Servicios
Banda sinfonica, que integral del estudiante integral del estudiante
beneficiara en la mediante actividades mediante actividades
formacién integral de culturales y recreativas. culturales y recreativas.
los alumnos de los 4 PE|
y 25 profesores, en la
semana cultural de la
DES
Total 2014: $ 40,000.00 Total 2015: $ 40,000.00 Total: $ 80,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.4: Realizar dos viajes de estudio nacional por afio, con alumnos de $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 120,000.00
las areas IME, ICE, IMT e ISC.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - I i 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.4.1:|Renta de autobuses 2| $30,000.00 $ 60,000.00|Que los estudiantes 2( $30,000.00 $ 60,000.00 [ Que los estudiantes $ 120,000.00| Servicios
para viaje de estudio de conozcan los diferentes conozcan los diferentes
42 alumnosy 2 PTC al procesos y actividades procesos y actividades
interior del Pais. industriales en industriales en
empresas relacionadas empresas relacionadas
con las areas de con las areas de
estudio. estudio.
Total 2014: $ 60,000.00 Total 2015: $ 60,000.00 Total:| $ 120,000.00

Universidad de Colima // Pagina 94 de 95




ProDES 71: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTROMECANICA // IMPRESION FINAL

Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Calendarizacién 2015

Proyecto

Total Calendarizado 2014:

Firma del Responsable

$5,390,698.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $0.00 Noviembre 2015 $0.00
Diciembre 2014 $0.00 Diciembre 2015 $0.00

Enero 2015 $0.00 Enero 2016 $0.00
Febrero 2015 $660,000.00 Febrero 2016 $666,000.00
Marzo 2015 $1,513,300.00 Marzo 2016 $2,729,400.00
Abril 2015 $2,330,398.00 Abril 2016 $707,286.00
Mayo 2015 $103,500.00 Mayo 2016 $23,500.00
Junio 2015 $0.00 Junio 2016 $0.00

Julio 2015 $0.00 Julio 2016 $0.00
Agosto 2015 $19,000.00 Agosto 2016 $13,000.00
Septiembre 2015 $14,000.00 Septiembre 2016 $14,000.00
Octubre 2015 $750,500.00 Octubre 2016 $775,500.00

$ 4,928,686.00

PTC y Director de Facultad de Ingenieria Electromecéanica

Jorge Gudifio Lau
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

Verificacién de la congruencia con la mision y vision de la DES

En el ProDES 2014-2015 de la DES FIE se establecen politicas, objetivos, estrategias y lineas de accidn
encaminadas a beneficiar la formacidn integral de los alumnos a través de la mejora en la infraestructura
académica y de vanguardia con el propdsito de elevar los indicadores de competitividad académica y mantener
los PE de calidad acreditados acordes a las necesidades del sector productivo y social. Otras de las aristas del
ProDES 2014-2015 es fortalecer el Posgrado Maestria en Ingenieria. Ademas se contemplan estrategias para la
mejora de los indicadores de la capacidad académica tales como: el grado de consolidacién del CA, membresia
de PTC en el SNI, habilitacién de PTC con grado preferente, PTC con perfil deseable y redes de colaboracién con
otras IES. Aunado a lo anterior en la versidn del ProDES 2014-2015 se fomenta el acercamiento con el sector
productivo y social para realizar una vinculacidn académica, que permita realizar proyectos de forma
colaborativa y con responsabilidad social. Lo anterior se establece acorde con la proyeccién de la Misidn y Visién
de la DES al 2018.

Objetivos particulares
Verificacion de la congruencia con la mision y vision al 2018 de la DES
1 2 3 4
A). Planta docente de PTC con grado minimo y/o preferente X
B). Programas de calidad y acreditados X X X
C). Cuerpos académicos en consolidacién y consolidados X
D). PE con alta competitividad académica y acordes a las necesidades de la regién X X
E). Vinculacién con el sector productivo y social X X X
F). Buena integracién y funcionamiento de la DES X X X

Verificacién de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto
integral

Problemas de la DES - 2014 U etlv'o Politicas SR Acciones Qb]etlvo
estratégico s particular/ meta
Tasas de egreso (40%) y de titulacion (36%) por 03,08,010,012,0 A4A5A6,A18,A27,A3
debajo de la media institucional 15 P4,P5,P8, | E2,E3,E6, 8,A39, 0P1,0P3
ebajo de la media institucional. P9,P15 E21E24 A42A45, ,
A48
o . e E2,E3,E16
Rendimiento por debajo de la media institucional en P4,P5,P8, A4,A5,A6,A27,A21,A3
los sustentantes que aprueban el EGEL (42.22%) 03,08,012,015, P9,P11, ! 2,A45, OP1,0P3
E17,E22,E
P15 A48
24
Bajo porcentaje de PTC con grado preferente P3,P8,
(33.33%) 02,04,011,014 P14 E4,E23 A11,A47 0P2
Bajo porcentaje de PTC con membresia al SNI (6.67%) 02'04'01011'01 P3’§174P8' E4'E;9’E2 AlAléAslz’ oP2
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Infraestructura fisica insuficiente para atender a los A1,A4,A7,A8,A10,A13, OP1,0P2,
estudiantes del nivel 01,08 P1pe ELE16 A28,A29,A40,A41 OP3
No se cuenta con PTC especializado en el area ESEI3E1
pe 04,011,014 P12,P14 9, A15,A19,A35,A47 0P2
Mecatroénica E23
CA En formacién con bajo promedio de productividad
de calidad anual/PTC (1 producto/afio) 07,014 P7,P9 E15,E23 AZ3,A25A30,A35,A37 0OP2
,A47,A48
Falta de actualizacion de equipo e infraestructura E1E7ES A1,A4,A7,A8,A10,A13, OP1.0P2
especializada para el manejo de las TAC'S. 01,08 P1,P8 'Elé ’ | A15,A16,A17,A19,A23 O'P3 !
,A29,A40,A41
Equipo de laboratorio especializado insuficiente para E1E7ES A1,A4,A7,A8,A10,A13, OP1.0P2
atender a los estudiantes del nivel 01,08 P1,P8 ’Elé ’ | A15,A16,A17,A19,A23 Oi93 !
,A29,A40,A41

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES

El grado de consistencia del Proyecto Integral de la DES FIE respecto a los problemas y fortalezas detectadas en
la DES y que se muestra en el analisis de consistencia interna es alto por lo cual es factible cumplir los objetivos
planteados ya que los atienden directamente. Las metas propuestas se sustentan por un amplio analisis de la
evolucién de los indicadores de competitividad y capacidad académica en la prospectiva que se generd al 2017.
La sinergia lograda al interior de la DES coadyuvara al cumplimiento de las metas relacionadas con el cierre de
brechas de competitividad y de capacidad académica. Existen areas de oportunidad tales como la mejora de los
indicadores de competitividad académica (TEC (40%), TTC (36%) y aprobacion del EGEL (42.22%) por debajo de
la media institucional), la formacién integral del estudiante, la transicién de los PE al modelo basado en
competencias, el incremento de la movilidad estudiantil; en este sentido, las politicas, objetivos, estrategias y
acciones, planteadas en el proyecto integral estdn dirigidas al incremento en los indicadores de rendimiento
académico y fortalecimiento integral del estudiante lo que permitird alcanzar las metas relacionadas con la
competitividad académica. En cuanto a la capacidad académica, se plantean politicas y estrategias encaminadas
a mejorar los indicadores de PTC con grado preferente, membresia al SNI, perfil deseable y productividad de
calidad. En este sentido, la movilidad y el desarrollo de trabajos con pares académicos de otras IES permitiran
incrementar la productividad hacia el exterior e interior del CA. Ademas, se plantean estrategias relacionadas al
trabajo colegiado con el sector productivo y social las cuales fortaleceran el desarrollo de las LGAC y del CA. Todo
esto permitira avanzar en el grado de consolidacién del CA de la DES.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

En el ProDES 2014-2015 los montos solicitados son reflejo de las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos propuestos y disefiados para atender las problematicas y necesidades de la DES, cerrar las brechas de
competitividad académica entre los PE de la DES y que permitiran la mejora de la capacidad académica. Como
prioridad se contempla el incremento de los indicadores de la competitividad y capacidad académica, para lo
cual la solicitud de recursos se enfoca en la formacion y atencién de los estudiantes de los 5 PE, cursos
extracurriculares que permitiran a los estudiantes fortalecer sus técnicas de estudio, reforzar conocimientos del
area, tener acceso a equipo y software especializado de trabajo. Por otro lado, se contempla la mejora al
equipamiento e infraestructura de la DES, lo cual permitird que la DES cuente con los requisitos necesarios para
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el buen desarrollo de los PE que se ofertan y atender las recomendaciones de los organismos evaluadores
externos (CACEI) para mantener los PE de la DES de calidad y acreditados. Asi mismo, los recursos solicitados
estan encaminados a fortalecer la capacidad académica de la DES a través de generacion de productos de calidad
colegiados derivados de las LGAC, habilitacidn disciplinar de la planta docente a través de cursos disciplinares y
de formacidn, asi como difusién de los resultados de investigacion y vinculacién con pares académicos de otras
IES. Cabe mencionar que algunos de los recursos han sido solicitados en versiones anteriores del PIFl y no han
sido aprobados por ello buscando la mejora continua y el fortalecimiento de la DES han sido replanteados en

esta version.
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VII. Conclusiones

A partir de los resultados de la evaluacién global del ProDES 2012-2013 y de las observaciones derivadas de la
visita IN SITU realizada a la DES, asi como las politicas institucionales, los ejes para el desarrollo institucional de
la Agenda Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017 se elabord el ProDES 2014-2015 contando con la
participacién colegiada del responsable de la DES y director del plantel Dr. Jorge Gudino Lau, Subdirector M. C.
Raul Martinez Venegas, Coordinador Académico M. |. Norberto Lépez Luiz, Asesora Pedagdgica Lic. Beatriz
Orozco Coronado, la Secretaria Administrativa M. A. Martha Liliana Lopez Garcia, asi como con la participacién
de los coordinadores de drea de los 5 PE Dra. Janeth A. Alcala Rodriguez, Dr. Miguel A. Duran Fonseca, M. I. Saida
M. Charre lbarra, Dr. Fernando Rodriguez Haro y Dr. Ramén O. Jiménez Betancourt. En total se contd con la
participaron 14 PTC y con el acompafiamiento de la DGPDI. Todo encaminado a mejorar el proceso de
actualizacion de la planeacion y asegurar el cumplimiento oportuno de los objetivos y el logro de las metas
establecidas en el PIFI 2014-2015, y asi mejorar los indicadores de competitividad y capacidad académica.

La actual planeacién toma en cuenta la proyeccién de la DES en el corto y mediano plazo fundamentandose en
el trabajo colegiado y resultados de los procesos anteriores. Este ProDES se diseiia con objetivos, politicas,
estrategias y lineas de accién encaminadas a la formacién integral del estudiantes y de los profesores de la DES,
y en consistencia con los ejes rectores de la Agenda Universitaria 2013-2017 y el PIDE 2014-2017.

La autoevaluacién ha permitido detectar nuestras fortalezas como son: el 100% de la matricula de PE evaluables
atendida en PE de calidad, acreditados en 2006 y reacreditados en 2011 por organismos externos (CACEI); TR por
arriba del 71% desde el 2007; resultados favorables en el EGEL ubicandose por encima del 42% de TDS y TDSS
desde 2011; la apertura de los PE Ingeniero en Mecatrdnica en el 2009 e Ingeniero en Sistemas Computacionales
en 2013. Asi como avances medianamente significativos en los indicadores de TEC y TTC las cuales no superan el
45%. En cuanto a la capacidad académica se tienen avances mediamente significativos en el grado de habilitacion
y de reconocimiento de la planta docente, permitiendo alcanzar el 80% de habilitacién de PTC con posgrado en
2009, ademas se incremento el nimero de PTC con grado preferente pasando de 6.7% en el 2006 al 33.33% en
el 2013.

Los recursos otorgados a través del PIFI a la DES FIE en sus diferentes versiones han sido muy importantes para
el crecimiento y la mejora continua de la DES permitiendo el cumplimiento de los objetivos y de las metas

académicas que se ha planteado en los ultimos afios.
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	Solicitud de Recursos
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