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I. Descripcion del Proceso para actualizar el ProDES

En el proceso de planeacién del ProDES-PIFI 2014-2015, de la Facultad de Trabajo Social, participaron de forma
colegiada las siguientes personas: M.T.S. Arturo Moctezuma Solérzano, M.T.S. Amador Anguiano Jesus David
(Coordinador académico), M.T.E. Meléndez Flores Luis Manuel (Administrador del Centro de Computo), M.T.S.
Estrada Arechiga Josefina de la Cruz (Coordinadora de Educacion Continua), M.T.S. Mireya Patricia Arias Soto
(Lider del CA UCOL-77), Dra. Mesina Polanco Marisa (Lider del CA UCOL-79), los P.T.C. M.E. Carvajal Santillan
Ma. Gregoria y Dra. Claudia Angélica Alcaraz Mungia, las Profesoras por horas L.T.S. Hernandez Chaires Juana
Nallely, M.P. Rubi Gomez Aro, M.T.S. Virginia Moramay Paredes Fregoso y 6 alumnas de la DES. El proceso de
elaboracidn del PIFI inicio en el mes de febrero y se han llevado a cabo 35 reuniones de trabajo, 25 presenciales,
4 convocadas por la Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Institucién, 1 con alumnos y
5 via DRIVE. Todas ellas dedicadas a la planeacion integral para el fortalecimiento de las areas de oportunidad
gue tiene nuestra DES, procurando en todo momento el desarrollo integral de los estudiantes y el mejoramiento
del profesorado, analizamos la pertinencia del programa, brechas de calidad, tasas de ingreso y egreso, tasas de
titulacién por cohorte, capacidad académica y con base en los resultado obtenido de ese analisis elaboramos
este proyecto integral para el fortalecimiento de la calidad y competitividad académica. En dichas sesiones se
llevé un control de lista de asistencia, una bitdcora con las acciones que se realizaban por dia y con las
especificaciones de las tareas por realizar y se tomaron fotografias. Ademas se utiliz6 el correo electrénico,
servicio de mensajeria instantanea, como medio para la distribuciéon de insumos y recopilacion de las tareas,
ademéas se requirié del sistema DRIVE de Google en donde se trabajaban de manera instantdnea de 2 a 3
profesores que se encontraban en distintos lugares. En este proceso se tomaron en cuenta las recomendaciones
emitidas por la Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional de la Universidad de Colima (DGPDI)
y los siguientes documentos: POA 2012-2013 Archivos PIFI 2011-2013, Guia PIFI 2014, realimentacion de la
evaluacion del ProDES/PIFI 2011-2013 recomendaciones de ACCECISO, los indicadores estadisticos de
capacidad y competitividad académica y los resultados de la evaluacion teérica general de conocimiento y EGEL.
Cabe resaltar que contamos con la asesoria permanente del personal de la Direccion General de Planeacién y
Desarrollo Institucional, conforme al siguiente programa: 1) Reunién informativa, 2) Revision de documentos, 3)
Elaboracion de la autoevaluacion, 4) Talleres de evaluacién con la Direccion General de Posgrado, 5) Integracion
del documento ProDES, 5) Conclusion y entrega del documento, 6) Evaluacién de consistencia por pares
académicos externos a la DES, 7) Evaluacion interna por parte de 2 PTC y 8) elaboracion del proyecto final y su
posterior captura por parte de un asesor en el Sistema e-PIFI V 2.0 de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
de la SES. Ademas se llevé a cabo en el mes de abril la prueba de consistencia interna por pares académicos
de la misma instituciéon quienes emitieron sus recomendaciones a fin de mejorar el fin de mejorar y asegurar la
calidad de los programas educativos. Finalmente se resalta que el proyecto realizado surge de una rigurosa
autoevaluacion y planeacion de los aspectos relacionados con la capacidad y competitividad académica, mismos
gue buscan fortalecerse con el proyecto PIFI 2015-2016.
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Il. Décima primera autoevaluacién de la DES:
Anélisis de la evaluacién 2012-2013 del ProDES

La DES "Facultad de Trabajo Social" oferta un Programa Educativo (PE) de Licenciatura en Trabajo Social
(practico), que atienden una matricula de 333 estudiantes, sus fortalezas se ubican en contar con un programa
PE de calidad, encontrandose en el nivel 1 de CIEES y reacreditado por ACCECISO (organismo reconocido por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.), con una vigencia hasta agosto de 2015. Cuenta
con una planta docente de 41 profesores, de los cuales 7 tienen contrato como profesores de tiempo completo
(PTC), de éstos, el 100% cuentan con posgrado y el 85.71% tiene perfil PROMEP; mientras que del 100%,
corresponde con un 33% de profesores por asignatura (PA). El PE se oferta desde el afio 2003, bajo el esquema
del Modelo de Ensefianza Centrado en el Aprendizaje (MECAFTS) partiendo de los elementos y principios
generales de la disciplina de Trabajo Social, teniendo como estructura principal, cuatro grandes estrategias o
modalidades didacticas (Préactica Disciplinar, Practica Integrativa, Sistema Tutorial -ABP- y Crecimiento Personal),
mismos que propician en el estudiante la adquisicion de competencias y habilidades necesarias para su ejercicio
profesional. Ademas, la DES cuenta con 2 Cuerpos Académicos en formacion. El UCOL-CA 77 “Grupos Sociales
y Trabajo Social”’ y el UCOL-CA 79 “Estudio de las Politicas Sociales”. Del total de PTC, es grato informar que se
tiene una PTC en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), producto de los proyectos de investigacién
desarrollados, las publicaciones en libros, revistas y congresos desarrollados en los ultimos 4 afios.

En relacién a las fortalezas y debilidades de la DES y haciendo una comparacion de los resultados obtenidos en
la evaluacion del PIFI 2012-2013, se obtuvieron 18 calificaciones con la puntuacion de 4 (muy bien), 9 con 3
(bien), 3 con 2 (regular) y 3 con 1 (mal); estos resultados comparados con los obtenidos de la evaluacion realizada
al ProDES 2010-2011, se refleja un avance importante en materia de la Autoevaluacion Académica, Capacitacion
y Competitividad Académica y Actualizacién de la Planeacion.

Al realizar una comparacion de la evaluacion realizada a los distintos ProDES 2012-2013 de la institucién, se
identifican a las DES Facultad de Pedagogia (FP), Ciencias de la Salud y Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica con mejores resultados, destacdndose que han incorporado profesores jévenes con alto grado de
habilitacién y productividad. Encontrando que dichos PTC desarrollan lineas de investigacion innovadoras, sus
plantas académicas son comprometidas con las necesidades de sus PE y continlan realizando esfuerzos para
titular a aquellos egresados de generaciones anteriores, que aln no logran cumplir a cabalidad con dicho proceso
en el primer afio de egreso. Estas valoraciones sirven de aprendizajes para nuestra DES y sefialan la importancia
de la produccion cientifica de los PTC, PA y estudiantes. En nuestra facultad, la tasa de titulacién de los egresados
sigue siendo un &rea de oportunidad, por lo que se dard una mayor continuidad a los egresados que no lograron
obtener su grado académico en el primer afio de culminacidn de la carrera. Dentro de las acciones que se tiene
visualizadas, destacan reuniones donde ellos, identifiquen los motivos por los que en esos momentos no lograron
obtener su titulacion; por otro lado, la oferta de seminarios de investigacion que permitan dar continuidad a sus
proyectos de investigacion hasta lograr proceso de titulacion, el continuar gestionando ante instancias federales
como PIFI, la impresiéon de los empastados de tesis para aquellos alumnos de 8° semestre que optan por esta
opcion.

La DES Facultad de Contabilidad y Administracion, Tecoman, enfrenta retos similares a la nuestra en materia de
capacidad y competitividad académica, como la incorporacion de PTC al SNI, contar con PP en el PNPC y contar
con CAEC y CAC. Particularmente en este Ultimo rubro, coincidimos con 8 DES de la institucion, exigiendo con
ello un andlisis que permitan direccionar las politicas y estrategias de la DES y de la misma instituciéon en general.
En relacién a la actualizacién académica, se hace prioritario re-direccionar y en algunos casos, aumentar las
politicas, estrategias y acciones en materia de la cooperacién académica nacional e internacional, innovacion
educativa, vinculacién con el entorno social y productivo, educacién ambiental y PP en el PNPC. Por ello se
revisaron otros ProDES de la institucion con el propésito de identificar las directrices que llevan a cabo y buscar
complementarlas con las necesidades de la DES; haciéndose propicio el momento para formalizar y crear puentes
sélidos de productividad con instituciones y organismos con los que se pueden cristalizar convenios y/o
estrategias para la busqueda de la movilidad estudiantil y docente, asi como del enlace oportuno para la
publicacion y divulgacion del conocimiento gestado a partir del proceso de ensefianza-aprendizaje, entre otras
areas de cooperacion.

En lo que corresponde al rubro Innovacion Educativa, se identifica la necesidad de actualizar el MECAFTS, a fin
de ampliar el desarrollo de competencias disciplinares, medio ambientales, cientificas y tecnoldgicas. En la
vinculacién con el entorno para la DES representa una Fortaleza, sin embargo, la observacion realizada indica
mejorar la congruencia entre el texto con el cuadro sintesis, atendiéndose en este PIFI 2014-2015 y el aumento
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de politicas que garanticen continuar la relacion entre la Practica Integrativa, Social Universitario, Servicio Social
Constitucional, Practica Profesional y Educacién Continua, con responsabilidad social, de acuerdo con las
politicas establecidas por el presente periodo rectoral.

En materia de educacion ambiental, en el 2013 se realizo el Primer Seminario de Medio Ambiente y Trabajo
Social, 2 talleres orientados a capacitar a los estudiantes sobre la elaboracion de politicas en materia del cuidado
ambiental y se encuentran otros dos en proceso; El primero, busca identificar las directrices que se integraran en
el PE y la segunda, con la intencién de generar en los alumnos conocimientos y habilidades que les permitan
elaborar politicas publicas en materia del mejoramiento ambiental. Ademas al interior de la DES en las materias
de Ejecucién de Proyectos Sociales se desarrollé un proyecto sobre el cuidado ambiental al interior de la DES,
mientras que en la materia de Ejecucién y Administracién de Proyectos de Intervencion Social que se desarrolla
en diversos escenarios del Estado, se realizan acciones de capacitacion a la ciudadania, sobre la concientizacion
del medio ambiente en el que nos encontramos inmersos. Se reconoce asi, con la necesidad de perpetuar
acciones que permitan dar continuidad a lo ya realizado y a la par, definir nuevas estrategias que permitan contar
con un PE que integre claramente contenidos en materia del cuidado del medio ambiente y una planta docente
concientizada en la materia a fin de mejorar la formacion integral de nuestros estudiantes.

En relacion a las areas de oportunidad en materia de capacidad y competitividad académica plasmadas en la
evaluacion PIFI 2012-2013, se identificaron 3 rubros calificados con la valoraciéon de 1 destacando: a) No contar
con PTC adscritos al SNI, b) No contar con CAEC ni CAy c) No contar con PP en el PNPC. Respecto a la primera,
se menciona que la P.T.C. Susana Aurelia Preciado Jiménez, del UCOL CA 77 en el 2012 atendi6 la convocatoria
de PROMEP, lograndose su reconocimiento en el SNI en 2013. Sin embargo, se reconoce la necesidad de la
incorporacion de un mayor namero de profesores en el SNI; el reto es importante, pues se requiere que los PTC
culminen sus estudios de doctorado, publiquen en revistas indexadas y de calidad, en conjunto y de manera
individual; ademas de continuar liderando proyectos de investigacion con otros pares académicos, asesorando
investigaciones de alumnos, trabajado en redes de colaboracién, gestionando la obtencién de recursos,
realizando estancias de investigacion, etc. Respecto a la segunda, en el 2014, uno de los 2 CA de la DES el
UCOL-CA 77 “Grupos Sociales y Trabajo Social” fue evaluado en el 2013, pero no consiguié transitar a EN
CONSOLIDACION, recomendandoles publicar en revistas indexadas y externas a las institucionales. El UCOL-
CA 79 “Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social’ sera evaluado este afio. A partir de esta ultima
evaluacion se intensifican y reorientan los esfuerzos por atender las recomendaciones emitidas por PROMEP. En
relaciéon a la tercera, la creaciéon de un PP que cumpla los parametros del PNPC, sigue siendo un area de
oportunidad ya que la DES no cuenta con PP, sin embargo, se continua trabajando en el disefio de un PP
Interinstitucional de Maestria en Gerontologia con IES de la regién Centro Occidente, siguiendo los parametros
gue establece el PNP, ademas se iniciara con un estudio de factibilidad para crear un posgrado que responda a
sus necesidades sociales y de los empleadores.

Estas areas de oportunidad emitidas en la evaluaciéon del PIFI 2012-2013, se asimilan a las externadas por

T

PROMEP a los CA, destacandose la “habilitacion de sus integrantes con el grado de doctor”, “integrantes en el
SNI”, “continuar con el desarrollo e instrumentacion de proyectos de investigacion”, “incremento de la produccion
conjunta en revistas indexadas y arbitradas, libros, revistas, capitulos de libro, memorias en extenso donde se
refleje el trabajo grupal”, “incrementar las reuniones del CA y su asistencia a eventos académicos de manera
conjunta” y “mantener asesorias de tesis con al menos 2 miembros del CA”. Todas estas recomendaciones,
sefialan las directrices a continuar atendiendo por parte de la DES en materia de capacidad académica.

Del afio 2010 al 2013, se ha logrado que 3 PTC y 4 PA se encuentren concluyendo sus estudios de doctorado,
se han publicado 4 libros, 7 capitulos de libro, 4 articulos en revistas arbitradas, colaborando pares académicos
y estudiantes, ademdas de 3 publicaciones en memorias arbitradas y 6 ponencias presentadas en eventos
nacionales e internacionales, 3 estancias de investigacion y un 85.71 % de los PTC asesoran tesis de manera
conjunta. Ademas, se coordina la publicacién de la revista Trabajo Social SINFronteras (ISSN 2007-6983) con
pares académicos de la Universidad Autbnoma de Sinaloa, destacando sobremanera que en el mes de marzo,
del afio en curso, la revista logra su registro en LATINDEX. A la fecha 9 niUmeros se han impreso, en esta revista
participan estudiantes y profesores de diversas instituciones del pais.

En materia de competitividad académica se observa un ligero descenso en los indicadores como la tasa de
retencion de primero al segundo afio, que en el 2013 fue de 77.35%, es decir la desercidn fue del 22.65%,
aumentando un 6.32%, comparado con el 2012. Al realizar un analisis de lo sucedido se evidencia como la DES
presenta una caracteristica que ninguna otra DES a nivel institucional ostenta, al referir que de los 333 estudiantes
de la matricula total 311 son mujeres y 21 son hombres. A partir de esta precision se encontrd que la desercion
se presentd por los factores siguientes: reprobacion de las materias de estadistica e inglés; disminucion de
recursos econémicos en sus familias; contraer matrimonio; problemas en la relacion de pareja y familia y la
decision de tener hijos, exigiéndoles asumir el rol de madre, esposa y estudiante, complicando la distribuciéon de
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sus horarios. En este sentido en 2014, continda un 11.27% estudiantes quienes son: madres de familia, estan
casadas, viven en union libre o son madres solteras.

Ademas, se precisa que la desercién no ha sido méas extensa ya que se continua con el acompafiamiento personal
y grupal de las materias de Crecimiento Personal, la tutoria personalizada y de pareas; los cursos financiados por
PIFI 2012, orientados al "fortalecimiento de la identidad personal y profesional” y el manejo de conductas de
riesgo; incluso a las medidas federales, estatales e institucionales enfocadas al otorgamiento de becas que en
2013 beneficiaron a 145 estudiantes, es decir el 41.90% de la matricula total; los cursos de nivelacién a los
alumnos que adeudan materias de semestres anteriores; a los mecanismos administrativos orientados a los
prestamos econdmicos a los alumnos que lo solicitan y quienes posteriormente retribuyen la cantidad prestada.
Respecto a los resultados del EGEL-T.S. en la aplicacién 2013, de los 77 sustentantes, 6 (7.7%) obtuvieron
testimonio de desempefio sobresaliente, 35 (45.4%) testimonio de desempefio satisfactorio, mientras que el
46.75% obtuvieron No satisfactorio. Comparativamente con el 2010, se presenta un decremento del 2.1% en los
resultados sobresalientes. En contraste con el aumento de 9.15% valorados con desempefio satisfactorio.

La tasa de titulacion por corte generacional sigue siendo un area de oportunidad, pues haciendo un recuento de
la situacion que ha presentado la facultad, se precisa lo siguiente: de la generacion 2006-2010 de 102 que
ingresaron, 68 lograron titularse, representando el 66.66%; en la generacién 2007-2011 de los 96 que ingresaron,
70 egresaron y 58 se titularon, es decir el 60.41%; de la generacién 2008-2012 de los 104 que ingresaron, 81
egresaron y se titularon 64, es decir el 61.53%; de la generacién 2009-2013 de 105 que ingresaron, 76 egresaron
y a la fecha se han titulado 62 egresados, un 56.36% del total, estas cifras revelan un descenso en relacion al
2012. El descenso en la tasa de titulacién se asocia a un mayor nimero de deserciones de esta generacion, es
decir, la eficiencia terminal fue del 72.38%, ya que proporcionalmente al nimero de egresados en 2013, se logra
un 82.05% de titulados, representando la cantidad mas alta de titulados en los ultimos 4 afos.

Cabe resaltar que de los 76 alumnos de la generacién 2009 - 2013, la opcidn de titulacion fue: 10 por promedio,
17 por EGEL TSy 30 por tesis y se espera que en mayo del afio en curso, 2 estudiantes mas estén en condiciones
de titularse. Existe un aumento de titulados por la opcién de tesis, ya que en afios anteriores oscilaba entre los
15y 20 alumnos, esto denota como la asignacion de asesores de tesis al total de estudiantes, la elaboracion del
Seminario de Investigacion 2013 en donde se publicaron de manera electrénica los proyectos de investigacion
ahi presentados y sobre todo el pago por parte del PIFI 2012 para la impresion de 100 ejemplares de 10 tesis
distintas, contribuyeron en este logro.

Las conclusiones derivadas de la evaluacién del PIFI 2012-2013 y los resultados académicos del ProDES
apoyados por el PIFI, muestran un impacto significativo en la mejora de la capacidad y competitividad académica
de la DES. En la primera se identifican la conformaciéon de 2 CA en formacion, una PTC inscrita en el SNI, el
aumento en las publicaciones, movilidades, publicaciones, el reconocimiento con el ISSN 2007-9683 y el pre-
registro en LATINDEX de la revista Trabajo Social SINFronteras, la culminacién de los créditos la préxima
titulacion de 2 PTC con el grado de doctores. En materia del PE de Licenciatura se requiere continuar con los
trabajos de restructuracion académica, capacitar a PTC y PA en evaluaciones por competencias, estrategias
didacticas que se estaran integrando al interior de los médulos, como mecanismo de evaluacion, el aprendizaje
por proyectos; trabajo auto dirigido y colaborativo.

Con el disefio de un PP Interinstitucional de Maestria en Gerontologia con IES de la regién Centro Occidente,
siguiendo los parametros que establece el PNP, ademas se iniciard con un estudio de factibilidad para crear un
posgrado que responda a sus necesidades sociales y a la de los empleadores.

Por otra parte, en materia de competitividad académica debido a los resultados que se evidencian en la tasa de
retencion, eficiencia terminar, titulacion y resultados del EGEL-TS, se precisa la necesidad de continuar con las
estrategias que han funcionado, en materia del acompafiamiento en los proyectos de investigacion, el
acompafiamiento tutorial individual y de pares, etc., y la valoracién y en caso cambio de las que no permitieron
alcanzar las metas que se esperaban.

Finalmente, se precisa que la DES presenta un riesgo para la continuidad y logro de las proximas metas en
materia de capacidad y competitividad académica, ya que inicialmente del afio 2010 contaba con 10 PTC, al 2013,
2 se jubilaron, en el 2014, 2 més se jubilardn y en los préximos 3 afios 4 mas estaran en condiciones de jubilarse,
es decir estamos en un proceso de relevo generacional de los PTC, haciéndose urgente la necesidad de reintegrar
PTC a la planta académica de la DES a fin de poner atencién a las metas relacionadas CA, el acompafiamiento
tutorial y de las practicas disciplinares, tasa de reprobacioén, retencién, titulacion y eficiencia terminal.

Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos
Actualmente, el sistema educativo en México, demanda PE de calidad que contribuya a la formacién de
profesionistas competitivos con conocimientos, actitudes y habilidades pertinentes, para que contribuyan al
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desarrollo econdmico y social del pais. Por ello, la DES Facultad de Trabajo Social (FTS) oferta un Programa
Educativo de Licenciatura en Trabajo Social (PELTS) de calidad, ya que se reacredit6 en el afio 2010 con vigencia
al 2015, por un organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior, A. C.
COPAES, conocido como -ACCECISO-. Ademas, el PE contintia en Nivel 1 de CIEES. ElI PELTS es un modelo
innovado centrado en el aprendizaje; en éste se forman profesionistas criticos, prospectivos, responsables y con
fuerte sentido de compromiso social basado en la ética y a la vez busca favorecer las politicas sociales entorno
al bienestar social de los individuos, grupos y comunidades.

La oferta y demanda del PE de licenciatura ha estado fluctuando entre 90 y los 100 alumnos los Gltimos dos afios;
ello se debe que fue eliminado como requisito de admisién estudiantes de segunda opcidn, al incremento del
promedio de aceptacioén de 7.0 a 8.0, y a partir del 2013 la incorporacién del curso propedéutico, lo que significa
un ingreso de alumnos mas comprometidos con la profesion.

En el 2003 el actual PE de licenciatura se realizé sobre la base de los resultados obtenidos respecto al estudio
de estudiantes, egresados y empleadores realizado en 2003; ellos demandaban egresados criticos, analiticos,
con capacidad para la innovacion y resolucién de problemas ademas de poseer un buen dominio de habilidades
de expresion oral y escrita, aptas para adecuarse a las condiciones laborales. A 10 afios de su implementacion
se hace necesaria la actualizacién del PE en virtud de que la sociedad se va transformando y con el fin de mejorar
la pertinencia del programa, se constituy6é en 2010 el Comité de Evaluacion y Disefio Curricular, el cual ha venido
realizando un proceso de actualizacion curricular: realizando un andlisis de las opiniones de los estudiantes, de
la variacién de indicadores de competitividad académica, de las recomendaciones de ACCECISO, los resultados
del EGEL TS, de los estudios de egresados y empleadores realizados en el 2013, logrando la elaboracion la
fundamentacion del curriculo en sus referentes institucionales (misién, visién, valores y modelo educativo) y al
exterior en sus referentes Epistemoldgicos, Socioprofesionales, Psicopedagdégicos; identificaron las politicas
publicas, las tendencias del desarrollo nacional, disciplinar; las demandas tanto de empleadores como egresados.
Para la DES esta primera parte del proceso metodolégico de disefio curricular la “fundamentacion” sienta las
bases conceptuales de un proyecto formativo acorde a las demandas laborales, sociales y disciplinares. Ademas
se denota la necesidad de capacitar a los docentes en evaluaciones por competencias, en estrategias didacticas
gue se sugieren sean abordadas al interior de los modulos, como el aprendizaje por proyectos; trabajo auto
dirigido, colaborativo y acelerado. De esta manera se contard con una planta docente apta para fomentar
conocimientos y habilidades en los alumnos que respondan a los problemas sociales, ademas de fortalecer la
organizacién y acompafiamiento de las Practicas Profesionales.

Actualmente las integrantes del comité contindan con las tareas encomendadas y se haran las mejoras al PE
gue se reestructurara bajo el modelo basado en competencias tanto genéricas como especificas de la disciplina.
Las actualizaciones que se han venido realizando contindian siguen atendiendo las competencias en correlacién
con los principios de la UNESCO que nos llevan a "aprender a aprender, conocer, convivir, hacer y ser”, dentro
de las modalidades que ha integrado el modelo educativo de la DES el cual esté centrado en el aprendizaje.

El PE de Licenciatura en Trabajo Social, busca la mejora académica de los futuros trabajadores sociales,
impulsando la formacion basada en aprendizaje y permitiendo la adquisicion de habilidades, destrezas, aptitudes
y actitudes que convierte a los estudiantes en actores de su propio proceso educacional. Asi pues, tomando en
consideracion el perfil que se pretende lograr en los profesionistas, el modelo centrado en el aprendizaje utilizado
en la Facultad de Trabajo Social, busca desarrollar modalidades que permiten; la utilizacién de recursos
educativos no tradicionales, el uso de problemas reales, el trabajo en equipo, la construcciéon de objetivos
educacionales, la toma de decisiones dentro de los grupos tutoriales, el uso de la autoevaluacion y evaluacién de
pares, el aprendizaje basado en problema, la metodologia por proyectos, seminarios de investigacién, asi como
talleres de fortalecimiento y crecimiento personal.

En materia de investigacion, el PE incluye 4 materias de investigacion y 8 de intervencion en problemas de la
realidad donde los alumnos intervienen con proyectos de intervencion social en 15 escenarios del estado de
Colima. Sin embargo, en los Ultimos 2 afios se evidencia una relacion entre los proyectos de investigacion
cientifica y los escenario en donde se interviene con la practica integrativa, lo que denota la preocupacién por
entender cientificamente los problemas sociales a los que se enfrentan los estudiantes durante su formacion
educativa. Ademas, la practica integrativa se vincula multidisciplinariamente en la intervencién de los problemas
sociales.

La DES continua trabajando la investigacién en coordinacion con los profesores gue se integran en los CA, PA'y
estudiante, con otros pares académicos a nivel nacional e internacional con quienes en los Ultimos 2 afios han
realizado diversas publicaciones como: “Epistemologia y Trabajo Social” (8 universidades participantes) y
“Adultos Mayores” (2 universidades), otras publicaciones que realizaron los PTC fueron: “Modelos de atencion
para el ciudadano de adultos mayores institucionalizados desde el Trabajo Social”, “Desarrollo de los Factores
Resilientes”, “Mujeres Vulnerables, Rostros con Historia”, “Mujeres Jefas de Hogar en la Colonia Magisterial”,
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“Jovenes Género e Indisciplina”, “Trabajo Social y la Importancia de la Investigacion en Diferentes Areas de
Actuacién”, “Investigaciones en Trabajo Social”, “La Construccion Social de los Alumnos Indisciplinados”, entre
otros. Ademas damos cuenta que se continua con la coordinacion de la Revista en Trabajo Social SINFronteras
(ISSN 2007-6983) con la Universidad Autbnoma de Sinaloa, dicha revista cada afio integra articulos de
estudiantes y docentes de diversas universidades del pais.

En el afio en curso en la materia de Seminario de Investigacion Il, los estudiantes culminaran sus investigaciones
y realizaran un articulo bajos los lineamientos metodolégicos solicitados en la revista, con ello se espera un mayor
namero de estudiantes publicando en la revista, pero los mas importante el fomento de la investigacion y
divulgacién de los fenédmenos sociales que se investigan. En el 2013 se inici6 un proyecto de investigacion
orientado a los patrones de disciplina paternal y machismo, aplicandose una encuesta a una muestra de 937
estudiantes de la Universidad de Colima, siendo necesaria la participacion de 20 estudiantes y 7 docentes de la
DES. Este proyecto se desarrolla en conjunto con investigadores de las Universidades Don Bosco en el Salvador,
la UNAN-Ledén en Nicaragua, la Universidad de Colima, la Universidad de Ohio, entre otras.

En este sentido, y con el propdsito de reforzar los lazos de colaboracion con otros pares académicos, se dara
continuidad a los proyectos de investigacion de las redes de CA pertenecientes a la Academia Nacional de
Investigadores de Trabajo Social (ACANITS), la Red de Cuerpos Académicos de la AMIETS (Asociacion
Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social), la Red Universitaria de Estudios de Género, que
engloba profesoras de las Facultades de Ciencias Politicas, Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Educacion y
Trabajo Social; Trabajo Economia, Sociedad y Territorialidad, Facultad de Ciencias Politicas, y Facultad de
Economia-UNAM; PTC de las universidades de Nuevo Ledn, Hidalgo, Tamaulipas, Sinaloa (2 campus) y el
proyecto internacional de investigacion, con la Universidad Estatal de Ohio. El proyecto se denomina “Patrones
de disciplina parental y machismo en estudiantes universitarios” y otras IES del pais. Mientras que se trabajara
en la consolidacién de las redes académicas nacionales e internacionales en funcién del intercambio de
experiencias didactico-pedagdgicas y disciplinar.

El PE LTS es uno de los 46 PE que se encuentran en nivel 1 de CIEES dentro de la Universidad de Colima, sin
embargo, el reto es solicitar a este organismo el reconocimiento en este afio a fin de continuar con este
reconocimiento en el 2015, para ello se hacen las gestiones correspondientes. Ademas la DES requiere
reacreditar el PELTS en agosto del 2015, por ello el Comité encargado desde el afio 2013, en Coordinacion con
el Comité de Reestructuracion Curricular (CRC) coordinan las acciones para atender los lineamientos que solicita
el Organismo Acreditador de COPAES y ACCECISO, de manera particular distribuyen e integran evidencias, a
fin de que en mayo de 2015, se solicite formalmente la visita de los evaluadores.

En conclusion, el PE que oferta la DES FTS es pertinente ya que utiliza una formacién centrada en el estudiante,
sin embargo, se denota la necesidad de reestructurar el PE de Licenciatura al 2015, a fin de atender las exigencias
sociales y las sugerencias de ACCECISO donde sefiala que en el “documento curricular el estudiante desarrollara
competencias, mismas que no se encuentran definidas explicitamente y se requiere hacerlo”. Teniendo
contemplado que los docentes entren en una capacitacibn permanente en el rubro de evaluacién por
competencias y con ello consolidar la capacitacion en competencias. Ademas, de que éstos puedan tener un
abanico de oportunidades en lo que ha experiencias didactico-pedagdégicas y disciplinar que vienen demandando
el contexto educativo Actual, por mencionar el aprendizajes cooperativo, acelerado, entre otros.

El fortalecimiento del acompafiamiento y ejercicio de las Practicas Profesionales requiere de la realizacion de
visitas a las Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la Region Centro Occidente para el
intercambio de experiencias en ese sentido. También, es preciso agilizar al interior de la DES los procesos de
planeacién y ejecucion de las acciones que se requieren para la reacreditacion del PE ante CIEES y ACCECISO
en el afio 2015.

a fin de conocer los procesos que utilizan en el ejercicio de las practicas profesionales, con la llamada AFES
(Areas de Formacion Especializante Selectiva) en Trabajo Social en el CUCSH en la Universidad de Guadalajara.

Wiy,
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Resultado de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores (Anexo)
Se anexa estudio de seguimiento de egresados

Cuadro de sintesis del analisis de pertinencia de los PE de la DES
Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la DES
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La oferta educativa que ofrece la DES es pertinente y de calidad respecto al PE de licenciatura en Trabajo Social.
Desde el 2010 el PE fue re-acreditado por el periodo 2010-2015 por un organismo externo perteneciente al
COPAES llamado ACCECISO, ademas continuamos en nivel 1 de CIEES. El PE de T. S. El PE esta organizado
en un modelo innovado; en éste se forman profesionistas criticos, prospectivos, responsables y con fuerte sentido
de compromiso social basado en la ética y a la vez busca favorecer las politicas sociales entorno al bienestar
social de los individuos, grupos y comunidades. La oferta y demanda del PE de licenciatura se ha venido
incrementando los Ultimos dos afios; consideramos que esto se debe a la difusidon que se hace de la licenciatura
a través de las ferias profesiograficas y el trabajo que realizan nuestros egresados en sus campos de accion, a
no aceptar estudiantes de segunda opcion y al incremento del promedio de aceptacion de 7.0 a 8.0, lo que
significa un ingreso de alumnos mas comprometidos con la profesion. El PE de licenciatura se realizé sobre la
base de los resultados obtenidos respecto al estudio de egresados y empleadores realizado en 2003; ellos
demandaron egresados criticos, analiticos, con capacidad para la innovacion y resolucion de problemas ademés
de poseer un buen dominio de habilidades de expresién oral y escrita, aptas para adecuarse a las condiciones
laborales. Este programa tiene 5 afios implementado, sin embargo, seguimos comprometidos a la actualizacion
curricular en virtud de que la sociedad se va transformando y la propia Universidad de Colima requiere de cambios
estructurales para lograr una educaciéon con responsabilidad social, razén por la cual el Comité de Evaluacién y
Disefio Curricular ha venido realizando un proceso de evaluacion del plan de estudios desde el afio 2009 tanto al
interior de la DES con las opiniones de los estudiantes, como al exterior con las aportaciones realizadas por el
ACCECISO, empleadores y egresados(realizado en 2013), a fin de estar en condiciones de efectuar los ajustes
pertinentes para el beneficio académico-social del PE de licenciatura en Trabajo Social, atendiendo las
necesidades que demanda el mercado laboral y de acuerdo a los resultados que se obtengan se haran las
mejoras al PE que se reestructurara bajo el modelo basado en competencias tanto genéricas como especificas
de la disciplina.

El PE de Licenciatura en Trabajo Social, busca la mejora académica de los futuros trabajadores sociales, con un
curriculo integrado, que impulsa una formacién basada en aprendizajes tedrico-practicos, permite la adquisicién
de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que convierte a los estudiantes en actores de su propio proceso
educacional. Asi pues, tomando en consideracion el perfil que se pretende lograr en los profesionistas, el modelo
centrado en el aprendizaje utilizado en la Facultad de Trabajo Social, busca desarrollar modalidades que
permiten; la utilizacion de recursos educativos no tradicionales, el uso de problemas reales, el trabajo en equipo,
la construccion de objetivos educacionales, la toma de decisiones dentro de los grupos tutoriales, el uso de la
autoevaluacion y evaluacion de pares, asi como talleres de fortalecimiento y crecimiento personal. Ademas el PE
incluye 4 materias de investigacion y 8 de intervencion en problemas de la realidad donde los alumnos intervienen
con proyectos de intervencion social en 16 escenarios del estado de Colima. Finalmente se precisa la necesidad
de continuar garantizando la calidad del PE y su respectiva reestructuracion, el fortalecimiento de las practicas
escolares y profesionales, la necesidad de capacitar a los docente en estrategias de ensefianza aprendizaje
acordes a la préxima propuesta del PE de licenciatura en Trabajo Social, la flexibilidad curricular, la
internacionalizacién y la formacion integral del estudiante tal y como se plantea en la planeacion y proyecto
general PIFI 2015-2016.

Andlisis de los programas educativos de posgrado de la DES

La DES no cuenta con un Programa de Posgrado (PP), sin embargo, actualmente se esta participando en el
Programa Interinstitucional, que lleva por nombre Maestria Interinstitucional en Gerontologia (MIG), el cual es el
resultado de la integracion de esfuerzos y fortalezas entre seis instituciones educativas, que con la finalidad de
alcanzar niveles de calidad en el PP y asegurar la operaciéon del mismo se tomaron en cuenta los criterios
relacionados con el ndcleo académico basico, tutorias, lineas de generacién y/o aplicacién del conocimiento
(LGAC) e infraestructura, productividad académica y la vinculacion con los sectores de la sociedad.

Las caracteristicas de este PP es la existencia de LGAC donde se tomaron en cuenta las de cada institucion
participante y la movilidad tanto de los estudiantes como de los profesores entre las diferentes sedes. Este PP se
disefio con base en el Convenio General de Colaboracion Cientifica y Académica para Posgrados
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Interistitucionales firmado por las Universidades Publicas de la RCO de ANUIES, donde se acordé elaborar un
PP de calidad para atender las necesidades especificas del envejecimiento individual y social de la region, a
través de la formacién de maestros (as) en el campo de la gerontologia, en un marco de flexibilidad, atendiendo
las politicas de la ANUIES, en el sentido de integrar los esfuerzos de las universidades publicas de la RCO para
fortalecer los programas con Orientacion Profesional optimizando recursos humanos y materiales. Participando
para este cometido, la Universidad Autonoma de Aguascalientes, Universidad de Colima, Universidad de
Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y Universidad
Auténoma de Nayarit. Dicho PP esta considerado se inicie en el 2016 y se espera contar con una matricula de 5
aspirantes de la DES. Mientras que el PP propio de la DES se espera ofertar a partir de 2017. Ademas se integré
el Comité de Disefio Curricular de Posgrado, el cual se encarga de realizar un estudio de factibilidad para crear
un posgrado propio que responda a sus necesidades sociales y de los empleadores.

Cuadro sintesis del andlisis de los programas educativos de posgrado
La DES FTS no oferta PE de Posgrado

Anélisis de lainnovacién educativa

La oferta educativa del PE de licenciatura en Trabajo Social de la DES implementa un Modelo de Ensefanza
Centrado en el Aprendizaje de la Facultad de Trabajo Social (MECAFTS) y donde se disminuye en un 37% las
horas aulas, en comparacion al PE anterior, es decir de un total de nueve materias de 40 horas, se constituyeron
siete materias con 25 horas.

En el PE se identifican los 4 pilares de la educacion a partir de los 4 ejes rectores; Trabajo Social implementado
a partir de la modalidad ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) y donde se desarrollan conocimientos
epistemoldgicos de la profesion, juridicos, de salud, etc., habilidades (Saber conocer); Practica Disciplinar donde
se contemplan aspectos disciplinares y de investigacion cientifica y a partir de la modalidad de taller y seminario
(Saber conocer y hacer); Practica Integrativa donde el estudiante se vincula con el sector social durante 2 afios,
implementada a partir de la elaboracién de diagnésticos, proyectos, ejecucion de los mismos y cerrando con la
evaluacion y sistematizacion del proceso vivido en la problematica que atendieron (Saber hacer); Crecimiento
personal donde el estudiante confronta sus situaciones personales vividas y desarrollados a partir de grupos de
encuentro, ejercicios vivenciales, entre otros (se trabaja el Saber ser persona); Formacién complementaria donde
se contempla el Inglés, el SSU (Servicio Social Universitario), SSC (Servicio Social Constitucional), la PP (Practica
Profesional) y las ACD (Actividades Culturales y Deportivas), en estas materias convergen los 4 pilares de la
educacion sefialados en el Informe DELORS. Estas modalidades son innovadoras ya que el estudiante en la
practica integrativa y disciplinar elabora diagnésticos, proyectos, los ejecutan, evallan y sistematizan. La
modalidad integrativa atiende problemas sociales en escenarios externos a la DES, mientras que la modalidad
disciplinar interviene al interior de la DES, evidencia de ello en los préximos semestres se ejecutaran 14 proyectos:

“ oo«

“Cuidate, quiérete y aliméntate “, “Una visita hace la diferencia”, “No manches los bafios”, “Amate, quiérete y

ayudate”, “Nutre-T”, “La comprensién es mejor en pareja”, “Sexualidad con responsabilidad, conociéndome, vivo
mi sexualidad”, “Me quiero”, “Disfruto mi Sexualidad”, “Incluye un libro en tu dieta”, “Contribucién a la formacion
integral de los trabajadores sociales” y “Es hora de hablar”. Todos ellos dirigidos a la poblacién estudiantil de la
DES FTS, de esta manera aprenden y contribuyen en la atencion de las necesidades y problemas de los
estudiantes.

El PE MECAFTS inicia su implementaciéon en el 2003, por ello, a la fecha se reconoce la urgencia de una
reestructuracion que permita mejorar su pertinencia en materia de las demandas laborales y sociales. A partir de
2009 que se inicid con la reestructuracion del PE de licenciatura, identificAndose desde el 2010 que en el
documento curricular se mencionaba que el estudiante desarrollar4 competencias, pero éstas no se encontraban
definidas explicitamente y se requeria hacerlo, por ello en el 2011 gracias a los recursos del PIFI, se obtuvo la
asesoria de un experto en disefio curricular quien contribuy6 al asesoramientos sobre el analisis y directrices que
tendria el PE, 20 docentes cursaron el diplomado “Formacion en Competencias por Medios Virtuales”, quienes
adquirieron conocimientos y habilidades para atender una de las falencias del documento curricular del PE.
Aunado a lo anterior, se realizo un estudio se seguimiento de egresados y de empleadores; una visita a otra IES
y se realiza un andlisis de los resultados de EGEL, ACCECISO, CIEES, de la variacion de los indicadores y de
otros PE de Trabajo Social; se identificaron las tendencias de la profesion; se organizo el Primer Seminario en
Materia de Medio Ambiente y Trabajo Social y talleres de capacitacién sobre cémo “Elaborar Politicas Sociales
en Materia de Impacto Ambiental” (resultado una de las integraciones a los contenidos del PE). Al afio 2013 se
logroé culminar la primer etapa (Fundamentacién del Curriculo) de la reestructuracién curricular y se trabaja en las
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3 restantes, sefialas en el Manual para el Disefio y Actualizacion de Planes de Estudio de Pregrado de la
Universidad de Colima.

En lo referente al dominio de una segunda lengua, el PE de la DES integra en su plan de estudios la asignatura
de Ingles, la cual es coordinada por el Programa institucional Universitario de Inglés (PUI). Para la DES, Este
Programa no ha dado los resultados esperados para contribuir en el dominio basico del idioma inglés. Quedando
en evidencia, cuando se promueve las convocatorias de movilidad nacional e internacional, un 90% de los
estudiantes que atienden la convocatoria no alcanzan el puntaje minimo (400 puntos para movilidad nacional y
550 puntos para movilidad internacional). Por lo que la DES considera una area de oportunidad, para fortalecer
la competencia en el dominio de un segundo idioma (inglés) se realizan las acciones siguientes: se incluye en los
programas, textos sobre tematicas de la disciplina de Trabajo Social, que permitan a los estudiantes encontrar el
valor de contar con esa habilidad en su formacion profesional; se realiz6 en el afio 2012, un analisis por los
profesores de este idioma, consideraron pertinente que el total de la matricula asistiera al Centro de Autoacceso
al Aprendizaje de Lenguas (CAAL), integrandose un puntaje en los parametros de evaluacién de la materia de
Inglés, el propdsito es que los estudiantes puedan contar con asesorias sobre temas vistos en clase y donde
desarrollan habilidades de pronunciacién y acceso a material en diversos idiomas; se crearon 2 clubes de estudio
de Ingles entre estudiantes con altos y bajos rendimientos; ademas se promovera la formacion extracurricular a
través de cursos y diplomados en inglés y se gestionardn becas de inscripciébn para estudiantes con
aprovechamiento escolar sobresaliente para que se integren a las capacitaciones que oferta la Facultad de
lenguas extranjeras, campus Villa de Alvarez, Colima. También es evidente la necesidad de lograr que los
docentes de la DES inicien un proceso de capacitacion en el idioma inglés ya que s6lo 2 PTC dominan esta
lengua y una mas se encuentra incorporada al Diplomado en Inglés que oferta la Facultad de Lenguas Extranjeras
de la misma Institucion.

A la fecha en que se informa, se han identificado otras areas directrices que contemplara el PE como la
incorporacion de la flexibilidad, la doble titulacion, una mayor diversidad de las estrategias de ensefianza, una
mayor y mejor incorporacion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Para ello se requerira
continuar con la capacitacién, docente en evaluaciones por competencias, en estilos de aprendizajes cooperativo,
asi como fortalecer la organizacion y acompafiamiento de las Practicas Profesionales, para ello se realizaran
visitas a las Universidades de la RCO de ANUIES, con el propdsito de conocer los procesos que utilizan en el
ejercicio de las préacticas profesionales, con la llamada AFES (Areas de Formacion Especializante Selectiva) en
Trabajo Social en el CUCSH en la Universidad de Guadalajara.

Enrelacién a la incorporacion de las TIC en apoyo al proceso educativo, se continua incluyendo desde del periodo
2010-2011, en los primeros dos semestres del plan curricular el uso de Software en apoyo del proceso de
ensefianza-aprendizaje y en séptimo y octavo semestre en las materias de Seminario de Investigacion | y Il, se
incorporan elementos de la educacion en linea, utilizando la plataforma de EDUC y en la que los estudiantes
tienen la oportunidad de desarrollar dicha habilidad. Ademas, se continua utilizando la plataforma llamada "Grupos
de Trabajo Social", espacio donde pueden trabajar colaborativamente alumnos, docentes y administrativos,
utilizando herramientas para compartir documentos, discutir en foros, enviar anuncios, agendar eventos en
calendario, entre otros. Se continlia aplicando exdmenes en la plataforma Evpraxis y se propicia que mas
profesores la utilicen. Por otra parte se pretende a través de los las redes de colaboracion de los CA, el
intercambio de conocimientos de la disciplina, practicas académicas, proyectos de investigacion, diplomados,
cursos talleres, haciendo uso de las salas de videoconferencias y plataformas virtuales que ofrece la Universidad
de Colima.

De las materias de Seminario de Investigacion, Entrevista Descriptiva y en Profundidad y en 4 materias mas
relacionadas con la modalidad de Practica Integrativa, han venido desarrollando actividades en la camara de
Gessell, donde se busca seguir desarrollando habilidades del desarrollo de la entrevista y la conduccion de
intervenciones con personas, por ello, se hace necesario el reacondicionamiento del espacio y mobiliario, pues
el actual, data de méas de una década de su instalacion. Se reconoce que con el financiamiento recibido en PIFI
2012-2013 se logro la modernizacién del equipo audiovisual, permitiendo un mejor audio y nitidez de las
imagenes; la grabacion digital de los ejercicios de entrevistas y una mejor retroalimentacion al alumno sobre los
conocimientos, actitudes y habilidades que desarrollan. De igual forma se espera pueda seguir apoyando a las
proximas generaciones.

Ademas, en el proceso educativo se utiliza el Software Genopro en materias de Trabajo Social y de Practica
Integrativa, su uso permite construir genogramas donde se esquematiza la estructura y relaciones familiares de
aquellas personas que estan siendo atendidas en los escenarios sociales donde son atendidas personas que
presentan alguna necesidad o problema social. En el afio 2013 se adquieren licencias con recursos econémicos
del PIF1 2012 y en el 2013 se adquiri6 el software ENVIVO el cual se utiliza para el andlisis de datos cualitativos,
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mismo que esta beneficiando a los estudiantes que realizan proyectos de investigacion. Por ende, se necesitara
ampliar las licencias de estos softwares a fin de mejorar los procesos educativos.

El uso de las Tecnologias de Aprendizaje y de conocimiento TAC en la DES, demanda la actualizacién de los 19
equipos de cdmputo de escritorio de las aulas del edificio “B” considerado como obsoleto. Este equipo se utiliza
para el desarrollo de las materias y dotar de acceso a Internet a fin de que los docentes puedan utilizar material
gue les permita reforzar el desarrollo de conocimientos y habilidades a partir de los OVA (Objetos Virtuales de
Aprendizaje) desarrollados por ellos o0 alguno de los otros docentes, de esta manera el material elaborado por un
docente serviria de base para otra asignatura. Para lograrlo se requiere contar con una estacién de trabajo, equipo
de video semiprofesional, camaras web (11), las licencias de software y su respectiva capacitacion para la
creacién de contenidos multimedia para el e-learning y desarrollo de herramientas didacticas OVA “Camtasia
Studio”, Suite de Adobe, Genopro, entre otras. Se han realizado y se seguira impulsando la creacién de grupos
de discusion, foros y video- conferencias, con otras DES a nivel nacional e internacional. Se han dado los primeros
pasos para desarrollar OVA con el HANGOUTS de Google, donde se graban directamente en YouTube y se
comparten para los estudiantes de los cursos de sexto semestre, a fin de aprovechar las redes de
telecomunicacion de la Casa de Estudios y el reforzamiento de los conocimientos y habilidades académicas de
los estudiantes. En relacion a lo anterior, la DES reconoce la necesidad de lograr que los docentes utilicen
herramientas informaticas en los procesos de formacién profesional, pues de esta manera, se contribuye de
manera integral, al cierre de brechas digitales de nuestro PE.

Para la DES, el aprendizaje es una interaccién continua entre conocimientos, habilidades y actitudes del alumnos
y el entorno sociopolitico, econémico y cultural con el que a diario se vincula, por ello, a fin de renovar las practicas
docentes se ha iniciado el desarrollo de herramientas didacticas mediante Objetos Virtuales de Aprendizaje a
partir de softwares como “Camtasia Studio”, Suite de Adobe; el uso de otros software como Genopro y ENVIVO;
la utilizacién de plataformas como EDUC, Grupos de Trabajo Social, etc.; las capacitacion recibida en los Gltimos
afios y la implementacion del MECAFTS, se han estado incorporando a la practica docente el uso de estrategias
didacticas y TIC, que conlleva a un rol del profesor como facilitador del proceso de ensefianza, convirtiendo al
estudiante en un elemento més activo y que sea coparticipe del aprendizaje significativo.

El Programa de Tutoria personalizada implementado en la DES, es de caracter voluntario y se oferta al 100% de
los estudiantes, de los cuales el 81% de ellos tienen asignado tutor, participan 28 docentes, 4 PTC y 24 PA, es
decir participa el 84% de los docentes de la DES. Desde el afio 2013, se asignd un equipo de practica integrativa
de 10 alumnas y un PTC para atender necesidades estudiantiles, por medio del proyecto tutor-turado, apoyando
en la asignacién de tutores a cada alumno, con tutorias de pares entre alumnos de alto rendimiento y los de
menor rendimiento académico, creandose 2 clubes de estudio de Ingles, utilizan metodologia tipo caso y grupo a
fin de regularizar a los estudiante de nuevo ingreso con deficiencias académicas, y asi sucesivamente incrementar
Su permanencia, egreso y posterior titulacion.

Por otra parte en relacion a la tutoria personalizada, la investigacion realizada por parte del UCOL-CA 79 Estudio
de las Politicas Sociales desde Trabajo Social, cuyo propdésito fue conocer el impacto de la tutoria personalizada
en 5 generaciones de la licenciatura en Trabajo Social (2005-2009, 2006-2010, 2007-2011 y 2008-2012), en sus
resultados se identifica, que los estudiantes provienen de familias con carencias econdmicas, algunas de ellas
conforman sus familias en el transcurso de su estancia en la DES, se identifican dificultades para el area de
estadistica, entre otros aspectos.

En la innovacién educativa a nivel institucional se contribuye con servicios universitarios de bibliotecas y en
particular, la Biblioteca de Ciencias Sociales, cuenta con 903 Tesis del area de Trabajo Social y se consultaron
1034 titulos que corresponden a 3,829 ejemplares por parte de los estudiantes de la DES. Asi mismo los
estudiantes acuden, a las areas deportivas, Centros Culturales y Centros Interactivos de Aprendizaje Multimedia
CIAM donde se utilizan la TIC; todo ello contribuye en la innovacién delos procesos de formacion educativa de
los estudiantes.

Finalmente, se precisa que en los Ultimos 2 afios con la implementacién del PE MECAFTS, los docentes, han
requerido de espacios amplios para el desarrollo de acciones sobre terapias grupales, aplicacion de técnicas de
intervencidn social y desarrollo de ejercicios sobre los temas tratados, mismos que se han llevado a cabo fuera
de los salones de clases, esto porque los espacios fisicos(aulas) son pequefios y ello requiere de crear un
laboratorio especializado de desarrollo de habilidades para el manejo de las emociones y los procesos de
intervencién que contribuya a un mejor proceso de ensefianza aprendizaje.

En conclusion, la DES Facultad de Trabajo Social a partir de la implementacién del Modelo MECAFTS, se
identifican las siguientes fortalezas: el PE considera los 4 pilares de la educacion; al disminuir en un 37% las
horas aulas, en comparacion al PE anterior; propiciando de manera satisfactoria, el aumento de horas en donde
el estudiante entra en contacto directo con la realidad en la que se encuentra inmerso; logrando aprendizajes
significativos al incidir en la propia realidad de los alumnos; se diversifican la elaboracién y ejecucion de proyectos
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sociales por parte de los alumnos. De la misma manera, se les ha permitido hacer suyas habilidades y
conocimientos en las areas de actuacion del trabajador social. Se re-acredité el PE al 2015 y se encuentra en
nivel 1 de CIEES; se reconoce la necesidad de reestructurar el PE al 2015 continuando con el equilibrio entre las
horas teérico-practicas, incorporando la flexibilidad, internacionalizacion, una mayor integracién de las TIC, el
aumento de la bibliografia disciplinar, el fortalecimiento de la tutoria personalizada y la ejecucion de los proyectos
sociales implementados por maestros y alumnos a través de capacitaciones y adquisicion de materiales
did4cticos.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

Los apoyos otorgados a través del PIFI 2012-2013 han sido un gran incentivo y apoyo real para el trabajo de los
Cuerpos Académicos, estos han aumentado en un 90 % aproximadamente su productividad académica en los
ultimos dos afios a partir de las oportunidades de movilidad en estancias cortas asistiendo a eventos académicos
Nacionales e Internacionales donde han presentado trabajos académicos como conferencias, ponencias,
articulos etc., que se han convertido en libros en colaboracion con miembros de otros cuerpos académicos e
instituciones o capitulos de libros, articulos para revistas arbitradas etc. La movilidad académica de los PTC y la
productividad académica de los mismos han impactado positivamente en la formacién académica de los
estudiantes en tanto que varios de estos productos académicos se han realizado en colaboracién con los alumnos
incentivando asi su gusto por la investigacion y su experiencia en el trabajo cientifico social. La movilidad
académica que realizan los PTC de nuestra facultad se concreta a las estancias cortas para participar en eventos
académicos nacionales e internacionales. En los afios 2012 — 2013 podemos decir que el 100% de los PTC
realizaron al menos una movilidad asistiendo a eventos académicos como: Reuniones de trabajo del personal
directivo, administrativo y PTC, que pertenecen al comité de reestructuracion curricular, celebradas en la UDG en
el CUSH y el centro Universitario de los Valles. Asistencia de PTC en la reunidén anual de la Academia Nacional
de Investigacion en Trabajo Social ACANITS en Mérida Yucatan de la cual son miembros activos los 2 CA de la
DES. Asistencia a Reunién del Comité Ejecutivo de la AMIETS y LX Congreso Nacional de Trabajo Social de la
Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social (Toluca, Estado de México). Congreso
Mundial de Escuelas de Trabajo Social (Estocolmo, Suecia). Ademas como parte de la cooperacién académica
de la DES, una PTC en el Comité Curricular de la Maestria Interinstitucional de Gerontologia de la Zona Centro
Occidente de la ANUIES, en Guadalajara Jalisco, por ello, en los proximos afios se espera que alumnos y
docentes de la DES participen en su implementacion.

Con la finalidad de seguir incrementando la productividad y lograr el trabajo colegiado con pares académicos
tanto para investigaciones como publicaciones se siguen manteniendo las redes académicas de colaboracion con
otras DES de la institucién como la Facultad de: Economia, Ciencias Politicas y Arquitectura, se han extendido
estas redes a las facultades de Pedagogia y Medicina asi como a Centros Educativos nacionales como: Colegio
de Posgraduados Campus Puebla, Universidades: de Nuevo Ledn, Hidalgo, Tamaulipas, Sinaloa, UNAM, UAM
Xochimilco, ademas se firmé una carta de intencion con 5 Cuerpos Académicos del pais de Facultades de Trabajo
Social. En el &mbito internacional a través de la utilizacién de la incorporacion de las TIC, se establecié un
convenio de colaboracién entre las Universidades de Ohio y la Universidad de Colima a través de la Facultad de
Trabajo Social y el Cuerpo Académico CA 79 que estan desarrollando conjuntamente el proyecto de investigacion
sobre “Patrones de Disciplina Parental en Estudiantes Universitarios”. Asi mismo se continua con el convenio
marco de colaboracion con la Universidad Nacional de Cuyo en Argentina, y se ha concretado uno mas con la
Universidad Dr. Andrés Bello en el Salvador. Recientemente se ha recibido la invitacién para firmar un convenio
de colaboracién con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en Espafa para hacer trabajo de investigacién
en redes con los cuerpos académicos de ambas instituciones.

En los resultados de la evaluacion integral del PIFI 2012-2013 a la DES, se reconoce como favorable la capacidad
de recepcion de alumnos de movilidad de otras instituciones que optan por nuestro PE. Ademas se nos observo
como un area de oportunidad la necesidad de incrementar la movilidad nacional e internacional de nuestros
propios estudiantes hacia otras universidades nacionales e internacionales, hemos trabajado al respecto y ahora
podemos informar que en el afio de 2012, 3 estudiantes de nuestra Facultad hicieron movilidad Internacional a
las Universidades de Zaragoza en Espafia, Universidad de Vifia del Mar en Santiago de Chile y la Universidad
de Antioquia en Medellin Colombia; y en ese mismo afio recibimos a 8 alumnos de movilidad internacional de las
siguientes Instituciones: Universidad Nacional de Lujan (Argentina), Universidad de Zaragoza (Espafia),
Universidad de Granada (Espafia), Universidad de Malaga (Espafia) y la Universidad de Merseburg de Alemania;
también recibimos a 6 alumnos de Movilidad Nacional de las universidades Autbnoma de Tamaulipas y Autébnoma
de Sinaloa. En el afio de 2013, 1 alumno mas de nuestra Facultad hizo movilidad Internacional a la Universidad
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de Vifia del Mar en Santiago de Chile, y recibimos a 2 estudiantes de Movilidad nacional de la Universidad
Autonoma de Coahuila y a 4 estudiantes de movilidad Internacional de las universidades de Zaragoza (Espafia),
Complutense de Madrid (Espafia), de los Lagos, Cuidad de Osrno (Chile).

Por otra parte la DES es miembro activo de la Asociacion Mexicana de Instituciones y Escuelas en Trabajo Social
(AMIETS), ya que el Mtro. Arturo Moctezuma Soldrzano participa como vicepresidente. Ademas en el afio 2013,
participaron 86 estudiantes, 11 de ellos como ponentes, otras 2 estudiantes presentaron otra ponencia, esta
participacion se espera seguir impulsandola en las préximas generaciones, a fin de que los alumnos sigan
presentando sus investigaciones e intervenciones.

Entre las estrategias que hemos empezado a desarrollar en nuestra facultad para aumentar la movilidad

de nuestros estudiantes, es la continua informacién, promocion y sensibilizacién del estudiantado hacia este tipo
de experiencias académicas, promover cursos intensivos del idioma inglés para los estudiantes interesados en la
movilidad nacional e internacional desde los primeros semestres para que al llegar al cuarto semestre tengan
desarrolladas las competencias basicas para acreditar el examen de inglés requisito basico e indispensable para
los tramites de movilidad y que ha sido unos de los principales obstaculos para nuestros alumnos; asi como la
gestion de recursos econdémicos a través del PIFI y otras instancias para el apoyo a viajes de estudio y
participacion de alumnos en eventos académicos nacionales e internacionales.
Finalmente, en los proximos afios se buscard consolidar esta cooperacion con otras instituciones nacionales e
internacionales para el apoyo del proceso educativo, generacion de proyectos de investigacion y estrechar lazos
de cooperacién académica; creando grupos de discusion, foros y capacitaciones a partir de OVA y video
conferencias para que alumnos y docentes adquieran conocimientos acerca de la disciplina y de otros contextos
culturales y sociales, ya que son pocos los estudiantes y ningun profesor por asignatura pueden realizar una
movilidad nacional o internacional, con recurso PIFI, todo esto considerando las deficiencias econdmicas que la
poblacién estudiantil y docente del actual PE tiene.

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional institucional

Movilidad académica

Movilidad Académica de estudiantes

Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la/Nacional 0 0 0 0 0 0
formacion académica Internacional 0 0 0 0 3 1
Enviada por la DES con reconocimientos de[Nacional 0 0 0 0 0 0
créditos Internacional 0 0 0 0 3 1
Recibida por la DES para complementar la/Nacional 7 6 0 5 6 2
formacion academica Internacional 4 5 11 9 8 4
Recibida por la DES con reconocimiento de/Nacional 7 6 0 S 6 2
créditos Internacional 4 5 11 9 8 4
o ) Nacional 0 0 0 0 0 0
Participacion en redes académicas -
Internacional 0 0 0 0 0 0

Movilidad académica de profesores

Concepto Ambito 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Enviada por la DES para complementar la/Nacional 13 7 6 11 6 6
formacion académica Internacional 2 2 0 5 2 3
Nacional 13 7 6 11 0 0
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Enviada por la DES con reconocimientos de| Internacional 5 5 0 5 0 0
créditos
Recibida por la DES para complementar laNacional 4 3 1 2 3 3
formacion académica Internacional 8 2 0 0 0 0
Recibida por la DES con reconocimiento de[Nacional 4 3 1 2 3 4
créditos Internacional 8 2 0 0 0 0

o ) Nacional 4 1 2 4 6 6
Participacion en redes académicas -

Internacional 2 1 0 1 3 3
PE de posgrado conjunto con otras IES
Cuadro sintesis de la cooperacién académica nacional e internacional (C)
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Nacional 1

Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

Internacional

Convenios y proyectos académicos e investigacion

Cuadro sintesis de la cooperacion académica nacional e internacional (B)

Concepto Ambito Nimero
Nacional 7
Convenios de cooperacién académica con DES de otras IES o Centros de Investigacion
Internacional
Nacional

Proyectos académicos y de investigacién con DES de otras IES o Centros de Investigacion

w o |Ww

Internacional

Conclusiones de la Cooperacion académica nacional e internacional.

Una de nuestras fortalezas sigue siendo sin duda la constante recepcion de estudiantes de movilidad nacional e
internacional que viene a fortalecer las competencias culturales de nuestros estudiantes y profesores al convivir
con estudiantes de otros paises, esto se ha podido lograr gracias a los convenios marco de colaboracion
institucionales que nuestra Maxima casa de estudios la Universidad de Colima, ha establecido con universidades
de las distintas regiones del mundo como: Europa, Asia, América latina, América del Norte, y el convenio mas
reciente que nuestra institucion ha firmado con universidades de la region de Africa. Sin embrago una de las areas
de oportunidad para nuestra facultad sigue siendo el lograr que nuestros alumnos salgan de la institucion a hacer
movilidad nacional e internacional y aun cuando hemos logrado que desde el afio de 2012 la participacién de 1 a
3 estudiantes se esté dando de manera consecutiva, es necesario revisar los criterios institucionales que estan
limitando esta participacidn como es el caso especifico del examen de TOEFL, y el puntaje tan alto que se exige
a estudiantes que quieren hacer movilidad nacional o paises de habla Hispana, puesto que en este afio de 2014
de siete estudiantes que iniciaron tramites para hacer movilidad a paises de habla hispana solo una pasé dicho
examen, y como estrategia para lograr que dichos estudiantes vivan de alguna manera esta experiencia
académica de movilidad que fortalece su formacion integral se les ha orientado para que participen en el verano
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de la investigacion cientifica, en el cual ha habido una mayor participacién de nuestro alumnado en, los Ultimos
dos afos, y se espera que para este afio de 2014 por lo menos 10 de nuestros alumnos obtengan la beca para
el verano de la investigacion.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La DES de Trabajo Social en los dos Ultimos afios se ha ocupado en generar acciones con la promocion de la
educacion ambiental sustentable en la comunidad universitaria, asi como para dar una respuesta a los objetivos
de desarrollo del milenio propuestos por la Organizacion de la Naciones Unidas, en su objetivo N° 7, donde se
busca garantizar la sostenibilidad del medio ambiente. Por ejemplo, el mantenimiento y crecimiento de las areas
verdes en el entorno de nuestra facultad, y también actividades al exterior con el trabajo en diferentes escenarios
de intervencion en la materia de practica integrativa, través de la participacion en programas de difusion y cuidado
del medio ambiente a nivel municipal y estatal. En este sentido, en la facultad se llevé a cabo la conferencia “Por
un espacio libre de humo de tabaco” por la SSA, es un trabajo de conciencia a través de la sensibilizacion para
mejorar la calidad de vida de los actores sociales de la Facultad de Trabajo Social y de la Universidad de Colima.
Ademas se cuenta con un Comité de Seguridad e Higiene integrado por docentes y directivos del plantel, sus
acciones son de supervisiones constantes para el uso éptimo de las instalaciones, material didactico, las
tecnologias, etc., con el objetivo de fomentar una cultura ecoldgica promoviendo el desarrollo sustentable. Para
tal efecto, se ha involucrado al resto de la comunidad que integra la DES.

Otras de las acciones emprendidas son 4 cursos talleres: Estrategias para mejorar el medio ambiente exclusivo
para 14 profesores, que viene a fortalecer las tareas emprendidas en las instalaciones de la facultad, y la propia
universidad ha permitido implementar algunas acciones estratégicas como la utilizacién permanente de reciclado
de papel, la separacién de la basura en inorganica y organica, la no utilizaciéon del desechable (vasos, tasas,
platos, cucharas, etc.) en reuniones de trabajo, 0 en su caso, convivencias entre alumnos; asi mismo, el cuidado
permanente de apagar las luces y aires acondicionados cuando no se tengan clases, o bien en los cubiculos de
los profesores y de la direccién de la escuela, asi como el buen uso de los equipos multimedia, comunicacion y
audiovisuales lo que permite un ahorro y diminucion de la adquisicién de consumibles de los mismos. Asi mismo,
se llevd a cabo el taller Competencias en materia del medio ambiente en el curriculum, se conté con la
participacion de 15 profesores, personal directivo y administrativo, que viene a contribuir con las tareas
encomendadas para el trabajo de la reestructuracion del plan curricular. También se efectud el curso taller Disefio
de indicadores de impacto social en materia de medio ambiente se conté con la presencia de 20 alumnos y 4
docentes. La capacitacion sobre la Elaboracién de politicas sociales sobre impacto ambiental fue un taller que
también a través de recursos PIFI, se trabaj6é con la elaboracién de diagnésticos para identificar areas de
oportunidad como estrategia y considerar opciones para la inclusion de la tematica ambiental y desarrollo
sustentable en los planes y programas de estudio donde se promueva una formacién metodoldgica inherente al
profesional de Trabajo Social en materia de elaboracion de politicas publicas y por ende de origen a
investigaciones cientificas en los cuerpos académicos de la facultad.

En sintesis, la DES ha realizado acciones en beneficio del cuidado y preservacion del medio ambiente; sin
embargo, se reconoce que no han sido de gran impacto, por ello, se requiere generar condiciones que permitan
una concientizacion en los profesores, estudiantes, administrativos, directivos y de servicios generales para
modificar las practicas que se han venido realizando tanto al interior y exterior de los espacio aulico, a través de
la implementacién de nuevas estrategias que no generen dafio al ecosistema por mencionar foros y exdmenes
en linea; utilizacion de plataformas virtuales; la disminucion de la entrega de trabajos y tareas en papel o impreso,
al cambiarlos por documentos electrénicos; motivar la consulta de libros electronicos, revistas, notas periodisticas,
videos, etc., y la adecuacion del uso de las TIC, para las clases. Ademas de generar conocimientos en los
estudiantes sobre metodologias para elaborar politicas publicas en materia del cuidado y preservacion del medio
ambiente y con ello impactar a nivel social en la generacion de condiciones socioculturales en las familias y
promover la mejora de su contexto.

Analisis de la vinculacién

La DES, se vincula con su entorno a través de la Practica Integrativa, del Servicio Social Constitucional, de la
Practica Profesional, ofertando educacion continua y de los proyectos de intervencion e investigacion que aplican
los profesores y estudiantes de esta carrera. Para formalizar el trabajo de vinculacion con la sociedad a través de
la practica integrativa la DES firmé cartas compromiso con instituciones publicas tales como: H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Hogar para Ancianas “San Vicente de Paul’, Direccion General de Prevencion y Reinsercion
Social de Gobierno del Estado de Colima por lo tanto se continuara impulsando o renovando la firma de cartas
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compromiso cada dos afios asi mismo con los representantes de los escenarios con los que se vincula la DES.
A través de la Modalidad de Practica Integrativa ha permitido a los estudiantes contar con espacios en donde
aplican sus conocimientos, habilidades y destrezas para elaborar, ejecutar proyectos de intervencién en dichos
escenarios los cuales permiten fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje ya que desde la practica
integrativa lo estudiantes realizan investigacion con la finalidad de fundamentar sus intervenciones y asi publicar
documentos en donde se dan a conocer el producto que se realiz6 en los procesos de actuacion.

En este afio se tiene proyectado que 10 estudiantes participen en proyectos de investigacién en el Verano de
Investigacion en Julio 2014 en los siguientes proyectos: Programa Delfin y “Academia Mexicana de las Ciencias”
en las DES; UNAM, Nayarit y Veracruz.

Por otro lado es necesario seguir impulsando el seguimiento de egresados por medio de una pagina de internet
la cual tenga una base de datos actualizada y confidencial, esto nos permitira obtener informacioén valida, confiable
y oportuna sobre el proceso de insercién laboral, tanto de su desempefio en el empleo como de su trayectoria
profesional, con la finalidad de valorar el grado de impacto de la DES en el sector productivo. Las estrategias se
centran en desarrollar talleres que permitan capacitar a los egresados, ademas de crear un directorio de los
egresados en donde se pueda identificar el lugar que se encuentran laborando nuestros egresados. Asi mismo
se pretende vincular a familias de los propios estudiantes, docentes y publico en general en la ludoteca en las
instalaciones de la Facultad de Trabajo Social.

Cabe mencionar que en 2012 — 2013 durante la practica integrativa, se han llevado a cabo 14 diagnésticos, 34
proyectos de intervencion, ejecutando un total de 1020 practicas, con la colaboracion de 16 profesores y 386
estudiantes, actuaciones que han beneficiado directamente 49,340 personas y a 83,423 indirectamente
beneficiadas. Sin duda la practica integrativa permite brindar servicio a la sociedad en las comunidades tal es el
caso del proyecto denominado “CAMMU” el cual tiene como objetivo Implementar un Centro de Apoyo
Multidisciplinar Manos Unidas destinado a atender familias de la Colonia Buena Vista Villa de Alvarez, a través
de un equipo multidisciplinario con el fin de disminuir las causas de vulnerabilidad de la poblacién, y asi lograr
una mejor calidad de vida, asi mismo promover en los usuarios la autogestion en la resolucion de las diferentes
problematicas a traves de las acciones que realice el equipo multidisciplinar. Las DES de la Universidad de Colima
gue participan en dicho proyecto son las siguientes: Medicina, psicologia, nutricién, enfermeria, Pedagogia,
Educacién Fisica, Educacion Especial, FIME, cabe sefialar que esta coordinado por la Facultad de Trabajo Social.
Existen 10 proyectos de investigacion de los estudiantes que surgen a partir de su préctica integrativa. Como
estrategia para reforzar alin mas la vinculacion es conveniente seguir con un profesor por horas para continuar
con el seguimiento en los nuevos centros de practica, con la finalidad de fortalecer el proceso ensefianza —
aprendizaje de los alumnos, ademas se requiere de un proyector multimedia, computadora y otros materiales
audio visuales y didacticos que permitan mejorar los procesos formativos en la poblacién en donde se interviene.
Cabe mencionar que en el siguiente afio, la vinculacion de la DES se realizara en los 24 escenarios de
intervencion.

Asi mismo se requiere 3 profesores de la practica integrativa realicen visitas a otras DES para capacitarse en la
forma de intervencién en las practicas con la finalidad de realizar aportaciones en la formaciéon académica para
la solucién de problemas, asi como en la atencion de necesidades, a partir de la intervencidn por otra parte para
fortalecer la Intervencién que se dara en el Proyecto CAMMU es necesario capacitar a los 12 estudiantes sobre
la cémo obtener recursos para financiar las actividades programadas de dicho proyecto, asi mismo que acudan
a otra DES para que observen como se realiza la practica y reforzar su EA.

Otra forma de Vinculacion de la DES es por las materias de Servicio Social Universitario (acreditada con 50 horas
semestre) en donde los 333 alumnos realizan actividades en beneficio de la institucion, el Servicio Social
Constitucional (SSC), donde el alumno debe acreditar 480 horas y la Practica Profesional (PP) acreditada con
400 de servicio en beneficio de la sociedad. La poblacién estudiantil de la DES en el 2013 acreditaron su SSU
participando en brigadas asistenciales, de caracter social y ecoldgico, de medio ambiente y proteccion civil en el
sector social, al mismo tiempo alumnos contaron con la necesidad de cubrir su SSC y PP, fueron 78 alumnos
realizaron el servicio el servicio social constitucional en 25 dependencias tanto federales, estatales y municipales,
por mencionar algunas de ellas: Gobierno del Edo, Universidad, Secretaria de salud, de desarrollo social, de la
juventud, de EDUC, los H. Ayuntamientos de Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Villa de Alvarez y de
Tuxpan Jal. entre otras, mismos alumnos que al terminar con su SSC continuaron con su PP, de igual manera en
el 2013 participaron 78 alumnos lo realizaron acreditaron su practica profesional en 35 dependencias, realizando
Trabajo Social escolar, salud, penitenciario y de desarrollo comunitario, es por ello que la Facultad de Trabajo
Social en los Ultimos afios ha participado en empresas publicas y privadas en donde desarrollan habilidades como
un trabajador social lo cual se han podido insertar al campo laboral. Una estrategia para fortalecer la vinculacion
del SSC y PP es necesario asignar 10 profesores que estén inmersos en las areas: escolar, salud, penitenciaria,
empresarial a los cuales se les daria una capacitacion para fungir el rol de tutor el cual tendra la finalidad de
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apoyar y supervisar un proyecto de intervencion como trabajadores sociales que responsan a las necesidades
del sector social en donde se encuentran, esto permitird que los estudiantes implementen sus conocimientos
adquiridos durante su PE asi sus proyectos sean de gran impacto social. Otra forma de vinculacién con el sector
social se realiza a partir del programa institucional de Educacién Continua, quien ofrece eventos académicos para
fortalecer el programa y la formacion profesional de los alumnos, en el 2012, la DES organiz6 28 eventos
académicos en el que participaron 3090 personas, y en el 2013, 28 eventos y participaron 3379 Alumnos.

Otra forma que la DES se vincula con la sociedad es el trabajo que realizan los profesores por medio de los
proyectos de investigacion e intervencion, para el caso que nos ocupa un grupo de profesoras de la DES trabajan
en el proyecto de las cuencas hidrograficas de México, en coordinacién con La Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA) a través del Fideicomiso de Riesgo Compartido
(FIRCO), con el objeto de llevar a cabo un manejo integral de los recursos naturales y de los ecosistemas
artificiales, como premisa basica, para elevar los niveles de produccién y productividad de las actividades
agropecuarias, forestales, acuicolas. En el presente afio, el H. Ayuntamiento de Colima, por iniciativa y recursos
propios, retomé el Plan Rector de Produccion y Conservacion de una Microcuenca; de las microcuencas de
Trapichillos, Puerta de Anzar, Los Astilleros y El Hervidero, donde la PTC Mireya Patricia Arias Soto, realiza el
diagnéstico de las microcuencas del municipio de Colima, con el apoyo de 12 alumnas de 2° Semestre, quienes
aplicaron encuestas en las microcuencas mencionadas, con el fin de obtener informacion socioeconémica de
aspectos como: composicion familiar, escolaridad, ocupacién, ingreso econdmico, alimentacién, vivienda, salud,
servicios publicos, migracion, organizacion social, participacidon comunitaria, agricultura, ganaderia y apoyos para
el campo, la Universidad de Colima representada por las Facultad de Trabajo Social, Facultad, Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias y Medicina Veterinaria y Zootecnia, pretende implementar un Programa de
Extensionismo a través del disefio de una estrategia de Intervencién adecuada evaluando los aspectos naturales,
fisicos, sociales y humanos con el fin de desarrollar lineas estratégicas de accidon que permitan identificar
oportunidades de desarrollo. Ademas se busca que los proyectos contribuyan a mejorar las condiciones de las
familias rurales, a partir del enfoque de redes de desarrollo rural sustentable, es decir, recurriendo a la planeacién
participativa, para activar y mejorar las capacidades de los productores, habitantes de comunidades rurales y
demas agentes locales; desde una perspectiva multidimensional e integral del desarrollo rural.

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Numero Monto 2013

Convenios
Con el sector productivo 1
Con los gobiernos federal, estatal y municipal
Proyectos con el sector productivo 2
Proyectos con financiamiento externo
Patentes
Servicios (senalar el tipo)

Laboratorios

Elaboracion de proyectos 34

Asesorias técnicas

Estudios 14

Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

Algunos otros aspectos (detallar)

Cabe mencionar que en 2012 — 2013 durante la practica integrativa,
se han llevado a cabo 14 diagnoésticos, 34 proyectos de intervencion,
ejecutando un total de 1020 practicas, con la colaboracion de 16
profesores y 386 estudiantes, actuaciones que han beneficiado
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directamente 49,340 personas y a 83,423 indirectamente
beneficiadas.

Finalmente la DES a través de los convenios de colaboracion vigente, permite establecer lazos de colaboracion
con otras Instituciones nacionales e internacionales como el Convenio de Colaboraciéon para consolidar la
publicaciéon bianual de la Revista Trabajo Social SinFronteras (registro en LATINDEX) entre la Universidad
Auténoma de Sinaloa a través de la Facultad de Trabajo Social (Culiacan) y la Universidad de Colima a través de
la Facultad de Trabajo Social, en el 2013 la PTC. Dra. Marisa mesina Polanco realizé una estadia de investigacion
en el College of Social Work de The Ohio State University en la ciudad de Columbus, Ohio. Entre otras actividades
académicas y de investigacion realizadas por la PTC, se formalizo las relaciones institucionales entre dicha
universidad y la de Colima a través de un convenio de colaboracion que incluya la movilidad de profesores y de
estudiantes, la investigacion y la ensefianza cooperativa, los convenios han permitido el desarrollo de actividades
académicas, proyectos de investigacion, movilidad de profesores y de estudiantes, trabajo en redes y pares
académicos y la ensefanza cooperativa, también se han generado publicaciones en conjunto de articulos en
revistas y libros. La DES se encuentra vinculada con el sector social con una serie de actividades con 7
municipios, sin embargo, se requiere realizar y aumentar las cartas compromisos con los escenarios para
formalizar la practica integrativa, visitas a otras DES y observar el desarrollo de sus estrategias de trabajo en
materia de vinculacion social y asi incorporar en el PE las innovaciones exitosas en los contextos regionales,
nacionales e internacionales. Asegurar que el SSC y la PP se conviertan en areas de oportunidad para la insercion
de los estudiantes en el ambito laboral a través del seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo elaborados
con antelacion por los estudiantes en las instituciones publicas y privadas en donde se visualicen los alcances y
limitaciones de la formacién profesional. Recibir capacitacion para obtener recursos de convocatorias
gubernamentales y no gubernamentales y asi financiar los proyectos que se ejecuten en los escenarios de
intervencidon en beneficio de la poblacién. Aumentar los convenios de colaboracién y crear enlaces de
intercambios de profesores con el propésito de fortalecer la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por la
COPAES a los PE

CIEES en el 2004 emite el dictamen al PE de Licenciado en Trabajo Social, reconociéndolo como un programa
de calidad con nivel 1 hasta el afio 2014, fueron 24 recomendaciones otorgadas que durante los afios posteriores
se han atendido en los siguientes rubros: 2 normatividad y politicas generales, 5 planeacion, gestién y evaluacion,
2 modelo educativo y plan de estudios, 2 desempefio estudiantil, retencion y eficiencia terminal, 1 servicio de
apoyo al estudiantado, 4 perfil y actividades del personal académico, 3 docencia e investigacion, 3 infraestructura
y 2 vinculacion con los sectores de la sociedad. Actualmente, se tiene un avance del 96% de atencién a las
recomendaciones, sélo 1 (4%) restante, se concluye con la reestructuracion curricular que estara vigente en el
2015.

Por otra parte, la Asociacion para la Acreditacion y Certificacién en Ciencias Sociales, A.C., (ACCECISO) siendo
un 6rgano reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES), a finales de mayo
de 2010 efectud el proceso de evaluacion con fines a la acreditacion de Programa de Licenciatura en Trabajo
Social; otorgadndole la acreditacién para el periodo del 3 de agosto del mismo afio al 3 de agosto de 2015.
Incluyendo en un informe de evaluacion: observaciones, recomendaciones y sugerencias para el mejoramiento y
optimizaciéon del PE. En este sentido, las 31 recomendaciones emitidas fueron clasificadas en los siguientes
rubros: 2 Normativa institucional que regule la operacion del programa, 3 Proceso de planeacion y evaluacion, 10
Curriculum, 4 Alumnos, 2 Lineas y actividades de investigacion, en su caso, para la imparticion del programa, 5
Vinculacion, 1 Método e instrumentos para evaluar el aprendizaje y 1 servicios institucionales para el aprendizaje
de los estudiantes 3 Personal académico adscrito al programa. La atencion a las recomendaciones es del 50%
del total de ellas, mediante el comité que se formd al interior de la DES se continda trabajando el resto y los
avances mas significativos son en los siguientes rubros:

1. Curriculum: a) ejecucion de un foro de evaluaciéon del PE actual, dirigido a empleadores de licenciados en
Trabajo Social y a egresados y estudiantes de la Facultad de Trabajo Social, con el objetivo de evaluar la
congruencia del plan de estudios MECAFTS con las necesidades de la sociedad civil y detectar las necesidades
de formacién, b) actualizacion y capacitacion profesional del Comité de Evaluacion y Disefio Curricular, c) revision
de Programas Educativos Externos nacionales e internacionales del &rea de Trabajo Social y basados en
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competencias; los PE analizados fueron de la Licenciatura en Trabajo Social de 8 universidades del pais, d) se
cuenta con dos estudios el de empleadores y de egresados, e€) andlisis de principales indicadores de
aprovechamiento escolar, f) trabajo de academias en el andlisis y actualizacién de contenidos de programas de
ensefianza, g) Diplomado por Medios Virtuales sobre Disefio Curricular de contenidos por competencias para la
Formacién Bimdal, h) capacitacion en medio ambiente para la incorporacion de éstas tematicas en el plan de
estudios, i) se cuenta con el apoyo de la Coordinacién de Docencia en asesorias y seguimiento a la
reestructuracion curricular tomando como base el Modelo Educativo UCOL j)seguimiento al Programa de Tutorias
Personalizada por medio de un grupo de 10 alumnas dirigida por una Profesora de Tiempo Completo, k)
incorporacion del 100% de los alumnos de ler y 3er. semestre al CAAL (Centro de Auto Aprendizaje de Lengua
donde refuerzan el inglés visto en clases, en pronunciacion, redaccién, comprension auditiva y lectora.

2. Vinculacion: se han atendido las areas de penitenciaria, salud, educacién, asistencial, género, jovenes,
adicciones y comunitaria. Ademas a través del foro con los empleadores se mejoré la perspectiva que tienen del
perfil de los egresados y en el Estudio de Empleadores el 93% dijo sentirse entre muy satisfecho y satisfecho con
el desempefio del (los) egresado(s) de Trabajo Social que laboran en sus organizaciones. Se participa
activamente en ferias profesiogréaficas a nivel institucional y estatal, se cuenta con informacion de la carrera en la
pagina web, atencion a visitas provenientes de planteles nivel educativo medio superior, a nivel nacional se
pertenece a la Asociacibn Mexicana de Instituciones de Educacién Superior de Escuelas de Trabajo Social.
También, existen redes de colaboracién con otras instituciones educativas para la produccién académica y la
movilidad de estudiantes y docentes a nivel nacional e internacional.

3. Proceso de planeacion y evaluacion: se cuenta con el Plan Operativo Anual (POA), PIFI Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), y Programa Anual de trabajo (PAT) acorde a lo solicitado por la institucion.
Sin embargo 1 recomendacion sugiere un plan de desarrollo a 4 afios que no coincide con las politicas
institucionales, ésta no seré atendida.

4. Alumnos: se evidencian un ligero aumento del 10.8% en los indices de aprobacion del EGEL-TS en
comparacion con la generacion 2010. El indice de titulacion aun es un area de oportunidad. En éste afio se tiene
la movilidad de una estudiante de 6to. Semestre.

5. Lineas y actividades de investigacion, en su caso, para la imparticién del programa: incrementé a dos cuerpos
académicos.

6. Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje: es a través de las academias como se ha continuado con
este trabajo. Con la evolucién del trabajo del comité se fortalecera los instrumentos y métodos para evaluar el
aprendizaje acorde al nuevo modelo educativo.

7. Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes: se cuenta con una biblioteca a interior de la
facultad para dar servicio a los estudiantes para consulta de bibliografia.

8. Normativa institucional que regule la operacién del programa: a nivel institucional el marco normativo ya esta
acorde al modelo educativo de la facultad

9. Personal académico adscrito al programa: la Direccién General de Desarrollo del Personal Docente, cuenta
con un Sistema de Evaluacién Docente donde ha modificado el instrumento para la evaluacion del personal
académico acorde al nuevo perfil docente que marca el Modelo Educativo UCOL.

Cuadro sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES (A)

Normativa y politicas | Planeacion, gestion y | Modelo educativo y Desempefio estudiantil, Servicio de apoyo al
. generales evaluacion plan de estudios retencion y eficiencia terminal estudiantado
‘ No.| Atendidas | % No. Atendidas @ %  No. Atendidas %/ No. Atendidas % |No. Atendidas | %
LTS 2 2 100 5 5 100 2 1 50| 2 2 100 | 1 1 100

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES (B)

Infraestructura:
Perfil y actividades del A F Sreimyafl instalaciones Reconocimiento |Vinculacién con los sectores
PE At Docencia e investigacion - 5 - q
personal académico 9 laboratorios, equipoy | social y laboral de la sociedad
servicios
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LTS 4 4 100 3 3 100 3 3 100 0 0 02 2 100

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de organismos de COPAES (A)

PE |Personal académico adscrito Curriculum Métodos e instrumentos Servicios institucionales para el
al programa para evaluar el aprendizaje de los estudiantes
aprendizaje
No. ‘ Atendidas | % No. ‘Atendidas % No. |Atendidas % No. Atendidas %
LTS 3 2 66.67 10 6 60 1 1 100 1 1 100

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de organismos de COPAES (B)

PE Alumnos Infraestructura y equipamiento |Lineas y actividades de investigacion, en Vinculacién
de apoyo al desarrollo del su caso, para la imparticion del
programa programa
No.Atendidas % No. Atendidas % No. Atendidas %| No. Atendidas %
LTS 4 3 75 0 0 0 2 1 50 5 4 80

Cuadro sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de organismos de COPAES (C)

PE | Normativa institucional que regule la Conduccion académico- | Proceso de planeacion y Gestion administrativa y
operacion del programa administrativa evaluacion financiamiento
No. Atendidas % No. Atendidas % | No. Atendidas % No. Atendidas %
LTS 2 2 100 0 0 0 3 2 66.67 | O 0 0

Finalmente, la DES ha cumplido con el 71% de atencion a las recomendaciones emitidas por el organismo de
COPAES. El compromiso es mantener al PE de calidad y como estrategia es buscar la reacreditacion. Para tal
efecto es imprescindible el recurso econdmico para efectuar el pago y dar respuesta al 29% de las
recomendaciones principalmente enfocadas a: dentro el Programa de Educacién Continua de la DES se disefie
una estrategia para dar apoyo a los egresados, aumento de material bibliohemerografico especifico de la
disciplina en trabajo social, seguimiento de las tutorias para incrementar al 100% la atencion a los estudiantes
con buena calidad, aumentar la movilidad del personal académico, aumentar las plazas académicas, actualizacion
del programa de seguimiento de egresados, disminuir el indice de reprobacion en las materias de estadistica e
inglés, aumentar el indice de aprobacion del EGEL-TS, tasa de retencidn, eficiencia terminal e indice de titulacion
y concluir la reestructuracioén curricular. A la fecha, se continta el trabajo del Comité teniendo como meta al afio
2015 tener todas las evidencias necesarias para lograr la reacreditacion, se cuenta con el apoyo del personal de
la Direccién General de Educacién Superior en asesoramiento y seguimiento.

Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL —
CENEVAL)

En el afio 2009, el CENEVAL aplica una prueba piloto a 40 egresados de la generacién 2005-2009, quienes como
resultados finales obtienen: 23 egresados menos de 999 puntos, 15 testimonios de desempefio satisfactorio y 2
testimonio de desempefio sobresaliente. Posteriormente En el afio 2010 al 2013 a Licenciatura en Trabajo Social
de la Universidad de Colima evalla la formacion académica de sus egresados a través del organismo externo
CENEVAL, quien el 03 y 04 de septiembre de 2010 aplica el EGEL-TS a 76 egresados de la generacion 2006-
2010, los cuales obtuvieron los siguientes resultados: 8 egresadas resultados sobresalientes, 29 testimonio de
desempefio satisfactorio y 39 sin testimonio, es decir en términos porcentuales diriamos que 10.52% obtuvieron
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testimonio sobresaliente, 38.15% satisfactorio y 51.31% sin testimonio. El 31 de agosto de 2013 se llevo a cabo
la aplicacion del EGEL de CENEVAL a 77 sustentantes de la generacion 2009-2013, 6 alumnos obtuvieron
testimonio de desempefo sobresaliente, que corresponde al 7.8% del total de sustentantes, 35 obtuvieron
testimonio de desempefio satisfactorio lo que corresponde al 45.5%, mientras que 36 alumnos obtuvieron menos
de 999 puntos en dicho examen lo que para CENEVAL significa un desempefio aun no satisfactorio y que
corresponde a un 46.7%.

Cuadro sintesis del IDAP

Cuadro sintesis del Estudiantes que Estudiantes con Testimonio Estudiantes con Estudiantes sin
IDAP PE presentaron el de Desempefio Sobresaliente Testimonio de testimonio (ST)
EGEL (TDSS) Desempefio

Satisfactorio (TDS)

Lic. en Trabajo Social 77 6 35 36

Comparativamente del afio 2010 al 2013, se tiene un incremento del 4.61% de aprobacion del EGEL-TS. Se
reconoce que con el apoyo de PIFI 2012 se cubri6 con el pago del EGEL TS a los 77 estudiantes para que tuvieran
la oportunidad de presentarlo, logrando con ello que el 100% de los egresados aplicaran dicho examen. Aun
cuando el 46.7% de alumnos en 2013 su resultado fue Sin Testimonio en el EGEL TS, se reconoce la importancia
de seguir contando con este recurso debido a las condiciones socioeconémicas que caracterizan a la mayoria de
la poblacién de la DES. ElI compromiso de la DES FTS es aumentar los indices de aprobaciéon en el EGEL, a
través de la incorporacion de contenidos en el PE de las areas débiles, la creacion e implementacion de un
Diplomado permanente de preparacion para el EGEL TS a las préximas generaciones, incorporando docentes
en la estructuracion de indicadores ante CENEVAL sobre el EGEL TS, reestructurando los perfiles docentes
acorde a los contenidos de las materias, preparando al estudiante previo a la insercion de la practica profesional
mostrandole especificamente las areas y funciones con un proyecto especifico. Por tal motivo urge enfatizar los
convenios de colaboracidn con las instituciones gubernamental para que éste profesionista se incorpore con un
proyecto especifico de intervencidn social, la Universidad de Guadalajara es el eje para estas acciones ya que
en visitas de trabajo colaborativo con ellos, se han compartido experiencias exitosas que los han mantenido en
los primeros lugares en los resultados del EGEL, valdria la pena retomar estas. Por otra parte, se pretende a
corto plazo tener seminarios con los alumnos de semestres avanzados de ambas universidades para que
compartan experiencias de practicas profesionales en las diferentes areas para reforzar las funciones y acciones
gue se hacen, asi los sustentantes del EGEL-TS reforzaran sus conocimientos.

Analisis de la capacidad académica

En la DES "Facultad de Trabajo Social" actualmente se cuenta con una planta docente de 42 profesores, 7 de
ellos son PTC, 6 activos y 1 en comision, siendo el 100% con posgrado, cifras que reflejan estar por arriba de la
media institucional que corresponde al 96.11% y de la nacional 90.35%; los 33 restantes son profesores por
asignatura PA, de los cuales 2 concluyeron sus créditos del Doctorado y estdn en proceso de titulacién, 2 se
encuentran cursando el Doctorado, 11 tienen maestria, 5 son pasantes de maestria, 5 se encuentran realizando
estudios de maestria, 1 con especialidad y 7 con licenciatura, todos ellos atienden el PE de licenciatura, todos los
PTC tienen el perfil PROMEP, este afio 4 de ellos atendieron la convocatoria para su re-acreditacion con este
perfil y el 100% han sido beneficiados con el ESDEPED, ademas en 2013 una PTC obtiene su reconocimiento
en el S.N.l,, y para este afio otra PTC ha participado en la convocatoria, estamos a la espera de resultados.
Finalmente es importante citar que para este mismo afio se han considerado dos jubilaciones de PTC sumadas
a las que se han danto con antelacion son en total 4 vacantes que necesitamos restituir;

Respecto a la organizacién de la planta de Profesores de Tiempo Completo en Cuerpos Académicos de la DES,
en el UCOL-CA 77 CA en Formacion del “Grupos Sociales y Trabajo Social” en el 2010 inicia con 3 PTC: la Dra.
Susana Aurelia Preciado Jiménez, M.T.S. Elba Covarrubias Ortiz y M.T.S. Mireya Patricia Arias Soto
(responsable), y el UCOL-CA 79 “Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social” en el 2011 se integro
por 4 PTC, la Dra. Marisa Mesina Polanco (responsable), M.C. Maria Gregoria Carvajal Santillan, M.C. Sergio
Wong de la Mora y M.C. Catalina Suarez D4vila (PTC de la Facultad de Ciencias Politicas). Desde estos afios se
realizan esfuerzos por atender las recomendaciones emitidas por PROMEP. Ahora bien en 2013, el CA 77 fue
evaluado pero no consiguié pasar de EN FORMACION a EN CONSOLIDACION. El otro CA 79 sera evaluado
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este afio. Las LGAC del CA 77 son: L1 Trabajo Social y Familia y L2 Trabajo Social y Grupos Sociales
Emergentes. El &rea que se ubica es la de Ciencias Sociales y Administrativas. Ademas este CA realizé la solicitud
de incorporacién la Dra. Claudia Angélica Alcaraz Munguia debido a que una de sus integrantes se jubilara en el
presente semestre. Ademas a raiz del dictamen en el 2010, el UCOL-CA 77 trabaja en tres proyectos de
investigacion: "Familia y migracion de retorno en el area rural del Estado de Colima", "Estrategias de investigacion
en la familia desde Trabajo Social" y "Percepcion que tienen los adultos mayores de los servicios que reciben de
las Casas de Atencion”, asi mismo se recibio la aprobacién y financiamiento por parte de PROMEP de un proyecto
programado para el 2012, intitulado: "Factores resilientes de las familias colimenses con migrantes en Estados
Unidos de Norteamérica. Un estudio de caso" de los proyectos actuales se han generado los siguientes productos
relacionadas con las LGAC: 4 libros (2 publicados y 2 en prensa y tres de ellos financiados por PIFI), 1 capitulo
de libro (financiado por PIFI), 4 ponencias, 4 articulos de difusién. Asi mismo se han establecido redes con
Cuerpos Académicos externos, a nivel nacional con un equipo de 3 investigadores con grado de doctor y
pertenecientes al SNI del Colegio de Posgraduados, Campus Puebla y con el Cuerpo Académico de "Respuesta
Humana a la Salud y a la enfermedad", de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén
y se firmé una carta de intencién con 5 Cuerpos Académicos del pais de Facultades de Trabajo Social de las
universidades de: Nuevo Leén, Hidalgo, Tamaulipas, Sinaloa (2 campus), en el primer Seminario de Investigacion
e intramuros se trabaja con la Red de Trabajo Economia, Sociedad y Territorialidad con la colaboracion de 2 PTC
del UCOL-CAL19, 2 UCOL-CA73, 2 PTC del UCOL-CA 27, 1 PTC del UCOL-CA-08, 1 PTC de la Facultad de
Ciencias Politicas, y una profesora de la Facultad de Economia-UNAM. En relacion al UCOL-CA 79 a partir de
2011 trabajaron en los proyectos: Clima escolar y violencia de género en algunos estados de la republica
mexicana, financiado por CONACYT, La trayectoria escolar y la tutoria personalizada y Jévenes, indisciplina y
politicas sociales; En 2012 recibieron financiamiento PROMEP para realizar investigacién. El proyecto se llamo
“El programa oportunidades y su impacto en las mujeres jefas de familia de Villa de Alvarez, Col.” En 2013, se
involucran en un proyecto internacional de investigacién, con la Universidad Estatal de Ohio. El proyecto se
denomina “Patrones de disciplina parental y machismo en estudiantes universitarios”. Este proyecto estara
vigente hasta 2014. Durante 2012 y 2013, han generado 2 libros (financiados por PIFI), 7 capitulos de libro, 4
articulos en revistas arbitradas, 3 publicaciones en memorias arbitradas y 6 ponencias. Asi mismo, se han
establecido redes con Cuerpos Académicos de Sinaloa, Hidalgo, Tamaulipas, Nuevo Leédn, Jalisco, Yucatan, a
través de la Academia Nacional de Investigacion en trabajo Social y con la Universidad Auténoma de Sinaloa en
particular. Se participa en la Red Universitaria de Estudios de Género, que engloba profesoras de las Facultades
de Ciencias Politicas, Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Educacién y Trabajo Social. Somos integrantes de
la Red de Cuerpos Académicos de la AMIETS (Asociacién Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo
Social). También se han establecido vinculos internacionales con la Universidad Estatal de Ohio y se han creado
redes de colaboracién entre los profesores de ambas universidades. Actualmente se colabora en un proyecto de
investigaciéon que involucra, ademds, de la Estatal de OHIO y la de Colima, universidades de Nicaragua y El
Salvador. Se trabajé en redes un proyecto de investigaciéon, con la Universidad Pedagdgica Nacional campus
Ajusco, que fue quien coordin6, en donde se sumaron la UAM, UPN Zamora, UPN Pachuca, UPN Guadalajara,
Instituto tecnolégico superior purépecha, UA Chapingo, Escuela Normal Superior de México, FES Iztacala y
Universidad de Guadalajara. Se publicaron los nimeros 9 y 10 de la revista Sin Fronteras con recursos PIFI
2012-2013. Al respecto de la revista, que también es trabajo en redes, se obtuvo el ISSN y el pre-registro en
LATINDEX. Finalmente los 2 CA de la DES reconocen la necesidad de apoyo econémico para continuar
publicando en revistas, capitulos de libros y libros, asi como para la asistencia a eventos de difusion de las
investigaciones realizadas por maestros y alumnos, realizar estancias de investigacion y reforzar el trabajo en
redes.

En el afio 2013 el UCOL-CA 77 en la LGAC: L1 Trabajo Social y Familia; se inici6 el proyecto de investigacion:
"El proceso de reincorporacion del migrante al hogar, desde la resiliencia familiar” el cual se concluira a mediados
del presenta afio, de este proyecto te obtuvo como resultado una tesis y un articulo de difusién. En la L2 Trabajo
Social y grupos sociales emergentes; se realizaron 2 proyectos; 1.- "Percepcion de los adolescentes hacia el
adulto mayor de una zona urbana y rural”, obteniendo como resultado una tesis. 2.- "Percepcion de la labor del
trabajador social de las empresas colimenses socialmente responsables”, obteniendo como resultado una tesis.
En ambas lineas se tuvieron como objetivos, teméticas relacionadas con la disciplina de Trabajo Social, lo cual
acrecentara el acervo especificamente en el tema de Familia, Familia, migracion y resiliencia, Adultos Mayores y
formacién de trabajadores sociales en diversas campos de actuacion, los cuales son grupos sociales del interés
de los programas educativos de la Facultad.

De las acciones realizadas por el CA 77 en el afio 2013 se generaron los siguientes productos relacionados con
las LGAC: 1 capitulo de libro (3 PTC); 1 libro (3 PTC); 1 ponencia (3 PTC); 1 libro electrénico (2 PTC) y 1 articulo
indexado (3 PTC). Como se puede apreciar los 3 PTC participan en el total de proyectos que tiene el Cuerpo
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Académico y lo hacen de manera equilibrada en la generacién de productos, situacion que aporta una mejora
considerable, puesto que se ha logrado la finalidad de trabajar colegiadamente.

En referencia a la capacitacion y actualizacion del personal académico en el 2010, los 9 PTC y los 34 PA tomaron
un total de: 1 diplomado, 5 seminarios, 28 talleres y 12 cursos, entre otros y en el 2011, los 9 PTC y 33 PA: 1
diplomado, 6 talleres y 5 cursos, en ambos afios las teméaticas se relacionaron, a su area disciplinar, métodos
didacticos, tutorias, enfoques centrados en el aprendizaje del estudiante, modelo educativo, seguridad,
competencias, medios virtuales, investigacién, entre otros, generando ambientes educativos favorables al
proceso de ensefianza aprendizaje, fortaleciendo los proyectos de investigacion e intervencion en los que se
incluyen estudiantes y profesores, logrando con ello un aprendizaje significativo en los estudiantes y con el
proposito de continuar con la formacién de recursos humanos para reforzar el PE de la licenciatura y el area de
la investigacién es necesario contar con financiamiento para ello.

Las politicas implementadas para fortalecer el PE se han cubierto con la congruencia que existe entre las LGAC
y las necesidades formativas de los estudiantes con los proyectos de investigacion, debido a que éstos incluyen
temas relacionados a problematicas que atienden los trabajadores sociales y el conocimiento que se genera con
las producciones desarrolladas por los CA y los alumnos incrementa el acervo de la disciplina con bibliografia
que le permite tener acceso a informacion cientifica del contexto local y regional.

En la DES la politica de trabajar en ambientes multiculturales, se esta atendiendo con el establecimiento de
convenios con otros CA de diferentes IES que permitirdn realizar movilidad tanto de profesores como de
estudiantes y realizar proyectos de investigacion en redes, acciones que se hace necesario incrementar para
fortalecer el desarrollo de los profesores y los CA.

Finalmente a fin de seguir fortaleciendo la calidad de la capacidad académica de la DES y con ello la formacion
de los estudiantes, se requiere por una parte reintegrar los 2 PTC que se han jubilado y los 2 mas que en el 2014
se jubilaran. Por otro lado continuar desarrollando proyectos de investigacion donde se involucren otros pares
académicos de otras IES nacionales e internacionales, estudiantes y PA, publicar los resultados de estos
proyectos en eventos nacionales e internacionales, en revistas indexadas internas y externas a la DES, seguir
consolidando la Revista en Trabajo Social SINFronteras, incrementar las redes académicas, atendiendo las
recomendaciones emitidas por PROMEP para la incorporacién de mas PTC en el SNI y transitar de CA En
Formacién a CA En Consolidacion.

Cuadro sintesis de indicadores de capacidad académica

Variacién
2002 2013 2002-2013 2013
Absolutos % Absolutos | % | Absolutos % ’\sﬂeep?tlie;m%ﬂeoggll?(j

PTC 10 100 7 100 |4 0% No aplica

PTC con posgrado 5 50 7 100 2 40% 87.41%

PTC con posgrado en el area disciplinar de sujl 10 2 222 2 22% No aplica
desempefio

PTC con doctorado 1 10 3 42.85 |2 28.57% [37.63%

PTC con doctorado en el area disciplinar de sul0 0 1 10 1 10% No aplica
desempefio

PTC con perfil 1 10 6 85.71 5 71.42% 147.80%

PTC con SNI 0 0 1 1 33.33% [16.96%

CAC 0 0 0 0 0 0% 19.00%
CAEC 0 0 0 0 0 0% 31.12%

CAEF 0 0 2 100 |2 100%  [49.87%

Conclusiones de los impactos de capacidad académica

Como se puede observar, el trabajo realizado en el nivel de habilitacion se ha fortalecido al estar con 2 PTC en
proceso de obtencion del grado de doctores y una de ellas concluyendo sus créditos, estamos ahora por alcanzar
los estandares sefialados en PROMEP, asi mismo una PTC que en afios anteriores no fue favorecida con su
incorporacion al SNI, atendié la convocatoria nuevamente este afio y estamos en espera de respuesta.

Hemos atendido algunas de las recomendaciones de la evaluacién PIFI, evidencia de ello es la incorporacion de
una PTC al SNI, el reconocimiento de dos cuerpos académicos en formacion y el incremento de las actividades
de manera colegiada con otras IES con vistas al trabajo colaborativo en redes académicas. Por tanto se
continuaran realizando actividades de manera colegiada que reflejen los elementos que permitiran que a mediano
plazo el grado de desarrollo de éstos sea en consolidacion y en un futuro pasen a ser consolidados. Por ello se
considera que la DES esta comprometida con la capacitacion y actualizacion, debido a que la planta docente
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participa en cursos, talleres, seminarios, diplomados, entre otros, que como ya se mencion¢ fortalece el PE de
licenciatura y el area de investigacion.

Con lo mencionado se observa la eficacia de las politicas con las estrategias establecidas para el cumplimiento
de la Metas Compromiso y areas de atencién débiles especificadas en el PIFI 2012-2013, se continuaran
atendiendo éstas, ademas de disefiar otras que den seguimiento para abatir las brechas de calidad entre el PE y
el grado de desarrollo y en consolidacion de los CA.

Por dltimo para continuar con el fortalecimiento de la capacidad se especifica la importancia de continuar
atendiendo las observaciones de PROMEP en materia de transitar a CA En Formacion a En Consolidacion, a la
incorporacién de un mayor nimero de PTC en el SNI, habilitar a los PTC con el grado de Doctor, ademas de
articular trabajos colegiados con otros pares académicos, en eventos nacionales e internacionales, realizando
estancias de investigacién con aquellas IES en las que se tiene convenios, aumentando las publicaciones en
revistas indexadas nacionales e internacionales relacionadas con las LGAC de los CA.

Analisis de la competitividad académica

Referente a la competitividad académica, la DES cuenta con un PE de licenciatura en nivel 1 de CIEES lo que la
ha mantenido como un programa y el PE de la Licenciatura en Trabajo Social fue reacreditado en el afio 2010
por ACCESISO (Organismo reconocido por COPAES) hasta el 2015, lo que la mantiene como un programa de
calidad. Para responder a las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores, se continda la labor
de la administracién escolar y la docencia, las tareas del Comités de Reestructuracion Curricular, sin embargo, el
PE alin mantiene areas de oportunidad tales como el fortalecimiento de la tutoria personalizada que ha disminuido
ya que en los Ultimos afilos PTC se han jubilado, la movilidad estudiantil siendo la mayor causa el manejo
inadecuado del idioma inglés, elevar los indicadores béasicos eficiencia terminal, tasas de titulacion, retencion,
incorporacion de egresados al campo laboral.

En cuanto a la matricula del PE, en el 2003 se contaba con 214 alumnos mientras que en el afio 2014, 333
estudiantes, cifra que refleja un alto incremento de 119 alumnos, lo que representa una fortaleza para el
programa. Desde hace 6 afios se intensificd la participacién de profesores y alumnos en ferias profesogréaficas
estatales e institucionales difundiendo la carrera, la administracion escolar brinda orientacidon personalizada y
grupal a aspirantes del nivel Medio Superior que visitan la dependencia y haciendo uso de herramientas digitales.
De manera general, las principales variaciones en los indicadores son los siguientes:

En lo referente a la tasa de retencién de primero al segundo afio, en el afio 2012 fue del 83.67%, siendo la
desercion del 16.33%; para el afio 2013 se tiene el 77.35% y la desercidn 22.65%, de esta manera entre el afo
2012 y el 2013 la desercion aumentd en un 6.32%, siendo la principal causa los problemas de indole familiar, a
partir de los desajustes econdmicos al interior de las familias y donde los alumnos se convirtieron en padres o
madres de familia, o como proveedores del ingreso familiar. Podemos resaltar que esta tasa de retencién no ha
sido mas extensa, sin embargo se propicia el acompafamiento personal y grupal que se realiza a través del
programa de tutoria personalizada, el acompafiamiento otorgado mediante las materias de Crecimiento Personal,
los cursos financiados por PIFI 2013, orientados el manejo de conductas de riesgo, incluso las medidas
institucionales enfocadas al otorgamiento de becas, los cursos de nivelacién a los alumnos que adeudan materias
de semestres anteriores y a los mecanismos administrativos orientados a los prestamos econdmicos a los
alumnos que lo han solicitado quienes posteriormente retribuyen la cantidad prestada.

Otro de los retos que la Facultad de Trabajo Social enfrenta es la eficiencia terminal, ya que en el afio 2012 de
los 104 alumnos que ingresaron en la generacién 2008-2012, 71 egresaron lo equivale al 68%, mientras que en
el aflo 2013 de los 107 que ingresaron en la generaciéon 2009-2013, 73 egresaron, es decir un 66.36%, en
comparacion con el afio 2012 se refleja una disminucién. La tasa de eficiencia terminal sigue siendo un area de
oportunidad donde como una estrategia que ha implementado la DES es el incremento de becas teniendo para
éste afio un total de 148 beneficiarios con este apoyo que equivale al 44% de la matricula total.

Relativo al examen EGEL —TS CENEVAL, a partir de afio 2010 se presenta por primera vez dicha evaluacion,
con un total de 80 sustentantes: 9.8% obtuvieron resultados sobresalientes, 36.25% satisfactorio; mientras que
en el 2013 de los 77 sustentantes, 6 alumnos obtuvieron testimonio de desempefio sobresaliente, que
corresponde al 8.2 % del total de sustentantes, 35 obtuvieron testimonio de desempefio satisfactorio lo que
corresponde al 47.9% , mientras que 36 alumnos obtuvieron menos de 999 puntos en dicho examen lo que para
CENEVAL significa un desempefio alin no satisfactorio y que corresponde a un 46.7% del total de sustentantes.
Los resultados del EGEL-T.S 2013 comparativamente con el 2010, se presenta un decremento del 2.1% en los
resultados sobresalientes, sin embargo en desempefios satisfactorios aumenta un 9.15%.

Otro aspecto a considerar como area de oportunidad es la tasa de titulacién ya que haciendo un recuento de la
situacién que ha presentado la facultad se precisa lo siguiente: de la generacion 2005-2009, se precisa que de
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los 93 alumnos que egresaron, 61 culminaron y de estos, 41 se titularon, lo que equivale al 44.08%; en cambio
de la generacién 2006-2010 de 102 que ingresaron, 68 lograron titularse, es decir el 66.66%; en la generacion
2007-2011 de los 96 que ingresaron, 70 egresaron y 58 se titularon, es decir el 60.41%; de la generacién 2008-
2012 de los 104 que ingresaron, 79 egresaron y se titularon 56, es decir el 53.84%, en términos porcentuales se
identifica un aumento del 35% comparado con el afio 2009; de la generacion 2009-2013 ingresaron 107 y
egresaron 72 y se titularon hasta la fecha 62 que corresponden al 56.36%. De igual forma la tasa de titulacién
sigue siendo un area de oportunidad para quienes conformamos la DES FTS

Los resultados de los indicadores anteriormente presentados, reflejan una de las areas de oportunidad de la
Facultad y en la que actualmente se esta trabajando desde distintos ambitos, siendo una de ellas la
reestructuracion curricular en cuyo proceso se esta tomando en cuenta los resultados de dicha evaluacion asi
como la propia opinién y percepcién de los alumnos que han presentado dicho examen entre otros elementos
como las encuestas de satisfaccion de estudiantes, egresados y empleadores.

En relacion al posgrado, se continGia participando en la creacién la Maestria en Gerontologia interinstitucional de
la Region Centro Occidente de la ANUIES, apegado a los parametros que exige el PNPC.

Es indispensable encontrar estrategias que eleven los indicadores de la DES. En lo que respecta a la eficiencia
terminal, se impartiran asesorias personalizadas, clubes de estudio donde se refuercen las necesidades
académicas que propician la reprobacion e incluso aquellos temas que nutran los contenidos de las diversas
areas donde los estudiantes tienen un bajo rendimiento, e incluso se vinculardn los programas de Tutoria
Personalizada con la materia de Crecimiento personal a fin de atender oportunamente aquellas situaciones que
ponen en riesgo la permanencia de los estudiantes en la escuela. Aunado a ello, se destin6 en el afio 2013 al
interior de la DES un equipo integrado por 10 alumnas y una maestra asesora para que fomente y dé auge a las
acciones encaminadas a mejorar la relacion tutor-tutorado, dicho equipo tiene el propésito de crear un
Departamento de Trabajo Social que atienda ademas de aspectos relacionados con la tutoria personalizada,
acciones encaminadas a investigar, diagnosticar, planear, evaluar y sistematizar las intervenciones que realicen
en funcidn de los problemas y necesidades que se presente.

Cuadro sintesis de indicadores de competitividad académica

Promedio
Variacié Naci |
2008 2014 ariacion ac'lo.na
2003-2014 (a diciembre de
2013)
Numero | % Numero | % Numero | %
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 100 | 1 100 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 100 | 1 100 1 100 | 70.58%
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 1 100 1 100 | 52.01%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 1 100 1 100 | 78.59%
Matricula Evaluable de TSU vy Lic. 0 0 346 100 346 100 | No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 346 100 346 100 | 82.52%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 346 100 346 100 | 66.72%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 214 100 | 346 100 132 89.87%
Estudiantes egresados 0 0 73 66.4 | 73 100
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 77 100 | 77 100
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGELy/o | 0 0
35 85.4 35

EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL | 0 0 5 146 6
ylo EGETSU '
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Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas

Si revisamos la capacidad de la DES, Facultad de Trabajo Social, podemos percatarnos de la reduccién en el
nimero de PTC en relacion a 2011, teniendo actualmente 7 PTC uno de ellos con comision. De ellos seis cuentan
con el perfil deseable, lo que nos permite aseverar que es adecuada la proporcion de ellos; contamos ademas
con 3 PTC con grado de doctor, 2 realizan su tesis doctoral, y hemos posicionado a un PTC en el SNI, es
necesario incrementar este nimero debido a que no es proporcional al nimero de PTC asignados a la DES; en
relacion al programa de estimulos tenemos incorporados seis profesores lo que representa el ...% del total de
PTC, en relacién con el nUmero de PTC y la matricula se hace necesario incrementar las contrataciones de PTC
a fin de contribuir al desarrollo del PE de la DES, hay 2 CA en formacién que corren el riesgo de desaparecer por
la reduccién de PTC que estan a un paso de la jubilacion. A pesar de los avances, la competitividad académica
no es acorde todavia con la capacidad académica de nuestra DES, aunque ha tenido un notable desarrollo al
permanecer el PE de licenciatura en el nivel 1 de los CIEES y con la re-acreditacion del PE del 2010 al 2015.
Para el caso del posgrado, se realizan acciones en conjunto con otros profesores de las IES, dentro del comité
interinstitucional de la RCO para ofrecer un PE en gerontologia apegandose a los lineamientos del PNPC, en este
sentido se pretende llevara a cabo en 2015 un estudio de factibilidad para la implementacién de un posgrado
propio. EI 100% de la matricula de licenciatura es atendida en PE de calidad; reconocemos la necesidad de elevar
los indicadores de eficiencia terminal, titulacién y aprobacién del EGEL-TS del CENEVAL. En conclusion, se
puede afirmar que la relacion entre capacidad y competitividad todavia sigue mostrando areas de oportunidad
gue pretendemos atender a través de este proyecto, en especifico las publicaciones en revistas indexadas, el
incremento de PTC en el SNI, el transito de los CAEF a CAEC, el incremento de movilidad, la reestructuracion
del PE de Licenciatura en Trabajo Social, la creacion de un PP, mejoramiento de los indicadores de eficiencia
terminal, titulacion y aprobacion del EGEL-TS del CENEVAL.

Las brechas de capacidad y competitividad se han acortado con los avances de los dos Ultimos afios: en materia
de capacidad, se encuentran en habilitaci6n 3 PTC y 4 PA con vistas a obtener el grado preferente en los dos
afios siguientes, con la intencién de que sean estos mismos profesores los que fortalezcan los CA en substitucion
de las jubilaciones. El nUmero y porcentaje de PTC con Perfil Deseable es actualmente el 85.71% y el ingreso al
SNI sigue siendo una brecha por atender debido a que solamente se ha incorporado una PTC, para este afio una
PTC ha participado en la convocatoria y esta en espera de los resultados. Se continua con el trabajo colaborativo
para incrementar el nUmero de publicaciones en libros y revistas arbitradas, ademas se ha fortalecido la movilidad
para participacién en congresos y eventos académicos, en estancias de investigacion, requiriendo formalizar
convenios de colaboracion con otras IES para continuar con estancias de movilidad que permitan ademas impartir
clases en posgrado, En relacion con los CA, en 2009 no se contaba con CA, actualmente tenemos dos CA en
formacion que tienen el riesgo de desaparecer por las jubilaciones de los PTC.

Estos avances reflejan una correspondencia con la competitividad si consideramos el nivel 1 de los CIEES de los
PE de la DES, la acreditacién del PE de licenciatura. Otras de las brechas en el &mbito de la competitividad siguen
siendo la titulacion y eficiencia terminal, en la primera observamos que en la generacién 2009-2013 egresaron
72 y se titularon hasta la fecha 62 que corresponden al 56.36%, estamos trabajando actualmente en la revision
de trabajos de investigacion con vias a titulacion en este afio.

. En el caso del posgrado se trabaja de manera interinstitucional con IES de la region centro occidente en el
disefio de un PE en gerontologia mismo que en enero de 2012 se dio a conocer por parte de CONACYT que se
incorporaria como un PE que estara en el PNPC, de igual forma se prevé en 2015 trabajar en un estudio de
factibilidad para crear un posgrado propio. La brecha mas fuerte entre capacidad y competitividad académica
corresponde a los indicadores de eficiencia terminal y titulacion; para mejorar la eficiencia terminal se pretende
atender en dos sentidos, lo referente a la parte académica serd necesario promover entre los estudiantes de
primer y segundo semestre el programa desarrollado con recursos del PIFI 2012-2013 en el que los estudiantes
de ultimos semestres realizaron acciones de vinculacién a través de visitas a las instituciones, asociaciones
civiles, comunidades rurales, etc., en donde intervienen los alumnos de 5to, 6to, y 7mo., semestre a fin de que se
identifiquen con las acciones que realiza el profesional de Trabajo Social y con los estudiantes de cuarto semestre
al octavo realizaran visitas a instituciones estatales y regionales para identificar campos de intervencién del
Trabajo Social en el que los especialistas de las areas motiven a los jévenes a continuar sus estudios y no
abandonar la carrera, en lo que respecta al aspecto de necesidad econdmica que viven nuestros estudiantes se
llevardn a cabo acciones para generar ingresos propios a través de proyectos productivos elaborados por
estudiantes y profesores y relacionados con la disciplina del trabajo social; mientras que para aumentar la tasa
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de titulacién continuaremos con los seminarios de preparacion para el EGEL-TS (por ser una modalidad de
titulacion) ademas de proponer profesores de nuestra Facultad en el comité que elabora el EGEL-TS CENEVAL
con la finalidad de incorporar nuestros contenidos educativos a dicha evaluacion.

Analisis de la atenciéon y formacion integral del estudiante

En cada una de las materias de las 4 estrategias o modalidades didacticas: Practica Disciplinar(PD), Practica
Integrativa(Pl), Trabajo Social -Sistema Tutorial ABP- y Crecimiento Personal (CP), asi como las materias
complementarias del PE de la Licenciatura en Trabajo Social y las acciones externas a la institucion, se busca la
formacion integral del estudiante, ya que en la PD y la Pl se impulsan conocimientos disciplinares y el desarrollo
de proyectos de investigacion e intervencién social, en la PD los grupos se conforman de 20 a 25 alumnos y la PI
de 10 a 14, en ambas practicas investigan y diagnostican problemas sociales; elaboran, ejecutan y evaltan los
proyectos de intervencion social y posteriormente sistematizan las experiencias vividas en este proceso. En la
PD su escenario de intervencién es la propia DES, mientras que la Pl se caracteriza por desarrollare en
instituciones de salud, educativos, juridicos, comunitarios o en Asociaciones Civiles. En el sistema tutorial
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), los grupos estan integrados por 10 estudiantes y un profesor que funge
como facilitador del proceso de enseflanza aprendizaje, en ella se fomentan conocimientos y habilidades
disciplinares enfocadas al analisis de los problemas sociales, para ello los estudiantes permanentemente
investigan con expertos de los temas abordados, visitan programas e instituciones, consultan en la bibliotecas de
la institucién, en referencias cibergraficas, etc., para realizar lectura y su posterior analisis individual y colectivo.
En la estrategia de Crecimiento Personal se promueve la cultura del cuidado de la salud fisica y emocional en los
alumnos, con una conciencia de autogestion y desarrollo de sus recursos personales para enfrentar las
situaciones vividas por el alumno, en esta estrategia del PE, el fomento de valores como el respeto, honestidad,
igualdad, justicia social, etc. y el manejo de las emociones es una constante a partir de ejercicios vivenciales,
grupos de encuentro, etc. Ademas se vincula a aquellos estudiantes con conflictos emocionales a la Clinica
Universitaria de Atencion de Psicologia (CUAP) y la Direccién General de Orientacion Educativa y Vocacional
(DGOEV), que ofrece la Institucion, en ellas se brinda orientacién socio-psicologica y vocacional al estudiante, a
este servicio acudieron 26 estudiantes en 45 sesiones. Asi mismo, 27 estudiantes participaron en el taller de
"Desarrollo Humano", en la que se trabaja a través de un proceso emocional y personal para mejorar su calidad
de vida durante su formacion profesional. Por otra parte en las materias complementarias del PE el alumno debe
cursar inglés, Actividades culturales y deportivas (20hrs. semestre), Servicio Social Universitario (50hrs.
Semestre), Servicio Social Constituciones (480hrs., en 7mo. semestre) y Practica profesional (420hrs., 8vo.
semestre).

En los Ultimos 2 afios se han realizado: 3 semanas culturales, 3 foros de la practica Integrativa, un seminario
sobre Trabajo Social y Medio Ambiente, 2 talent show, 2 foros sobre el intercambio de experiencias en movilidades
académicas, una visita a 8 escenarios de la Pl con 80 alumnos de 3er. semestre y se presentaron 11 ponencias
de estudiantes en eventos nacionales sobre las experiencias vividas en la Pl y sobre los proyectos de
investigacion. Ademas 119 estudiantes de la DES, asistieron en los diferentes espacios de formacion
extracurricular y 23 lo hicieron como facilitadoras. Con estas experiencias, se perfilan acciones que contribuyen
en el mejoramiento de la formacién académica del estudiante.

Por otra parte la DES en el afio 2013, durante el curso propedéutico se llevo a cabo el taller "Proyecto de vida y
carrera”, a los 143 alumnos aspirantes, con la intencién que los alumnos logren obtener, una vision clara de su
identidad profesional, a través de sus recursos personales, y desarrollen estrategias para asumir con
responsabilidad el reto que implica cursar una carrera profesional y pertenecer a la Universidad de Colima, con
ello buscar la permanencia, de esta manera se ve fortalecida la integracién del estudiante de nuevo ingreso a la
vida social, académica y cultural de la Universidad de Colima; posteriormente a los 104 alumnos que ingresaron
se les impartié el curso taller “el manejo de conductas de riesgo” (financiado con recurso PIFI 2012) con la
intencion de atender y prevenir las adicciones como un impulso a los programas de deteccién y canalizacion a
los sectores especializados.

Ademas como impulso a la creacién de una cultura del cuidado de la salud, la DES Trabajo Social, atienden el
programa PREVENIMSS, el cual cada afio a los alumnos de nuevo ingreso aplica un cuestionario, registra su
talla y peso, aplica vacunas a los alumnos que lo requieren, con estas y otras acciones, genera un expediente de
sus condiciones de salud, por ello en el 2013, participaron los 104 alumnos que se incorporaron a primer
semestre. En los semestres posteriores se realiza un seguimiento de control de talla y peso de los alumnos y se
identifican a aquellos alumnos que presentan algun tipo de enfermedad y se les hace saber para su posterior
atencion de la saludo. Ademas estudiantes con caracteristicas de obesidad y trabajadores de la DES participan
con la Facultad de Medicina en una investigacion cientifica que considera el controlando del peso y talla
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quincenalmente a partir del seguimiento de un régimen alimenticio y el ejercicio de manera simultdnea. También
se participa en los servicios médicos y Seguro Social Facultativo, en el presente ciclo escolar Agosto 2013-Enero
2014, se atiende al 69% de la matricula con el seguro médico facultativo, que corresponden a los alumnos de
los semestres de 3°,5° y 7°, ya que el otro 31% corresponden a los alumnos de primer semestre de quienes esta
en tramite su afiliacion, sin embargo, es importante mencionar que la atencién de requerirla en el IMSS, no se le
niega al estudiante por estar en tramite. En la DES se llevo a cabo el curso taller “Manejo de Conductas de Riesgo”
financiado por PIFI 2011 y 2012, fue impartido a los alumnos de nuevo ingreso en la DES, y esta programado
para efectuarlo reiteradamente en agosto 2014, lo que implicaria retomarlo al inicio de cada periodo escolar por
el estado de vulnerabilidad que recibimos muchos de nuestros estudiantes. Ademas la DES coordiné en conjunto
con la Secretaria de Salud (SSA) la imparticion de la conferencia “Por un espacio libre de humo de tabaco”, a
fin de impulsar la creacién de una cultura del cuidado de la salud estudiantil y docente, evitando el consumo
dentro de las instalaciones de la DES, para mejorar la calidad de vida del personal de la Facultad de Trabajo
Social y de la Universidad de Colima, en este sentido, se ha limitado los espacios para que la poblacion realice
esta practica, y también se le ha dado mantenimiento y crecimiento de las areas verdes en el entorno de nuestra
facultad.

En relacion al fomento de la cultura y el deporte en los estudiantes, la DES de forma interna en el afio 2012 y
2013, organizé los clubes de zumba/danza, voleibol femenil y futbol varonil, liderados por 2 PA y 3 alumnas,
ademas se organizé un torneo de voleibol participando 6 equipos de 6 estudiantes. Para el afio 2014, se ofrece
internamente 7 clubes: cine, fotografia, guitarra, francés, primeros auxilios, lectura y proyeccion cultural, donde
participan aproximadamente 130 alumnos, el resto de la matricula participa en eventos culturales y deportivos
gue ofrece la institucién. Cabe resaltar que 3 de nuestras alumnas, son parte de las selecciones universitarias
de voleibol y futbol femenil.

La DES FTS, continua desarrollando acciones para mejorar el Programa de Tutoria Personalizada para mejorar
con oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico de quienes lo necesitan. Este servicio se ofrece al 100%
de los estudiantes, de los cuales el 81% de ellos tienen asignado tutor, participan 31 docentes, 7 son PTC(87.5%)
y 24 son maestros por horas. Cabe destacar, que el 84% de la planta docente de la facultad participa como tutores
del programa. En el afio 2013, como parte de la Pl se asign6 un equipo de 10 alumnas a la propia DES para darle
seguimiento al proyecto tutor-turado; ellos se han sumado a los trabajos de asignar tutor a los alumnos de nuevo
ingreso y a reacomodar aquellos que no asisten con su tutor, ademas realizaron un analisis de los alumnos que
reprobaron o tenian un bajo nivel académicos, identificaron la prioridad a atender la materia de Inglés, a partir de
esto se ha implementado la tutoria de pares entre alumnos de alto rendimiento y los que estan en desventaja
académica, creandose 2 grupos de estudios de inglés con alumnos de segundo cuarto y sexto semestre, uno de
ellos liderado por una alumna de la DES y otro de la Facultad de Letras y Comunicacién. Las alumnas han venido
trabajando con metodologia tipo caso con los alumnos que presentan debilidades académicas o problemas
econoémicos y familiares, ademas los alumnos asisten 7 horas por parcial al Centro de Auto Acceso al Aprendizaje
de Lenguas (CAAL), de las cuales 4 horas se dedican a conversacién, con ello se busca contribuir en la
generacion de las condiciones necesarias para que los estudiantes puedan lograr su permanencia y culminar su
formacion educativa, sin embargo, se reconoce que esta sigue siendo un area de oportunidad para la DES, por
ello en el PE que se reestructura, la materia de inglés tendrd un cambio significativo al reacomodar sus contenidos
y la estrategia de ensefianza aprendizaje.

Por otra parte en la DES el nUmero de becas institucionales y de PRONABES se ha mantenido, el reconocimiento
por Excelencia Académica otorgado al estudiante con mejor promedio por semestre ha beneficiado a ocho y a
una alumna por el promedio més elevado en la trayectoria de la carrera universitaria a través de un reconocimiento
por escrito, y el estimulo econémico "Premio Pefia Colorada". Ha sido un estimulo para los estudiantes, las becas
institucionales, en el presente afio fueron favorecidos 2 alumnos con becas Coca Cola, 5 con becas Coca Cola-
Universidad de Colima, 6 con la de inscripcién y 8 de Excelencia. Por su parte, las becas PRONABES en el
periodo agosto-enero 2013 el numero de becas otorgadas es a 3 hombres y 99 mujeres, y en el semestre febrero-
julio 2013 se dieron de baja 10, accediendo ahora 3 hombres y 89 mujeres. La beca de Hijos de Migrantes se
otorgd una estudiante. El impacto en el nimero de becas otorgadas en general ha sido significativo, nuestros
estudiantes se han beneficiado con un importante niimero de becas que ofrece la Universidad, reflejadas en las
estadisticas, que del total de la poblacion inscrita en el programa de la licenciatura el 31.12% de los alumnos
anualmente han sido favorecido con el apoyo de una beca permitiéndoles en su mayoria cubrir el costo del arancel
de inscripcidn, sin embargo, las carencias econdmicas exigen incrementar estrategias que permitan fortalecer la
permanencia de los alumnos, por ello se demanda un reacomodo de los horarios de clase permaneciendo en un
solo turno, asi como la generacion de proyectos productivos entre los alumnos como la elaboracion de anuarios,
venta de playeras con logotipos de la DES, la creacion de una ludoteca para las familias de la institucion y publico
en general, ofrecimiento de capacitaciones al sector social y productivo sobre el &rea disciplinar, la oferta de la
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elaboracion de estudios socioecondmicos a empresas, etc. Todo ello demanda una mejor vinculacién con las
empresas, los egresados y los programas gubernamentales que financian proyectos.

En sintesis algunas de las fortalezas que se identifican es la publicacion conjunta de alumnos, PTC y PA en libros
y revistas, el interés de los alumnos por participacion como ponentes en eventos nacionales e internacionales;
ademas el total de la matricula desarrolla actividades culturales o deportivas; la formacion académica es impartida
a partir de la modalidad de tutoria grupal, en equipos de 10 a 15 alumnos, permite una mayor interaccién
profesor-alumno.

Finalmente es importante mencionar que en los ultimos 2 afios se han involucrado a los alumnos, PTC y PA en
la publicacion de libros, presentacion de ponencias en eventos estatales, nacionales e internacionales y en la
revista Trabajo Social SINFronteras, por lo que sin duda esto forma parte de la formacién integral del estudiante.

Wiy,

A

Analisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas PTC

De acuerdo a la tipologia de programas educativos utilizada en el PROMEP considerando el destino laboral de
sus egresados y el plan de estudios, el programa de Lic. En Trabajo Social, es considerado por este organismo
como practico; clasificacion con la que la planta docente difiere, ya que los contenidos contemplan ademas de
comunicar experiencias practicas, contenidos de los PE considerados cientificos — practicos.

En el 2009 la DES Facultad de Trabajo Social contaba con 10 PTC, sin embargo, 2 PTC se jubilaron, uno en el
2010 y otro afio 2012 (plazas que no han sido recuperadas). En este afio 2014 se tienen considerada la jubilacién
de 2 PTC y otros 2 PTC actualmente realizan funciones de Directores Generales en la Institucion, por lo que en
realidad solamente desarrollan las funciones sustantivas 6 PTC. Situacion que nos permite hacer la reflexion de
la necesidad de nuevas contrataciones, considerando 2 PTC con grado de doctor preferentemente, asi mismo
solicitamos se incorporen como Tiempos Completos, catedraticos que han colaborado en los Cuerpos
Académicos como profesores de asignatura y que rednan el perfil del grado preferente, para ello se han estado
habilitando compafieros de la propia DES que participan en el PE.

Cuadro sintesis de solicitud de plazas de PTC

Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacion alumnos/PTC Plazas PTC que estén
Numero de PTC vigentes | Numero de estudiantes Relacion alumnos/PTC recomendado por quee
. . ocupadas por jubilados
lineamientos de la DSA
9 333 55.5/1 40/1 0
Plazas otorgadas en el | Plazas justificadas ante la Numero de CAEF que seran Numero de CAEC que seran Plazas PTC solicitadas para
periodo 1996-2013 DSA fortalecidos fortalecidos 2014
7 10 2 0 2
Justificacion 2014 P12228 PTC solcitadas para ,qiiacign 2015
Faltan plazas para fortalecer los 1 Faltan plazas para fortalecer los
CAy la calidad del PE CAy la calidad del PE

Anadlisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Con relacion al grado de cumplimiento de las metas compromiso fijadas en el PIFI 2012-2013 en materia de
capacidad académica, el 100% de los PTC tienen posgrado, 85.71% tiene perfii PROMEP, 62.5% maestria y
37.5% doctorado, 37.25 con posgrado y 22.22% con doctorado en su area disciplinar. En estas cifras comparadas
con el afio 2014 se reducen debido a la jubilacion de una profesora y al término del afio otro profesor se estara
jubilando. Ademas se identifican los avances siguientes: incorporacion de un PTC con grado reconocimiento en
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el SNI, 2 CA En formacion (el UCOL CA 77 y el UCOL CA 79), 30 docentes recibieron capacitacion en el 2012 y
2013 y el 87.5% participa en el programa de tutoria personalizada.

En relacion a los 2 CA de la DES FTS, el CA 77, fue evaluado pero no consiguié transitar de EN FORMACION a
EN CONSOLIDACION. El otro CA 79 seréa evaluado este afio. Las observaciones realizadas por PROMEP a los
2 CA de la DES en sus respectivos afios de evaluacién sefialan la necesidad de continuar incorporando un mayor
ndmero de PTC en el SNI, habilitando a los PTC con el grado de Doctor, ademas de articular trabajos colegiados
con otros pares académicos, en eventos nacionales e internacionales, realizando estancias de investigacion con
aquellas IES en las que se tiene convenios, aumentando las publicaciones en revistas indexadas nacionales e
internacionales relacionadas con las LGAC de los CA, etc. En este sentido, se han atendido algunas de estas
recomendaciones, como la culminacién de 3 PTC los estudios de doctorado, programandose que en el 2014, 1
PTC adquiera el grado y los otros 2 en los proximos 2 afios; ademas una PTC de la DES actualmente coordina
la Revista Indexada Trabajo Social SinFronteras; se continua desarrollando proyectos de investigacién con otros
pares académicos de otras IES nacionales e internacionales, estudiantes y PA y se publican los resultados de
estos proyectos en eventos nacionales e internacionales, en revistas indexadas internas y externas a la DES.
Estas acciones permitirdn que a mediano plazo el grado de desarrollo de los CA sea En consolidaciéon y en un
futuro pasen a ser consolidados. Aunado a ello los PTC y PA participan en cursos, talleres, seminarios,
diplomados, entre otros, fortaleciendo el PE de licenciatura y el area de investigacion.

La DES se caracteriza por contar con una planta docente de PTC que requieren su relevo generacional por las
constantes jubilaciones presentadas y por presentarse en los préximos afos, por ello en el PIFI 2012-2013 se
manifesto la necesidad de contratar a los 2 PTC que para el afio 2012 se habian jubilado, aunados a los otros 2
gue se estaran jubilando en el afio 2014, sumaran 4 PTC sin reincorporarse a la DES en el afio 2015. Ademas al
interior de la DES se cuenta con 2 PTC que desarrollan funciones directivas en programas universitarios, esta
situacién pone en riesgo la permanencia de los CA, la incorporacion de PTC al SNI, el incremento de las
publicaciones, el desarrollo de la cobertura de la tutoria personalizada y por ende la formacion educativa de los
estudiantes.

Por otra parte la DES a través del Comité de Evaluacion y Disefio Curricular culmind la fase de la fundamentacion
del curriculo del PE tomando en consideracion las tendencias disciplinares, las exigencias de los egresados,
empleadores y los indicadores de competitividad y capacidad académica; adem@s se estructura un curriculo que
permita la flexibilidad e internacionalizacion, la cultura del cuidado y preservacion del medio ambiente, en
competencias y con la incorporacion de las TIC. En este sentido se tiene como meta continuar ofertando un PE
de Licenciatura en Trabajo Social innovado por sus estrategias de ensefianza para asegurar la calidad educativa
actualizaciones y pertinentes, con profesores capacitado en areas disciplinares y estrategias docencia alineadas
a la nuevas ofertas educativas de la DES, ademas de contar con infraestructura adecuada para el buen
desempefio educativo y de servicios universitarios de calidad.

Los indicadores de eficiencia terminal, se observa un ligero descenso ya que la meta sefala el egreso de 74
estudiantes en el afio 2013 y Unicamente se logré el egreso de 73, aun cuando esta cantidad representa el 68.22%
de egreso y se encuentra por encima de la media institucional, para la DES es considerada como un area de
oportunidad, que requiere la reestructuracion de las estrategias internas planteadas en funcién de la retencién y
por ende de la eficiencia terminal. En lo que respecta a la titulacién, se tuvo como meta compromiso titular a 50
egresados del ciclo escolar 2013, la cual se superd ya que se logré titular a 62 egresados (57.94%) de la cohorte
generacional 2009-2013. Estas cifras evidencian aun cuando se superd la meta compromiso demanda la
necesidad de continuar desarrollando acciones que permitan ir incrementando la tasa de titulacién.

Metas C i VEUSTs Avance marzo
etas Lompromiso Meta 2013 alcanzado Meta 2014 . . .
de capacidad académica de 2013 2014 Explicar las causas de las diferencias
la DES Nimero| % |[Ntmero| % [Namero| % [Numero| %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad. 0 0.00 0 0.00 0 0
El No. de PTC en el afio 2014 se reduce debido
. a que en el mes de enero una profesora se
Maestria. 5 62.5 2 33.33 2 33.33 jubil6 y al termino del afio otro profesor se
jubilara.
Para marzo del 2014, no habra variacion, s6lo
hasta finales del afio, ya que una PTC se
Doctorado. 8 81.5 4 57.14 4 5r.14 titulara con el grado de doctor y otros 2 PTC se
estaran titulando con este grado en el 2015, por|
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ello se espera para el afio 2016 contar con el
total de PTC titulados con este grado. Asi
mismo, se espera la reincorporacién de 4 PTC
jubilados; 2 en el afio 2011 y los otros 2 PTC
gue se estaran jubilando en 2014.
El No. de PTC en el afio 2014 se reduce debido
a que un profesor en enero de 2014 se jubil6 |
Posgrado en el drea otro mas se estara jubilando a finales_ de este
disciolinar d d = 3 375 2 33.33 2 33.33 |[mismo afio. Se proyecta la contratacion de 4
Iscipiinar de su desempeno. PTC, de los cuales 2 con grado en el area
) g
disciplinar y otros 2 en areas a fines a las lineas
de investigacion.
Doctorado en el area 2 33.33
disciplinar de su desempefio. 2 22.22 2 222
La disminucion de PTC con el perfil deseable
Perfil deseable reconocido disminuyo debido a la jubilacién de una PTC en
por el PROMEP-SES. ! 87.5 ! 87.5 6 [BS71% 6 B5.71% enero del afio 2014 y otro mas no cuenta con el
perfil deseable.
Una PTC esta adscrita al SNI desde el afio
Adscripcion al SNI o SNC * 1 12.5 1 12,5 1 16.66 1 12.5 [2013. Otra mas atendi6 la convocatoria en
2013, sin obtener el reconocimiento.
Participacion en el programa 8 88.89 7 7778 6 875 6 875
de tutorias ) ) ) )
Profesores (PTC, PMT y PA)
que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 30 8824 24 170.59] 30 90.9 L 3
40 horas por afo
Cuerpos académicos:
Consolidados. Para transitar a consolidados se requiere una|
(Especificar nombres de los accion de largo plazo: habilitacion de mas del
CA Consolidados) 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 100% de PTC en cada CA, y de acuerdo a la|
planeacién bianual, ain no se lograria.
En consolidacién. Para transitar a En consolidacion se requiere
(Especificar nombres de los una accion de largo plazo: habilitacion del 100
CA en Consolidacion) 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 % (_je PTC en c_ao_la CA, incremente}r las
publicaciones individuales y colegiadas,
liderando proyectos de investigacion, etc. por
ello se realizan acciones con este fin.
En formacion. El CA 77 en Formacion atendié la convocatoria
(Especificar nombres de los de PROMEP, pero no logro transitar, el CA 79
CA en Formacion: UCOL CA- sera evaluado en el 2014, ambos CA atienden
79 Estudios de las politicas 2 100 2 100 2 100 2 100 |las recomendaciones emitidas en el dictamen
sociales desde el Trabajo recibido en los distintos afios.
Social, UCOL CA-77 Grupos
Sociales y Trabajo Social)
Valor
Metas Compromiso Meta 2013 | alcanzado Meta 2014 Avan;:glr:arzo Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Nl’Jmero| % Nl’Jmer0| % | Namero | % | Namero | %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de En 2013 se realiz6 el estudio se
factibilidad para buscar su pertinencia. seguimiento de egresados y
1 100 1 100 1 100 1 100 |[empleadores a egresados de la
DES sobre el PE de Licenciatura
en Trabajo Social
Numero y % de PE con curriculo flexible. Se trabaja en la reestructuracion
del PE a fin de ampliar Ia|
1|10 Loojop 1 1100 gesibiidad  del  PE  de
Licenciatura en Trabajo Social
NUmeroy % de PE que se actualizaran
incorporando element_os de enfoques 1 100 1 100 1 100 |Licenciatura en Trabajo Social
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran La DES FTS tiene como
incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 1 100 1 100 [compromiso concluir con la
egresados y empleadores. restructuracion del PE en enero
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de 2015, incorporando las
recomendaciones emitidas por
los egresados y empleadores en
el estudio realizado en 2013; de
esta manera la oferta educatival
sera pertinente y con impacto en
la region.
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan 1 100 1 100 1 100 |Licenciatura en Trabajo Social
de estudios.
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el 1 100 1 100 1 100 |Licenciatura en Trabajo Social
plan de estudios.
Numero y 0./0 de PE basado en 0 0.00 0 0.00 1 100 |Licenciatura en Trabajo Social
competencias.
Nameroy % de PE que alcanzaran el 1 |100| 1 |100] 1 |100| 1 |100 |Licenciatura en Trabajo Social
nivel 1 los CIEES.
|I'Deltz:gnuoecis dﬂ:ggf:@ggﬁ%‘?r organismos 1 100 1 100 1 100 |Licenciatura en Trabajo Social
Numero y % de PE de licenciaturay TSU
de calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 1 100 |Licenciatura en Trabajo Social
evaluable.
NUmero y % de matricula en PE atendida
en PE de licenciatura y TSU de calidad del| 340 |100| 346 [100+ 350 100 333 100 |Licenciatura en Trabajo Social
total asociada a los PE evaluables.
Numero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 1 del 0 0.00 0 0.00 0 0.00
IDAP del CENEVAL.
Numero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 2 del 0 0.00 0 0.00 0 0.00
IDAP del CENEVAL.
Valor
Metas Compromiso Meta 2013 | alcanzado Meta 2014 Avangglr‘?arzo Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES 2013 diferencias
Nl’Jmer0| % Nl’Jmero| % | Ndmero | % | Namero | %
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran Se espera que en el mes de
enero de 2015 culminar Ia
0 0.00 1 70 L 100 L 70 reestructuracion del PE de la|
Licenciatura en Trabajo Social
PE que evaluaran los CIEES. Especificar
el nombre de los PE 0 0.00 0 |0.00 0 0.00 0 0.00
PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
PE que ingresaran al Padron Nacional de
Posgrado (PNP) 0 0.00 0 |0.00 0 0.00 0 0.00
Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad. 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Metas Compromiso Valor alcanzado Avance marzo |Explicar las causas de las
de capacidad académica de la DES HMEEV AN 2013 UGN 2014 diferencias
Eficiencia terminal MLIM2| % |[M1|M2| % [M1|M2| % |[M1|M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE 0 0 |000| O 0 [(000| O 0 |000] O 0 |0.00
de TSU y PA.
Tasa de titulacién por cohorte paraPE | 0 0 |000| O 0 [(000| O 0 |000] O 0 [0.00
de TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para PE 110 | 74 |67.27|107 | 73 |68.22| 89 | 60 |67.42| 88 | 76 |73.86 [Se espera el egreso de 76
de licenciatura estudiantes que
actualmente cursan el 8vo.
semestre.
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Tasa de titulacion por cohorte para PE | 110 | 50 |45.45| 107 | 62 [57.94| 88 | 65 |73.86 0 0 |A la fecha aun no se tiene
de licenciatura estudiantes titulados de Ila|
cohorte.

Tasa de graduacion para PE de 0 0 [00O| O 0 |000| O 0 |0.00|0 0 0.00

posgrado

Otras Metas Compromiso definidas |[Num.|Den.| % |Num.|Den.[ % |Num.|Den.| % |Num.|Den.| %

por la DES:

Meta A

Meta B

Sintesis de la autoevaluacion académica de la DES (fortalezas y problemas)

En la presente autoevaluacion, la DES FTS ha identificado las fortalezas y problematicas de manera objetiva, a
partir de un andlisis minucioso de la situacién actual del PE, un trabajo colaborativo y siguiendo los lineamientos
gue sefiala la guia para la actualizacion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI 2014-2015,
resultado de ello se ha concebido la autoevaluacion, planeaciéon y Proyecto Integral.

En relacion a las fortalezas se precisa contar con PTC con posgrado y perfil PROPEP, publicaciones en conjunto
con otros pares académicos, 2 CA En formacion, alta produccion cientifica, PTC comprometidos con la
habilitacion con el grado preferente ya que actualmente 3 de ellos se encuentran culminando el grado de doctor,
el 100 % de PTC realizaron movilidad en los dltimos 2 afios, el 85.71 % de los PTC asesoran tesis, la revista
Indexada Trabajo Social SinFronteras, el PE de licenciatura en Trabajo Social sustentado en un Modelo de
Ensefianza Centrado en el Aprendizaje F.T.S. (MECAFTS) y con el reconocimiento en nivel 1 de CIEES,
reacreditado por ACCECISO, el indice de la tasa de retencion que esta por arriba del 70%, el fomento en el
estudiante de Actividades Culturales y Deportivas e inglés, durante 6 semestres se fomenta en el estudiante el
Crecimiento personal y los valores humano, y la implementacion en los Ultimos 2 afios, proyectos de intervencion
donde participan 16 profesores y 386 alumnos, sumando 1020 practicas integrativas realizadas en escenarios y
contextos sociales del estado de Colima.

En materia de las principales probleméticas que se identifican en la DES FTS, se identifican la necesidad de
mejorar la tasa de retencioén y eficiencia terminal, titulacién y aprobacion del EGEL TS, el incremento de la
movilidad estudiantil, la reacreditar y reestructurar el PE de licenciatura al 2015, la capacitacién docente en
materia de las nuevas estrategias didacticas que se estaran incorporando al PE, fortalecer las préacticas
profesionales y la formacion integral del estudiante, el aumento las redes de colaboracion y la firma de convenios
de los PTC con otros pares académico, debilitamiento de la planta docente por las 4 jubilaciones que se tendran
al 2015, la incorporacion de un mayor nimero de PTC al SNI, el transito de los CAEF a CAEC y la estructura de
un PE de posgrado.

Finalmente se menciona que en este apartado se precisa un resumen del analisis de la autoevaluacién la cual

sustenta la actualizacion de la planeacion.

Principales fortalezas en orden de importancia
Examenes
» ha generales
Pertinencia de PE de Innovacion | Cooperacién | Educacion Vo] Ate"?'m.‘ ;?;mraatl:?:l deegreso | Capacidad | Competitividad Otras
Posgrado Educati 1émi biental v CIEES-COPAES estl? diante de Académica Académica
licenciatura
Importancia fiog2)
Participacion
dela 34 99% delas | E1100% d
comunidad proyectos i % e las % de
o o - de 2 estudios sobre la materias los PE de
Modelo de 81% de los 90% delos | académicade | . " - . " . :
- intervencion percepcion de los estan estudiantes o Licenciatura en
Ensefanza alumnos con PTC con laDES FTS . . 100% los ;
o M donde egresados y integradas tuvieron la nivel 1 de
1 Centrado en el tutor productividad | en camparias L . PTC con
o . A L participan 16 empleadores por grupos | oportunidad CIEESy
Aprendizaje F.T.S. personalizado | académica municipales y " bre el PE d i d posgrado. ditad
(MECAFTS) asignado conotros CA | estatales en prolesores y soore & © que osclan e reacreditado
cuidado del 386 alumnos Licenciatura. de10a25 | presentarel por ACCECISO.
. de laDES alumnos EGEL TS
medio
ambiente
Partcipacion 1020
permanente practicas
de alumnosy | integrativas " Formacion
0 0 0
PE de 84% de los 100 % de profesores en | realizadas en 71% de atencidn a académica Tasa de
s docentes de PTC < . las ; " o "
Licenciatura en - campafas escenarios y . impartida a 85.71% con retencion
. la DES realizaron . recomendaciones . N o
2 nivel 1 de CIEES y impartiendo | movilidaden | PTOPi@s dela contextos emitidas por el partir de la perfil superior al 70%
reacreditado por partie ™ DESe sociales del as p modalidad PROMEP en los dos
tutoria los dltimos 2 | . .-~ organismo de : L =
ACCECISO. : - institucionales | estado de de tutoria Ultimos afios
personalizada afios - . COPAES
en separacion Colima, grupal
de la basura, durante el
reciclaje y afio 2013
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PE integra la eséungagtes, Participaci semestres Revista
perspectiva de 3,829 profesore;l de ei t;llzfgéo; 78 alumnos en donde Trabajo
egresados y ejemplares asignatura de cursos de realizaron el se fomenta Social Eficiancia
empleadores bibliograficos la DES capacitacion SSCen25 enel SINFronteras terminal
como parte de las consultados ublicaronen | de alumnos dependencias estudiante con ISSN superior al 65%
politicas de por alumnos P eventos rofesores J‘ federales, el 2007-6983 enlos dos
responsabilidad delaDES en académicos P tematicas estatales y Crecimiento con registro Ultimos afios
social de la el 2013 libros y ! ambientales municipales. personal y en
institucion. revistas los valores LATINDEX
indexadas. humanos.
Fomento
78 alumnos enel
Los 2 CAde acreditaron estudiante 7PTC§161
la DES son su PPen 35 de estud?/antes
parte de la dependencias Actividades ublicando
ACANITS pblicas y Culturales y pen i
privadas. Deportivas
einglés.
Existen 10
proyectos de
investigacion
de los 85.71% de
estudiantes Of;ﬁf)g: 7 los PTC
que surgen a culturales asesoran
partir de la tesis
vinculacion
con el sector
social
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Principales problemas en orden de importancia
Examenes
Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Educacion A Mencan o _Formaclon generaleese Capacidad Competitividad
de PE P do | Educati T e—— V integral del egreso de Académica Académica Otras
Importa hd CIEES-COPAES i licenci
ncia (IDAP)
Falta
actualizar a los sfn?:mpla Formalizar
docentes en LaDES Sélo el 15 % contenidos cartas Bajo indice de Jubilacion de
evaluaciones FTS No docentes Escasas formales dentro compromiso | Atender las 29% divulgacion 46.7% de 2PTC, uno 50.04% de
s .04%
1 sggnpetencias cuenta incorporan estancia de del curriculum ?eosnplg:sables (rj:ci)a;endaciones (e:lsetztdl?ac:tgse (I;]s %11rra1n§§ o (29812101y0 t))’tros {itulacién por
en aprendizaje gzn PE Eric-:r:s:oesn los g’:ﬁz{;gs%gn de Z?jzrceeulz?én de los emitidas por eventos testimonioenel | 2 se estaran 02:2?;0”6'
por proyectos; Posgrado | formativos ambiental y el escenarios ACCECISO nacionales e EGEL TS jubilando en g
trabajo auto desarrollo de la practica internacionales el afio 2014
dirigido y sustentable integrativa
colaborativo
s;);iipacién de Carencia de Falta reali
Falta fortalecer estudiantes en zgguimiento foa;o dr::rﬁrs; " del Falta la Falta reforzar las
2 experiencias de lacémara | divulgacion ylaPP | parael andlisis del productivos con | y educativa en AECoen dgsermon enel
L que PEdela o cC afio 2013.
delalESenla de Gessell. cientifica en d S la participacion los alumnos de
RCO eventos esarrollan L|cent_:|atura_en de estudiantes 8vo. Semestre
} los Trabajo Social
nacionales e estudiantes
internacionales.
Poco
conocimiento
Escases de sobre los
redes Faltan procesos
académicas licencias de Minima parala Vencimientoenel | Falta
nacionales e software participacién de gestion de 2015 del reorganizarlos 46.7% de
3 internacionales como estudiantes en recursos reconocimiento contenidos y Solo 1PTen | sustentantes Sin
sobre "Camtasia movilidades econdmicos | como PE de proceso de el SNI Testimonio en el
experiencias Studio", Suite académicas en beneficio | calidad por ensefianza del EGELTS
didactico- de Adobe y de la ACCECISO idioma inglés
pedagogicas y Genopro. intervencion
disciplinar. en
problemas
sociales
Falta de un
espacio
especializado
g:;zr?-lollo de Poca utilizacion Fglta me.jprar la
acciones de las TIC para vinculacién con
4 sobre el N las empresas,
{erapias establecimiento egresados y
grupales de acuerdo_s de programas
aplicaci()’n de los convenios gubernamentales
técnicas de
intervencion
social.
Zla lte mejorar Falt?n ampliar
acompafiami el nimero v
ento de los aprovechamient
5 alumnos enel | © de IOS.
ejercicio de convenios ,de
las Practicas colaboracion de
’ laDES
Profesionales
18 equipos
de computo
6 en las aulas
de laDES es
obsoleto
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Formar profesionistas desde una perspectiva humanista con orientacion en su desarrollo integral como
ciudadanos creativos, socialmente solidarios y comprometidos con su entorno social, criticos, reflexivos,
altamente competentes en su ambito laboral, capacitados en investigacion e intervencion social, asi como del

nuevo rol como gestor social.

Visién a 2018

Ser un espacio reconocido por la calidad de su personal académico, su programa educativo y la formacién de
recursos humanos, lideres en el andlisis critico de la sociedad a nivel, local, regional, nacional e internacional,
contribuyendo en el desarrollo sustentable de la entidad y el pais. Ademas, la Facultad de Trabajo Social se
visualiza con PTC con el maximo grado de habilitacion y competencias para la docencia, investigacién y perfil
deseable. Con CA en Consolidacién y LGAC con alta productividad, participando en redes académicas nacionales
e internacionales; PE acreditados y reestructurados con pertinencia social; formacién integral para los estudiantes
a partir de la integracién de programas de educacién ambiental, uso de las TIC en la formacién educativa;
internacionalizacién a través de la movilidad y participacién en proyectos de los PTC con redes de trabajo,
asesorias académicas, tutorias personalizadas, con mejores indices de titulacion, retencion y egreso.

Politicas, objetivos, estrate

ias y acciones

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
1. Mejorarla | 1.1 Los procesos de | 1.1.1 Culminar la | 1.1.1.1 Utlizando como modelo | 1.1.1.1.1 Organizar foro con egresados y
pertinencia reestructuracion reestructuracion  curricular | para la actualizacion, el Manual | estudiantes que permitan recoger su opinion
de los | curricular del PE de la | del PE de Licenciatura en | para el Disefio y Actualizacién de | con respecto a los PE. 1.1.1.1.2 Incorporar al
programas 'y | DES Trabajo Social se | Trabajo Social acorde al | Planes de Estudio de Pregrado. | PE estrategias de ensefianza aprendizaje (por
servicios realizara con | modelo educativo | 1.1.2.1 Actualizando la informacién | proyectos; trabajo auto  dirigido y
académicos | fundamento en el | institucional. 1.1.2 Incluir en | sobre las opiniones de los | colaborativo). 1.1.1.1.3 Habilitar a la planta
modelo institucional | los procesos de | estudiantes, egresados, | docente de la DES Trabajo Social en las
vigente basado en | actualizacion del PE de la | empleadores y EGEL TS. 1.1.2.2 | evaluacién por competencias y en las
competencias; a los | DES Trabajo Social, los | Atendiendo las recomendaciones | estrategias de ensefianza aprendizaje que
resultados de los | resultados de los estudios | emitidas por ACCECISO y CIEES | integraran en PE. 1.1.1.1.4 Fortalecer la
estudios de | de estudio de seguimiento | al PE. organizaciéon y acompafiamiento de las
seguimiento de | de estudiantes, egresados y Préacticas Profesionales del PE. 1.1.2.1.1
estudiantes, egresados | Empleadores, resultados del Analizar y presentar los resultados del foro de
empleadores y a las | EGEL TS, ACCECISO y estudiantes al comité de Evaluacion y Disefio
recomendaciones acorde al modelo curricular de la DES, utilizandolos como
emitidas por los | institucional vigente basado insumos para las modificaciones al PE.
organismos externos a | en competencias a fin de 1.1.2.1.2 Realizar los procesos actualizacion y
la institucion que | garantizar la pertinencia reestructuracion del PE de manera colegiada,
realizaron evaluacion al | social y disciplinaria de la con la incorporacion de PTC y PA,
PE. oferta educativa. estudiantes, egresados, empleadores,
reforzando las &reas débiles del EGEL TS,
expertos en el area disciplinar y la asociacion
estatal de Trabajadores del Estado de Colima.
1.1.2.2.1 Incorporar las recomendaciones de
los PE emitidas por ACCECISO y CIEES.
2. Mejorarla | 2.1 La DES asegurard | 2.1.1 Culminar el disefio | 2.1.1.1 Asegurando la participacion | 2.1.1.1.1 Participacion de PTC, PA y directivos
calidad de | su participacién en la | curricular del PP | de integrantes y egresados de la | de la Institucién en las reuniones organizadas
los PE de | implementacion de un | interinstitucional en | DES en la culminacion del PP en | por las universidades de la RCO de la ANUIES
posgrado PP interinstitucional en | Gerontologia con las | Gerontologia de la Regi6n Centro | para la culminacién del PP. 2.1.1.2.1
Gerontologia con las | universidades publicas de la | Occidente (RCO) de la ANUIES. | Diversificando la difusion del PP en

universidades publicas
de la RCO si mejora las
redes de colaboracion
institucionales con la
participacion de
egresados, docentes y
directivos. 2.2 Sélo se
creard un posgrado
propio, si responde a
las demandas de los
egresados y
empleadores y con una
planta académica e
infraestructura que
garantice su
funcionamiento.

RCO mediante el
mejoramiento de las redes
de colaboracién

institucionales y docentes.
2.2.1 Asegurar un estudio de
factibilidad sobre las
demandas de los egresados
y del mercado laboral. A fin
de identificar las directrices
del nuevo PP propio.

2112 Garantizando la
incorporacion de egresados en el
PP. 2.2.1.1. Actualizando las
exigencias del mercado laboral y de
los egresados de la DES y de areas
a fines.

2.2.1.2. Garantizando la
habilitando a los docentes sobre el
area a fin.

gerontologia. 2.2.1.1.1 Realizaciéon de un
estudio que permita exigencias del mercado
laboral y de los egresados de la DES y de
areas a fines. 2.2.1.2.1. Descarga horario a
docentes que deseen habilitarse en el area a
fin.

3.1 Los procesos de
restructuracion,

3. Impulsar | actualizacién y
ylo ejecucion curricular del
fortalecer la | PE de la DES Trabajo

3.1.1 Fortalecer el desarrollo
de competencias a través de
estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje
y en la diversificacién de

3.1.1.1 Incorporacién de acciones
de ensefianza innovadoras en los
procesos educativos en
competencias. 3.1.1.2 Impulsando
el desarrollo de habilidades sobre

3.1.1.1.1 Restructurar y actualizar los PE
incorporando el enfoque en competencias
centrado en el aprendizaje y el estudiante.
3.1.1.1.2 Capacitar y actualizar a la planta
docente en la utilizacién de otros estilos de
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innovacién
educativa

Social, se realizara con
fundamento en el
modelo educativo
institucional vigente,
caracterizandose por su
flexibilidad,

incorporacion de la
dimensién

internacional, orientado
al desarrollo de
competencias que
permitan la formacion
integral de ciudadanos
creativos, altamente
competentes en el
ambito laboral y social.

escenarios innovadores con
el apoyo de las TIC y TAC
con un PE orientado a la
formacién integral de los

estudiantes, bajo los
lineamientos referidos en el
modelo educativo

institucional vigente.

técnicas de intervencion social con
el laboratorio Gessell. 3.1.1.3
Flexibilizando los procesos
educativos incorporando practicas
docentes innovadoras con el uso
de las TIC y TAC en beneficio de la
formacioén integral del estudiante.
3.1.1.4 Atendiendo de manera
permanente a los estudiantes
durante su trayectoria escolar
(ingreso, permanencia, egreso y
titulacién), mediante el adecuado
acompafiamiento de la trayectoria
escolar del PE de la licenciatura en
Trabajo Social bajo el esquema de
tutoria individual y de pares.

aprendizajes y necesidades especificas de los
PE. 3.1.1.2.1 Asegurar la infraestructura fisica
del laboratorio Gessell. 3.1.1.2.2 Desarrollar
practicas en el laboratorio de Gessell.
3.1.1.3.1 Asegurar la infraestructura fisica y la
disponibilidad de recursos informaticos y
software pertinentes al desarrollo de los
nuevos ambientes de aprendizaje en los PE.
3.1.1.3.2 Asesorar y acompafiar a estudiantes
y profesores de la DES en el uso de Software
y Apps de google. 3.1.1.4.1 Implementar
cursos para profesores — tutores como apoyo
a la accion tutorial. 3.1.1.4.2 Instrumentar
mecanismos de seguimiento y evaluacion del
proceso de acompafiamiento en la actividad
tutorial. 3.1.1.4.3 Dar seguimiento a la
capacitacion y actualizaciéon del personal
docente.

4.
Cooperacié
n
Académica
Nacional e
Internaciona
|

4.1 Impulsar las
distintas formas de
movilidad  académica

nacional e internacional
de profesores y
estudiantes.

411 Incrementar la
movilidad de estudiantes
con reconocimiento  de
créditos en universidades
nacionales e
internacionales. 412
Incrementar la movilidad de
estudiantes a través de su
participacion en eventos
académicos nacionales e
internacionales.

4.1.3 Incrementar la
movilidad de profesores con
reconocimiento de créditos
en universidades nacionales
e internacionales.

4.1.1.1 Incentivar y acompafiar en
el proceso de preparacion a los
estudiantes con disposicion 'y
posibilidades econdémicas para la
movilidad con reconocimiento de
créditos en Universidades
Nacionales e Internacionales.
4.1.1.2 Impulsar el desarrollo de
investigacion en estudiantes para
su participacion y divulgacion en
Congresos Nacionales e
Internacionales. 4.1.1.3. Promover
la participacion de estudiantes en
veranos de Investigacion Cientifica
de la Academia Mexicana de y del
Programa DELFIN.
4.1.1.4 Incrementar redes de
colaboracién de los CA de la DES
con otras I|ES nacionales e
internacionales y concretar
proyectos de investigacion en
conjunto.

4.1.1.1.1. Identificar a los estudiantes
interesados en realizar movilidad desde los
primeros semestres y acompafiarlos en su
proceso de preparacion para TOFEL.
4.1.1.1.2. Gestionar 5 becas a los estudiantes
que presenten mejores resultados
académicos para cursar el diplomado en
inglés que oferta la Facultad de Lenguas
Extranjeras de la Institucion. 4.1.1.1.3.
Realizar foros o paneles con estudiantes de
movilidad para compartir su experiencia.
4.1.1.1.4. Identificar y difundir becas para la
realizacion de movilidad con el sector privado.
4.1.1.2.1. Difundir entre los estudiantes
convocatorias de congresos o eventos de
areas a fines a la profesion. 4.1.1.2.2.
Gestionar recursos econémicos en programas
gubernamentales para el pago de trasporte y
viaticos de estudiantes ponentes. 4.1.1.2.3.
Asignar profesores que funjan como asesores
en la elaboracion de ponencias. 4.1.1.3.1.
Designar a un profesor como encargado de
los programas de movilidad. 4.1.1.3.2. Difundir
convocatorias de Veranos de Investigacion
entre alumnos de la DES. 4.1.1.3.3. Identificar
y contactar a pares académicos de otras DES
con los que se vincula la FTS en redes
académicas. 4.1.1.3.4. Organizar foros de
discusion y divulgacion de resultados y
experiencias de investigacion de estudiantes
de los veranos de la investigacion cientifica.
4.1.1.4.1 Incorporar al mayor nimero de
estudiantes en proyectos de investigacion de
los CA de la DES y en los proyectos de
investigacion en redes con otras IES.
4.1.1.4.2. Organizar eventos académicos de
relevancia Nacional e Internacional. 4.1.1.4.3.
Propiciar la participacion de profesores y
estudiantes de la DES con otros colectivos
docentes y estudiantiles de Universidades
Nacionales e Internacionales.
4.1.1.4.4 Mantener y perpetuar acciones
pertinentes de DES en AMIETS, y otras redes
universitarias o instituciones educativas.

5. Impulsar
ylo
fortalecer la
educacion
ambiental
para el
desarrollo
sustentable

5.1. En la
restructuracion del PE
de la DES Trabajo

Social se incluiran
contenidos que
contribuyan a la
formacion integral de
estudiantes

corresponsables y
comprometidos con su
entorno social y

desarrollo sustentable.

5.1.1. Contribuir en la
construccion de una
comunidad universitaria

sustentable y culturalmente
responsable del cuidado y
preservacion del medio
ambiente y con
responsabilidad social.

5.1.1.1. Incorporando en el
programa de la DES, la educacion
formal y la responsabilidad del
cuidado y preservacion del medio
ambiente.

5.1.1.2. Implementando un
programa formal para el ahorro de
agua, energia y manejo de residuos
sélidos en la DES.

5.1.1.3. Alineando la
reestructuracion del PE de
Licenciatura con los elementos
institucionales  referidos a la
educacion ambiental para el
desarrollo sustentable.

5.1.1.1.1. Integrar contenidos en los
programas sobre metodologias cientificas que
fomenten en el alumno conocimientos en
materia de la elaboracién de politicas publicas
en beneficio del cuidado y preservacion del
medio ambiente. 5.1.1.1.2.  Continuar
vinculando las materias de practica integrativa
y disciplinar para la elaboracion de proyectos
sociales al interior y exterior de la DES FTS en
materia del cuidado y preservacién ambiental.
5.1.1.2.1 Involucrar al total de la planta
docente de la DES en proyectos que integren
el ahorro de agua, energia y manejo de
residuos solidos en la DES. 5.1.1.2.2.
Modificar el sistema de agua y luz en las
instalaciones de la DES. 5.1.1.2.3. Utilizar las
TIC en la disminucién de documentos en fisico
que se solicitan a los estudiantes y docentes.
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5.1.1.3.1 Continuar analizando las tendencias
académicas institucionales.

6. Mejorar | 6.1. Asegurar que la | 6.1.1. Formalizar los lazos | 6.1.1.1. Concretar convenios de | 6.1.1.1.1 Visitar las empresas estatales en
ylo DES continlte | de de colaboraciéon con el | colaboracion con instituciones y | donde el trabajador social puede incidir.
fortalecer la | fortaleciendo sus | sector productivo y social | empresas. 6.1.1.2. Impulsar | 6.1.1.1.2. Gestionar el espacio para la
vinculacion. vinculos con el sector | con quienes se disefian e | proyectos de investigacion e | intervencion de los estudiantes de la DES.
social a partir de las | implementan proyectos de | intervencion social que propicianla | 6.1.1.1.3 Firmar cartas compromiso entre la
materias de la practica | investigacion e intervencion | Préactica integrativa y disciplinar. | DES y los escenarios de practica. 6.1.1.2.1
integrativa y disciplinar | social. 6.2.1 Asegurar la | 6.1.1.3 Capacitacion a los | Asignar un profesor y 10 alumnos de 4to. y
del PE. 6.2 La DES | participacion de alumnos y | profesores de PP y SSC para | 6to. semestre a los 15 diversos escenarios
propiciara la | docentes en programas | mejorar el acompafiamiento a los | donde deberan intervenir la DES. 6.1.1.2.2.
participacion de | institucionales a fin de | alumnos en sus procesos de | Destinar a un Docente encargado de
alumnos del PE, en los | contribuir en la | intervencién. 6.2.1.1. Diversificar la | coordinar la Practica Integrativa. 6.1.1.2.3.
programas responsabilidad social. participacion de los alumnos en los | Asignacion docente como tutores al total de
institucionales programas que benefician a la | los alumnos de 7mo. y 8vo. semestre que
destinados la sociedad. 6..2.1.2 Diseflar e | realizaran SSCy PP, dando seguimiento a los
intervencion en la implementar proyectos en el sector | proyectos que implementaran. 6.1.1.3.1.
sociedad. productivo Taller docente sobre la elaboracién de
proyectos de intervencibn que se
implementaran en los escenarios. 6.1.1.3.2.
Supervision y acompafiamiento de los tutores
de préacticas en campo. 6.1.1.3.3 Un foro con
egresados ubicados en el sector productivo
como espacio laborar para el trabajo social.
6.2.1.1.1. Difundir en los alumnos los
programas institucionales  que ofrecen un
acercamiento con el sector social. 6.2.1.1.2.
involucrar a los alumnos de la DES a través de
la  acreditacion del  Servicio  Social
Universitario en los programas institucionales
que se implementan en el sector social.
6.2.1.1.3. Participacion en el programa del
Voluntariado de la Universidad de Colima.
7. Atender | 7.1 El PE de la DES | 7.1.1. Asegurar la calidad | 7.1.1.1 Crear las condiciones | 7.1.1.1.1 Reunir y cubrir los pagos de
las Trabajo Social serd | del Programa Educativo de | necesarias para el proceso de | papeleria destinadas a reunir todas las
recomendac | evaluado por un | la Licenciatura en Trabajo | reacreditacion del PE LTS. evidencias necesarias que apoyan a la
iones de los | organismo externo | Social. autoevaluacion para asegurar las areas de
CIEES y los | ACCECISO reconocido oportunidad y fortalezas de la dependencia a
organismos por COPAES. través del Comité. 7.1.1.1.2 Establecer el
reconocidos convenio con ACCECISO con fines de
por el reacreditacion. 7.1.1.1.3 Efectuar el pago
COPAES. correspondiente al organismo evaluador.
7.1.1.1.4 Albergar y cubrir los aranceles
correspondientes de los evaluadores externos
del PE LTS en su estancia en |la dependencia.
8. Mejorar | 8.1. Fomentar la | 8.1.1.Incrementar el nUmero | 8.1.1.1. Realimentar el Plan de | 8.1.1.1.1 Evaluar los resultados obtenidos por
los obtencién de | deegresados titulados porel | Estudio de la Licenciatura en | los egresados en el EGEL-TS, para actualizar
resultados reconocimientos de | EGEL-CENEVAL con | Trabajo Social con los resultados | los contenidos de las asignaturas del plan de
de desempefio testimonio sobresaliente y | del EGEL-TS Ceneval, para un | estudio vigente a través de las academias de
Testimonio sobresaliente o | satisfactorio en DES Trabajo | mejor desemperio de los | profesores. 8.1.1.1.2. Realimentar al Comité
de satisfactorio otorgados | Social. estudiantes en la evaluacion. | de Reestructuraciéon Curricular con los
Desempefio | por el EGEL CENEVAL, 8.1.1.2. Reforzar las funciones y | resultados obtenidos por los egresados en el
Sobresalien para obtener los acciones que realiza el trabajador | EGEL-TS, para que incorporen materias y
tes (TDSS) | Estandares 1 y 2 de social en el ambito social, para el | contenidos que cumplan con el perfil de
y Rendimiento mejoramiento de conocimientos en | referencia del EGEL-TS y con los criterios del
Satisfactorio | Académico torno a las areas de intervencion | IDAP.
(TDS) del | establecidos por el social. 8.1.1.2.1 Realizar un seminario donde los
EGEL, para | Padrén de Licenciatura alumnos de la Universidad de Guadalajara de
obtener los | de Alto Rendimiento la Licenciatura en Trabajo Social y la LTS de
Estandares Académico. la Universidad de Colima, compartan
1y 2 de experiencias de practica profesional en las
Rendimient diferentes areas de intervencion social.
o 8.1.1.2.2. Implementar un diplomado
Académico permanente a las generaciones salientes en
establecido las areas débiles.
s por el
Padrén  de
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9. Fortalecer | 9.1 Se impulsara la | 9.1.1 Atender convocatorias | 9.1.1.1 Impulsar las publicaciones | 9.1.1.1.1 Realizar publicaciones arbitradas.
lacapacidad | investigacion y la | pertinentes para avanzar en | arbitradas de los PTC. 9.1.1.2 | 9.1.1.2.1 Contratacion de nuevos PTC.
académica. préactica docente | grados de consolidacion los | Impulsar nuevas contrataciones de | 9.1.1.3.1 Atender la convocatoria de SNI.
orientada a la | CA. 9.1.2 Desarrollar | PTC. 9.1.1.3. Obtener el | 9.1.141 Atender la convocatoria de
generacion de | investigacion cientifica que | reconocimiento de SNI. 9.1.1.4 | PROMEP. 9.1.2.1.1 Realizar proyectos
conocimiento en las | atienda los criterios de | Mantener los reconocimientos de | financiados. 9.1.2.2.2 Incluir profesores por
areas prioritarias | pertinencia y factibilidad | PROMEP. 9.121 Disefiar | asignatura y estudiantes de Servicio Social
estatales, regionales y | social, asi como las | proyectos de investigacién | Universitario, Servicio Social Constitucional y
nacionales. motivaciones, aptitudes e | pertinentes con la realidad social | la practica profesional en los proyectos de
intereses de cada | susceptible de ser financiados. | investigacion de los PTC. 9.1.3.1.1 Realizar
investigador. 9.1.3 Se dard | 9.1.2.2 Vincular a los estudiantes | Movilidad de estudiantes, PTC y PA. 9.1.3.1.2
seguimiento y se crearan | de la DES en los proyectos de | Utilizacion de las TIC para elaborar
convenios de colaboracién | investigacion. 9.1.3.1 Dar | publicaciones conjuntas. 9.1.3.2.1 Gestionar
con otras IES para fortalecer | seguimiento a los convenios | con la utilizacion de las TIC nuevos convenios
el trabajo en redes y la | establecidos.9.1.3.2 Incrementarel | de colaboracién. 9.1.3.2.1 Capacitacion a
practica docente. 9.1.4 Se | numero de convenios con otras IES | docentes y alumnos con el apoyo de redes
fortalecera la revista Trabajo | nacionales e internacionales. | creadas a partir de los convenios con otras
Social SINFronteras con | 9.1.4.1 Vincular productos de | IES. 9.1.4.1.1 Difundir entre los profesores y
productos emanados de | investigacion de profesores y | alumnos de las IES nacionales y extranjeras
estudiantes y profesores de | estudiantes de las IES nacionalesy | relacionadas con el Trabajo Social, los
las IES nacionales y | extranjeras relacionadas con el | requisitos para la elaboraciéon de articulos
extranjeras relacionadas | Trabajo Social en las publicaciones | para la revista Trabajo Social SINFronteras.
con el Trabajo Social. de la revista trabajo Social | 9.1.4.1.2 Vincular las ponencias del Foro de la
SINFronteras. practica Integrativa en las publicaciones de la
Revista en Trabajo Social SINFronteras.
9.1.4.1.3 Incluir en la convocatoria de la
Practica Integrativa los parametros de
elaboracion de ponencias acorde a los de la
revista Sin Fronteras. 9.1.4.1.4 Promocionar la
revista en otras DES institucionales,
nacionales e internacionales. 9.1.4.1.5
Integrar un banner de la revista en la pagina
principal de la Universidad de Colima.
9.1.4.1.6 Enviar oficios de invitaci6n
electrénicas a publicar (Directores de
planteles, representantes del CA, Profesores
de la asignatura de Seminario de
Investigacién, organismos nacionales e
internacionales) en la Revista en Trabajo
Social SINFronteras a las DES afines al area
de Trabajo dentro de la Institucion.
10. 10.1 La DES Trabajo | 10.1.1 Mejorar los procesos | 10.1.1.1 Fomentando en la | 10.1.1.1.1. Realizar seminarios de
Fortalecer Social impulsard la | de permanencia y buen | comunidad académica del PE dela | investigacion semestrales entre los profesores
y/o mejorar | mejora de los | desempefio académico del | DES el interés, desarrollo y | de la DES donde se informen de los avances
la indicadores que se | estudiante afin de elevar los | acompafiamiento de proyectos de | y resultados de investigacion en proyectos
competitivid encuentran indicadores de rendimiento | investigacion que tengan como | afinesy que tienen como objetivo la mejora de
adde TSUy | por debajo de la media | escolar como la retencién, | objetivo el incremento de los | los indicadores de rendimiento académico de
Licenciatura | Institucional e incluird | eficiencia terminal y | indicadores de rendimiento | la DES. 10.1.1.1.2. Asignado asesores de
en su ProDES la | titulacion de la DES. académico y estudios de | tesis al total de alumnos de los Ultimos
atencion integral a los Trayectoria académica de | semestres. 10.1.1.2.1. Realizar cursos de

estudiante como estudiantes. 10.1.1.2. Ofreciendo | nivelacion y de reforzamiento de areas débiles
objetivo prioridad cursos y talleres remediales, de | en los alumnos. 10.1.1.3.1. Realizar un plan
nivelacion y reforzamiento | de accion tutorial que incluya: capacitacion
disciplinar a la comunidad | docente para poder ofrecer la tutoria
estudiantil. 10.1.1.3. Fortalecer el | personalizada, ofertar de clubes de estudio a
programa de tutoria personalizada | través de la tutoria de pares.10.1.1.4.1. Pago
y de pares en conjunto con la | de impresiones de los mejores reportes de
coordinaciéon académica de la DES | investigacion. 10.1.1.4.2. Ofrecer seminarios
y llevando el seguimiento de los | de investigacion a los alumnos que no logran
resultados académicos de los | titularse en el primer afio de egreso.
alumnos.10.1.1.4. Incentivar la
titulacion de los estudiantes.
11. Mejorar | 11.1. La DES | 11.1.1. Diversificar los | 11.1.1.1 Fomentando en la DES la | 11.1.1.1.1. Impartir el proceso académico a
laatenciony | fortalecera la formacion | mecanismos de apoyo a los | utilizacion de mecanismos, | través de la modalidad de tutoria
formacién integral de los | estudiantes durante su | métodos y materiales didacticos | grupal.11.1.1.1.2. Identificar y atender las
integral del | estudiantes del PE. | proceso de ensefianza | para facilitar el proceso E-A. | areas de oportunidad de los alumnos en los
estudiante 11..2. Se impulsard una | aprendizaje.11..2.1. 11.2.1.1. Fomentando entre los | primeros semestres en tutorias
cultura de atencion | Impulsar el desarrollo de | alumnos de la DES su participacién | personalizadas y de pares. 11.1.1.1.3.
integral al estudiante habilidades creativas, | en eventos culturales y | Reorganizar contenidos y procesos de
donde la | artisticas y deportivas en los | deportivos.11.2.2.1. Flexibilizando | ensefianza del idioma inglés. 11.2.1.1.1

internacionalizacion, la
cultura y el deporte
estardn orientados a
potencializar el
desarrollo, a través de
su__flexibilizacion y

alumnos de la DES.11.2.2.
Incluir en los procesos de E-
A la internacionalizaciéon y
flexibilizacién de los PE a fin
de que permitan vincular al
alumno con otras DES

los horarios de clases y la
conformacion de los grupos.
10.2.2.2. Fortaleciendo la
convivencia entre los estudiantes
del PE de la DES con actividades
gue impacten en el entorno social.

Integrar a los alumnos a las actividades
culturales y deportivas que se ofertan al
interior de la DES y de la institucién.11.2.1.1.2
Desarrollar clubes internos culturales y
deportivos.11.2.2.1.1. Innovar las clases de
crecimiento personal en grupos pequefios.
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acercamiento a las | nacionales
necesidades internacionales.
individuales,

institucionales y

sociales.

11.2.2.2.1. Utilizar las TIC para estrechar los
lazos de pares académicos con estudiantes
de éareas afines a la DES en otras
universidades. 11.2.2.2.2. Elevar el indice de
divulgacion cientifica de los estudiantes en
eventos nacionales e internacionales.
11.2.2.2.3. Realizar campafias de apoyo
social con la participacion de todos los PE de
la DES.11.2.2.2.4. Programar jornadas de
integraciéon a la vida social, académica,
deportiva y cultural dentro de la DES, en las
que participen los estudiantes de todos los
semestres.11.2.2.2.5. Generar proyectos con
la participacion de estudiantes con impacto
directo en nuestro entorno social.

Sintesis de la planeacién de la DES (Cuadro sintesis)

Concepto Politicas egtlr);zgizis Estrategias Acciones
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios 11114, 11112, 11113, 11114,
académicos. 1.1 111112 1111 1121 1122 1124111212, 11221
Mejorar la calidad de los PE de posgrado. 21,22 (211,221 21141, 2112,2211,2212. (21111 21.121,2.21.1.1,2.21.2.1.
. - . 311, 312, 3.1.1.1.1,31.11.2,31.1.21,3.1.1.22,31.1.31,
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa. 341 313,314 3.1.1.1,311.2, 31.1.3,31.14 31132, 3414131142 31143
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica 411 41.2 4.111.1,41.1.1.2,4.1.1.1.3,4.1.1.1.4,41.2.1.1,
nacional e intemacional 41 4'1'3’414' “141.1.1,4121.,41.31,414.1 |4121.2,41213,41.3.1.1,41.3.1.2,41313,
' B 41314,41411,41412,41413,414.14
Impulsar y/o fortalecer la educacion ambiental para el 5.1 511 51115112 5113 51.1.11,51.1.12,51.1.21,51.1.22,51.1.23,
desarrollo sustentable. ' o o mem e 5.1.1.31
6.1.1.1.1,6.1.1.12,6.1.1.23,6.1.1.2.1,6.1.1.2.2,
Mejorar ylo fortalecer la vinculacion. 61,62 |611,621 277101150113 61123 6113161132,
e 6.1.1.33, 6.21.1.1,6.21.1.2, 62113
Atendgr las recomgndamones de los CIEES vy los 71 711 7114 7A444,71112,744.13,711.14
organismos reconocidos por el COPAES.
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para
obtener los Estandares 1 y 2 de Rendimiento
Académico establecidos por el Padrén de Licenciatura 8.1 8.1.1 8.1.1.1,81.12 8.1.1.1.1,81.1.12,81.1.2.1, 81122
de Alto Rendimiento Académico.
911, 91219111, 9112, 9113, 9.1.14,191.1.1.1,91.1.21,9.1.1.3.1,91.1.4.1,91.21.1,
Fortalecer la canacidad académica 9.1 9.13,9.14 9.1.2.1, 9.1.22, 9131, 91.32,/91.222,91.3.1.1,9.1.3.1.2,9.1.3.2.1,91.3.2.2,
P ’ ' 9.141 9.14.1.1,91412,914.13,914.14,9.1.4.15,
91416
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y 104 1041 10.1.1.1, 10112, 10.1.1.3,{10.1.1.1.1, 10.1.1.1.2, 10.1.1.21, 10.1.1.31,
Licenciatura. ' o 10.1.1.4. 10.1.1.4.1,10.1.1.4.2.
M1 112 1144, 11.24,11114, 11244, 11224111114, 111112, 111113, 11.21.19,
Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante. T I122 11222 112112, 112211, 112221, 112222,

112223,112224,112225
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Metas Compromiso 2014-2017

- -
S Ep DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 'l | Jﬂ l ’
orger METAS COMPROMISO PROGAAM WTIGEAL O 1ORSALOMANTD SSDTVO0MAL
nUCALION FOm o e ¢ amprnem s i i s
Universidad: UNIVERSIDAD DE COLIMA
ProDES 82: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
o T s [ a6 [ 0 2t ]
Meta Compromiso
[ Nimero [ % [ Nimeo [ % % | Nimeo [ % | Nimeo [ % | MNimeo | % [ Nimero [ % [ MNimeo [ %
Capacidad Académica
MC: 1.1.1 Licenciatura 0 0 0 0 0
MC: 1.1.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 1.1.3 Maestria 4 57.14 2 33.33 2 33.33 2 33.33 2 33.33 2 33.33 2 33.33 2 33.33
MC: 1.1.4 Doctorado 3 42.86 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67
MC: 1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su 42.86 66.67 66.67 66.67. 66.67 66.67 66.67. 66.67
desempefio 3 4 4 4 4 4 4 4
MC: 1.1.6 Doctorado en el 4rea disciplinar de su 42.86 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
desempefio 3 4 4 4 4 4 4 4
MC: 1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
6 6 [} 6 6 [} 6 6
MC: 1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 1 14.29 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16 67 1 16.67
_____MC: 1.1.9 Parficipacion en el programa de mwnas 00 100 00 100 00 100 00 100 00 100 0 6 100 00
MC: 1.2.1 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben 76 92
capacitacion y/o actualizacion con al menos
 4ohorasporaio
MC: 1.3.1 Consolidados
MC: 1.3.2 En Consolidacion 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 5000
MC: 1.3.3 En Formacién 2 100.00 2 100.00 2 100.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPAY Lic

MC: 2.1.1 Nimero y % de PE con estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 1
MC: 2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
MC: 2.1.3 Namero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

aprendizaje. 1 1 1 1 1 1 1 1
MC: 2.1.4 Namero y % de PE que se actualizaran 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores 1 1 1 1 1 1 1 1
MC: 2.1.5 Namero y % de PE que se actualizarén 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
incorporando el servicio social en el plan de
estudios 1 1 1 1 1 1 1 1
MC: 2.1.6 Numero y % de PE que se actualizaran 100.00° 100.00 100.00 100.00° 100.00 100.00° 100.00 100.00
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios 1 1 1 1 1 1 1 1
MC: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en competencias 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00° 100.00 100.00
MC: 2.2.1 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 100. 00 100. 00 0.00 0. 00 0.1 DO
los CIEES. 1 1 0 0 0 0 0 0
MC: 2.2.2 Nimero y % de PE que serén acreditados 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
por organismos reconocidos por el COPAES.
1 1 1 1 1 1 1 1
MC: 2.2.3 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
calidad del total de la oferta educativa
evaluable 1 1 1 1 1 1 1 1
MC: 2.2.4 Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.2.5 Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAF del CENEVAL

MC: 2.3.1 Namero y % de matricula atendida en PE de 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables 332 350 350 350 350 350 350 350
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Total de Programas Educativos de posgrado Umverso Inlclal Unlverso Final: D Umverso Inlclal Unlversn Inicial: Il Umverso Fmal
MC: 2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran
MC: 2.4.2 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0

MC: 2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad

(PNPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.4.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MC: 2.4.5 PE de posgrado que ingresaran al Padron
Naclona\ de Posgrado (PNP)
MC: 2.5.1 Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de cahdad
__-E--_-I_-__-I--__-E--
MC: 2.6.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.6.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
PA Ciclo B
_-_-I_-__-____
MC: 2.7.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MC: 2.7.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo B
_-ﬂ_-_-!_-__-ﬂ--_ﬂ_“-
MC: 2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A 88 74 94 76 105 75 107 86
MC: 2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de
||cenc\amm Ciclo B
—n—-n-——-n-——_-n-——_-n-—
MC: 2.9.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A 88 65 94 66 105 70 107 81
MC: 2.9.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
li Ciclo B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sa de graduacién por cohorte generacional de I T S S T AR A T T
0 0 0 0

MC: Tasa de graduacion para PE de posgrado

Otras Metas Compromiso Valor I Valor Valor Final % Valor jal Valor Valor Final % Valor I Valor Valor Final % Valor al Valor Valor Final %
Absolutc Absoluto bsolut Absoluto
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016y 2017

creTAR

J J’=lé?

LOVDOOVOO

Nombre de la Institucion: Universidad de Colima

[Nombre de la DES:

[Facultad de Trabajo Social

[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

[Colima

Disci ‘X ‘
con del | |
Nombre delas unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio | Localidad | Clave
Facultad de Trabajo Social Coima___|Colima
Nivel del PE PNPC
Reciente Evaluado e @ 3 NP Clave
. = Acreditad
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creaciont | A1 | SI=S | 1cipa L Maestra |Doctorado| M2EUa s BN [ Consoidad | COMPEENcr | Municiplo | Localidad |~ Unidad
No =N Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 Consolidacié a Académica
creacion . o
Lic.en Trabajo Social 2003 S 1 346 X X Colima____|Colima
Registrar todos | ducativos de la DES, indicar | los CIEES, si ha sido acreditado 0 si no ha sido evaluado. Puede ocurrir fa. Marque con una X
UABLE:
Nivel [TSuPA [ LICENCIATURA [ESPECIALIDAD [
Aol 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2012 2013 e 2015 | 2016 2017 2012 2013 Ey 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo | Diciembre Mazo__| Diciembre
Nimero de PE i 1 1 1] 1 1 1 1 |
Matricula 348] 346] 332 350] 350 350) 350) [
UABLE:
Nivel MAESTRIA DOCTORADO [ [TOTAL
Aol 2012 2013 20148 2015 2016 2017 | 2012 2013 20148 2015 | 2016 2017 2012 2013 20T 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo | Diciembre Mazo__ | Diciembre
[Nimero de PE 1 1 1 1 1 1
Matricula | 348] 346) 332 350) 350) 350) 350)
UABLES
Nivel [TsUPA LICENCIATURA [ [ESPECIALIDAD
Afio 2012 2013 201 2015 2016 2017 | 2012 2013 214 2015 | 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Marzo | Diciembre Mazo__| Diciembre
[Numero de PE | | |
Matricula i | |
UABLES
Nivel MAESTRIA [ DOCTORADO [ [ToTAL
Aiio 2012 2013 el 2015 2016 2017 | 2012 2013 20T 2015 | 2016 2017 2012 2013 a4 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre Mazo | Diciembre Mazo__ | Diciembre
[Nimero de PE ! ! 0 0 of 0 0 0 0
Matricula [ | 0 0 of 0 0 0 0
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DES q PE en més d
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
irea del Conocimiento PA Licenciatura [Posgrado
2014 2014 2014
012 | 2013 2015 016 | 207 | 2002 | 201 2015 | 2016 | 2017 2012 2013 2015 2016 2017
Marzo_| Diciembre rz0_| Diciembre Marzo | Diciembre
Educacion
348 346 332 350350 350 350

v
[Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion
ingeniria, Manufacturay Constuccién
lAgronomia yVeterinaria
[Salud
[Senicios

[Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el los datos sélo en |

[Numero de profesores de iempo completo

(PMTy PA)

|Total de profesores
|% de profesores de tiempo completo
Nota: L:

deben ser llenadas. Son Favor de no mover o modificar el

Especialidad
vaestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio

[Doctorado en el area de su desemperio

Pertenencia al SNI/SNC

Perii deseable PROMEP, reconocido porla SEP

Pariicipacion en e programa de toria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yo actualizacion con al
Imenos 40 horas por aito
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Especilidad
|Maestia
IDoctorado
Posgraco
Posgrado en el érea de su desemperio
[Doctorado en el area de su desempenio
Pertenencia al SNI/SNC
peril deseable PROMEP, reconocido porfa SEP

Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al
[menos 40 horas por ario
ota: L

INGmero y % de PE que realizaron estudios de factibiidad para buscar su
lpertinencia

INamero y %
|Nomeroy’ i

|y_nmem y°% de PE de TSU yLicenciatura evaluados por los CIEES

[NGmero y % de TSUPPAYLIC en el nivel 1 de os CIEES
Emem y% de TSUPAYLIC en el nvel 2 de los CIEES

INamero y % de TSUPPAY LIC en el nivl 3 de los CIEES
[Namero y % de programas de T

[Namero % de PE de TSUyLic. de calidad”

INGmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

INamero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de Ia
(Calidad (PFC)

INameroy el

|de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

TSUyLic.

INgmeroy

INameroy
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONAGT)
INameroy
Programa de Fomento de a Calidad (PFC)

iimero y% i
’;ograma Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONAGYT)
onsiderar idad, los PE de TSUPAY Li

1 del padh ido p
Padron Nacional T-SEP
Favor de no mover o modificar el
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Nimeroy % insiiucion (TSUPA, LIC. y Posgrado)
Nimeroy % ¢ PRONABES (TSUPAYLIC)
Nimeroy % e CONACYT (Esp. Maest yDoc.) 0

Nimeroy % SUPA |3
Licenciatura y Posgrado)

[Total del nimero de becas

[Nimeroy % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSUPAYLIC.
Nimoroy% - - -

Nimoray% - - i Ja
leurticular
Nimeroy %
Nimoroy% - - o v
lcurricular

INimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimeroy % i

Nimeroy
laprendizzje
Nimeroy %
[centrados en el estudiante o en el aprendizaje
Nimeroy que 0 it
Nimeroy i iulacio 0%
INimero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°.al 20, ao|
lsuperior al 70 %
|Nimero'y % de satistaccion de los estudiantes ()

imeroy - — - — .
) si i incluir un texto como ANEXO
Nota: L i serllenadas. Son i Favor de no mover o modificar el i las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012
Concepto
NO.
Nimeroy i i icenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aplicaron e EGEL (Licenciatura) 760] 1000} 0
Nimeroy i (Licenciatura) 390
Nimeroy i i 20
Jsatisactorio en e EGEL (Licenciature)
Nimeroy i

[sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Nimeroy i z SUPH)

[Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUPA)
Iﬁr‘nem y% de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUPA)
Nimeroy i
[satisactorio en el EGETSU (TSUPA)

Nimeroy i
[sobresalientes en el EGETSU (TSUPA)

[Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con esténdar 1 del DAP del
[CENEVAL
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[Namero 'y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 2 del IDAP del
|CENEVAL

NGmero y% de PE de TSUPAy licenciatura que se actualizaran incorporando,

Nomeroy%

lseguimiento de egresados (graduados)

INGmeroy%

Nimeroy %
|de estudios

Nimeroy
el plan e estudios

inglés) yque es requisito de egreso

Nimeroy

Nomeroy% %
lempleo en menos de seis meses después de egresar

NGmero y % de PE en los que el 80 % o més de sus tiulados realizb algunal
lactiidad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid ol
o relacion con sus estudios

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
2014 - 2015

Conepto

INGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A del

1r0.al 2do. Afio en TSUPPA.
[Numero y % de la tasa de retencin por cohore generacional del ciclo B; del

1r0.al 2do. Afio en TSUPPA.

Nimeroy por
Jciclo A en TSUPA.

Nimeroy

lcclo8;en TSUPA

NGmero y% i menos de
|seis meses despues de egresar

Nomero y% i A
ldurante el primer afio e egreso de TSUPA

Nimeroy
ldurante el pimer afio de egreso de TSUPA
Nimeroy T iz

NGmero y % de la tasa de refencion por cohorte generacional del ciclo A del
1r0.al 2d0. Ao en licenciatura

[Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; dell

0.l 2do.

Nimeroy i inal) por

Nimeroy

iclo

NGmero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos|
lde seis meses despues de egresar

NGmero y % de estudiantes titulados por cohorle generacional del ciclo A
lourante el primer afo de egreso de licenciatura.
NGmero y % de estudiantes fiulados por conorte generacional del ciclo B
ldurante el primer afo de egreso de licenciatura.
INGmero y % de tiulados de licenciatura que realizb alguna actvidad laboral

NGmero y % e satsfaccion de los egresados (*)

[Nimero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de|

)
INGmero y % de satsfaccion de los empleadores sobre el desempero de los|

feresados ()

[(**)Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES
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GENERACIGN Y APL CONOCIMIENTO
2012 2013 4 — 2015 2016 2017
Concepto Marzo Diciembre
Nam, % Nom | % Nim. [ % Nom. | % Nim. | % Nim. % Nom [ %
[Nimero de LGAC regisiradas en el PROMEP 3 3 3 3 3 3 3
Nimeroy | PROMEP f f 00 0 0 0 f
Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion registados en el
PROMEP 0 0] 00 0] 1 50.0| 1 1 50|
Nomeroy % d o PROMEP 2 1000} 2 1000 20 1000) 2 1000 1 m—’ 1 1| 509
T é PROMEP 2 T 2 2 2 2 [ 2 2
2014
2012 2013 T Serire 2015 2016 2017
ERI S| _No sl NO. si_|_NO si__|_NO sl NO si__| _No
[Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para R X X | X « ‘ R X ‘
leviar la desercion, manteniendo a calidad (*) |
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO en que se
COMPUTO
[Cencepicl 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ve Diciembre
Totl _[Obsoletas| Toal | Obsolelas | Total | Obsoletas | Total | Obsoleles | Total | Obsoletas | Total |Obsoletas| Total | Obsoletas
[Dedicadas a los alumnos 63 10 63 10 79 2% 7 20 79) 2 79 2, 79 2
[Dedicadas a os profesores 2 3 2 3 7 2 7 8 27| 8 7 8 7 B
de apoyo 1 2 7 P 18 4 18 5 18 5 18 5 1 B
il 1a DES 9 15 9] 17 124 E T 3, 124 3] 124 33| 124 3|
INota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el format datos sél !
[Concepto 2012 l 2013 2014 2015 2016 2017
Marzo_|Diciembre
% | % % % % | % %
Relacion por alumno o.wwzu% 0182081} 0.237952| 0.2257143] 0.225714286] 0.225714286] 0225714
Relacion por profesor 61.11111111] 56.41026] 69.23077| 69230769, 6923076923 69.23076923) 6923077
Nota: Las celd i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
(Coneepto 2012 2013 a 2015 2016 2017
Marzo [ Diciembre
Nomero | % | Numero | % Nimero | % | Nimero| % Nimero | % Nimero | % | Namero | %
Namero y % por personal de apoyo 4] 100 14] 100 18] 100] 18] 100 18] 100 18, 100 18] 100)
INota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato, i 6l en las casil
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2012 2013
Area del conocimiento 3 8 g [E-38| < < 3 = : |83 < <
E 2 S |§€3| = o = 2 5 |§€835 = )
2 S I 2" ERE
(G B (©) (G (®) (©)
[EDUCACION 0 0
IARTES Y 0 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 348 91 316) 0261494253 0.908045977| 346 1 106 00982659, 0.306356,
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LACOMPUTACION 0 0|
INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION 0 0|
[AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
|servicios 0 0
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am Diciembre
Area del conocimiento 5 2 s |E-8 < < H 8 § |88 < <
HERERL I NEREEERE LIS
(G ®) (©) (G ® (€)
|EDucAcion 0 0
[FRTES Y 0 0
[CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO I 0102409639 0319277108350 3 106 009714286 0:302857)
[CIENCIAS NATURALES , EXACT AS Y DE LACOMPUT ACION
[INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION
[AGRONOMIAY VETERNARIA
[saup
|serucios
018 201 2017
B . | E |21 s | 4 T (5.4 s | 4 T (g . g
Area del conocimiento 2 3 g |58 & E E 2 3 z ] E E 2 E g g8 2 E E
] 2 g [HEE g g |fEE g 2 3 |§°¢
A ® (©) (G ® (©) (G ® (€)
[EDUCACION 0 0 [l
[FRTES Y 0 0 0
[CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DEREGHO B w106 0087142857 0302857143 350 3 106 008714286 0:302857) 350 3 106 0007142857 030285714
[CIENCIAS NATURALES  EXACT AS Y DE LACOWPUT ACION
[INGENIERIA MANUFACTURAY CONSTRUCCION
[AGRONOMIAY VETERNARIA
)
[sERviCios
Nota: i deben ser llenadas. Son Férmulas p i Favorde no mover o modificar el i ilas on blanco.,

Nimero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo indvidual o
lcompartido
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

St [0 Ao
[ | [ ]
] [
[ETPE es evaluable T x 1 ]
[oEs Facultad de T rabajo Social
[Nombre del programa educativo: Licenciado en Trabajo Social
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Partic 1 progra

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al

Nota: Las. Formul:

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

[Nimero y % de esudinies que apicaron el EGEL (Liencatra)

[Namero y % de eskuiantes que aprobaron el EGEL (Lcendiabra)

[Ndmero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|
sati (Licenciatura)

[Namero y

(Licenciatura)

o
[Nameroyy %

[Nmero y % de esudintes que aprobaran el EGETSU (TSUIPA)

[Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resutado
satistactorio en el EGETSU (TSUIP
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado

[Nmero y % de beces obrgadas por la nsiucion

[Nimero y % de becas obrgadas por 6l PRONABES

[Namero y % de becas obrgadas por ¢l CONACYT

INmeroy %
[Toki del nimero de becas

[Namero y % de alumnos que recben bibria

INdmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

[Ndmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
lcurricular

INamero y

[Namero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor|

Pnicu
[Nimero'y % de estudiantes de nuevo ingreso

INimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que feciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas

[Namero y porceniaje de saistaccion de os estuianies (*)

[Teempo promedo empleado par los estidanks pera cursar y aprobar i Diidad de as|

Nota: Las celd: il o

partir del

(Ver Por ejemplo,

y
(WE i

[Namero y % de Ia asa de retncion por cohorte generaciona del cicto A: el 110, al
[2d0. Ao

[Namero y ¥ de la tasa de reencien por cohorte generacional el ciclo B; Gel 110,
l2do. Ao,

[Namero y % de eftiencia rinal por cohorte generacional del ciclo A

[Namero y % de efciencia erminal por cohorte generacional del iclo B.

[Nimero y % de esudiantes fuiados por cohorte generacional del ciclo A duran el

greso.

[Nimero y % de esuianes fiados por cohorte generacional del cico B; duran el
1 afo de egreso,

INGmero y % despues

INimero y % )
[Nmeroy % G p

Nﬂne.vr Y % de satsix ]

[WE o, ncluir un texto como ANEXO del ProDES ¥
i

"

(Enero - Julo).
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ProDES 82: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL e

Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas de la DES Facultad de Trabajo Social.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Arturo Moctezuma Solorzano

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Si

Cargo: Director de plantel

Teléfonos: 013123161067;

Direccion de Correo Electronico: moctezum@ucol.mx;

Objetivo General del Proyecto
Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES FTS en beneficio de la formacion integral del estudiante.

Justificacién del Proyecto

La DES Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima, oferta un PE de Licenciatura en Trabajo Social y actualmente se culmina el disefio de un
programa Interinstitucional de Maestria en Gerontologia, con universidades de la RCO (Region Centro Occidente) El programa de licenciatura atiende una
matricula de 333 estudiantes, se encuentra en el nivel | de CIEES y fue reacreditado recientemente por el ACECCISO, organismo evaluador acreditado por
el COPAES, ademas actualmente se cuenta con 2 CA en Formacién "Grupos Sociales y Trabajo Social UCOL-CA 77" y "Estudio de las Politicas Sociales
UCOL-CA 79". La DES se integra por 8 PTC y 33 profesores por asignatura haciendo en total una planta docente de 41 profesores, misma que debera ser
renovada debido a las 2 jubilaciones que en el 2014 se presentaran. El proceso de elaboracién del PIFI inicio el 5 de marzo de 2014 con la participacion de
17 personas entre ellas 6 estudiantes, 4 PTC, 3 PA y personal académico y directivo de la DES, se llevaron a cabo 35 reuniones de trabajo dedicadas al
analisis de las fortalezas y areas de oportunidad que presentra la DES. En el ejercicio se procurd identificar el proceso formativo en materia del desarrollo
integral de los estudiantes, pertinencia del PE, disminucién de las brechas académicas, tasas de retencion, reprobacién, eficiencia terminal y titulaciéon por
cohorte generacional, capacidad académica y con base en los resultado obtenido de ese analisis elaboramos este proyecto integral para el fortalecimiento
de la calidad y competitividad académica. Los 3 objetivos especificos planteados, se orientan a mejorar los indicadores de competitividad académica, a
fortalecer la formacién integral de los estudiantes del PE y de la capacidad académica. Todos ellos son necesarios para mejorar los indices de retencién,
reprobacién, eficiencia terminal y titulacion por cohorte generacional a través del EGEL, los proyectos de investigacion, asi como también la reestructura y
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reacreditacion del PE de licenciatura que se realiza sobre la base de un programa sustentado en el aprendizaje por competencias; de la misma manera
considera el fortalecimiento de los CA (cuerpos académicos) con la participacion de PA del area disciplinar asi como de estudiantes que cursan los Ultimos
afos de la licenciatura con vias a fortalecer las LGAC y por consecuencia incrementar el nimero de publicaciones arbitradas en las que participen tanto
PTC, PA y estudiantes. Se hace necesaria también la actualizacién del equipo tecnoldgico y cambiar el mobiliario de la camara de gessell a fin de
proporcionar a los estudiantes mejores herramientas para su aplicacion en el dmbito profesional tanto en la intervencidn como en la investigacion,
procurando nuevos recursos educativos para que puedan realizar procesos de andlisis de datos a través de software especificos. Con este proyecto
consideramos que podremos estar entregando mejores resultados en las subsecuentes evaluaciones y también creemos que se incrementara el nimero de
PTC en el SNI y el poder lograr que los CAEF puedan transitar a CAEC. La DES se ha planteado conocer la demanda de los egresados y empleadores
respecto a un programa propio de maestria, en tanto seguimos trabajando de manera interinstitucional en la apertura y evaluacion de la maestria
interinstitucional en gerontologia. Con estas acciones tenemos la conviccidon de que superaremos las brechas existentes y nos
estaremos acercando a los indices de calidad requerida para la formacion integral de profesionistas del Trabajo Social.

Municipio: Colima Localidad: Colima

Metas Compromiso

Meta Compromiso Valor Anual 2014 Valor Anual 2015
Numero % Numero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo Final: 6 Universo Final: 6

MC 1.1.1.7: |Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES I 10000% 6 100.00 %

Total de profesores que conforman la planta académica Universo Final: 39 Universo Final: 39

MC 1.1.2.1: |Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al 30 76.92 % 30 76.92 %
menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Universo Final: 2 Universo Final: 2

MC113.3: 10000% 1 50.00 %

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo Final: 1 Universo Final: 1

MC 1.2.2.2: |NUmero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 100.00 % 100.00 %
COPAES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo Final: 350 Universo Final: 350

MC 1.2.3.1: [Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad 350 100.00 % 350 100.00 %
del total asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 88 Matricula final: 94

MC 1.2.8.1: [Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 84.09% 76 80.85 %

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura Matricula final: 88 Matricula final: 94
MC 1.2.9.1: |[Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 65 73.86 % 66 70.21 %
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Resumen
Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acuones Recursos 2014 2015 2014+2015
OP 1: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes del 895,500.00 638,600.00 1,534,100.00

PE de la DES Trabajo Social.

Formacion Integral de los Estudiantes

OP 2: Impulsar la mejora de los indicadores de 4 8 20 893,040.00 604,680.00 1,497,720.00
competitividad académica de la DES FTS.

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y
Licenciatura

OP 3: Fortalecer el trabajo colegiado de calidad de los CAy 4 7 47 1,064,679.00 1,238,219.00 2,302,898.00
con ello impactar en la mejora de la capacidad
académica de la DES Facultad de Trabajo Social

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta

Académica
Detalle
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015
OP 1: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes del PE de la DES Trabajo $ 895,500.00 $ 638,600.00 $1,534,100.00
Social.

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.1: 100% de la matricula participando en 350.00 350.00 $ 334,400.00 $ 334,400.00 $ 668,800.00
eventos culturales, deportivos y

académicos.
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.1: Celebrar en la DES una semana con actividades culturales, $ 146,500.00 $ 146,500.00 $ 293,000.00
deportivas y académicas dirigida a 350 alumnos y 33 docentes.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o P o P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.1.1: |Pago de transporte 2| $16,000.00| $32,000.00(A través del 2| $16,000.00| $32,000.00|A través del $ 64,000.00| Servicios
aéreo de 2 panelista conocimiento de conocimiento de
que participara en el nuevos enfoques del nuevos enfoques del
Foro de Trabajo Social Trabajo Social, Trabajo Social,
y los Retos en el Nuevo fortalecer el area fortalecer el area
Sistema de Justicia disciplinar de la disciplinar de la
Penal en la Semana formacion de los 350 formacion de los 350
Cultural y Deportiva de estudiantes del PE de estudiantes del PE de
la Facultad de Trabajo la DES FTS la DES FTS
Social beneficiando a
350 alumnos de la DES
FTS.
R 1.1.1.2:|Pago de hospedaje y 2| $12,500.00| $25,000.00(A través del 2| $12,500.00| $25,000.00|A través del $ 50,000.00] Servicios
alimentacion de 2 conocimiento de conocimiento de
panelista que nuevos enfoques del nuevos enfoques del
participara en el Foro Trabajo Social, Trabajo Social,
de Trabajo Social y los fortalecer el area fortalecer el area
Retos en el Nuevo disciplinar de la disciplinar de la
Sistema de Justicia formacion de los 350 formacion de los 350
Penal en la Semana estudiantes del PE de estudiantes del PE de
Cultural y Deportiva de la DES FTS la DES FTS
la Facultad de Trabajo
Social beneficiando a
350 alumnos de la DES
FTS.
R 1.1.1.3:|Pago de transporte 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|A través del 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|A través del $ 12,000.00| Servicios
terrestre de 2 panelista conocimiento de conocimiento de
que participara en el nuevos enfoques del nuevos enfoques del
Foro de Trabajo Social Trabajo Social, Trabajo Social,
y los Retos en el Nuevo fortalecer el area fortalecer el area
Sistema de Justicia disciplinar de la disciplinar de la
Penal en la Semana formacion de los 350 formacion de los 350
Cultural y Deportiva de estudiantes del PE de estudiantes del PE de
la Facultad de Trabajo la DES FTS la DES FTS
Social beneficiando a
350 alumnos de la DES
FTS.
R 1.1.1.4:|Pago de uniformes para] 350 $210.00( $73,500.00|Fomentar la 350 $210.00( $73,500.00|Fomentar la $ 147,000.00 | Materiales
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
los equipos deportivos participacion de los 350 participacion de los 350
representativos de la alumnos dentro de los alumnos dentro de los
DES FTS beneficiando torneos intramuros de torneos intramuros de
a 350 alumnos en el la DES la DES
marco de a Semana
Cultural y Deportiva de
la DES FTS
R 1.1.1.5:|Pago de material 1 $10,000.00( $10,000.00|Fomentar la 1 $10,000.00( $10,000.00(Fomentar la $ 20,000.00 | Materiales
deportivo para los participacion de los 350 participacion de los 350
equipos representativos alumnos dentro de los alumnos dentro de los
de la DES FTS torneos intramuros de torneos intramuros de
beneficiando a 350 la DES la DES
alumnos en el marco de|
a Semana Cultural y
Deportiva de la DES
FTS
Total 2014:| $ 146,500.00 Total 2015:| $ 146,500.00 Total:| $293,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.2: Celebracion del Foro Anual Practica Integrativa y una semana $ 105,000.00 $ 105,000.00 $210,000.00
académica conmemorativa al Trabajo Social, dirigida a 350
alumnos y 33 docentes.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c o e o P P, 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.2.1:|Pago de transporte 2| $30,000.00{ $60,000.00|Fortalecer la formacion 2| $30,000.00f $60,000.00|Fortalecer la formacion [ $ 120,000.00]|Servicios
aéreo de 2 panelista académica de la académica de la
que participara como comunidad estudiantil y comunidad estudiantil y
ponente magistral en el planta docente a través planta docente a través
Foro Anual Practica del abordaje de del abordaje de
Integrativa beneficiando tematicas relacionadas tematicas relacionadas
a 350 alumnos de la con la intervencion del con la intervencién del
DES FTS. Trabajador Social Trabajador Social
R 1.1.2.2:|Pago de hospedaje y 2| $12,500.00| $ 25,000.00(Fortalecer la formacion 2| $12,500.00{ $ 25,000.00|Fortalecer la formacion $ 50,000.00] Servicios
alumnetacion de 2 académica de la académica de la
panelista que comunidad estudiantil y comunidad estudiantil y
participara como planta docente a través planta docente a través
ponente magistral en el del abordaje de del abordaje de
Foro Anual Practica tematicas relacionadas teméticas relacionadas
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Integrativa beneficiando con la intervencion del con la intervencién del
a 350 alumnos de la Trabajador Social Trabajador Social
DES FTS.
R 1.1.2.3:|Pago de transporte 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Fortalecer la formacion 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Fortalecer la formacion $ 12,000.00] Servicios
terrestre de 2 panelista académica de la académica de la
que participara como comunidad estudiantil y comunidad estudiantil y
ponente magistral en el planta docente a través planta docente a través
Foro Anual Practica del abordaje de del abordaje de
Integrativa beneficiando tematicas relacionadas teméticas relacionadas
a 350 alumnos de la con la intervencion del con la intervencién del
DES FTS. Trabajador Social Trabajador Social
R 1.1.2.4:|Pago de transporte 2 $7,000.00| $14,000.00Fortalecer la formacion 2 $7,000.00| $14,000.00|Fortalecer la formacion $ 28,000.00 | Servicios
terrestre para 40 académica de la académica de la
estudiantes y 3 comunidad estudiantil y comunidad estudiantil y
profesores que planta docente a través planta docente a través
realizaran visitas del abordaje de del abordaje de
guiadas a los tematicas relacionadas teméticas relacionadas
escenarios de con la intervencion del con la intervencién del
intervencion, en el Trabajador Social Trabajador Social
municipio de Villa de
Alvarez, Tecoman y
Colima.
Total 2014:| $ 105,000.00 Total 2015:| $ 105,000.00 Total:| $210,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.3: Fomentar la elaboracién y ejecucion de proyectos sociales a través $ 82,900.00 $ 82,900.00 $ 165,800.00
de las practicas escolares que se realizan en los escenarios de
intervencion.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P . S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.3.1:|Pago de servicio a 1| $55,000.00f $55,000.00|Fortalecer la formacion 1| $55,000.00f $55,000.00]|Fortalecer la formacién | $ 110,000.00 | Servicios
instructor que profesional de los profesional de los
capacitara a las 12 estudiantes a través del estudiantes a través del
estudiantes del desarrollo de proyectos desarrollo de proyectos
proyecto CAMMU en la sociales en escenarios sociales en escenarios
gestién de recursos. reales de intervencién reales de intervencion
R 1.1.3.2:|Pago de servicio de 1 $9,900.00 $9,900.00 | Fortalecer la formacién 1 $9,900.00 $9,900.00|C $ 19,800.00] Servicios
renta de autobus para profesional de los
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
trasladar a 15 estudiantes a través del
estudiantes que desarrollo de proyectos
visitaran la universidad sociales en escenarios
de guadalajara con reales de intervencién
fines de fortalecer la
implementacion de los
proyectos que se
realizan en los
escenarios de
intervencion.
R 1.1.3.3:|Pago de hospedaje y 18 $1,000.00|/ $18,000.00(Fortalecer la formacion $1,000.00| $18,000.00|Fortalecer la formacion $ 36,000.00 | Servicios
alimentacioén para 15 profesional de los profesional de los
estudiantes que estudiantes a través del estudiantes a través del
visitaran la Universidad desarrollo de proyectos desarrollo de proyectos
de Guadalajara con sociales en escenarios sociales en escenarios
fines de fortalecer la reales de intervencién reales de intervencion
implementacion de los
proyectos que se
realizan en los
escenarios de
intervencion.
Total 2014:| $82,900.00 Total 2015:| $ 82,900.00 Total:| $165,800.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: 100% de los estudiantes desarrollando 350.00 350.00 $ 486,100.00 $ 214,200.00 $ 700,300.00
competencias disciplinares, medio
ambientales, cientificas y tecnoldgicas para
contribuir en su formacion integral.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: Equipamiento y uso de hardware y software especializados para el $ 446,400.00 $ 196,500.00 $ 642,900.00
desarrollo de habilidades de aprendizaje de los alumnos para
trabajos académicos y de investigacion.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e s Rt e 2 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.1.1:|Aquisicién de 19| $18,000.00| $ 342,000.00Contribuir en la mejora Sin Costo $ 342,000.00( Infraestructura
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — . — - 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
computadoras de de la formacién integral Académica
escritorio HP core i7, del estudiante haciendo
8GB, hdd 500GB uso de OVAy
videoconferencias en el
intercambio de
practicas académicas
con otros PE afines a la
DES
R 1.2.1.2:|Aquisicion de software Sin Costo 1| $95,000.00f $95,000.00|Desarrollar habilidades $ 95,000.00| Servicios
NVIVO version10 en los estudiantes para
licencia educativa para realizar analisis
10 usuarios entrega cualitativo.
electronica
R 1.2.1.3:|Pago de Software Sin Costo 25 $1,100.00 $ 27,500.00 | Fortalecer el desarrollo $ 27,500.00 | Materiales
Genopro licencias para de habilidades
25 equipos tecnoloégicas propias de
la disciplina de Trabajo
Social
R 1.2.1.4:|Adquisicion de camara 1| $40,000.00({ $40,000.00|Contribuir en el 1| $40,000.00( $ 40,000.00]|Contribuir en el $ 80,000.00|Infraestructura
de video profesional reforzamiento de las reforzamiento de las Académica
materias con bajo materias con bajo
rendimiento mediante 1] rendimiento mediante la|
creacion de OVA creacion de OVA
R 1.2.1.5:|Adquisicion de camaras 19 $ 1,600.00 $ 30,400.00 | Contribuir en la mejora Sin Costo $ 30,400.00| Infraestructura
web Logitech HD Pro de la formacién integral Académica

Webcam C920
(Videoconferencias Full
HD 1080p (hasta 1920
x 1080 pixeles),
Videoconferencias HD
720p (1280 x 720
pixeles) con los clientes
admitidos, Grabaciones
de video Full HD (hasta
1920 x 1080 pixeles)
con el sistema
recomendado**,
Tecnologia Logitech
Fluid Crystal(TM),
Compresion de video
H.264*, Lente Carl
Zeiss® con enfoque
automatico de 20
pasos, Micréfonos

del estudiante haciendo
uso de OVAy
videoconferencias en el
intercambio de
practicas académicas
con otros PE afines a la
DES
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Solicitud de Recursos

para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo

C . o 2 o e Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

estéreo integrados con

reduccion de ruido

automatica, Correccion

automética de

iluminacion escasa,

Certificacion USB 2.0

de alta velocidad

(compatible con USB

3.0), Clip universal

compatible con tripodes

para monitores LCD,

CRT o portatiles) para

las reuniones via

hangouts con otras IES

nacionales e

internacionales afines

al PE de la DES.

R 1.2.1.6: |Adquisicion de 2| $17,000.00| $34,000.00|Fortalecer la 2| $17,000.00| $34,000.00|Fortalecer la $ 68,000.00|Infraestructura
proyectores Dell competencia de los competencia de los Académica
M410HD, Replacement estudiantes en la estudiantes en la
Lamp, Cable Kit, ejecucion de proyectos ejecucion de proyectos
Ugrade IR Remote sociales en los sociales en los
Control, escenarios de escenarios de
COMPLETECARE LA intervencion de la DES intervencion de la DES
5Yr Ltd. Warranty. de Trabajo Social de Trabajo Social

Total 2014:| $ 446,400.00 Total 2015:| $ 196,500.00 Total:| $642,900.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.2: Fortalecer el desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias $ 22,000.00 $0.00 $ 22,000.00
para practicas escolares en la camara de Gessell
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
c — S - e 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

R 1.2.2.1:|Adquisicién de Sala, 1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 | Fortalecer el desarrollo Sin Costo $ 7,000.00 | Infraestructura

de competencias de los Académica

Esquina, Sillon,
Lounge, Mueble, Sofa,
Mobydec, Salas.
Incluye: 1 chesslong, 1
love curvo, 1 love con
braso y 1 love; medidas

estudiantes de la DES
de Trabajo Socia, en el
proceso de la entrevista
y el analisis de opinion.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
2.55 x 2.00 mt
R 1.2.2.2:[Adquisicién de Mesa 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 | Fortalecer el desarrollo Sin Costo $ 6,000.00| Infraestructura

redonda de 1.00 mt de de competencias de los Académica
diametro con 4 sillas estudiantes de la DES

de Trabajo Socia, en el

proceso de la entrevista

y el analisis de opinion.

R 1.2.2.3:|Pago de servicio de 18 $500.00 $ 9,000.00 | Fortalecer el desarrollo Sin Costo $9,000.00( Servicios

instalacion de alfombra de competencias de los
de rollo (mts estudiantes de la DES
cuadrados) de Trabajo Socia, en el

proceso de la entrevista

y el analisis de opinion.

Total 2014:| $22,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total:| $22,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.3: Implementar las campafias que desarrollen habilidades en materia $ 17,700.00 $ 17,700.00 $ 35,400.00

de adaptacion al medio escolar y cuidado del medio ambiente en
los 350 estudiantes de la DES FTS.

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- P - S 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.3.1:|Pago de servicio por 1| $12,000.00f $12,000.00|Promover en los 1| $12,000.00f $12,000.00|Promover en los $ 24,000.00]| Servicios
renta de autobus de 35 estudiantes la estudiantes la
estudiantes que importancia del cuidado importancia del cuidado
asistiran al Parque la y preservacion del y preservacion del
Primavera(reserva medio ambiente medio ambiente
natural) en Jalisco.
R 1.2.3.2:|Pago de alimentacién 1 $ 5,700.00 $ 5,700.00 | Promover en los 1 $5,700.00 $ 5,700.00 | Promover en los $ 11,400.00| Servicios
de 35 estudiantes que estudiantes la estudiantes la
asistiran al Parque la importancia del cuidado importancia del cuidado
Primavera(reserva y preservacion del y preservacion del
natural) en Jalisco. medio ambiente medio ambiente
Total 2014:| $17,700.00 Total 2015:| $17,700.00 Total:| $ 35,400.00
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Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Estudiantes de la DES FTS realizando 5.00 5.00 $ 75,000.00 $ 90,000.00 $ 165,000.00
movilidad académica en eventos nacionales
e internacionales.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.1: Fomentar la presentacion de ponencias de parte de estudiantes de $ 75,000.00 $ 90,000.00 $ 165,000.00
la DES en eventos de divulgacion
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion AtisZile
R 1.3.1.1:|Pago de inscripcion de 5 $ 1,500.00 $ 7,500.00 | Fortalecimiento de la Sin Costo $ 7,500.00 | Servicios
5 estudiantes que formacion disciplinar e
participaran como investigacion de los
ponentes en el estudiantes mediante
congreso internacional ponencias
de la ALAEITS -
Asociacion
Latinoamericana de
Ensefianza e
Investigacion en
Trabajo Social,
Mazatlan Sinaloa.
R 1.3.1.2:|Pago de transporte 5 $ 1,500.00 $ 7,500.00 | Fortalecimiento de la Sin Costo $ 7,500.00 Servicios
terrestre de 5 formacion disciplinar e
estudiantes que investigacion de los
participaran como estudiantes mediante
ponentes en el ponencias
congreso internacional
de la ALAEITS,
Mazatlan Sinaloa.
R 1.3.1.3:|Pago de hospedaje y 5| $12,000.00f $60,000.00|Fortalecimiento de la Sin Costo $ 60,000.00| Servicios
alimentacién de 5 formacion disciplinar e
estudiantes que investigacion de los
participaran como estudiantes mediante
ponentes en el ponencias
congreso internacional
de la ALAEITS,
Mazatlan Sinaloa.
R 1.3.1.4:|Pago de inscripcion de Sin Costo 5 $2,000.00| $10,000.00]|Fortalecimiento de la $ 10,000.00] Servicios
5 estudiantes que formacién disciplinar e
participaran como investigacion de los

Universidad de Colima // Pagina 65 de 86




ProDES 82: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C o . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
ponentes en el estudiantes mediante
congreso anual ponencias
organizado por la
AMIETS - Asociacion
Mexicana de
Instituciones y
Escuelas en Trabajo
Social.
R 1.3.1.5:|Pago de transporte Sin Costo 5 $2,000.00| $10,000.00]|Fortalecimiento de la $ 10,000.00| Servicios
terrestre de 5 formacién disciplinar e
estudiantes que investigacion de los
participaran como estudiantes mediante
ponentes en el ponencias
congreso anual
organizado por la
AMIETS.
R 1.3.1.6:|Pago de hospedaje y Sin Costo 5 $14,000.00| $ 70,000.00|Fortalecimiento de la $ 70,000.00| Servicios
alimentacion de 5 formacién disciplinar e
estudiantes que investigacion de los
participaran como estudiantes mediante
ponentes en el ponencias
congreso anual
organizado por la
AMIETS.
Total 2014:| $ 75,000.00| Total 2015:|  $90,000.00 Total:| $ 165,000.00

Monto 2014 Monto 2015

Obijetivo Particular

OP 2: Impulsar la mejora de los indicadores de competitividad académica de la $ 893,040.00 $ 604,680.00
DES FTS.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015
M 2.1: Incrementar el indice de titulacion de los 65.00 66.00 $ 178,040.00 $ 178,680.00

alumnos de la DES FTS

$1,497,720.00

Total
$ 356,720.00
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Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.1.1: Impulsar la titulacion de los alumnos de 8vo. Semestre. $ 178,040.00 $ 178,680.00 $ 356,720.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 2.1.1.1:|Pago de servicio para 1| $23,040.00f $23,040.00|Incentivar a la titulacion 1| $23,680.00( $23,680.00]|Incentivar a la titulacién| $ 46,720.00(Servicios
impresion y por la proyectos de por la proyectos de
encuadernacion de investigacion investigacion
ocho ejemplares de
tesis de 8 proyectos de
investigacion (tesis) a
los alumnos de la
generaciones salientes.
R 2.1.1.2:|Pago de arencel a 82 $1,500.00| $ 123,000.00 |Facilitar a 82 estudiante 82 $1,500.00| $ 123,000.00|Facilitar a 82 estudiante| $ 246,000.00|Servicios
alumnos de la el acceso a la el acceso ala
generacion 2011-2015 presentacion del presentacion del
y 2012-2016 que EGEL-TS. EGEL-TS.
presentaran el
EGEL-LTS.
R 2.1.1.3:|Pago de servicios a 1| $32,000.00f $32,000.00|Facilitar a estudiante el 1| $32,000.00( $32,000.00]|Facilitar a estudiante el $ 64,000.00| Servicios
instructor que impartira acceso a la acceso a la
un diplomado presentacion del presentacion del
permanente para EGEL-TS. EGEL-TS.
reforzar las areas
criticas identificadas en
los resultados del
examen de EGEL-LTS.
Total 2014:| $178,040.00 Total 2015:| $ 178,680.00 Total:| $ 356,720.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.2: Incrementar la tasa de retencion de los 78.00 79.00 $ 120,000.00 $ 110,000.00 $ 230,000.00
alumnos de la DES FTS.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.2.1: Implementar talleres y visitas a escenarios de intervencion $ 120,000.00 $ 110,000.00 $ 230,000.00
Estatales y Regionales en la DES FTS.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
2014+2015
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion

R 2.2.1.1:|Pago de servicios para 1| $20,000.00f $20,000.00|Fomentaren el 1| $20,000.00f $20,000.00|Fomentar en el $ 40,000.00| Servicios
instructor que estudiante una actitud estudiante una actitud
implementara el taller emprendedora para emprendedora para
emprender generacién de generacion de
beneficiando a 40 proyectos proyectos
estudiantes para que emprendedores. emprendedores.
incidan en la
generacion de
proyectos
emprendedores.

R 2.2.1.2:|Pago de servicios para 1| $20,000.00f $20,000.00|Mejorar la relacion 1| $20,000.00f $20,000.00(Mejorar la relacién $ 40,000.00 | Servicios
instructor que Madre-hijo y su rol Madre-hijo y su rol
desarrollara el taller de como estudiante de la como estudiante de la
estimulacion temprana, DES FTS DES FTS
para generar procesos
de atencion en las
madres estudiantes de
la DES FTS.

R 2.2.1.3:|Adquisicion de 2 $7,500.00| $15,000.00|Fomentar la Identidad e 2 $7,500.00| $15,000.00|Fomentar la Identidad e[  $ 30,000.00]Infraestructura
micréfonos integracion de alumnos integracion de alumnos Académica
inalambricos Lavalier mediante técnicas de mediante técnicas de
con trasmisor marca integracion en espacios integracion en espacios
shure modelo abiertos. abiertos.

BLX24/PG30,
micréfono diadema con
trasmisor y receptor

R 2.2.1.4:|Adquisicion de material 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Fortalecer la Sin Costo $ 10,000.00 | Materiales
ladico para desarrollar permanencia de las
proyectos de alumnas-madres de
intervencion con hijos familia en la DES FTS.
de madres estudiantes
de la DES a través del
Departamento de
Trabajo Social.

R 2.2.1.5:|Pago de servicios a 1| $25,000.00f $25,000.00|Contribuir a la retencion 1| $25,000.00f $25,000.00]|Contribuir a la retenciéon| $ 50,000.00Servicios
instructor que de los alumnos de la de los alumnos de la
implementara un taller DES FTS DES FTS
con la ensefianza de
técnicas de estudio
para los estudiantes de
nuevo ingreso

R 2.2.1.6:|Pago de servicios para | 100 $300.00( $ 30,000.00|Fomentar la Identidad e| 100 $300.00( $30,000.00|Fomentar la Identidad e| $ 60,000.00]Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— o - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
la impresion de integracion de alumnos integracion de alumnos
anuarios sobre las y docentes con la y docentes con la
actividades profesion. profesion.
académicas, culturales
y deportivas de los
alumnos y docentes de
la DES FTS
Total 2014:| $120,000.00 Total 2015:| $ 110,000.00 Total:| $230,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.3: Incrementar la tasa de eficiencia terminal de 74.00 75.00 $ 314,000.00 $ 316,000.00 $ 630,000.00
los alumnos de la DES FTS
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.1: Implementar talleres, clubes de estudio y OVA para el $ 90,000.00 $ 90,000.00 $ 180,000.00
reforzamiento de las materias con bajo rendimiento.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.1.1:|Pago de servicios de 3| $30,000.00{ $90,000.00(Contribuir a la eficienciaj 3| $30,000.00/ $90,000.00(Contribuir a la eficiencia] $ 180,000.00|Servicios
instructores que terminal de los alumnos terminal de los alumnos
impartiran el taller de de la DES FTS de la DES FTS
lectura rapida,
beneficiando a 100
estudiantes de nuevo
ingreso.
Total 2014:| $90,000.00 Total 2015:| $ 90,000.00 Total:| $ 180,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.2: Diversificar la implementacion de estrategias didacticas docentes $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
en beneficio del mejoramiento académico.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.3.2.1:|Pago de servicios a 1 $30,000.00( $30,000.00]|Contribuir a la eficiencia| 1| $30,000.00f $30,000.00|Contribuir a la eficiencia| $ 60,000.00]Servicios
instructor que impartira terminal de los alumnos terminal de los alumnos
taller sobre estrategias y en el desempeiio y en el desempefio
didacticas que docente de la DES FTS docente de la DES FTS
beneficiard a 30
docentes de la DES.
Total 2014:| $ 30,000.00 Total 2015:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.3.3: Realizar estancias cortas de quince dias para estudiantes de la $ 194,000.00 $ 196,000.00 $ 390,000.00
Lic. en Trabajo Social de 6to semestre para recibir asesorias en
avances de proyectos de investigacion con pares académicos
externos nacionales e internacionales
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 2.3.3.1:|Pago de alimentacion y 2| $25,000.00{ $50,000.00(Contribuir en el 2| $25,000.00f $50,000.00|Contribuir en el $ 100,000.00 | Servicios
hospedaje de incremento de incremento de
estudiantes de 6to eficiencia terminal a eficiencia terminal a
semestre para recibir través del desarrollo de través del desarrollo de
asesorias en avances tesis de estudiantes de tesis de estudiantes de
de proyectos de LTS bajo la asesoria de LTS bajo la asesoria de
investigacion con pares pares académicos pares académicos
académicos externos externos que colaboran externos que colaboran
de IES nacionales con PTC de la DES con PTC de la DES
FTS. FTS.
R 2.3.3.2:|Pago de transporte de 2| $12,000.00( $24,000.00|Contribuir en el 2( $13,000.00( $ 26,000.00]|Contribuir en el $ 50,000.00 | Servicios
estudiantes de 6to incremento de incremento de
semestre para recibir eficiencia terminal a eficiencia terminal a
asesorias en avances través del desarrollo de través del desarrollo de
de proyectos de tesis de estudiantes de tesis de estudiantes de
investigacion con pares LTS bajo la asesoria de LTS bajo la asesoria de
académicos externos pares académicos pares académicos
de IES nacionales externos que colaboran externos que colaboran
con PTC de la DES con PTC de la DES
FTS. FTS.
R 2.3.3.3:|Pago de alimentacion y 2| $35,000.00{ $70,000.00(Contribuir en el 2| $35,000.00f $70,000.00|Contribuir en el $ 140,000.00| Servicios
hospedaje de incremento de incremento de
estudiantes de 6to eficiencia terminal a eficiencia terminal a
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
semestre para recibir través del desarrollo de través del desarrollo de
asesorias en avances tesis de estudiantes de tesis de estudiantes de
de proyectos de LTS bajo la asesoria de LTS bajo la asesoria de
investigacion con pares pares académicos pares académicos
académicos externos externos que colaboran externos que colaboran
de IES internacionales con PTC de la DES con PTC de la DES
(Granada, Espafia y FTS. FTS.
Santiago de Chile)
R 2.3.3.4:|Pago de transporte de 2| $25,000.00{ $50,000.00(Contribuir en el 2| $25,000.00f $50,000.00|Contribuir en el $ 100,000.00 | Servicios
estudiantes de 6to incremento de incremento de
semestre para recibir eficiencia terminal a eficiencia terminal a
asesorias en avances través del desarrollo de través del desarrollo de
de proyectos de tesis de estudiantes de tesis de estudiantes de
investigacion con pares LTS bajo la asesoria de LTS bajo la asesoria de
académicos externos pares académicos pares académicos
de IES internacionales externos que colaboran externos que colaboran
(Granada, Espafia y con PTC de la DES con PTC de la DES
Santiago de Chile) FTS. FTS.
Total 2014:| $194,000.00 Total 2015:| $ 196,000.00 Total:| $390,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 2.4: 1 PE de Licenciatura reconocido por su 1.00 0.00 $ 281,000.00 $0.00 $ 281,000.00
calidad acreditado por organismos
reconocidos por COPAES
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.1: Intercambio de experiencias del proceso de ensefianza $ 71,000.00 $0.00 $ 71,000.00
aprendizaje con pares de IES nacionales que contribuyan a
fortalecer la calidad del PE Lic. en Trabajo Social
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 2.4.1.1:|Pago de hospedaje y 5 $ 4,200.00 $ 21,000.00 | Fortalecer la calidad del Sin Costo $ 21,000.00| Servicios

alimentacién de 5
profesores
pertenecientes al
comité de evaluacién
curricular de la DES,

PE Lic. en Trabajo
Social para
reacreditacion del PE
por organismo externo
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
que intercambiaran
experiencias con
docentes de la UdeG,
Guadalajara, México.
R 2.4.1.2:|Pago de hospedaje y 5 $ 7,000.00| $35,000.00|Fortalecer la calidad del Sin Costo $ 35,000.00 | Servicios
alimentacién de 5 PE Lic. en Trabajo
profesores Social para
pertenecientes al reacreditacion del PE
comité de evaluacion por organismo externo
curricular de la DES,
que intercambiaran
experiencias con
docentes de la
Universidad de Sinaloa.
R 2.4.1.3:|Pago de transporte de 5 5 $3,000.00| $ 15,000.00|Fortalecer la calidad del Sin Costo $ 15,000.00| Servicios
profesores PE Lic. en Trabajo
pertenecientes al Social para
comité de evaluacion reacreditacion del PE
curricular de la DES, por organismo externo
que intercambiaran
experiencias con
docentes de la UdeG,
Guadalajara, México.
Total 2014:| $71,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total:| $ 71,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.2: Capacitacion de la planta docente sobre el proceso de aprendizaje $ 100,000.00 $0.00 $ 100,000.00
basado en competencias que contribuya en la mejora de los
indicadores de competitividad académica de la DES FTS.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.2.1:|Pago de servicio a 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Fortalecer el Sin Costo $ 100,000.00 | Servicios

instructor del
diplomado permanente
sobre el proceso de
evaluacion de
aprendizaje basado en
competencias.

desempefio docente
frente a grupo de la
planta académica de la
DES FTS que incida en
el incremento de la
calidad del PE Lic. en
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total | Justificacion 2014+2015

Trabajo Social para
reacreditacion del PE
por organismo externo

Total 2014:| $ 100,000.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $100,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 2.4.3: Reacreditar el PE Licenciatura en Trabajo Social ante ACCECISO $ 110,000.00 $0.00 $ 110,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 2.4.3.1:|Pago de arancel al 1 $110,000.00( $ 110,000.00|Contar con documento Sin Costo $ 110,000.00| Servicios
ACCECISO organismo probatorio de
que reacreditara al PE organismo externo
de Licenciatura en ACCECISO que
Trabajo Social. acredite al PE de

Licenciatura en Trabajo
Social de la Universidad
de Colima como

programa de calidad

Total 2014:| $110,000.00 Total 2015: $ 0.00| Total:| $110,000.00

Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015

OP 3: Fortalecer el trabajo colegiado de calidad de los CA y con ello impactar en $ 1,064,679.00 $1,238,219.00 $ 2,302,898.00
la mejora de la capacidad académica de la DES Facultad de Trabajo Social

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 3.1: Publicacién productos arbitrados de alta 8.00 11.00 $ 313,900.00 $ 589,400.00 $903,300.00
calidad en revistas arbitradas y en editorial
de reconocido prestigio para que los CAEF
avancen a CAEC
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Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.1: Realizar publicaciones arbitradas de los PTC de los CA de la DES $ 150,000.00 $ 250,000.00 $ 400,000.00
FTS.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— P T - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.1.1: | Gastos de publicacion 2| $25,000.00f $50,000.00(Paraincrementar las 2| $25,000.00f $50,000.00|Paraincrementar las $ 100,000.00 | Servicios
de Articulos de alta publicaciones publicaciones
calidad en revistas arbitradas en beneficio arbitradas en beneficio
arbitradas sobre los de los estudiantes y de de los estudiantes y de
proyectos de los cuerpos académicos los cuerpos académicos
investigacion de la DES de la DES
relacionados con las
LGAC de los 2 CA de la
DES
R 3.1.1.2: | Gastos de publicacion Sin Costo 2| $50,000.00| $100,000.00|Paraincrementar las $ 100,000.00 | Servicios
de capitulos arbitrados publicaciones
relacionados con las arbitradas en beneficio
LGAC de los CA de la de los estudiantes y de
DES los cuerpos académicos
de la DES
R 3.1.1.3:|Gasto de publicacion de 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Para incrementar las 1| $100,000.00( $ 100,000.00(Para incrementar las $ 200,000.00| Servicios
libros arbitrados sobre publicaciones publicaciones
los temas de las LGAC arbitradas en beneficio arbitradas en beneficio
de los 2 CA de la DES. de los estudiantes y de de los estudiantes y de
los cuerpos académicos los cuerpos académicos
de la DES de la DES
Total 2014:| $ 150,000.00 Total 2015:| $ 250,000.00 Total:| $ 400,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: Participacion de 100% PTC en eventos académicos de divulgacion $ 163,900.00 $ 339,400.00 $ 503,300.00
nacionales e internacionales para presentacion de ponencias
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— S - e 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.1:|Pago de inscripcion de 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Para fortalecer los CA, Sin Costo $ 3,000.00 | Servicios

1 PTC del CA 77 que
presentara ponencia en
el Congreso
Internacional de la

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
ALAEITS, Mazatlan otros CA
Sinaloa.
R 3.1.2.2:|Pago de transporte 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Para fortalecer los CA, Sin Costo $ 3,000.00( Servicios
terrestre de 1 PTC del difundir los resultados
CA 77 que presentara de investigacion y
ponencia en el establecer redes de
Congreso internacional colaboraciones con
de la ALAEITS, otros CA
Mazatlan Sinaloa.
R 3.1.2.3:|Pago de transporte 1 $16,000.00( $16,000.00|Para fortalecer los CA, Sin Costo $ 16,000.00 | Servicios
aéreo de 1l PTC del difundir los resultados
CA 77 que presentara de investigacion y
ponencia en el establecer redes de
Congreso Internacional colaboraciones con
de la ALAEITS, otros CA
Mazatlan Sinaloa.
R 3.1.2.4:|Pago de hospedaje y 1| $12,500.00( $12,500.00|Para fortalecer los CA, Sin Costo $ 12,500.00| Servicios
alimentacién de 1 difundir los resultados
PTC del CA 77 que de investigacion y
presentara ponencia en establecer redes de
el Congreso colaboraciones con
Internacional de la otros CA
ALAEITS, Mazatlan
Sinaloa.
R 3.1.2.5:|Pago de inscripcion de 2 $ 1,700.00 $ 3,400.00 | Para fortalecer los CA, 2 $1,700.00 $ 3,400.00 | Para fortalecer los CA, $ 6,800.00 Servicios
2PTCdelCA77yCA difundir los resultados difundir los resultados
79 que presentaran de investigacion y de investigacion y
ponencias en la establecer redes de establecer redes de
Reunion Anual de la colaboraciones con colaboraciones con
ACANITS. otros CA otros CA
R 3.1.2.6:|Pago de transporte 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Para fortalecer los CA, 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Para fortalecer los CA, $ 12,000.00 | Servicios
terrestre de 2 PTC del difundir los resultados difundir los resultados
CA 77y CAT79que de investigacion y de investigacion y
presentaran ponencias establecer redes de establecer redes de
en la Reunién Anual de colaboraciones con colaboraciones con
la ACANITS. otros CA otros CA
R 3.1.2.7:|Pago de transporte 2| $16,000.00 $ 32,000.00 | Para fortalecer los CA, 2| $16,000.00 $ 32,000.00 | Para fortalecer los CA, $ 64,000.00| Servicios

aéreo de 2 PTC del
CA 77y CAT79que
presentaran ponencias
en la Reunién Anual de
la ACANITS.

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con
otros CA

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con
otros CA
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.8:|Pago de hospedaje y 2] $12,500.00( $ 25,000.00|Para fortalecer los CA, 2 $12,500.00( $ 25,000.00|Para fortalecer los CA, $ 50,000.00 | Servicios
alimentacién de 2 PTC| difundir los resultados difundir los resultados
del CA 77y CA 79 que de investigacion y de investigacion y
presentaran ponencias establecer redes de establecer redes de
en la Reunién Anual de colaboraciones con colaboraciones con
la ACANITS. otros CA otros CA
R 3.1.2.9:|Pago de transporte Sin Costo 2[ $10,000.00 $20,000.00 | Para fortalecer los CA, $ 20,000.00| Servicios
terrestre de 2 PTC del difundir los resultados
CA 77y CAT79que de investigacion y
presentaran ponencias establecer redes de
en el Congreso mundial colaboraciones con
de escuelas de Trabajo otros CA
Social en Corea del
Sur.
R 3.1.2.10: [Pago de transporte Sin Costo 2| $55,000.00| $110,000.00|Para fortalecer los CA, | $ 110,000.00]|Servicios
aéreo de 2 PTC del difundir los resultados
CA 77y CAT79que de investigacion y
presentaran ponencias establecer redes de
en el Congreso mundial colaboraciones con
de escuelas de Trabajo otros CA
Social en Corea del
Sur.
R 3.1.2.11: [Pago de hospedaje y Sin Costo 2| $40,000.00 $ 80,000.00 | Para fortalecer los CA, $ 80,000.00] Servicios
alimentacion de 2 PTC difundir los resultados
del CA77y CA 79 que de investigacion y
presentaran ponencias establecer redes de
en el Congreso mundial colaboraciones con
de escuelas de Trabajo otros CA
Social en Corea del
Sur.
R 3.1.2.12: [Pago de transporte 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Para fortalecer los CA, 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 | Para fortalecer los CA, $ 12,000.00| Servicios
terrestre de 2 PTC del difundir los resultados difundir los resultados
CA 77y CAT79que de investigacion y de investigacion y
presentaran ponencia establecer redes de establecer redes de
en el Congreso colaboraciones con colaboraciones con
Nacional e Internacional otros CA otros CA
de Investigacion en
Trabajo Social
R 3.1.2.13: [Pago de transporte 2| $16,000.00 $ 32,000.00 | Para fortalecer los CA, 2| $16,000.00 $ 32,000.00 | Para fortalecer los CA, $ 64,000.00| Servicios

aéreo de 2 PTC del CA
77y CA 79 que
presentaran ponencia
en el Congreso

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Nacional e Internacional otros CA otros CA
de Investigacion en
Trabajo Social.
R 3.1.2.14:|Pago de hospedaje y 2| $12,500.00| $25,000.00(Para fortalecer los CA, 2| $12,500.00{ $25,000.00|Para fortalecer los CA, $ 50,000.00] Servicios
alimentacion de 2 PTC difundir los resultados difundir los resultados
del CA 77y CA 79 que de investigacion y de investigacion y
presentaran ponencia establecer redes de establecer redes de
en el Congreso colaboraciones con colaboraciones con
Nacional e Internacional otros CA otros CA
de Investigacion en
Trabajo Social.
Total 2014:| $ 163,900.00 Total 2015:| $ 339,400.00 Total:| $503,300.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.2: Proyectos de investigacion cientifica que 2.00 2.00 $ 372,500.00 $ 293,500.00 $ 666,000.00
atienda los criterios de pertinencia 'y
factibilidad social, acorde a las LGAC de los
CA de la DES.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.1: Desarrollar proyectos de investigacion entre los integrantes de los $ 372,500.00 $ 293,500.00 $ 666,000.00
CA de la DES con otros pares académicos externos
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 3.2.1.1:|Pago de transporte 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Incrementar 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Incrementar $ 6,000.00] Servicios
terrestre para estancia investigacion cientifica investigacion cientifica
de investigacion de un con pares académicos con pares académicos
PTC del CA 77 de la externos que contribuyal externos que contribuya
DES FTS, de un mes en la mejora de la en la mejora de la
en la Universidad de capacidad académica capacidad académica
Coahuila, Saltillo para de la DES Facultad de de la DES Facultad de
el desarrollo de Trabajo Social Trabajo Social
proyecto de
investigacion.
R 3.2.1.2:|Pago de transporte 1| $20,000.00( $20,000.00|Incrementar 1| $20,000.00( $20,000.00|Incrementar $ 40,000.00| Servicios
aéreo para estancia de investigacion cientifica investigacion cientifica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
investigacion de un con pares académicos con pares académicos
PTC del CA 77 de la externos que contribuyal externos que contribuya
DES FTS, de un mes en la mejora de la en la mejora de la
en la Universidad de capacidad académica capacidad académica
Coahuila , Saltillo para de la DES Facultad de de la DES Facultad de
el desarrollo de Trabajo Social Trabajo Social
proyecto de
investigacion.
R 3.2.1.3:|Pago de hospedaje y 1| $43,500.00( $43,500.00|Incrementar 1| $43,500.00( $43,500.00|Incrementar $ 87,000.00| Servicios
alimentacion para investigacion cientifica investigacion cientifica
estancia de con pares académicos con pares académicos
investigacion de un externos que contribuya externos que contribuya|
PTC del CA 77 de la en la mejora de la en la mejora de la
DES FTS, de un mes capacidad académica capacidad académica
en la Universidad de de la DES Facultad de de la DES Facultad de
Coahuila , Saltillo para Trabajo Social Trabajo Social
el desarrollo de
proyecto de
investigacion.
R 3.2.1.4:|Pago de transporte 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|"Incrementar 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00|"Incrementar $ 12,000.00| Servicios
terrestre para estancia investigacion cientifica investigacion cientifica
de investigacion de 2 con pares académicos con pares académicos
PTC del CA77yCA 79 externos que contribuya externos que contribuya|
de la DES FTS, de un en la mejora de la en la mejora de la
mes en la Universidad capacidad académica capacidad académica
de Yucatén para el de la DES Facultad de de la DES Facultad de
desarrollo de proyecto Trabajo Social" Trabajo Social"
de investigacion.
R 3.2.1.5:|Pago de transporte 2| $20,000.00| $40,000.00(Incrementar 2| $20,000.00f $40,000.00|Incrementar $ 80,000.00] Servicios
aéreo para estancia de investigacion cientifica investigacion cientifica
investigacion de un con pares académicos con pares académicos
PTC del CA 77 de la externos que contribuyal externos que contribuya
DES FTS, de un mes en la mejora de la en la mejora de la
en la Universidad de capacidad académica capacidad académica
Yucatan para el de la DES Facultad de de la DES Facultad de
desarrollo de proyecto Trabajo Social Trabajo Social
de investigacion.
R 3.2.1.6:|Pago de hospedaje y 2| $43,500.00( $87,000.00]|Incrementar 2| $43,500.00| $87,000.00]|Incrementar $ 174,000.00| Servicios

alimentacion para
estancia de
investigacion de un
PTC del CA 77 de la
DES FTS, de un mes
en la Universidad de

investigacion cientifica
con pares académicos
externos que contribuyal
en la mejora de la
capacidad académica

de la DES Facultad de

investigacion cientifica
con pares académicos
externos que contribuya
en la mejora de la
capacidad académica

de la DES Facultad de
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Yucatén para el Trabajo Social Trabajo Social
desarrollo de proyecto
de investigacion.
R 3.2.1.7:|Pago de transporte 1| $34,000.00( $34,000.00|Incrementar 1| $34,000.00( $34,000.00|Incrementar $ 68,000.00| Servicios
aereo para un PTC del investigacion cientifica investigacion cientifica
CA 79 de la DES, que con pares académicos con pares académicos
realizar4 estancia de externos que contribuyal externos que contribuya
investigacionde un mes en la mejora de la en la mejora de la
en la universidad Pablo capacidad académica capacidad académica
de Olavide, Seuvilla, de la DES Facultad de de la DES Facultad de
Espafia para el Trabajo Social Trabajo Social
desarrollo de proyecto
de investigacion.
R 3.2.1.8:|Pago de transporte 1| $15,000.00( $15,000.00|Incrementar 1| $15,000.00( $15,000.00|Incrementar $ 30,000.00] Servicios
terrestre para un PTC investigacion cientifica investigacion cientifica
del CA 79 de la DES, con pares académicos con pares académicos
que realizara estancia externos que contribuya externos que contribuya|
de investigacion de un en la mejora de la en la mejora de la
mes en la universidad capacidad académica capacidad académica
Pablo de Olavide, de la DES Facultad de de la DES Facultad de
Sevilla, Espafia para el Trabajo Social Trabajo Social
desarrollo de proyecto
de investigacion.
R 3.2.1.9:|Pago de hospedaje y 1{ $45,000.00( $45,000.00]|Incrementar 1| $45,000.00( $45,000.00(Incrementar $ 90,000.00 | Servicios
alimentacién para un investigacion cientifica investigacion cientifica
profesor experto con pares académicos con pares académicos
visitante de la Facultad externos que contribuyal externos que contribuya
de Trabajo Social de la en la mejora de la en la mejora de la
Universidad Pablo de capacidad académica capacidad académica
Olavide, Sevilla, de la DES Facultad de de la DES Facultad de
Espafia para brindar Trabajo Social Trabajo Social
asesoria en el
desarrollo de proyectos
de investigaciony en
elaboracion productos
académicos de los
profesores de los CA de
la DES FTS
R 3.2.1.10: [Pago de transporte 1| $34,000.00 $ 34,000.00 | Incrementar Sin Costo $ 34,000.00| Servicios

aéreo para profesor
experto visitante de la
Universidad de
Granada, Espafa para

brindar asesoria en el

investigacion cientifica
con pares académicos
externos que contribuya
en la mejora de la

capacidad académica
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
desarrollo de proyectos de la DES Facultad de
de investigaciony en Trabajo Social
elaboracion productos
académicos de los
profesores de los CA
de la DES FTS
R 3.2.1.11:|Pago de hospedaje y 1| $45,000.00 $ 45,000.00 | Incrementar Sin Costo $ 45,000.00| Servicios
alimentacién para un investigacion cientifica
profesor experto con pares académicos
visitante de la externos que contribuyal
Universidad de en la mejora de la
Granada, Espafia para capacidad académica
brindar asesoria en el de la DES Facultad de
desarrollo de proyectos Trabajo Social
de investigaciony en
elaboracion productos
académicos de los
profesores de los CA de
la DES FTS
Total 2014:| $ 372,500.00 Total 2015: | $ 293.500.00| Total:| $ 666,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.3: 100% de PTC de la DES realizando 4.00 3.00 $ 254,279.00 $ 231,319.00 $ 485,598.00
estancias cortas de investigacion que
contribuyan en el fortalecimiento de
convenios establecidos con otras IES
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.1: Participacion de los PTC de la DES en estancias de investigacion $ 235,079.00 $231,319.00 $ 466,398.00
nacionales e internacionales con el fin de realizar trabajo en red
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- . . Y 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.1.1:|Pago de pasaje aéreo 1 $34,000.00( $34,000.00|Para fortalecer los CA, 1| $40,000.00( $40,000.00(Para fortalecer los CA, $ 74,000.00 | Servicios

de de PTC del CA 79
de la DES que realizara
estancia de
investigacion en la

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Universidad Nacional otros CA otros CA
del Cuyo, Mendoza,
Argentina.
R 3.3.1.2:|Pago de pasaje 1 $ 5,000.00 $5,000.00 | Para fortalecer los CA, 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Para fortalecer los CA, $ 11,000.00] Servicios
terrestre de PTC del difundir los resultados difundir los resultados
CA 79 de la DES que de investigacion y de investigacion y
realizar4 estancia de establecer redes de establecer redes de
investigacion en la colaboraciones con colaboraciones con
Universidad Nacional otros CA otros CA
del Cuyo, Mendoza,
Argentina.
R 3.3.1.3:|Pago de hospedaje y 1| $40,000.00( $40,000.00|Para fortalecer los CA, 1| $74,000.00f $ 74,000.00|Para fortalecer los CA, | $ 114,000.00(Servicios
alimentacion de PTC difundir los resultados difundir los resultados
del CA 79 de la DES de investigacion y de investigacion y
que realizard estancia establecer redes de establecer redes de
de investigacion en la colaboraciones con colaboraciones con
Universidad Nacional otros CA otros CA
del Cuyo, Mendoza,
Argentina.
R 3.3.1.4:|Pago de transporte 1| $21,408.00 $ 21,408.00 | Para fortalecer los CA, Sin Costo $ 21,408.00| Servicios
aéreo de PTC para difundir los resultados
participar en FORO de de investigacion y
investigacion del establecer redes de
Encuentro Nacional de colaboraciones con
Trabajo Social en otros CA
Estados Unidos
(Universidad Estatal de
Ohio)
R 3.3.1.5:|Pago de pasaje 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 | Para fortalecer los CA, Sin Costo $ 2,000.00] Servicios
terrestre para un PTC, difundir los resultados
para realizar FORO de de investigacion y
investigacion en el establecer redes de
Encuentro Nacional de colaboraciones con
Trabajo Social en otros CA
Estados Unidos
(Universidad Estatal de
OHIO)
R 3.3.1.6:|Pago de hotel y 1| $21,352.00 $ 21,352.00|Para fortalecer los CA, Sin Costo $ 21,352.00| Servicios

alimentacién de un PTC|
para realizar FORO de
investigacion en el
Encuentro Nacional de
Trabajo Social en

difundir los resultados
de investigacion y
establecer redes de
colaboraciones con
otros CA
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Estados Unidos
(Universidad Estatal de
OHIO)
R 3.3.1.7:|Pago de transporte 1| $20,000.00f $20,000.00|Para fortalecer los CA, 1| $20,000.00( $20,000.00]|Para fortalecer los CA, $ 40,000.00| Servicios
aereo para un PTC, del difundir los resultados difundir los resultados
CA 79 de la DES, para de investigacion y de investigacion y
realizar estancia de establecer redes de establecer redes de
investigacion de un mes colaboraciones con colaboraciones con
en la universidad Dr. otros CA otros CA
Andrés Bello de El
Salvador.
R 3.3.1.8:|Pago de transporte 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Para fortalecer los CA, 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Para fortalecer los CA, $ 6,000.00 | Servicios
terrestre para un PTC difundir los resultados difundir los resultados
del CA 79 de la DES, de investigacion y de investigacion y
para realizar estancia establecer redes de establecer redes de
de investigacion de un colaboraciones con colaboraciones con
mes en la universidad otros CA otros CA
Dr. Andrés Bello de EI
Salvador.
R 3.3.1.9:|Pago de hospedaje y 1| $43,500.00( $43,500.00|Para fortalecer los CA, 1| $43,500.00( $43,500.00]|Para fortalecer los CA, $ 87,000.00| Servicios
alimentacién para difundir los resultados difundir los resultados
estancia de de investigacion y de investigacion y
investigacion de un establecer redes de establecer redes de
PTC del CA79dela colaboraciones con colaboraciones con
DES, por un mes en la otros CA otros CA
Universidad Dr. Andrés
Bello en el Salvador.
R 3.3.1.10: | Pago de transporte 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 | Para fortalecer los CA, 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00| Para fortalecer los CA, $ 2,000.00 | Servicios
terrestre para estancia difundir los resultados difundir los resultados
de investigacion de un de investigacion y de investigacion y
PTC del CA 79 de la establecer redes de establecer redes de
DES FTS, de un mes colaboraciones con colaboraciones con
en la UAS, campus otros CA otros CA
Culiacan, Sinaloa.
R 3.3.1.11: [Pago de transporte 1| $12,117.00 $12,117.00 | Para fortalecer los CA, 1| $12,117.00 $12,117.00| Para fortalecer los CA, $ 24,234.00| Servicios
aéreo para estancia de difundir los resultados difundir los resultados
investigacion de un de investigacion y de investigacion y
PTC del CA 79 de la establecer redes de establecer redes de
DES FTS, de un mes colaboraciones con colaboraciones con
en la UAS, campus otros CA otros CA
Culiacén, Sinaloa.
R 3.3.1.12: [Pago de hospedaje y 1 $31,702.00( $31,702.00|Para fortalecer los CA, 1| $31,702.00( $31,702.00(Para fortalecer los CA, $ 63,404.00 | Servicios

alimentacion para

difundir los resultados

difundir los resultados
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ProDES 82:

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
estancia de de investigacion y de investigacion y
investigacion de un establecer redes de establecer redes de
PTC del CA 79 de la colaboraciones con colaboraciones con
DES FTS, de un mes otros CA otros CA
en la UAS, campus
Culiacéan, Sinaloa.
Total 2014:| $ 235,079.00 Total 2015:( $231,319.00 Total:| $466,398.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.2: Facilitar los mecanismos de comunicacién con los pares $ 19,200.00 $0.00 $ 19,200.00
académicos de otras IES nacionales e internacionales.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P . Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.2.1:|Camaras web Logitech 12 $1,600.00] $19,200.00(Utilizar las TIC en Sin Costo $ 19,200.00 | Infraestructura
HD Pro Webcam C920 beneficio de la Académica

(Videoconferencias Full
HD 1080p (hasta 1920
x 1080 pixeles),
Videoconferencias HD
720p (1280 x 720
pixeles) con los clientes
admitidos, Grabaciones
de video Full HD (hasta
1920 x 1080 pixeles)
con el sistema
recomendado**,
Tecnologia Logitech
Fluid Crystal(TM),
Compresion de video
H.264*, Lente Carl
Zeiss® con enfoque
automatico de 20
pasos, Micré6fonos
estéreo integrados con
reduccion de ruido
automética, Correccion
automatica de
iluminacion escasa,
Certificacion USB 2.0

comunicacién con
pares académcios con
los que se vincula la
DES
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ProDES 82: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e - —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
de alta velocidad
(compatible con USB
3.0), Clip universal
compatible con tripodes
para monitores LCD,
CRT o portatiles) para
las reuniones via
hangouts con otras IES
nacionales e
internacionales afines
al PE de la DES.
Total 2014:| $19,200.00 Total 2015:| $ 0.00| Total:| $ 19,200.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.4: Mantener en el LATIDEX la publicacion de 1.00 1.00 $ 124,000.00 $ 124,000.00 $ 248,000.00
una Revista Trabajo Social SinFronteras en
sus 2 modalidades (papel y electrénica): 1
Edicion en el 2015 y 1 Edicién en el 2016.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.1: Mantener la version en papel de la revista Trabajo Social $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 160,000.00
SINFronteras.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- . . Y 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.1.1:|Pago de servicios de 1| $75,000.00f $75,000.00]|Incentivar la produccion 1| $75,000.00f $ 75,000.00]Incentivar la produccién| $ 150,000.00 Servicios
tiraje de 1000 cientifica de docentes y cientifica de docentes y
ejemplares de la estudiantes en la estudiantes en la
publicacion de la Revista Trabajo Social Revista Trabajo Social
Revista Trabajo Social SinFronteras SinFronteras
SINFronteras
perteneciente al CA 79
de la DES FTS.
R 3.4.1.2:|Pago de la reserva de 1 $2,000.00 $ 2,000.00 | Mantener los derecho 1 $2,000.00 $ 2,000.00| Mantener los derecho $ 4,000.00 | Servicios
dominio ante para usar el nombre de para usar el nombre de
INDAUTOR por los la revista la revista
derechos del nombre
de la revista Trabajo
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ProDES 82: FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Social SINFronteras en
sus dos modalidades.
R 3.4.1.3:|Pago anual de numero 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 | Mantener el registro 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00| Mantener el registro $ 6,000.00( Servicios
del registro internacional de la internacional de la
internacional ISSN revista revista
Total 2014:| $80,000.00 Total 2015:| $ 80,000.00 Total:| $ 160,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.2: Difundir la revista Trabajo Social SINFronteras en IES nacionales $ 44,000.00 $ 44,000.00 $ 88,000.00
e internacionales.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o P 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.4.2.1:|Pago de transporte 2| $16,000.00| $32,000.00(Difundir las 2| $16,000.00| $32,000.00|Difundir las $ 64,000.00| Servicios
aéreo de una PTC y un investigaciones investigaciones
alumno que realizadas por docentes realizadas por docentes
presentaran la revista y alumnos en otras IES y alumnos en otras IES
Trabajo Social nacionales e nacionales e
SINFronteras en la internacionales internacionales
UAS.
R 3.4.2.2:|Pago de transporte 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 | Difundir las 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00| Difundir las $ 4,000.00 | Servicios
terrestre de una PTC y investigaciones investigaciones
un alumno que realizadas por docentes realizadas por docentes
presentaran la revista y alumnos en otras IES y alumnos en otras IES
Trabajo Social nacionales e nacionales e
SINFronteras en la internacionales internacionales
UAS.
R 3.4.2.3:|Pago de hospedaje y 2 $5,000.00| $10,000.00 |Difundir las 2 $5,000.00| $10,000.00|Difundir las $ 20,000.00| Servicios
alimentacién de una investigaciones investigaciones
PTC y un alumno que realizadas por docentes realizadas por docentes
presentaran la revista y alumnos en otras IES y alumnos en otras IES
Trabajo Social nacionales e nacionales e
SINFronteras en la internacionales internacionales
UAS.
Total 2014:| $ 44,000.00 Total 2015:| $ 44,000.00 Total:| $88,000.00
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Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Calendarizacién 2015

Total Calendarizado 2014:

Firma del Responsable

$2,853,219.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $0.00 Noviembre 2015 $0.00
Diciembre 2014 $0.00 Diciembre 2015 $0.00

Enero 2015 $589,360.00 Enero 2016 $243,500.00
Febrero 2015 $228,000.00 Febrero 2016 $313,500.00
Marzo 2015 $245,500.00 Marzo 2016 $186,500.00
Abril 2015 $49,000.00 Abril 2016 $49,000.00
Mayo 2015 $494,500.00 Mayo 2016 $312,000.00
Junio 2015 $123,040.00 Junio 2016 $87,680.00
Julio 2015 $0.00 Julio 2016 $210,000.00
Agosto 2015 $312,219.00 Agosto 2016 $275,219.00
Septiembre 2015 $198,700.00 Septiembre 2016 $198,700.00
Octubre 2015 $612,900.00 Octubre 2016 $605,400.00

$ 2,481,499.00

Arturo Moctezuma Solorzano

Director de plantel
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de

calidad al interior de la DES

La Facultad de Trabajo Social, es una dependencia de Educacion Superior que se construye y transforma bajo
esquemas de calidad y alta competitividad en la region, comprometidos con el cuidado, preservacién y
conservacion del medio ambiente, otorgando a sus estudiantes las herramientas necesarias bajo esquemas de
planes y programas de estudio de calidad, para dar respuesta a las necesidades que la sociedad demanda dia
con dia de la profesion. Prueba de ello, ha sido la incorporacién de nuevos esquemas y/o formas de trabajo del
colegiado de profesores; un acercamiento puntual entre pares académicos y estudiantiles a través de la
incorporacion de la asesoria y tutoria, no s6lo como una alternativa para la obtencién de una mejora en los
indicadores del proceso de aprendizaje, sino como la perpetuidad en la puesta en marcha de procesos de
investigacion asi como de publicaciones realizadas en conjunto.

Lo anterior, permite valorar los trabajos que se realizan a través de los Cuerpos Académicos, mismos que buscan
la consolidacioén e incorporacién de convenios con Universidades e Instituciones Publicas y Privadas a nivel local,
nacional e internacional; prueba de ello, han sido los resultados de las redes de trabajo y/o colaboracion
consolidados en los ultimos afios. Para ello, se ha elaborado este cuadro o matriz de analisis donde se observa
la congruencia entre la misién y vision institucional, asi como la valoracién de factibilidad entre objetivos y
compromisos asumidos.

Congruencia con la mision y visién de la DES

Objetivos
Congruencia con la Vision al 2015 de la DES particulares

1 2 3
Socialmente solidarios y comprometidos X
Desarrollo integral como ciudadanos creativos X
Rol como gestor social
Profesionistas con perspectiva humanista
PE de Calidad X
Personal Académico de Calidad X
Profesionales bajo la perspectiva humanista
PE acreditados y reestructurados con pertinencia social
Desarrollo sustentable de la entidad y el pais
CA con alta productividad
Participacion de PTC de los CA en redes académicas nacionales e internacionales
Formacion integral para los estudiantes X
Programa bajo la visién de una Educaciéon Ambiental
Empleo de las TIC en proceso de ensefianza-aprendizaje.
Internacionalizacion X
Mejores indices de titulacion, retencién y egreso X
PTC realizando asesoria académica y tutoria personalizada X
CA en Consolidacion y LGAC X

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones
Problemas de la DES — 2012 (priorizados) Egt?ejligg\jli(z:o Politicas Estrategias Acciones parg(?tjj(leatlir\;&eta
generagional o P ] a0aa e | MM | 0iiar onaay | OPRMI
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2) 71.9 % de eficiencia terminal 10.1.1 101 | 1011210113 | '0tLL4 103121, oP2, M3
3) 22.65% de desercion en el afio 2013 de 10.1.1.1, 10.1.1.2, 10.1.1.1.1, 10.1.1.1.2,
primero a segundo afio 10.1.1 101 10.1.1.3. 10.1.1.2.1,10.1.1.3.1 OP2, M2
4) 46.7% de alumnos en 2013 sin testimonio
en el EGEL T.S. (Falta reforzar las areas 1011 101 10.1.1.1, 10.1.1.2, 10.1.1.1.1,10.1.1.1.2, OP2,M3.1y
débiles como la Juridica y educativa en los o ’ 10.1.1.3. 10.1.1.2.1,10.1.1.3.1, M3.2
alumnos de 8vo. Semestre.)
. OP1, M1.4
5) 15 % docentes incorporan las TIC en los 3.1.1.1,3.11.3, 3.1.1.1.2,3.1.1.3.1,
: 3.1.1,11.11 31,111 OP2, M3.2
procesos formativos. 11.1.11 3.1.1.3.2,11.2.22.1
OP2, M4.3
6) 18 equipos de cémputo en las aulas de la 11.2.2,3.1.1 112,31 11222, 3.1.1.3 112221, 31131 OP1, M2
DES es obsoleto
7) Falta capacitar a estudiantes en la gestién
de recursos econdmicos, para el beneficio | 10.1.1, 3.1.1 10.1, 3.1 10.1.12,3.1.1.1, 10.11.24,31.1.1.1, OP1,M1yM2
g o . 3.1.14 3.1.1.43
de la intervencién en problemas sociales.
8) Falta actualizar a los docentes en
evaluaciones por competencias, en 111 311 1131 1.1.1.1,3.1.1.1, 11.1.12,1.1.11.3, OP2, M3y M4
aprendizaje por proyectos; trabajo auto D e 3.1.1.3, 3.1.1.1.2,3.1.1.3.2,
dirigido y colaborativo
9) Falta mejorar el mobiliario de la cAmara de 3.1.1.1,3.1.1.2, 3.1.1.2.1,3.1.1.2.2, OP1, M2
Gessell 311,11.11 31,111 11111 11.1.1.1.2
10) Faltan licencias de software como OP1. M2
“Camtasia Studio”, Suite de Adobe vy 3.11 3.1 3.1.1.3 3.1.1.3.1,3.1.1.3.2 ’
Genopro.
3.11.1.1,41.1.1.1,
11) Poca participacion de estudiantes en 4111241113,
movilidades académicas (movilidad por 3.111,4111 4111441121,
P ; ) AN 3.1.1,4.1.1, S A TS 41.1.2.2,41.1.23, OP1, M3
créditos, estancias de investigacion, 31,41 41.1.2,4.1.1.3,
divulgacion cientifica en eventos nacionales 412,413 4114 4113141132,
o imgmacionales) S 41.1.3.3,41.1.34,
’ 41.141,41.1.4.2,
4.1.143,41.1.4.4
12) Escasas estancia de investigacion de
més de un mes por los PTC de la DES en 4.1.3 4.1 4.1.1.3,4.1.1.4, 4113341141, OP3, M3
4.1143,41.1.4.4
otras IES.
OP3, M1, M2
9.1.2,9.1.3, 9.1.1.1,9.1.1.2, 9.1.1.1.1,9.1.1.2.1, . ’ ’
13) Solo 1 PTC en el SNI. 9.1.4 91 9.1.1.3,9.1.1.4, 9.1.1.3.1,9.1.1.4.1 M3y M4
14) No contar con CAEC o en CC. 9.1.1,9.14 9.1 9.1.1.4, 9.114.1 Opl\:zsl\cjl-\/lyz
15) Jubilacién de 4 PTC: 1 en 2010, 1 en
2011, y otros 2 que se estaran jubilando en el 9.1.1 9.1 9.1.1.2, 9.1.1.2.1 OP3, M1
afio 2014.
2.1.1.2,2.2.1.1, 211.21,221.11,
16) No contar con PP en el PNPC. 211,221 21,22 29192 551921 -
4.1.1.3.3,41.1.4.1,
o 41.14.2,41.1.43,
17)_ Escases de_z rede_s académicas 4113 4114, 41144 91211,
nacionales e internacionales sobre | 4.1.1,9.1.2, OP3, M1, M2,
experiencias didactico-pedagdgicas y | 9.13, 914 41,91 912.1,9.131, 91311,91312, M3y M4
disciplinar D 9.14.1, 9.14.1.1,9.1.4.1.2,
plinar. 9.1.4.1.4,9.1.4.15,
9.1.4.1.6
41.1.3.3,4.1.1.3.4,
4114.1,41.1.4.2,
18) Faltan ampliar el ndmero y | 411,511, 4.1,5.1, giii gi}i 4.1.1.4.3,4.1.1.4.4, OP3. M1. M2
aprovechamiento de los convenios de | 6.1.1,9.1.3, 6.1, 9.1, 9'1'3'1’ 9'1'3'2’ 5.1.1.1.2,6.1.1.1.2, Mé M4 ’
colaboracion de la DES 11.2.2 11.2 ’ '1'1 2 2 2 - 9.1.3.1.1,9.1.3.1.2, y
e 9.1.3.2.1,11.2.2.2.2,
11.2.2.2.5
19) Formalizar cartas compromiso con los
responsables de los escenarios de la practica 6.1.1 6.1 61116112, 6111361122, OP1, M1
. . 6.1.1.3. 6.1.1.3.2,
integrativa
20) Falta reforzar el seguimiento de los 6.1.1.2.3,6.1.1.3.3,
estudiantes del SSC y la PP que desarrollan 6.11,6.2.1, 6.1,6.2, 61126113, 6.2.1.1.1,6.2.1.1.2, OP1, M1
) 11.2.2 11.2 6.2.1.1,11.2.2.2
los estudiantes 11.2.2.2.5
5 -
21) Atender las 29% de las recomendaciones 112 11 1129 11291 0P2, M4

emitidas por ACCECISO
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22) PE no contempla contenidos sobre la 11.1.11,51.11.1,
educacion ambiental y el desarrollo | 1.1.1,5.1.1 11,51 1'1']é']i’ 15'5"1'1’ 5.1.1.1.2,5.1.1.2.1, OP1, ||\\/I/|i OP2,
sustentable T 5.1.1.2.2,5.1.1.2.3
1.121.2,22.1.1.1,
1.1.2,2.2.1, 11 22 1.1.2.1,2.2.1.1, giiii giiig
. . o 411,511 PR 4114,5111 iy A1 A
23) Falta mejorar la vinculacion de la DES 6.1 1‘ 6.0 1’ 4.1,5.1, 611 1’ 6.1.1 3‘ 6.1.1.1.3,6.1.1.3.2,
con las empresas, egresados y programas e 6.1, 6.2, P 6.1.1.3.3,6.2.1.1.1, OP1, M1
8.1.1,9.1.2 6.2.1.1,8.1.1.2
gubernamentales 10.1.1, 8.1,9.1, 91.2.2 10.1.1.4, 6.2.1.1.2,6.2.1.1.3,
1122 10.1,11.2 11229 8.1.1.2.1,8112.2,
- e 9.1.2.2.2,10.1.1.4.2,
11.2.2.2.2
1.111.2,41.1.2.1,
i 1.1.11,4.11.2, 4.1.132,41.141,
24) Falta la generacion de proyectos | 1.1.1,4.1.1, 1.1,4.1, 4.1.1.3,4.1.1.4, 41143 51111
productivos con la participacion de | 5.1.1,6.1.1, 5.1, 6.1, 5.1.1.1,6.1.1.1, 6.1.1.1‘2' 6‘1‘1.3.1’ OP1, M1
estudiantes. 6.2.1,11.2.2 6.2,11.2 6.1.1.3,6.2.1.1, 6.2.1.1.1’ 6.2.1.1.3’
11.2.2.2 11.2.2.2.2,11.2.2.25

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES

La factibilidad para cumplir los compromisos planteados en los 3 objetivos particulares que se especifican en el
Proyecto “Mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES FTS”, sera posible lograrlos ya que los
docentes, personal administrativo y directivo han demostrado el compromiso por mejorar los procesos formativos
de los estudiantes, evidencia de ello, es el contar con el 81% de los alumnos con tutor personalizado asignado;
84% de los docentes de la DES imparten la tutoria personalizada; una Revista indexada “Trabajo Social
SinFronteras” coordinada con otros pares académicos de la Universidad Auténoma de Sinaloa, un incremento los
trabajos con otros pares académicos; mientras que en materia del PE de licenciatura en Trabajo Social su
fortaleza se sustenta en desarrollase a partir del Modelo de Ensefianza Centrado en el Aprendizaje F.T.S.
(MECAFTS), cuentar con el reconocimiento en nivel 1 de CIEES, reacreditado por ACCECISO y sustentado en
un estudio de seguimiento de egresados y empleadores; la formacion académica es impartida a partir de la
modalidad de tutoria grupal; el fomento en el estudiante de Actividades Culturales y Deportivas e inglés, durante
6 semestres se fomenta en el estudiante el Crecimiento personal y los valores humanos. Ademas en relacion a
los PTC el 85.71% con perfil PROMEP, 100% cuenta con posgrado, 90 % de ellos con productividad académica,
100 % realizaron movilidad en los Gltimos 2 afios y el 85.71 % de los PTC asesoran tesis. Asi mismo la DES en
los dltimos 2 afios proyectos de intervencidon donde participan 16 profesores y 386 alumnos, sumando 1020
practicas integrativas realizadas en escenarios y contextos sociales del estado de Colima, durante el afio 2013.
Por esta razén consideramos que este proyecto permitira dar respuesta a algunas de las recomendaciones
emitidas a la DES por CIEES y COPAES vy contribuir en la mejora de la capacidad y competitividad académica
de la DES FTS.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los montos solicitados en la presente edicion del PIFI 2014-2015, se consideran razonables debido a que inciden
en la mejora de la competitividad del PE Lic. en Trabajo Social, asegurar la formacion integral del estudiante y a
fortalecer la capacidad académica de la DES FTS.

Los recursos solicitados se requeriran para garantizar la mejora de la capacidad y competitividad académica de
la DES FTS y beneficiardn directamente a 41 docentes y 333 estudiantes e indirectamente a toda la poblacion
con la que tanto PTC y estudiantes se vinculen. Ademas con el recurso solicitado se busca contribuir en la
formacion integral del estudiante y en la mejora de las practicas docentes. Es preciso mencionar que las
cantidades sefialadas en el proyecto fueron obtenidas de cotizaciones realizadas con las instancias
correspondientes.
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VII. Conclusiones

A partir del diagnoéstico realizado en la DES, Facultad de Trabajo Social, se identificaron fortalezas y problemas
gue determinaron la realizacion de presente proyecto. Las fortalezas que tenemos van desde un programa PE de
calidad, que se ubica en el nivel 1 de CIEES y se encuentra re-acreditado por ACCECISO (organismo reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C.), con una vigencia hasta agosto de 2015, una
PTC que se incorporé al S.N.I, el incremento en las publicaciones con arbitraje, movilidades estudiantiles y de
profesores, el reconocimiento con el ISSN 2007-9683 y el pre-registro en LATINDEX de la revista Trabajo Social
SINFronteras, 100% PTC cuentan con estudios de posgrado, 77.7% de los PTC con perfil deseable, 2 CA en
formacion.

Los principales problemas ubicados en la DES son: En materia de competitividad académica se observa un ligero
descenso en los indicadores como la tasa de retencion de primero al segundo afio, que en el 2013 fue de 77.35%,
es decir la desercion fue del 22.65%, aumentando un 6.32%.

Se tiene un riesgo para la continuidad y logro de las proximas metas en materia de capacidad y competitividad
académica, ya que al 2013, 2 PTC se jubilaron, en el 2014, 2 mas se jubilaran y en los proximos 3 afios 4 mas
estardn en condiciones de jubilarse, es decir estamos en un proceso de relevo generacional de los PTC,
haciéndose urgente la necesidad de reintegrar PTC a la planta académica de la DES a fin de poner atencion a
las metas relacionadas CA, el acompafiamiento tutorial y de las practicas disciplinares, tasa de reprobacion,
retencién, titulacién y eficiencia terminal.

Para atender los retos que enfrenta la DES a través del proyecto se pone énfasis en las metas que no se han
cumplido y en plantearse nuevos compromisos, por ello consideramos que el proyecto realizado es factible y
acorde a la satisfaccion de necesidad tanto de la DES como de la atencién de politicas institucionales, lo cual
permitira: tener una evolucion en los indicadores de desempefio académico por cohorte generacional; una mejor
atencion integral a los estudiantes y el fortalecimiento de la planta docente. Finalmente en relacién al posgrado
por un lado se adquiere el compromiso de implementar junto con las instituciones que integran la region centro
occidente (RCO) de la ANUIES, una Maestria Interinstitucional en Gerontologia (MIG) y por el otro la elaboracién
de un estudio de mercado para la creacion de un posgrado propio, beneficiando no sélo a los egresados del area
de Trabajo Social, sino de areas afines.
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