
Anexo de Reprogramación

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas

Anexo de Reprogramación 2015

C/PROFOCIE-2015-06MSU0012O Monto Asignado

Universidad de Colima $ 11,010,827

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Cierre de brechas de calidad entre las DES y mejora de la capacidad y competitividad académicas institucional. $ 1,931,320

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 377

MC 1.1.4: Doctorado 12 3.18

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 231 61.27

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 106 28.12

MC 1.1.9: Participación en el programa de tutorías 63 16.71

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 772

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

216 27.98

Total de Cuerpos Académicos Total: 69

MC 1.3.1: Consolidados 21 30.43

MC 1.3.2: En Consolidación 20 28.99

MC 1.3.3: En Formación 19 27.54

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 24

MC 2.1.1: Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

7 29.17

MC 2.1.2: Número y % de PE con currículo flexible 12 50.00

MC 2.1.3: Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

4 16.67

MC 2.1.4: Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de
seguimiento de egresados y empleadores

3 12.50

MC 2.1.6: Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica
profesional en el plan de estudios

9 37.50

MC 2.1.7: Número y % de PE basado en competencias 11 45.83

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 35

MC 2.2.1: Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 2 5.71

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

30 85.71
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Meta Compromiso Número %

MC 2.2.3: Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

14 40.00

MC 2.2.4: Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del
CENEVAL

1 2.86

MC 2.2.5: Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del
CENEVAL

1 2.86

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 4008

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

3,694 92.17

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 30

MC 2.4.1: PE de posgrado que se actualizarán 4 13.33

MC 2.4.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

11 36.67

MC 2.4.4: PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)

4 13.33

Total de Matrícula de nivel posgrado Total: 93

MC 2.5.1: Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de
calidad.

63 67.74

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 1,395 57.22

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 1,073 39.87

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.10.1: Tasa de graduación para PE de posgrado 39 28.26

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Contribuir a la formación integral de los estudiantes, la
mejora de los procesos de acompañamiento y la calidad
de los servicios de apoyo académico.

3 6 78 $ 1,000,607

Mejorar la capacidad académica institucional,
atendiendo de manera integral a las DES y el fomento
de la calidad en la productividad relacionada con las
LGAC de los CA.

1 1 2 $ 33,430

Mejorar la competitividad académica institucional y con
ello, el cierre de brechas en las DES, la innovación
educativa y la cooperación académica e
internacionalización.

2 2 29 $ 817,730

Mejorar la competitividad académica, pertinencia y
calidad de los programas educativos de posgrado, de
acuerdo con las directrices institucionales y nacionales.

1 4 25 $ 79,553

Totales: 7 13 134 $ 1,931,320.00
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Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 1,003,429 51.96%

Materiales $ 22,868 1.18%

Infraestructura Académica $ 368,502 19.08%

Acervos $ 536,521 27.78%

Total $ 1,931,320 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecimiento de la gestión institucional. $ 821,387

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestión Total: 33

MC 1.1.2: Número y % de procesos re-certificados 33 100.00

Diseño, integración y explotación de Sistemas de Información

Total de módulos que conforman los Sistemas de Información Total: 3

MC 2.1.1: Número y nombre de los módulos que estarán operando (administración
escolar, recursos humanos, finanzas u otro)

3 100.00

MC 2.1.2: Módulos de los Sistemas de Información que operarán relacionados
entre sí

3 100.00

Otras Metas Compromiso

Total: 2.00

MC 4.1.1: Numero de curso-talleres para el fortaler las competencias en gestion
por procesos y fomento de la cultura de calidad y seguridad de la
informacion

2 100.00
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Consolidar un sistema de gestion que contribuya al
mejoramiento de la eficacia de los procesos académicos
y administrativos con base en las normas
internacionales ISO 9001 y 27001.

2 2 4 $ 144,613

Garantizar la operación de las funciones sustantivas y
de apoyo asegurando una adecuada infraestructura
informática y telemática.

1 1 1 $ 631,070

Mantener actualizado el SIIA con relación a la
Contabilidad Gubernamental, disposiciones fiscales del
SAT y el modelo educativo de la UCOL.

2 2 4 $ 45,704

Totales: 5 5 9 $ 821,387.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 775,683 94.44%

Infraestructura Académica $ 45,704 5.56%

Total $ 821,387 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Impulso de la formación integral, mediante la innovación eduactiva y el cierre de brechas entre la
competitividad y capacidad académica.

$ 403,873

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 68

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 46 67.65

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 30 44.12

Total de Cuerpos Académicos Total: 10

MC 1.3.1: Consolidados 5 50.00

MC 1.3.2: En Consolidación 1 10.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 13

MC 2.4.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

5 38.46

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 282 85.98
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Meta Compromiso Número %

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 228 69.51

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Impulsar la formación integral por medio de la
participación solidaria de los estudiantes

2 2 14 $ 17,006

Asegurar la calidad de los Programas Educativos de
Posgrado para su permanencia en el PNPC

2 3 27 $ 237,232

Impulsar la innovación educativa de los PE de la DES
Salud, a través del equipamiento y el uso de la
tecnología en el trabajo académico

2 2 9 $ 66,796

Mejorar la relación entre capacidad y competitividad
Académica de Licenciatura

3 7 49 $ 82,839

Totales: 9 14 99 $ 403,873.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 263,598 65.27%

Materiales $ 73,479 18.19%

Infraestructura Académica $ 66,796 16.54%

Total $ 403,873 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Aseguramiento de la calidad de la DES Ciencias Agropecuarias $ 399,435

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 22

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 16 72.73

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 9 40.91

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

MC 1.3.1: Consolidados 1 25.00

MC 1.3.2: En Consolidación 3 75.00

Competitividad Académica
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Meta Compromiso Número %

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 40 32.00

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Favorecer el desarrollo de la calidad de la formación
integral de los estudiantes

2 6 14 $ 58,307

Mantener el reconocimiento social de los programas
educativos e incrementar los indicadores de rendimiento
escolar

3 10 84 $ 318,680

Favorecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos de
la DES Ciencias Agropecurias

1 2 6 $ 22,448

Totales: 6 18 104 $ 399,435.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 143,469 35.92%

Materiales $ 224,164 56.12%

Infraestructura Académica $ 31,802 7.96%

Total $ 399,435 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Aseguramiento de la calidad de la DES CPSyJ $ 448,255

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 36

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 25 69.44

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 9 25.00

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

MC 1.3.1: Consolidados 1 25.00

MC 1.3.2: En Consolidación 3 75.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3

MC 2.4.4: PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)

2 66.67
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Meta Compromiso Número %

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 138 76.24

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 110 60.77

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Fortalecer la capacidad académica de la DES CPSyJ a
través del desarrollo de las LGAC de sus CA reflejadas
en publicaciones de libros, presentación de ponencias y
establecimiento de redes de cooperación académica.

2 2 12 $ 94,810

Incrementar la competititividad académica de los PE que
ofrece la DES CPSyJ, impulsando el aumento en los
índices de titulación.

1 1 4 $ 111,968

Elevar la calidad de los PE de posgrado que ofrece la
DES CPSyJ, por medio de actividades académicas
extracurriculares que estimulen el interés de los
estudiantes por temáticas relacionadas con sus
disciplinas de estudio y que contribuirán al desarrollo de
la sociedad.

1 1 2 $ 12,783

Consolidar la formación integral de los estudiantes de la
DES CPSyJ a través de la participación en escenarios
reales de la aplicación del derecho, la ciencia política y
la administración pública.

3 4 15 $ 228,694

Totales: 7 8 33 $ 448,255.00
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Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 428,624 95.62%

Infraestructura Académica $ 19,631 4.38%

Total $ 448,255 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Capacidad, innovación y pertinencia educativa para el fortalecimiento de la calidad académica de la DES-FE $ 441,598

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 50

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

15 30.00

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

MC 1.3.1: Consolidados 1 33.33

MC 1.3.3: En Formación 2 66.67

Competitividad Académica

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 415

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

114 27.47

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2

MC 2.4.1: PE de posgrado que se actualizarán 2 100.00

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 25 33.78
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Mejorar el nivel de clasificación de los cuerpos
académicos de las DES-FE

1 3 31 $ 185,002

Consolidar la competitividad académica de la DES-FE, a
través del impulso a la vinculación, la innovación
educativa, la pertinencia e internacionalización de sus
PE y el seguimiento continuo de sus egresados.

3 4 11 $ 179,669

Apoyo a los programas educativos de posgrado
reconocidos en el PNPC.

1 1 8 $ 51,011

Atención y formación integral a los estudiantes de las
licenciaturas en economía, finanzas y negocios
internacionales.

1 1 1 $ 25,916

Totales: 6 9 51 $ 441,598.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 342,053 77.46%

Materiales $ 11,023 2.50%

Infraestructura Académica $ 88,522 20.05%

Total $ 441,598 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Mejora en la innovación educativa y fortalecimiento de la capacidad académica para el incremento de
indicadores de competitividad de la DES-FCAT

$ 394,997

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 13

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 84.62

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 46

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

30 65.22

Total de Cuerpos Académicos Total: 2

MC 1.3.3: En Formación 2 100.00

Competitividad Académica

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %
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Meta Compromiso Número %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 67 40.61

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 57 34.55

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Mejorar la competitividad académica de los PE de la
DES FCAT

3 6 30 $ 238,826

Fortalecer la formación integral del estudiante de la DES
FCAT

1 3 11 $ 73,302

Asegurar el desarrollo de los CA y el fortalecimiento de
la planta académica

1 1 18 $ 82,869

Totales: 5 10 59 $ 394,997.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 278,432 70.49%

Materiales $ 4,000 1.01%

Infraestructura Académica $ 112,565 28.50%

Total $ 394,997 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecimiento de los indicadores de la competitividad y la capacidad académica de la DES FIE. $ 343,958

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 12

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 41.67

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 1 8.33

Total de Cuerpos Académicos Total: 1

MC 1.3.3: En Formación 1 100.00

Competitividad Académica

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 46 48.42

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %
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Meta Compromiso Número %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 28 29.47

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Fortalecer la competitividad académica de la DES
Facultad de Ingeniería Electromecánica

2 4 13 $ 215,525

Incrementar los índices de la capacidad académica de la
DES Facultad de Ingeniería Electromecánica

1 1 14 $ 36,429

Fortalecer la formación integral de los estudiantes de
Pregrado y Posgrado de la DES Facultad de Ingeniería
Electromecánica con responsabilidad social

4 5 12 $ 92,004

Totales: 7 10 39 $ 343,958.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 79,841 23.21%

Materiales $ 3,303 0.96%

Infraestructura Académica $ 260,814 75.83%

Total $ 343,958 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecimiento de la capacidad académica de la DES para el aseguramiento de la calidad educativa de los PE $ 448,255

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 15

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 2 13.33

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 2

MC 2.1.7: Número y % de PE basado en competencias 2 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2

MC 2.4.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

1 50.00

MC 2.4.4: PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)

1 50.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %
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Meta Compromiso Número %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 83 59.29

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.10.1: Tasa de graduación para PE de posgrado 7 23.33

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Asegurar el desarrollo los CA mediante el fortalecimiento
de la planta académica de la DES.

2 4 19 $ 240,185

Mejorar la competitividad de los PE de licenciatura de la
DES.

2 3 13 $ 73,662

Asegurar la calidad y permanencia de los PE de
posgrado que lograron su ingreso al PNPC.

1 1 3 $ 31,133

Fortalecer las acciones para mejorar la atención y
formación integral de los estudiantes.

2 4 13 $ 103,275

Totales: 7 12 48 $ 448,255.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 448,255 100.00%

Total $ 448,255 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Aseguramiento de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado y de la pertinencia de las competencias
profesionales de los alumnos

$ 471,518

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19

MC 1.1.4: Doctorado 12 63.16

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 57.89

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 5 26.32

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 94

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

2 2.13

Total de Cuerpos Académicos Total: 3
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Meta Compromiso Número %

MC 1.3.1: Consolidados 3 100.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 3

MC 2.1.2: Número y % de PE con currículo flexible 3 100.00

MC 2.1.7: Número y % de PE basado en competencias 3 100.00

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

MC 2.2.3: Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

1 33.33

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 517

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

517 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3

MC 2.4.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

2 66.67

Total de Matrícula de nivel posgrado Total: 51

MC 2.5.1: Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de
calidad.

29 56.86

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 45 31.03

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 10 6.90

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Asegurar el alto grado de consolidación de los CA y
promover la capacitación, actualización e interacción de
profesores por asignatura en foros de colaboración
académica

2 2 14 $ 96,850

Complementar el desarrollo de competencias
profesionales de los estudiantes de los 3 PE de
licenciatura mediante el fortalecimiento de la
infraestructura académica y las experiencias extra-aula

1 2 6 $ 279,938

Asegurar la calidad de PE de licenciatura
1 1 8 $ 21,465

Asegurar la calidad de los PE de posgrado, Maestría y
Doctorado en Arquitectura, con reconocimiento por el
PNPC

1 1 8 $ 73,265

Totales: 5 6 36 $ 471,518.00
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Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 299,169 63.45%

Infraestructura Académica $ 172,349 36.55%

Total $ 471,518 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

PROYECTO PARA LOGRAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADÉMICA
DE LA DES FACULTAD DE CIENCIAS

$ 329,386

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 21

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 85.71

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 18 85.71

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

MC 1.3.1: Consolidados 1 33.33

MC 1.3.2: En Consolidación 2 66.67

Competitividad Académica

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 6 13.95

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 3 6.98

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.10.1: Tasa de graduación para PE de posgrado 17 73.91
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Asegurar la formación integral de los estudiantes de la
DES

3 3 21 $ 55,900

Incrementar la competitividad de los PE de Licenciatura
de la DES

3 5 19 $ 205,855

Fortalecer los CA de la DES
2 2 11 $ 36,587

Contar con PE de Posgrado de alto nivel que atienda las
recomendaciones y criterios del PNPC-SEP-CONACyT
para promover su consolidación.

3 4 10 $ 31,044

Totales: 11 14 61 $ 329,386.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 123,589 37.52%

Materiales $ 54,297 16.48%

Infraestructura Académica $ 151,500 45.99%

Total $ 329,386 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Aseguramiento de la calidad educativa mediante una formacion integral en la DES FACIMAR. $ 421,626

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 23

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 86.96

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 10 43.48

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

MC 1.3.1: Consolidados 2 50.00

MC 1.3.2: En Consolidación 2 50.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

3 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 1

MC 2.4.1: PE de posgrado que se actualizarán 1 100.00
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Meta Compromiso Número %

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 15 17.86

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.10.1: Tasa de graduación para PE de posgrado 3 75.00

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Mejorar la competitividad académica de los PE de
licenciatura de la DES Facultad de Ciencias Marinas

4 7 35 $ 227,758

Asegurar la formación integral de los estudiantes de los
PE de Licenciatura de la DES Facultad de Ciencias
Marinas.

1 2 8 $ 30,620

Asegurar la permanencia del PE de posgrado en el
PNPC

3 4 22 $ 58,670

Mejorar la capacidad académica de los profesores para
la consolidación de los cuerpos académicos de la DES.

2 3 19 $ 104,578

Totales: 10 16 84 $ 421,626.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 336,720 79.86%

Infraestructura Académica $ 84,906 20.14%

Total $ 421,626 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica para el desarrollo integral de los estudiantes de la
DES Facultad de Ciencias Químicas.

$ 361,711

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 50

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

15 30.00

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

MC 1.3.2: En Consolidación 2 66.67
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Meta Compromiso Número %

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

3 100.00

MC 2.2.5: Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del
CENEVAL

1 33.33

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 520

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

520 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 1

MC 2.4.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

1 100.00

Total de Matrícula de nivel posgrado Total: 26

MC 2.5.1: Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de
calidad.

26 100.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 47 39.50

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 40 33.61

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.10.1: Tasa de graduación para PE de posgrado 3 50.00

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Fortalecer la planta académica y elevar el estado de
reconocimiento de los 3 CA´s de la DES.

2 3 25 $ 56,883

Mejorar los indicadores de competitividad de los PE de
QFB, IQA e IQM.

3 4 10 $ 98,026

Consolidar el Doctorado en Ciencias Químicas en el
PNPC

2 4 13 $ 175,565

Asegurar la formación integral de los estudiantes de los
programas licenciatura y posgrado de la DES.

2 2 8 $ 31,237

Totales: 9 13 56 $ 361,711.00

C/PROFOCIE-2015-06MSU0012O:Universidad de Colima // Página 17 de 33



Anexo de Reprogramación

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 285,956 79.06%

Materiales $ 47,878 13.24%

Infraestructura Académica $ 27,877 7.71%

Total $ 361,711 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Formacion de profesionistas competitivos con responsabilidad social y de sustentabilidad $ 343,958

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 27

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 62.96

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 4 14.81

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 126

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

35 27.78

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

MC 1.3.1: Consolidados 2 50.00

MC 1.3.3: En Formación 2 50.00

Competitividad Académica

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 189 61.17

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 115 37.22
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Mejorar la calidad PE de Licenciatura mediante acciones
de innovación educativa para que sean referentes en el
Estado de Colima.

3 4 25 $ 264,183

Mejorar los indicadores de competitividad mediante la
aplicación del modelo educativo institucional.

2 2 7 $ 23,557

Desarrollo de los CA y de la planta académica, mediante
el trabajo colegiado e interdisciplinario.

1 1 26 $ 56,218

Totales: 6 7 58 $ 343,958.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Honorarios $ 6,790 1.97%

Servicios $ 84,205 24.48%

Materiales $ 7,287 2.12%

Infraestructura Académica $ 245,676 71.43%

Total $ 343,958 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Mejora de la competitividad a través del impulso de la innovación educativa y fortalecimiento de la capacidad
académica de la DES-FCAM.

$ 383,901

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 13 68.42

MC 1.1.9: Participación en el programa de tutorías 19 100.00

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 95

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

20 21.05

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

MC 1.3.3: En Formación 4 100.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 7

MC 2.1.1: Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

7 100.00
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Meta Compromiso Número %

MC 2.1.2: Número y % de PE con currículo flexible 7 100.00

MC 2.1.6: Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica
profesional en el plan de estudios

7 100.00

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 7

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

7 100.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 220 58.98

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 200 53.62

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento
de la planta académica de la DES FCAM.

3 8 63 $ 179,498

Incrementar la competitividad de los PE de TSU y LIC de
la DES FCAM.

3 5 38 $ 186,081

Asegurar la calidad de la formación integral de
estudiantes de la DES FCAM.

3 4 18 $ 18,322

Totales: 9 17 119 $ 383,901.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Honorarios $ 10,320 2.69%

Servicios $ 256,793 66.89%

Materiales $ 11,615 3.03%

Infraestructura Académica $ 105,173 27.40%

Total $ 383,901 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Implementación de esquemas de innovación académica en los PE de pregrado de la DES Facultad de
Ingeniería Civil

$ 412,749
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Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 28

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 39.29

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 8 28.57

MC 1.1.9: Participación en el programa de tutorías 25 89.29

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 52

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

12 23.08

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

MC 1.3.2: En Consolidación 2 50.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 2

MC 2.1.2: Número y % de PE con currículo flexible 2 100.00

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

2 100.00

MC 2.2.3: Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

2 100.00

MC 2.2.4: Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del
CENEVAL

1 50.00

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 525

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

525 100.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 62 51.24

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 45 37.19
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Mantener la competitividad académica de los PE de
pregrado de la DES Facultad de Ingeniería Civil

3 7 20 $ 144,630

Mejorar la atención de los servicios académicos
destinados a estudiantes de pregrado de la DES

4 9 22 $ 213,832

Fortalecer la capacidad académica de la DES
4 4 9 $ 54,287

Totales: 11 20 51 $ 412,749.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 213,977 51.84%

Materiales $ 23,976 5.81%

Infraestructura Académica $ 174,796 42.35%

Total $ 412,749 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecimiento de la calidad en la formación integral brindada a los estudiantes de la DES FIME $ 372,806

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 26

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 4 15.38

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 74

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

49 66.22

Total de Cuerpos Académicos Total: 5

MC 1.3.2: En Consolidación 2 40.00

MC 1.3.3: En Formación 3 60.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4

MC 2.1.3: Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

4 100.00

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

3 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
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Meta Compromiso Número %

MC 2.4.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

1 50.00

MC 2.4.4: PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)

1 50.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 50 38.76

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 20 15.50

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Incrementar la competitividad académica de los PE de
Licenciatura.

2 2 4 $ 214,991

Mejorar la atención y formación integral de los
estudiantes.

3 3 19 $ 77,269

Avanzar en el desarrollo de los cuerpos académicos y el
fortalecimiento de la planta académica.

2 2 10 $ 37,115

Fortalecer el PE Maestría en Ingeniería y de Procesos
(MIP) para cumplir los requerimientos del PNPC de
CONACYT.

1 1 3 $ 43,431

Totales: 8 8 36 $ 372,806.00
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Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 69,902 18.75%

Materiales $ 11,667 3.13%

Infraestructura Académica $ 291,237 78.12%

Total $ 372,806 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Mejora de la capacidad y comeptitividad académica de la Facultad de Letras y Comunicación, a través de la
innovación educativa y la formación integral de los estudiantes

$ 426,064

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

MC 1.3.1: Consolidados 3 100.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

4 100.00

MC 2.2.3: Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

4 100.00

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 350

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

350 100.00

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 40 36.36
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Consolidar la competitividad académica de la Facultad
de Letras y Comunicación, con acciones de innovación
educativa

2 4 20 $ 262,821

Asegurar la formación integral de los estudiantes de los
Programas Educativos de la Facultad de Letras y
Comunicación

2 2 21 $ 99,366

Consolidación de la capacidad académica de la Facultad
de Letras y Comunicación

1 1 26 $ 63,877

Totales: 5 7 67 $ 426,064.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Honorarios $ 5,000 1.17%

Servicios $ 167,359 39.28%

Infraestructura Académica $ 253,705 59.55%

Total $ 426,064 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Mejora de la capacidad y competitividad académicas de la DES Facultad de Trabajo Social. $ 433,165

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 6

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6 100.00

Total de Cuerpos Académicos Total: 1

MC 1.3.3: En Formación 1 100.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

1 100.00

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 356

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

356 100.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 78 82.98
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Meta Compromiso Número %

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 60 63.83

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Fortalecer la formación integral de los estudiantes del
PE de la DES Trabajo Social.

3 4 31 $ 152,036

Impulsar la mejora de los indicadores de competitividad
académica de la DES FTS.

1 1 3 $ 68,484

Fortalecer el trabajo colegiado de calidad de los CA y
con ello impactar en la mejora de la capacidad
académica de la DES Facultad de Trabajo Social

3 4 28 $ 212,645

Totales: 7 9 62 $ 433,165.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 366,126 84.52%

Materiales $ 9,580 2.21%

Infraestructura Académica $ 57,459 13.26%

Total $ 433,165 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecer la atención integral de los estudiantes de la DES Instituto Universitario de Bellas Artes. $ 331,775

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 19

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 73.68

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 2 10.53

MC 1.1.9: Participación en el programa de tutorías 19 100.00

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 71

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

15 21.13

Total de Cuerpos Académicos Total: 2

MC 1.3.1: Consolidados 1 50.00

Competitividad Académica
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Meta Compromiso Número %

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 3

MC 2.1.4: Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de
seguimiento de egresados y empleadores

3 100.00

MC 2.1.7: Número y % de PE basado en competencias 3 100.00

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

MC 2.2.1: Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 2 66.67

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

1 33.33

MC 2.2.3: Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

3 100.00

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 250

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

237 94.80

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 30 57.69

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 25 48.08

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Fortalecer la atención integral de los estudiantes de la
DES IUBA.

4 9 25 $ 118,206

Mejorar la competitividad académica de la DES IUBA.
2 4 18 $ 184,017

Mejorar la capacidad académica de la DES a través de
la movilidad nacional e internacional.

2 3 13 $ 29,552

Totales: 8 16 56 $ 331,775.00
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Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Honorarios $ 10,753 3.24%

Servicios $ 265,175 79.93%

Materiales $ 11,230 3.38%

Infraestructura Académica $ 44,617 13.45%

Total $ 331,775 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecimiento de la calidad educativa de los PE de DES Pedagogía $ 434,940

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 102

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

15 14.71

Total de Cuerpos Académicos Total: 5

MC 1.3.1: Consolidados 1 20.00

MC 1.3.2: En Consolidación 1 20.00

MC 1.3.3: En Formación 2 40.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

4 100.00

MC 2.2.3: Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

4 100.00

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1075

MC 2.3.1: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
calidad del total asociada a los PE evaluables

1,075 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 1

MC 2.4.1: PE de posgrado que se actualizarán 1 100.00
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Avanzar en la consolidación de los CA de la DES
Pedagogía

3 4 19 $ 145,040

Incrementar la competitividad académica de los 4 PE de
la DES mediante la innovación tecnológica y curricular

4 9 35 $ 230,997

Implementar el PE de nueva creación Maestría en
Investigación Educativa en la UA Pedagogía

1 1 3 $ 20,363

Fortalcer la formación integral de los estudiantes de la
DES en el marco de la responsabilidad social
universitaria

3 3 8 $ 38,540

Totales: 11 17 65 $ 434,940.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 330,685 76.03%

Materiales $ 19,759 4.54%

Infraestructura Académica $ 84,496 19.43%

Total $ 434,940 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Fortalecimiento de la DES: Telemática, Servicios y Tecnologías de Información $ 372,806

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 23

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 78.26

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 4 17.39

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

MC 1.3.2: En Consolidación 2 50.00

MC 1.3.3: En Formación 2 50.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 2

MC 2.1.6: Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica
profesional en el plan de estudios

2 100.00

MC 2.1.7: Número y % de PE basado en competencias 2 100.00
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Meta Compromiso Número %

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2

MC 2.2.2: Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

2 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2

MC 2.4.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC)

1 50.00

Total de Matrícula de nivel posgrado Total: 16

MC 2.5.1: Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de
calidad.

8 50.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 50 40.65

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 10 8.13

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.10.1: Tasa de graduación para PE de posgrado 9 32.14

Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Impulsar el desarrollo de los CA y fortalecer la planta
academica.

3 3 26 $ 122,662

Fortalecer la competitividad académica de los PE de
Licenciatura

1 1 4 $ 173,932

Fortalecer los PE de posgrado.
1 1 1 $ 30,352

Mejorar la atención y formación integral de los
estudiantes.

1 1 2 $ 45,860

Totales: 6 6 33 $ 372,806.00
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Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Servicios $ 149,144 40.01%

Materiales $ 19,378 5.20%

Infraestructura Académica $ 204,284 54.80%

Total $ 372,806 100.00%

Nombre del Proyecto Monto Asignado

Mejora de la pertinencia de los servicios académicos de la DES Escuela de Filosofía $ 281,344

Metas Compromiso

Meta Compromiso Número %

Capacidad Académica

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 12

MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización
con al menos 40 horas por año

8 66.67

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 1

MC 2.1.7: Número y % de PE basado en competencias 1 100.00

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.8.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 2 9.52

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura M2 %

MC 2.9.1: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 2 9.52
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Resumen

Objetivos Particulares Metas Acciones Recursos Asignado

Reforzar la formación integral de los estudiantes de la
DES Filosofía

2 3 14 $ 70,830

Asegurar la pertinencia del PE Licenciado en Filosofía y
los procesos educativos

3 3 17 $ 57,678

Avanzar en el grado de consolidación del UCOL-CA-66
"Filosofía de la convivencia" y fortalecer la planta
académica

2 3 22 $ 152,836

Totales: 7 9 53 $ 281,344.00

Detalle

Resumen General de Rubros

Rubro de Gasto Asignado

Monto %

Honorarios $ 26,830 9.54%

Servicios $ 254,514 90.46%

Total $ 281,344 100.00%
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Firma

El presente “Anexo de Reprogramación”, se firma por cuadruplicado en la Ciudad de México, el 21 de Enero de 2016.

 

 

 

 

 

 

 

 

Por: “LA INSTITUCIÓN”

 

 

 

 

 

  

 M. A. José Eduardo Hernández Nava
Rector

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ÚLTIMA HOJA DEL ANEXO DE REPROGRAMACIÓN QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE
COLABORACIÓN Y APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE
COLIMA EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 2015. 
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