DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 2: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

06MSU00120 Universidad de Colima
Ejercicio Fiscal 2009 Trimestre 4

Proyecto PIPIFI-2009-06MSU00120-19
Programa sistémico para la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la Facultad de Trabajo Social.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

MC 1|Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES I 1 Actualmente la DES FTS cuenta con 9 PTC de
los cuales 8 tienen perfil deseable reconocido por
PROMEP.
MC 2|En consolidacion: UCOL-CA 51 "Desarrollo 1 100.00% 1 100.00% 0 0.00%| El UCOL-CA-51 *Desamollo Sccial” en el afio
Social* 2010 fue desconocido por lo que en este mismo

afo, s conformaron 2 CA, quienes solicitaron su
evaluacion ante PROMEP, de los cuales solo uno
fue reconocido en el estatus gaFn formacion:
UCOL-CA -7 *Grupos Sociges ) Trabajo

Social’(noviembre 18 de 20
S.E.P, i
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