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el Avance: l Moo Tota Ejeride
‘OPIPIFI-2011-{ Consoldar os 11 Lograr que 101 alumnos de los 3 PE de $780,000.00) $0.00 $0.00 -
06MSU00120-09-01/indices de Licenciatura y el PE de Posgrado de la DES,
competitvidad ingresen al sequndo afio para mantener una TR SINAPOYO SiNAPOYO
académica delaDES|  |de78% en 2010y 112 alumnos en 2011 para
Facultad de lograr una TR de 80%.
Ingenieria
Electromecanica 1235 alumnos egresan de los PE IME e ICE y 12 de $2,273,000.00 $1973,000.00 $1,973,000.00 86.80 4 3 39 9069 $0.00 100+ $1,973,000.00) 1004 | De acuerdo con la estadistica basica oficializada al 30 de
posgrado en 2010 para una lograr una TEC y i
TTC de 40 % en oenciatury 80 % en posgrado. septiembre de 2012 conformeva los formatos 911, el egreso por
Y en 2011, 37 alumnos egresan de licenciaturay cohorte fue de 24, correspondiendo a los PE IME e [CE, mientras
12 de posgrado para lograr TEC y TTC de 50% y que en el caso de posgrado hubo 15 egresados. El equipo adquirido
80% respectvamente ha contribuido a fortalecer el sistema de practicas y el desarrollo dp
royectos integradores. No se ha cumplido la meta respecto a los
egresados de licenciatura debido a que gran parte de los
|estudiantes no acreditaron la materia de seminario de investigacion,
| por lo que la estrategia para incrementar este indicador es aplicar
|evaluaciones parciales de los avances de tesis por parte del comif
de revision (asesor, co-asesor y un revisor), con lo que se espera
|que los alumnos en los ltimos semestre egresen sin adeudo de
materias. Ademas, existe un alto porcentaje de desercion del 3er 3
6to semestre, por o que la estrategia es implementar evaluaciones
intermedias, cursos disciplinares, foros de egresados y
empleadores.
13| Lograr que 15 alumnos obtengan el resultado $190,000.00) $0.00 $0.00 0.00
“rendimiento satisfactorio” entre los sustentantes
del EGEL CENEVAL en 2010 y 17 alumnos en el
2011 para lograr un incremento del 20 % al 30% SINAPOYO SIN APOYO
en 2010 y mantenerfo en 2011
14]2 PE, IE e ICE se reacreditaran por el CACEI §140,000.00] $140,000.00 $140,000.00) 100.00 2 2 10000 $0.00 100+ $140,000.00) Los PE de IME e ICE cuentan con Ia reacreditacion que es valida
11 i "
el 20 hasta el 2016. Para atender recomendaciones del organismo
acreditador adquirimos equipo especializado.
e " o & =
N|Fortalecer los Participacion del total de la matricula (243 en $1,315,000.00
esquermas de 2010y 270 en 2011) de los PE de Licenciatura y
atencion alos Posgrado en los proyectos de integracion de SIN APOYO SINAPOYO
4 b
Licenciaturay
Posgrado e la DES | 22 Incrementar el nimero de estudiantes de 0.2 12 $625,000.00) $0.00) $0.00 0.00
Facultad de para lograr una participacion del 5% de fa
Ingenieria matricula en las acciones de moviidad estudianti
Electromecénica (moviidad académica, verano de investigacion, SINAPOYO SIN APOYO
congresos, estancias laborales, viajes de estudio,
entre ofras)
2:3|Mantener una cobertura del total de la matroula $0.00 $0.00 $0.00 0.00
en el programa insitucional de tutorias
individualizada y grupal (243 en 2010y 270 en SNApoYO SNAOYD
2011)
2.4 Impartr anualmente 12 cursos de actualizacion $150,000.00) 50,00 $0.00 0.00
i técni studi
disciplinar y técnicas de estudio alos estudiantes — ST

de Licenciaturay Posgrado en 2010y 2011,

OP/PIFI-2011- | Mejorar el grado de
06MSU00120-09-02( consolidacion del
cuerpo académico de
{a DES Facultad de

3.1[4 proyectos de investigacién con financiamiento
externo de los que se obtengan 4 productos de
calidad por afio.

Ingenieria

i

SIN APOYO

SIN APOYO
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el reconocimiento al perfil deseable,

Electromecarica 32[6 PTC (40 %) en 2010 y 8 (50 %) en 2011 logran

.31 PTC (6.7 %) en 2010y 3 (25 %) PTC en 2011

$390,000.00

.

201,338.50|

$208,000.00

$223,099.00

|que no se ejercieron $16,000, mientras que $901.00 fueron

| Solo 5 PTC cuentan con perfil deseable, ya que este afio 3
renovaron su vigencia, sin embargo 2 perdieron el r imi
debido a que uno esté en estudios de doctorado y ofro no cumplio
los requisitos de la convocatoria por lo que la estrategia a seguir
|serai eld de proyectos de investigacion y
productos de calidad para que al menos 2 PTC més obtengan el
Perfil Deseable en la siguiente convocatoria. En este mismo
|sentido, se contintia trabajando de forma colegiada, para que
derivado de esto se tenga productos de calidad, Tuvimos
|participacion en congresos de caracter nacional e internacional,
|logrando intercambios de experiencias y conocimientos con pares;
démicos de ofras i i ionales e i I
Respecto a los recursos, se aprobaron 240,000 existiendo una
|diferencia de 16,901.00 conforme lo ejercido, esto debido a que I3
autorizacion de la reprogramacion se dio posterior al evento por o

reintegrados de ofro evento en el que se participo.

logran la membresia en el SNI.

OP/PIFI-2011-| ntensifar
0BMSU00120-09-03|vinculacién de la DES|
Fectltad de
Ingenieria
Electromecénica con

productivo y social por afio

4.2|Un proyesto de i

g3
2 convenios de colaboracion con el sector

del $75,000.00

$253,00

119,843.60,

[ 520800000
$199,000,00]

()

$253,000.00)

SIN APOYO

Se reali ias de vi i ¥ reuni con

y se 2 ios de colaboracion con el
sector productivo y social (Festo y Deville Internacional), por lo que
se espera lograr una mayor participacion de profesores y alumnos|
en el sector productivo y social con un intercambio de
conocimientos y experiencias.

sector productivo por afio.

" Dr.Ramén Anum%Nakay
Rector
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Dr,dorge Gudifio Lau

Resfionsable del Proyecto
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