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Nombre de la DES:  FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Clave Convenio  PIPIFI-2011-06MSU00120-20

Nombre del Proyecto Mejorar Ia capacidad y competitividad de la DES Facultad de Trabajo Social

Seimplementaron cuatro talleres de las areas tradicionales y
potenciales del Trabsjo Social los cusles fueron; Trabajo Sociel
o el area educativa, Trabajo Social en ol &rea penitenciaria,
Trabajo Social en peritaje social y la intervencion del trabajador
social en familias con integrantes con discapacidad. Como se
abserva no se alcanzé la meta por lo tanto se continuaré con la
capacitacion continua a los alumnos de 2° y 4° semestre en las
éreas a fines a Trabajo Social y con la atencién de estudiantes
través de sus tutores personalizados. Es importante mencionar
que se contnuara impartiendo este tpo de cursos - talleres para
el fortalecimiento de la identidad personal y profesional asi como
formacion de valores y proyecto de vida, mismos que
coadyuvaran a aloanzar y mejorar la meta

OP/PIFI-2011-{ Asegurar la formacion 1.1|Mantener el 85% de la tasa de $150,000.00 41.07] 85} 85| 82| $150,000.00 100.00
06MSU00120-20-01|integral de la DES de la retencion del PE de la

Facultad de Trabajo Social licenciatura al 2012

$365,200.00 $150,000.00

2| Incrementar &l 80% a tasa de $79,000.00 $10,000.00] $10,000.00 1265 80 70) 7 1004 10,000.00 $10,000.00) 100.00 $10,000.00 100.00)
egreso del PE de lienciatura
2012

Se cumplio con la meta gracias alos i porel
PIF| para continuar realizando el proceso de tutoria. El ejercicio
de los recursos se emplea para el pago de las memorias del
"Foro Estrategias Tutoriales”, realizado al interior de la DES, con
la finalidad de evaluar el impacto de [as tutorias grupales e

1 como un medio jorar la calidad educativa.

brindamos tutoria individual,

3| Incrementar al 75% la tasa de $85,200.00§ $85,200.00 $85,200.00 100.00 75) 60) 59) 98.33) 60,000.00] $60,000.00) 100.00 $85,200.00]

Latasa de titulacion al 2012 no se cumpli, faité la titulacion de
titulacion de los PE al 2012

un alumno para cumpliia la meta, sin embargo tres estudiantes
estén en proceso de tramitar su ttulacién las ousles hasta el
siguiente afio o harian logrando con elo el cumplimiento de I
meta. Por tanto se continiia implementando seminarios para el
jento de hebilidades de investigacion y como product

de los seminarios se editan memorias electrénicas. De igual
forma se trabaja con los PTC, tutores y titufares delos

ios de i ion 1y Il en asesoria individuali
como apoyo a los trabajos de los alumnos. Con los recursos
asignados en esta meta se publicd el libro "Investigaciones en
Trabajo Social: estudios exploratorios y descrptivos en
diferentes areas de actuacion profesional." con [a participacion
de alumnos y profesores de fa DES.

£0,000.004

= =

224 - - -
La Des cuenta con un Diagnéstico y Plan del cuidado del medio

1| Elaborar un plan de cuidado del $30,000.00

OPIPIFI-2011 i 2 $30,000.00) $30,000.00
06MSU00120-20-02] académica de los PE de la medio ambiente que se incluya ambiente que involucra a todo el personal de la DES (direstivos,
DES Facultad de Trabajo enlos PE dea DES 2012 dministraivos, docentes y alumnos), el cual ya se esta
Social :

aplicando en varias asignaturas con actividades académicas en
ro del medio ambiente, en el &rea administrativa y directiva con
manejo de reciclado y uso de materiales de limpieza
iodegradable, los alumnos apoyan con campafias de uso
decuado de equipo electrénico, audiovisual, uifizacion de luz y
rentitacion natural, contribuyendo al cuidado del medio
ambiente. A través del curso-taller que nos impartié la Dra.
Rosalba Thomas sobre "Medio Ambiente y Desarollo

| Sustentable" fue que se desarrollo dicho Plan,
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22|Evaluar ol PE de Lic. En
Trabajo Social al 2012

$200,000.00)

$200,000.00)

$200,000.00}

100,00

200,000.00]

$0.00)

$200,000.00]

| del PE en Trabajo Social, se inicié con un andisis comparativo

| Iajara p: ¥ compartir
 |fortalezas y éreas de oportunidad en ambos PE, esto permitié

 |relevancia y gestion del actual programa educativo. Respecto al
| de ensefianza” impartido por Dr. Sergio Tobén. Dicha
|actuaiizacion def personal contribuira al momento de integrarse

terminar con la evaluacion que es la restructuracion del PE en
| trabajo Social.

El comité de eval

ony disefi la eval

de los planes de estudios de otra DES & IES nacionales cono
son; UdeG, UAS, UAN.L Después se visito a la Universidad

que se desarroliara un anaiisis comparativo del PE con otras IES|
y de shi se desprende la evaluacion del PE en Trabajo Social
donde se destaca la pertinencia, eficacia, eficacia,

ejercicio de los recursos se pagola inscripcion de § profesares
o Diplomade a distancia sobre fas C y estrategios

en los comités y continuar con | siguiente fase después de

2.3| Evaluar el posgrado en Trabajo
Social ol 2012

$288,000.00)

$288,000 00

$287,998.42)

99,99

100.00)

241,205.38

$162,100.00]

1004

$288,000.00)

100+

| personal dedicado exclusivament para esta érea, sin embargo

Esta meta no se alcanzé debido a que no contamos con

se e dio prioridad para atendier el y
posteriormente el intermo ya que hay compromisos
i ANUIES - RCO, si PTC dela

|tarea en el proximo semestre. Al inicio def 2013 se conformara

| comité del Posgrado Interinstitucional en Gerontologia,

| asignaturas del PE de Posgrado. Ademés se esta participando
| en eventos académicos nacionales para a promocion del

o e
|iniciar actividades a finales del afio 2013

DES, y ef Personal Directivo contemplamos poder cumplir esta

ol Comité de estudios de posgrado, sienda a primera actvidad
reaiizar el estudio de Mercado. Un rea de oportunidad para la
DES es e establecer les estrategias y acciones para definir la
tactibiidad y pertinencia de contar con un PE de Posgrado
propio de la disciplina en TS, C tci enel

asistendo ES delaregion idente,
para la elaboracion de los contenidos de cada una de las

~

4| Vincular el 100% del PE de Lic.
en Trabajo Social con los

| sectores sociales y productivos
a 2012

$541,400.00

$0.00)

0,00}

SIN APOYO

SIN APOYO

OPIPIFI-2011-{Integrar los cuepos

con ello la planta académica
dea DES Facultad de
Trabajo Social

1|2 CA registrados en PROMEP a
06MSU00120-20-03 académicos fortaleciendo 2011

17,
$440,000.00)

48

100.00f

100.00)

268,757.40

$225,000.00|

$441,084.20)

1 UCOL CA 77 Grupos sociales y Trabejo Socdl y ol UCOL CA

.~ [encuentran reconocidos por PROMEP en el nivel de En

| Construccion Social de fa Indisciplina Ejemplar”, ambos ibros

79 Estudio de las politicas sociales desde el Trabajo Social se

formacion, ambos han incremenitado sus publicaciones en la
revista de Trabsjo Social Sin Fronteras y con la publicacion de
dos libros: uno por el CA. 77 "Factores Resilientes de las
Famiias Migrantes Cofimenses” y oo por el CA, 79 "La

publicados en red con ctras ES nacionales e internacionales.
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|

|
|

T si1m8000] S7T580] Y i P - porfos PTC parael

o slertido
¥ en el e

para
| resultados de investigacion en: XVI Encuentro
Nacional y VI Internacional de Investigacion en T.S. asisfieron
[camo ponentes los PTC Elba Covarrubias, Mireya P. Arias Soto,
1 Wong y Ma. Gregoria Carvajal. Al Il Seminario nacional
d TS

y
Twsodd"JanllesmﬂmW dela
Academia nacional de Investigadores en 7.5 (ACANITS ),
PTC y Marisa
{Mesina. En el seminario de Género"
|en el Colegia de México, la PTC Ma. Gregoria Carbajal asistio a
presentacion de un lbro y a capacitacion.
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