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OP/PIFI-2011-| Mejorar la competitividad de 1| Mantener en 56% la titulacion para la $54,000.00] $55,886.00]
06MSU00120-21-01|los PE de la DES. cohorte que egresa en 2011 (24
alumnos) e incrementar al 64% la
titulacion para la cohorte que egresa
al 2012 (37 alumnos)

49,501.00} 10 Titulados coesponden al PE de
Lic. en Msica, 17 al PE de Lic. en
Danza Esceénica y 8 al PE de Lic. en
Avtes Visuales. Los recursos ejercidos.
corresponden a la adquisicion de
materiales para el disefio y elaboracion
de escenografia e iluminacion, asi
como a los servicios de grabacion y
videograbacion y de edicion y
grabacion musical de CD de
conciertos.

1.2|Un PE acreditado al 2011 (Licenciado $0.00) $0.00] $0.00 0.00}

i P il SIN APOYO SIN APOYO
1.3|Un programa educativo actualizado al $0.00] $0.00} $0.00 0.00}

2012 (Licenciado en Danza

Escénica) SIN APOYO SINAPOYO

OP/PIFI-2011- Mantener la atencion integrall 100% de estudiantes (210 en 2011 y $1,893,404.01 215) 230, 4,340, $230,000.00 100+ $1,893,404.00 Los 244 estudiantes que conforman la
06MSU00120-21-02|a los estudiantes de los PE. 215 en 2012) participando en eventos matricuta de nivel licenciatura de la
académico-artisticos refacionados DES participaron activamente en los
con las disciplinas de sus PE, eventos academico-artisticos
relacionados con las disciplinas de la
misica, danza y artes visuales que
fortalecen la calidad de los procesos
educativos, tales como la Academia
Internacional de Msica, el Festival
Internacional de Guitarra
Guitarramania, la Semana de las Artes
Visuales, el Festival Colima de Danza,
el Encuentro de Artistas de la Plastica
con estudiantes de la Escuela de Artes
Visuales, Conciertos Didacticos,
Clases Magistrales, Conciertos de
Excelencia, Muestras Escénicas de
Danza y Exposiciones Itinerantes que
muestran el 4rduo trabajo de los
artistas en formacién, asf como su
trayectoria en esta area profesional.
2.2{100% del instrumental de apoyo a la $761,000.00| $620,958.00] $620,958.00 81.59] 60 33 33 100.00} 0.00} $0.00] 0.00) $620,958.00| Meta cumplida y comprobada en el
docercia operando en condiciones segundo frimestre.
adecuadas (33 Pianos, 15
Herramientas eléctricas y 5
Neumaticas, 7 Enduelados.
2.3(100% (3) de los PE de la DES $317,200.00| $0.00, $0.00] 0.00]
contando con equipo, mobiliario e
instrumentos indispensables para la
realizacion de las actividades SINAPOYO SIN APOYO

académicas,
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OP/PIFI-2011-|
06MSU00120-21-03

=

-

Fortalecer la capacitacion 3.1 10 productos académicos derivados
disciplinar y la productividad de las LGAC.
académica de la DES.
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SIN APOYO

docentes participando en cursos de
ion disciplinar y eventos
académicos.

" Dr. Ramon Arturo Cedillo Ndkay
Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima

Dr. Anatol

SIN APOYO
3.2| Una red académica establecida con $0.00 $0.00 $0.00 0.00]
la Universidad de Cordoba, Espafia
en2011. SIN APOYO SIN APOYO
3.3]100% (59 en 2011, 59 en 2012) de $493,000.00] $510,219.00 $510,219.00 103.49) 52 100+ 332,700.00| $362,866.00 91.68] $510,219.00] 100.0¢ En total durante el afio se capacitaron

52 profesores de la DES, la meta se
logré gracias a la participacion de la
Direccion General de Desarrollo del
Personal Académico que promovié
diversos cursos de capacitacion
docente como elaboracion de reactivos
de opcion multiple, coaching para
docentes, formacion basica para
tutores, coaching para la
automotivacion, estrategias de
asesoria para la elaboracion de tesis,
entre ofros que permitiran mejorar las
estrategias de ensefianza-aprendizaje
de los profesores y elevar la calidad de
la ensefianza que reciben los
estudiantes.
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