Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto Cultura Universitaria para la Igualdad de Género

2011

PIPIFI-2011-06MSU00120-03

Universidad de Colima

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Clave Objetivo

Objetive Pm_ll:ular

Clave

Nombre

Manto.
Solicitado

Monto Apoyado | Monto Afectado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitade

Valor
proyectado

Valor ajustado

Valor alcanzado

% del Avanca

Monto Ejercido

Valores alcanzados en el trimestre 4

_Observaciones

Monto Trimestral
a Ejercer

% De Monto

Trimestral a Ejercer

Monto Total Ejercido

% del Monto
Ejercido -

Ponderacién
Global de Avance|

Institucion

PIPIFI-2011-
0BMSU00120-03)

Consolidar el Programa
Cultura Institucional con PG
en procesos de
sensibilizacion dirigido al
personal directive, docente,
mandos medios,
administrativos y de
servicios.

1

Mantener una comunidad
académica que trabaje de
manera colegiada en la
promocion de una cultura de
aquidad

$120,500.00]

$120,500.00 $120,500.00

100.00

100

0.00

$0.00

0.00]

$0.00

0.00f

2

Establecer un modelo de acoplo
y sistematizacion de
estadislicas escolares con
perspectiva de género en la
Universidad de Colima.

$20,000.00}

$0.00

0.00)

SIN APOYO

SIN APOYO

w

Realizar una campafia
institucional de difusién anual
de los derechos humanos en el
marco de la cultura de equidad
¢ igualdad enlre hombres y
mujeres.

$209,500.00

$209,500.00] $202,500.00

100.00]

100

0.00]

$156,500.00

0.00}

$0.00

- |ambiente. Estas dos
- |acciones permitieron
~ |lograr la meta difundiendo

| De manera colegiada se
~ {realizaron diversas

|de géneroenla
| Universidad de Colima,

actividades, fortaleciendo
&l lrabajo colaborativo, tal
es el caso del
observaterio de equidad

asi como el coloquio de
Géneroy Medio

la cultura de equidad a
nivel institucional.

Comoe parte de |a

campafia se realizaron 5

videos con los siguientes
temas: vejez y jubilacion,

participacion empresarial,
iento en

- |escolar. En todos los

- |easos se considero el

- |enfoque de género. El
- |material esta disponible

_' herramienta didactica,
- |aplicable a diversos

| publicaron los nimeros
|11y 12delarevista
- | GénEros y con recursos.

| se tendra acceso abierto
|asu contenido en la

situaciones de desastre,
patrones de relacion en
los hogares y violencia

en la pagina web
institucional y en breve se
iniclara su uso como

programas educativos. Se|

institucionales en breve

Subtotal OP1

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos ff Universidad de Colima

§350,000.00f -

$330,000.00]  $330,000.00

94.28]

$0.00]

$156,500.00

0.00]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 201 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-03

Nombre del Proyecto Cultura Universitaria para la Igualdad de Género

Valores alcanzados en el trimestre 4 : Observaciones

% del Monto
Apoyado Valor tad
respacto del | proy Al
2 5 solicitade :
PiPIFI-2011-|Consolidar el Programa 1|Mantener una comunidad $120,500.00} $120,500.00| $120,500,00 100,00 1 1 1 100 0.00} $0.00} 0.00] $0.00/ 0o00f - IDe manera colegiada se
0EMSUC0120-03| Cultura Institucional con PG académica que trabaje de " s ~ |realizaron diversas
&N procesos de manera colegiada en la . |eclividades, fortaleciendo
sensibilizacion dirigido al promocion de una cultura de ~ |elrabajo colabarativo, tal
personal dirsctivo, docente, equidad A |es el caso del
mandos medios, chservatorio de equidad
administrativos y de de género en la
servicios Universidad de Colima,
asl como el coloquio de
Génere y Medio
ambiente. Estas dos
 |acciones permitieron
lograr la meta difundiendo
la cultura de equidad a
nivel Institucional.

% del Monto Ponderacion
Ejercido Global de Avance]

Monto
~ Solicitado

Monto Trimestral] - % De Monta

Clave Objetivo _ Objetiva Particular Clave - Nombre a Ejercer Trimestral a Ejercer

Monto Apoyado | Monto Afectado

Valor alc: d % del Avance .Monto Ejercido Monto Total Ejercido Institucion

2|Establecer un modslo de acopio $20,000.00 $0.00 $0.00 0.00}
v sistematizacion de
estadisticas escolares con

perspectiva de género enla SIN APOYO SIN APOYO
Universidad de Calima.

Como parte de la
campafia se realizaron 5
videos con Ios siguientes.
temas: vejez y jubilacion,
participacion empresarial,
afrontamiento en
situaciones de desastre,
 |pat da relacién en
{los hogares y violencia
escolar. En lodos los
| casos se considers el
~ |enfoque de género. EI
‘| material esta disponible
Nenla pagina web
institucional y en breve se
iniciara su uso como
| nemramienta didactica,
| aplicable a diversos
~ |programas educativos. Se
| publicaron los nimeros
11y 12delarevista
 |GénEros y con recursos
|institucionales en breve
|se tendra acceso abierto
asu contenido en la
pagina web de la
|publicacion. Los nimeros
| mencionados son
tematicos: el primero en
 |relacion con la

“Subtotal OP1 $350,00000]  §33000000]  $330,00000]  s4.2 T 50000 $156,500.00 O T T T

.3|Realizar una campana $209,500,00) $209,500.00} $209,500.00] 100.00 1 1 1 100 0.00) $156,500.00) 0.00 §0.00 0.00f
institucional de difusion anual :
de los derechos humanos en el
marco de la cultura de equidad
& igualdad entre hombres y
mujeres.
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto Cultura Universitaria para la Igualdad de Género

201

PIPIFI-2011-06MSU00120-03

Universidad de Colima

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Clave Objetive

Objetivo Particular

Clave _.Nombm

Monto
Solicitado

Monto Apoyade

Monto Afectado

% del Monto

respecto del

Apoyado

linitad,

Vllnr. .
proyectado

Vilor ajustado |

Valor alcanzado

% del Avance

Nonto Ejercido

Valores alcanzados en ¢l trimestre 4.

Monto Trimestral

0f bna@nuu:

% De Monto
a Ejercer

Trimestral a Ejercer

Monta Tetal Elercidel. = 2

% del Monto

 Ponderacién
Global de Avance]

Institucion

PIPIFI-2011-)
06M8U00120-03

Actualizar la Biblioteca
Virtual de Género de la
Universidad de Colima

2

Crear un programa de
mantenimiento de la plataforma
de |a Biblioteca Virtual de
Género.

$145,000.00

$100,000.00,

$100,000.00]

68.965

100)

0.00

$60,000.00

0.00

$0.00

 |La Biblioteca virtual de

~ |nuevas aplicaciones que

~ |académicos interesado

~ |campos con perspectiva
- |feminista. De igual

género de la Universidad
de Colima se vio
notablemente enriquecida
con la incarporacion de

facilitan la consulta, para
lo cual se Irabajo en la
generacion de metadatos,
A lafecha la biblioteca es
utilizada por el personal

en los estudios de género
o 8n estudios de ofros

manera, los estudiantes
desde el nivel medio
superior, superior y
posgrado hacen uso de la
herramianta, asi como el
plblico en general ya que
se trabaja en el esquema
de "open access'.
Adicionalmente se
incorporG un nimero
significativo de e-books y
otros materiales con la
misma temética,

ra

2|Incrementar en 150 recursos
anuales el acervo digital de la
Biblioleca de Virtual de Género.

$182,000.00

$177,367.00

$177,367.00)

97 45)

180

150)

405)

100+

0.00]

$0.00f

000

§0.00

)

3|Realizar una camparia de
difusion sobre la Biblioteca
Virtual de Género en la
comunidad universitaria.

$23,000.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

 |Se adquirieron discos
|compactos y se realiz la
ool

_ |metadatos, de los cuales
 |eormaspondients para el
 {trabajo académico.

 |Durante el afio se tuvo

', haciendo uso de los
|diferentes servicios que

|virtual

con

se ha iniciado la difusion

152,998 visitas al portal

ofrece esta biblioteca

Subtotal OP 2

- $350,000.00]

$277,367.00)

- $217,367.00f

0.00)

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad de Colima

50,000.00]

0.00

0.00f
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto Cultura Universitaria para la Igualdad de Género.

2011

PIPIFI-2011-06MSU00120-03

Universidad de Colima
Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Clave Objetivo |

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto
Solicitado

Monto Wu

Monto Afectado

% del Monto

- Apoyado

respecto del
solicitado

Valor

proyectado Manto Ejercido

Valor ajustado | Valor aloanzado | % del Avance

_Valores alcanzados en el trimestre 4

Observaciones

Monto Trimestral -
aEjercer

% Da Monto
Trimestral a Ejercer

Monto Total Ejercido

% del Monto
Elercido

Ponderacion

Global de Avance _!nlMuﬁén

PIPIFI2011-
06MSUC0120-03

Actualizar la Biblioteca
Virtual de Género de la
Universidad de Colima

.1|Crear un programa de
mantenimiento de la plataforma
de la Biblioteca Virtual de
Género,

N

$145,000.00]

$100,000.00]

$100,000.00

68.96

100 0.00]

$50,000.00]

0.00]

$0.00] 0.00f La Biblicteca virtual de
“{género de la Universidad
-~ |de Colima se vio

- |notablemente enriquecida
| con laincorperacion de
| nuevas aplicaciones que
acilitan la consulta, para
lo cual se trabajo en la
generacién de meladatos.
lafecha la biblioteca es
|utilizada por el personal
académicos interesado
|en los estudios de género
o en esludios de otros
campos con perspectiva
feminista, De igual
|manera, los estudiantes
lesde el nivel medio
superior, superior y
osgrado hacen uso de la
|herramienta, asi como el
| piiblico en general ya que
|se trabaja en el esquema
de "open access'.
Adicionalmente se
|incorporé un nimero
significativo de e-hooks y
otros maleriales con la
|misma tematica.

o

2|Inerementar en 150 recursos
anuales el acervo digital de la
Biblioteca de Virtual de Génerc,

$182,000.00

$177,367.00

$177,367.00

97 45

150 150] 405 100+ 0.00]

$0.00

0.00]

0.00) Se adquirieron discos
compactos y se realizo la
| catalogaién con

| metadatos, de los cuales
¢ ha Iniciado la difusion
corrsspondiente para el
trabajo académice.
Durante el afio se tuve
152,998 visitas al portal
haciendo uso de los
diferentes servicios que
ofrece esta biblioteca
virtual

~

.3[Realizer una campafia de
difusion sobre |a Biblioteca
Virtual de Género en la
[comunidad universitaria,

$23,000.00

$0.00}

0.00

SIN APOYO

_ Sublotal OP2

rd

DR. RAMON ARTURO CEDILLO, NAKAY

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugerides /! Universidad de Colima

B

50,000.00

217,367.00]

_ 19|

SIN APOYO

DRA. SARA GRICELDA

Ti|

Z

BIAS

Responsable del

royecto
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