Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2011

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-01

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima
144 Especialidad 4 1423 4 087 4 087 4 000 087 10000 100 Meta alcanzada al 100%. Conforme a las DES que programaron es‘!a. meta, existen 4 Profesores de Tiempo
Completo con el grado de Especialidad.
En la Universidad de Colima existen 205 Profesores de Tiempo Completo con el grado de Maestria. El valor
11.2 Maestria 209 932,00 199 317 199 4317 205 0.00 4447 100+ 100+ alcanzado en esta meta fue superior al ajustado debido a la incorporacion de nuevos PTC y a la existencia de
profesores que estudiaron el doctorado y que aun no han obtenido el grado académico compromefido.
En la Universidad de Colima existen 250 Profesores de Tiempo Completo con el grado de Doctor. El valor alcanzado
en esta meta fue superior al ajustado debido a la incorporacion de nuevos PTC y a la obtencion del grado de doctor
113 Doctorado 280 1104.99 238 5163 238 5163 250 0.00 5423 100+ 100+ de profesores que se diand
En'la Universidad de Colima existen 443 Profesores de Tiempo Completo con Posgrado en el area disciplinar de su
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 436 1730.49 432 937 432 9371 43 0.00 96.10 100+ 100+ desempefio. El valor alcanzado en esta meta fue superior al ajustado debido a la incorporacion de nuevos PTC.
En la Universidad de Colima existen 247 Profesores de Tiempo Completo con Doctarado en el area disciplinar de su
desemperio. El valor alcanzado en esta meta fue superior al ajustado debido a la incorporacion de nuevos PTC y ala
reincorporacion de profesores con el grado de doctor en el area disciplinar de su desempefio.
115 en ¢l area disciplinar de'su i PEs 157573 238 5163 | 238 5163 ur 000 5350 100+ 100+ P 4 gradode : s
En la Universidad de Colima existen 336 Profesores de Tiempa Gompleto con Perfil deseable reconocido por el
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 364 151247 37 7310 0 000 1 336.00 239 100+ 326 | PROMEP-SES. Elvalorreporado en eso imesire cminuyd respocta al eportado en e mestio anfrior debicoa
que la vigencia del perfil de un PTC termino.
En la Universidad de Colima existen 137 Profesores de Tiempo Completo con adscripcion al SNI. El valer reportado
117 Adscripcion al SN o SNC 160 61510 130 2820 0 000 8 137.00 174 100+ 615 en este trimestre incrementa respecto al reportado len el ter. {nm:zstra debido a la incorporacion de un nuevo PTC
con dicha adscripcion.
Enla Universidad de Colima participaron 448 Prof de Tiempo Completo en el Programa de Tutorias:. Ef valor
118 Participacion en el programa de tutorias 497 2041.07 452 98.05 452 98.05 448 0.00 97.18 99.12 99.12 reportado en este trimestre difiere del ajustado porque se cuenta con PTC activos con licencia.
. o El ntimero de que recibieron itacion ylo on superd la meta programada debido a la
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 300 465.15 233 4989 233 49,89 7 0,00 5931 100+ 100+ | parlicipacion de los docentes en diversos cursos ofertados a nivel nstitucional, adems, se incremento el nimefo de
actualizacion con al menos 40 horas por aiio P . ; =
profesores de la planta docente, lo que posibilito capacitar y/o actualizar a un numero mayor de docentes.
Cuerpos Académicos: _ Total:
1zd Consolidados. 2% 697.22 17 o787 0 000 5 1200 820 100+ 20.41 De acuerdo a los resultados de la evaluacion de cugr:r:ai;:g:;moos por PROMEP, la insfitucion cuenta con 19 CA
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Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

UCOL-CA-57 Estudio de enfermedades transmisibles, CA-01 Ciencias basicas,
UCOL-CA-02 Ciencias biomédicas, UCOL-CA-82 Fisiclogia y Farmacologia de
Canales lonicos, UCOL-CA-10 Control biolégico, UCOL-CA-09 Fertilidad de
suelos, UCOL-CA-16:Sociedad y Organizacion Internacional UCOL-CA-71
Derecho y Tecnologia, UCOL-CA-13 Estudios historicos, UCOL-CA-18 Estudios

Especificar nombres de los CA Consolidados CAO01, CA02, CAS7, CAS8, CAGS econémicos e internacionales en la Cuenca del Pacifico, UCOL-CA-25

qui dio ambiente, UCOL-CA-26 Arquil y patrimonio, UCOL-CA;
27 Urbanismo, UCOL-CA-56 Fisica tedrica, UCOL-CA-34 Biotecnologia acuatica,
UCOL-CA-50 Estudios de cultura y comunicacion,UCOL-CA-67: Sociedad, culturaj
y significacion, UCOL-CA-52 Desarrollo de nuevas altemativas para la ensefianza
artistica, UCOL-CA-62 Estudios historicos y de género en educacién.

122 En Consolidacién. 15 4721 27 3443 0 000 8 2100 311 100+ 81 De acuerdo a los resultados de la evaluacion de wzr:::ulz::;mms por PROMEP, la institucian cuenta con 21 CA

UCOL-CA-75 AMBIENTE Y RIESGOS, UCOL-CA-12 BIOTECNOLOGIA Y
PRODUCCION SUSTENTABLE, UCOL-CA-30 CIENCIAS DE LA TIERRA,
UCOL-CA65 COMPUTO MOVIL, UCOL-CA-72 DERECHO CONSTITUCIONAL,
UCOL-CA-60 DESARROLLO TURISTICO, UCOL-CA-58 Estudio de las
Enfermedades Cronico Degenerativas, UCOL-CA-74 INGENIERIA QUIMICA,
UCOL-CA-86 INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SU PRACTICA ACADEMICA,
UCOL-CA-53 LA ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA Y LOS
; . NEGOCIOS INTERNACIONALES, UCOL-CA-24 LINGUISTICA APLICADA A LA

Especificar nombres de los CA en Consolidacion CAdG, GAGS ENSERANZA DE LENGUAS, UCOL-CA-33 MANEJO INTEGRAL COSTERO,
UCOL-CA-29 MATEMATICAS, UCOL-CA-05 NEUROCIENCIAS Y CONDUGTA,
UCOL-CA-32 OCEANOLOGIA REGIONAL, UCOL-CA-35 PRODUCTOS
NATURALES Y EPIDEMIOLOGIA DE ALTERACIONES DE LA SALUD, UCOL-
CA54 REDES Y TELECOMUNICACIONES, UCOL-CA-49 RESCATE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y LITERARIO, UCOL-CA-11 SISTEMAS DE
PRODUCCION AGROPECUARIA, UCOL-CA-46 SISTEMAS INTELIGENTES,
UCOL-CA-63 VULNERABILIDAD DE ESTRUCTURAS

De acuerdo a los resultados de la evaluacion de cuerpos académicos por PROMEP, [a insfitucion cuenta con 26 CA

1 85
123 En Formacion. 16 5555 23 3770 0 0.00 9 26.00 1475 100+ 3913 Enformacion.
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Trimestre 4

Especificar nombres de los CA en Formacion

CA04, CAB8

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

UCOL-CA-38 Administracion Integral en las M PYMES, UCOL-CA-04
BIENESTAR INTEGRAL DEL UNIVERSITARIO, UCOL-CA-81 Bicingenieria,
UCOL-CA-80 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, UCOL-CA-78
COMPORTAMIENTO Y ANALISIS EMPRESARIAL, UCOL-CA-70 DERECHO
INTERNAGIONAL, UCOL-CA-87 DERECHO, CULTURA Y SOCIEDAD, UCOL-
CA-73 ECONOMIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE, UCOL-CA-53
EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION EDUCATIVA, UCOL-CA-85
EDUCACION Y MOVIMIENTO, UCOL-CA-06 ENFERMERIA Y SALUD, UCOL-
CA-79 Estudio de las Politicas Sociales desde el Trabajo Social, UCOL-CA-42
ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS Y MERCADOLOGICOS, UCOL-CA-43
ESTUDIOS FINANCIEROS Y FISCALES, UCOL-CA-66 FILOSOFIA DE LA
CONVIVENCIA, UCOL-CA-76 GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
UCOL-CA-77 GRUPOS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL, UCOL-CA-47
INGENIERA APLICADA A SISTEMAS MECANICOS Y ELECTRONICOS, UCOL.
CA-83 Investigacion de sistemas basados en el conocimiento y comunicaciones,
UCOL-CA-20 MODELOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y FISCALES DE
LAS EMPRESAS EN MEXICO, UCOL-CA-84 PROCESOS CRONICOS Y
ENFERMERIA, UCOL-CA-69 PSICOLOGIA DE LA SALUD, UCOL-CA-68
PSICOLOGIA SOCIAL: [DENTIDAD, SOCIALIZACION Y CULTURA, UCOL-CA-
48 SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA, UCOL-CA-21 SISTEMAS
MECATRONICOS Y ELECTRICOS, UCOL-CA-55 TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

De las DES que seleccionaron como compromiso esta meta en PIF| 2011, se informan 19 Programas Educativos de

7 = - Gt
211 Waratoy %ida FE con ”":‘:u'_‘;se:;:‘““’"“"‘d paraitiacar sy % 800,00 17 2576 7 2576 19 000 2879 100+ 100+ | Licenciatura con estudios de faofibiidad para buscar su pertinencia. El valar reportado en este trimesre increment
L respecto del valor ajustado debido a |a consideracion de los PE de Licenciado en Biologia y Arquitecto.
Ingeniero Agrénomo
. Medico Veterinario Zootecnista Ing. Agrénomo, Médico
Especificar el nombre de los PE Licenciado en Biologfa Veterinario Zootecnista
El niimero de programas con curriculum flexible programados para el trimestre se cumplieron. Ademas la meta se
" = i ebast por dos programas, Licenciado en Biclogia, que no fué consi en lapl iony Medico
9 210000 "
212 Nelier0 % e PE coneliicila i & & Gl J B 1 4% o8] 1905 1511 Zootecnista que en agosto de 2012 enfrd en operacion con nuevo plan de estudio con curriculo flexible. Por lo tanto,
la instifucion cuenta con 65 PE con esta caracterfstica,
Meédico cirujano partero, Lic. En
Especificar el nombre de los PE enfermeria, Lic. En Psicologia, Lic.
Nutricion
De las DES que seleccionaron como compromiso esta meta en PIF| 2011, se informan 15 Programas Educativos de
< i " SES . i
213 Nimeroy t de PE qué seachiallzatin incatporenio slsmentcs de | §00.00 13 1870 3 1970 15 000 273 100+ 100+ | Hosndatum aue ncorporan elementos do enfoques ceniados en e estudante o en o prondzaje El velo eportzdo
enfoques enel oenel en este trimestre incremento respecto del valor ajustado debido a la consideracién de los PE de Licenciado en
Biologia y Arquitecto.
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Ingeniero Agrénomo Ing, Agringrio, Médico
Especificar los nombres de los PE Medu?c Vefennana Zw(e}x\lsta Veterinario Zooleonista
Licenciado en Biologia
De las DES que seleccionaron como compromiso esta meta en PIFI 2011, se informan 20 Programas Educativos de
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 675.00 Licenciatra que incorporan estudios de seguimiento de egresados. El valor reportado en este trimesre incrementa
£ seguimiento de egresados 24 : L/ 278 W &8I0 4 0 s L foge respecto del valor ajustado debido a la consideracion de los PE de Lic. en Mercadotecnia, Licenciado en Bialogia y
Arquitecto.
Ingeniero Agrénomo X -
B " i ] Ing. Agrénomo, Médico
Especificar el nombre de los PE Medlgo Ve?ermano Zf’“'e.""'“a Vetarinario Zoolsoniéia
Licenciado en Biologia
De las DES que seleccionaron como compromiso esta meta en PIF| 2011, se informan 21 Programas Educativos de
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 700,00 7 2576 17 2576 21 0.00 382 100+ 100+ Licenciatura que incorporen wtudloie de segulmtgnm d? empleadores. El.valor‘ (eponack? eneste trln@!re lnqemmto
empleadores respecto del valor ajustado debido a |a consideracion de los PE de Licenciado en Biologia, Arquitecto, Lic. en
Mercadotecnia, y Lic. Publicidad y Relaciones Pblicas
Ingeniero Agronomo Ing. Agrénomo, Médico
Especificar l¢s nombre de oz PE Nedle.u Ve!ennano Z‘oolevcmsm Veterinario Zootecnista
Licenciado en Biologia
L 5 ¢ El ntimero de programas  que incorporan el servicio social programado para el trimestre se. cumplieron. Ademas la
216 i yis PE::i;‘:n‘;'“:::'::s‘:‘::i;"s"""d° seaviclo 17 600.00 13 1970 13 1970 15 0.00 273 100+ 100+ meta se rebasd por dos Lic. En biologfay Jos cuales no fueron considerados en la
P planeacion. Por lo tanto, la institucion cuenta con 15 PE con esta caracteristica.
e Ing. Agrénomo, Médico
Especificar el nombre de los PE MVZJALB Natstinadio Z6oteonist
. . o El niimero de programas que incorporan la practica do para el trimest Ademas
9
217 Niimera g ade ’:;:‘;;::I:‘:‘:"’I::":;':‘t’;‘;‘::"d" HpraciEn 7 600,00 3 1970 3 1970 15 000 273 100+ 100+ Ja meta se rebasd por dos L, En biologiay Jos cuales no fueron considerados en la
L L planeacion. Por fo tanto, la insitucién cuenta con 15 PE con esta caracteristica.
- Ing. Agrénomo, Médico
Especificar el nombre de los PE WZIALB Vetsrivatio Zodtsorista
Conforme a las DES que programaron esta meta, en este trimestre se logrd 7 PE basados en competencias, la
- i diferencia corresponde a que 2 programas de FCA Colimay 3 de Fac. de C. Politicas y. Sociales se encuentran en
9 92533
Ll Nafigioy % deRERasslo e campelscias o & eEE i e i 000 o8l e 83 actualizacion y reesfructuracion, mieniras que se sumd el PE de MVZ. Por lo tanto el ntimero de programas basados
en ias, de las DES que i esta meta asciende a 17.
Especificar el nombre de los PE Lic. En Psicologia, Lic. En enfermeria
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Nombre del Proyecto: Reduccion de brechas de calidad entre las DES de la Universidad de Colima

en las DES que esta meta, se 46 PE en el nivel 1 de CIEES, sin embargo se|

lograron 45, esto se debe @ que en el caso el programa Lic. en Filosofia se hizo una valoracion del mismo y se tomo

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 49 171070 48 69.70 0 0.00 45 0.00 0.00 100+ 97.83 |a decision de someterlo a la evaluacion por parte del Coapehum, por lo que se cambio de la evaluacion de CIEES a
la i0 i que es posible obtener el imiento a su calidad y de esa manera conseguir el

objetivo mas alto en cuanto a evaluacion de programas se refiere, a la vez que se optimizarian recursos y procesos.

Médico cirujano partero, Lic. En

Especificar el nombre de los PE enfermeria, Lic. En Psicologia

De acuerdo a lo que las DES reportaron en este cuarto trimestre hay 16 Pe acreditados, dos programas se
encuentran en proceso de reacreditarse, ademés se sumaron el PE de Licenciado en Educacion Media

PE que seran por i porel 167330 especializado en Matematicas y 3 mas de FACIMAR que estaban programados para el primer frimestre y se lograron
2y COPAES. A 7 nd t 22 i &y 2 1007 S0 hasta el cuarto, Respecto a la meta anual, logramos 42 PE acreditados por organismos de COPAES, el resto de
programas considerados en esta meta se encuentra trabajando en la autoevaluacion y las evidencias para lograr la
itacion o ity pondi
. Meédico cirujano partero, Lic. En
Especificar el nombire de los PE enfermeria, Lic. En Psicologia
De los 5 programas educativos programados para ser de calidad en este trimestre, el PE Licenciado en
Administracién Publica y Ciencia Politica asi como Licenciado en i i se en
2 7 o i :
241 Namero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total de 54 1885.71 5 7879 5 758 3 000 455 60.00 577 proceso de autoevaluacion para ser acradltadc?sv De ao.uerdc a las DES que programaron esta "‘ef"" el valor anual
la oferta educativa evaluable logrado fue de 49 programas de buena calidad, la diferencia s encuentra en Lic. en Filosoffa Licenciado en
i i y Lic. en Administracion Publica y Ciencia Politica que se encuentran en el proceso de
autoevaluacion para ser acreditados.
Matricula atendida en PE y TSU de buena c lel total asociada a los PE evaluables.  Total:10,447
- . " — De acuerdo a fas DES que programaron esta meta, la matricula en PE de calidad fue de 10152, la diferencia con la
2112 Nsharo'yid matficida atandidq o PE de Tesiciairay TSUs | 405 193298 10447 10000 | 1284 1229 10152 000 97.18 100+ 9718 | meta es debido a que algunos en proceso de Juacién para lograr Ia acreditaci

buena calidad del total asociada a los PE evaluables i . 2
aunado a la desercion de alumnos en algunos programas, por lo que se reforzara el programa de tutorias

E reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 15 62623 1" 1667 0 000 14 14.00

223 PNPC) 100 | En la institucian contamos con 14 programas de posgrado registrados en el PNPC.
Doctorado en C. Fisiologicas, Doc. en C. Sociales, Doc. en C. Médicas, Doc. en
b C. Quimicas, Esp. En Direccion de Organizaciones Turisticas, Esp. En Ciencias
Especifi bre de fos PE Ciem:i);fr\fé:::::s V\::gturlgalc:sgﬁizi i del Ambiente, Gestion y ilidad, Maestria en C. Fisiologicas, Maestria en
specificarel sombre dy/fos = 4 i & Pedagogia, Maestria en C. Médicas, Maestria en C. del Mar, Maestria en
Aplicada, Doctorado en Psicologia , = ey e
, Doc. en Arq Doc, en Psicologia, Doc.
Inter. en Derecho
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 7 566.67 8 2667 0 0.00 8 8.00 | 100 | En la institucion contamos con 8 programas de posgrado registrados en el PFC.

Doc. en C. Sociales, Doc. en C. Quimicas, Esp. En Direccion de Organizaciones
Turisticas, Esp. En Ciencias del Ambiente, Gestion y Sustentabilidad, Maestria en
Pedagogia, Maestria en C. del Mar, Doc. Interinstitucional en Psicologia y Doc.
Inter. en Derecho

225 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) | 18333 6 [ 2000 0 [ o000 | 0.00 | 0.00 | 100+ 10000 [ 6 programas de posgrado mantuvieron sl reconocimiento en el PNP.
\ \

Especificar el nombre de los PE Dogtorado en Psicologia
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My D Ciencias Fisiclogicas, My D
Ciencias Médicas, Maestria en Psicologia
Aplicada

Especificar el nombre de los PE

Matricula atendida en PE de P jo de buena calidad,  Total:239

La matricula en los posgrados de calidad es de 208, |a diferencia con la meta se debe entre otros aspecto ala
273 664.03 239 100.00 0 0.00 140 208.00 58.58 100+ 5858 desercion de alumnos por el inicio de ofros proyectos laborales y el cambio de residencia, por lo que hemos
enfatizado en los profesores y estudiantes la tutoria.

Niimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

226 buena calidad.

El dato final de esta meta corresponde a 37 egresados del PA de mercadotechia, el resto de alumnos reprobaron.
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 50 48 96.00 43 86.00 0 0.00 37 0.00 000 100+ 86.05 Dicha situacion se esta atendiendo con cursos remediales aplicados a los semesires de terosro y cuarto para
incrementar la tasa de egreso establecida.

Hesta el momento no hay titulados del PA en Mercadotecnia. La opcién de fitulacion es opcional en este PE, los
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA 50 48 96.00 3 70.00 3 7000 0 000 0,00 000 ogo | clumnosegresan en agosto y buscan la tlacion a part o enero dl siguiente aro [l
consiste en recabar los en el Giimo tre de estudio para la agilizacion de tramites,

ademas promovemos Una beca que ofrece la SEP para la titulacion.

El egreso por cohorte fue de 1946, la diferencia se debe a factores de tipo econémico, familiar, ademés de la

reprobacion, la no acreditacion de la materia de seminario de investigacion, practicas profesi Yy
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3152 2315 147343 2035 64.56 1861 6221 1946 0.00 0.00 9924 9563 algunos solicitaron una baja temporal por razones personales. Para atender esta problemética se reforzaran las
actividades de tutoria,cursos de nivelacion, seleccion de i y actividad &mi {
entre ofras estrategias.

La fitulacién fue de 1103. La diferencia con lo programado es debido entre ofras causas porque algunos egresados no|
aprobaron el EGEL y ofros mas optaron por [a itulacién via tesis, cuyo proceso es més lento; asi mismo, otra
cantidad no pudo lograr la titulacion por carencias econémicas. Hay programas que tienen egreso en julio por o que

235 Tasa de ttulacion por cohorte para PE de ficenciatura ats2 | 2080 | 130046 1725 573 | 1125 5473 1103 000 000 6294 sagq | 5@ esperaque increments el inccador.Para atender sta meta, las DES planteen dvesidad de stateges como

reforzar las actividades de tutoria,actividad: fas, aunado a esto se difundira la
convocatoria de beca de fitulacion y se realizaran ursos de fitulacion P afin de abatir el
rezago, se fortaleceré el programa de asesoria a tesistas, apoyos economicos en aranceles de EGEL & impresion de
tesis, un curso de lizacion asi como mayor imiento de los seminarios de i igacio

De acuerdo a las DES que programaron esta meta, hay 88 titulados de fa cohorte. Se espera que el indicador
aumente ya que una parte de los egresados se encuentra concluyendo su tesis, otros han iniciado los tramites,
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 263 207 759.86 146 55.51 146 55.51 88 0.00 0.00 60.27 60.27 mientras que otra parte sefialan Ia falta de recursos para pagar los aranceles como causa de no titularse. Para
atender este indicador las DES sefialan como parte de sus estrategias el abrir una convocatoria para curso de

titulacion y talleres de conclusion de tesis.

[ je ponderado del iento de las metas compromis W) | I 9%
P
\Y l//
= Dr. Ramon Arturo Cedillo Nakk Dr. Juan Carlas Yahiez Velazco
Rector Responsable del Proyecto
Dra, Martha Alicia Magafia Echeverria

Firma por ausencia Ia;{epnsnn ante institucional del PIFI
{ ¢
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