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Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:64 1
El valor de la meta fue superado debido a que se contrataron dos nuevos PTC en la DES con grado
14.2 Maestria 24 32.00 18 | 2813 18 2813 19 29.69 100+ 100+ de maestria. Ademéas un PTC obtuvo el grado de Doctor.
La DES cuenta con 45 Doctores considerando un PTC que cuenta con un cargo administrativo.
143 Doctorado 47 62.67 43 | 6719 43 67.19 45 70.31 100+ 100+ Ademas un PTC obtuvo el grado de Doctor.
La DES cuenta con 65 PTC con posgrado en el &rea disciplinar de su desempeio considerando dos
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 69 95.83 61 95.31 61 95.31 65 100+ 100+ 100+ | nuevos profesores con maestria y un maestro y un doctor que cuentan con un cargo administrativo.
La DES cuenta con 45 PTC con doctorado en el area disciplinar de su desempefio considerando un
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 47 100.00 43 | 67.19 43 67.19 45 70.31 100+ 100+ PTC que cuenta con un cargo administrativo.

El valor de la meta corresponde a 48 PTC de la DES. Respecto al afio 2011 se obtuvo un nuevo
perfil deseable, sin embargo un profesor no lo renovo, por lo que el valor de la meta no cambiara. El
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 55 7333 50 | 7813 0 0.00 48 75.00 100+ | 96.00 profesor que perdio su perfil deseable, no atendio la convocatoria y la estaria atendiendo el
siguiente afio.

Esta meta se cumplio desde el primer trimestre puesto que la vigencia del SNI se actualizo en enero
de 2012, las acciones que sustentan el legro de la meta son el desarrollo de proyectos de
investigacion con estudiantes y pares externos, asi como la presentacion ponencias y la publicacion
de productos de calidad, lo que permitira mantener o elevar los valores de esta meta en afios
siguientes. En enero del siguiente afio tendremos 1 PTC mas con SNI.

117 Adscripcion al SNI o SNC 41 54.67 27 | 4219 0 0.00 27 4219 100+ | 100.00

Actualmente 66 PTC participan en el programa de tutoria y dos no lo hacen por que cuentan con un
1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 74 98.67 64 |100.00 64 100.00 66 100+ 100+ 100+ cargo administrativo.

Cuerpos Académicos:  Total:9

Los cuerpos académicos UCOL-CA-01 y UCOL-CA-02 renovaron su vigencia como CA
Consolidados. Por su parte el UCOL-CA-83 se registro como un nuevo CA Consolidado. Todos con
1.21 Consolidados. 5 55.56 3 33.33 0 0.00 4 44.44 100+ 100+ vigencia de Noviembre de 2011 a Noviembre de 2016. Ademés el UCOL-CA-57 se encuentra
Consolidado hasta Noviembre de 2017.

Los cuerpos académicos UCOL-CA-05 y UCOL-CA-58 renovaron su vigencia como CA En
1.2.2 En Consolidacion, 2 22.22 2 2222 0 0.00 2 2222 100+ | 100.00 Consolidacion hasta noviembre de 2015.

Los cuerpos académicos UCOL-CA-04, UCOL-CA-08, UCOL-CA-68 y UCOL-CA-69 renovaron su
vigencia como CA En Formacion, ademas se registro uno nuevo con clave UCOL-CA-84; todos
ellos con vigencia hasta noviembre de 2015.
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1.23 En Formacion, 2 22.22 4 44.44 0 0.00 5 55.56 100+ 100+
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Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: __ Total:4 M
La. Lic. en Psicologia, Lic. en Medicina, Lic. en Enfermeria y la Lic. en Nutricién tienen curriculo
242 Nimeroy % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 1100.00 0 0.00 4 100.00 100+ | 100.00 flexible.
" " La Lic. en Psicologia se encuentra basada en competencias.
218 Numero y % de PE basado en competencias 2 50.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 100+ | 100.00
La Lic. en Enfermeria, Lic. en Médico Cirujano Partero y la Lic. en Psicologia se encuentran
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 3 75,00 0 0.00 3 75.00 100+ | 100.00 evaluados en nivel 1 de CIEES
PE qus serin acreditados ot oraantsinos teconotidos Los PE Médico Cirujano y Partero y Lic. en Psicologia tienen vigente su acreditacion hasta 2014 y el
2.1.10 q lpor ol g op, AEgS ! 3 100.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 de Lic. en Enfermeria fue reacreditado hasta noviembre de 2014 por el COMACE.
; " . Los PE Médico Cirujano y Partero, Lic. en Psicologia y Lic. en Enfermeria son de calidad al estar
Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena . .
2411 calidad del total de la oferta educativa evaluable 3 100.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ | 100.00 evaluados en nivel 1 de CIEES y acreditados por el COPAES.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,364
Nameroy % de matricula atendida en PE de En los PE de calidad la matricula actual es de 1467, cifra que corresponde a la estadistica basica
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada 1431 100.00 1364 | 100.00 0 0.00 1467 100+ 100+ 100+ oficializada al 30 de septiembre conforme a los formatos 911.
a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:  Total:14
El Doctorado en Ciencias Fisiologicas,el Doctorado en Ciencias Médicas, la Maestria en C.
223 PE reconocidos por el Pr.ograma Nacional de Posgrado 5 4286 5 3571 0 0.00 5 3571 100+ | 100.00 Fisiologicas, la Maestria en C. Medicas y el Doctorado Interinstitucional en Psicologia se encuentran
de Calidad (PNPC) en el PNPC.
PE ingresaran al P deF toal El Doctorado Interinstitucional en Psicologia se encuentra en el PFC al estar ubicado en el nivel de
224 que Ingresaran &' *rograma de Fomentoa fa 1 16.67 1 | 714 | o0 0.00 1 714 | 100+ |10000 reciente creacion.
Calidad (PFC)
El Doctorado en Ciencias Fisiologicas el Doctorado en Ciencias Médicas, la Maestria en C.
225 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado 5 83.33 4 2857 0 0.00 4 28,57 100+ 100,00 Fisiologicas y la Maestria en C. Médicas se eqcuentran en el PNP al estar reconocidos como
(PNP) consolidados.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:57 i
’ ; ; " La matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad es de 58, cifra que corresponde a la
226 Numeroy porcentals emulrfculs alsncida sn'PE do 83 53.00 57 [10000| © 0.00 58 100+ | 100+ | 100+ estadistica bsica oficializada al 30 de septiembre conforme a los formatos 911.
posgrado de buena calidad.
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El valor de la meta corresponde a 216 egresados de los cuatro programas de licenciatura de la
DES, el dato corresponde a la estadistica basica oficializada al 30 de septiembre conforme a los
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 294 235 | 7993 [ 235 | 79.93 235 79.93 216 100+ 91.91 91.91 formatos 911. La meta no pudo lograrse debido a que algunos alumnos solicitaron una baja
temporal por razones personales.
El valor de la meta corresponde a 44 titulados del PE Lic. en Enfermeria, 75 de Médico Cirujano y
Partero, 44 de Lic. en Psicologia y 22 de Lic. en Nutricion. Cabe mencionar que no se ha logrado
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura | 294 27 |77t | 225 | 7653 | 225 | 7653 | 185 woe | s2on | gpgp | MWeralodos losegissados puesto que s db los cuatio pragramas tuvletan sl agresa e el ras
de julio, por lo que el valor de la meta se elevara en los proximos meses una vez concluidos los
tramites administrativos correspondientes.
Aln no se ha logrado el cumplimiento de la meta, sin embargo existen 6 egresados de los
posgrados de Ciencias Médicas y Ciencias Fisiologicas que ya aprobaron el prexamen de grado y
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 89 62 69.66 | 54 | 60.67 54 60.67 51 57.30 94.44 | 94.44 |uno esta por presentarlo, asi que los tramites de la titulacion se cumpliran en enero-febrero de 2013
incrementando el valor alcanzado y superando la meta.
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