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Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:32

El valor de la meta no se logré debido a que un PTC con maestria se jubil.

1.1.2 Maestria 2 6.25 6 18.75 6 18.75 5 15.63 8333 | 83.33

El valor de la meta se supero debido a que se contrataron dos nuevos PTC con
113 Doctorado 30 93.75 25 | 7813 25 7813 27 84.38 100+ 100+ doctorado.

Actualmente la DES cuenta con 32 PTC, todos con posgrado en el 4rea disciplinar de
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 32 100.00 31 96.88 3 96.88 32 100.00 100+ 100+ su desempefio.
Actuaimente la DES cuenta con 27 PTC con doctorado en el 4rea disciplinar de su

1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 30 100.00 25 | 7813 25 78.13 27 84.38 100+ 100+ desempefio.

No se cumplio la meta puesto que dos profesores cercanos a la jubilacion yano
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 84.38 21 65.63 0 0.00 19 59.38 100+ 90.48 renovaron su perfil deseable

Actualmente la DES cuenta con 6 PTC en el Sistema Nacional de Investigadores. Las
acciones que sustentan el logro de la meta son el equipamiento de laboratorios parael
desarrollo de proyectos de investigacion con estudiantes y pares externos, asi como la

117 Adscripcion'al S| o SNC L R 4 250 0 0.00 § e = 100 presentacion de ponencias y la publicacion de productos de calidad, lo que permitira
mantener los valores de esta meta en afios siguientes.
Actualmente la DES cuenta con 32 PTC, 31 de ellos participan en el programa de
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 32 100.00 32 | 100.00 32 100.00 31 96.88 96.88 | 96.88 tutorias.

Cuerpos Académicos:  Total:4

Los cuerpos académicos UCOL-CA-09 y UCOL-CA-10 se encuentran Consolidados

hasta 2014. Las acciones que sustentan el logro de la meta son el equipamiento de

laboratorios para el desarrollo de proyectos de investigacion con estudiantes y pares

1.21 Consolidados. 3 75.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 100+ | 100.00 |  extemos, realizacion de estancias de investigacion, presentacion de ponencias y

publicacién de productos de calidad, lo que permitira mantener los valores de esta
meta en afios siguientes.

El cuerpo académico UCOL-CA12 tiene vigencia como CA en consolidacion hasta
noviembre de 2013, mientras que el UCOL-CA-11 Ia tiene hasta noviembre de 2014.
Las acciones que sustentan el logro de la meta son el equipamiento de laboratorios
para el desarrollo de proyectos de investigacion con estudiantes y pares extemos,
realizacion de estancias de investigacion, presentacion de ponencias y publicacion de
productos de calidad, lo que permitira mantener los valores de esta meta en afios
siguientes.
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|Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:3 H - _
Actualmente la DES cuenta con tres programas educativos de licenciatura, todos
211 Namero y % de PE con estudlf)s de‘factnbllidad para 100.00 9 66,67 9 66.67 3 100.00 100+ 100+ cuentas con estudios dg factibilidad para buscar su pemnenm‘a, los cuales se han
buscar su pertinencia actualizado a la par de sus planes de estudio.
El PE Lic. en Biologia cuenta con curriculo flexible, mientras que en agosto de 2012
entraron en operacion los nuevos planes de estudio de los PE Ingeniero Agronomo y
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 100.00 1 33.33 1 33.33 3 100.00 100+ 100+ | Meédico Veterinario Zootecnista que cuentan con curriculo flexible, con lo que el valor
de la meta se incrementa a tres.
Los PE Lic. en Biologia y Médico Veterinario Zootecnista incorporan elementos
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando centrados en el estudiante, mientras que en agosto de 2012 entro en operacion el
213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 100.00 2 66.67 2 66.67 3 100.00 100+ 100+ | nuevo plan de estudio del PE Ingeniero Agronomo que incorpora elementos centrados
el aprendizaje. en el estudiante, con lo que el valor de la meta se incrementa a tres.
Actualmente la DES cuenta con tres programas educativos de licenciatura, todos
214 Namero y % .de PE que s.e ?duallzaran incorporando 10000 9 66,67 9 66.67 3 100.00 100+ 100+ cuentas con estudios de segumﬁlen?o de egresados, los cuale§ han sido utilizados para
estudios de seguimiento de egresados la actualizacion de sus planes de estudio.
Actualmente la DES cuenta con tres programas educativos de licenciatura, todos
215 Namero y % de PE Fue se actualizaran incorporando 100.00 9 66.67 9 66.67 3 100,00 100+ 100+ cuentas con estudios delem;_)leadores, los cuales han SIIdO utilizados para la
estudios de empleadores actualizacion de sus planes de estudio.
Niimero s %46 PE tue 88 sctualizarii ncorsorando.ol Actualmente la DES cuenta con tres programas educativos de licenciatura, todos
216 yiocertqu P 100.00 2 |es67| 2 £6.67 3 10000 | 100+ | 100+ incorporan el servicio social en el plan de estudio.
servicio social en el plan de estudios
Ntmeroy % do PE que 84 achiallzardn Incorporaiido/la Actualmente la DES cuenta con tres programas educativos de licenciatura, todos
0
217 arhetica:profesional eniel plan de estutios 00.00 2 66.67 2 66.67 3 100.00 100+ 100+ incorporan la préctica profesional en el plan de estudio
En agosto de 2012 entraron en operacion los nuevos planes de estudio de los PE
2138 Nimero y % de PE basado en competencias 100.00 1 33.33 1 33,93 9 66,67 100+ 100+ Ingeniero Agrénomo y Médico Veterinario Zootegmsta basados en competencias, con
lo que el valor de la meta se incrementa a dos.
219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 66,67 2 |e667| o | oo 2 6667 | 100+ |100.00 La& PEde MVZ-8 1A poteds eei iacohadimibnta desda 2004
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EI PE de MVZ logré en 2012 la acreditacion por CONEVET a nivel nacional con

vigencia hasta 2017 y por COPEVET a nivel Latinoamericano. El programa de

PE que seran acreditados por organismos reconocidos 3 100.00 3 100,00 3 100.00 9 66.67 6667 | 6667 hcencmdq en.l?xologla se encuentra acreditado hasta 2015. E| PE de agronomia p(le’rdio
por el COPAES. su acreditacion en el mes de marzo y aunque aun no agenda la visita de evaluacion,

ya tiene toda la documentacion necesaria para el logro de su acreditacion.

2110

Los PE de IA y MVZ son programas de calidad desde 2002 y LB desde 2010, Las
acciones realizadas con el proyecto fueron la atencion a las recomendaciones emitidas
por COPAES acerca de que cada laboratorio debe contar con equipo adecuado y
suficiente para atender a los alumnos , presupuesto para mantenimiento, operacion y
actualizacion de los equipos, asi como los materiales y reactivos requeridos para el
cumplimiento de sus objetivos y la realizacion de sus précticas. Asi como con la que
indica que los programas academicos deben contar con la maquinaria y el equipo
basico para las actividades de practicas y experimentos de campo. Los recursos
otorgados para la movilidad estudiantil han servido para atender la recomendacion
relacionada con el estimulo a los buenos estudiantes. Los recursos destinados a la

3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ | 100.00 movilidad de los profesores, nos permitio cumplir con las recomendaciones
relacionadas con que todos los profesores de tiempo completo deben participar
anualmente por lo menos en un curso de actualizacion profesional o de docencia, o
bien, en congresos de su especialidad en calidad de ponente. Estas acciones de los
PTC les han permitido ademas participar en la obtencion del perfil deseable y el S.N.I,,
asi como la participacion en el ESDEPED, lo que a su vez permite atender la
recomendacion que indica que el 80% de los PTC deben participar en algun programa
de estimulos. Asimismo Ia movilidad de PTC ha permitido atender la recomendacion
que indica que los programas deben contar con convenios e intercambios con ofras
instituciones de investigacion.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena

2 calidad del total de la oferta educativa evaluable

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:485

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura En los PE de calidad la matricula actual es de 541, cifra que corresponde a la
2112 y TSU de buena calidad del total asociada a los PE 475 100.00 485 1100.00 0 0.00 541 100+ 100+ 100+ estadistica basica oficializada al 30 de septiembre conforme a los formatos 911.
evaluables
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No se cumplio la meta puesto que se tuvieron porcentajes de desercion del 52% para
IA, 55.2% para LB y 63% para MVZ. Para revertir estos porcentajes de desercion se
actualizaron los planes de estudio, para darles mayor flexibilidad y desarrollar
estrategias que permitan al estudiante adapatarse mas faciimente al medio
101 | 75.40 66 49.25 66 49.25 57 4254 86.36 86.36 |universitario, ya que cabe hacer mencion que la desercion mas fuerte se da de primero

a segundo afio. Tambien con el equipamiento de los laboratorios, asi como con el
mayor suministro de materiales y reactivos se podran realizar mayor cantidad de
actividades practicas que permitan un aprendizaje mas significativo en los estudiantes.

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 134

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura | 134 | 88 [6570 | 20 | 2164 | 29 | 2164 | 29 | 2184 | 10000 | 100,00 | E'Valordelametacomesponde a 16 del PE Ing. Agronomo, 2 de Lic. en Biologia y 11
de Médico Veterinario Zootecnista.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ [ 97 |
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Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay Dra. Ma. Del Rocio Flores Bello
Rector Responsable del Proyecto
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