DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-18
Nombre del Proyecto: F imi dela id démica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

e Compronios

Personal académico. Nmero y porcentaje de PTC de la institucion con: __ Total:34 :
112 Maestria 21 61.76 21 61.76 il 61.76 21 61.76 100.00 100 Meta alcanzada.

La DES registra once PTC con Doctorado, la meta se ve superada debido a que se considera un PTC que

41 3
113 Doctorado 10 24 10 24 10 24 1 23 100r 100 no se ha podido dar de baja en PROMEP por cuestiones de caracter administrativo,

114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 29 93.56 29 85.29 29 85.29 29 85.29 100.00 100 Meta alcanzada.

115 D o en el area disciplinar de su d p 10 100.00 10 2941 10 2941 10 29.41 100.00 100 Meta alcanzada.

118 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 76.47 28 82.35 0 0.00 28 82.35 100+ 100.00 Meta informada en el tercer trimestre.

117 Adscripcion al SNI o SNC 7 2059 3 882 0 0.00 4 176 100+ 100+ Meta informada en el primer trimestre.

118 Participacion en el programa de tutorias 34 100.00 34 100.00 34 100.00 34 100.00 100.00 100 Meta alcanzada, el total de PTC activos de la DES participa en el programa de tutorias.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Se supero la meta, debido a que las acciones que se tomaron para los esquemas de capacitacion, fueron
principalmente el de reproducir los cursos recibidos al interior del plantel.

119

29 36.25 18 267 18 257 24 3429 100+ 100+

122 En Consolidacion. 1 3333 1 3333 0 0.00 1 3333 100+ 100.00 Meta informada en el primer trimestre,

Meta informada en el primer trimestre. EI CA el UCOL CA 47 y 48 mantienen su nivel de consolidacion En

Formacion, la meta se super¢ debido a que a final de 2011 se cred un nuevo CA (CA83 Investigacion de

123 En Formacién. 2 66.67 2 66.67 0 0.00 3 100.00 100+ 100+ sistemas basados en el conocimiento y comunicaciones) y su creacion fue con el objetivo de desarrollar 2

LGAC que habian estado incrementando su productividad y el trabajo colaborativo, sin tener pertenencia a
ningun CA anterior.

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100,00 Meta informada en el primer trimestre.
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 75.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 Meta informada en el primer trimestre.,
210 PE que serén g"o’P s idos pofiel 3 100.00 3| 10000 0 000 3 100.00 100+ 100.00 Meta informada en el primer trimese.
3 " s .
2411 Namstay % de PE delcanciafura y ToL de husriaealldsd dél ot | 10000 3| 10000 0 000 3 10000 100+ 10000 Meta informada en el primer frimesie
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad de] total asociada a los PE evaluables.  Total:497 L .
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Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de Conformme a los formatos 911 |a matricula oficializada atendida en PE de licenciatura de buena calidad en la
100.00
2142 buena calidad del total asociada a los PE evaluables w2 497 10000 2 o0 503 100 100+ 100 DES FIME es de 503 estudiantes.
Programas educatives de posgrado: _ Total:1
La meta se reporta en cero debido a que la Maestria en Ingenieria perdio el reconocimiento del Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) por su baja tasa de graduacion. En la primera generacion, al
momento de la evaluacion sdlo un habia p o su examen de grado, en estos momentos
ya se han titulado mas estudiantes, sin embargo el CONACYT da como periodo méaximo dos afios y medio
para contarlos como fitulados. Las estrategias que se implementarén para mejorar esta situacién son:
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 1 100,00 1 100.00 0 0,00 1 100,00 100+ 100,00 fomen.tar el trabajo multlduscl.plmayr dentro de! prcgramg; garantizar I§ vmpaljtlcx({n de los cur§9s optativos
(PNPC) necesarios para apoyar la realizacion de trabajos de tesis de los estudiantes; mejorar las habilidades de los|
estudiantes para la redaccion de articulos cientificos en inglés; asegurar una tasa de graduacion que
permita cubrir los criterios del PNPC, mediante las siguientes acciones: evaluar los criterios de selecsion de
estudiantes de manera colegiada y continua, ap har las plataf insti de seguimiento
escolar y de tutoria para la adecuada gestion del programa, y analizar los indicadores y generar el
documento de la trayectoria escolar.
La meta se reporta en cero debido a que la Maestria en Ingenieria perdio el reconocimiento en el PFC del
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) por su baja tasa de graduacion. En la primera
generacion, al momento de |a evaluacion sélo un habiap tado su examen de grado, en
estos momentos ya se han titulado mas estudiantes, sin embargo el CONACYT da como periodo méximo
dos afios y medio para contarlos como fitulados. Las estrategias que se implementaran para mejorar esta
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 100.00 1| 100,00 0 0.00 1 100.00 100+ 100,00 situacion son: fomentar el rabajo multidisaipinar dento del programa; garaniizar a imp SHiclon deloe
cursos optativos necesarios para apoyar la realizacion de trabajos de tesis de los estudiantes; mejorar las
habilidades de los estudiantes para la redaccion de articulos cientificos en inglés; asegurar una tasa de
graduacion que permita cubrir los criterios del PNPC, mediante las siguientes acciones: evaluar los criterios
de seleccion de estudiantes de manera colegiada y continua, ap har las plataf institucionales de
seguimiento escolar y de tutorfa para la adecuada gestion del programa, y analizar los indicadores y
generar el documento de la trayectoria escolar.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:31
228 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 27 100.00 31 100,00 o 0.00 30 9677 100+ %677 La meta se reporta en cero porque la Maestria en Ingenieria perdio su reconocimiento en el PFC del
buena calidad. PNPC.
Eficiencia terminal: Mt W M2 % | M2Ajustado | % Ajustado | M2Alcanzado | %Alcanzado | % Trimestial % Total Observaciones [ES'
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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
PIPIFI-2011-06MSU00120-18
Fortalecimiento de la idad académicay la itividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.
ity 8.0 ¥ e _Valores alcanzados en el trimestre 4 .
Mulas Coonnlouites Qrgral 'lh e oo e T — Pocentaes ’ Observaciones de la Institicion
2 % I Nomero] % Namero % ] oy Indicador Trimestral Anual i

La meta tuvo un buen avance, sin embargo no se alcanzé, una de las causas de que algunos alumnos no
egresen en fiempo, es que durante los dltimos semestres, se dedican a la prestacion de Servicio Social y
Practicas profesionales, y el buen trabajo que realizan en las instituciones receptoras provoca que generen
una relacion de EMPLEO y CONTRATACION, lo cual perjudica al alumno porque descuida sus estudios,
para poder contrarrestar esta situacion, se esta trabaj enla ion de planes y prog de

fesionales y que el alumno no

estudio donde se deje un solo semestre para la p on de practicas p
arriesgue la acreditacion de las materias.

61 100+ 96.83 96.83

225 138 61.30 63 28.00 63 28.00

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

Para el caso de la titulacion, algunos alumnos no alcanzaron los puntos necesarios para su titulacion con el
EGEL de CENEVAL y tienen que hacerlo por trabajo de tesis, mismo que fes toma bastante tiempo en

9412 9412 i . : K L
finiquitarlo, para evitar esto, se estan tomando acciones de motivacion enfocadas a la aprobacion del

100+
examen de EGEL.

225 36 16.00 34 15.11 34 1511 2

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

La meta no se alcanzo, las estrategias que se implementaran para mejorar esta situacion son: fomentar el
trabajo multidisciplinar dentro del programa; garantizar la imparticion de los cursos optativos necesarios
para apoyar |a realizacion de trabajos de tesis de los estudiantes; mejorar las habilidades de los
estudiantes para la redaccion de articulos cientificos en inglés; asegurar una tasa de graduacion que

62,50 ; e A ) Y
2% 2 permita cubrir los criterios del PNPC, mediante las siguientes acciones: evaluar los criterios de seleccion de
- 1ot : oriali de st

estudiantes de manera colegiada y continua, api las
escolar y de tutoria para la adecuada gestion del programa, y analizar los indicadores y generar el

documento de |a trayectoria escolar.

25 20 80.00 8 32,00 8 32.00 5 20.00

Tasa de graduacion para PE de posgrado

£
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