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Actuaimente el PE de Trabajo Social cuenta
con 6 PTC con grado de maestria.

1.1.2 Maestria 4 40.00 6 66.67 6 66.67 6 66.67 100.00 100

Actualmente el PE de Trabajo Social cuenta

113 Doctorado 6 60.00 3 33.33 3 33.33 3 33.33 100.00 100 con 3 PTC con grado de Doctor.

Actualmente 4 del total de los PTC que integran
1.14 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 2 20.00 2 22.22 2 2222 3 33.33 100+ 100+ [la DES tienen su posgrado en el area disciplinar’
de Trabajo Social,

Actualmente el PE de Trabajo Social cuenta
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 4 66.67 3 33.33 3 33.33 3 33.33 100.00 100 | con 1 PTC con doctorado en el area disciplinar
de su desempefio,

Meta alcanzada y reportada en el trimestre
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 90.00 8 88.89 0 0.00 7 71.78 100+ 87.50 | anterior, correspondiente al periodo en que se
programo.

Un PTC inici6 su tramite de titulacion motivo por
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 10 100.00 9 100.00 9 100.00 8 88.89 88.89 88.89 | elcual el presente semestre no participa en el
programa de tutorfas.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:33

Los PTC se incorporaron a los siguientes
cursos de capacitacion: Peritaje social,
Estrategias de intervencion del T. S. y
sistematizacion de la préctica, Proteccion civil,
Laintervencion del trabajador Social con
33 80.49 33 100.00 33 100.00 37 100+ 100+ 100+ | familias con integrantes con discapacidad, La
intervencion del Trabajador Social en él area
educativa, Diplomado sobre medios virtuales y
basados en competencias y en las
capacitaciones que ofrece el Programa de
Liderazgo de la Universidad de Colima.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

i actualizacion con al menos 40 horas por aio

Cuerpos Académicos:  Total:1

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima / C Pagina1de3



Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Mejorar la capacidad y competitividad de la DES Facuitad de Trabajo Social

Universidad de Colima

2011

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
PIPIFI-2011-06MSU00120-20

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

O o o W P e e e ] | Ajustado Trimestral — ! ‘ e 7
- ClaveMC — | etas Compromiso g} i e g Ni Observaciones de la Institucion
———— - —_——— mero :
5 g Niimero i % __Nimero % i o e
Meta alcanzada y reportada en el primer
1.23 En Formacién. 2 100.00 0.00 100+ [ trimestre, correspondiente al periodo en que se
programo.
de TSU, PAy licenciatura: __ Total:d i
- . : o e
244 eimeny y % ae RE con estulios de factibifided pera buscar sy ! 100.00 10000 | 1 100.00 ! 10000 | 10000 | 100 Meta Cumplida
pertinencia
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100 Meta Cumplida
. . . .
213 Numero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de 1 100,00 100.00 1 100,00 1 100,00 100.00 100 Meta Cumplida
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
. : < - :
214 Noniercy % the RE s 85 actusliznria Moceporando extcion de 1 10000 100,00 1 100,00 1 100,00 100,00 100 Meta Cumplida
seguimiento de egresados
; P I . .
215 Himen e ds PE quis e Schisiarticoipariaio satidios de 1 100.00 10000 | 1 100.00 ! 10000 | 10000 | 100 Meta Cumplida
empleadores
. . I . .
216 Nimero y % de- PE que so actualizarin Incorporando el serviclo 1 100.00 10000 | 1 100,00 1 10000 | 10000 | 100 Meta Cumplida
social en el plan de estudios
; . - o
247 Nimeray % de.FE quas aa achisiuardin Wnconicetndo la peictich 1 100.00 10000 | 1 100,00 ! 10000 | 10000 | 100 Meta Cumplida
profesional en el plan de estudios
218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100 Meta Cumplida
Meta informada y alcanzada en el primer
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100,00 | trimestre, correspondiente al periodo en que se
programo cumpliria.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Bk o g
2440 a ”COPEES P 1 100.00 10000 0 0.00 1 10000 100+ | 100.00 | trimestre, correspondiente al periodo en que se
: programo cumplirla.
- - " Meta informada y alcanzada en el primer
0
2441 MG 6 PC i Bt iy TSU i o Galichd e ool i 10000 10000 0 0.00 1 10000 100+ | 100,00 | trimestre, corespondiente al periodo en que se
de la oferta educativa evaluable :
programo cumplirla,
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:348 )
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e =i e T _{ Niimero %
o % En agosto del presento ingreso la nueva

imero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de ion de al la licenci
2112 generacion de alumno en la licenciatura en
buena calidad del total asociada a los PE evaluables s L s 100.00 ¢ 0 b 100.00 100 = Trabajo Social, logrando con ello un aumento
en lamatricula y el cumplimiento de Ja meta,

EﬁﬁiﬁGCIi"téminal; . - . X E, . ,M1:“: o u - - | Mz floe - : ‘ 4 "%‘ - - e ;~‘ . ‘: .
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Reconocemos que la tasa de €greso esta muy
relacionada con la tasa de retencién ylos
procesos de retencion en los posteriores

semestres, por lo que en los primeros
semestres se hace necesario continuar con el

234 Tasa de egreso por cohorte Para PE de licenciatura 100 80 80.00 70 70.00 70 70.00 4l 71.00 100+ 100+ seguimiento del programa de tutoria

personalizada, la flexibilizacién de horarios y la

pronta deteccion de aquellos alumnos con bajo
rendimiento escolar o los que no asistan a
clases para la toma de decisiones oportunay
canalizar aquellos que requieran ayuda.

S

Latasa de fitulacion sigue siendo un drea de
oportunidad, aunque cabe aclarar queala

235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 100 5| 7500 | 60 | 6000 60 60.00 59 59.00 %33 | og3a |, fecha halumnas de esta generacien (2007 -
2011) se encuentran realizando correcciones a

Sus proyectos de investigacion con la finalidad

de titularse en tiempo.
=2
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 97 |
/\“/(
Dr. Ramén Arturo Cedillo Nakay WMtro. Arturo MocteZutha Sol 0
Rector y{uﬂﬁle del Proyetto
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