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La meta fue
reportada el
trimestre anterior
Sensibilizacion de personal docente, mcaoz lg;m;:gzr:al
MC.5 directivo y mandos medios en la tematicade | 240 7.50 240 100.00 240 100.00 250 139.00 100+ 100+ o

, docente, directivo
género :

y mandos medios
sensibilizados en
la temética de

género

La Biblioteca
virtual con
tematica de
género se
encuentra
operando desde el
primer trimestre
que se reporto el
MC .6 Biblioteca virtual de género operando 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ [100.00] ejercicio de este
PIFI 2011 teniendo
152,998 visitas al
portal durante el
2012 haciendo uso
de los diferentes
servicios que
ofrece esta
biblioteca virtual
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