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Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas de la gestion
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Esta meta se alcanzé al 100% desde el
MC 1.4 Numero de procesos ) 100,00 ) 100.00 0 000 ) 000 100+ 100,00 Primer (imesti}y & su. momerit .l

reportado manteniéndose el mismo nimero
de procesos certificados

La meta fue reportada el trimestre anterior
con un numero mayo de personal docente,

mandos medios en la tematica de género directivo y mandos medios sensibilizados en
la temética de género

MC 1.5 Sensibilizacion de personal docente, directivo y 240 750 240 100.00 240 100.00 250 104.00 100+ 100+

La Biblioteca virtual con tematica de género
se encuentra operando desde el primer
trimestre que se report6 el ejercicio de este
MC 1.6 Biblioteca virtual de género operando 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 PIFI 2011 teniendo 152,998 visitas al portal
durante el 2012 haciendo uso de los
diferentes servicios que ofrece esta
biblioteca virtual

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: I 100 J
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