Seguimiento de Metas Académicas
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Universidad de Colima

P/PIF1-2013-06MSU00120-24  Mejora de la calidad y pertinencia del trabajo académico de la DES Escuela de Filosofia.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la formacion integral de los estudiantes de la DES Filosofia.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Implementar un programa de adquisicién de conocimientos y habilidades 80.00 80.00 100.00 | 84,000.00 31,000.00 | 36.90
complementarias a la formacién curricular.
2 45 estudiantes incorporados en el programa de preservacion de la salud 35.00 35.00 100.00 16,000.00 16,000.00 | 100.00
y la convivencia entre los estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
] 0.00 0.00 0.00 40.00 27.00 0.00 0.00 40.00 21,000.00 80.00 80.00 10,000.00
2 0.00 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 -0.00 -~ 35.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00

Observacion

Se realiz6 el pago de viaticos, honorarios y transporte para expertos que impartieron capacitacion a estudiantes que estan incorporados en el
programa de preservacion de la salud y la convivencia entre los estudiantes.
2 Se comprobaron el pago de v\‘{ticos, honorarios y transporte para experto que impartié curso taller. Meta cumplida en el trimestre anterior.
Trimestre 4
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No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad del PE Licenciado en Filosofia y los procesos educativos.

Valores Cualitativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

Tasa de egreso de 3 (21.43%) en 2013 y 6 (31.58%) en 2014. 6.00 5.00 83.33 44,000.00 44,000.00 | 100.00
3 Tasa de titulacion de 3 alumnos en 2013 y 5 en 2014. 5.00 2.00 40.00 6,500.00 6,500.00 | 100.00
Tasa de retencion de 7 alumnos en 2013 y 8 en 2014. 4.00 1.00 25.00 17,500.00 4,235.00 24.20

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
11,000.00 0.00 33,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 2.00 6,500.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 4,235.00
 No.MA Observacioén
| 2 Se realiz6 pago de transporte y viaticos de ponente. Se logré el cumplimiento del 83% de la meta planteada, es decir, 5 de 6 egresados por cohorte, la

causa de la diferencia fue la reprobacion de alumnos que impidié que un mayor nimero de estudiantes egresara, se esta trabajando en el seguimiento
puntual del rendimiento académico mediante la tutoria con el fin de evitar la desercién o reprobacion.

3 Se realizd pago de alimentacion y hospedaje para estudiantes que realizan investigacion y difusion filoséfica en comunidades rurales. No se logré que
las tesis derivaran de dichas actividades y tampoco se logré la meta de titulacion, aun cuando el 100% de los egresados tenian vigente una opcién de
titulacion, consistente en el examen general de egreso interno acreditado (s6lo dos egresadas realizaron los tramites conducentes a formalizar su
titulacion obtenida por esa via). A partir del mes de enero de 2015 se trabajara en la academia de investigacion con el fin de orientar los proyectos de
investigacion a actividades de espacio de practica de los estudiantes y de esta manera motivar la obtencion del grado académico.

4 Se realizé pago de transporte terrestre y.viaticos para estudiantes que presentaron ponencia. No se cumplié la meta planteada referente a la retencion
e de estudiantes; segun explicé el alu gue contintia estudiando, la causa se debe a mala eleccién vocacional y al desconocimiento del area de la
\_) filosofia, pues los compairieros que degentargri tenian la idea errénea de que es una carrera facil y sélo al estar en ella se dieron cuenta de que es una
ciencia que requiere de muchos habit e estudio y habilidades para el éxito y permanencia; se esta trabajando mediante la tutoria para evitar la
desercion en el primer afio en futuras generaciones.
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Descripcion del Objetivo Particular

Avanzar en el grado de consolidacion del UCOL-CA-66 "Filosofia de la convivencia" y fortalecer la planta académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 100% (3) de PTC con perfil deseable de PROMEP. 3.00 3.00 100.00 | 97,500.00 97,500.00 | 100.00
Capacitacion docente y disciplinar para la planta docente mediante 4 1.00 1.00 100.00 | 20,000.00 16,936.00 | 84.68

cursos para 2013 y 5 para 2014.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 P 0.00 : 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 97,500.00
0.00 0.00 : 0.00 : 16,936.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
0. MA Observacid

La meta fue reportada en el trimestre anterior.

/ \ / Se adquirié equipo.

! / :

Firma
M. A. Jos§ Eduarde’Hernandez Nava M.C. Adriana Eliqabeth Mancilla Margalli
Rector Responsable del Proyecto

\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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