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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave Convenio P/PIFI-2013-06MSU00120-03
Nombre del Proyecto: Cultura Universitaria para la Igualdad de Género

se cumplio la meta con las siguientes

Namero y % de profesores capacitados en igualdad de géneroy 0.00 50 516 50 515 99 10.22 100+ 100+ actividades: charlas, conferencias, curso-
violencia contra las mujeres ' ' ' ' taller, seminarios, talleres y jornada de

sensibilizacion.

se cumplio la meta con las siguientes

124 Nimeroy % de profesora.s capacitadas ep igualdad de géneroy 0.00 50 949 50 919 245 45,04 100+ 100+ act|V|dades.l chgrlas, confereqmas, curso
violencia contra las mujeres taller, seminarios, talleres y jornada de
sensibilizacion.
se cumplié la meta con las siguientes
154 Nimeroy % de ahllmnos.capamtados en_|gualdad de géneroy 0.00 200 36.76 200 36.76 2713 3915 100+ 100+ actmdades.lcha.rlas, conferer?caas, curso
violencia contra las mujeres taller, seminarios, talleres y jornada de

sensibilizacion.

se cumplio la meta con las siguientes
actividades: charlas, conferencias,curso-

taller, seminarios, talleres y jornada de
sensibilizacion.

Nameroy % d¢ alumnas capacitadas en igualdad

RS _ deganeiey 0.00 250 | 402 | 250 402 257 413 100+ 100+
violencia contra las mujeres

1.6.1

Libros con arbftraje publicados [ 1 J10000] 1 [ 10000 | [
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 100
M. A. José Eduard andez Nava M. en C. Ana’Azucena Evangelista Salazar
Redfor Responsable del Proyecto
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