DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

U6MSULU120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2013
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Trimestre 4

PIPIFI-2013-06MSU00120-09
Fortalecer la formacion integral del estudiante y la capacidad académica en la DES Facultad de Ingenieria Electromecanica (FIE)

~__Valores alcanzad

el trimestre

Clave MC

2110

241

 Metas Compromiso

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
actualizacion con al menos 40 horas por aiio

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

Namero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

AjustadoAnual |  Ajustado Trimestral

38

Numero Y.

5333 7| 4687 0 0.00

100.00 30 78.95 30 78.95

100.00 2 100.00 2 100.00

100.00 2 100.00 2 100.00

Numero

78.95

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100

100

100

Observaciones de la Instit

No se superd la meta debido a que se
esperaba que un profesor aplicara a la
convocatoria para subir de 7 a 8, no fue
asi. Adicionalmente un profesor no
renovo perfil deseable y solo fue
vigente hasta Junio de 2014.

Se entrego el reporte de medio termino
para continuar vigentes los PE ICE e
IME.

Se cumplio la meta, y ya se tiene un
nuevo programa evaluable (IMT) el cual
ha iniciado su proceso de acreditacion
en Diciembre de 2014 con prospectivas
a acreditarse el primer semestre de
2015.

Se super¢ la meta del valor ajustado al

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad de Colima

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 81 36 44.44 27 33.33 27 3333 39.51 100+ 100+ dar seguimiento a los alumnos y apoyo
académico.
Se super6 la meta del valor ajustado al
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licgncigtura 81 25 30.86 20 24.69 20 24.69 25.93 100+ 100+ dar seguimiento y apoyo a los tramites
correspondientes.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 83.33 J
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEI
SECRET 3
EDUCACION POR

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

USMSUUU120 Universidad de Colima
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-06MSU00§20-09
Nombre del Proyecto: Fortalecer la formacidn integral del ¢studiantefy la capacidad académica en la DES Facultad de Ingenieria Electromecénica (FIE)
Valores alcanzados en el trimestre

- ] . Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - piance - -

Clave MC \Metas r-prom7[ g el > 2 Nﬁin o y 4 Porcentajes Observaciones de la Institucién

- Nimero | % [ Nimero | % Nimero | % 4 Indicador | Trimestral |  Anual ‘ -

\
-
M. A. José Eduard %Qnéndez Nava Dr. Jo
Regtor Respo e dél Proyecto
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