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Fortalecimiento de la formacion integral de los i de pregrado y p

do de la DES FIME.

1241 ; Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
I izacion con al menos 40 horas por aiio

A lafecha el CA83 esta en proceso de evaluacion y se espera que fransite

& a En consolidacion. Asimismo, el CA47 y CA48 también se encuentran en

i 50.00 ! ;

32 EniConsolidacion; 2 1 2800 L 2500 ! 2500 100:00 100 evaluacion. Actualmente la DES cuenta con el UCOL-CA46 Sistemas
inteligentes que mantiene el grado de En Consolidacion.

En este afio, se tuvieron 13 egresados de la cohorte de la carrera IME, 8
40,00 2% 19.31 2 19.31 50 3448 100+ 100+ de ICEy 29 de IS(?, siendo un total de 50 egresados. La meta fue superada

como consecuencia de los apoyos recibidos en el PIFI, tales como el curso
de liderazgo y trabajo de equipo y el equipamiento de los laboratorios.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 145 58

PN

Se titularon 12 egresados de IME, 3 de ICE y 13 de ISC, siendo un total de
28 titulados de la cohorte. La meta fue superada como resultado del apoyo

254 Tasa de tiféilacion por cohorte para PE de licenciatura 145 26 17.93 10 6.90 . 10 6.90 - 28 100+ 100+ 100+
del PIFI, con el pago de impresion de tesis, pago del arancel del EGEL.
255 Tasa de graduacigh bara PE de posgrado 10 10 | 10000 5 | 5000 5 50.00 6 100+ 100+ 100+ Letaifle rebiasad dobido'a quslss le b mayor sequininto/eorfas
materias de seminario de investigacion y proyectos de tesis
l P taje ponderado del plimiento de las metas compromiso: 100
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