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Valor Original Ajustado Anuat Ajustado Trimestral

Aj i Total R
l|usFe Y%Alcanzado  SsTrimestral §tal. e Justificacion [ES
Institucional avance

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 393
143 Maestria 7 1.78 6 1.53 6 1.53 Meta cumplida
De los profesores programados, un PTC
114 Doctorado 5 127 6 153 6 153 08 |l [DES FIE onti en ipricesd ide
obtener el grado de doctor, ya que se
tiene agendado el examen predoctoral.

Meta Compromise . s
ot il Nimero Niimero % Nilmero y Nimero

De los profesores programados, un PTC
de la DES FIE esta en proceso de

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5; 121 6 1.53 6 1:53 oblerier el ‘grado de doctor; ya que:ss
tiene agendado el examen predoctoral.
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 269 68.45 253 64.38 253 64.38 Meta cumplida
118 Adscripcion al SNI o SNC 116 29.52 109 27.74 109 27.74 Meta cumplida
——— . La diferencia se deriva de la jubilacion
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 45 11.45 48 12.21 48 12.21 de un PTC de la DES FCAM

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 476

Profescres (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 240 50.42 152 31.93 152 31.93 Meta cumplia

horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 56 i ;

Una de las problematicas que se
enfrenta la DES Ciencias Agropecuarias
es la jubilacion de sus PTCs;
recientemente, se logro la contratacion
de un PTC. Este afio el UCOL-CA-35
entro en proceso de reestructuracion y
no se sometio a evaluacion por tener un
proyecto aprobado en red vigente,
ademas el UCOL-CA-74 no cont6 con
los requisitos necesarios para participar.
Sin embargo ambos CA se someteran a
evaluacion en el 2016, ya que cuentan
con la productividad. UCOL-CA-59 La
administracion de la mercadotecnia y
los negocios internacional UCOL-CA-
94 Desarrollo y evaluacion de modelos
de comportamiento de consumo en el
mercado local

1.34 Consolidados 20 35.71 19 33.93 19 33.93

1.3.2 En Consolidacion 16 28.57 15 26.79 15 26.79 Meta cumplida
1.3.3 En Formacion Meta cumplida
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic

Numero y % de PE con estudios de factibilidad 1" 4783 1 4783 1 1783

Total: 23

Meta alcanzada. Los 11 PE
programados cuentan con estudios de

a ra buscar su pertinencia
S ’ factibilidad.
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 17 73.91 17 7391 17 73.91 Meta alcanzada. Los PE programados
tienen curriculo flexible
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Nimero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques centrados en 1 47.83 1 47.83 11 47.83 Meta Cumplida
el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 17:39 3 13.04 3 13.04 Meta Cumplida
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 17.39 3 13.04 3 13.04 Meta cumplida
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la préctica profesional en el plan de 1 47.83 6 26.09 6 26.09 Meta cumplida
estudios

247 Numero y % de PE basado en competencias 4 17.39 5 21.74 5 21.74 Meta cumplida

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables Total: 32

Los PE ya fueron evaluados y visitados
por su organismo acreditador, estamos

222 N(ngm y % de PE que seran acreditados por % 81.25 27 8438 27 8438 en espgra de los resultados y
organismos reconocidos por el COPAES. observaciones se  esperan los
resultados en el primer ftrimestre del
afo.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de .
e2s calidad del total de la oferta educativa evaluable 4 825 2 Bo.63 e 656 Metsclimpiida
No se logro el porcentaje requerido de
la Lic. en Comercio exterior para
3 5o pertenecer al estandar 2 del IDAP. Se
225 Nur'nem IS L e S LT 2 6.25 2 6.25 2 6.25 fortaleceran  los  contenidos  de
estandar 2 del IDAP del CENEVAL L ) .
seminarios de integracion como parte
de la izacion de la

para actualizar sus contenidos.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAY Lic
Actualmente existen programas
educativos que estan a la espera del

Numero y % de matricula atendida en PE de dictamen de la evaluacion realizada por
2341 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 5,511 90.31 5,836 95.64 5,836 95.64 organismos reconocidos por COPAES,
asociada a los PE evaluables con ello se espera incrementar la

matricula de la calidad en programas
educativos de licenciatura.

Total de Programas Educativos de posgrado

La meta programada no fue alcanzada,
sin embargo, el segundo programa, la
. Maegiria aii | foacion Educativa:se
4. { 7 ¢ .
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 8 2 8.7 2 8.7 encuentra en la etapa final de su

formacion (90%) y se pretende lanzar
convocatoria a principios de 2016

El programa de maestria en Ciencias
del Mar se sometié a evaluacion ante el
PNPC en octubre 2015, obteniendo

PE de posgrado reconocidos por el Programa N
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 10 4348 10 43.48 10 43.48 resultados no favorame§..Se trabaja en
las obervaciones emitidas por el
organismo con el fin de participar en la
. . convocatoria 2016.
244 PE de posgrado que ingresarén al Programa de 5 21.74 4 17.39 4 17.39 Meta cumplida

Fomento ala Calidad (PFC)

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de Colima Pégina 2 de 4




Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Proyecto: Cierre de brechas de calidad entre las DES y mejora de la capacidad y compefitividad académicas institucional.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-01

R 3 0ne 1 € sl B 3 S B 2

Total de Matricula de nivel posarado R P e e e B e o R e P W T N e oy, s e N e, e e M R e SRR T

257 de posgrado de calidad.

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE

Ul

101.43

70

100

70

100

El programa de maestria de la DES de
FACIMAR se sometio a evaluacion ante
el PNPC en octubre 2015, obteniendo
resultados no favorables. Se trabaja en
las observaciones emitidas por el
organismo con el fin de participar en la
convocatoria 2016.Respecto a la DES
85 Telemética se realizaran acciones de
socializacion de informacion de la DES
85 TSTI y promocion de la oferta
educativa para incrementar la matricula
en el posgrado

. T
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “ M2 Ajustado | % Ajustado. | M2 Alcanzado ‘?’"’.“ %Alcanzado | %Trimestral ALY Justificacion IES
Institucional avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

! licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

— licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado
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2,073

2,47

1,263

1,100

60.93

1,283

61.89

36.14

1,242

59.91

La meta no se alcanzo debido a la
desercion escolar por motivos de tipo
vocacional y personal (economico,
familiar, cambio de residencia etc.), asi
como bajas por reprobacion escolar.
Las estrategias implementadas para el
cumpllmlento de la meta son las

Atender las il de
los alumnos de nuevo ingreso mediante
asesorias personales y grupales, asi
como participar en los cursos ofertados
en la relacion a las matematicas y el
desarrollo  de  habilidades  de
comunicacion oral y escrita, se realizan
reuniones con tutores individuales y
grupales.

- —
Ajustado | M2 Alcanzado SeAlcalizado, | A Tmestill o LaaEds Justificacién [ES
Institucional avance

36.14

Meta Cumplida

“ “- M2 Ajustado | % Ajustado MZAIcanzado Y%Alcanzado | %Trimestral AL Justificacion IES
Institucional avance

78

38

48.72

42

53.85

42

53.85

Se da atencion y seguimiento a este
dicador para que al 2016
avance la fitulacion del nivel posgrado.
Cabe mencionar, que en la generacion
2014-2015 de la Especialidad en
Direccion de Organizaciones Turisticas
ingresaron y egresaron 8 estudiantes en
la cohorte correspondiente, de los
cuales, 3 ya se fitularon y algunos mas
estan en espera de la autorizacion
oficial de su examen, por lo que este
indicador se incrementara en los
primeros meses del proximo afo.
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 90.!

0 Monroy Galindo

M.A. José Eduardo H#fpandez Nava
A Gnsaple del proyecto

Recto
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