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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81

Proyecto: Fortalecimiento de los indicadores de la competitividad y la capacidad académica de la DES FIE.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Numero Nimero % Nimero Y% %Alcanzado %Trimestral i Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:

113 Maestria i 46.67 6 40 6 40 7 46.67 100+ 100+ 7 PTC de la DES tiene el grado minimo

5 PTC de la DES cuentan con el grado preferente. Un
1.1.4 Doctorado 5 33.33 6 40 6 40 5 3333 83.33 83.33 PTC esta en proceso de obtener el grado de doctor, ya
se tiene agendado el examen predoctoral.

5 PTC de la DES cuentan con el grado preferente en el

116 Doctorado en el area disciplinar de su 5 3333 6 40 5 0 5 3333 8333 333 drea de ingenieria.Un PTC esta en proceso de obtener

desempefio el grado de doctor, ya se tiene agendado el examen
predoctoral.
Solamente 5 PTC de la DES cuentan con perfil deseable
PRODEP, 1 PTC no atendit la convocatoria para la
renovacién del mismo debido a que se encuentra
; realizando estudios de doctorado y otro PTC por no
147 :‘é’g‘ deacable feconocida pon el PROMER- 7 46.67 7 4667 7 4667 5 3133 7143 7143 cumplr con los requisitos minimos, Para mejorar este
indicador se incentivard el incremento de los productos
de calidad de los PTC con posgrado de la DES, asi
como la participacién en proyectos en colaboracion con
pares de otros CA.
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 6.67 1 6.67 1 6.67 1 6.67 100 100 1 PTC cuenta con membresia del SNI en el nivel 1.
11.9 Participacion en el programa de tutorias 12 80 14 9333 14 93 14 9333 100 L‘Z;Zfaﬁ;?am participan. an:el, programa de futeria
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 40 ~
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 25 profesores de la DES recibieron capacitacion el
1.214 capacitacion y/o actualizacion con al menos 25 62.5 25 62.5 25 62.5 25 62.5 100 100 presente afio, mediante cursos y/o talleres ofertados por
40 horas por afio la DES e institucionales.
Total de Cuerpos Académicos
133 En Formacién 1 100 1 100 1 100 1 100 100 R L
mecatronicos y eléctricos se encuentra en formacion.
Competitividad Acadéemica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
212 Nimeroy % de PE con curriculo flexible 100 4 100 4 100 4 100 100 100 ;‘e’;bf IWIE; TTE. TAT. 3 ISC: coenta oo St
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81
Proyecto: Fortalecimiento de los indicadores de la competitividad y la capacidad académica de la DES FIE.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-09
El PE Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica se
Numero y % de PE que se actualizaran reestructurd y de ahi surgio el PE Ingeniero en
2.1.4 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 1 25 1 25 1 25 100 100 Tecnologias Electronicas,en el proceso de actualizacion
egresados y empleadores se incorporaron estudios de seguimiento de egresados y
empleadores.
Nimer % doPE s stz el e sl e
245 incorporando el servicio social en el plan de 2 50 1 25 1 % 1 25 100 100 Ire iy gde an. surg 09
: Tecnologias Electronicas,el nuevo PE incorpora el
estudios - . "
servicio social en el plan de estudio.
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 2 50 1 25 1 25 1 25 100 100 5 ) o g e
: Tecnologias Electronicas (ITE),el nuevo PE incorpora la
de estudios . . "
préctica profesional en el plan de estudio.
Los PE de Ingeniero en Mecatronica e Ingeniero en
247 Nimero y % de PE basado en competencias 1 25 2 50 2 50 2 50 100 f ciologest  Hlechonices  estal  basadas sy

competencias. El PE |TE surgio de la reestructuracion de
Ing. Comunicaciones y Electronica.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Tofal: 3

Los PE Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en
Comunicaciones y Electronica cuentan con acreditacion
vigente por parte del CACEI. El programa de IMT se

2 66.67 3 100 3 100 2 66.67 66.67 66.67 sometio a evaluacion el presente afio y durante el mes
de Octubre se recibid la visita del comité evaluador por
parte del CACEI, sin embargo a la fecha no se ha
recibido el dictamen de la evaluacion.

222 Numero y % de PE que seran acreditados por
- organismos reconocidos por el COPAES,

Los PE Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en
Comunicaciones y Electronica cuentan con acreditacion

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de vigente por parte del CACEl. El programa de IMT se
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 3 100 3 100 2 66.67 66.67 66.67 sometio a evaluacion el presente afio y durante el mes
evaluable de Octubre se recibi6 la visita del comité evaluador por

parte del CACEIl, sin embargo a la fecha no se ha
recibido el dictamen de la evaluacion.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 300
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Colima
Clave 911: 06MSU00120
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-06MSU00120-24-81
Proyecto: Fortalecimiento de los indicadores de la competitividad y la capacidad académica de la DES FIE.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-06MSU00120-09
A la fecha se tienen 181 alumnos en PE de calidad, 143
Namero y % de matricula atendida en PE de g :ME%( 38] g 'CE't £ : mgr(;'ama :ie llM ik dsogn;nc; 4
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 195 65 300 100 300 100 181 60.33 60.33 6033 &' ua% g‘f p.‘e.fe” d*;a 5 y.‘.”’a” le ed i re 5 5 d’el
asociada:a losPE evaluables se recibid la visita del comité evaluador por parte de

CACEI, sin embargo a la fecha no se ha recibido el
dictamen de la evaluacion.

M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral parsside Justificacion IES
Alcanzado avance

Egresaron 38 alumnos de la cohorte de los PE de la
34 53.97 34 53.97 38 60.32 100+ 100+ DES: 12 de IME, 14 de ICE y 12 de IMT.

M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral foTotalg Justificacién [ES
Alcanzado avance

Se titularon 27 egresados de la cohorte de los 3 PE: 9
- X9 10 100* 4o IME. 11 de ICE y 7 de IMT

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura n

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291 i :
licenciatura Ciclo A

281 63

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 91.00

M. A Joséﬁiuard erpandez Nava Dr. Jérge Gudifio Lau
_ Re Responsable del proyecto
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