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de los Programas Educativos de la DES.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Colima

OPY/PIFI-2011-06MSU00120-04-03| Mantener Ia calidad de los .1|Mantener la tasa de graduacion $1,960,202.00, $1,646,722.00 $0.00] Actualmente no hay graduados de los posgrados,
PE de posgrado reconocidos de los posgrados reconocidos por lo que a partir del egreso se iniciara el proceso
por el PNPC y mejorar la por el PNPC arriba del 80% de titulacion. Se adquiri6 un laser para microscopio
capacidad académica de los durante el primer afio de egreso, focal y filtros DAPI para los laboratorios, lo cual
programas de posgrado de 20 estudiantes de la cohorte que beneficia el desarrollo de practicas y proyectos de
Psicologia. egresaen 2011y 18dela los estudiantes.

cohorte que egresa en 2012.

1.2]Incrementar a 94.4% (17 PTC) $1,355,000.00 $1,059,312.00 78.17 17 16 17 100+ $0.00 Actualmente hay 17 PTC con SNI participando en
el nimero de PTC con SNI que los posgrados de Ciencias Fisiologicas y Ciencias
conforman el nicleo basico de Médicas.
los posgrados en Ciencias
Fisiologicas y Ciencias Médicas.

1.3|Mantener el 25% de PTC en el $390,000.00 $397,242.00 101.85 3 4 4 100+ $25,000.00 Actualmente hay 4 PTC con SNI participando en
SNl durante 2011 (1 PTC) e os posgrados de Psicologia. Ademés se trabajara
incrementar al 75% durante en la publicacion de productos de calidad asi como
2012 (3 PTC) de los Posgrados en el desarrollo de proyectos en red, por lo que se
de Psicologia. estan organizando las movilidades académicas.

1.4|Cumplir al 80% (conceptos $975,000.00 $310,663.00 31.86 4 2 1 100+ $0.00 Se ha cumplido con el plan de mejora del
estratégicos requeridos por osgrado en Ciencias Fisiologicas. Se trabaja para
CONACYT) del plan de mejora |que la meta se cumpla en el primer semestre del
de los posgrados en Ciencias |afio, en este sentido se trabaja apoyando a los
Fisiologicas y Ciencias Médicas. |estudiantes para que participen presentando

rabajos en congresos nacionales e
|internacionales, asi como en la vinculacion con el
|sector social y productivo.
. 4,680,202.00] ~ $3,413,939.00 $25,000.0 i :

OP/PIFI-2011-06MSU00120-04-01| Avanzar en los indicadores 2.1|Asegurar la reacreditacion de la $262,500.00, $185,889.00 $0.00 La Lic. en Enfermeria se encuentra acreditada por
de competitividad Licenciatura en Enfermeria por COMACE con vigencia a junio de 2012.
académica de los PE de organismos del COPAES [Actualmente nos encontramos trabajando en la
Licenciatura de la DES. durante 2012. reacreditacion por lo que en una primer etapa se

enviaran los indicadores basicos de capacidad y
competitividad académica.
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Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Ponderacién
. Apoyado Valor Valor Valor %del | Monto Trimestral a
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monte Apoyade respectodel | proyeciado’ | sjustado | ah sl Eloreer G;obal de Institucién
vance
solicitado
2.2|Incorporar 2 elementos de $375,000.00 $320,849.00 85.55 2 1 0 100+ $0.00] En el marco de la innovacion educativa referente a
Innovacion educativa tecnologias se adquirira el servicio de
(flexibilidad y tecnologias) videoconferencia,foro virtual y plataforma educativa
establecidos en los ejes permitiendo la comunicacion entre cuerpos
institucionales. colegiados, profesores y directivos.
2.3|Vincular a ta DES con el entorno $120,000.00 $0.00 0.00 :
através de 2 Programas. SIN APOYO : ‘ SIN APOYO
___ Subtotal OP 2 $757,500.00 $506,738.00 66.89) I WE : - e -
OP/PIFI-2011-06MSU00120-04-02| Avanzar en la consolidacion 3.1|Incrementar de 26 a 36 el $985,200.00 $305,571.00] 31.01 8 3 1 100+ $0.00 5 [El afio pasado estaban registrados 26 PTC con SNI
de los indicadores de ntimero de PTC en el SNl y de - ~ |(BICA Octubre 2011) y este afio 27 (BICA Marzo
capacidad académica de los 42 a 52 con perfil deseable en |2012), respecto al perfil deseable se mantiene la
PE de Licenciatura de la 2011y aumentar de 36 a 41 en ~ |cifra con 48 PTC con dicho reconocimiento. En
DES. el SNIy de 52 a 55 en perfil  |este sentido el incremento es de 1.
deseable en el 2012.
3.2|Avanzar en el grado de $92,000.00 $93,708.00 101.85 3 1 0 100+ $0.00 Actualmente se encuentra en consolidacion el
consolidacion de 4 cuerpos |CA58y el CAOS, mientras que en formacion los
académicos. EI CA58 - |CA06 y CABY. Para apoyar el trabajo en red de los
Consolidado en 2011, el CA05 CA se estén organizando las visitas de profesores
Consolidado y los CAQ6 y CA69 |alaDES.
En Consolidacion en 2012.
Subtotal OP 3 sa,omﬁ $399,279. 37.08 0.00 25,
OP/PIFI-2011-06MSU00120-04-04| Consolidar la formacion 4.1|Mantener la tasa de egreso y $357,100.00 $68,245.00, 19.11 462 460 51 100+ $0.00 Hasta el momento hay 51 egresados de
integral de los estudiantes de titulacion de los PE de |Enfermeria. El resto de los PE registraran el
licenciatura de los PE de la licenciatura de la DES arriba del egreso a partir de julio 2012.
DES. 70%. 193 egresados y 185
tiutulados de los alumnos que
egresan en 2011(378 en total) y
235 egresados y 227 titulados
de los alumnos que egresan en
2012 (462 en total).
~L\ Subtotal OP 4 $357,100.00 245.00) 19.11 00 Wﬁ

/

Dra. Claudia Yaiez Velas¢o
Responsable Proyect
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