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. - | WdelMontel .
e e i Valor Monto Trimestral 3
I | ijet}vo Eadicul,ar Qlave . Nombre ~ Monto Apoya@o ‘ proyectado v o
. . . e o golleitado 1. © U0 ' .
5U00120-03-]Consolidar el Programa .1|Mantener una comunidad $120,500.00 $120,500.00 100.00 1 1 100+ $15,250.00| | Se establecieron contactos con una
01]Cultura Institucional con PG académica que trabaje de especialista para llevar a cabo la
en procesos de manera colegiada en la elaboracion del estudio para el desarrollo
sensibilizacion dirigido al promocion de una cultura de del observatorio de género; se estara
personal directivo, docente, equidad  |solicitanto el recurso a mediados de marzo.
mandos medios, _|Ademas se tienen programadas las
administrativos y de  |especialistas visitantes para impartir
servicios. teméticas de género, por lo que se estéan
 |realizando los tramites en la instacia
_|correspondiente.
1.2|Establecer un modelo de acopio $20,000.00 $0.00 0.00
y sistematizacion de
estadisticas escolares con
perspectiva de género en la SI N APOYO SIN APOYO
Universidad de Colima.
1.3[Realizar una campana $209,500.00 $209,500.00 100.00 1 1 100+ $0.00f Se establecio contacto con la empresa que
institucional de difusion anual , elaboraré los contenidos audiovisuales para
de los derechos humanos en el o cual posteriormente se gestionara el
marco de la cultura de equidad recurso. En lo que se refiere al libro y la
e igualdad entre hombres y |revista Géneros los cuales estan en
mujeres. |proceso, se ha asignado la coordinacion
el libro colectivo con participacion de
|estudiantes y profesorado, asi como la
~ |edicion de los nimeros 11y 12 de la revista
|Géneros, que seran teméticos:
| transversalizacion del género en las IES y
|teoria feminista, respectivamente.
—_ Sublotal OP 1 $350,000.00]  $330,000.00 ~ o428 , = T§1525000 T
U00120-03-|Actualizar la Biblioteca 2.1|Crear un programa de $145,000.00 $100,000.00 68.96 1 1 100+ $000f | Se tiene establecido el contacto con la
02|Virtual de Género de la mantenimiento de la plataforma ~ |empresa que incorporara las nuevas
Universidad de Colima de la Biblioteca Virtual de aplicaciones las cuales permitan el
Género. mantenimiento de la misma.
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Observaciones
 Objetivo Partcular yado Institucién

Incrementar en 150 recursos $182,000.00 $177,367.00 97.45 150 150 1004 $170,00000] "~ [Se adquieron 405 ejemplares de lbros en

anuales el acervo digital de la  |disco compactos con temética de ciencias

Biblioteca de Virtual de Género. ~ |sociales, lo que permitio incrementar el

‘|acervo digital de la Biblioteca Virtual de
- |Género.
2.3|Realizar una campaiia de $23,000.00 $0.00 0.00

difusion sobre la Biblioteca

Virtual de Género en la

comunidad universitaria, SIN APOYO SIN APOYO

' Subtotal OP2 _§350,000.000  $277.367.000  79.24]
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MC. Miguel Angel Aguay8 Lopez Dra. Sara Griselda Mﬂt@ez Covarrubias

Rector Responsable del Proyecto
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