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e
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién co -
Especialidad 4 14.23 4 0.87

114 0 0.00 0

11.2 Maestria 209 932.00 199 4317 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00

113 Doctorado 280 1104.99 238 51.63 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00

114 Posgrado en el area disciplinar de su d pefio 436 1730.49 432 93.71 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00

1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su d pei 233 1575.73 238 51.63 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00

1.1.6 Perfil deseable reconocido por ¢l PROMEP-SES 364 1512.17 337 73.10 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00

147 Adscripcion al SNI o SNC 169 615.10 130 28.20 130 28.20 135 0.00 29.28 100+ 100+ Actualmente hay 135 PTC en el SNI.
1.1.8 Panicigagién en el programa de tutO(ias i

2041.07
Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacién, 1467 .
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion

119 2 300 465.15
_ con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos:  Total:61 . : V 0 .
124 Consolidados. 24 §97.22 7 | oer | 17 2787 17 0.00 787 | 10000 | 100 S Sumpho la meta e 17 G/
mantienen como "consolidados".
122 En Consolidacién. 15 447.21 2 | 3443 21 3443 21 0.0 3443 | 10000 | 100 Se cilaplé Ia melayRquo 21 Géise
mantienen como "en consolidacion".
123 En Formacion. 16 555,55 23 | 3770 23 37.70 2% 0.00 4262 | 100+ 100+ Secrmao UGS EX g

clasificados como "en formacion".

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:66 .. 2 - . .
244 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencial 24 800.00 17 25.76 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00

Se tiene registrado 56 PE con curriculo
flexible, la diferencia se encuentra en los
PE de Disefio Industrial y Grafico, por lo
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 67 2100.00 63 95.45 58 87.88 56 0.00 84.85 96.55 88.89 que se ha trabajado en nuevos planes de
estudio que incluyen la flexibilidad, por lo
que se tiene programado iniciar con ellos a
partir de agosto.

Nameroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

243 i . 17 600.00 13 19.70 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el oen el apr j
2 P’ —— 7
214 Nameroy % de PE que se ac(?allzaran incorporando estudios de 20 675.00 17 2576 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
g de egresados
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 21 700,00 17 2576 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
empleadores
216 Namero y % de PE que se actualizaran |nco.rporando el servicio social en 17 600.00 13 19.70 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
el plan de estudios
/ L
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Ajustado Anual

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

0 g 17 600.00 13 19.70 0 0.00
profesional en el plan de estudios

Se logré el avance trimestral programado,
218 Numero y % de PE basado en competencias 27 925.33 21 31.82 12 18.18 12 0.00 18.18 100.00 5714 |yaque 12 PE de licenciatura se encuentran
basados en competencias.

El avance en la meta es de 44 PE en nivel
1de CIEES, la diferencia con lo
programado se encuentra en la Lic. en
Informatica Administrativa (FCAM) que
entré directamente al proceso de re-
acreditacion.

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 49 1710.70 46 69.70 45 68.18 44 0.00 66.67 97.78 95.65

Hay 33 PE acreditados, la diferencia es
debido a que se encuentran en proceso de
reacreditacion Ing. Oceanico, Lic. en
Admon. de Recursos Marinos, Ing.
Oceanologia, Contador Publico, Lic. en
Informatica Administrativa y Lic. en
Administracion de Empresas, Lic. en Danza
Escénica, Mercadotecnia e Ing. en
Telemética (en espera de dictamen),
ademas el PE Médico Veterinario
Zootecnista no lo tenia programado en este
trimestre y se logro.

2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 47 1673.30 47 71.21 41 62.12 33 0.00 50.00 8048 7021

Hay un total de 47 PE de calidad al estar
reconocidos en nivel 1 de CIEES y/o

Nimero y % de PE de licenciatura y :I’SU de buena calidad del total de la 54 188571 52 78.79 48 7273 4 0.00 7121 97.92 9038 acreditados. La diferencia con Iq
oferta educativa evaluable programado se encuentra en el PE Lic. en
Informatica Administrativa que se encuentra

en proceso de acreditacion.

211

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:10,447

e
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Trimestre 1

La matricula actual es de 8603 alumnos,
. o . . " cifra que corresponde a la mas baja del
2112 Namero y % de matsicula atandida én PE dallcenciaturay TSU debuana| 0, 1932.98 10447 | 10000 | 9961 9535 8603 000 8235 | 8637 | 8235 | cicloporloque se esperaque en agosto
calidad del total alos PE :
con los nuevos ingresos se logre su
incremento.
Programasieducativos deposgrado: Totaligt™ = = . .
223 PE reconocidos por el P’°9’a;'[‘,aNgg'°"a' de Posgrado de Cajidad 15 626.23 4 | as67 | 14 46567 14 0.00 4667 | 10000 | 100 14 PE reconocidos en el PNPC
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 7 566.67 8 26.67 8 26.67 8 0.00 26.67 100.00 100 BPE maitianen sl;lr:ecconoumlento STt
225 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 7 183.33 6 20.00 6 20,00 6 0.00 2000 | 100.00 100 BREmantiensn Sgﬁg"""c’m‘e”“’ =
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad. __ Total:239 _ =
La matricula actual es de 199 alumnos, cifra
226 Numero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de buena 73 664.03 239 100.00 239 100.00 199 0.00 83.26 83.26 836 que corresponde a la mas baja del ciclo por
calidad. lo que se espera que en agosto aumente
con los nuevos ingresos.
Eficieneiatornina Mz 8 /» Ai; ; :;db: £ u "*f o g‘lc’ah‘zadcyr Tn:aesfr  Obsscssch
. x . . U - R stado | " '> 7| Alcanzado | Institucional| 12" | . e
2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 50 48 96.00 43 86.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 50 48 96.00 35 70.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3152 2315 | 147313 | 2035 64.56 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
235 Tasa de titulacion por cohotte para PE de licenciatura 3152 2080 | 130046 | 1725 54.73 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ;
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 263 207 759.86 146 55.51 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
L Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 40 ]
- L/ b
‘k \2rv/ Kl
MC. Migdel\i\;gglhg ayo Lopez
or
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