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Nombre de la DES: ESCUELA DE FILOSOFIA
Clave Convenio P{PIFI-2011-06MSU00120-24
Nombre del Proyecto: Mejora de la calidad académica de la DES Escuela de Filosofia
Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anval | Ajustado Trimestral L R ;
ClaveMc o . Metas COI‘I'IQNIT[ESO S % o B : B T R Ninen e Porcentajes ~ Dbservaciones de la Institucion
) : Indicador_| Trimestral | Anual

@ S

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:3 o
1.1.2 Maestria 1 2500 2 B6.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
113 Doctorado 3 75.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 3 75.00 3 100.00 0 0.00 i} 0.00 0.00 0.00
1.1.5 Doctorado en el &rea disciplinar de su d pefo 2 66.67 1 33.33 0 0.00 ] 0.00 0.00 0.00
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 75.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
147 Adscripcion al SNI o SNC 1 25.00 1 33.33 1 3333 1 3333 toge | g | HERESSSNERIAPTE enl SN eniinivel de
candidato
1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 4 100.00 ) 100.00 0 0.00 i 0.00 0.00 0.00
Cuerpos Académi Total:1 :

El UCOL-CA-66 se encuentra En Formacion, Los

PTC que lo integran trabajan colegiadamente en la
generacion de productos académicos, participan en
123 En Formacion. ] 0.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100 redes de colabaracian, mantisnen vigente el perfil
deseable y uno de ellos trabaja en su tesis de grado
para oblener el doctorado, en tanto que otro se
encuentra adscrito al SNI.

uc Total??

rogramas educativos de TSU, PA y licenciatura:
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.60 100 El PE lic. en Filosofia tiene curriculo flexible
219 Numero y % de PE que alcanzaréan el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2411 Niimero y % de PE de !lcencmluray.TSU de buena calidad del total 1 100.00 1 100,00 0 000 0 0.00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total ascciada a los PE evaluables.  Total:46
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
. buena calidad del total asociada a los PE evaluables a 10 6 . 0 C 0 - . 0.00
Eficiencia terminal: | M1 M2 % M2 % s le o | % Ajustado e s % Trimestral| % Total Observaciones [ES
| Aj Alcanzado | Alcanzado
2.34 Tasa de egreso por cchorteIpara PE de licenciatura 14 9 64.28 6§ 42.86 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
23.5 Tasa de titulacion por cgholté para PE de licenciatura 14 § 57.14 B 42.86 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
| Porcentaje ponderado del limiento de las metas compromiso: [ | 25 ]
op- Ot
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