DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA O CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 201 Trimestre 1
Nombre delaDES:  FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO

Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-16

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

Valores alcanzados en el trimestre 1
- : _Avance ‘ ey
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustad;‘; Trimestral AT - Porcentalos. Obselr:::tl::l:; dela
Numero % Namero % Nimero % [ Indicador | Trimestral | Anual (R
Personal académico. Nilmero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:16
1.1.2 Maestria 12 75.00 13 81.25 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
11.3 Doctorado 4 25.00 3 18.75 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeio 6 37.50 16 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 1 25.00 3 18.75 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 75.00 12 75.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1107 Adscripcion al SNI o SNC 0 0.00 1 6.25 1 6.25 1 6.25 w000 | qop |71FToUeRDESseencusns
adscrito al SNI en nivel 1.
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 11 68.75 13 81.25 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:96 ] , : . L
119 Profesores (!’TC’,'PMT y PA) que reciben capaclta~clén ylo 46 28.75 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos:  Total2 ~ P = Lo
En la DES FCAM se cuenta con
2 CA en formacion, UCOL CA
123 En Formacion. 1 5000 2 | 10000 | 2 100.00 2 10000 | 10000 | 1o | *2Estudios administraivosy
mercadolégicos y el UCOL CA
43 Estudios financieros y
fiscales
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:8
EI100% de los PE cuentan con
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 8 100.00 8 100.00 8 100.00 8 100.00 100.00 100 | curriculo flexible del TSU, PA'y
licenciatura.
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SECRETARIA DE
EpDUCACION POBLICA

Universidad de Colima
2011

Ejercicio fiscal Trimestre 1
Nombre de la DES: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-16

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracion de Manzanillo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 1

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Namero % Nimero | %

Namero %

Namero

Porcentajes

Indicador

85.70 6 75.00

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6

6 75.00

62.50 83.33

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

83.33

Licenciado en
Aduanas,Licenciado en
Comercio Exterior, Contador
Publico,Licenciado en
Administracion de Empresas,
Profesional Asociado en
Mercadotecnia cuentan con
nivel 1 de CIEES.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4
COPAES.

40.00 5 62.50

2110

5 62.50

25.00 40.00

40

Actualmente se encuentran
acreditados la Lic. en Aduanas
y Lic. En Comercio Exterior por

CACECAy se encuetra en

proceso de reacreditacion

Contador Publico, Lic. en
Informéatica Administrativa y Lic.
en Administracion de Empresas.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
; 6
de la oferta educativa evaluable

85.71 6 75.00

2411

6 75.00

62.50 83.33

83.33

Los PE evaluables de calidad
son Licenciado en
Aduanas,Licenciado en
Comercio Exterior, Contador
Publico,Licenciado en
Administracion de Empresas y
Profesional Asociado en
Mercadotecnia.

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,188
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Colima

al 2011 Trimestre 1
S: FACULTAD DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE MANZANILLO
PIPIFI-2011-06MSU00120-16

ecto: Mejoramiento de la calidad educativa de la DES Facultad de Contabilidad y Administracién de Manzanillo

Valores alcanzados en el trimestre 1

Avance
Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Porcentaies Observaciones de la
Nimero a2 il Institucion
Namero % Nomero | % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Actualmente hay 960 alumnos
’ " . ; ; en PE de calidad, cifra que
Nlimeroy % demakicula afandidaien FEds cenclabay IStfde | 0, 7998 1188 | 10000 | 1188 | 10000 90 8081 8081 | 8081 | comesponde alamés baja del
buena calidad del total asociada a los PE evaluables )
ciclo por lo que se espera su
incremento en agosto.

M2 M2 %
. . . 5 Y

i M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Mcansatio. | Assezido % Trimestral | % Total Observaciones IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 50 48 96.00 43 86.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 50 48 96.00 35 70.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 236 213 90.30 236 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 236 213 90.30 236 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

\,\ [ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 25 |
MC. Miguel Angel Aguayo Lopez Mtro. Mario de J aranjo Gonzalez

Rector Responsa el Proyecto
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