DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Colima

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre delaDES: ~ FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio PIPIFI-2011-06MSU00120-18

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica y la competitividad académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Valores alcanzados en el trimestr

 Metzs Compromiso - Original i sad Al  Ajustado ?ﬁfﬁestfal

Personal académico. N | ; . .
11.2 Maestria 21 61.76 21 61.76

0.00 0.00 0.00 0.00

0 0
11.3 Doctorado 10 29.41 10 2941 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 29 93.55 29 85.29 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 10 100.00 10 29.41 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 76.47 28 82.35 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
147 Adscripcion al SNI o SNC 7 2059 3 | se 3 8.82 4 11.76 W0s | fope |Ackaimente hayd FTCenel SN,
3 Candidatos y 1 nivel 1.
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias ’ 34 100.00 34 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Totali70 ~ . .. . .. . . .
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacnacwn on 2 36.25 18 2571 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos:  Total:d .

UCOL CA 46 Sistemas inteligentes
122 En Consolidacién. 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100.00 100 mantiene su status en
consolidacion.

Actualmente se cuenta con el
UCOL CA 47 Ingenieria aplicada a
sistemas mecanicos y electronicos,

UCOL CA 48 Sistemas eléctricos
1.2.3 En Formacién. 2 66.67 2 66.67 2 66.67 3 100.00 100+ 100+ de potencia'y el UCOL CA 83
Investigacion de sistemas basados
en el conocimiento y
comunicaciones, éste Ultimo se cred
afinales de 2011.

Programas educatlvos de TSU PAyIicenclatura T Total:3
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. Valores alcanzados en el tr nrlﬁre, A
‘ ! y e - e ‘ _Avance . i ,
Clave MC  Metas Compromiso TSl AIBRR AR 10 Ao THinSstl - ~Porcentales | Observaciones de la Institucion
: . : - — = : — imero — o TN A
- Nimero | % Nomero | % Nimero_ % | Indicador | Trimestral | Anual ~~ _
Ingeniero Mecanico electricista,
Ingeniero en Comunicaciones y
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 Electronica, Ingeniero en Sistemas
Computacionales cuentan con
curriculo flexible.
Ingeniero Mecanico electricista,
Ingeniero en Comunicaciones y
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 75.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 | Electronica, Ingeniero en Sistemas
Computacionales se encuentran
evaluados en nivel 1 de CIEES.
Ingeniero Mecanico electricista,
Ingeniero en Comunicaciones y
2410 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 100.00 3 100,00 3 100.00 3 100.00 100,00 100 Electrénica gcredltadgs por CACEI,
COPAES. Ingeniero en Sistemas
Computacionales acreditado por
CONAIC.
EI100% de PE de licenciatura son
. = o :
24.11 Niimerey % e ¥E de Hoenclatoray TiLl de biisia caliaaddel total 3 100.00 3| 100,00 3 100.00 3 10000 100.00 100 | de calidad al estar evaluados en
de la oferta educativa evaluable . .
nivel 1 de CIEES y acreditados.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:497 / DN\
N
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Valores alcanzados en el trimestre 1
. 1 e e s : Avance e J . = -
~ ClaveMC ' . Metas Compromiso . Orig"lynal i A;ugtadoAnual : Aju@tadoTﬂmestrgl f N(xméro ____ Porcentajes - Observaciones de la Institucién
' : 'V . e Nomero | % 4T;Flarﬁéro, % | Nimero % 2 indicador | Trimestral | Anual | . cat

El100% de la matricula se
encuentra atendida en PE de
licenciatura de calidad. La matricula

552 100.00 497 100.00 497 100.00 a7 83.90 83.90 83.9 actual es de 417 , cifra que

corresponde a la mas baja del ciclo

por lo que se espera su incremento
en agosto.

Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de

2142 buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado: _ Total:1

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad La Maestria en Ingenieria se

bX 100. i l I ]
&ad (PNPC) 1 ® ! 1000 1 10000 1 a0 i 10 encuentra reconocida en el PNPC.
La Maestria en Ingenieria se
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 100,00 1| 100,00 1 100.00 1 100.00 100.00 gy [|Fienaresinacis encelalcl do
reciente crecaion por lo que se
ubica en el PFC.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:31
La matricula actual es de 19
226 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 27 100.00 31 100,00 3 100,00 19 61.29 6129 61.29 alumnos atgnd!dos en un posgrado
buena calidad. de calidad. Se espera su
incremento en agosto.
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajun:tzax ¥6 % Ajustado [M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral| % Total Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 225 138 61.30 63 28.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 225 36 16.00 34 15.11 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 20 80.00 8 32.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas/€ompgromiso: [ [ 30 ]

MC. MiguelAnWy Lopez MC. José Il sAl\arez Flores
ec

R Respohsalle del Proyecto

\
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